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KVTES Liite 15 Elainla&karit

Elainladkinnassa, ympaéristoterveydenhuollossa ja ymparistoterveydensuojelussa toimivien
elainlaékarien palvelussuhteen ehdot on siirretty hyvinvointialaan rajoittuvasta Laékarien
virkaehtosopimuksesta (LS) kunta-alan yleisen virkaehtosopimuksen (KVTES) piiriin.

Virkaehtosopimuksen muunnoksessa maaraykset ja niiden tulkinta on pyritty séilyttamaan aiemman
soveltamisen mukaisina, pois lukien neuvottelukierroksella sovitut muutokset.

Elainlaakariliitteesséa on tarkistettu virkaehtosopimuksen sisdisia viittauksia, viittauksia
lainsdadantdon seka joitain vanhahtavia tai muuten muutosta vaatineita termeja.

Elainladkarien palkkausjarjestelma on uudistettu KVTESin tasopalkkajarjestelmaksi.
Praktikkoelainlaakarien palkkarakenne, johon liittyvat asiakkailta perittavat elainlaakaritaksat on
kuitenkin edelleen sailytetty.

Elainlaakariliitteen tasopalkkajarjestelmén mukaisiin tasopalkkoihin viittaavat maaraykset otetaan
kayttoon, kun elainlddkarit siirtyvat uuden tasopalkkajarjestelman piiriin. Siihen asti noudatetaan
vanhoja tehtavéakohtaisiin palkkoihin viittaavia maarayksia.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen palveluksessa toimivien elédinldakéareiden palvelussuhteen
ehdoista on sovittu erillisellé virka- ja ty6ehtosopimuksella. Kyseisen virka- ja tydehtosopimuksen
mukaan Siun soten eldinlaakareihin sovelletaan kulloinkin voimassa olevaa kunta-alan virka- ja
tybehtosopimuksen eldinlaakariliitetta seka KVTESin allekirjoituspdytékirjaa liitteineen.
Elainlaakariliitteen alussa ovat kaikkia elainlaékarirynmia koskevat yleiset maaraykset seka
palkkausmaaraykset. Naiden jalkeen tulevat muita kuin praktikkoelainlaakareita koskevat
tyOaikamaaraykset ja praktikkoelainladkareiden tyon jarjestamista koskevat maaraykset. Viimeisena

tulevat KVTESin kaikkia elainlaakareita koskevat muut sovellettavat méaraykset ja sopimuskauden
tyoryhmakirjaukset. Erikseen julkaistaan elainlaakaritaksa.

1 KVTES Liite 15 Elainla&karit

Selostukset muuttuneista sopimusmaarayksista ja eraista elainlaakariliitteen kohdista

1.1 1§ Soveltamisala

Elainlaékariliitteen 1 §:ssé on méaaritelty liitteen soveltamisala. 1 8:n ja myo6hemmin 5 8:n
soveltamisohjeissa viitataan tdhan muistioon.

Muistio

KVTESIin elainlaakariliitteen soveltamisala ja rajatapaukset

1(8)



KT Yleiskirjeen 15/2025 liite 4

Tassé muistiossa kaydaan tarkemmin lapi soveltamisalaa ja rajanvetoa tietyissa
erityiskysymyksissa. Kun tehtava edellyttaa elainlaaketieteellista osaamista, kyseessa on
KVTESin elainlaakariliitteen soveltamisalaan kuuluva tehtava.

Elainlaakariliitteen soveltamisalakirjaus ei sisalla paasaantoisyysehtoa. Jos tehtavaan
sisaltyy tydnantajan maarittamia elainlaakariliitteen mukaisia tehtavia, sovelletaan ko.
tehtavaan elainlaakariliitetta.

Elainlaakariliitettd sovelletaan myds palkkahinnoittelun ulkopuolisiin.
Palkkahinnoittelutunnuksen puuttuminen sopimuksesta ei ole sellainen tekija, jonka vuoksi
tehtéava ei voisi kuulua elainlaakariliitteen piiriin.

Kelpoisuusvaatimusten/-ehtojen ja tehtavan sisallon vaikutus sopimusvalintaan

Elainlaékariliitteen piiriin kuuluvat tehtavat tai virat edellyttavat sita, etta henkilolla on
elainlaékarin oikeudet tydskennella kyseisessa ammatissa. Elainlaakariliitetta sovelletaan,
mikali tehtavan sisalto on elainlaéketieteeseen liittyva.

Elainlaakariliitteen piiriin kuuluu myds elainlaaketieteen opiskelija, joka saa harjoittaa
valiaikaisesti elainladkarin ammattia.

Vaikka viran/tehtavan kelpoisuusvaatimuksissa ei olisi edellytetty elainlaakarin tutkintoa,
mutta virkaan tai tehtavaan valitun tehtavankuva muotoillaan siten, ettd tehtava sisaltaa
elainlaaketieteeseen liittyviad tehtavia, sovelletaan elainlaakariliitetta.

Erilaiset johtotehtévat ja organisaatiohierarkian huomioiminen

Erilaisissa ja eritasoisissa johtotehtavissa tydskenteleviin eldinlaakareihin sovelletaan
paasaantoisesti elainlaakariliitetta. Poikkeuksen tasta muodostavat kaikkein ylimmissa
johtotehtavissa tydskentelevat elainlaakarin oikeudet omaavat johtajat. Nama tehtavat
kuuluvat yleisen KVTESIn piiriin. Tallaisia tehtavia ovat esimerkiksi toimitusjohtaja,
apulaiskaupunginjohtaja, varatoimitusjohtaja ja kuntayhtyman johtaja.

Tybnantajilla on erilaiset tavat nimeta eri hallinnontasot ja johtajanimikkeet. Tehtavanimike
ei kuitenkaan itsessaan kerro tehtavan sisaltod eikd myoské&an organisaatiotasoa. Jokaisen
tydnantajan kohdalla on tarkasteltava erikseen, milloin kysymys on sellaisesta
hallinnollisesta johtotehtavasta, joka kuuluukin yleisen KVTESin eika elainlaakariliitteen
soveltamisalaan, vaikka ko. henkilon koulutustausta olisikin elainlaékarin tutkinto. Tall6in
kysymys on yleensa hallinnollisista johtotehtavistg, joissa paatehtavana on johtaa koko
tulosaluetta, eiké tehtaviin kuulu elainlaéaketieteellisen toiminnan johtamista tai tehtavia.

Mikali tehtavaan sisaltyy elainlaaketieteellisen substanssin johtamista, muuta

elainlaékariliitteen piiriin kuuluvaa hallinnollista ty6ta ja joissakin tapauksissa myos
kliinista tyota, kuuluu tehtava talloin elainlaakariliitteen soveltamisalaan.
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Kehittamis-, tutkimus- ja muut projektitehtavat

Elainlaakariliitteen soveltaminen maaraytyy tehtavien eika tehtavanimikkeen perusteella.
Osa tehtavanimikkeista on sellaisia, ettei niiden perusteella voi paatelld, onko kysymys
elainlaakariliitteen soveltamisalaan kuuluvista tehtavista. Tehtavanimikkeina kaytetaan
esimerkiksi kehittdmis- tai projektipaallikkoa tai kehittamis- tai projektijohtajaa tai
asiantuntijanimikettd. Kun kehittamis-, tutkimus- tai muu projektitehtava edellyttaa
elainlaaketieteellistd osaamista, kyseessa on elainlaakariliitteen soveltamisalaan kuuluva
tehtava.

Yleisen KVTESIn piiriin kuuluvat satunnaiset eléainlaakarin tehtavat

Jos yleisen KVTESIin, mutta ei elainlaakariliitteen piiriin kuuluvaa tehtavaa hoitava,
esimerkiksi toimialajohtaja, omasta aloitteestaan tekee satunnaisesti paivystysta tai muita
elainlaakarin tehtavia, kuuluu han edelleen KVTESin piiriin, mutta mahdolliset korvaukset
tallaisesta tydsté korvataan eldinladkariliitteen mukaisesti (esimerkiksi paivystyskorvaukset
tai taksan palkkiot).

Mikali tydnantaja on sisallyttanyt virkamaarayksessa elainlaakariliitteen soveltamisalaan
kuuluvia tehtévia vahintaankin tarvittaessa tai asiasta on sovittu tydsopimuksessa, tehtava
kuuluu elainlaakariliitteen piiriin.

(Ks. Yleiskirje 972022, Liite 3)

1.2 4 § KVTESIn palkkausluvun sovellettavat maaraykset

KVTESin 4 § osa-aikaisen palkka

Praktikkoelainlaakareilla ei ole tuntien perusteella maaritettya tydaikaa. Heidan osa-
aikaisuutensa maaritellaan vahentamalla heidan virkatehtavidan niin, etta he kaytanndssa
hoitavat niita osa-aikaisina. Virantoimitusvelvollisuuteen kuuluu paivystysvelvollisuus,
jonka maaréad on myds syyta tarkastella, kun virantoimitusvelvollisuutta muutetaan.

Tasopalkkaa ja muita palkanosia, jotka on myonnetty kokoaikaisena (esimerkiksi
mahdollinen maaravuosilisa) alennetaan samassa suhteessa kuin
virantoimitusvelvollisuutta on vahennetty. Kyse ei ole varsinaisesti tydtuntien perusteella
laskettavasta osa-aikaisuudesta ja siihen liittyvasta osa-aikaprosentista, vaan osa-aikaisuus
perustuu tehtavien maaraan. Kaytdnnossa osa-aikaprosentin laskennassa voidaan kuitenkin
kayttaa viitteellisesti apuna esimerkiksi kalenteriviikon tyopaivien maaraa.

(Ks. Yleiskirje 17/2013)
KVTESIin 6-12 § Palkkausjarjestelmaa koskevat maaraykset

Elainlaékarien palkkausjarjestelma on KVTESin mukainen tasopalkkajarjestelma.
Elainlaékareihin sovelletaan KVTESin tasopalkkamaarayksia.
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KVTESIn 13 8 Henkilokohtainen lisa

Elainlaékariliite on siirretty Laakarisopimuksen piirista KVTESiin. KVTESIn piirissa
elainlaakariliitettd koskevat KVTESin henkilokohtaisen lisdn maaraykset.

1.3 5 § Tasopalkkajarjestelma: Elainlaéakarien palkkaryhmat

Uuden elainlaakariliitteen ja KVTESin mukainen tasopalkkajarjestelma otetaan kaytt6on
viimeistaan 1.10.2025. Siihen asti noudatetaan vanhan palkkausjarjestelman mukaista

palkkarakennetta ja palkanosia.

Tasopalkkajarjestelman kayttéonottoon on kaytettavissa 0,8 %:n suuruinen 1.6.2025
kehittamisohjelmaera.

KVTESIn tasopalkkajarjestelman maarayksia sovelletaan yhdessa elainlaakariliitteen 5 8:n
tasopalkkajarjestelman maaraysten kanssa.

Elainlaékarien tasopalkkajarjestelman erityispiirteista ohjeistetaan my6hemmin.

Praktikkoelainlaakari (15EL50)

OSVA-tasojen soveltamisohje
Tehtava sijoitetaan tehtavassa vaadittavan osaamisen ja vastuun perusteella OSVA-
tasoille. Ks. KVTESin palkkausluvun 8 8.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat seuraavat tasokriteerit:

o Useiden eri tehtavien hallinta, laajan tehtavaalueen hallinta tai tietyn tehtavan
syvempi hallinta

o Virkatehtavassa hyodynnetdan erikoiselainlaakarin koulutusta

o Lahiesihenkilbtehtava, tiiminvetgja tai muut vastaavat hallinnolliset tehtavat

e Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit

Praktikkoelainlaakari o Tasopalkka Tasopalkka Tasopalkka
(15EL50) 1.5.2025 1.10.2025 1.8.2026
15EL50C1 Cl 2 312,65 € 237047 € 242428 €
15EL50B1 Bl 2 202,52 € 2 257,58 € 2 308,83 €
15EL50A1 Al 1916,59 € 1969,59 € 2014,30 €
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Kokopaivatoiminen hygieenikko ja valvontaa suorittava elainlaakari (15EL30)

OSVA-tasojen soveltamisohje
Tehtava sijoitetaan tehtavassa vaadittavan osaamisen ja vastuun perusteella OSVA-
tasoille. Ks. KVTESin palkkausluvun 8 8.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat seuraavat tasokriteerit:

o Tehtava edellyttda laajan tehtavaalueen hallintaa tai tietyn tehtavan syvempaa
hallintaa tai se sisaltaa erityisen vastuun

e Virkatehtavassa hyodynnetaan erikoiselainladkarin koulutusta

e Lahiesihenkilotehtava, tiiminvet4ja tai muut vastaavat hallinnolliset tehtavat

e Muut mahdollisesti paikallisesti maaritellyt tasokriteerit

;O\ifglsi'r\:g :;le)nr?tr;;:}f'eemkko Taso Tasopalkka Tasopalkka Tasopalkka
elainlaakari (15EL30) 1.5.2025 1.10.2025 1.8.2026
15EL30C1 C1 5183,20 € 5312,78 € 5433,38 €
15EL30B1 Bl 4 936,38 € 5059,79 € 5174,65 €
15EL30Al Al 477207 € 4 891,37 € 5002,40 €

Terveysvalvonnan johtajana toimiva tai vastaavana elainlaakarina toimiva
praktikkoelainlaakari (15EL4000)

Terveysvalvonnan johtajana toimivan tai vastaavana elainlaakarina toimivan
praktikkoelainlaékarin palkka maaraytyy ymparistdterveydenhuollon tehtaviin ja vastaavan
elainlaakarin hallinnollisiin viranomaistehtaviin maaratyn tybajan seka praktiikkaan
keskiméaarin kaytettavan tybajan perusteella (palkkaa maariteltaessa tydaikojen suhteessa
kaytetaan tydaikana 38,25 tunti/viikossa).

Molempiin tehtaviin on maariteltava OSVA-taso. Esim. eldinlaakari tekee 40 prosenttia
tyGajastaan ymparistoterveydenhuollon tehtavia ja 60 % tydajastaan praktiikkaa.
Ymparistoterveydenhuollon tehtavissa elainlaakarin tasoksi on maaritelty Bl ja
praktiikkatehtavista Al. Elainlaakarin paikallisesti maaritelty tasopalkka maaraytyy
seuraavasti: 40/100 x 15EL30B1 tason palkka + 60/100 x 15EL50A1 tason palkka.
Tasolisat

Ks. KVTESin palkkausluvun 11 ja 12 8:t.
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Liitekohtaiset tasolisat
Velvoittavat:
» Valiaikaisilla elainladkarioikeuksilla toimivien tai perehdytettavien elainlaékarien
ohjaus --> nimetylle ohjaajalle
* Elaintenhoitajan oppisopimusopiskelijan tydpaikkaohjaus

1.4 Muita kuin praktikkoelainlaakareita koskevat tydaikamaaraykset,
9 § KVTESIin tybaikaluvun sovellettavat maaraykset

KVTESin 5 § Varallaoloaika

Maarays koskee hygieenikko- ja valvontaelainlaakareita.

15 Praktikkoelainladkareiden tyon jarjestamista koskevat maaraykset,
20 § Viikkolepo 5 mom.

Mikali elainlaakari paivystaa koko viikonlopun, on maanantai paivystajan tarveharkinnan
mukaan vapaapaiva, joka ei kuluta paivystysvapaita.

1.6 Praktikkoelainladkareiden tyon jarjestamista koskevat maaraykset, 21 8
Elainladkarin paivystysvapaa, Soveltamisohje

Soveltamisohjeeseen on taydennetty suosituksia koskien elainlaakintdhuollon toimintojen
ja paivystyksen jarjestamista. Suosituksilla pyritdan edelleen parantamaan elainlaakarien
tyon kuormittavuuden hallintaa ja tydhyvinvointia. Viikonloppupaivystysten jakamiseen
kehotetaan kiinnittdmaan huomiota.

Mahdollisuuksien mukaan suositellaan ensin selvittamaan ja sen jalkeen liséamaan
yhteisty6ta naapurialueiden kanssa etenkin paivystysta jarjestettaessa.

Avustavan henkilokunnan palkkaamisesta on hyvia kokemuksia niin elainlaakarien tyon
kuormittavuuden hallinnan kuin toimintojen kehittamisen ja palvelujen jarjestamisen
kannalta.

On suositeltavaa, etta elainlaakari ei paivysta kahta arkipaivystysta perakkain. Taman lisaksi
arkipaivystyksen ei tulisi edeltaa tai seurata saman vuorokauden aikana ollutta
viikonloppupaivystysta.

Viikonlopun paivystys pitaa jakaa elainladkarien kesken, mikali elainladkintdhuollon
tarkoituksenmukainen toiminta taman mahdollistaa. Tarkoituksenmukaisella toiminnalla
viitataan niin elainladkintdhuollon jarjestgjan ndkdkulmaan kuin elainlaakarien omiin
tarpeisiin.
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Elainladkareiden euromaaraisia paivystyskorvauksia korotetaan 1.10.2025 lukien 2,5
prosentilla seka 1.8.2026 lukien 2,27 prosentilla. Uudet korotetut paivystyskorvaukset ovat:

Paivystyskorvaukset

1.5.2025

1.10.2025

1.8.2026

Perjantaista klo 16.00 alkaen maanantaihin klo
8.00 saakka sekéa arkipyhaa tai joulu- ja
juhannusaattoa edeltavasta arkipaivasta klo
16.00 alkaen ensiksi seuraavaan arkipaivaan klo
8.00 saakka (ns. pyhapaivystys)

10,13 €

10,38 €

10,62 €

muuna aikana (ns. arkipaivystys)

593€

6,08 €

6,22 €

1.8 25 8§ Tyoryhma

Sopimuskauden ajaksi on asetettu tydryhma, joka:

e neuvottelee eldinlaakarien palkkausjarjestelman kehittamisesta ottaen huomioon

uusi elainlaakintahuoltolaki

e palkkausjarjestelman mahdollisen uudistamisen yhteydessa neuvottelee
muutoksista praktikkoelainlaakarien tybaikamaarayksiin

o selvittaa eri elainladkarirynmien tyosuojelutilannetta

o selvittda mahdollisuutta pilotointiin praktikon potilastyon laskutuksesta

halukkaan tybnantajan toimesta

e neuvottelee sopimuskauden aikana praktikkoelainlaakarien paivystyksen aikaisen

puhelinneuvonnan korvaamisesta seka korvauksien suuruudesta ja

maksuperiaatteista.

1.9 Elainlaakaritaksan muutokset
2 § Kaynti- ja puhelinpalkkiot

2 mom. Potilaan kaynti elainlaakarin luona
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Kaynnista elainlaakarin luona tai peruuttamattomasta kaynnista peritaan taksan taulukon
mukainen palkkio. Taulukosta on poistettu maarays alemmasta palkkiosta koskien
uusintakayntid saman sairauden vuoksi.

Soveltamisohjeessa aiemmin viitattu "pistos- ja laakityssarjat saman sairauden vuoksi” on
nostettu varsinaiseen taulukkoon kohdaksi kolme.

Soveltamisohjeeseen on lisatty aikaraja 24 tuntia ennen varatun ajan alkamista, koskien
kaynnin peruuttamista.

3 § Toimenpide-, tarkastus-, tutkimus- yms. -palkkiot

Uusi toimenpide kohtaan 203: Erittain vaativa, aikaa vieva tai erityista perehtyneisyytta
vaativa toimenpide. Soveltamisohjeena: Pitkittynyt, useita tunteja kestanyt synnytysapu,
ahkypotilaan, kaarmeenpureman, hemorragisen gastroenteriitin tehohoito ja vastaavat
potilastapaukset.

6 8 Palkkioiden korotusperusteet
3 mom. Erdiden palkkioiden korotus epamukavalta tybajalta

Elainladkariavun antamisajankohtaa koskevaa palkkioiden korotusperustetta on muutettu
arkipaivien osalta. Uuden méaarayksen mukaan elainlaakarilla on oikeus korottaa
elainlaakaritaksan 2—4 8:n palkkioita ma-pe klo 16 alkaen, aiemman klo 17 sijaan. Liséksi
taulukon soveltamista on tarkennettu.

7 § Kustannusten korvaukset
3 mom. Matkakustannukset

Soveltamisohjeeseen on lisatty maarays, jonka perusteella paivystysta suorittavalla
elainlaékarilla on oikeus peria asiakkaalta KVTESin matkakustannusliitteen mukaisesti
tarkoituksenmukaiset matkakulut varsinaisesta asunnosta tai tybasunnosta tyopaikalle ja
takaisin, mikali elainlaékari joutuu paivystysaikana virkatehtaviensa vuoksi saapumaan
vastaanotolle.
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