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KVTES 2025-2028

Muuttuneet KVTESIn luvut: I, I, IIl, IV, V, VII, VIII ja
Xl ja liite 5, liite 12, liite 13 ja liite16

| luku Yleinen osa

4 § Paikallinen sopiminen

1 mom.

Tata sopimusta ei sovelleta siltd osin, kuin sen maarayksista on poikettu kunta- ja
hyvinvointialan paasopimuksen 12 §:ssa tarkoitetulla paikallisella sopimuksella. Paikallisella
sopimuksella ei kuitenkaan saa sopia taman sopimuksen mukaan vahintaédn maksettavaa
pienemmasta peruspalkasta eikd poiketa tAman sopimuksen sdanndllisen tydajan
keskimaaraista pituutta, vuosiloman pituutta eika sairauspoissaolo-, raskausvapaa- ja
vanhempainvapaaetuuksia koskevista maarayksista. Jos kunnan/kuntayhtyman yllapidettavaksi
siirretdan toisen kunnan/kuntayhtyman, valtion tai yksityisen yhteison yllapitama laitos tai
toimintayksikko, siirtyvan henkiléston vuosiloman pituudesta voidaan sopia tdman sopimuksen
vuosilomamaarayksista poikkeavasti.

Soveltamisohje

Paasopimuksen 12 8:n 1 momentin mukaan siind olevia maarayksia toisin sopimisesta ei
noudateta, mikali valtakunnallisessa virka- tai tydehtosopimuksessa on sovittu omilla
erityismaarayksilla paikallisesta sopimisesta. Talloin sovelletaan néita valtakunnallisen virka- ja
ty6ehtosopimuksen erityismaarayksia. Tallaisia erityismaarayksid on mm. tdman sopimuksen
tyGaikaluvun 3 8:ssa (tyoaikajarjestelyt). Naissakin tapauksissa sovelletaan padsopimuksen 12
8:n 2-4 momentin maarayksia, jollei esimerkiksi tydaikaluvun 3 8:ssé ole erikseen toisin
maaratty.

Edella esitetysta poiketen voidaan kuitenkin paikallisella virka- ja tydehtosopimuksella sopia tyoajaksi
tydaikana ruokailu ja ty6aikaluvun mukainen koulutukseen osallistuminen. Paikallisella virka- ja
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tydehtosopimuksella voidaan sopia toisin myoés tyontekijan/viranhaltijan eduksi tydaikaluvun 4 § 2
momentin 5. kohdasta (ladkarin lahetteella maaraamat tutkimukset).

Ks. kunta- ja hyvinvointialan paasopimus ja virka- ja tydehtosopimus erdista paasopimukseen
liitdnnaisistéa asioista (8.6.2022).

2 mom.

Paikallisesti voidaan tehda sopimus tyon vaativuuden arviointiin perustuvasta
palkkausjarjestelmastd, joka poikkeaa edelld 1 momentin maarayksista edellyttaen, ettd Kunta-
ja hyvinvointialuetybnantajat KT ja asianomaiset padsopijajarjestdt antavat valtuutuksen
sopimuksen tekemiseen.

Alla olevaa 4 §:4a sovelletaan atkaisirtaan-1.2.2025lukienja viimeistaan 1.10.2025

lukien, riippuen milloin kunnassa/kuntayhtymassa otetaan tasopalkkajarjestelma
kayttoon. Katso KT:n yleiskirjeet 3/2025 ja 5/2025.

Tata ennen sovelletaan ylla olevaa 4 §:aa.

4 § Paikallinen sopiminen

1 mom.

Tata sopimusta ei sovelleta silté osin, kuin sen maarayksista on poikettu kunta- ja
hyvinvointialan paasopimuksen 12 §:ssa tarkoitetulla paikallisella sopimuksella. Paikallisella
sopimuksella ei kuitenkaan saa sopia taman sopimuksen mukaan vahintadn maksettavaa
pienemmasta-peruspalkasta valtakunnallista tasopalkkaa pienemmasta tasopalkasta eika
poiketa tAméan sopimuksen saanndllisen tybajan keskimaaraista pituutta, vuosiloman pituutta
eik& sairauspoissaolo-, raskausvapaa- ja vanhempainvapaaetuuksia koskevista maarayksista. Jos
kunnan/kuntayhtyman yllapidettavaksi siirretddn toisen kunnan/kuntayhtyman, valtion tai
yksityisen yhteison yllapitdma laitos tai toimintayksikkd, siirtyvan henkiléstén vuosiloman
pituudesta voidaan sopia tdméan sopimuksen vuosilomamaarayksista poikkeavasti.
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Poytakirjamerkintd 1.2.2025-

Tasopalkkajarjestelméa on velvoittava. Paikallisesti voidaan kuitenkin sopia palkkaryhmiin C-
tason ylapuolisia tasoja (esim. D, E), jos sopimiselle on osaamisen ja vastuun maarittelemiseen
liittyva perusteltu syy.

Soveltamisohje

Paasopimuksen 12 8:n 1 momentin mukaan siind olevia maarayksia toisin sopimisesta ei
noudateta, mikali valtakunnallisessa virka- tai tydehtosopimuksessa on sovittu omilla
erityismaarayksilla paikallisesta sopimisesta. Talloin sovelletaan naita valtakunnallisen virka- ja
ty6ehtosopimuksen erityismaarayksia. Tallaisia erityismaarayksid on mm. tdman sopimuksen
tyGaikaluvun 3 8:ssa (tyoaikajarjestelyt). Naissakin tapauksissa sovelletaan padsopimuksen 12
8:n 2-4 momentin maarayksia, jollei esimerkiksi tydaikaluvun 3 8:ssé ole erikseen toisin
maaratty.

Edella esitetysta poiketen voidaan kuitenkin paikallisella virka- ja tydehtosopimuksella sopia tyoajaksi
tybaikana ruokailu ja ty6aikaluvun mukainen koulutukseen osallistuminen. Paikallisella virka- ja
tydehtosopimuksella voidaan sopia toisin myo6s tydntekijan/viranhaltijan eduksi tydaikaluvun 4 § 2
momentin 5. kohdasta (laakarin lahetteella maaraamat tutkimukset).

Ks. kunta- ja hyvinvointialan paasopimus ja virka- ja tydehtosopimus eraista paasopimukseen
liitdnnaisistéa asioista (8.6.2022).

2 mom.

Poistettu.

Il luku Palkkaus

KVTES 2025-2028 palkkauslukua, palkkaliitteitd 1-7 ja suositusliitteitd 9-10 sovelletaan
viimeistaan 1.10.2025 lukien, riippuen milloin kunnassa/kuntayhtymassa otetaan
tasopalkkajarjestelma kayttoon. Katso KT:n yleiskirjeet 3/2025 ja 5/2025.
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Tata ennen sovelletaan KVTES 2022-2025 palkkauslukua, liitteita 1-2 ja 5-8 seka
suositusliitetta 9, jotka tulivat voimaan 1.5.2022.

3 § Vahimmaispalkka
Harjoittelijan tai tahan rinnastettavassa asemassa olevan palkka

1 mom.

Taysin tyokykyisen 17 vuotta tayttaneen taytta tydaikaa tekevan sdannollisen tydajan
vahimmaispalkka kuukaudessa luontoisetuineen on 1.6.2024 lukien 1 785,63 euroa, 1.10.2025
lukien 1 838,63 euroa ja 1.8.2026 lukien 1 880,37 euroa.

Maaraysta sovelletaan harjoittelijaan tai tdhan rinnastettavassa asemassa olevaan vasta
palvelussuhteen kestettya asianomaiseen kuntaan/kuntayhtymaan kolme kuukautta.

Il luku TyOGaika

4 § TyBaika

2 mom. Eraita erityistilanteita

1 Lepoajat

Paivittaisia lepoaikoja ei lueta tydaikaan, jos viranhaltija/tydntekija saa ndina aikoina
esteettOmasti poistua tydpaikalta.

2 Matka-aika
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Matkustamiseen kaytettya aikaa ei lueta tyGaikaan, ellei sitéd samalla ole pidettava
tyosuorituksena. Kuitenkin kulkeminen tai kuljetus toimivaltaisen viranomaisen tai
esimiehenhenkilon maaraamasta lahtopaikasta virka- tai tyotehtavan suorituspaikkaan ja sielta
lahtdpaikkaan palaaminen luetaan tydaikaan.

Ty6nantajan velvollisuuteen ehkaista tytajan ulkopuolella tapahtuvaan matkustamiseen
liittyvaa liiallista rasitusta sovelletaan mita tyoturvallisuuslain (738/2002) 10, 13 ja 25 8:ssa
saadetdan (viittausmaarays).

Soveltamisohje

Virkamatkaan kaytetysta ajasta luetaan tyoajaksi vain virkatehtavien/tydtehtavien
suorittamiseen kulunut aika. Mikali viranhaltija/tyontekija on kayttanyt tybaikaansa
matkustamiseen, ei hanen tydaikaansa taman vuoksi pidenneta.

Tyomatkoja asunnosta tyopaikalle ja takaisin ei lueta tyGajaksi.

Virantoimitusmatkoilla matkustaminen tyopisteesta toiseen tyopaivan kuluessa luetaan
tybajaksi edellyttéen, ettd matkustetaan kustannuksiltaan edullisimmalla tavalla suorinta ja
nopeinta reittid. Virka- ja virantoimitusmatka on maaritelty liitteen 16 1 §:ssa.

Esimerkiksi potilaan saattaminen luetaan ty6ajaksi, mutta viranhaltijan/tyontekijan ilman
potilasta tapahtuvaa paluumatkaa ei lueta tydajaksi.

Potilaiden tai huollettavien virkistysmatkojen ajaksi on laadittava ty6vuoroluettelo myos
virkamatkan ajaksi. Matka-aikaa, jota ei ole ty6vuoroluettelossa maaratty tyoajaksi, ei lueta
tybajaksi lukuun ottamatta hoito- tms. tehtaviin kaytettya aikaa.

Paasopimuksen 12 8:n mukaisella paikallisella tyo- ja virkaehtosopimuksella voidaan sopia
ty6ajan ulkopuolella tapahtuvan matka-ajan korvaamisesta.

10 § Poikkeuksellinen saanndllinen tyoaika

Kun viranhaltijan/tyontekijan saannollinen tydaika on tydaikalain 39 §:n nojalla jarjestetty lain 5
8:n sdannoksista poikkeavasti, noudatetaan erityislupaan sisaltyvia maarayksia tai asianomaisen
virka- tai tybehtosopimuksen maarayksia taman luvun maaraysten sijasta niiltd osin kuin
erityisluvassa tai asianomaisessa virka- tai tydehtosopimuksessa on nimenomaisesti mainittu.
Ty0 - ja virkaehtosopimuksen mukaisen keskimaaradisen saannollisen viikkotydajan ylittdminen
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tydsuojeluviranomaisen mydntdman poikkeusluvan toimeenpanemiseksi edellyttaa
paasopimuksen mukaista paikallista tyo- ja virkaehtosopimusta. Muilta osin noudatetaan tdman
luvun maarayksia.

Soveltamisohje
Erityislupa tai asianomainen virka- tai tydehtosopimus voi koskea poikkeamista saannollisesta
vuorokautisesta ja viikoittaisesta tyOajasta. Poikkeuslupiin ja asianomaisiin sopimuksiin

sisdltyvat myds ylityon ja yleensa sunnuntaitydn korvaamista koskevat maaraykset. Esimerkiksi
lepotaukoja koskevista taman sopimuksen maarayksista ei voida saada poikkeuslupia.

IV luku Vuosiloma

8 § Vuosiloman jakamisesta ja ajankohdasta
sopiminen palvelussuhteen kestéaessa

5 mom.

Taman luvun 23 8:n mukaisten edellytysten tayttyessa tydnantaja ja tyontekija/viranhaltija
voivat sopia lomanmaaraytymisvuodelta ansaitun vuosiloman 30 vuosilomapadivan ylittavien
paivien osalta loman vaihtamisesta rahaksi.

23 § Vuosiloman vaihtaminen rahaksi

1 mom.
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Taman maarayksen kayttoonottaminen edellyttaa, ettd tydnantaja ja paasopijajarjestot tai
niiden rekisterdidyt alayhdistykset/luottamusedustaja tekevat padsopimuksen 12 8:n mukaisen
paikallisen sopimuksen taman maarayksen soveltamisesta.

2 mom.

TyOnantaja ja tyontekija/viranhaltija voivat sopia lomanmaaraytymisvuodelta ansaitun
vuosiloman vaihtamisesta rahaksi 30 vuosilomapaivan ylittavien paivien osalta. Sopimus
tehdaan kirjallisesti aikaisintaan lomanmaaraytymisvuoden péaatyttya ja viimeistadan vuoden
kuluessa lomakauden paattymisesta.

3 mom.

Rahana maksettavat lomapaivat maksetaan 16 §:n mukaisesti. Korvauksen laskentakuukautena
kaytetaan sitd kuukautta, jolloin sopimus lomapaivien vaihtamisesta rahaksi on tehty.

Soveltamisohje

Kun tyontekija/viranhaltija sopii loman vaihtamisesta rahaksi, sopimukseen kirjataan, mink&a
lomanmaaraytymisvuoden vuosilomista on kysymys.

4 mom.

Korvaus maksetaan viimeistadn sopimuksen allekirjoittamista seuraavan kalenterikuukauden
aikana.

Poytakirjamerkinta

Tama maarays on voimassa sopimuskauden 1.5.2025-29.2.2028.
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V luku Virka- ja tyOvapaat seka perhevapaat

Sairauspoissaolo

1 § Oikeus sairauspoissaoloon

2 mom.

Tyokyvyttomyydesta on esitettava hyvaksyttava ladkarintodistus. Tyokyvyttomyys voidaan
osoittaa myos muulla luotettavalla tavalla enintdan viisi paivaa tai toimivaltaisen viranomaisen
paatoksen perusteella tata pitemmankin tyokyvyttomyyden osalta, jollei sairauspoissaolon
myontéja katso laakarintodistuksen esittamista naissa tapauksissa erityisesta syysta
tarpeelliseksi.

Soveltamisohje

Muu luotettava tapa voi olla esimerkiksi terveydenhoitajan, tatsairaanhoitajan tai
fysioterapeutin antama todistus. Toimivaltainen viranomainen voi myods paattaa, etta aivan
lyhyissa sairauspoissaoloissa ei tarvita edella tarkoitettua todistusta, vaan esimieherhenkilon
antama lupa riittdd. Sairausvakuutuslain mukaisen paivarahan saamiseksi vakuutetun on
yleensa esitettava Kelalle asianmukainen ladkarintodistus sairaudestaan lukuun ottamatta ns.
Omavastuuaikaa.

Laakarintodistukseen merkitty hedelmaityshoidoista aiheutuva tyokyvyttomyys oikeuttaa
palkalliseen sairauspoissaoloon.

5 § Oikeus perhevapaisiin

3 mom.

Vanhempainvapaa on palkatonta, jollei jallempéana ole toisin maaratty.
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Soveltamisohje 2 momentti ja 3 momentti

Osittaisella vanhempain- tai hoitovapaalla olevan palvelussuhteen ehdot esimerkiksi palkka ja
tyGaika maaraytyvat kuten osa-aikatyota tekevilla. Vuosilomapalkasta ks. IV luvun 13 8:n
maaraykset.

Siita, mitd tehtavia viranhaltija/tyontekija suorittaa lyhennettyna tybaikana ja mita tehtavia
mahdollisesti jatetéddn pois, paattad tybnantaja tydnjohto-oikeutensa nojalla.

- Erityisesti jaksoty©ssa ja muussa
ty0ssa, jossa on viikkoa pitempi tybaikajakso, osittaisen hoitovapaan toteuttamistavasta on
syyta keskustella asianomaisen esihenkilon kanssa ennen hakemuksen tekemista.

Tyontekijalla ja viranhaltijalla on tydsopimuslain 4 luvun 7 b 8:n mukaisesti oikeus
omaishoitovapaaseen 1.8.2022 lghtien (viittausmaarays).

7 8 Raskausvapaan palkallisuus

2 mom.

Taman maarayksen 1 momentin 2 kohdan mukaista edellytysté ei noudateta tilanteissa, joissa
raskaus paattyy ennenaikaisesti 154 raskauspaivan jalkeen, mutta ennen kuin raskausvapaata on 1
momentin 2 kohdan mukaan viimeistaan haettava eika viranhaltija/tyontekija ole raskauden
paattyessa vield hakenut raskausvapaata. Palkallisuuden edellytyksena talldinkin on, ettd 1 momentin
1 kohta seké 3-4 kohdat tayttyvat ja ettd viranhaltija/tyontekijd hakee raskausvapaata ilman
aiheetonta viivytysta raskauden paattymisen jalkeen.
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2-3 mom.

Raskausvapaan palkkaan sovelletaan 2 8:n 5 momentin maarayksia.

7a § Imetystauko

Tyontekijalle/viranhaltijalle, joka imettaa alle 1-vuotiasta lastaan, on annettava palkallinen
yhteensa enintdan 15 minuutin pituinen imetystauko tydpaivan aikana. Imetystauko annetaan,
mikali se on mahdollista huomioiden tyontekijan/viranhaltijan tydn luonne.

Imetystauko luetaan tydaikaan. Imetystauko alkaa, kun tyonteko keskeytyy ja loppuu kun
tyonteko alkaa uudelleen. Tyontekija/viranhaltija ei saa poistua tydpaikalta tauon aikana.
Ollakseen oikeutettu palkalliseen imetystaukoon on tyontekijan tyévuoron pituuden oltava
vahintaan kuusi tuntia.

Imetystauon kaytannon jarjestamisesta lahtokohtaisesti sovitaan tyontekijan ja tybnantajan
kesken. Imetystauko jarjestetaan siten, ettei tauosta aiheudu hairiota tyon kululle ja
suoritettaville toiminnoille tai palveluille. Jarjestely ei saa vaarantaa asiakas- ja
potilasturvallisuutta eika aiheuttaa hairiota tydyhteisolle. Esihenkil6lla on em. seikat
huomioiden oikeus osoittaa imetystauon ajankohta.

Soveltamisohje

Tyontekijalla on oikeus imetystaukoon joko imettadkseen lastaan ja/tai pumpatakseen maitoa.
Imetystaukoon katsotaan kuuluvaksi koko imetykseen tai maidon pumppaamiseen kuluva aika
mukaan lukien mahdolliset siirtymat, vaatteiden vaihdot, mahdollinen peseytyminen ja muut
vastaavat toimenpiteet.

Imetystaukoa ei ole valttamatonta sopia pidettavaksi tiettyna kellonaikana, vaan voidaan
menetelld esimerkiksi siten, ettd imetystauko pidetaan tiettyjen kellonaikojen vélisena aikana
silloin kun se on virka-/ty6tehtavien kannalta tarkoituksenmukaisinta. Esihenkilon maaratessa
Imetystauon ajankohdan, otetaan ensisijaisesti huomioon se, etta imetystauko pidetaan silloin
kun se on aidin ja lapsen kannalta tarpeellista.

Tauko voidaan pitaa joko yhtena tai useampana taukona tydpaivan aikana. Imetystauko on
mahdollisuuksien mukaan sijoitettava muun tauon yhteyteen.

Imetystaukoa ei voida maarata pidettavaksi tyopaivan alussa tai lopussa.
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8 § Vanhempainvapaan palkallisuus

2 mom.

Taman maarayksen 1 momentin 2 kohdan mukaista edellytysté ei noudateta tilanteissa, joissa
raskaus paattyy ennenaikaisesti 154 raskauspaivan jalkeen, mutta ennen kuin
vanhempainvapaata on 1 momentin 2 kohdan mukaan viimeistéaan haettava eika
viranhaltija/tyontekija ole raskauden paattyessa vield hakenut vanhempainvapaata.
Palkallisuuden edellytyksena talldinkin on, ettd 1 momentin 1 kohta sekd 3-4 kohdat tayttyvat
ja etté viranhaltija/tyontekija hakee vanhempainvapaata ilman aiheetonta viivytysta raskauden
paattymisen jalkeen.

2 3 mom.

Vanhempainvapaan palkkaan sovelletaan 2 § 5 momentin maarayksia.

Soveltamisohje

Tybnantajan oikeudesta sairausvakuutuslain mukaiseen vanhempainrahaan on maarays 4 8:ssa.

3-4 mom.

Vanhempainvapaa on palkallinen vain siltd osin kuin tyontekija/viranhaltija pitad palkallisen
vanhempainvapaan yhtéjaksoisesti.

Viranhaltijalla/tyontekijalla, joka pitdd 7 8:n mukaisen palkallisen raskausvapaan, on oikeus 8 8:n
mukaiseen palkalliseen vanhempainvapaaseen, vain, jos han pitad vapaan valittdmasti
raskausvapaan jalkeen, yhdenjaksoisena.

Muulla kuin synnyttavalla vanhemmalla on kuitenkin mahdollisuus pitaa
yhdenjaksoisuusvaatimuksesta poiketen palkallista vanhempainvapaata lapsen syntyméan
yhteydesséa yhdenjaksoisesti ja loput palkallisesta vanhempainvapaasta my6hemmin
yhdenjaksoisesti.
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Adoptiovanhemmilla on kuitenkin mahdollisuus pitéd yhdenjaksoisuusvaatimuksesta poiketen
palkallista vanhempainvapaata lapsen adoption yhteydessa yhdenjaksoisesti ja loput
palkallisesta vanhempainvapaasta myohemmin yhdenjaksoisesti.

Soveltamisohje 1-3 4 mom.

Jos perheeseen syntyy tai adoptoidaan yksi lapsi, vanhemmat voivat pitda vanhempainvapaata
samanaikaisesti yhteensa 18 arkipaivaa. Jos perheeseen syntyy tai adoptoidaan samalla kerralla
useampi lapsi, vanhemmat voivat olla yhta aikaa vanhempainvapaalla sairausvakuutuslain 9
luvun 8 8:n 3 momentissa maaratyn ajan (viittausmaarays), josta palkallisen vanhempainvapaan
osuus maaraytyy taman luvun 8 §:n 1 momentin mukaisesti.

Osittaisella vanhempainvapaalla (tydsopimuslaki 4 luku 2 a §, viittausmaarays) olevan
palvelussuhteen ehdot ja ty6aika maaraytyvat kuten osa-aikatyota tekevalla.

Osittaisella vanhempainvapaalla tehty osa-aikaty6 katkaisee 8 8:n mukaisen palkallisen
vanhempainvapaan yhdenjaksoisuuden.

EsimerkkKi

Tyontekija haluaa pitéd vanhempainvapaata ajanjakson ma 3.10.2022 — ke 23.11.2022 (44
arkipéaivaa), josta 6 arkipaivan jakson han haluaa tehda osa-aikatydta. Vanhempainvapaata
voidaan hakea ja osa-aikatyodsta voidaan sopia esimerkiksi seuraavasti:

a: Tyontekija voi hakea palkallista vanhempainvapaata ajanjaksolle ma 3.10.2022 — ke 9.11.2022
(vanhempainvapaan 32 ensimmaista arkipaivaa sisaltava ajanjakso) ja sopia tydnantajan kanssa
osa-aikatydsta osittaisen vanhempainvapaan ajalle ajanjaksolle to 10.11.2022 - ke 16.11.2022 (6
arkipéaivaa). Jaksolle to 17.11.2022 — ke 23.11.2022 (6 arkipaivaa), han voi hakea palkatonta
vanhempainvapaata.

b: Tydntekija voi hakea palkallista vanhempainvapaata ajanjaksolle ma 3.10.2022 — ti 25.10.2022
(vanhempainvapaan 20 ensimmaista arkipaivaa sisaltava ajanjakso) ja sopia tydnantajan kanssa
osa-aikatydsta osittaisen hoitovapaan ajalle ke 26.10.2022 — ti 1.11.2022 (6 arkipéaivaa).
Tyontekija voi hakea ajanjaksolle ke 2.11.2022 — ke 23.11.2022 (18 arkipéaivaa) palkatonta
vanhempainvapaata. Osittaisella vanhempainvapaalla tehtéva osa-aikatyo katkaisee 8 §:n
mukaisen palkallisen vanhempainvapaan yhdenjaksoisuuden, mink& vuoksi oikeutta palkkaan ei
ole ke 2.11.2022 alkavalla ajanjaksolla.
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O § Tilapadinen hoitovapaa

2 mom.

Tilapaisen hoitovapaan ajalta maksetaan varsinainen palkka enintdan kolmelta perakkaiselta
kalenteripaivalta lapsen sairastumisesta lukien. Mikali lapsi sairastuu kesken tydvuoron,
palkallinen aika on enintdan kolme seuraavaa kalenteripaivad. Palkan maksamisen
edellytyksena on, ettd molemmat vanhemmat ovat ansiotyssa kedin-utkepuelela-tai toisella
vanhemmista ei muutoin tosiasiallisen esteen johdosta ole mahdollisuutta osallistua lapsen
hoitoon tai kysymyksessa on yksinhuoltaja. Tosiasiallinen este on esimerkiksi sairaalahoito,
asevelvollisuuden/naisten vapaaehtoisen asepalvelun suorittaminen, reservin
kertausharjoituksiin osallistuminen ja toisella paikkakunnalla olo matkan tai opiskelun vuoksi.

Soveltamisohje

Lapsen sairastumispaivaa seuraava paiva on ensimmainen tassa tarkoitettu palkallinen paiva
rippumatta siitd, onko lapsi sairastunut viranhaltijan/tyontekijan vapaapaivana vai kesken
taman tyopaivan. Mikali lapsi sairastuu kesken tyopaivan, maksetaan lapsen sairastumispaivalta
yleensa palkka ty6vuoron loppuun asti ja sairastumispaivad seuraava tyopaiva on tassa
tarkoitettu ensimmainen palkallinen virka-/ty6vapaapaiva. Palkallista aikaa ovat
sairastumispaivaa seuraavat kolme perakkaista kalenteripaivaa riippumatta siita, ovatko ne
tyOpaivia vai eivat.

Jos viranhaltija/tyontekija ei lapsen sairastumispaivana lainkaan saavu tyohon, tama paiva on
ensimmainen palkallinen virka-/tyGvapaapaiva.

Vanhemmalla tarkoitetaan myos aviopuolisoa tai avopuolisoa, joka huoltaa samassa taloudessa
asuvia puolison lapsia.

Jos aviopuoliso opiskelee toisella paikkakunnalla, mutta on lapsen sairastuessa kotona
esimerkiksi vilkkonloppuna, lomalla tms. syysta, toisella puolisolla ei ole oikeutta palkalliseen
virka-/tybvapaaseen. Sama koskee asevelvollista tms.
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Jos muuta hoitajaa ei lapselle ole saatavana ja esimerkiksi puolisoiden tyévuorot mahdollisine
matka-aikoineen menevat osaksi paallekkéain, on talta osin kysymyksessa tassa tarkoitettu
palkallinen virka-/ty6évapaa. Samoin menetellaén, jos esimerkiksi puolison tytmatka tai
sairaalassa hoidettavana olo estaa hanta tosiasiallisesti hoitamasta lasta.

10 § Opintovapaa

1 mom.

Opintovapaalakia sovellettaessa palvelussuhde katsotaan paatoimiseksi, mikali saanndllinen
tyGaika on keskimaarin vahintaan 19 tuntia viikossa.

Soveltamisohje

Opintovapaasta on sdddetty opintovapaalaissa (273/1979) ja opintovapaa-asetuksessa
(864/1979) (viittausmaarays).
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2 mom.

Opintovapaalakia ei sovelleta paasopijajarjestéjen ammattiyhdistyskoulutuksesta tehdyssa
virka- ja tydehtosopimuksessa tarkoitettuun koulutukseen.

3 mom.

Raskaana olevalla/synnyttaneelld viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus keskeyttdd myonnetty
opintovapaa enintaan 105 arkipdivan ajaksi raskausvapaan ja/tai vanhempainvapaan vuoksi. Ko.
vapaiden palkallisuus maaraytyy V luvun 7-8 §:n mukaisesti. Valittomasti kyseisen raskaus-
ja/tai vanhempainvapaan jalkeen jatkuu opintovapaan vuoksi myonnetty virka-/tydvapaa mikali
kyseistd vapaata on vield jaljella. Viranhaltijalla/tyontekijalla on hakemuksesta oikeus pitaa
keskeytyksen alle jadnyt opintovapaan osuus (enintdan 105 arkipdivada) myohemmin.

11 § Eraat virka- ja tyOvapaat

2 mom.

TyOpaivaksi sattuvat 50- ja 60-vuotispéaivat, oma vihkidispaiva, paristhteenrekisteroimispaiva;
avopuolison, aviopuolison, rekisterdidyn parisuhteen osapuolen, vanhemman, lapsen, veljen ja
sisaren hautajaispaiva (siunauspaiva) seka asevelvollisuuslain mukainen kutsuntapdaiva ovat
palkallisia vapaapaivia.

Soveltamisohje

Vapaapaivaksi sattuvat tai vuosiloma-aikaan ajoittuvat em. paivéat eivat oikeuta saamaan
vastaavaa vapaapdaivad muuna ajankohtana.

Avopuolisoilla tarkoitetaan yhteistaloudessa asuvia parisuhteen osapuolia.
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VII luku-tuettammusmiehet | uottamusedustajat

2 § Luottamusmiesedustaja

1 mom.

Paaluottamusraieheldedustajalla ja luottamusmiehelldedustajalla tarkoitetaan ao. kunnan
viranhaltijaa/tyontekijaa, jonka paasopijajarjesto tai sen rekisteroity alayhdistys on nimennyt
edustajakseen hoitamaan tassa luvussa tarkoitettuja tehtavia. Mita tassa luvussa on sanottu
kunnasta, koskee my6s kuntayhtymia.

Soveltamisohje

Luottamusedustajan entinen nimitys on luottamusmies. Luottamusedustajalla tarkoitetaan
ty6lainsaddanndssa tarkoitettua luottamusmiesta.

3 § Luottamuskaiestenredustajien asettaminen

2 mom.

Luottamusmiestenedustajien lukumaarasta, toimialueesta ja tehtavajaosta sovitaan tarvittaessa
taman luvun 13 8:n mukaisella paikallisella sopimuksella. Lukumaarasté ja toimialueesta
sovittaessa otetaan huomioon kunnan tai muun yksikdn koko, niissa harjoitettavan toiminnan
luonne ja laajuus, sovellettavien virka- ja tydehtosopimusten lukumaarg, kaytossa olevat
palkkausjarjestelmat ja palvelussuhdelajit, niistéa aiheutuva neuvottelujen tarve seka yhdistysten
ja yhdistyksiin kuuluvien viranhaltijoiden/ tyontekijoiden lukumaara.

3 mom.
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Kunnissa/kuntayhtymissa voi olla yhteisia paaluottamusmiehidedustajia ja
luottamuswiehidedustajia, joiden toimintapiiri kasittaa kaksi kuntaa tai useampia kuntia tai
kuntayhtymi&. Edellytyksen& on, etté asianomaiset kunnat ja kuntayhtymat ovat sopineet
jarjestelysta ja etta asianomainen padsopijajarjesto tai sen alayhdistys nimeada edella mainitun
sopimuksen mukaisesti kunnille ja kuntayhtymille yhteisen paaluottamusmieheredustajan ja/tai
luottamusmiehenedustajan.

Kunnassa/kuntayhtymassa ja sen omistamilla yhti6illa voi olla yhteisia paaluottamusedustajia ja
luottamusedustajia. Edellytyksena on, ettd asianomainen kunta/kuntayhtyma ja yhtié ovat
sopineet jarjestelysta ja ettd asianomainen paasopijajarjesto tai sen alayhdistys nimeaa edella
mainitun sopimuksen mukaisesti kuntaan/kuntayhtymaan ja yhtiolle yhteisen
paaluottamusedustajan ja/tai luottamusedustajan.

6 § Tietojen saanti

1 mom.

TyOnantaja antaa luottamusrmiehelleedustajalle kustannuksitta tarvittavat kunta-alan
valtakunnalliset virka- ja tydehtosopimukset, niiden tarkistamista koskevat sopimukset seka
suositussopimukset ja suositukset niihin liittyvine soveltamisohjeineen.

2 mom.

Luottamusmiehelldedustajalla on oikeus saada tilastotietoja viranhaltijoiden/ tyontekijoiden
lukumaarasta, ansiotasosta seka sen kehityksesta, mikali naita koskevia selvityksia valmistetaan
kunnan kayttoon.

3 mom.

Jos syntyy erimielisyytta tai epaselvyytta viranhaltijan/tyontekijan palkasta tai muusta
palvelussuhteeseen liittyvastéa asiasta, ovat luottamusratesedustaja ja tydnantaja velvollisia
antamaan toisilleen kysymyksessa olevan tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat tiedot.

4 mom.

Luottamusmiehelaedustajalla on oikeus tarkastaa asianomaiseen jarjestoon kuuluvien
tyontekijoiden kirjalliset tydsopimukset, joista ilmenee mm. tyésuhteen kesto ja
maaraaikaisuuden peruste.
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Soveltamisohje

Selvityksilla tarkoitetaan paitsi valmiita tutkimuksia myos sellaisia tietoja, jotka voidaan erikseen
selvittad kunnan hallussa olevasta, sen itsensa valmistamasta aineistosta.

Paaluottamusmiehelaedustajalla on oikeus saada kerran kalenterivuodessa edustamistaan
viranhaltijoista/tyontekijoista seuraavat tiedot:

1) suku- ja etunimet

2) uusien seka irtisanottujen palvelukseen tuloaika

3) virka-/tehtavanimike tai vastaava

4) toimintayksikko, johon viranhaltija/tyontekija kuuluu
5) tehtavakohtainen palkka tai vastaava

6) henkilokohtaisen lisdn saajien lukumaarg, jakautuminen eri henkildstéryhmien valilla ja
kustannukset (henkildiden nimi& ei ilmoiteta).

TyOnantaja antaa erikseen jokaisesta uudesta viranhaltijasta/tyontekijasta edella kohdissa 1-5
mainitut tiedot joko valittdmasti palvelussuhteen alettua tai ajanjaksoittain, kuitenkin vahintaan
neljannesvuosittain. Edella mainittujen tietojen liséksi tydbnantaja antaa
paaluottamusmiehenedustajan pyynnosta tiedon uuden viranhaltijan/tyontekijan
palvelussuhteen laadusta (toistaiseksi voimassa oleva tai maaraaikainen) ja maaraaikaisuuden
perusteesta vahintdan neljannesvuosittain, mikali palvelussuhde kestaa vahintaan 30
kalenteripaivaa. Paaluottamusmiehenedustajan on pidettava mainitut tehtéviensa hoitamista
varten saamansa tiedot luottamuksellisina.

Tiedotustoiminnan hoitamiseksi luottamusriehenedustajan saatavana pidetaan tietoja kunnan
ja sen eri yksikdiden toiminnasta, toimintaedellytyksista ja taloudellisesta tilasta sek& kunnan
henkilostosuunnitelmasta, henkildstopolitiikan yleisista periaatteista ja henkiléstohallinnon
kaytannodn toimenpiteista.

Luottamusmiehelleedustajalle annetaan kuntoutuksen ja tyokykya yllapitavan toiminnan
suunnittelua koskevat tiedot.

Ty6nantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun
lain (13.4.2007/449) 6 8:ss& on saadetty henkiloston edustajien oikeudesta saada tietoja.
Saannoksen perusteella henkildston edustajille annetaan mm. heidan pyynnostaan
neljdnnesvuosittain selvitys maaraaikaisessa ja osa-aikaisissa palvelussuhteissa olevien
maarasta. Laissa tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tydvoimaa
kaytettéessa (22.12.2006/1233) on sdadetty luottamusmiehenedustajan oikeudesta saada
pyynnostaan tietoja vuokratyosta ja alihankinnasta (viittausmaarays).
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Alla olevaa 6 §:4a sovelletaan atkaisirtaan1.2.2025-lukienja viimeistaan 1.10.2025
lukien, riippuen milloin kunnassa/kuntayhtymassa otetaan tasopalkkajarjestelma
kayttoon. Katso KT:n yleiskirjeet 3/2025 ja 5/2025.

Tata ennen sovelletaan ylla olevaa 6 §:aa.

6 § Tietojen saanti

1 mom.

TyOnantaja antaa luottamusrmiehelleedustajalle kustannuksitta tarvittavat kunta-alan
valtakunnalliset virka- ja tydehtosopimukset, niiden tarkistamista koskevat sopimukset seka
suositussopimukset ja suositukset niihin liittyvine soveltamisohjeineen.

2 mom.

Luottamusmiehelldedustajalla on oikeus saada tilastotietoja viranhaltijoiden/ tyontekijoiden
lukumaarasta, ansiotasosta seka sen kehityksesta, mikali naita koskevia selvityksia valmistetaan
kunnan kayttoon.

3 mom.

Jos syntyy erimielisyytta tai epaselvyytta viranhaltijan/tyontekijan palkasta tai muusta
palvelussuhteeseen liittyvastéa asiasta, ovat luottamusmatesedustaja ja tydnantaja velvollisia
antamaan toisilleen kysymyksessa olevan tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat tiedot.

4 mom.

Luottamusmiehelaedustajalla on oikeus tarkastaa asianomaiseen jarjestoon kuuluvien
tyontekijoiden kirjalliset tydsopimukset, joista ilmenee mm. tyésuhteen kesto ja
maaraaikaisuuden peruste.
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Soveltamisohje

Selvityksilla tarkoitetaan paitsi valmiita tutkimuksia myos sellaisia tietoja, jotka voidaan erikseen
selvittad kunnan hallussa olevasta, sen itsensa valmistamasta aineistosta.

Paaluottamusmiehelldedustajalla on oikeus saada kerran kalenterivuodessa edustamistaan
viranhaltijoista/tyontekijoista seuraavat tiedot:

1) suku- ja etunimet

2) uusien seka irtisanottujen palvelukseen tuloaika

3) virka-/tehtavanimike tai vastaava

4) toimintayksikko, johon viranhaltija/tyontekija kuuluu

5) tasopalkka ja tasolisa tai tehtavakohtainen palkka tai vastaava

6) henkilokohtaisen lisdn saajien lukumaarg, jakautuminen eri henkiléstéryhmien valilla ja
kustannukset (henkildiden nimi& ei ilmoiteta).

TyBnantaja antaa erikseen jokaisesta uudesta viranhaltijasta/tyontekijasta edella kohdissa 1-5
mainitut tiedot joko valittdmasti palvelussuhteen alettua tai ajanjaksoittain, kuitenkin vahintaan
neljannesvuosittain. Edella mainittujen tietojen liséaksi tydbnantaja antaa
paaluottamusmiehenedustajan pyynnosta tiedon uuden viranhaltijan/tyontekijan
palvelussuhteen laadusta (toistaiseksi voimassa oleva tai maaraaikainen) ja maaraaikaisuuden
perusteesta vahintdan neljannesvuosittain, mikali palvelussuhde kestaa vahintdan 30
kalenteripadivad. Paaluottamusmiehenedustajan on pidettava mainitut tehtéviensa hoitamista
varten saamansa tiedot luottamuksellisina.

Tiedotustoiminnan hoitamiseksi luottamusriehenedustajan saatavana pidetaan tietoja kunnan
ja sen eri yksikdiden toiminnasta, toimintaedellytyksista ja taloudellisesta tilasta sek& kunnan
henkilostosuunnitelmasta, henkildstopolitiikan yleisista periaatteista ja henkilostohallinnon
kaytannodn toimenpiteista.

Luottamusmiehelleedustajalle annetaan kuntoutuksen ja tyokykya yllapitavan toiminnan
suunnittelua koskevat tiedot.

Ty6nantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun
lain (13.4.2007/449) 6 8:ss& on saadetty henkiloston edustajien oikeudesta saada tietoja.
Saannoksen perusteella henkildston edustajille annetaan mm. heidan pyynnostaan
neljdnnesvuosittain selvitys maaraaikaisessa ja osa-aikaisissa palvelussuhteissa olevien
maarasta. Laissa tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tydvoimaa
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kaytettéessa (22.12.2006/1233) on sdadetty luottamusmiehenedustajan oikeudesta saada
pyynnostaan tietoja vuokratyosta ja alihankinnasta (viittausmaarays).

8 § Luottamusmiehenedustajan ajankaytto

1 mom.

Luottamusmiehenedustajan ajankaytosta sdannollisend tydaikana sovitaan tarvittaessa tAman
luvun 13 8:n mukaisella paikallisella sopimuksella.

4 mom.

Luottamusmiehelleedustajalle annettavan vapautuksen on kaytava ilmi tydvuoroluettelosta.

Henkildston edustajalle annetaan yhteistoimintalaissa tarkoitettujen tehtavien hoitamiseksi
ajankaytto yhteistoimintalain 20 § mukaisesti (viittausmaarays).

6 mom.

Jollei paikallisesti toisin sovita, padluottamusmiehelleedustajalle (tai ellei sellaista ole,
vastaavassa asemassa olevalle luottamusmiehelleedustajalle) annettava kiinted vapautus on
vahintaan keskimaarin tyopaiva viikossa 120 hanen edustamaansa viranhaltijaa/tyontekijaa
kohden.

Poytakirjamerkinta

Jollei paikallisesti toisin sovita, padluottamusedustajalle (tai ellei sellaista ole, vastaavassa
asemassa olevalle luottamusedustajalle) annettava kiintea vapautus on vahintaan keskimaarin
tyOpaiva viikossa 105 hanen edustamaansa viranhaltijaa/tyontekijaa kohden.

Tama poytakirjamerkintda on voimassa taman sopimuskauden loppuun.
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Suositus

Paikallisesti on yleensa vakiintunut tapa selvittaa, miten tyénantajan edustaja ja
paasopijajarjeston paikallinen edustaja yhdessa selvittavat ja varmistavat edustettavien
lukumaaran.

Paasopijajarjesto tai sen rekisterdity alayhdistys ilmoittaa tydnantajalle edustettaviensa
lukumaaran ajankaytdsta sopimista varten.

Epaselvissa tapauksissa jarjestod antaa todistuksen tydnantajan palveluksessa olevien jasenten
lukumaarasta.

9 § Luottamusmatehenedustajan palkkaus

1 mom.

Kunta/kuntayhtyma korvaa sen ansion, jonka luottamusmiesedustaja menettad toimiessaan
tybajalla joko paikallisissa neuvotteluissa tai muutoin tydnantajan kanssa sovituissa tehtévissa
tai osallistumisesta tyosuojelutarkastajan tyopaikalla toimittamaan tarkastukseen.

Palkka luottamusmiesedustajatehtavien suorittamiseen kaytetylta ajalta lasketaan sen
suuruiseksi, kuin mink& luottamusratesedustaja, jos han olisi suorittanut varsinaista tyotaan,
samana aikana olisi todennékdisesti ansainnut sdannollisena tybaikanaan, tai milloin tata
ansiota ei voida arvioida, muiden vastaavana aikana samaa tai lahinna samaa tyota
suorittaneiden viranhaltijain/tyontekijain keskimaaraisen tuntiansion suuruiseksi. Kokonaan
tyOsta vapautetun paaluottamusmiehenredustajan ansionmenetyksen korvaamisesta sovitaan
edella mainittujen periaatteiden mukaan paikallisesti. Tehtavistdan kokonaan vapautetun
luottamusmiehen tehtéavakohtainen palkka on kuitenkin £4-2021 lukien-vahintadn 2 046,26-€;
1.6.2022 lukien-vahintdan 2 092,26-euroa, 1162022 lukienvahintdan 210272 € 1.6.2024 lukien
vahintdan 2 197,76 euroa ja 1.5.2025 lukien vahintdan 2 350,00 euroa. kuukaudessa seka sen
liséksi mahdollinen henkilokohtainen lisa, mahdollinen tyékokemuslisa ja mahdollinen
maaravuosilisa.
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Soveltamisohje

Mikali luottamusmiesedustajatydvuoronsa aikana hoitaa luottamusmiestehtéavia tydtehtaviensa
ohella, maksetaan hanelle palkka tyGajan perusteella tulevine korvauksineen koko tyévuoron
ajalta.

Luottamusmiehendedustajana toimivan ladkarin ansionmenetyskorvaukseen eivat kuulu
todistuspalkkiot.

Alla olevaa 9 §:n 1 mom. sovelletaan atkaistrtaan1-2.2025-lukienfa viimeistaan

1.10.2025 lukien, riippuen milloin kunnassa/kuntayhtyméssé otetaan
tasopalkkajarjestelma kayttoon. Katso KT:n yleiskirjeet 3/2025 ja 5/2025.

Tata ennen sovelletaan ylla olevaa 9 8:n 1 mom.

9 § Luottamusratehenedustajan palkkaus

1 mom.

Kunta/kuntayhtyma korvaa sen ansion, jonka luottamusmiesedustaja menettéa toimiessaan
tybajalla joko paikallisissa neuvotteluissa tai muutoin tydnantajan kanssa sovituissa tehtévissa
tai osallistumisesta tyosuojelutarkastajan tyopaikalla toimittamaan tarkastukseen.

Palkka luottamusmiesedustajatehtavien suorittamiseen kaytetylta ajalta lasketaan sen
suuruiseksi, kuin mink& luottamusratesedustaja, jos han olisi suorittanut varsinaista tyotaan,
samana aikana olisi todennakoisesti ansainnut sdannollisena tydaikanaan, tai milloin tata
ansiota ei voida arvioida, muiden vastaavana aikana samaa tai lahinna samaa tyota
suorittaneiden viranhaltijain/tyontekijain keskimaaraisen tuntiansion suuruiseksi. Kokonaan
tyOsta vapautetun paaluottamusmiehenedustajan ansionmenetyksen korvaamisesta sovitaan
edella mainittujen periaatteiden mukaan paikallisesti. Tehtavistdan kokonaan vapautetun
luottamusmiehenedustajan osaamisen ja vastuun perusteella maksettava tasopalkka tai
tehtavakohtainen palkka on kuitenkin 102022 lukien-vahintadn210272 1.6.2024 lukien
vahintdan 2 197,76 euroa, 1.5.2025 lukien vahintéaan 2 350,00 euroa, 1.10.2025 lukien vahintaan
2 408,75 euroa, 1.8.2026 lukien vahintaan 2 463,43 euroa ja 1.4.2027 lukien 2 512,70 euroa
kuukaudessa seka sen lisdksi mahdollinen tasolisa, mahdollinen henkilokohtainen lisa,
mahdollinen tyékokemuslisa ja mahdollinen maaravuosilisa.
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Soveltamisohje

Mikali luottamusmiesedustaja tyovuoronsa aikana hoitaa luottamusmaiesedustajatehtévia
tyotehtaviensa ohella, maksetaan hanelle palkka tydajan perusteella tulevine korvauksineen
koko ty6bvuoron ajalta.

Luottamusmiehendedustajana toimivan laakarin ansionmenetyskorvaukseen eivat kuulu
todistuspalkkiot.

10 § Luottamusmiesedustajakorvaus

1 mom.

Paaluottamusraiehelleedustajalle (tai ellei sellaista ole nimetty, vastaavassa asemassa olevalle
luottamusmiehelleedustajalle) maksetaan 9 §:n mukaisen palkan tai 8 8:n 3 momentin mukaisen
korvauksen liséksi luottamusmiesedustajatyosta varsinaiseen palkkaan kuuluva korvaus
seuraavasti:

Edustettavien lukumaara| Kervaus Korvaus Korvaus €/kk
€k 142021 | €/kk 1.6.2022 | 1.10.2025
5-79 77 79 83
80-159 96 99 104
160-249 114 117 123
250-339 152 156 163
340-449 198 203 213
450-699 232 238 249
700- 266 273 286
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Luottamusedustajakorvaukseen ei noudateta palkkausluvun 4 8§ 1 momentin maarayksia osa-
aikaisen palkasta. Luottamusedustajakorvaus maksetaan osa-aikatyota tekevélle
paaluottamusedustajalle taysimaaraisena edustettavien lukumaaran mukaisesti.

VIII luku Lomauttaminen, osa-aikaistaminen ja
palvelussuhteen paattyminen

2 § Lomautusilmoitus

1 mom.

Ty6nantajan on lomauttaessaan noudatettava vahintaan yhden-kuukauden kolmen viikon
ilmoitusaikaa.

3 § Osa-aikaistaminen ja palvelussuhteen paattyminen

Viranhaltijat
1 mom.

Soveltamisohje
Viranhaltijan oikeudesta tydllistymisvapaaseen ja tydnantajan ilmoitusvelvollisuudesta

tyovoimatetmistelleviranomaiselle on sdadetty kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
annetussa laissa (viittausmaarays).

25 (48)



KT Yleiskirjeen 15/2025 liite 3

TyOntekijat
2 mom.

Soveltamisohje

Tyontekijan oikeudesta tyollistymisvapaaseen ja tydnantajan ilmoitusvelvollisuudesta
tyovoimateimisteleviranomaiselle on sdadetty tydsopimuslaissa (viittausmaarays).

Luku IX TyoGsuojeluvaltuutetun irtisanomissuoja
ja tyosuojeluvaltuutetun korvaus

2 § Tyosuojeluvaltuutetun korvaus

1 mom.

Varsinaiselle kuukausipalkkaiselle tydsuojeluvaltuutetulle maksetaan tydsuojeluvaltuutetun
korvauksena 42021 alkaen96-€4a 1.6.2022 alkaen 99 euroa ja 1.10.2025 alkaen 104 euroa.

Poytakirjamerkinta

Mikali tydsuojeluvaltuutetun edustamien tyontekijoiden ja viranhaltijoiden maara on 700 tai
enemman, edella mainittu korvaus on kuitenkin £4-2021 altkaen266-€4a 1.6.2022 alkaen 273
euroa ja 1.10.2025 alkaen 286 euroa. Tama poytakirjamerkintd on voimassa taman
sopimuskauden loppuun.
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Tyosuojeluvaltuutetun korvaukseen ei noudateta palkkausluvun 4 § 1 momentin maarayksia
osa-aikaisen palkasta. Tyosuojeluvaltuutetun korvaus maksetaan osa-aikatyota tekevalle
tydsuojeluvaltuutetulle tdysimaaraisena edustettavien lukumaaran mukaisesti.

Liite 5 Varhaiskasvatuksen henkilosto seka eraat
koulun ammatti- ja peruspalvelutehtavat

5 § Kolmiperhepaivahoitajien ja muiden lapsen kotona
tyGskentelevien perhepaivahoitajien tybaikaa koskeva
erityismaarays

Perhepdivahoitajaan, joka tydskentelee paasaantdisesti lapsen/lasten kodissa, sovelletaan
liitteen 12 ty6aikaa ja tyGaikakorvauksia koskevia 718 3-7 §:n maarayksia.

Liite 8
Liitteessa 8 on KVTESIin palkkaryhmien tasopalkat, ks. yleiskirjeen 15/2025 liite 7.

KVTESIin 2022-2025 liite 8 Palkkaryhmien ulkopuolisia koskeva tehtéavia koskeva suositus on
siirretty liitteeseen 10.

Liite 10
Liitteessa 10 on palkkaryhmien ulkopuolisia tehtévia koskeva suositus.

KVTESIin 2022-2025 liite 10 vammaisten tyollistymisty6ta koskevat erityismaaraykset on siirretty
litteeseen 17.
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Liite 12 Omassa kodissaan tyoskentelevien
perhepaivahoitajien tyoalkamaaraykset ja muut

erityismaaraykset pahvelussuhteen-ehdot

Yleiset maaraykset

1 § Soveltamisala ja sovellettavat maaraykset

1 mom. Omassa kodissa tyGskentelevat perhepaivahoitajat
Omassa kodissaan tydskentelevien perhepaivahoitajien (jaljempana myos hoitaja)
palvelussuhteen ehdot maaraytyvat taman liitteen maardysten seka kulloinkin voimassa olevan

kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (jaljempana KVTES) tyontekijoita koskevien
maaraysten ja KVTESIn liitteen 5 mukaan siten kuin jaljempéana on tarkemmin maaratty.

2 mom. KMFES:A KVTESIn maaraysten soveltaminen

KVFES:A KVTESIN ja taman liitteen maarayksia sovelletaan siten, etta tassa liitteessa oleva
erityismaarays syrjayttad KVFES:a KVTESIn vastaavan maarayksen siten kuin jaljempana on
tarkemmin todettu.

2 § KVTESINn maaraysten soveltaminen

Omassa kodissaan tyoskenteleviin perhepaivahoitajiin sovelletaan seuraavia KVTESIn lukuja ja
liitteitd huomioiden taulukossa ilmoitetut poikkeukset:
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KVTES- KVTES- Poikkeukset KVTESin soveltamisesta
luku asia
luku | Yleinen osa Ks. alla soveltamisohje 10 §:n osalta.
luku Il Palkkaus
luku IV Vuosiloma
luku V Virka- ja tyOvapaat seka
perhevapaat
luku VI Luottamusedustajat
luku VIl Lomauttaminen, osa- Sovelletaan ainoastaan lomauttamista
aikaistaminen ja ja palvelussuhteen paattymista
palvelussuhteen koskevin osin.
paattyminen Lomauttamisesta ks. soveltamisohje
alla.
luku IX Tyosuojeluvaltuutetun
irtisanomissuoja ja
tydsuojeluvaltuutetun
korvaus
liite 5 Varhaiskasvatuksen
henkilosto seka eraat
koulun ammatti- ja
peruspalvelutehtavat
liite 8 Palkkaryhmien ulkopuolisia
tehtavia koskeva suositus
liite 9 Suositus
palkkatilastoinnista
liite 16 Matkakustannusten
korvaukset
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Soveltamisohje I luvun 10 8:n osalta

1. Samanaikainen (jatkuva) tyGskentely perhepaivahoitajan
tehtavassa ja muissa tehtavissa

Jos perhepéivéhoitaja hoitaa samanaikaisesti (jatkuvasti) sekd perhepaivahoitajan tehtavaa
omassa kodissaan ettd muuta tehtdvaa, Nnoudatettava tydaikajarjestelma ja ylityoraja
madaraytyvat sen mukaan, kumpaa tyota hoitaja tekee paasaantaisesti eli yli 50 %
yhteenlasketusta tydajasta. Ylity6- ja muut tydaikakorvaukset lasketaan kulloinkin sen tyon
palkasta, jossa kyseiseen tyQaikakorvaukseen oikeuttava ty6 on tehty.

2. Tilapainen siirto muihin tehtaviin
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Tybnantajan on mahdollista siirtéd perhepaivahoitaja tydskentelemaan tilapaisesti kodin
ulkopuolelle esim. paivakotiin. Hoitaja tekee siirtokohteessa noudatettavaa tydaikaa ja
ty6vuoroja, mutta séanndllista tybaikaa ja ylityOrajaa maarattaessa sovelletaan sen
tyGaikamuodon maarayksig, jota hoitaja tekee paasaantoisyystulkinnan mukaisesti yli 50 %.
Suositeltavaa on, etté perhepaivahoitaja saa tiedon siirrosta viimeistaan edellisena paivana.
Tilapaista siirtoa harkittaessa huomioidaan myds hoitajan omien lasten hoitotarve. Hoitajalle
korvataan siirrosta aiheutuvat kustannukset liitteen 16 mukaan.

Soveltamisohje VIII luvun osalta

1. Lomauttamiseen liittyvat erityisperusteet
KVTESIn lomauttamisluvun maarayksia sovelletaan tyontekijoita koskevin osin.

Omassa kodissa tyoskentelevan perhepdaivahoitajan lomauttaminen maaraytyy samoin
perustein kuin kuntien palveluksessa olevien muidenkin tyontekijoiden (ks. KVTESin VIII luvun 1
§:n 2 momentti). Sopijaosapuolet ovat yksimielisia siitd, etta tydsopimuslain tarkoittama
lomautusperuste (tyon vaheneminen) voi muodostua mm. silloin kun syyna tyon tilapaiseen
vahenemiseen on perhepaivahoitajan asunnon ja lapsen/lasten kodin/kotien véliset pitkat
etaisyydet ja ndistéa tai kulkuyhteyksien puuttumisesta aiheutuvat vaikeudet ja tavanomaista
suuremmat rasitteet jarjestaa lapselle sopiva hoitopaikka vanhempien tyossakayntialueella
vanhempien toivomassa muodossa siten kuin varhaiskasvatuslaki ja -asetus edellyttavat.

Toistaiseksi lomauttamisessa seka erittain pitkdan kestaneiden lomautusten osalta tyénantajan
on syyta tietyin valiajoin selvittdg, onko irtisanomisperuste mahdollisesti syntynyt ja ryhtya sen
mukaisiin toimenpiteisiin.
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- Palkan-laskeminen |
Kal el Iyl 1t
ajalta
aisi —

1.10.2022
12PPH100 Peruspalkka 186856€
12PPH200 Peruspalkka 191702¢€

33 (48)



KT Yleiskirjeen 15/2025 liite 3

34 (48)



KT

6-8peistetiu

Yleiskirjeen 15/2025 liite 3

TyOaikamaaraykset ja tyOaikakorvaukset
D T

7 3 § KMVFES:A KVTESIN tyOaikaluvun sovellettavat

maaraykset

KVTES:n tyoaikaluvun (Il luku) maéaraysten soveltaminen ja poikkeukset:

1,3 ja5 mom.

KVTES- KVTES- Poikkeukset KVFES:a KVTESIN
pykala asia soveltamisesta
18 TyBajan tehokkaan kaytén
periaate
38 Tybaikamaarayksista
poikkeaminen
48 2 mom. Erdiden aikojen lukeminen
tyGaikaan
58 Varallaoloaika

sairaustapauksissa

6 § 2 mom. Tyoaikamuodot Ks.8; 984210858 68ja78§
5 kohta
12 § Vuorokauden, tyoviikon ja
tyGaikajakson alkaminen
13 8 Lisatyo
1ja 3 mom.
14 § Ylitydn vapaa-
6 mom. aikakorvauksen siirto
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18 § Sunnuntai- ja lauantaityo-
seka aattokorvaus

19 8 lIta- ja yotyokorvaus Yotyosta maksetaan

1-2 mom. rahakorvauksena 15 %
korottamattomasta tuntipalkasta tai
annetaan vastaava vapaa-aika.

20 8§ TyoOaikakorvausten yleiset
suorittamisedellytykset

23 8 Tuntipalkan laskeminen Tuntipalkan jakaja on 174.

1ja5 mom. seka raha- ja vapaa- TyOaikakorvauksia maksettaessa
aikakorvausten kaytetddn perusteena
suorittamisajankohta. maksuajankohdan mukaista

varsinaista palkkaa.

27 8§ TyOajan
tasoittumissuunnitelma

28 § Tybvuoroluettelo

30 § Tyo6aikapankki

+a 4 § TyoOaikalain (872/2019) sovellettavat sdannokset

Taman liitteen maaraysten lisaksi sovelletaan seuraavia tybaikalain sdannoksig, jollei niista ole
sovittu toisin tassa sopimuksessa tai muulla virka- tai tydehtosopimuksella (viittausmaarays):

4 8:n 3 momentti (viranhaltijan velvollisuus suorittaa varallaoloa),
8 § (yotyo),

10 § (tybehtosopimukseen perustuva sdannoéllinen tydaika),
14 § (tydaikapankki),

15 § (lyhennetty tydaika),

17 § (tyontekijan suostumus),

19 § (hatatyo),

25 § (vuorokausilepo),

27 § (viikkolepo),

28 § (viikkolevosta poikkeaminen),

32 § (tyOaikakirjanpito),

8 ja 9 luvut (sdénndsten pakottavuus ja erindiset sdannokset)

A~ A~ A~ o~
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8 5 § Saannollinen taysi tyoaika

1 mom. Maaritelma

Perhepdivahoitajan séanndllinen tydaika on keskimaarin 40 tuntia viikossa. Tydajan tulee
tasoittua ennalta laaditun tyévuoroluettelon mukaisesti em. viikkotuntimaaraan tydaikajakson
aikana. Tasoittumisjakson pituus on vahintaan kaksi viikkoa ja enintédan 26 viikkoa. 26 viikkoa
pidemmasta tasoittumisjaksosta voidaan sopia KMFES:A-KVTESIn Il luvun 3 §:ssé (poikkeavat
tyoaikajarjestelyt) maaratylla tavalla.

Soveltamisohje

Hoitajan tydaika suunnitellaan kulloinkin hoidossa olevien lasten hoitoaikojen mukaan. TyGaika
voi vaihdella paivittain/viikoittain toiminnan ja lasten hoidon tarpeiden mukaan.

Pidempia tydaikajaksoja on perusteltua kayttaa silloin, kun se on toiminnan tai lasten hoidon
kannalta tarpeen.

2 mom. TyOajaksi luettava aika

TyOajaksi luetaan tyohon kaytetty aika seka aika, jonka perhepéivahoitaja on velvollinen
olemaan tyontekopaikalla tydnantajan kaytettavissa.

Soveltamisohje

TyOaikakorvauksia maksetaan ainoastaan tydajaksi luettavasta ajasta eli tosiasiallisesti tehdylta
tybajalta.

Saannollisen tydajan mahdollinen vajaus ja sen taytto

Mikali tiedetaan, ettéa hoitajan tyoaika on jadmassa vajaaksi, suunnitellaan tyoaika siten, etta
saannollisen tydajan tayttamiseksi kaytetaan aikaisemmilta tydaikajaksoilta kertyneita
tyGaikakorvauksia.
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KT Yleiskirjeen 15/2025 liite 3

Suunnitellun vapaan ajankohta ilmoitetaan hoitajalle etukateen ja mahdollisuuksien mukaan jo
ennen tyOaikajakson alkua ja pyritdan antamaan suunnitellun mukaisesti. Tyoaikajakson
paattymisen jalkeen vajaaksi havaittu tydaikajakso taytetaan aikaisemmilta tyGaikajaksoilta
kertyneilla tybaikakorvauksilla.

Saannollinen tybaika voi jaada vajaaksi lahinna lasten yllattavan tai ennalta tiedetyn poissaolon
vuoksi tai hoitajasta itsestdan johtuvista poissaoloista. Tydaikajakson vajaus voidaan todeta
yleensa vasta tyQaikajakson paatyttya, ja tallainen tybajan vajaus taytetadn mahdollisilla vapaa-
aikakorvauksilla. Tallainen vajaus voidaan tayttaa ainoastaan tydaikajakson lisa- tai ylitybrajaan
saakka. Mikali tyoaikajakson tyOaika jad vajaaksi eika tydaikakorvauksia ole laitettavissa
tayttoon, tydaikajakson tyOaika jad vajaaksi.

9 6 § Arkipyhajakson ty©aika

Niilla tyGaikajaksoilla, joihin sisaltyy KVFES:a KVTESIn Il luvun 7 8:n 3 momentissa mainittu
tybaikaa lyhentava arkipyha tai aattopaiva, sdanndllinen tydaika on kutakin tyoaikaa lyhentavaa
arkipyhaa tai aattopaivad kohti 8 tuntia lyhyempi kuin 8 5 §:ssé on todettu.

Osa-aikatyota tekevan perhepéivahoitajan osa-aikatydaikaa lyhennetaan tydaikajaksolla kutakin
tyGaikaa lyhentavaa arkipyhaa tai aattopaivaad kohti vastaavalla osuudella 8 tunnista kuin hanen
osa-aikatyOaikansa on-8 5 §:ssd maaratysta sadnnollisesta taydesta tyoajasta.

Soveltamisohje

Arkipyhat eivat alenna tyGaikajakson ylityGrajaa, vaan arkipyhajaksoillakin ylityGraja on 28 7 8:n
mukainen.

Esimerkki 1 Taysi tyOaikajakso

Perhepaivahoitajalla on kuuden viikon tyoaikajakso, jolla on yksi arkipyha. Jakson toteutunut
tybaika on 243 tuntia. TyOaikajakso ei ole keskeytynyt. Ylity6raja on 240 tuntia (40 tuntia X 6).
LisatyOraja on 232 tuntia (240 tuntia — 8 tuntia). Perhepaivahoitajalle on kertynyt korvattavaksi 8
tuntia lisatyota ja 3 tuntia ylityota.
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Esimerkki 2 Keskeytynyt tyOaikajakso

Perhepaivahoitajalla on kuuden viikon tyoaikajakso, jolla on yksi arkipyha. Jakson toteutunut
tyGaika on 179 tuntia. Perhepaivahoitaja pitda vuosilomaa 5 péaivaa ja on yhden paivan
sairauspoissaololla (yhteensa keskeytyspaivia 6). Tyopaivia on 19 ja tybajantasauspaivia 4.
Ylity6raja on 184 (8 tuntia X 23). LisatyOraja on sama kuin esimerkissa yksi, eli 232 tuntia.
Lisatyoraja menettad merkityksensd, koska ylitydraja on lisatydrajaa alempi, ja tunnit tulevat
korvattavaksi 184 tunnin ylittavalta osalta ylitydna. Perhepaivahoitajan sdanndllinen tydaika on
jaanyt tapauksessa vajaaksi 5 tuntia.

10 7 § Ylityo ja ylitydkorvaus

1 mom. Maaritelma/taysi jakso

Ylitydta on tyonantajan aloitteesta tehty tyd, joka ylittéa 40 tuntia kerrottuna tyontekijaan
sovellettavan ty6aikajakson viikkojen lukumaaralla.

2 mom. Keskeytynyt jakso

Jos tyBaikajakso on keskeytynyt sen johdosta, etta tyontekijan tydsuhde on paattynyt tai etta
han ei ole voinut olla ty6ssa loman, sairauden tai muun hyvaksyttavan syyn vuoksi, lasketaan,
kuinka monta tuntia keskimaaradinen tydaika kesken jadneena tyoaikajaksona on tyéhon
kaytettyina vuorokausina kahdeksaa tuntia pidempi. Taman tuntiméaran osalta maksetaan 3
momentin mukainen ylityokorvaus. TyOopaivaksi katsotaan talldin myds tydontasauksesta tai
vapaa-aikakorvauksesta johtuvat kokonaiset vapaapaivat.

Soveltamisohje (1 mom. ja 2 mom.)

Jos tyovuoroluetteloon suunnitellaan tybaikakorvauksia vapaa-aikana annettavaksi,
saannollinen tydaika suunnitellaan vastaavasti vajaaksi. Lisa- tai ylityoraja ei taman vuoksi alene.
Jos tyOaikaa joudutaan teettdmaan enemman kuin oli suunniteltu, tydnantaja korvaa saamatta
jddneen vapaa-aikakorvauksen rahana tai aikana Il luvun 23 § 5 momentin mukaisessa ajassa.
Siirtynyttd vapaa-aikakorvausta vastaava tyoaika on talléin sadnndllista tydaikaa.
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Ylityoraja keskeytyneella jaksolla: ylity6ta on tyGnantajan aloitteesta tehty tyo, joka ylittaa 8
tuntia x tyopaivat (= todelliset tyopaivat*, tydajantasauksesta** ja vapaa-aikakorvauksista
johtuvat kokonaiset vapaapaivat***).

Esimerkki 1 Keskeytynyt tyOaikajakso

Perhepdivahoitajalla on kuuden viikon tydaikajakso. Jakso keskeytyy 3 paivan sairauspoissaolon
vuoksi. Jaksolla on 27 todellista tyopaivaa.

Jakson toteutunut tyGaika on 230 tuntia. YlityOraja on 8 t x 27 = 216 tuntia, joten ylityota on
muodostunut 230 tuntia — 216 tuntia = 14 tuntia.

Esimerkki 2 Keskeytynyt tyGaikajakso vapaa-aikakorvauksilla

Perhepdivahoitajalla on kuuden viikon tydaikajakso. Jakso keskeytyy 3 paivan sairauspoissaolon
vuoksi. Jaksolle on 24 todellisen tyopaivan liséksi 2 tybdajan tasauksesta ja yksi
tyGaikakorvauksista johtuva vapaapaiva. Jakson toteutunut tydaika on 230 tuntia. Ylitybraja on
8t x (24 *+ 2 **+ 1***) = 8 t x 27 paivaa = 216 tuntia. Ylityotd on muodostunut 230 tuntia — 216
tuntia = 14 tuntia. Tydnantaja korvaa saamatta jadneen vapaa-aikakorvauksen rahana tai aikana
KVFES:A KVTESIN 11l luvun 23 § 5 momentin mukaisessa ajassa.

Esimerkki 3 Keskeytynyt tyGaikajakso arkipyhalla

Ks. 9-6 &n esimerkki 2.

3 mom. Ylityokorvaus

Ylitydkorvauksena maksetaan kultakin ylitydtunnilta 40 %:lla korotettu tuntipalkka tai annetaan
tata vastaava vapaa-aika.
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Korvausmuodosta (raha tai vapaa) paattaa tydnantaja.

Soveltamisohje

Hoitajalle el muodostu erikseen laskettavaa vuorokautista ylitydtd, koska vuorokautista
saannollista tybaikaa ei ole maaratty, eika tydaikajaksoa kaytettdessa myoskaan viikoittaista
ylityota. TyOaikajaksoa kaytettaessa selvida ylityokorvaukseen oikeuttavien tydtuntien maara
tybaikajakson paatyttya.

4 mom. TyOajan enimmaismaaran tarkastelujakso

Tyobaikalain 18 8:n 1 momentissa tarkoitettuna tybajan enimmaismaaran tarkastelujaksona
kaytetdan kahtatoista kuukautta. Muilta osin sovelletaan tyGaikalain 18 §:n sdanndsta.

Soveltamisohje

Tybajan enimmaismaaradn luettavaa aikaa laskettaessa otetaan huomioon ty6ajaksi luettava
aika. Esimerkiksi vapaa-aikana annettuja ty6aikakorvauksia (esim. ylityd) tai sdannollisen tybajan
tasaamiseksi annettuja vapaapaivia ei lueta tassa tarkoitetuksi tyoajaksi.

11§ KVTES ' —
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Muut maaraykset

13 8 § Perhepaivahoidon kustannuskorvaus
Perhepdivahoitajalle korvataan lapsen hoidosta aiheutuneet kustannukset vahintddn Suomen

Kuntaliiton kulloinkin voimassa olevan perhepéaivahoidon kustannuskorvauksia koskevan
suosituksen mukaan.

Soveltamisohje

Tassa tarkoitetut kustannuskorvaukset pyritdédn maksamaan seuraavan kuukauden
palkanmaksun yhteydessa.
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14 9 § Tydryhmat

Asetetaan seuraavat tyoryhmat sopimuskauden ajaksi:

1. Tyoryhma4, jonka tehtdvana on selvittad KVFES:A kasitella KVTESIN liitteen 12
erityiskysymyksia ja selvittda onko KVTESIn liitteen 12 tydaikamaaraysten muuttamiselle,
kehittamiselle ja yhdenmukaistamiselle edellytyksig, seka tehda selvitykseen perustuvat
ehdotukset tybaikamaaraysten muuttamiselle.

Liite 13 Maatalouslomittajia koskevat
erityismaaraykset

1 § Soveltamisala ja sovellettavat maaraykset

Lomittajilla tarkoitetaan myos turkistuottajien lomituspalvelulaissa (1264/2009) tarkoitettuja
paikallisyksikbn palveluksessa olevia tyosuhteisia lomittajia.

Lomittajien palvelussuhteen ehdot maaraytyvat taman liitteen mukaan, minka lisaksi
sovelletaan kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen seuraavia maarayksia:

I luku Yleinen osa 1-6 §, 8-10 §
Il luku Palkkaus 415818208 1-17 §, 20-22 §

I luku TyOaika
1 § Tybajan tehokkaan kaytén periaate
2 § TyOaikalain alaiset viranhaltijat/tyontekijat
3 § Tybaikamaarayksista poikkeaminen
4 § TyOaika
5 § Varallaoloaika 1-2 mom. ja 5-6 mom.
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IV luku

V luku

VII luku

VIII
luku

IX luku

Liite 16
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6 § TyGaikamuodot

7 8 2 mom. Ennalta suunnitellun poissaolon vaikutus
saanndlliseen tybaikaan ja tydvuorosuunnitteluun

11 § Tydvuoron yhtdjaksoisuus ja tydvuoron pituus 1 mom.
12 § Vuorokauden, ty6viikon ja ty6aikajakson alkaminen

14 § 1 mom. Poissaolon vaikutus viikoittaiseen ylitydrajaan ja
viikoittainen ylityoraja arkipyhaviikolla seka taydessa tybajassa
ettd osa-aikatydssa, 6 mom.

17 § Hatatyo

20 § TyOaikakorvausten yleiset suorittamisedellytykset

22 § Halytysraha

23 § Tuntipalkan laskeminen seka raha- ja vapaa-
aikakorvausten suorittamisajankohta 3 ja 5 mom.

24 § Viikkolepo 1, 3-5 mom.

27 § TyOGajan tasoittumissuunnitelma

28 § Tyovuoroluettelo

30 § TyOBaikapankki

36 § Tybajan enimmaismaaran seurantajakso

Vuosiloma 1-20 §, 22-23 §

Virka- ja tyOvapaa seka perhevapaat

Luettamusmiehet Luottamusedustajat

Lomauttaminen, osa-aikaistaminen ja palvelussuhteen
paattyminen

Ty6suojeluvaltuutetun irtisanomissuoja ja tydsuojeluvaltuutetun
korvaus

Matkakustannusten korvaukset soveltuvin osin

45 (48)



KT Yleiskirjeen 15/2025 liite 3

14 § TyOGaikamaarayksia arvioiva tyoryhma

Asetetaan sopimuskauden ajaksi tydryhma, jonka tehtdvana on arvioida KVTESin Liite 13
tyGaikamaaraysten uudistamistarpeet ja tehda esitykset mahdollisesti tarvittavista
sopimusmuutoksista. Arvioinnin tavoitteena on kehittdd KVTESIn Liitteen 13 tybaikamaarayksia
sen soveltamisalan toimintojen ja palveluiden tuloksellisuutta sek& henkildston terveytta,
ty6hyvinvointia tukeviksi. Ryhma seuraa ja huomioi tydssaan KVTESIn allekirjoituspdytakirjan
tyGaikatydryhman tyoskentelyn.

Liite 15 Elainlaakarit
Uusi liite KVTESIssa, ks. yleiskirjeen 15/2025 liite 5, jossa ko. liitteen teksti on
kokonaisuudessaan.

Liite 16 Matkakustannusten korvaukset

2 mom.

Virantoimitusmatka on viranhaltijan/tyontekijan tavanomaiseen virkatoimintaan/tavanomaisiin
tyotehtaviin liittyva matka.

Soveltamisohje
"Virkamatkalla" ja "virantoimitusmatkalla" tarkoitetaan myos tyontekijoiden vastaavia matkoja.

Virkamatka perustuu esimieshenkildasemassa olevan viranhaltijan tai toimielimen antamaan
matkamaaraykseen, jonka tdma voi antaa jehtesdanndssahallintosadnnossa olevan
valtuutuksen tai pysyvaismaarayksen perusteella. Virkamatkat eivat ole luonteeltaan
tavanomaista virkatoimintaa ja ne edellyttavat matkustamista virkapaikan ulkopuolelle.
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Virantoimitusmatkassa matkustaminen on virkatehtaviin/ ty6tehtaviin liittyvana tavanomaista
eli paivittaista, viikoittaista tai muutoin toistuvaa. Matka tapahtuu tavallisesti tyopisteesta
toiseen tai maaratysta lahtopaikasta toiseen ja takaisin virantoimituspaikkakunnalla tai muuten
virkapiiriin kuuluvalla alueella. Esimerkkein& voidaan mainita tarkastus-, hoito- ja huoltomatkat,
joita tekevat esim. rakennustarkastajat; ja terveystarkastajatketisairaanhoitajatia

e

5 § Kilometrikorvaus virka- ja virantoimitusmatkasta

Viranhaltijan/tyontekijan omalla tai hallinnassaan olevalla kulkuneuvolla tekemasta matkasta
maksetaan korvausta seuraavasti:

Korvaus
Valine Korottamaton Korotettu
auto — 8000% Kilometrikorvaus maksetaan
kunkin 1.1. ensimmaiselta korotettuna
alkavan vuoden kilometrilta 59 — 10 sentill, jos virkatehtavien
pituisen snt/km suorittaminen edellyttaa
ajanjakson — seuraavilta perdvaunun kuljettamista autoon
kilometreilta kiinnitettyna
52 snt/km — 15 sentillg, jos virkatehtavien
suorittaminen edellyttaa
1 Poytakirarmerkinta:- asuntovaunun Kuljettamista autoon
Sephnuskauden- kiinnitettyna
1.5.2022-30.4.2025 — 4 sentillg, jos viranhaltija/tyontekija
kilometriraja- joutuu autossaan kuljettamaan
nostetaan7000- koiraa tai suurikokoisia tai
kilometriin. painoltaan yli 80-kiloisia koneita tai
laitteita

— 13 sentillg, jos virkatehtavien
hoitaminen edellyttaa liikkumista
autolla metsaautotiella tai muulta
liilkenteelta suljetulla
tierakennustytomaalla kyseisten
kilometrien osalta

— jos viranhaltijan/tydntekijan
hallinnassa olevassa kulkuneuvossa
matkustaa useita samalle virka- tai
virantoimitusmatkalle osallistuvia tai
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virka-/tyotehtavana kuljetettavia
henkiloita, maksetaan kunkin osalta
liséksi 4 senttia kilometrilta

moottoripy6ra
kunkin 1.1.
alkavan vuoden
pituisen ajan
jakson

5 000 ensimmaiselta
kilometrilta 45
snt/km

seuraavilta
kilometreiltad 41
snt/km

— jos viranhaltijan/tydntekijan

hallinnassa olevassa kulkuneuvossa
matkustaa useita samalle virka- tai
virantoimitusmatkalle osallistuvia tai
virka-/tyotehtavana kuljetettavia
henkildita, maksetaan liséksi 4
senttia kilometrilta.

moottorivene

— jos viranhaltijan/tydntekijan

—yli 50 hv 149 snt/km hallinnassa olevassa kulkuneuvossa

— 50 hv tai 103 snt/km matkustaa useita samalle virka- tai

vahemman virantoimitusmatkalle osallistuvia tai
moottorikelkka 142 snt/km virka-/tyotehtavana kuljetettavia
mopo 24 snt/km henkil6ita, maksetaan liséksi 4
monkija 134 snt/km senttia kilometrilta.
muu kulkuneuvo 14 snt/km
polkupydra 84 snt/vrk

Liite 17

Liitteessa 17 on vammaisten tyollistymistyota koskevat erityismaaraykset.

L| |te 18 poistettu.
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