KT Cirkular 14/2025 bilaga 5

Andrade bestammelser i VALKA bilaga 7 for
tekniska sektorn

Bilaga 7 Bestammelser for tekniska sektorn
§1

mom. 6 Arbetstidsform som tillampas pa héalsoinspektorer fran
6.10.2025

Pa halsoinspektorer tillampas bestammelserna om byraarbetstid enligt § 8 i arbetstidskapitlet i
VALKA i den form som galler vid respektive tidpunkt, om inte ndgot annat har avtalats nedan i
detta avtal eller i bilagorna till detta avtal.

Tillampningsanvisning

Bestammelserna i detta moment tillampas pa halsoinspektorer och motsvarande beteckningar.

Protokollsanteckning

Exempel pa beteckningar: halsoinspektor, ledande halsoinspektdr, ansvarig hélsoinspektor,
milj6- och halsoinspekt6r, miljohalsoinspektor.

Se KT:s cirkular 14/2025 dar andringen beskrivs ndrmare.
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mom. 7 lakttagande av arbetstid enligt VALKA bilaga 7
underbilaga 4 (Arbetstid pa 37 timmar 45 minuter)

Arbetstidsformen tillampas inte pa halsoinspektorer och motsvarande beteckningar fr.o.m.
6.10.2025. lakttagandet av arbetstid enligt VALKA bilaga 7 underbilaga 4 (Arbetstid pa 37
timmar 45 minuter) upphor inom VALKA bilaga 7 senast 31.3.2026.

Protokollsanteckning

Se KT:s cirkular 14/2025 dar andringen beskrivs narmare.

Protokollsanteckning (galler 13-2023-306-4-2025 1.5.2025-
29.2.2028)

Sarskilda bestammelser om arbetstiden for gardskarlar finns i tillaggsprotokollet till VALKA.
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§ 4 Lonegrupper

mom. 1

Cirkular 14/2025 bilaga 5

LOnegrupp

Uppgiftsrelaterade
minimiloner, €/man.

fran
1.6.2024

fran
1.10.2025

fran
1.8.2026

H0104018

H7T10000

LOonegrupp I
Yrkesman
Yrkesperson med
erdinara vanliga,
kravande eller
mycket kravande
yrkesmannauppgifter
yrkesuppagifter

1 948,64

2 001,64

2 047,08

H01 02014

H7T20000

Lonegrupp II:
Anstalld med direkta
eller indirekta
chefsuppagifter eller
planerings-,
inspektions- eller
tillsynsuppaqifter

2 24438

2 300,49

235271

HO01 01011

H7T30000

Lonegrupp I
Direktor eller chef
for ansvarsomrade
eller anstalld med
kravande
sakkunniguppgifter
som forutsatter
specialkunnande

3 524,81

3612,93

3 694,94
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Parternas rekommendation om framjande av Ionestatistiken
inom VALKA bilaga 7

Anvandning av statistikkod for befattningar utanfor Ionegrupperna i VALKA bilaga 7.
Syftet med statistikkoden ar att underlatta grupperingen av dessa anstéllda.

Statistikkoden betyder inte att de anstallda i fraga bildar en egen l6negrupp, utan det ar
fortfarande frdga om anstallda som star utanfoér Il6negrupperna. Sadana anstallda ar till
exempel de som omfattas av paragrafen om minimilén i VALKA bilaga 7.

Statistikkoden infors i Ionerakningssystemet pa samma stalle som lonegruppskoderna. |
Statistikcentralens arliga insamling av lonestatistik for valfardssektorn ska arbetsgivarna i
fortsattningen utover I6negruppskoderna ocksa uppge statistikkoden for anstallda utanfor
l6negrupperna.

Statistikkod for anstallda utanfor lbnegrupperna:

H7T99999 Annan befattning utanfér Ilbnegrupperna

§ 6 Minimildn
mom. 1

For en fullt arbetsfor person som fyllt 17 ar och som har full arbetstid ar minimilonen per
manad for ordinarie arbetstid med naturaférmaner 1-708,41-euro-fran-1.3.2023-1 746,00 euro
fran1.6.2023 och 1 785,63 euro fran 1.6.2024, 1 838,63 €/man. fran 1.10.2025 och 1 880,37
€/man. fran 1.8.2026. Bestammelsen tillampas pa praktikanter och personer i jamférbar
stéllning nar anstéllningsforhallandet hos vélfardsomradet eller valfardssammanslutningen har
varat minst 3 manader.
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§ 7 Individuellt tillagg

mom. 2

§ 9 Separattillagg
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§ 12 FOorhojd timlon for vissa avtalsbrandkarister
(trader i kraft mandag 2.6.2025)

Avtalsbestammelsen trader i kraft mandag 2.6.2025.

Tillampningsanvisning (8 12)

Denna § 12 tillampas endast pa sadana arbetstagare vid avtalsbrandkarer som arbetar som
avtalsbrandkarister i arbetsavtalsforhallande hos ett vélfardsomrade eller en
valfardssammanslutning och dessutom arbetar i ett annat arbetsavtals- eller tjansteforhallande
(s.k. huvudsakligt arbete) hos samma valfardsomrade eller valfardssammanslutning.

Se KT:s cirkular 14/2025 bilaga 4.

mom. 1

Om den anstallda har full arbetstid i arbets- eller tjansteforhallandet (s.k. huvudsakligt arbete)
hos valfardsomradet eller vélfardssammanslutningen och dessutom arbetar pa deltid som
avtalsbrandkarist i arbetsavtalsforhallande hos samma vélfardsomrade eller
valfardssammanslutning, betalas for utryckningsarbete som avtalsbrandkarist timlénen for
avtalsbrandkarister fornojd med 50 % for de forsta 6 timmarna under kalenderveckan och
forndjd med 100 % for de foljande timmarna under kalenderveckan.

TillAmpningsanvisning (mom. 1)

For eventuellt annat arbete som avtalsbrandkarist betalas inte forhojd timlon.

mom. 2

Arbete som avtalsbrandkarist beaktas inte i berakningen av arbetstiden i det s.k. huvudsakliga
arbetet nar mertids- och 6vertidstimmar och ersattningar fér dessa réaknas ut.

Tillampningsanvisning (mom. 2)
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Bestammelsen i mom. 2 paverkar inte beaktandet av arbete som avtalsbrandkarist vid
tilAmpning av andra arbetstidsbestammelser.

mom. 3
Timlonen for avtalsbrandkérister bestams enligt VALKA bilaga 7 § 11.

Timlonen for arbetet som avtalsbrandkarist med eventuella forhojningar ska betalas inom
samma tid som arbetstidsersattningar i det s.k. huvudsakliga arbetet.

§ 12 13 Arbetsgrupper

Foljande arbetsgrupper tillsatts:

Arbetsgrupp for VALKA bilaga 7
e Parterna iakttar principerna om fortlépande férhandlingar under avtalsperioden i de
kollektivavtalsfragor gallande bilaga 7 som parterna tar upp.

Arbetsgrupp som utvecklar arbetstidsarrangemangen inom brand- och
raddningsvasendet (VALKA bilaga 7)
e Arbetsgruppens priméra uppgift ar att félja och styra inférandet av
forsoksbestammelserna och vid behov bedéma behovet av att utveckla dessa.
e Arbetsgruppen ska folja hur férs6ksbestammelserna fungerar i praktiken.
e Arbetsgruppen ska utveckla for arbetstidsformen lampade bestammelser for
berakningen av franvarotid (bl.a. hur sjukfranvaro med I6n atgar).
e Dessutom ska arbetsgruppen vid behov férhandla om tillampning av
avtalsbestammelserna i befattningar med langa arbetsskift och korta dagskift (t.ex.
brandmastare).

Lonearbetsgrupp (VALKA bilaga 7)
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e LOnearbetsgruppen i bilaga 7 forhandlar om ett nytt nivaldnesystem som ska ersatta det
nuvarande arbetsvarderingssystemet.

e Vid behov kan ockséa simulering och pilotforsok anvandas nar modellen utvecklas.

e Efter ikrafttradandet ar arbetsgruppens primara uppgift att félja och styra inférandet av
nivalonesystemet och vid behov bedéma behovet av att utveckla systemet.

e Forhandlingar kan ocksa foras om andra delar av I6nesystemet (t.ex. individuellt tillagg,
branschtillagg, resultatbonus).

Bilaga 7 underbilaga 1: Sarskilda
bestammelser om arbetstidsarrangemang vid
brand- och raddningsverk

§ 1 Ordinarie arbetstid

mom. 1

Den ordinarie arbetstiden for tjansteinnehavare och arbetstagare vid brand- och raddningsverk
kan folja

a. allman arbetstid (VALKA kap. Il § 7),

b. kontinuerligt treskiftsarbete (underbilaga 3) eller

c. i medeltal 40 timmar per vecka under en period av hogst 12 veckor, varvid de
ordinarie skiften delas in i dagskift och nattskift. Dagskiftets langd &r 8 eller 9 eller
12 timmar och nattskiftets 16 eller 15 eller 12 timmar,

d. tidsbegransad forsoksbestammelse om arbetstid pa 24 och 40/42 timmar t.o.m.
28.2.2029 (underbilaga 5).

Tillampningsanvisning (punkt c)

Med stod av 34 § i arbetstidslagen har parterna avtalat om dygnsvila som avviker fran 25 § i
arbetstidslagen genom att dygnsvilan kan vara kortare an 11 timmar.

Arbetsskiften maste dock ordnas sa att den ersattande vilotiden enligt 25 § 4 mom. i
arbetstidslagen ges pa det satt som foreskrivs i lagen (hanvisningsbestammelse).
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Arbetsgivaren och den anstéllda kan komma 6verens om att den anstéllda har fler dagskift &n
nattskift eller fler nattskift an dagskift.

Oberoende av antalet dag- eller nattskift ska den ordinarie arbetstiden vara i medeltal hdgst 40
timmar i veckan.

Tillampningsanvisning (punkt d)

Arbetstiden enligt forsoksbestammelsen i underbilaga 5 kan tillampas under perioden
1.12.2025-28.2.2029.

Bilaga 7 underbilaga 4: Arbetstid pa 37 timmar
45 minuter

Denna arbetstidsform tillampas inte efter 31.3.2026.

Arbetstidsformen enligt bilaga 7 underbilaga 4 tillampas inte pa halsoinspektdrer och
motsvarande beteckningar fr.o.m. 6.10.2025. lakttagandet av arbetstid enligt VALKA bilaga 7
underbilaga 4 (Arbetstid pa 37 timmar 45 minuter) upphor inom VALKA bilaga 7 senast
31.3.2026.

Protokollsanteckning

Se KT:s cirkular 14/2025 dar andringen beskrivs narmare.

Bilaga 7 underbilaga 5: Tidsbegransad
forsoksbestammelse om arbetstid pa 24 och
40/42 timmar t.o.m. 28.2.2029
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Arbetstiden enligt forsoksbestammelsen i underbilaga 5 kan tillampas under perioden
1.12.2025-28.2.2029.

Den genomsnittliga ordinarie arbetstiden i underbilaga 5 ar 40 timmar per vecka under en

period av hogst ett ar, om inte parterna genom ett lokalt kollektivavtal avtalar om en
genomsnittlig ordinarie arbetstid pa 42 timmar per vecka.

§ 1 Tillampningsomrade for underbilaga 5 (géller till 28.2.2029)

mom. 1 Tillampningsomrade for underbilaga 5

Underbilaga 5 kan tillampas endast pa tjansteinnehavare och arbetstagare som omfattas av
VALKA bilaga 7 underbilaga 1 (sarskilda bestammelser om arbetstidsarrangemangen for brand-
och raddningsverken).

Bestdmmelserna i underbilaga 5 kan tillampas i arbete som utfors endast tidvis under den
arbetstid per dygn da den anstéllda ska vara redo att arbeta.

§ 2 Inférande av underbilaga 5

mom. 1

Arbetsgivaren ska forhandla med personalens representanter om inférande av underbilaga 5.
Parterna ska forsoka na samforstand om de allmanna principerna och grunderna for inférandet
av arbetstidssystemet enligt underbilagan. Om nagon forhandlingspart kraver det, ska det over
forhandlingarna upprattas ett protokoll dar parternas standpunkter och eventuella
motiveringar framgar.

Arbetsgivaren ska ga igenom overgangen till arbetstidssystemet enligt underbilaga 5
tillsammans med personalens representanter.

Overgangen till arbetstidsformen enligt underbilaga 5 ska skotas planmaéssigt och med
iakttagande av en behovlig 6vergangsperiod.
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mom. 2

Den genomsnittliga ordinarie arbetstiden per vecka kan vara 42 timmar, om parterna avtalar
om det genom ett lokalt kollektivavtal.

Tillampningsanvisning (mom. 1 och 2)

Den ordinarie arbetstiden for tjansteinnehavare och arbetstagare vid brand- och raddningsverk
ar enligt underbilaga 5 i genomsnitt 40 timmar per vecka under en period av hégst ett ar, om
inte parterna genom ett lokalt kollektivavtal avtalar om en genomsnittlig ordinarie arbetstid pa
42 timmar per vecka.

§ 3 Bestammelserna i underbilaga 5 (galler till 28.2.2029)

mom. 1

Genom bestammelserna i underbilaga 5 har ett avtal som avviker fran bestammelserna i
arbetstidslagen ingatts (med stod av 34 § 5 mom. i arbetstidslagen).

TillaAmpningsanvisning

Genom bestammelserna i underbilaga 5 har parterna i enlighet med 34 § 5 mom. i
arbetstidslagen avtalat om en avvikande ordinarie arbetstid i arbete som utfors endast tidvis
under den arbetstid per dygn da den anstéllda ska vara redo att arbeta. Den anstallda ska i
enlighet med 34 § i arbetstidslagen tryggas en ersattande vilotid som motsvarar vilotiden enligt
25 § i lagen (hanvisningsbestammelse).

mom. 2

Den ordinarie arbetstiden for tjansteinnehavare och arbetstagare vid brand- och raddningsverk
ar i enlighet med denna bilaga i genomsnitt 40 timmar per vecka under en period av hdgst ett
ar. Arbetsskiften ar hogst 24 timmar, om inget annat avtalas nedan om arbetsskiftens langd.

Genom ett lokalt kollektivavtal kan man avtala om en ordinarie veckoarbetstid pa i genomsnitt
42 timmar.
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| arbetsskiftsplaneringen paverkas antalet arbetsskift inte av om den genomsnittliga ordinarie
arbetstiden ar 40 eller 42 timmar per vecka. En genomsnittlig veckoarbetstid pa 40 timmar
inverkar pa hur manga arbetsskift som ar 24 timmars skift och hur manga som ar 12 timmars
skift.

Om en arbetstid pa i genomsnitt 42 timmar per vecka inte langre tillampas pa den anstallda,

slopas den ersattning for 42 timmars arbetstid som eventuellt avtalats lokalt eller annars getts,
oberoende av ersattningens karaktar och oberoende av nar den avtalats/beviljats.

Tillampningsanvisning

Dessa 12 timmars skift kan inte delas upp i flera delar. Arbetsgivaren kan dela upp 24 timmars
skift enligt mom. 4.

Denna arbetstidsform benamns nedan arbetstid pa 24 och 40/42 timmar.

mom. 3

Ett 24 timmars arbetsskift far i regel innehalla hogst 12 timmar arbetad tid. Enstaka
overskridningar av 12 timmar arbetad tid ar tillatna.

Tillampningsanvisning

Med arbetad tid avses bade pa forhand planerad verksamhet som utforts under arbetsskiftet
och arbete som inte planerats pa forhand.

Arbetsgivaren ska tillsammans med personalen ga igenom innehallet i begreppet arbetad tid
och de allméanna principerna for den verksamhet som planeras for arbetsskiften.

Bestammelserna i underbilaga 5 kan tillampas i ett arbete som utfors endast tidvis under den
arbetstid per dygn da den anstéllda ska vara redo att arbeta.

P4 arbetsplatsen bor bade arbetsgivaren och den anstéllda vara uppméarksamma pa mangden
arbetad tid.

Arbetsgivaren ska tillsammans med arbetarskyddsfullméktigen pa arbetsplatsen granska den

genomsnittliga mangden arbetad tid under arbetsskiften minst tva ganger per kalenderar och
pa arbetarskyddsfullmaktigens begaran vid behov ytterligare tva ganger per kalenderar.
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Om granskningen visar att den genomsnittliga arbetade tiden ofta dverskrider timantalet enligt
mom. 3, ska arbetsgivaren bedéma om det ar majligt att vidta arbetsarrangemang for att
avhjalpa situationen.

Arbetsgivaren ska lokalt forhandla med personalens representanter om mojliga atgarder for att
jamna ut mangden arbetad tid. Vid forhandlingarna ska man férsoka na samforstand. Om
nagon forhandlingspart kraver det, ska det over forhandlingarna upprattas ett protokoll dar
parternas standpunkter och eventuella motiveringar framgar.

Om den genomsnittliga arbetade tiden uppgar till s manga timmar att arbetet inte langre ar
sadant arbete som avses i denna underbilaga 5, kan bestammelserna i underbilaga 5 inte
langre tillampas pa arbetet. Arbetsgivaren ska da tillsammans med personalens representanter
och personalen ga igenom vilket arbetstidssystem som ska borja tillampas. Overgéngen till det
andra arbetstidssystemet bor ske planmassigt med iakttagande av den dvergangsperiod som
de nodvéndiga arbetstidsarrangemangen kraver. Overgangsperioden kan vara till exempel 12
veckor.

Om det konstateras att arbetet inte ar forenligt med underbilaga 5, ska arbetsgivaren efter
overgangsperioden tillampa ett annat arbetstidssystem som lampar sig for arbetet.
Overgangsperioden kan vara till exempel 12 veckor. For arbete som utforts enligt
arbetstidsbestammelserna i underbilaga 5 betalas dock inte 6vertidsersattningar eller andra
arbetstidsersattningar retroaktivt pa den grunden att ndgon annan arbetstidsform eller nagot
annat arbetstidssystem borde ha tillampats.

mom. 4

Ett arbetsskift (24 timmar) kan delas upp i tre eller tva delar. Varje del ska da utgora ett
arbetsskift pa minst 6 timmar. Under 52 kalenderveckor kan hogst fyra 24 timmars arbetsskift
delas.

Av timmarna i de delade skiften ska minst halften anvandas for utbildning/6vningar.

Arbetsgivaren och den anstéllda kan inga en avvikande dverenskommelse om antalet delade
skift och anvandningen av dem.

mom. 5

Genom ett lokalt avtal kan man avvika fran mom. 4 i fraga om antalet delade arbetsskift och
anvandningen av dem. Dessutom kan arbetsgivaren och den anstallda alltid komma Gverens
om att flera arbetsskift delas upp for utbildning eller 6vningar.
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mom. 6

Arbetsskiften ska i regel planeras sa att det efter ett arbetsskift (24 timmar) foljer en vilotid pa
minst 72 timmar.

Exempel 1
Ett arbetsskift (24 timmar) planeras borja pa mandag morgon kl. 9.00 och féljande skift pa
fredag kl. 9.00. Vilotiden mellan dessa arbetsskift blir da 72 timmar.

TillaAmpningsanvisning

Arbetsskiften kan ocksa planeras sa att vilotiden efter ett arbetsskift (24 timmar) blir kortare &an
72 timmar. Efter ett arbetsskift (24 timmar) ska en vilotid pa minst 24 timmar planeras in.

Den planerade vilotiden mellan arbetsskift forkortas av 6vertidsarbete, nodarbete och
forlangning av ett 24 timmars arbetsskift enligt mom. 7, en del av ett delat skift, deltagande i
utryckningsarbete under den planerade vilotiden och utférande av arbete enligt
overenskommelse under den planerade vilotiden.

Utbildning som borjar direkt efter ett arbetsskift (24 timmar)

Genom ett lokalt kollektivavtal kan man avtala om att ett arbetsskift som utgor en del av ett

delat skift (mom. 4) och som anvands for utbildning kan forlaggas sa att det borjar genast efter
arbetsskiftet (24 timmar).

mom. 7

Under ett arbetsskift kan arbetsgivaren och den anstéllda komma 6verens om en forlangning
av arbetsskiftet.

Tillampningsanvisning

Om ett arbetsskift forlangs genom dverenskommelse bor parterna samtidigt komma 6verens
om huruvida de extra timmarna ska ersattas i form av 6vertidsersattning enligt mom. 10 eller i
form av motsvarande ledighet.

mom. 8
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Arbetsgivaren och den anstéllda kan komma 6verens om byte av arbetsskift. Hela skiftet pa 24
timmar eller en del av det kan bytas.

mom. 9 Mertidsersattning under séckenhelgsveckor

Om arbetsgivaren under en sdckenhelgsvecka inte kan ge en hel dags kompensationsledighet
for sockenhelger och helgdagsaftnar som avses i VALKA kap. lll § 7 mom. 3, betalas anstéllda
med full arbetstid for varje sddan sockenhelgsdag eller helgdagsafton

e vid arbetstid pa 24 och 40/42 timmar i mertidsersattning en oforh6jd timlén som
motsvarar en femtedel av veckans genomsnittliga ordinarie arbetstid, om inte nagot
annat foljer av underbilaga 5.
Ofdrhojd timlon betalas ocksa nar den anstéllda enligt arbetsskiftsférteckningen har varit ledig

fran arbetet eller haft semester, sjukfranvaro eller graviditets- och/eller foraldraledighet med
l6n.

mom. 10 Overtidsersattning

| arbetstid pa 24 och 40/42 timmar betalas for overtidsarbete som utfors utéver arbetsskiftet en
med 50 % forhojd 16n for de tva forsta timmarna och med 100 % forhojd 16n for de foljande
timmarna.

Tillampningsanvisning
Systemet med arbetstid pa 24 och 40/42 timmar

Arbete mellan arbetsskiften blir i allméanhet dvertidsarbete. Om en anstélld t.ex. under lediga
dagar mellan tva arbetsskift inkallas till arbete tva olika ganger (6 timmar resp. 4 timmar), och
detta arbete blir Overtidsarbete, raknas arbetstimmarna for de bada arbetspassen ihop (6 + 4 =
10 timmar). Overtidsersattningen betalas enligt det sammanlagda antalet timmar (for 2 timmar
hojs 16nen med 50 % och for 8 timmar hojs den med 100 %).

mom. 11 Begransningar for arbetstidsersattningar

Begransningarna for arbetstidsersattningar bestams enligt VALKA kap. 111 § 21.

mom. 12 Arbetsdygnets och arbetsveckans bdrjan

15 (19)



KT Cirkular 14/2025 bilaga 5

Ett arbetsdygn beréknas borja vid den ordinarie begynnelsetidpunkten for arbetstid pa 24 och
40/42 timmar och arbetsveckan beréknas borja pa mandag vid den ordinarie
begynnelsetidpunkten for denna arbetstidsform.

mom. 13 Semester

Vid semester berdknas dygnet bdrja vid den tidpunkt som anges i mom. 12.

Tillampningsanvisning for genomsnittlig arbetstid pa 42
timmar

1 Bestamning av semester

Bestamning av semester vid arbetstid enligt underbilaga 5, dar den genomsnittliga ordinarie
arbetstiden per vecka ar 42 timmar och arbetsskiftet 24 timmar.

Utgaende fran ratten till semester raknar man ut hur manga arbetsskift semestern bor
innehalla. (VALKA kap. IV Semester: formel § 6 mom. 2, avrundning § 6 mom. 4)

Arbetsdagar i genomsnitt under en kalendervecka: 42/24 = 1,75

38 semesterdagar 1,75 x 38 = 133 = 13 arbetsskift

5 (avrundning nedat)
30 semesterdagar 1,75 x 30 = 105 = 11 arbetsskift

5 (avrundning uppat)
28 semesterdagar 1,75 x 38 = 98 = 10 arbetsskift

5 (avrundning uppat)

Antalet arbetsskift som ingar i semestern ar konstant. Antalet arbetsskift kan inte dndras
genom semesterarrangemang. Dessutom ar det nodvandigt att ratt antal kalenderdagar
antecknas som semestertid. Detta ar noédvandigt bland annat for att de arbetstidstillagg som
ingar i den ordinarie arbetstiden ska kunna raknas ut nar semesterlénen hojs. Det &r ocksa
nodvandigt att kdnna till den anstélldas egentliga semestertid.

Foljande antal kalenderdagar bor inga i semestern utgaende fran ratten till semester:

38 semesterdagar = semestertid pa 52 kalenderdagar *)
30 semesterdagar semestertid pa 42 kalenderdagar *)
28 semesterdagar semestertid pa 38 kalenderdagar *)
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*) Till semestertiden laggs de sockenhelger som infaller pa mandag—fredag under
semesterperioden. Se § 3 mom. 9 (underbilaga 5) Mertidsersattning under sbckenhelgsveckor.

2 Sparande av semester

Bestammelser om sparande av semester finns i § 12 i semesterkapitlet i VALKA. Nar man inom
brandvasendet tillampar arbetstidsarrangemang som avviker fran allméan arbetstid b6r man
beakta foljande:

Arbetstid enligt underbilaga 5

Den genomsnittliga ordinarie arbetstiden per vecka ar 42 timmar och langden pa ett arbetsskift
24 timmar.

Av semestern kan sparas den del som 6verskrider 5 arbetsskift, vilket innebéar att maximalt 8
arbetsskift kan sparas av semestern. Nar arbetsskiftsforteckningen bestar av moduler dar
arbetsskift pa 24 timmar foljs av 3 lediga dagar, ska ett arbetsskift som tas ut som sparad
ledighet ocksa innefatta 3 lediga dagar, dvs. sammanlagt 4 kalenderdagar. Av semestern kan
salunda hogst 8 x 4 = 32 kalenderdagar sparas.

Nar sparad semester tas ut beviljas den alltid som ovan namnda moduler.
3 Ytterligare anvisningar

| fallen ovan skjuts aven utbetalningen av arbetstidstillagg som hojer semesterlénen upp till
den tidpunkt da den sparade semestern tas ut.

Tillampningsanvisning for genomsnittlig arbetstid pa 40
timmar

1 Bestamning av semester

Bestamning av semester vid arbetstid enligt underbilaga 5, dar den genomsnittliga ordinarie
arbetstiden per vecka ar 40 timmar och arbetsskiftet 24 timmar.

Utgaende fran réatten till semester raknar man ut hur manga arbetsskift semestern bor
innehalla. (VALKA kap. IV Semester: formel § 6 mom. 2, avrundning § 6 mom. 4)
Arbetsdagar i genomsnitt under en kalendervecka: 40/24 = 1,667

13 arbetsskift

38 semesterdagar 1667x38 = 12,7
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5 (avrundning uppat)
30 semesterdagar 1667x30 = 10,0 = 10 arbetsskift

5 (ingen avrundning)
28 semesterdagar 1667 x28 = 9,3 = 9 arbetsskift

5 (avrundning nedat)

Antalet arbetsskift som ingar i semestern ar konstant. Antalet arbetsskift kan inte andras
genom semesterarrangemang. Dessutom ar det noédvandigt att ratt antal kalenderdagar
antecknas som semestertid. Detta ar nddvandigt bland annat for att de arbetstidstillagg som
ingdr i den ordinarie arbetstiden ska kunna réknas ut nar semesterlénen hojs. Det ar ocksa
nodvandigt att kanna till den anstélldas egentliga semestertid.

Foljande antal kalenderdagar bor inga i semestern utgaende fran ratten till semester:

38 semesterdagar = semestertid pa 52 kalenderdagar *)

30 semesterdagar = semestertid pa 42 kalenderdagar *)

28 semesterdagar = semestertid pa 38 kalenderdagar *)

*) Till semestertiden laggs de sockenhelger som infaller p4 mandag-fredag under
semesterperioden. Se § 3 mom. 9 (underbilaga 5) Mertidsersattning under sdckenhelgsveckor.

2 Sparande av semester

Bestammelser om sparande av semester finns i § 12 i semesterkapitlet i VALKA. Nar man inom
brandvéasendet tillampar arbetstidsarrangemang som avviker fran allman arbetstid bor man
beakta foljande:

Arbetstid enligt underbilaga 5

Den genomsnittliga ordinarie arbetstiden per vecka ar 40 timmar och langden pa ett arbetsskift
24 timmar.

Av semestern kan sparas den del som Overskrider 5 arbetsskift, vilket innebar att maximalt 8
arbetsskift kan sparas av semestern. Nar arbetsskiftsforteckningen bestar av moduler déar
arbetsskift pa 24 timmar foljs av 3 lediga dagar, ska ett arbetsskift som tas ut som sparad
ledighet ocksa innefatta 3 lediga dagar, dvs. sammanlagt 4 kalenderdagar. Av semestern kan
salunda hogst 8 x 4 = 32 kalenderdagar sparas.

Nar sparad semester tas ut beviljas den alltid som ovan namnda moduler.
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3 Ytterligare anvisningar

| fallen ovan skjuts dven utbetalningen av arbetstidstillagg som hojer semesterlénen upp till
den tidpunkt da den sparade semestern tas ut.

19 (19)



