KT Cirkular 14/2025 bilaga 4

VALKA bilaga 7

| denna cirkularbilaga redogors for de andrade bestammelserna i bilaga 7 i VALKA.
De andrade bestammelserna finns i cirkulérbilaga 5.

I VALKA bilaga 7 har vissa protokollsanteckningar som galler bildandet av valfardsomradena och
overlatelse av rorelse i samband med det samt ikrafttradandet av VALKA strukits som obehovliga.

Bestammelserna om familjeledigheter som funnits som bilaga till underteckningsprotokollet till VALKA
2023-2025 har overforts till respektive punkt i bilaga 7 och har ersatt de gamla bestdmmelserna om
familjeledigheter. Detta paverkar inte tolkningen av bestammelserna.

Termen fortroendeman har andrats till fackombud ocksa i avtalsbestammelserna i bilaga 7.

1. Tillampningsomrade och tillampliga bestammelser (§ 1)
§ 1 mom. 2

I mom. 2 som beskriver tillampningsomradet har termen yrkesmannauppgifter ersatts med den
konsneutrala termen yrkesuppgifter. Detta paverkar inte tillampningen av bestammelsen.

2. Arbetstidsform som tillampas pa halsoinspektorer fran
6.10.2025

§ 1 nyamom. 6och 7

| samband med avtalsuppgorelsen 2025-2028 kom parterna verens om att bestammelserna om
byraarbetstid enligt § 8 i arbetstidskapitlet i VALKA tillampas pa halsoinspektorer och anstéllda med
motsvarande beteckningar fran 6.10.2025.

Exempel 1:
For kalenderveckan 29.9-5.10.2025 ar den ordinarie arbetstiden 37 timmar 45 minuter och for

kalenderveckan 6.10-12.10.2025 ar den 36 timmar 15 minuter. Detta ska beaktas i
arbetsskiftsplaneringen. Om den ordinarie arbetstiden ordnas sa att den i genomsnitt &r 37 timmar 45
minuter under en period av hdgst 6 veckor, ska utjamningsperioden sluta senast i slutet av
kalenderveckan 29.9-5.10.2025.

Overgéangen till att iaktta byrdarbetstid enligt VALKA sanker inte den uppgiftsrelaterade I6nen for
tjansteinnehavarna och arbetstagarna i fraga.

Ovriga som omfattas av arbetstidsformen enligt VALKA bilaga 7 underbilaga 4

lakttagandet av arbetstid enligt VALKA bilaga 7 underbilaga 4 (Arbetstid p& 37 timmar 45 minuter)
upphdr senast 31.3.2026. | valfardsomraden dar man har tillampat underbilaga 4, ar det skal att
granska vilken personal inom VALKA bilaga 7 som &ven i fortsattningen omfattas av arbetstidsformen
enligt underbilaga 4, da bilagan i fraga inte langre tillampas pa halsoinspektdrer och anstallda med
motsvarande beteckningar fran 6.10.2025. For den har personalen bor man utreda vilken arbetstid som
ska iakttas:

« Arbetstidsformen som tillampas pa halsoinspektorer (VALKA bilaga 7 Allmanna bestammelser, § 1
mom. 6)
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+ Byraarbetstid enligt VALKA (uppfyller tillampningsbestammelserna for byrdarbetstid i VALKA kap.
1)
« Allman arbetstid enligt VALKA

Andringen genomfors inte retroaktivt utan tidigast fran 6.10.2025. Se exempel 1 ovan om
arbetstidsforandringens inverkan pa utjamningsperiodens langd.

Det ar dessutom skal att beakta att om arbetstiden forkortas i samband med granskningen utgor det i
sig inte en grund for att sanka den uppgiftsrelaterade I6nen. Arbetstiden ar inte en varderingsfaktor
enligt 8 5 mom. 1 (VALKA bilaga 7).

Granskningen ska goras senast 30.9.2025 sa att en ny, korrekt arbetstidsform kan faststallas for

tjansteinnehavarna och arbetstagarna. Det ar dessutom bra att beakta att det finns en 6vergangsperiod
eftersom det avtalats om att tillampningen av underbilaga 4 ska upphéra senast 31.3.2026.

3. Lonegrupper och statistikkod (§ 4)

Lonegruppernas koder och parternas rekommendation om framjande av |6nestatistiken inom
VALKA bilaga 7

| 8 4 har I6negrupperna fatt mer informativa koder

I6negrupp tidigare kod ny kod

l6negrupp | H 0104018 H7T10000
[6negrupp Il H0102014 H7T20000
[6Gnegrupp Il H0101011 H7T30000

Dessutom har parterna gett en rekommendation om anvandning av en statistikkod for anstallda utanfor
l6negrupperna i VALKA bilaga 7.

Statistikkod for anstallda utanfor Ibnegrupperna:
H7T99999 Annan befattning utanfér I6negrupperna
I beskrivningen av I6negrupp | har yrkesman bytts ut till det kbnsneutrala yrkesperson.

Andringarna paverkar inte tolkningen av § 4.

4. Forhojd timlon for vissa avtalsbrandkarister (trader i kraft
mandag 2.6.2025) (§ 12)

I nya § 12 finns bestammelser om att vissa avtalsbrandkarister betalas forhojd timlon for
utryckningsarbete. Bestammelserna i denna nya paragraf tillampas endast pa sadana anstallda som
arbetar som avtalsbrandkarister i arbetsavtalsférhallande hos ett valfardsomrade eller en
valfardssammanslutning och dessutom arbetar i ett annat arbetsavtals- eller tjansteférhallande (s.k.
huvudsakligt arbete) hos samma valfardsomrade eller valfardssammanslutning.
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Om den anstéallda har full arbetstid i arbets- eller tjansteforhallandet (s.k. huvudsakligt arbete) hos
valfardsomradet eller valfardssammanslutningen och dessutom arbetar pa deltid som avtalsbrandkarist
i arbetsavtalsforhallande hos samma valfardsomrade eller valfardssammanslutning, betalas for
utryckningsarbete som avtalsbrandkarist timlonen for avtalsbrandkarister forhéjd med 50 % for de forsta
6 timmarna under kalenderveckan och férhdjd med 100 % for de foljande timmarna under
kalenderveckan.

Med utryckningsarbete avses att en avtalsbrandkarist efter att ett larm har kommit deltar i att skota
utryckningsuppdraget och arbetsuppgifter i nara anslutning till det (t.ex. materielservice efter
utryckningen). Utryckningsarbete kan vara bradskande och icke-bradskande. | regel kommer larmet via
nodcentralen, men i vissa fall kan larmet komma pa annat satt.

For annat arbete an utryckningsarbete betalas inte forhojd timlon for avtalsbrandkarister, &ven om den
anstéllda har arbetat full ordinarie arbetstid i det s.k. huvudsakliga arbetet. | avtalsbestimmelsen
faststalls inte for vilket annat eventuellt arbete valfardsomradet betalar eller inte betalar 16n till en
avtalsbrandkarist som star i arbetsavtalsforhallande till valfardsomradet.

Arbete som avtalsbrandkarist beaktas inte i beréakningen av arbetstiden i det s.k. huvudsakliga arbetet
nar mertids- och dvertidstimmar och erséttningar for dessa raknas ut. Arbetet som avtalsbrandkarist
inverkar saledes inte till exempel pa nar overtidstroskeln i det huvudsakliga arbetet Gverskrids. Daremot
ska man till exempel vid beddmningen av hur vilotiderna uppfylls eller vid berdakningen av den maximala
arbetstiden beakta bade det arbete som utforts i det s.k. huvudsakliga arbetet och det arbete som
utforts som avtalsbrandkarist i arbetsavtalsforhallande hos samma valfardsomrade.

Timlénen for avtalsbrandkérister bestams enligt § 11 (VALKA bilaga 7)

Timlonen for arbetet som avtalsbrandkarist med eventuella forhojningar ska betalas inom samma tid
som arbetstidsersattningar i det s.k. huvudsakliga arbetet. Betalningstidpunkten for
arbetstidsersattningar i det huvudsakliga arbetet bestams enligt det kollektivavtal som tillampas pa det
huvudsakliga arbetet.

Den nya avtalsbestammelsen i § 12 trader i kraft mandag 2.6.2025.

Genom denna avtalsbestammelse tas inte stallning till nar arbete som avtalsbrandkarist utfors eller inte
utfors i arbetsavtalsférhallande, och inte heller till vem som ar arbetsgivare i det eventuella
arbetsavtalsforhallandet. Genom avtalsbestammelsen tas inte heller stallning till nar
avtalsbrandkaristen ska delta eller inte ska delta i utryckningsuppdrag. | den nya § 12 har parterna
endast avtalat om hur valfardsomradet ska betala |6n for arbetet som avtalsbrandkarist, om en
avtalsbrandkarist i arbetsavtalsforhallande hos valfardsomradet ocksa har en s.k. huvudsaklig
anstallning hos samma valfardsomrade.

Exempel patillampning av § 12

Med arbete som avtalsbrandkarist avses i dessa exempel sadant arbete som avtalsbrandkarist som
utfors i arbetsavtalsforhallande hos samma valfardsomrade dar den anstallda utfor sitt s.k.
huvudsakliga arbete i arbetsavtals- eller tjansteforhallande.

For utryckningsarbete som avtalsbrandkarist betalas forhojd 16n nar den anstallda har arbetat full
ordinarie arbetstid enligt den arbetstidsform som tillAmpas i det huvudsakliga arbetet. Betalningen av
forhojd 16n for utryckningsarbete ar inte bunden till 6vertidsgransen fér den arbetstidsform som
tillampas i det huvudsakliga arbetet, utan till den fulla ordinarie arbetstiden. Om till exempel
bestammelserna om allman arbetstid tillampas i det huvudsakliga arbetet &r den fulla ordinarie
arbetstiden 38,25 timmar per vecka och om till exempel bestammelserna om byraarbetstid tillampas i
det huvudsakliga arbetet ar den fulla ordinarie arbetstiden 36,25 timmar per vecka.
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Om den anstéllda arbetar deltid i sitt huvudsakliga arbete, betalas timlon utan férhéjning for
utryckningsarbete som avtalsbrandkarist tills den anstallda har arbetat sd manga timmar som
avtalsbrandkarist att den fulla ordinarie arbetstiden enligt den arbetstidsform som tillampas i det
huvudsakliga arbetet har uppnatts. For den éverskridande delen utryckningsarbete som
avtalsbrandkarist betalas forhojd timlon.

Ersattningarna for s.k. obekvam arbetstid (VALKA kap. 1l § 18-19) bestams enligt VALKA kap. 1l § 18—
20, dock sa att l6rdagsersattning inte betalas for sddant arbete for vilket forhojd I6n for
avtalsbrandkarister betalas.

Exempel 2 - allman arbetstid i det huvudsakliga arbetet

Person X arbetar som fastighetsskétare med full allman arbetstid i valfardsomrade B.
Personen har dartill ett arbetsavtal som avtalsbrandkarist hos samma valfardsomrade B.
Under en vecka arbetar personen man—fre som fastighetsskotare 7 timmar 39 minuter per
dag, dvs. sammanlagt 38 timmar 15 minuter under veckan. Personen arbetar som
avtalsbrandkarist 2 timmar pa onsdag kvall och 6 timmar pa lérdagen. Allt arbete som
avtalsbrandkarist ar utryckningsarbete. For arbetet som avtalsbrandkarist betalas timlon
for avtalsbrandkarister forhojd med 50 % for 6 timmar och forhojd med 100 % for 2
timmar. For arbetet som fastighetsskétare betalas normal manadslon. For arbetstimmarna
pa lordagen betalas inget I6rdagstillagg.

Exempel 3 - byrdarbetstid i det huvudsakliga arbetet

Person X arbetar som sekreterare med full byrdarbetstid i valfardsomrade B. Personen
har dartill ett arbetsavtal som avtalsbrandkarist hos samma valfardsomrade B. Under en
vecka arbetar personen man—fre som sekreterare sammanlagt 36 timmar 15 minuter.
Personen arbetar som avtalsbrandkarist 8 timmar pa lérdagen. Allt arbete som
avtalsbrandkarist ar utryckningsarbete. For arbetet som avtalsbrandkarist betalas timlon
for avtalsbrandkarister forhojd med 50 % for 6 timmar och forh6jd med 100 % for 2
timmar. For arbetet som sekreterare betalas normal manadslon. For arbetstimmarna pa
I6rdagen betalas inget I6rdagstillagg.

Exempel 4 - periodarbetstid i det huvudsakliga arbetet
Person X arbetar som sjukskotare i periodarbete med 100 % arbetstid i valfardsomrade B.

Personen har dartill ett arbetsavtal som avtalsbrandkarist hos samma valfardsomrade B.
Personen arbetar pa foljande satt (3-veckorsperiod, ordinarie arbetstid 114,75 timmar):

vecka 1 man | tis ons | tor fre I6r | sOn | sammanlagt
plan 7,65 | 7,65 |7,65 | 7,65 | 7,65 38,25
(huvudsakligt arbete)

arbetat (huvudsakligt | 7,65 (7,65 | 7,65 |7,65 | 7,65 38,25
arbete)

utryckningsarbete

som

avtalsbrandkarist

vecka 2 man | tis ons tor |fre |l6r |sbn | sammanlagt
plan (huvudsakligt arbete) | 7,65 | 8,65 | 6,65 8,65 | 7,65 | 39,25
arbetat (huvudsakligt 7,65 | 8,65 | 6,65 8,65 | 7,65 | 39,25
arbete)
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utryckningsarbete som 4%) 4%)
avtalsbrandkarist

vecka 3 man | tis on | tor fre [o]g sbn | sammanlagt
S

plan (huvudsakligt 7,65 765 | 7,65 | 7,65 |6,65 | 37,25

arbete)

arbetat (huvudsakligt 7,65 7,65 | 7,65 | 7,65 | 6,65 | 37,25

arbete)

utryckningsarbete | 2*) 8%) 10%)

som

avtalsbrandkarist

*) Utryckningsarbete som avtalsbrandkarist

Forst efter periodens slut gar det att konstatera om den anstallda har arbetat full arbetstid
som sjukskotare (det huvudsakliga arbetet) och darefter kan man berékna vilken
ersattning som betalas for utryckningsarbetet som avtalsbrandkarist.

Ersattningen for arbetet som avtalsbrandkarist granskas per kalendervecka, inte for hela
perioden sammanlagt.

Arbetet som avtalsbrandkarist:

For det arbete som arbetstagaren utfort som avtalsbrandkarist betalas

- for vecka 2: timlon for avtalsbrandkarister forhojd med 50 % for 4 timmar

- for vecka 3: timlon for avtalsbrandkarister forhojd med 50 % for 6 timmar och timlon for
avtalsbrandkarister forhéjd med 100 % for 4 timmar

- (For arbetstimmarna pa lordagen betalas inget I6rdagstillagg.)

Timmarna som avtalsbrandkarist inverkar inte pa mertids- eller évertidsberakningen for

det huvudsakliga arbetet.

Det huvudsakliga arbetet:

For arbetet som sjukskotare uppstar inte mertids- eller évertidsarbete som ska ersattas.

Exempel 5 - bade utryckningsarbete och annat arbete som avtalsbrandkarist

Person X arbetar som sekreterare med byraarbetstid och 100 % arbetstid i
valfardsomrade B. Personen har dartill ett arbetsavtal som avtalsbrandkarist hos samma
valfardsomrade B. Personen arbetar pa foljande satt

man | tis ons tor fre [6r | s6bn | sammanlagt
plan (huvudsakligt | 7,25 |7,25 |7,25 7,25 | 7,25 36,25
arbete)
arbetat 725 | 725 |1125 (7,25 |7,25 40,25
(huvudsakligt
arbete)
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utryckningsarbete Sp) Sp)
som
avtalsbrandkarist

annat an 3*%) 3**)
utryckningsarbete
som

avtalsbrandkarist

*) Utryckningsarbete som avtalsbrandkarist (mom. 1)
**) Annat arbete an utryckningsarbete som avtalsbrandkarist (mom.1
tillAmpningsanvisning)

Arbetet som avtalsbrandkarist:
For det arbete som arbetstagaren utfort som avtalsbrandkarist betalas
- timlon for avtalsbrandkarister utan forhojning for 3 timmar **)

- timlon for avtalsbrandkarister forhdjd med 50 % for 5 timmar *)

Timmarna som avtalsbrandkarist inverkar inte pa 6vertidsberakningen for det

huvudsakliga arbetet.

Det huvudsakliga arbetet:

| den anstalldas huvudsakliga arbete uppstar under onsdagen
- 0,75 timmar mertidsarbete
- 3,25 timmar 6vertid per dygn

Exempel 6 - utjdmningsperiod i det huvudsakliga arbetet

Person X arbetar som vaktméstare med allméan arbetstid och 100 % arbetstid i

valfardsomrade B. | arbetet tillampas en utjamningsperiod pa 3 veckor. Personen har
dartill ett arbetsavtal som avtalsbrandkarist hos samma valfardsomrade B. Personen
arbetar pa foljande satt

vecka 1

tis

ons

tor

fre

[Or

son

sammanlagt

plan (huvudsakligt
arbete)

6,25

38,25

arbetat
(huvudsakligt
arbete)

6,25

39,25

utryckningsarbete
som
avtalsbrandkarist

vecka 2

tis

ons

tor

fre

16r

son

sammanlagt

plan (huvudsakligt
arbete)

6,5

6,25

36,75

arbetat
(huvudsakligt
arbete)

8,5

6,25

38,75
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utryckningsarbete 5%) Sp)

som

avtalsbrandkarist

vecka 3 man | tis ons tor | fre 16r | sbn | sammanlagt
plan (huvudsakligt | 8 8,45 | 8 7,65 | 7,65 39,75
arbete)

arbetat 10 |8,45 - 7,65 | 7,65 33,75
(huvudsakligt (sjukfranvaro

arbete) med 16n)

utryckningsarbete | 2%) 8%) 10%)

som
avtalsbrandkarist

*) Utryckningsarbete som avtalsbrandkarist

Anvandning av utjamningsperiod

Trots att utjamningsperiod tillampas, granskas arbetet som avtalsbrandkarist per
kalendervecka. Vid anvandning av utjamningsperiod (full ordinarie arbetstid) betalas
forhojd 16n for utryckningsarbete som avtalsbrandkarist oberoende av hur manga timmar

som planerats in for veckan.

Sjukfranvaro med 16n

| det har exemplet betalas I6nen for utryckningsarbete som avtalsbrandkarist forhojd trots
sjukfranvaron med 16n under vecka tre.

Arbetet som avtalsbrandkarist:

For det arbete som arbetstagaren utfort som avtalsbrandkarist betalas

- for vecka 2: timlon for avtalsbrandkarister forhojd med 50 % for 5 timmar
- for vecka 3: timlon for avtalsbrandkarister forhojd med 50 % for 6 timmar och
forhojd med 100 % for 4 timmar
e (For arbetstimmarna pa lordagen betalas inget I6rdagstillagg.)

Timmarna som avtalsbrandkarist inverkar inte pa 6vertidsberakningen for det
huvudsakliga arbetet.

Det huvudsakliga arbetet:

For den anstalldas huvudsakliga arbete uppstar dvertid:

- vecka 1: pa torsdagen 1 timme 6vertid per dygn (50 %)

- vecka 2: pa torsdagen 1,5 timmar overtid per vecka (50 %) och 0,5 timmar
Overtid per dygn (50 %)

- vecka 3: pa mandagen 2 timmar évertid per dygn (50 %)

Exempel 7 - S6ckenhelgsvecka

Person X arbetar som brandinspektér med allman arbetstid och 100 % arbetstid i
valfardsomrade B. Personen har dartill ett arbetsavtal som avtalsbrandkarist hos samma
valfardsomrade B. Personen arbetar pa foljande satt under en vecka da torsdagen ar

7 (22)




KT

ersattas.

Cirkular 14/2025 bilaga 4

Kristi himmelsfardsdag (s6ckenhelg). Under sdckenhelgsveckan ar den ordinarie
arbetstiden 30,60 timmar. For den 6verskridande delen utryckningsarbete som
avtalsbrandkarist betalas forhojd 16n.

man | tis | ons | tor fre I6r | s6n | sammanlagt
plan (huvudsakligt | 8 8 8 ledig 6,60 30,60
arbete) (s6ckenhelg)
arbetat 8 8 8 - 6,60 30,60
(huvudsakligt
arbete)
utryckningsarbete 3%) 5%) | 8%
som
avtalsbrandkarist

*) Utryckningsarbete som avtalsbrandkarist

Arbetet som avtalsbrandkarist:

For det arbete som arbetstagaren utfort som avtalsbrandkarist betalas

- timlon for avtalsbrandkarister forhojd med 50 % for 6 timmar

- timlon for avtalsbrandkarister forhojd med 100 % for 2 timmar

Timmarna som avtalsbrandkarist inverkar inte pa mertids- eller évertidsberakningen for
det huvudsakliga arbetet.

Det huvudsakliga arbetet:

For arbetet som brandinspektor uppstar inte mertids- eller 6vertidsarbete som ska

Exempel 8 - Ledighet utan 16n

Person X arbetar som brandinspektér med allmén arbetstid och 100 % arbetstid i
valfardsomrade B. Personen har dartill ett arbetsavtal som avtalsbrandkarist hos samma
valfardsomrade B. Personen arbetar pa foljande satt under en vecka dd mandagen ar en
ledig dag utan I6n. Ledigheten utan [6n minskar den ordinarie arbetstiden och den I6n
som betalas. | exemplet ar den ordinarie arbetstiden under veckan 30,6 timmar. For
utryckningsarbete som avtalsbrandkarist betalas forhojd 16n forst nar den ordinarie
arbetstiden vid full arbetstid, 38,25 timmar, har uppnatts.

o

man tis |ons | tor fre 6r | sbn | sammanlagt
plan (huvudsakligt | - 8 8 8 6,60 30,60
arbete) ledighet

utan 16n
arbetat - 8 8 8 6,60 30,60
(huvudsakligt
arbete)
utryckningsarbete 4%) 6*) 10%)
som
avtalsbrandkarist
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*) Utryckningsarbete som avtalsbrandkarist

Arbetet som avtalsbrandkarist:

For det arbete som arbetstagaren utfort som avtalsbrandkarist betalas
- timlon for avtalsbrandkarister utan forhojning for 7,65 timmar
- timlon for avtalsbrandkarister forhojd med 50 % for 2,35 timmar
e (For arbetstimmarna pa lérdagen betalas I6rdagsersattning for 3,65
timmar. For 2,35 timmar betalas ingen lordagsersattning.)

Timmarna som avtalsbrandkarist inverkar inte pa mertids- eller dvertidsberakningen for

det huvudsakliga arbetet.

ersattas.

Det huvudsakliga arbetet:

For arbetet som brandinspektor uppstar inte mertids- eller 6vertidsarbete som ska

Exempel 9 - deltid i det huvudsakliga arbetet, ingen utjdgmningsperiod

Om personen &r deltidsanstélld i det huvudsakliga arbetet, betalas for utryckningsarbete
som avtalsbrandkarist timlon utan forhojning tills den fulla ordinarie arbetstiden enligt den
arbetstidsform som tillampas i det huvudsakliga arbetet har uppnatts. For den
overskridande delen utryckningsarbete som avtalsbrandkarist betalas forhojd timlon.

Person X arbetar som sekreterare med byraarbetstid och 80 % arbetstid i valfardsomrade
B. Personen har dartill ett arbetsavtal som avtalsbrandkarist hos samma valfardsomrade
B. Under en vecka arbetar personen man—tor som sekreterare sammanlagt 29 timmar.

Pa fredagen arbetar personen 8 timmar i utryckningsarbete som avtalsbrandkarist. For
arbetet som avtalsbrandkarist betalas normal timlon for avtalsbrandkarister utan
forhojning for 7 timmar 15 minuter (29 + 7,25 = 36,25 timmar, vilket ar full ordinarie
arbetstid vid byraarbetstid) och timlon forhojd med 50 % for 45 minuter. For arbetet som
sekreterare betalas normal manadslon enligt 80 % arbetstid.

man |tis | ons | tor fre I6r | s6n | sammanlagt
plan (huvudsakligt arbete) | 8 8 7 6 29,00
arbetat (huvudsakligt 8 8 7 6 29,00
arbete)
utryckningsarbete som 8*) 8%)
avtalsbrandkarist

*) Utryckningsarbete som avtalsbrandkarist

Arbetet som avtalsbrandkarist:
For det arbete som arbetstagaren utfort som avtalsbrandkarist betalas

- timlon for avtalsbrandkarister utan forhojning for 7,25 timmar
- timlon for avtalsbrandkarister forhdjd med 50 % for 0,75 timmar
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Timmarna som avtalsbrandkarist inverkar inte pa mertids- eller dvertidsberakningen for

det huvudsakliga arbetet.

Det huvudsakliga arbetet:

For arbetet som sekreterare uppstar inte mertids- eller évertidsarbete som ska ersattas.

Exempel 10 - deltidsarbete i det huvudsakliga arbetet och en utjamningsperiod pa flera veckor

Om den anstéllda arbetar deltid i det huvudsakliga arbetet och en utjamningsperiod pa
flera veckor tillampas, beraknas hur manga arbetstimmar som avtalsbrandkarist det kravs
per kalendervecka for att den fulla ordinarie arbetstiden enligt arbetstidsformen i det s.k.
huvudsakliga arbetet ska uppfyllas. For utryckningsarbete som avtalsbrandkarist betalas
forhojd 16n forst nar detta s.k. kalkylméssiga underskott per kalendervecka har fyllts,
oberoende av hur manga timmar som har planerats in for veckan.

Om personen till exempel har allman arbetstid pa 38,25 timmar och 80 % arbetstid i det
huvudsakliga arbetet, &r den ordinarie veckoarbetstiden 30,60 timmar. Om en tre veckors
utjamningsperiod tillampas péa arbetet ar den ordinarie arbetstiden under
utjamningsperioden 91,80 timmar (3 x 30,60 = 91,8 timmar). Kalkylmassigt ska den
anstallda utover arbetstiden pa 80 % i det huvudsakliga arbetet arbeta som
avtalsbrandkarist i 7,65 timmar under en kalendervecka innan I6nen for utryckningsarbete
som avtalsbrandkarist betalas med forhojning (30,6 + 7,65 = 38,25 timmar). | detta
exempel anvands en utjamningsperiod som innebar att den anstéllda under varje
kalendervecka forst maste arbeta 7,65 timmar (det s.k. kalkylmassiga underskottet) innan
l6nen for utryckningsarbete som avtalsbrandkarist betalas med forhojning (oavsett hur
manga timmar som har planerats in for veckan). Ocksa eventuellt mertidsarbete i det
huvudsakliga arbetet fyller ut det kalkylmassiga underskottet.

Person X arbetar som vaktmastare med allméan arbetstid och 80 % arbetstid i
valfardsomrade B. | arbetet tillampas en utjamningsperiod pa 3 veckor. Personen har
dartill ett arbetsavtal som avtalsbrandkarist hos samma vélfardsomrade B. Personen
arbetar pa foljande satt

vecka 1 man | tis ons |tor |fre |l6r | sbn | sammanlagt
plan (huvudsakligt arbete) | 8 7 7 6,6 28,60
arbetad tid 8 7 7 6,6 28,60
(huvudsakligt arbete)
utryckningsarbete som 4%) 4%)
avtalsbrandkarist
vecka 2 man | tis ons |tor |fre I6r | s6n | sammanlagt
plan (huvudsakligt 8 7 7 7 6,6 35,60
arbete)
arbetad tid 8 7 7 7 6,6 35,60
(huvudsakligt arbete)
utryckningsarbete som
avtalsbrandkarist

| vecka 3 |man [tis |ons |[tor [fre |l6r [ son | sammanlagt |
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plan (huvudsakligt arbete) | 8 7 6 6,6 27,60
arbetad tid 8 7 6 6,6 27,60
(huvudsakligt arbete)

utryckningsarbete som 2%) 6%) 8%)
avtalsbrandkarist

*) Utryckningsarbete som avtalsbrandkarist
Arbetet som avtalsbrandkarist:

For det arbete som arbetstagaren utfort som avtalsbrandkarist betalas
- for vecka 1: timlon for avtalsbrandkarister utan forhéjning for 4 timmar
- for vecka 3: timlon for avtalsbrandkarister utan forhéjning for 7,65 timmar och
timlon for avtalsbrandkarister fornojd med 50 % for 0,35 timmar

Timmarna som avtalsbrandkarist inverkar inte pa mertids- eller évertidsberakningen for
det huvudsakliga arbetet.

Det huvudsakliga arbetet:

For arbetet som vaktmastare uppstar inte mertids- eller évertidsarbete som ska ersattas.

Exempel 11 - deltidsarbete i periodarbete

| periodarbete pa deltid gér man pa samma satt som i exempel 10 ovan (deltidsarbete och
en utjamningsperiod pa flera veckor). Man beraknar alltsa det s.k. kalkylmassiga
underskottet per kalendervecka. Vid periodarbete med 80 % arbetstid &r detta s.k.
kalkylmassiga underskott 7,65 timmar per kalendervecka.

Person X arbetar som sjukskotare i periodarbete med 80 % arbetstid i valfardsomrade B.
Personen har dartill ett arbetsavtal som avtalsbrandkarist hos samma valfardsomrade B.
Personen arbetar pa foéljande satt (3-veckorsperiod):

Qo

vecka 1 man | tis ons | tor fre I6r | sOn | sammanlagt
plan (huvudsakligt | 7,65 | 7,65 7,65 7,65 30,60
arbete)
arbetat 7,65 | 7,65 7,65 7,65 30,60
(huvudsakligt
arbete)
utryckningsarbete 4%) 4%)
som
avtalsbrandkarist

vecka 2 man | tis ons | tor fre I6r | s6n | sammanlagt
plan (huvudsakligt 8,65 | 6,65 8,65 | 7,65 | 31,60
arbete)

arbetat 8,65 | 6,65 8,65 | 7,65 | 31,60
(huvudsakligt

arbete)
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utryckningsarbete
som
avtalsbrandkarist

vecka 3 man | tis | ons | tor fre 16r so6n | sammanlagt
plan (huvudsakligt 765 | 7,65 | 7,65 | 6,65 | 29,60
arbete)
arbetat 7,65 | 7,65 | 7,65 | 6,65 | 29,60
(huvudsakligt
arbete)
utryckningsarbete | 2%) 6%) 8%)
som
avtalsbrandkarist

*) Utryckningsarbete som avtalsbrandkarist
Arbetet som avtalsbrandkarist:

For det arbete som arbetstagaren utfort som avtalsbrandkarist betalas
- for vecka 1: timlon for avtalsbrandkarister utan férhojning for 4 timmar
- for vecka 3: timlon for avtalsbrandkarister utan forhojning for 7,65 timmar och
timlon for avtalsbrandkarister forhéjd med 50 % for 0,35 timmar

Timmarna som avtalsbrandkarist inverkar inte p& mertids- eller vertidsberakningen
for det huvudsakliga arbetet.

Det huvudsakliga arbetet:

For arbetet som sjukskotare uppstar inte mertids- eller évertidsarbete som ska ersattas.

5. Arbetsgrupper (8 13)

Parterna har avtalat om foljande arbetsgrupper:

Arbetsgrupp fér VALKA bilaga 7
e Parterna iakttar principerna om fortldpande forhandlingar under avtalsperioden i de
kollektivavtalsfragor gallande bilaga 7 som parterna tar upp.

Arbetsgrupp som utvecklar arbetstidsarrangemangen inom brand- och raddningsvasendet (VALKA
bilaga 7)
e Arbetsgruppens priméara uppgift ar att folja och styra inforandet av forsoksbestdmmelserna och
vid behov bedéma behovet av att utveckla dessa.
e Arbetsgruppen ska folja hur férséksbestdmmelserna fungerar i praktiken.
e Arbetsgruppen ska utveckla for arbetstidsformen lampade bestammelser for berakningen av
franvarotid (bl.a. hur sjukfranvaro med I6n atgar).
o Dessutom ska arbetsgruppen vid behov férhandla om tillampning av avtalsbestammelserna i
befattningar med langa arbetsskift och korta dagskift (t.ex. brandmastare).

Lonearbetsgrupp (VALKA bilaga 7)

e LoOnearbetsgruppen i bilaga 7 forhandlar om ett nytt nivalonesystem som ska ersatta det
nuvarande arbetsvarderingssystemet.
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e Vid behov kan ocksa simulering och pilotforsok anvandas nar modellen utvecklas.

o Efter ikrafttradandet ar arbetsgruppens primara uppgift att félja och styra inférandet av
nivalonesystemet och vid behov bedoma behovet av att utveckla systemet.

e Forhandlingar kan ocksa foras om andra delar av I6nesystemet (t.ex. individuellt tillagg,
branschtillagg, resultatbonus).

6. Underbilaga 1 Arbetstidsarrangemang vid brand- och
raddningsverk

§ 1 Ordinarie arbetstid
mom. 1 punkt c
arbetstid i medeltal 40 timmar per vecka, s.k. tvaskiftsarbete (§ 1 mom. 1 arbetstidsform c)

| frdga om arbetstidsarrangemangen vid brand- och raddningsverk har parterna avtalat om en
tillampningsanvisning for s.k. tvaskiftsarbete (arbetstidsform c, arbetstid i medeltal 40 timmar per
vecka). Arbetsgivaren och den anstallda kan komma 6verens om att den anstallda har fler dagskift an
nattskift eller fler nattskift an dagskift. D& behover dag- och nattskiften inte bilda par.

Om arbetsgivaren kommer 6verens om saken med den anstéllda kan arbetsskiften planeras till
exempel sd att man planerar 12 timmars skift och dartill 8 timmars skift sa att arbetstiden utjamnas till i
medeltal 40 timmar per vecka.

Oberoende av antalet dag- eller nattskift ska den ordinarie arbetstiden vara i medeltal 40 timmar per
vecka under en 12 veckors period.

Anvisningar om hur semestern bestams i detta s.k. tvaskiftsarbete finns i tillampningsanvisningen till § 8
(underbilaga 1). Dessa anvisningar har inte andrats.

Vid bestamningen av semestern utgar man fortfarande fran att arbetsskiften bildar par, dvs. att antalet
dagskift och nattskift ar lika stort. Om arbetsskiften ar 12 timmar, fungerar bestdmningen av semestern
korrekt &ven om det finns fler dagskift &n nattskift eller fler nattskift &n dagskift. Om det finns farre
timmar i dagskiften an i nattskiften, rekommenderas det att semester beviljas vid en tidpunkt da
dagskiften och nattskiften bildar ratt par vid bestdmningen av semestern.

Exempel 12 A
Personen beviljas en veckas semester (man-son).
Arbetsskiften for denna tid har planerats pa foljande satt:

man tis ons tor fre o] son
planerade 8 (dag) 8 (dag) 8 (dag) 8 (dag) 8 (dag)
arbetsskift
semester S S S S S S S

Perioden (man-so6n) innehaller fem arbetsskift (dagskift). De bildar inte 24 timmars par. D& uppfylls inte
antalet arbetsskift (par) som infaller under semestertiden korrekt.

Exempel 12 B
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Personen ansoker om en veckas semester for perioden man-son, da arbetsskiften har planerats pa det
satt som framgar nedan. Personen beviljas en veckas semester (man—son) enligt ansokan.

man tis ons tor fre [o]§ son
planerade 9 (dag) 9 (dag) 15 (natt) 15 (natt)
arbetsskift
semester S S S S S S S

Under perioden (man—son) infaller tva arbetsskiftspar (paren 9+15, sammanlagt 2 x 24 timmar). D&
uppfylls antalet arbetsskift (par) som infaller under semestertiden korrekt. Dessutom ska man beakta att
hela semestertiden som helhet foljer det som anges i tillampningsanvisningen (8§ 8).

Tillampningsanvisning

| tillampningsanvisningen har hanvisningen till den gamla arbetstidslagen (605/1996) slopats som
obehovlig.

8§ 3 Overtidsersattningar

Benamningen brandman har ersatts med anstalld. Andringen paverkar inte tolkningen av
bestammelsen.

7. Underbilaga 5 Tidsbegransad forsb6ksbestammelse om
arbetstid pa 24 och 40/42 timmar

Tidsbegransad forsoksbestammelse om arbetstid pa 24 och 40/42 timmar

Parterna avtalade om en tidsbegransad forsoksbestammelse om arbetstid pa 24 och 40/42 timmar.
Avtalsbestdmmelserna om denna arbetstid finns i nya underbilaga 5.

Tillampningsomrade (§ 1)

Underbilaga 5 kan tillampas endast pa tjansteinnehavare och arbetstagare som omfattas av VALKA
bilaga 7 underbilaga 1 (sérskilda bestdammelser om arbetstidsarrangemangen for brand- och
raddningsverken). Bestammelserna kan tillampas endast pa arbete som utfors tidvis.

Arbetstiden enligt forsoksbestdmmelsen kan tillampas under perioden 1.12.2025-28.2.2029. Denna
arbetstidsform benamns nedan arbetstid pa 24 och 40/42 timmar. En arbetsskiftsforteckning dar
arbetstiden pa 24 och 40/42 timmar tillampas kan inte planeras for en tid som Gverskrider giltighetstiden
for denna bestammelse.

Avtalsparterna ar eniga om att det i vissa situationer fortfarande ar nodvandigt att ansoka om tillstand
till undantag trots forsoksbestammelsen. | underbilaga 5 finns inga bestammelser for sddant arbete dar
det regelbundet behovs bade dagskift och 24 timmars skift. Saledes ar det fortfarande majligt att den
ordinarie arbetstiden baserar sig ett tillstand till undantag ocksa i arbete som utfors tidvis.
Bestdmmelserna i underbilaga 5 lampar sig inte for arbete dar det till exempel regelbundet behdvs
bade kortare dagskift (t.ex. kontorsdagar) och langa skift (24 timmars skift). | underbilaga 5 finns
begransningar for hur manga s.k. delade skift som far forekomma och hur de far anvandas.
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Inférande (8§ 2)

Arbetsgivaren ska forhandla med personalens representanter om inférande av underbilaga 5. Parterna
ska forsoka na samfoérstand om de allménna principerna och grunderna for inférandet av
arbetstidssystemet enligt underbilagan. Om nagon forhandlingspart kraver det, ska det 6ver
forhandlingarna upprattas ett protokoll dar parternas standpunkter och eventuella motiveringar framgar.

Inférande av underbilaga 5 sa att den genomsnittliga ordinarie arbetstiden ar 40 timmar per vecka
kraver inte enighet. Efter férhandlingarna kan arbetsgivaren vid behov inféra forsoksbestammelserna
med stod av sin arbetsledningsratt. Den genomsnittliga ordinarie arbetstiden kan vara 42 timmar per
vecka endast om parterna avtalar om det genom ett lokalt kollektivavtal.

Overgéangen till arbetstidsformen enligt underbilaga 5 ska skétas planméssigt och med iakttagande av
en behovlig 6vergangsperiod. Arbetsgivaren ska ga igenom Overgangen till arbetstidssystemet enligt
underbilaga 5 tillsammans med personalens representanter.

Bestdmmelser i underbilaga 5 (8 3)

Genom bestammelserna i underbilaga 5 har parterna i enlighet med 34 § 5 mom. i arbetstidslagen
avtalat om en avvikande ordinarie arbetstid i arbete som utférs endast tidvis under den arbetstid per
dygn da den anstéllda ska vara redo att arbeta.

Den anstallda ska i enlighet med 34 § i arbetstidslagen tryggas en ersattande vilotid som motsvarar
vilotiden enligt 25 § i lagen (h&nvisningsbestammelse).

Veckovilan bestdms enligt arbetstidslagen eftersom inget annat har avtalats i underbilaga 5.

mom. 2

Den ordinarie arbetstiden for tjansteinnehavare och arbetstagare vid brand- och
radddningsverk ar i enlighet med denna bilaga i genomsnitt 40 timmar per vecka under en
period av hogst ett ar. Arbetsskiften ar hogst 24 timmar, om inget annat avtalas nedan om
arbetsskiftens langd.

Genom ett lokalt kollektivavtal kan man avtala om en ordinarie veckoarbetstid pa i
genomsnitt 42 timmar.

| arbetsskiftsplaneringen paverkas antalet arbetsskift inte av om den genomsnittliga
ordinarie arbetstiden ar 40 eller 42 timmar per vecka. En genomsnittlig veckoarbetstid pa
40 timmar inverkar pa hur manga arbetsskift som ar 24 timmars skift och hur manga som
ar 12 timmars skift.

Om en arbetstid pa i genomsnitt 42 timmar per vecka inte langre tillampas pa den
anstallda, slopas den ersattning for 42 timmars arbetstid som eventuellt avtalats lokalt
eller annars getts, oberoende av erséttningens karaktar och oberoende av nar den
avtalats/beviljats.

Tillampningsanvisning
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Dessa 12 timmars skift kan inte delas upp i flera delar. Arbetsgivaren kan dela upp 24
timmars skift enligt mom. 4.

Den genomsnittliga ordinarie arbetstiden i underbilaga 5 ar 40 timmar per vecka under en period av
hogst ett &r, om inte parterna genom ett lokalt kollektivavtal avtalar om en genomsnittlig ordinarie
arbetstid pa 42 timmar per vecka.

| féljande exempel beskrivs antalet 12 timmars arbetsskift om arbetstiden i genomsnitt ar 40 timmar per
vecka.

Exempel 13 A

Arbetsskiften planeras pa foljande satt om den genomsnittliga ordinarie arbetstiden ar 40 timmar per
vecka.

Arbetsskiftens antal och langd
- Under 12 kalenderveckor:
o tva 12 timmars arbetsskift
0 resten av arbetsskiften ar 24 timmars arbetsskift

- Under 24 kalenderveckor:
o fyra 12 timmars skift
0 resten av arbetsskiften ar 24 timmars arbetsskift

Exempel 13 B

Arbetsskiften planeras pa foljande satt om den genomsnittliga ordinarie arbetstiden ar 40 timmar per
vecka.

Arbetsskiftens antal och langd
- Under 12 kalenderveckor:
o tva 12 timmars arbetsskift
0 resten av arbetsskiften ar 24 timmars arbetsskift
eller
0 inget 12 timmars arbetsskift *)
o alla arbetsskift ar 24 timmars arbetsskift *)

- Under 24 kalenderveckor:

o fyra 12 timmars skift

0 resten av arbetsskiften &ar 24 timmars arbetsskift
eller

o tva 12 timmars arbetsskift *)

0 resten av arbetsskiften ar 24 timmars arbetsskift *)
eller

0 inget 12 timmars arbetsskift *)

o alla arbetsskift ar 24 timmars arbetsskift *)

*) Sammanslagning av tva 12 timmars arbetsskift till ett 24 timmars arbetsskift forutsatter ett lokalt
kollektivavtal. Vid sammanslagning av arbetsskift uppstar inget 6vertidsarbete per dygn.
Sammanslagning av tva 12 timmars arbetsskift till ett 24 timmars arbetsskift forutsatter dartill samtycke
av den anstallda.
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mom. 3

Ett 24 timmars arbetsskift far i regel innehalla hogst 12 timmar arbetad tid. Enstaka
overskridningar av 12 timmar arbetad tid &r tillatna.

I mom. 3 har parterna avtalat om hur mycket arbetad tid ett 24 timmars skift far innehalla. Dartill har
parterna avtalat om hur mangden arbetad tid granskas.

Med granskning av den arbetade tiden avses att man under en viss tidsperiod, till exempel sex
manader, foljer upp den genomsnittliga mangden arbetad tid i 24 timmars arbetsskift som utgor
ordinarie arbetstid. | fraga om Overtidsarbete granskas inte mangden arbetad tid. Granskningen kan
goras till exempel per enhet eller pa ndgot annat andamalsenligt satt. Arbetsgivaren ska i
arbetarskyddssamarbetet, dar arbetarskyddsfullmaktigen deltar, g& igenom hur bedémningen av
mangden arbetad tid gors.

Om granskningen visar att mangden arbetad tid upprepade ganger 6verskrids, kan arbetsarrangemang
for att utjiamna méangden arbetad tid vara till exempel byte av station eller arbetsskift.

Tillampningsanvisning

Med arbetad tid avses bade pa férhand planerad verksamhet som utforts under
arbetsskiftet och arbete som inte planerats pa férhand.

Arbetsgivaren ska tillsammans med personalen ga igenom innehallet i begreppet
arbetad tid och de allmé&nna principerna fér den verksamhet som planeras for
arbetsskiften.

Bestdmmelserna i underbilaga 5 kan tillampas i ett arbete som utférs endast
tidvis under den arbetstid per dygn da den anstéllda ska vara redo att arbeta.

Pa arbetsplatsen bor bade arbetsgivaren och den anstallda vara uppmarksamma
pa mangden arbetad tid.

Arbetsgivaren ska tillsammans med arbetarskyddsfullmaktigen pa arbetsplatsen
granska den genomsnittliga mangden arbetad tid under arbetsskiften minst tva
ganger per kalenderar och péa arbetarskyddsfullméktigens begaran vid behov
ytterligare tva ganger per kalenderar.

Om granskningen visar att den genomsnittliga arbetade tiden ofta déverskrider
timantalet enligt mom. 3, ska arbetsgivaren bedéma om det ar mgjligt att vidta
arbetsarrangemang for att avhjélpa situationen.

Arbetsgivaren ska lokalt forhandla med personalens representanter om mdjliga
atgarder for att jamna ut mangden arbetad tid. Vid forhandlingarna ska man
forsoka na samforstand. Om nagon forhandlingspart kraver det, ska det 6ver
forhandlingarna upprattas ett protokoll dar parternas standpunkter och eventuella
motiveringar framgar.

Om den genomsnittliga arbetade tiden uppgar till s& manga timmar att arbetet

inte langre ar sadant arbete som avses i denna underbilaga 5, kan
bestammelserna i underbilaga 5 inte langre tillampas pa arbetet.
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Arbetsgivaren ska da tillsammans med personalens representanter och
personalen ga igenom vilket arbetstidssystem som ska borja tillampas.
Overgangen till det andra arbetstidssystemet bor ske planmassigt med
iakttagande av den 6vergangsperiod som de nodvandiga
arbetstidsarrangemangen kraver. Overgangsperioden kan vara till exempel 12
veckor.

Om det konstateras att arbetet inte ar forenligt med underbilaga 5, ska
arbetsgivaren efter 6vergangsperioden tillampa ett annat arbetstidssystem som
lampar sig for arbetet. Overgangsperioden kan vara till exempel 12 veckor. For
arbete som utforts enligt arbetstidsbestammelserna i underbilaga 5 betalas dock
inte 6vertidsersattningar eller andra arbetstidsersattningar retroaktivt pa den
grunden att ndgon annan arbetstidsform eller nagot annat arbetstidssystem
borde ha tillampats.

mom. 4

Ett arbetsskift (24 timmar) kan delas upp i tre eller tva delar. Varje del ska da utgora ett
arbetsskift pA minst 6 timmar. Under 52 kalenderveckor kan hogst fyra 24 timmars
arbetsskift delas.

Av timmarna i de delade skiften ska minst hélften anvandas for utbildning/6vningar.

Arbetsgivaren och den anstallda kan inga en avvikande 6verenskommelse om antalet
delade skift och anvandningen av dem.

Exempel 14

Exempel pa uppdelning av ett arbetsskift (24 timmar)
Exempel A: 6 timmar, 8 timmar och 10 timmar = 24 timmar
Exempel B: 6 timmar, 9 timmar och 9 timmar = 24 timmar
Exempel C: 8 timmar, 8 timmar och 8 timmar = 24 timmar
Exempel D: 6 timmar och 18 timmar = 24 timmar

Exempel E: 8 timmar och 16 timmar = 24 timmar

Exempel F: 10 timmar och 14 timmar = 24 timmar
Exempel G: 12 timmar och 12 timmar = 24 timmar

Om den genomsnittliga ordinarie arbetstiden ar 40 timmar per vecka, ar en del av arbetsskiften 12
timmars arbetsskift (8§ 3 mom. 2). Dessa 12 timmars arbetsskift enligt 8§ 3 mom. 2 réknas inte med i de
fyra 24 timmars arbetsskift som har delats upp. Antalet delade skift och hur de anvands paverkas inte
av om den anstéllda har 12 timmars arbetsskift enligt 8 3 mom. 2.

Arbetsskift kan delas upp for utbildningar eller dvningar antingen for att den anstéllda deltar i en
utbildning/6vning eller fungerar som utbildare/handledare.

Arbetsgivaren och den anstéllda kan inga en avvikande éverenskommelse om antalet delade skift och
anvandningen av dem. Om den anstéllda till exempel deltar i en sddan veckolang kurs vid
Réaddningsinstitutet som rédknas som arbetstid, kommer arbetsgivaren och den anstallda samtidigt
Overens om hur skiften delas upp. De fyra arbetsskift som kan delas upp enligt 8 3 mom. 4 anvands
inte for detta andamal.

mom. 5
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Genom ett lokalt avtal kan man avvika fran mom. 4 i frdga om antalet delade arbetsskift
och anvandningen av dem. Dessutom kan arbetsgivaren och den anstéllda alltid komma
Overens om att flera arbetsskift delas upp foér utbildning eller évningar.

mom. 6

Arbetsskiften ska i regel planeras sa att det efter ett arbetsskift (24 timmar) foljer en vilotid
pa minst 72 timmar.

Exempel 1
Ett arbetsskift (24 timmar) planeras borja pa mandag morgon kl. 9.00 och féljande skift pa
fredag kl. 9.00. Vilotiden mellan dessa arbetsskift blir da 72 timmar.

Tillampningsanvisning

Arbetsskiften kan ocksa planeras sa att vilotiden efter ett arbetsskift (24 timmar) blir
kortare an 72 timmar. Efter ett arbetsskift (24 timmar) ska en vilotid p& minst 24 timmar
planeras in.

Den planerade vilotiden mellan arbetsskift forkortas av 6vertidsarbete, nédarbete och
forlangning av ett 24 timmars arbetsskift enligt mom. 7, en del av ett delat skift,
deltagande i utryckningsarbete under den planerade vilotiden och utférande av arbete
enligt dverenskommelse under den planerade vilotiden.

Utbildning som bdrjar direkt efter ett arbetsskift (24 timmar)

Genom ett lokalt kollektivavtal kan man avtala om att ett arbetsskift som utgér en del av
ett delat skift (mom. 4) och som anvands for utbildning kan forlaggas sa att det borjar
genast efter arbetsskiftet (24 timmar).

Exempel pa vilotider (§ 3 mom. 6)

| tabellerna anges timmarna och &ndringarna i de planerade arbetsskiften. Andringar i
arbetsskiftsforteckningen har markerats med en mérkare bakgrundsfarg.

Exempel 15

- lregel ska en vilotid pa 72 timmar planeras in efter ett 24 timmars skift (exempel AA).

- Envilotid pa minst 24 timmar ska planeras in efter varje 24 timmars skift (exempel BB).

- Den planerade vilotiden kan forkortas pa grund av andringar i arbetsskiftsforteckningen. Aven
déa ska en vilotid pa minst 24 timmar planeras in efter varje 24 timmars skift (exempel CC och
DD).

- Enligt VALKA kap. lll § 28 mom. 2 kan arbetsskiftsférteckningen dndras med den anstalldas
samtycke eller av grundad anledning.

- Efter en del av ett delat skift ska minst en vilotid enligt arbetstidslagen planeras in (exempel EE
och FF).

- Om en vilotid pa minst 11 timmar enligt arbetstidslagen inte uppfylls, ska en erséattande vilotid
ges i enlighet med arbetstidslagen.

- |l exemplen AA—-FF behover ingen erséttande vilotid ges senare.

So6n 9- | Man 9- Tis 9- |Ons 9- |Tor 9- Fre 9- |LoOr 9- So6n 9- Man 9- | Tis 9- Ons 9-
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AA 24 24 24
ratt
BB 24 24 24 24
ratt
CcC 24 24 24 24
ratt tillagt
hér
DD 24 24 24
ratt tillagt borttaget
har
EE 8 8 8 24
ratt
FF 24 8 tim. 8tim. |24 8 tim. 24
ratt delat delat delat borttaget
skift skift skift

CC - Arbetsskiftsforteckningen har andrats sa att ett 24 timmars arbetsskift har lagts till pa torsdagen
och ett annat 24 timmars arbetsskift har tagits bort.

DD - Arbetsskiftsforteckningen har andrats sa att ett 24 timmars arbetsskift har lagts till pa I6rdagen
och ett 24 timmars arbetsskift pA motsvarande satt har tagits bort pa séndagen.

EE — | arbetsskiftsforteckningen har tre 8 timmars arbetsskift planerats in i stéllet for ett 24 timmars
arbetsskift.

FF — Arbetsskiftsforteckningen har andrats sa att det i stallet for ett 24 timmars arbetsskift har planerats
in ett delat skift pa 3 x 8 timmar.

Efter ett delat skift ska minst vilotiden enligt arbetstidslagen uppfyllas.

Arbetsskiftsforteckningen kan inte planeras eller andras pa féljande satt:

S6n |Man9- [Tis9- |Ons |Tor9- |Fre9- |Lor9- |S6n9- |[Man |Tis9- |Ons 9-
O- O- 9-
GG 24 gar 24 24
fel inte att
lagga
till

24 tim.
skift

GG — Obs. fel Det skulle visserligen ha funnits en grundad anledning att andra
arbetsskiftsforteckningen, men det saknas helt vilotid efter det forsta 24 timmars skiftet, eftersom det
blir tva 24 timmars skift i foljd. Inte ens med den anstéalldas samtycke kan arbetsgivaren andra
arbetsskiftsforteckningen sa har.

Exempel 16

- Den planerade vilotiden (minst 24 timmar) kan férkortas i alla exempel nedan
- I exemplen AA-EE uppfylls vilotiden pa minst 11 timmar som forutsétts i 25 § i arbetstidslagen,
och darfor behdver inte arbetsgivaren ge en erséattande vilotid senare.

Son | Man | Tis 9- Ons 9- | Tor |Fre 9- Lor | Son 9- Man | Tis |Ons
9- 9- 9- 9- 9- 9- 9-
AA 24 6 tim. overtid 24 24
ratt
BB 24 3tim. |24 24 24
ratt overtid
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CcC 24 3 tim. 24 24
ratt overenskommen

forlangning av

skift
DD 24 24 7 tim. 24
ratt frivilligt

utryckningsarbete

EE 24 24 3tim. 24
ratt overenskommet

AA — Pa tisdagen arbetar personen 6 timmar Gvertid genast efter ett 24 timmars skift.

BB — Pa onsdagen arbetar personen 3 timmar overtid genast efter ett 24 timmars skift.

CC — Arbetsgivaren och den anstallda har kommit 6verens en forlangning av arbetsskiftet (3 timmarr).
DD — Den anstéllda deltar i ett utryckningsuppdrag under den planerade vilotiden enligt
arbetsskiftsforteckningen. Dygnsvilan enligt arbetstidslagen uppfylls bade efter fredagens 24 timmars
skift och efter sdndagens utryckningsarbete fére foljande arbetsskift.

EE — Den anstéllda kommer 6verens med arbetsgivaren om att arbeta under den planerade vilotiden
enligt arbetsskiftsforteckningen (t.ex. arbete som avtalsbrandkarist i arbetsavtalsforhallande hos
samma valfardsomrade). Dygnsvilan enligt arbetstidslagen uppfylls bade efter onsdagens 24 timmars
skift och efter fredagens 3 timmars arbete fore foljande arbetsskift.

S6n |Man9- |Tis9- |Ons9- |Tor9- |Fre9- |Lor9- S6n 9- | Man 9- | Tis 9- Oons 9-

O-
FF 24 24 overtid 24
4 tim.
frén kl.
17

FF — Vilotiden enligt arbetstidslagen uppfylls inte efter torsdagens 24 timmars arbetsskift, eftersom
Overtidsarbetet boérjar redan 9 timmar (kl. 17) efter att arbetsskiftet avslutats. | detta exempel uppfylls
den ersattande vilotiden efter dvertidsarbetet innan foljande arbetsskift borjar.

Exempel 17 Utbildning efter arbetsskift pa 24 timmar

S6n 9- |Man 9- |Tis 9- |Ons 9- Tor 9- Fre 9- |Lo6r 9- S6n 9- | Man 9- |Tis 9- Ons 9-
AA 24 8 tim. 24 24
ratt utbildning
BB 24 8 tim. 24 24
fel utbildning

AA — En atta timmars utbildning har med stod av ett lokalt avtal placerats sa att det borjar genast efter
ett 24 timmars skift. Darefter har tillrackligt Iang vilotid planerats in (minst 24 timmar).

BB — Obs. fel En uthildning har med stod av ett lokalt avtal placerats sa att det borjar genast efter ett
24 timmars skift. Nasta 24 timmars skift har planerats in redan foljande dag sa att vilotiden efter

utbildningen endast blir 16 timmar, eftersom néasta skift borjar fre kl. 9. Arbetsskift kan inte forlaggas sa
har, eftersom vilotiden aven efter ett sadant skift maste vara minst 24 timmar.

mom. 7
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Under ett arbetsskift kan arbetsgivaren och den anstallda komma dverens om en
forlangning av arbetsskiftet.

Tillampningsanvisning

Om ett arbetsskift férlangs genom dverenskommelse bor parterna samtidigt komma
overens om huruvida de extra timmarna ska ersattas i form av 6vertidsersattning enligt
mom. 10 eller i form av motsvarande ledighet.

mom. 8

Arbetsgivaren och den anstallda kan komma 6verens om byte av arbetsskift. Hela skiftet
pa 24 timmar eller en del av det kan bytas.

Bestdmmelserna i mom. 7 och 8 begransar inte arbetsgivarens ratt att férlagga arbetstiden, andra
arbetsskiftsforteckningen eller beordra 6vertidsarbete. Ett arbetsskift kan ocksa forlangas automatiskt
till exempel om ett utryckningsuppdrag pagar.

Bestdmmelserna i mom. 9-12 (mertidsersattning, dvertidsersattning, begransningarna for
arbetstidsersattning samt dygnets och arbetsveckans bérjan) har redan tidigare funnits med i
underbilaga 1. Bestammelserna har formulerats for att gélla arbetstidsformen 24 och 40/42 timmar.

Semester (8§ 3 mom. 13)

Bestammelserna om semester i denna underbilaga 5 motsvarar bestammelserna i VALKA bilaga 7
underbilaga 1. For tydlighetens skull har bestammelserna kompletterats med en tillampningsanvisning
om arbetstid pa i medeltal 40 timmar per vecka. | tillampningsanvisningen (8 3 mom. 13) beskrivs hur
manga arbetsskift semestern ska innehalla. Om den ordinarie arbetstiden ar i medeltal 40 timmar per
vecka och det i arbetsskiftenplaneringen har planerats in 12 timmars arbetsskift enligt 8 3 mom. 2,
betraktas tva 12 timmars arbetsskift som ett arbetsskift nar man réaknar ut hur manga arbetsskift som
ingar i semestern.

Exempel 18

| arbetsschemat ingar tva 12 timmars skift och tva 24 timmars skift. Om semestern faststalls for denna
tid, betraktas dessa arbetsskift som tre arbetsskift vid bestdmningen av semestern.
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