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VALKA 2025-2028

Andrade kapitel i VALKA: I, Il, 11, IV, V, VII, VIII och
Xl och bilaga 6 samt tillaggsprotokoll om larare
inom smabarnspedagogik i sjukhussektorn och
tillaggsprotokoll om arbetstiden for gardskarlar

Kapitel | Allman del

§ 4 Lokala avtal

mom. 1

Detta avtal tillampas inte till de delar man har avvikit fran dess bestammelser genom sadana
lokala avtal som avses i § 12 i huvudavtalet for kommun- och valfardssektorn. Genom ett lokalt
avtal far man dock inte avtala om en lagre grundlon &n den som minst ska betalas enligt detta
avtal eller avvika fran detta avtals bestammelser om den ordinarie arbetstidens genomsnittliga
langd, semesterns langd eller sjukfranvaro-, graviditetsledighets- eller
foraldraledighetsformaner. Om en inréattning eller verksamhetsenhet vars huvudman éar ett
vélfardsomrade eller en vélfardssammanslutning, en kommun eller samkommun, staten eller en
privat sammanslutning 6verfors till en annan huvudman som ér ett valfardsomrade eller en
valfardssammanslutning, kan semesterns langd for den 6verforda personalen avtalas pa ett satt
som avviker fran semesterbestammelserna i detta avtal.

Tillampningsanvisning

Enligt 8 12 mom. 1 i huvudavtalet iakttas inte huvudavtalets bestammelser om avvikande avtal,
om man i ett riksomfattande tjanste- eller arbetskollektivavtal genom egna sarskilda
bestammelser har kommit verens om lokala avtal. | sa fall tillampas de sarskilda
bestammelserna i det riksomfattande kollektivavtalet. En sadan sarskild bestammelse finns bl.a.
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i arbetstidskapitlet i detta avtal, § 3 (arbetstidsarrangemang). Ocksa i dessa fall tillampas
bestammelserna i § 12 mom. 2-4 i huvudavtalet, om inte ndgot annat bestams sarskilt i till
exempel § 3 i arbetstidskapitlet.

| avvikelse fran det som sags ovan ar det dock majligt att inga ett lokalt kollektivavtal om att
maltider under arbetstid och deltagande i utbildning enligt arbetstidskapitlet raknas som
arbetstid. Det &r ocksa mojligt att inga ett lokalt kollektivavtal som avviker fran § 4 mom. 2
punkt 5 (av lakare féreskrivna undersokningar) till den anstélldas fordel.

Se huvudavtalet fér kommun- och valfardssektorn samt tjanste- och arbetskollektivavtalet om
vissa fragor med anknytning till huvudavtalet (8.6.2022).

Kapitel Il LOner

§ 3 Minimilon
mom. 1

For en heltidsarbetande och fullt arbetsfor person som fyllt 17 ar ar minimilénen per manad for
ordinarie arbetstid inklusive naturaformaner 1-708.41 eurofran-1.3.2023 1 746.00-euro-fran
1.6.2023-6ch-1 785,63 euro fran 1.6.2024, 1 838,63 euro fran 1.10.2025 och 1 880,37 euro fran
1.8.2026.

Bestammelsen tillampas pa praktikanter och andra anstallda i jamforbar stallning forst nar
anstéllningen hos valfardsomradet eller valfardssammanslutningen varat i tre manader.
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§ 11 Individuellt tillagg

Kapitel Il Arbetstid

§ 4 Arbetstid

mom. 2 Vissa specialsituationer

1 Vilotider

De dagliga vilotiderna raknas inte in i arbetstiden, om den anstéllda under dessa tider
obehindrat far avlagsna sig fran arbetsplatsen.

2 Restid

Den tid som anvands for resa raknas inte in i arbetstiden, om den inte samtidigt ska anses vara
en arbetsprestation. Farden eller transporten fran en avfardsplats som den behdriga
myndigheten eller chefen har anvisat till den plats dar tjanste- eller arbetsuppgiften ska utféras
och aterresan darifran till avfardsplatsen raknas dock in i arbetstiden.
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Pa arbetsgivarens skyldighet att forebygga alltfor stor belastning som hanfor sig till resande
utanfor arbetstiden tillampas bestammelsernai 10, 13 och 25 § i arbetarskyddslagen
(738/2002) (hanvisningsbestammelse).

Tillampningsanvisning

Av den tid som anvants for en tjansteresa réaknas endast den tid som atgatt for skotseln av
tjanste- eller arbetsuppgifter in i arbetstiden. Om den anstallda anvant arbetstid till resor,
forlangs arbetstiden inte med anledning av detta.

Arbetsresor fran bostaden till arbetsplatsen och tillbaka raknas inte in i arbetstiden.

Vid tjansteforrattningsresor réaknas resor under arbetsdagen fran ett arbetsstalle till ett annat in
i arbetstiden, forutsatt att resorna sker pa billigaste satt och langs den rakaste och snabbaste
vagen. Begreppen tjansteresa och tjansteforrattningsresa definieras i bilaga 6 § 1.

Till exempel rdknas beledsagande av en patient in i arbetstiden, men inte den anstalldas
aterresa utan patienten.

Nar det ar fraga om rekreationsresor for patienter eller vardbehtévande bor
arbetsskiftsforteckningen goras upp sa att den omfattar &ven den tid som tjansteresan pagar.
Restid som inte antecknats som arbetstid i arbetsskiftsforteckningen réknas inte in i
arbetstiden, fransett tid som har anvants till varduppgifter och liknande.

Genom ett lokalt kollektivavtal enligt 8 12 i huvudavtalet kan man avtala om ersattning for
restid utanfor arbetstiden.

§ 6 Arbetstidsformer

Protokollsanteckning 1.5.2025-29.2.2028 1.3-2023-30-4-2025

Sarskilda bestammelser om arbetstiden for gardskarlar finns i tillaggsprotokollet.
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§ 10 Exceptionell ordinarie arbetstid

Om en tjansteinnehavares eller arbetstagares ordinarie arbetstid med stéd av 39 § i
arbetstidslagen har ordnats med avvikelse fran lagens 5 §, iakttas bestammelserna i tillstandet
till undantag eller i ifrdgavarande kollektivavtal i stallet for bestammelserna i detta kapitel, till
den del bestammelser uttryckligen anges i tillstandet till undantag eller i kollektivavtalet i fraga.
Overskridande av den kollektivavtalsenliga genomsnittliga ordinarie arbetstiden per vecka i
syfte att verkstalla ett tillstand till undantag som beviljats av arbetarskyddsmyndigheten
forutsatter ett lokalt kollektivavtal enligt huvudavtalet. Till 6vriga delar iakttas bestammelserna i
detta kapitel.

Kapitel IV Semester

8§ 4 Tid som likstalls med arbetad tid
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§ 5 Semesterns langd

§ 6 Hur semesterdagar atgar

mom. 2
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Tillampningsanvisning

Betraffande utrdkningen av det genomsnittliga antalet arbetsdagar under en vecka, se
tilldmpningsanvisningen fér mom. 1.

Bestammelserna i § 6 mom. 2 tillampas ocksa nar ingen ordinarie arbetstid har bestamts-{t-ex

praktiserande veterinarer) eller nar arbetstiden varierar fran vecka till vecka.

Forutsattningarna for tillampning av mom. 2 avgors vid den tidpunkt da semester ges. Om det
alltsd under den kalendervecka eller den utjamningsperiod i vilken semestern ingar eller under
vilken semestern borjar eller slutar, utan semestern skulle inga i genomsnitt fler eller farre an 5 i
den ordinarie arbetstiden ingaende arbetsdagar per kalendervecka, tillampas bestammelserna i
mom. 3.

Nar mom. 2 tillampas ar det i allménhet befogat att semestern om maijligt tas ut som fulla
kalenderveckor eller som langre avsnitt under en utjamningsperiod sa att arbetsdagarnas och
de lediga dagarnas relativa andel & densamma som under arbetsperioderna. Under
ofullstandiga veckor kan det ocksa bli nddvandigt med avrundningar. Utgangspunkten &r att
arbetstidsarrangemanget inte inverkar pa semesterns langd. Till exempel ar den langsta
semestern raknat i semestertid alltid sammanlagt nastan 7,5 veckor (inkluderar inte
arbetstidsforkortande sockenhelger).

Antalet arbetsdagar som ska inga i semestertiden (och som utan semestern skulle vara
arbetsdagar) raknas ut med hjalp av foljande formel:

Arbetsdagar i genomsnitt under en kalendervecka
5

X semesterdagar

Nar semestertiden bestdms ska man se till att ratt antal arbetsdagar (formeln) och
semesterdagar ingar i semestertiden.

§ 8 Overenskommelse om uppdelning av semestern
och om semesterns tidpunkt under anstaliningen
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mom. 5

Nar forutsattningarna i 8 23 i detta kapitel uppfylls, kan arbetsgivaren och den anstéllda avtala
om att byta semester som tjanats in under kvalifikationsaret mot pengar, till den del semestern
overskrider 30 semesterdagar.

§ 23 Utbyte av semester mot pengar

mom. 1

FoOr att denna bestammelse ska kunna boérja tillampas ska arbetsgivaren och
huvudavtalsorganisationerna eller deras registrerade underféreningar/fackombud inga ett
lokalt avtal enligt § 12 i huvudavtalet om tillampning av denna bestammelse.

mom. 2

Arbetsgivaren och den anstéllda kan avtala om att byta semester som tjanats in under
kvalifikationsaret mot pengar, till den del semestern 6verstiger 30 semesterdagar. Avtalet ska
ingas skriftligt tidigast nar kvalifikationsaret ar slut och senast inom ett ar efter att
semesterperioden gatt ut.

mom. 3

Ersattningen for de utbytta semesterdagarna betalas i enlighet med § 16. Som grund for
berékningen av ersattningen anvands den manad da avtalet om utbyte av semester mot
pengar har ingatts.

Tillampningsanvisning

| avtalet med den anstéllda om utbyte av semester mot pengar ska antecknas vilket
kvalifikationsars semester det ar fraga om.
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mom. 4

Ersattningen ska betalas senast under foljande kalendermanad efter undertecknandet.

Protokollsanteckning

Denna bestdmmelse géller under avtalsperioden 1.5.2025-29.2.2028.

Kapitel V Tjanst-, arbets- och familjeledighet

§ 1 Ratt till sjukfranvaro

mom. 2

Arbetsoformaga ska pavisas genom ett godtagbart lakarintyg. Arbetsoférmagan kan pavisas
ocksa pa nagot annat tillforlitligt satt i fraga om arbetsoformaga som varar hogst fem dagar
eller, enligt beslut av den behdriga myndigheten, ocksa i fraga om arbetsoformaga som varar
langre an fem dagar, savida inte den som beviljar sjukfranvaron av sarskilda skél anser att det i
dessa fall behovs ett lakarintyg.

TillAmpningsanvisning

Ett annat tillforlitligt satt kan till exempel vara ett intyg av en halsovardare eler; sjukskotare
eller fysioterapeut. Den behdriga myndigheten kan ocksa besluta att det vid mycket kort
sjukfranvaro inte behovs nagot intyg, utan enbart tillstdnd av chefen. For att fa dagpenning
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enligt sjukforsakringslagen ska den forsékrade i allménhet visa FPA ett godtagbart lakarintyg
over sin sjukdom, forutom for den sa kallade sjalvrisktiden.

Arbetsoférmaga som enligt lakarintyg beror pa fertilitetsbehandling beréattigar till sjukfranvaro
med I6n.

§ 7 LOn under graviditetsledighet

mom. 2

Forutsattningen i mom. 1 punkt 2 i denna bestammelse géller inte i situationer dar graviditeten
upphor i fortid efter 154 graviditetsdagar, men innan ansdkan om graviditetsledighet senast
ska lamnas in enligt mom. 1 punkt 2 och den anstéllda &nnu inte har ansékt om
graviditetsledighet nar graviditeten upphor. Ocksa i detta fall ar forutsattningen for att 16n ska
betalas att punkterna 1 och 3-4 i mom. 1 uppfylls och att den anstéllda ansdker om
graviditetsledigheten utan obefogat drojsmal efter att graviditeten upphort.

mom. 2 3

Pa l16n under graviditetsledighet tillampas § 2 mom. 5.

§ 7 a Amningspaus

En anstalld som ammar sitt barn som ar yngre an 1 ar ska ges en avlonad amningspaus pa
sammanlagt hogst 15 minuter under arbetsdagen. Pausen kan hallas om det ar mojligt med
hansyn till arbetets natur.

Amningspausen réaknas som arbetstid. Pausen borjar nar arbetet avbryts och slutar nar arbetet
aterupptas. Den anstallda far inte lamna arbetsplatsen under pausen. For att ratten till avionad
amningspaus ska géalla, ska den anstélldas arbetsskift vara minst 6 timmar.

Utgangspunkten ar att arbetsgivaren och den anstallda kommer dverens om de praktiska
arrangemangen kring pausen. Pausen ska ordnas sa att arbetets gang, verksamheten eller de
tjianster som ska tillhandahallas inte stors av pausen. Arrangemanget far inte aventyra
kundernas eller patienternas sakerhet och inte orsaka stdrningar pa arbetsplatsen. Chefen har
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med beaktande av de ovan ndmnda omstandigheterna ratt att bestdmma nar amningspausen
halls.

Tillampningsanvisning

Den anstéllda har ratt till amningspaus for att amma sitt barn och/eller pumpa mjolk. Till
amningspausen anses hora hela den tid som gar at till amningen eller mjélkpumpningen,
inklusive den tid som eventuellt atgar till att forflytta sig, byta klader, tvatta sig och
motsvarande atgarder.

Det &r inte nodvandigt att bestamma att amningspausen ska hallas ett visst klockslag, utan
man kan till exempel bestamma att pausen halls mellan vissa klockslag nér det &r mest
andamalsenligt med tanke pa tjanste- eller arbetsuppgifterna. Nar chefen bestammer
tidpunkten for amningspausen bér moderns och barnets behov beaktas i forsta hand.

Pausen kan hallas i en eller flera delar under arbetsdagen. Pausen ska i man av mojlighet
forlaggas i anslutning till nAgon annan paus.

Amningspausen kan inte bestammas till borjan eller slutet av arbetsdagen.

§ 8 Lon under foraldraledighet

mom. 2

Forutsattningen i mom. 1 punkt 2 i denna bestammelse géller inte i situationer dar graviditeten
upphor i fortid efter 154 graviditetsdagar, men innan ansokan om foraldraledighet senast ska
lAmnas in enligt mom. 1 punkt 2 och den anstéllda &nnu inte har ansokt om féraldraledighet
nar graviditeten upphor. Ocksa i detta fall &r forutsattningen for att 16n ska betalas att
punkterna 1 och 3-4 i mom. 1 uppfylls och att den anstéllda ansoker om foraldraledighet utan
obefogat drojsmal efter att graviditeten upphort.

mom. 2 3
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Pa 16n under foraldraledighet tillampas bestammelserna i § 2 mom. 5.

Tillampningsanvisning

Bestammelser om arbetsgivarens ratt till foraldrapenning enligt sjukforsakringslagen finns i § 4.

mom. 3 4

Lon betalas for foraldraledigheten bara till den del som den anstéllda tar ut avionad
foréaldraledighet i en foljd.

En anstalld som tar ut avionad graviditetsledighet enligt 8 7 har ratt till avionad
foraldraledighet enligt 8§ 8 endast om personen tar ut ledigheten i en foljd genast efter
graviditetsledigheten.

En foralder som inte foder barnet har trots kontinuitetskravet mojlighet att ta ut avionad
foraldraledighet i en foljd i samband med barnets fédelse och resten senare i en f6ljd.

Adoptivforaldrar har trots kontinuitetskravet méjlighet att ta ut avionad foraldraledighet i en
foljd i samband med adoptionen och resten senare i en f6ljd.

Tillampningsanvisning for mom. 1-3 4

Om ett enda barn fods eller adopteras till familjen, kan foraldrarna ha foraldraledighet
samtidigt i sammanlagt 18 vardagar. Om flera barn f&ds eller adopteras till familjen pa samma
gang, kan foraldrarna ha foraldraledighet samtidigt under en tid som bestams i 9 kap. 8 § 3
mom. i sjukférsakringslagen (hanvisningsbestammelse). Andelen féraldraledighet med 16n
bestdms enligt § 8 mom. 1 i detta kapitel.

For en anstalld med partiell foraldraledighet (4 kap. 2 a § i arbetsavtalslagen,
hanvisningsbestammelse) bestams anstéllningsvillkoren och arbetstiden pa samma satt som for
en deltidsanstalld.

Deltidsarbete som utforts under partiell foraldraledighet avbryter kontinuiteten i en avionad
foréldraledighet enligt § 8.
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§ 9 Tillfallig vardledighet

mom. 2

For tillfallig vardledighetstid betalas ordinarie 16n for hogst tre pa varandra foljande
kalenderdagar raknat fran barnets insjuknande. Om barnet insjuknar mitt under ett arbetsskift,
betalas 16n for hogst de tre foljande kalenderdagarna. En forutsattning for betalning av 16n ar
att bada foraldrarna forvarvsarbetar (utanfér-hemmet) eller att den andra foraldern pa grund av
nagot faktiskt hinder inte har maojlighet att delta i varden av barnet eller att det ar fraga om en
ensamforsorjare. Som faktiskt hinder betraktas till exempel sjukhusvard, fullgérande av
varnplikt eller frivillig militartjanstgoring for kvinnor, deltagande i repetitionsévningar i reserven
eller vistelse pa annan ort pa grund av resa eller studier.

TillAmpningsanvisning

Den dag som foljer efter dagen da barnet insjuknat ar den forsta har avsedda avlionade dagen,
oberoende av om barnet har insjuknat pa den anstalldas lediga dag eller mitt under en
arbetsdag. Om barnet insjuknar mitt under en arbetsdag, betalas i allménhet 16n for denna dag
till slutet av arbetsskiftet, och den foljande arbetsdagen efter dagen for insjuknandet ar den har
avsedda forsta avionade tjanst- eller arbetsledighetsdagen. Avlionad tid ar de tre foljande
kalenderdagarna efter dagen for insjuknandet, oberoende av om de ar arbetsdagar eller inte.

Om den anstallda inte alls kommer till arbetet den dag da barnet insjuknar, ar denna dag den
forsta avionade tjanst- eller arbetsledighetsdagen.

Med foralder avses ocksa make, maka eller sambo som deltar i vardnaden av sin makes, makas
eller sambos barn i samma hushall.

Om den ena av makarna studerar pa annan ort, men till exempel pa grund av veckoslut eller
semester eller av nagon annan liknande orsak ar hemma nar barnet insjuknar, har den andra
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maken eller makan inte ratt till avionad tjanst- eller arbetsledighet. Detsamma géller
varnpliktiga m.fl.

Om ingen annan kan ta hand om barnet och till exempel makarnas arbetsskift med eventuella
restider delvis 6verlappar varandra, blir det till denna del friga om en héar avsedd avlonad
tjanst- eller arbetsledighet. Det samma géller om den ena av makarna ar forhindrad att skota
barnet pa grund av till exempel arbetsresa eller sjukhusvistelse.

§ 10 Studieledighet

mom. 1

Vid tillampning av lagen om studieledighet betraktas anstéallningen som huvudsyssla om den
ordinarie arbetstiden i genomsnitt &r minst 19 timmar i veckan.

Tillampningsanvisning

Bestammelser om studieledighet finns i lagen (273/1979) och férordningen (864/1979) om
studieledighet (hanvisningsbestammelse).

14 (25)



KT Cirkular 14/2025 bilaga 3

mom. 2

Bestammelserna i lagen om studieledighet tillampas inte pa utbildning som avses i
huvudavtalsorganisationernas tjanste- och arbetskollektivavtal om facklig utbildning.

mom. 3

En anstélld som ar gravid eller som genomgatt en forlossning har rétt att avbryta en beviljad
studieledighet for hogst 105 vardagar pa grund av graviditetsledighet och/eller
foraldraledighet. Huruvida 16n betalas under ledigheterna bestams enligt kap. V § 7-8. Den
arbets-/tjanstledighet som beviljats for studieledigheten fortsatter omedelbart efter
graviditets- och/eller foraldraledigheten, om nagot av studieledigheten kvarstar. Den anstallda
har ratt att pa ansokan i ett senare skede ta ut den del av studieledigheten som infallit under
avbrottet (hogst 105 vardagar).

§ 11 Vissa tjanst- och arbetsledigheter

mom. 2

Foljande dagar ar avionade lediga dagar nar de infaller pa en arbetsdag: 50- och 60-arsdagar,
egen vigseldag, dag-forregistrering-av-partherskap; begravningsdag (jordfastningsdag) for
15 (25)



KT Cirkular 14/2025 bilaga 3

sambo, makenfmakan make/maka, partnern i ett registrerat partnerskap, en foralder, ett barn,
en bror eller en syster och uppbadsdag i enlighet med varnpliktslagen

Tillampningsanvisning

Om nagon av dagarna ovan infaller pa en ledig dag eller under den anstélldas semester,
berattigar detta inte till en ledig dag vid ndgon annan tidpunkt.

Med sambor avses sadana partner i ett parforhallande som bor i gemensamt hushall.

§ 9 Lonen for fértroendeman fackombud

§ 2 FértroendemanFackombud

mom. 1

Med huvudfértroendeman huvudfackombud och fértreendeman fackombud avses en sadan
tjansteinnehavare eller arbetstagare i kommunen som en huvudavtalsorganisation eller dess
registrerade underforening har utsett till sin representant for att skta de uppgifter som avses i
detta kapitel. Vad som i detta kapitel sags om valfardsomraden géller ocksa
valfardssammanslutningar.

Tillampningsanvisning

Bendmningen fortroendeman har ersatts av fackombud. Fackombud avser fértroendeman
enligt arbetslagstiftningen.
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§ 3 Tillsattande av fértroendeman fackombud

fortroendeman Overenskommelse om antalet fackombud, om deras verksamhetsomrade och
om uppgiftsférdelningen mellan dem ingas genom ett lokalt avtal enligt § 13 i detta kapitel.
Néar 6verenskommelse ingas om antalet fértroendeman fackombud och deras
verksamhetsomrade, beaktas valfardsomradets eller enhetens storlek, arten och omfattningen
av den verksamhet som bedrivs i vélfardsomradet eller enheten, antalet tjanste- och
arbetskollektivavtal som tillampas, vilka l6nesystem och typer av anstéllningar som ar i bruk,
vilka férhandlingsbehov dessa ger upphov till samt antalet féreningar och antalet anstéallda
som hor till féreningarna.

mom. 3

Valfardsomraden och valfardssammanslutningar kan ha gemensamma huvudfértroendeman
huvudfackombud och fértreendeman fackombud vars verksamhetsfalt omfattar tva eller flera
valfardsomraden eller vélfardssammanslutningar. Forutsattningarna ar att de berorda
valfardsomradena och valfardssammanslutningarna har avtalat om arrangemanget och att den
berdrda huvudavtalsorganisationen eller ea dess underforening utser er-gemensam
huvadfértroendeman ett gemensamt huvudfackombud och/eller fértreendeman fackombud
for valfardsomradena och valfardssammanslutningarna enligt ovan namnda avtal.

Valfardsomradet/valfardssammanslutningen och bolag som det/den &ger kan ha gemensamma
huvudfackombud och fackombud. Forutsattningen ar att
valfardsomradet/valfardssammanslutningen och bolaget har avtalat om arrangemanget och att
den berdrda huvudavtalsorganisationen eller dess underférening utser det gemensamma
huvudfackombudet och/eller fackombudet for valfardsomradet/valfardssammanslutningen och
bolaget enligt ovan ndmnda avtal.

§ 8 Fértroendemannens Fackombudens
tidsanvandning
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mom. 1

Overenskommelse om fértroendemannens fackombudets tidsanvandning under ordinarie
arbetstid ingas vid-behov genom ett lokalt avtal som &r forenligt med § 13 i detta kapitel.

mom. 3
Fortroendemannens Fackombudets arbetsbefrielse ska framga av arbetsskiftsforteckningen.

Personalens representant ska ges arbetsbefrielse enligt 20 § i samarbetslagen for skotseln av de
uppgifter som avses i lagen (hanvisningsbestammelse).

mom. 4

Tillampningsanvisning
Rekommendation

Vid lokala avtal om huvudfértreendemannens huvudfackombudets tidsanvandning och
ersattning for fortroendemannaarbetet arbetet som fackombud tillampas utéver VALKA kap.
VII § 8 féljande principer:

Nar den regelbundna arbetsbefrielsen avgors beaktas utdver antalet anstéllda som
huvadfértroendemannen huvudfackombudet representerar &ven antalet kollektivavtal som
tillampas inom huvudfértroendemannens huvudfackombudets ansvarsomrade,
valfardsomradets eller enhetens storlek, omfattningen och arten av den verksamhet som
bedrivs i vélfardsomradet eller enheten, hur manga yrkesgrupper huvudfértroendemannen
huvudfackombudet representerar, vilka I6ne- och arbetstidssystem och anstallningsformer som
tillampas, antalet arbetsstéllen och deras lage, regionalt samarbete samt
huvudfértroendemannens huvudfackombudets arbetsforhallanden.

Om det sker vasentliga forandringar i antalet anstallda som huvudfértroendemannen
huvudfackombudet representerar eller i andra faktorer som paverkar tidsatgangen, omprévas
tidsanvandningen pa begéaran av ndgondera parten, varvid den nya situationen beaktas.
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Vid behov kan huvudfértreendemannen huvudfackombudet dessutom beviljas tillfallig
arbetsbefrielse av sadana sarskilda skal som kraver mycket tid av huvudfériroendemannen
huvudfackombudet och som inte redan har beaktats i den regelbundna arbetsbefrielsen. Det
kan till exempel vara fraga om deltagande i beredningsgrupper i samband med en betydande
omorganisering av serviceproduktionen sasom valfardsemradesreformen. samarbete mellan
valfardsomraden eller férhandlingar om exempelvis I16nesystemet.

Om man kommer Gdverens om att fordela arbetsbefrielsen mellan huvudfértroendemannen
huvudfackombudet och de 6vriga fértreendemannen fackombuden, borde befrielsen
sammantaget motsvara den tidsanvandning som anges ovan.

Om huwvudfértroendemannen huvudfackombudet eller f8rtroendemannen fackombudet skoter
samarbetsfragor, arbetarskyddsfragor eller andra fragor som inte hor till de normala

fortroendemannauppgitterna uppgifterna som fackombud,kan man lokalt avtala om en totaltid.

En del av den arbetsbefrielse som hor till totaltiden kan enligt lokal 6verenskommelse ges
andra representanter for en tjansteinnehavar- eller arbetstagarforening (t.ex. ordféranden for
en lokalférening).

mom. 5

Protokollsanteckning

Om inget annat avtalas lokalt, & den regelbundna befrielsen for huvudfackombudet (eller om
huvudfackombud saknas, det fackombud som har motsvarande stéllning) i genomsnitt minst
en arbetsdag i veckan per 105 anstéllda som fackombudet representerar.

Denna protokollsanteckning géller till slutet av avtalsperioden.

Rekommendation

Arbetsgivarens representant och huvudavtalsorganisationens lokala representant utreder och
sakerstéller tillsammans antalet anstéllda som representeras.

Huvudavtalsorganisationen eller dess registrerade underférening meddelar arbetsgivaren om
antalet anstéllda som representeras sa att en 6verenskommelse om tidsanvandningen kan
ingas.
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| oklara fall ger organisationen ett intyg 6ver hur manga medlemmar som ar anstéllda hos
arbetsgivaren.

§ 9 Lonen for fértreendeman fackombud

mom. 1

Valfardsomradet eller valfardssammanslutningen ersétter de inkomster som-enfértroendeman
ett fackombud gar miste om nér han eller hon pa arbetstid deltar i lokala férhandlingar eller i
ovrigt skoter uppgifter som dverenskommits med arbetsgivaren eller deltar i en inspektion som
en arbetarskyddsinspektor forrattar pa arbetsplatsen.

Lonen for den tid som anvants till att skota fértreendemannauppdraget uppdraget som
fackombud réknas ut sa att den motsvarar den 16n som fértroendemannen fackombudet, om

han eller hon hade utfort sitt ordinarie arbete, under samma tid sannolikt skulle ha tjanat under
ordinarie arbetstid. Om denna inkomst inte kan uppskattas, raknas I6nen ut sa att den
motsvarar den genomsnittliga timinkomsten for andra tjansteinnehavare och arbetstagare som
under motsvarande tid har utfort samma eller i det narmaste samma arbete. FOr en
huvudfortroendeman ett huvudfackombud som helt befriats fran arbetet avtalas ersattningen
for inkomstbortfall lokalt enligt ovan namnda principer. Den uppgiftsrelaterade |6nen for er
fértroendeman ett fackombud som helt befriats fran sina uppgifter ar dock fran-1.3.2023 minst
210272 euro-ochfran 1.6.2023 minst 2 148,98 euro fran 1.6.2024 minst 2 197,76 euro, fran
1.5.2025 minst 2 350,00 euro, fran 1.10.2025 minst 2 408,75 euro, fran 1.8.2026 minst 2 463,43
euro och fran 1.4.2027 minst 2 512,70 euro i manaden plus ett eventuellt individuellt tillagg,
eventuellt arbetserfarenhetstillagg och eventuellt arstillagg.

§ 10 FortroendemaersattningFackombudsersattning

mom. 1

Till en-huvudfértroendeman ett huvudfackombud (eller om ingen-sadan inget
huvudfackombud har utsetts, till enfortroendeman ett fackombud i motsvarande stéllning)
betalas, utéver den 16n som anges i § 9, en i den ordinarie I16nen ingaende ersattning for
fortroendemannaarbetet arbetet som fackombud enligt féljande:
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Antal representerade Ersattning €/man. | Ersattning €/man.
anstallda 1.3.2023 1.10.2025
5-79 79 83
80-159 99 104
160-249 117 123
250-339 156 163
340-449 203 213
450-699 238 249
700- 273 286

Bestammelserna om I6n i deltidsarbete enligt § 4 mom. 1 i |6nekapitlet tillampas inte pa
fackombudsersattning. Ett huvudfackombud med deltidsanstéllning betalas
fackombudsersattning till fullt belopp enligt antalet anstallda som huvudfackombudet
representerar.

Kap. VIII Permittering, ombildning till
deltidsanstallning och anstallningens
upphorande

§ 2 Meddelande om permittering

mom. 1

Vid permittering ska arbetsgivaren ge ett meddelande om permittering minst ea-manad tre
veckor pa forhand.
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§ 3 Ombildning till deltidsanstalining och
anstallningens upphdrande

Tjansteinnehavare
mom. 1

Tillampningsanvisning

| lagen om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden finns det bestammelser om
tjansteinnehavares ratt till sysselsattningsledighet och arbetsgivarens skyldighet att meddela
arbetskraftsbyrdamyndigheten (hanvisningsbestammelse).

Arbetstagare
mom. 2

TillAmpningsanvisning

| arbetsavtalslagen finns bestimmelser om arbetstagares ratt till sysselsattningsledighet och
arbetsgivarens skyldighet att meddela arbetskraftsbyrdarmyndigheten
(hanvisningsbestammelse).

22 (25)



KT Cirkular 14/2025 bilaga 3

Kapitel IX Uppsagningsskydd for och
ersattning till en arbetarskyddsfullmaktig

§ 2 Ersattning till en arbetarskyddsfullmaktig

mom. 1

Till en manadsavlonad ordinarie arbetarskyddsfullméktig betalas i ersattning 99 euro fran
1.3.2023 och 104 euro fran 1.10.2025.

Protokollsanteckning

Om arbetarskyddsfullméaktigen representerar 700 eller fler anstallda, ar ersattningen dock 273
euro fran 1.3.2023 och 286 euro fran 1.10.2025. Denna protokollsanteckning géller till slutet av
avtalsperioden.

Bestammelserna om 16n i deltidsarbete enligt § 4 mom. 1 i Ionekapitlet tillampas inte pa
ersattningen till en arbetarskyddsfullméaktig. En arbetarskyddsfullméktig med deltidsanstéllning
betalas ersattning till fullt belopp enligt antalet anstéllda som arbetarskyddsfullmaktigen
representerar.

Bilaga 6 Ersattningar for resekostnader
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§ 5 Kilometerersattning vid tjansteresor och
tjansteforrattningsresor

FOr en resa som foretas med ett fordon som tjansteinnehavaren eller arbetstagaren ager eller
har i sin besittning betalas ersattning enligt foljande:

ettarsperiod
som bdrjar 1.1

52 cent/km for darpa
foljande kilometrar

Ersattning
Fordon Oforhojd Forhojd
bil 59 cent/km for de 8 000 % Kilometerersattningen betalas forhojd
for varje forsta kilometrarna — med 10 cent om tjansteuppgifterna

forutsatter transport av en till bilen kopplad
slapvagn

— med 15 cent om tjansteuppgifterna
forutsatter transport av en till bilen kopplad
husvagn

— med 4 cent, om den anstéllda blir tvungen
att i sin bil transportera en hund eller sddana
maskiner eller anordningar som ar
skrymmande eller vager dver 80 kg

— med 13 cent till den del tjansteuppgifterna
forutsatter korning med bil pa skogsbilvag
eller pa en for annan trafik avstangd
vagbyggnadsarbetsplats

— omdeti ett fordon som &r i den anstélldas
besittning reser flera personer som deltar i
samma tjansteresa eller
tjansteférrattningsresa eller personer som
det hor till den anstélldas tjanste- eller
arbetsuppgifter att skjutsa, betalas
ytterligare 4 cent per kilometer for varje
medf6ljande person.

motorcykel, for
varje ettarsperiod
som bdrjar 1.1

— 45 cent/km for de
5000 forsta
kilometrarna

— 41 cent/km for darpa
foljande kilometrar

— omdeti ett fordon som &r i den anstélldas
besittning reser flera personer som deltar i
samma tjansteresa eller
tjansteférrattningsresa eller personer som
det hor till den anstélldas tjanste- eller
arbetsuppgifter att skjutsa, betalas
ytterligare 4 cent per kilometer.

motorbat
— 6ver 50 hk 149 cent/km
- 50 hk eller 103 cent/km
mindre
snoskoter 142 cent/km
moped 24 cent/km

— omdeti ett fordon som &r i den anstélldas
besittning reser flera personer som deltar i
samma tjansteresa eller
tjansteférrattningsresa eller personer som
det hor till den anstélldas tjanste- eller
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terranghjuling 134 cent/km arbetsuppagifter att skjutsa, betalas
annat fordon 14 cent/km ytterligare 4 cent per kilometer.
cykel 84 cent/dygn

Sarskilda bestammelser om arbetstiden for
larare inom smabarnspedagogik och
speciallarare inom smabarnspedagogik som
arbetar i sjukhussektorn

§2

Forhandlingsparterna anser det vara viktigt att i synnerhet vid férdelningen av lokala
avtalsmedel beakta de larare inom smabarnspedagogik och speciallarare inom
smabarnspedagogik som arbetar pa sjukhus, vilkas uppgifter inom smabarnspedagogik och
forskoleundervisning kraver mycket brett kunnande och ansvar.

Arbetstiden for gardskarlar

Tillaggsprotokoll med kollektivavtalsverkningar, géaller
1.3:2023-30-4-2025 1.5.2025-29.2.2028
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