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TYO- JA VIRKAEHTOSOPIMUS KEHITTAMISOHJELMAN 2025 (3.3 OVTES) ERIEN
KAYTTAMISESTA

Kunta- ja hyvinvointialan kehittdmisohjelman (Virka- ja tydehtosopimus kunta- ja
hyvinvointialan palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia koskevasta kehittdmisohjelmasta
2023-2027) muuttamisesta on sovittu aikaisemmin helmikuussa 2024 ja joulukuussa
2024.

Kehittdmisohjelman muuttamista koskevalla ty6- ja virkaehtosopimuksella (Ty6- ja
virkaehtosopimus kehittdmisohjelman 2023-2027 muuttamisesta) on sovittu OVTES
osioiden A-F (3.3. OVTES) keskitetysta erasta (0,8 %) 1.2.2025 lukien. Sopimuksen
mukaan sikali kun erdn kaytosta ei paastd yhteisymmarrykseen, kaytetaan se sopimuksen
mukaan paikallisena erdné 1.6.2025 lukien kehittAmisohjelman mukaisesti.

Talla tyo- ja virkaehtosopimuksella on sovittu edell& mainitun kehittdmiseran (0,8 %)
kaytosta seuraavasti:

1.2.2025 keskitetty erd 0,4 % OVTES osioissa A—F

Keskitettyna erdné kaytetaan yhteensa 0,4 %-yksikkoa kehittAmiserésta (0,8 %). Keskitetyn eran
kayttoon liittyvat OVTESIn muutokset tulevat voimaan maarayksesta riippuen 1.2.2025, 1.6.2025 tai
1.8.2025.Muuttuneet OVTESIn maaraykset ilmenevét tdman tyo- ja virkaehtosopimuksen liitteesta.

1.6.2025 paikallinen erd 0,4 % OVTES osioissa A—F

Paikallisena erana 1.6.2025 kaytetdan 0,4 %-yksikkda kehittamiserasta (0,8 %). Paikalliseen erén
kohdentamisessa, laskemisessa taytantdonpanossa seka neuvottelumenettelyssa noudatetaan Kunta-
ja hyvinvointialan kehittamisohjelmaa (3.3 OVTES).
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