KT Cirkular 10/2024 bilaga 1

TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTAL OM TIDIGARELAGGNING

Arbets- och tjanstekollektivavtal som tillampas pa personal som overfors fran statlig anstallning
till kommunerna

§ 1 Tillampningsomrade

Detta avtal tillampas pa anstallningsvillkoren for den personal som 6verfors fran statlig
anstallning till kommunerna genom Overlatelse av rorelse 1.1.2025.

§ 2 Avtalets syfte och innehall

Pa den personal som avses i § 1 tillampas villkoren i kollektivavtalen fér kommun- och valfardssektorn
frAdn och med 6verlatelsen av rorelse, dvs. fran 1.1.2025.

Den 6verlatande arbetsgivaren har tillampat statens tjanste- och arbetskollektivavtal pa
centralniva samt preciserande tjanste- och arbetskollektivavtal inom férvaltningsomradet.
Tillampningen av statens tjanste- och arbetskollektivavtal skulle vid 6verlatelsen av rorelse ha
fortgatt till utgangen av avtalsperioden, dvs. fram till 28.2.2025, om det inte genom detta avtal
hade avtalats om en tidigarelaggning.

§ 3 Godkannanden fran avtalsparterna pa forbundsniva

Avtalsparterna inom kommun- och valfardssektorn godkanner genom detta avtal en
tidigarelaggning av tillampningen av arbets- och tjanstekollektivavtalen inom kommun- och
valfardssektorn.

Statens arbetsmarknadsverk samt de huvudavtalsorganisationer som forhandlat fram statens
tjanste- och arbetskollektivavtal (Férbundet for den offentliga sektorn och valfardsomradena
JHL, Forhandlingsorganisationen for offentliga sektorns utbildade FOSU och Fackférbundet
Pro) har skriftigen meddelat att de godk&nner andringen (tidigarelaggningen).

§ 4 Ovriga avtalsvillkor som tillampas

Bifogade kollektivavtalsbestammelser om den personal som 6verfors infors i AKTA (bilaga 1).

Uppsagningsskydd for huvudfértroendeman, fértroendeméan och arbetarskyddsfullméktiga
som varit statligt anstallda (bilaga 2).
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8 5 Avtalets giltighetstid

Detta avtal galler till utgangen av giltighetstiden for de tjanste- och arbetskollektivavtal som ar
bindande for den 6verlatande arbetsgivaren, dvs. till 28.2.2025. Efter denna tidpunkt tillampas
pa personalen det tjanste- och arbetskollektivavtal som tillampas inom kommun- och
valfardssektorn.

KOMMUN- OCH VALFARDSOMRADESARBETSGIVARNA KT

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA SEKTORNS UTBILDADE FOSU
RF

OFFENTLIGA SEKTORNS UNION JAU RF

SOCIAL- OCH HALSOVARDENS FORHANDLINGSORGANISATION SOTE RF
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Bilaga 1 till avtalet om tidigarelaggning:

ARBETS- OCH TJANSTEKOLLEKTIVAVTAL OM ANDRING AV KAPITLEN OM
ARBETSTID, LONER OCH SEMESTER | AKTA 2022-2025

2.1: Till I6nekapitlet i AKTA:

Ny:

§ 6 a Bestamning av lonen for arbetstagare och tjansteinnehavare som overfors fran
staten till kommunerna 1.1.2025 genom 6verlatelse av rorelse

mom. 1

Lonen for arbetstagare och tjansteinnehavare som 1.1.2025 dverfors fran staten till
kommunerna genom dverlatelse av rorelse betalas till en borjan i form av helhetslon fran
1.1.2025.

Tillampningsanvisning:

Med helhetslon avses i detta sammanhang en 16n som bildas av alla I6nedelar
som betalats vid den statliga anstéliningen. Denna helhetslon utg6r ordinarie 16n.

Helhetslonen motsvarar den uppgiftsrelaterade I6nen, de individuella tillaggen och
arbetserfarenhetstillaggen enligt AKTA.

mom. 2
Om uppgifternas svarighetsgrad under perioden 1.1-30.4.2025 minskar vasentligt pa det satt
som avses i § 10 i I6nekapitlet, ar tidpunkten for justering av helhetslénen 1.7.2025 fran och
med foljande l6nebetalningstidpunkt.

Tillampningsanvisning:

| denna situation iakttas § 10 mom. 1 punkt 2 i ldnekapitlet fran 1.5.2025.

En ny helhetslén som motsvarar minskningen av svarighetsgraden betalas efter
1.7.2025 fran och med féljande lonebetalningstidpunkt.
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mom. 3

Bestammelserna i 10 § i Ionekapitlet iakttas dock efter 1.1.2025, om uppgifternas
svarighetsgrad okar vasentligt. Detta far inte leda till en minskning av den ordinarie lI6nen foére
30.6.2025. Tidpunkten for justering av helhetslénen ar 1.7.2025 fran och med féljande
I6nebetalningstidpunkt.

mom. 4

Helhetslonen ska andras sa att den éverensstammer med I6nesystemet i AKTA senast
30.9.2025.

Tillampningsanvisning:

De nationella avtalsparterna ger separata anvisningar om hur helhetslonen ska
andras sa att den foljer Ionesystemet i AKTA.

mom. 5

Arbetserfarenheten hos den personal som overférs fran staten till kommunerna genom
dverlatelse av rorelse 1.1.2025 raknas inte om. For personalens del godkéanns den
arbetserfarenhet som har godkéants i anstéllningen hos staten t.o.m. 31.12.2024
(anstallningstid som berattigar till semester enligt statens tjanste- och arbetskollektivavtal) pa
det satt som arbetserfarenheten godkants hos staten.

8 6 b Berdkning av arbetserfarenhetstillagg i samband med AN2024-reformen i vissa
specialsituationer

Om en arbetstagare eller tjansteinnehavare rekryteras till anstalining hos kommunen i uppagifter
som hanfor sig till AN2024-reformen genast 1.1.2025, eller sa att det blir ett kortvarigt avbrott
mellan anstallningsforhallandena under perioden 31.12.2024—6.1.2025, bibehalls den tid som
berattigat till arbetserfarenhetstillagg hos staten 31.12.2024 och arbetserfarenhetstillagget
raknas inte om.

Den anstéllda ar skyldig att ge arbetsgivaren en utredning om hur hans eller hennes
arbetserfarenhet har beaktats hos staten 31.12.2024.

Tillampningsanvisning:

Bestammelsen géaller arbetstagare och tjansteinnehavare som 31.12.2024 har
varit statligt anstéallda i uppgifter som hanfér sig till AN2024-reformen och som
rekryteras till anstélining hos kommunen i uppgifter som hanfér sig till AN2024-
reformen genast 1.1.2025 eller sa att det blir ett kortvarigt avbrott mellan
anstallningsférhallandena under perioden 31.12.2024-6.1.2025.

Pa dem som 6verforts genom dverlatelse av rorelse tillampas § 6 a mom. 6.
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2.2: Till arbetstidskapitlet i AKTA:

Ny:

§ 6 a Arbetstidsform som tillampas pa arbetstagare och tjansteinnehavare som 6verfors
fran staten till kommunerna 1.1.2025 genom 6verlatelse av rorelse

mom. 1

Pa arbetstagare och tjansteinnehavare som 1.1.2025 overfors fran staten till kommunerna
genom overlatelse av rorelse tillampas byraarbetstid under perioden 1.1-28.2.2025. Efter det
bestams den anstalldas ordinarie arbetstid enligt den arbetstidsform som tillampas pa
personen i fraga i enlighet med vad som bestams narmare i arbetstidskapitlet eller i sarskilda
bestammelser i bilagorna i det kollektivavtal som tillampas.

mom. 2

Om uppgiftsarrangemangen och arbetstidsarrangemangen i anslutning till dem inte &ar klara
28.2.2025, kan andringen av arbetstidsformen goras senare, dock senast 30.9.2025.
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2.3: Till semesterkapitlet i AKTA:

Ny:

§ 12 a Sparad ledighet for personal som 6verfors fran staten till kommunerna 1.1.2025
genom Overlatelse av rorelse

Utbver vad som anges i 8 12 ovan ar den personal som 6verfors berattigad till sparad ledighet
under foljande forutsattningar:

Om arbetstagaren eller tjansteinnehavaren 31.3.2025 har en till semester beréttigande
anstallningstid pa sammanlagt 9 men mindre &n 10 ar
e har den anstallda ratt till 2 dagar sparad ledighet.

Om arbetstagaren eller tjansteinnehavaren 31.3.2025 har en till semester beréttigande
anstallningstid pa sammanlagt 8 men mindre &n 9 ar
e uppstar ratt till hogst 4 dagar sparad ledighet. Den anstéllda tjanar in 2 dagar sparad
ledighet per ar, under forutsattning att han eller hon star i anstéllningsférhallande
31.3 respektive ar.

Om arbetstagaren eller tjansteinnehavaren 31.3.2025 har en till semester beréttigande
anstallningstid pa sammanlagt 1-7 men mindre an 8 ar
e uppstar ratt till sammanlagt hogst 6 dagar sparad ledighet. Den anstéllda tjanar in 2
dagar sparad ledighet per ar, under forutsattning att han eller hon star i
anstallningsférhallande 31.3 respektive ar.

Tillampningsanvisning:

Om en anstalld uppnatt 10 ars arbetserfarenhet eller mer 31.3.2025, har den
anstallda inte ratt till sparad ledighet enligt denna avtalspunkt.

| fraga om tiden fore Overlatelsen av rorelse beaktas den arbetserfarenhet som
berattigar till semester pa samma satt som den har beaktats hos staten
31.12.2024.

Pa beviljande och uttagning av sparad ledighet tillampas bestammelserna i § 12.

Exempel:

En arbetstagare eller tjansteinnehavare har 31.3.2025 en till semester
berattigande arbetserfarenhet pa sammanlagt 7 ar. 31.3.2025 uppstar ratt till 2
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dagar sparad ledighet. Om anstéallningsforhallandet ar i kraft 31.3.2026 uppstar ratt
till 2 dagar sparad ledighet. Om anstallningsforhallandet ar i kraft 31.3.2027
uppstar likasa ratt till 2 dagar sparad ledighet.

Bilaga 2 till avtalet om tidigarelaggning:

TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTAL OM UPPSAGNINGSSKYDD FOR
HUVUDFORTROENDEMAN, FORTROENDEMAN OCH ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGA
SOM OVERFORS FRAN STATEN TILL KOMMUNERNA GENOM OVERLATELSE AV
RORELSE 1.1.2025

Pa en tjansteinnehavare eller arbetstagare som 31.12.2024 varit statligt anstalld
huvudfértroendeman, fortroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig tillampas
uppsagningsskyddet enligt andra meningen i 8 kap. 38 8 2 mom. i lagen om tjansteinnehavare
i kommuner och valfardsomraden (hanvisningsbestammelse) samt uppsagningsskyddet enligt
7 kap. 10 8 2 mom. i arbetsavtalslagen (hanvisningsbestammelse).

En forutsattning for uppsagningsskyddet ar att den anstéllda aberopar denna ratt omedelbart
nar samarbetsforhandlingar i arendet inleds och pavisar fér arbetsgivarens representant att
han eller hon har varit huvudfértroendeman, fortroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig hos
staten.

Detta skydd efter avslutat uppdrag varar till 30.6.2025.
Tillampningsanvisning:

Tillampas pa huvudfértroendeman, fortroendeman och arbetarskyddsfullméktiga
som overfors fran staten till kommunerna genom 6verlatelse av rorelse 1.1.2025.
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