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Tillämpningsanvisningar för avtalsändringarna i UKTA 2022–2025 (del
A, B, C och F) 1.6.2024 och 1.8.2024

I denna cirkulärbilaga 2 redogörs för de ändrade avtalsbestämmelserna i del A, B, C och
F. Ändringarna träder i kraft 1.6.2024 och 1.8.2024. Anvisningarna i detta cirkulär har utar-
betats i samråd med OAJ och avtalsparterna har nått samförstånd om dess innehåll.

De ändrade avtalsbestämmelserna finns också separat i cirkulärbilaga 1.

DEL A
ALLMÄN DEL

§ 26 Övertimarvode

Den koefficient som används vid beräkning av övertimarvodet en-
ligt mom. 2 i bestämmelsen höjs. Koefficienten för övertimarvodet
är 0,84 från 1.6.2024.

Koefficienten för beräkning av övertimarvodet har också höjts i till-
lämpningsanvisningen för del B bilaga 1 § 26 mom. 1, tillämpning-
sanvisningen för del B bilaga 1 § 29, tillämpningsanvisningen för
del B bilaga 2 § 13 mom. 1, tillämpningsanvisningen för del B bi-
laga 2 § 16, tillämpningsanvisningen för del B bilaga 3 § 10 mom.
1 samt tillämpningsanvisningen för del F bilaga 10 § 8.

§ 30 Arvode för korttidsvikarier

Ett nytt moment 2 införs i bestämmelsen i del A § 30. Enligt be-
stämmelsen tillämpas inom den grundläggande utbildningen i
fråga om anställningsförhållanden som varar högst fem skolar-
betsdagar timarvodesgrunderna för timlärare i del B bilaga 1 § 27
mom. 1 och 2 och bestämmelserna om undervisningsskyldighet i
del B bilaga 1 § 28 mom. 2 som följer:

På undervisningen i årskurs 7–9 tillämpas undervisningsskyldig-
heten 21 årsveckotimmar i fråga om all undervisning som ges i
form av allmän undervisning. Det finns två lönepunkter. Om lära-
ren har lärarbehörighet för grundläggande utbildning/gymnasieun-
dervisning, bestäms timarvodesgrunden enligt lönepunkt 4 03 07
03 8. Om läraren inte har lärarbehörighet för grundläggande ut-
bildning eller gymnasieundervisning, bestäms timarvodesgrunden
enligt lönepunkt 4 03 07 04 3.
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På specialundervisning tillämpas undervisningsskyldigheten 22
årsveckotimmar i fråga om all undervisning som ges i form av
specialundervisning. Det finns två lönepunkter. Om läraren har
lärarbehörighet för grundläggande utbildning eller gymnasieun-
dervisning, bestäms timarvodesgrunden enligt lönepunkt 4 03 07
04 4. Om läraren inte har lärarbehörighet för grundläggande ut-
bildning eller gymnasieundervisning, bestäms timarvodesgrunden
enligt lönepunkt 4 03 07 04 9.

På undervisningen i årskurs 1–6 tillämpas undervisningsskyldig-
heten 24 årsveckotimmar i fråga om all undervisning som ges i
form av allmän undervisning. Det finns två lönepunkter. Om lära-
ren har lärarbehörighet för grundläggande utbildning/gymnasieun-
dervisning, bestäms timarvodesgrunden enligt lönepunkt 4 03 07
05 6. Om läraren inte har lärarbehörighet för grundläggande ut-
bildning eller gymnasieundervisning, bestäms timarvodesgrunden
enligt lönepunkt 4 03 07 05 9.

En flexiblare tolkning av behörighetsvillkoren för lärare och an-
vändningen av endast två lönepunkter minskar skolornas admi-
nistrativa arbete och gör löneutbetalningen smidigare. Bestäm-
melsen träder i kraft 1.6.2024.

DEL B
GEMENSAMMA BESTÄMMELSER FÖR UNDERVISNINGSPERSONAL INOM ALL-
MÄNBILDANDE UTBILDNING

§ 14 a Byte av arbetstid

Den mängd arbetstid som genom överenskommelse kan bytas ut
enligt bestämmelsen höjdes med 38 timmar. Under ett läsår kan
högst 114 timmar arbetstid bytas ut. Vid utbytet tillämpas koeffici-
enten 1,5, och då motsvaras maximiantalet 114 utbytta undervis-
ningstimmar av 171 timmar utvecklingsarbete eller mentor- och/el-
ler tutorarbete.

Bestämmelsen träder i kraft 1.8.2024.

§ 19 Tilläggsuppgifter i enskilda skolor/läroanstalter och kommuner

Beloppen för tilläggsuppgifter i enskilda skolor/läroanstalter och
kommuner enligt del B (Allmänbildande utbildning) § 19 höjs för
grundskolornas del med 10 procent 1.8.2024.
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De förhöjda beloppen finns i lönebilagan från 1.8.2024 i UKTA
2022–2025. Förhöjningen genomförs genom en justering av re-
spektive lärares löpande arvoden med denna procent.

DEL B BILAGA 1
GRUNDSKOLAN

§ 11 Skötsel av bibliotek

Grunden för övertimarvodet för skötsel av bibliotek ändras
1.8.2024.

Om en särskild ersättning betalas för skötsel av bibliotek, bestäms
ersättningen enligt lönepunkt 4 03 04 00 5 för innehavare av äm-
neslärartjänst i grundskolan med undervisningsskyldigheten 18
och är den samma för alla. Uppgiften kan räknas in i undervis-
ningsskyldigheten enligt UKTA del B bilaga 1 § 10 mom. 4.

§ 12 Skötsel av samlingar

Grunden för övertimarvodet för skötsel av samlingar ändras
1.8.2024.

Om en särskild ersättning betalas för skötsel av samlingar, be-
stäms ersättningen enligt lönepunkt 4 03 04 00 5 för innehavare
av ämneslärartjänst i grundskolan med undervisningsskyldigheten
18 och är den samma för alla. Uppgiften kan räknas in i undervis-
ningsskyldigheten enligt UKTA del B bilaga 1 § 10 mom. 4.

§ 13 Ordnande av musikframträdanden

Grunden för övertimarvodet för ordnande av musikframträdanden
ändras 1.8.2024.

Om en särskild ersättning betalas för ordnande av musikframträ-
danden, bestäms ersättningen enligt lönepunkt 4 03 04 00 5 för
innehavare av ämneslärartjänst i grundskolan med undervisnings-
skyldigheten 18 och är den samma för alla. Uppgiften kan räknas
in i undervisningsskyldigheten enligt UKTA del B bilaga 1 § 10
mom. 4.

§ 16 Skötsel av AV-apparatur och ansvar för datorutrustning
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Grunden för övertimarvodet för en lärartjänsteinnehavare som
ålagts att sköta AV-apparatur och ansvara för datorutrustning
ändras 1.8.2024.

Om en särskild ersättning betalas för skötsel av AV-apparatur och
ansvar för datorutrustning, bestäms ersättningen enligt lönepunkt
4 03 04 00 5 för innehavare av ämneslärartjänst i grundskolan
med undervisningsskyldigheten 18 och är den samma för alla.
Uppgiften kan räknas in i undervisningsskyldigheten enligt UKTA
del B bilaga 1 § 10 mom. 4.

§ 17 Elevkårshandledning

Grunden för övertimarvodet för en lärartjänsteinnehavare som ut-
setts att handleda elevkåren ändras 1.8.2024.

Om en särskild ersättning betalas för elevkårshandledning, be-
stäms ersättningen enligt lönepunkt 4 03 04 00 5 för innehavare
av ämneslärartjänst i grundskolan med undervisningsskyldigheten
18 och är den samma för alla. Uppgiften kan räknas in i undervis-
ningsskyldigheten enligt UKTA del B bilaga 1 § 10 mom. 4.

§ 12 Klubbarbete

Grunden för övertimarvodet för en lärartjänsteinnehavare som le-
der klubbtimmar som godkänts i arbetsplanen ändras 1.8.2024.

Om en särskild ersättning betalas för klubbarbete, bestäms ersätt-
ningen enligt lönepunkt 4 03 04 00 5 för innehavare av ämnes-
lärartjänst i grundskolan med undervisningsskyldigheten 18 och
är den samma för alla. Uppgiften kan räknas in i undervisnings-
skyldigheten enligt UKTA del B bilaga 1 § 10 mom. 4.

Om klubben leds av en person som inte är tjänsteinnehavare eller
timlärare vid grundskolan/gymnasiet, förblir ersättningsgrunden
oförändrad.

§ 20 Ledning av verksamhet för elever som får skolskjuts

Grunden för övertimarvodet för en lärartjänsteinnehavare som ut-
setts att leda verksamhet för elever som får skolskjuts ändras
1.8.2024.
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Om en särskild ersättning betalas för ledning av verksamhet för
elever som får skolskjuts, bestäms ersättningen enligt lönepunkt 4
03 04 00 5 för innehavare av ämneslärartjänst i grundskolan med
undervisningsskyldigheten 18 och är den samma för alla. Uppgif-
ten kan räknas in i undervisningsskyldigheten enligt UKTA del B
bilaga 1 § 10 mom. 4.

DEL B BILAGA 2
GYMNASIER

§ 3 Undervisningsskyldighet för ämneslärare

Undervisningsskyldigheten i läroämnet S2-språk (finska/svenska
som andra språk) förenhetligas med läroämnet modersmål och
litteratur. Undervisningsskyldigheten i S2-språk är 16 årsvecko-
timmar från 1.8.2024.

§ 14 Grundlön för timlärare

Grundlönen för timlärare i lönepunkterna 4 04 07 03 9 och 4 04
07 04 2 höjs till samma nivå som grundlönen för tjänsteinneha-
vare i motsvarande lönepunkter. Förhöjningarna träder i kraft
1.8.2024.

De förhöjda grundlönerna finns i lönebilagan från 1.8.2024 i UKTA
2022–2025.

Om en lönepunkt där förhöjningen sker har tillämpats på en lärare
vars anställningsförhållande fortgår utan avbrott från 1.8.2024,
läggs skillnaden mellan lärarens uppgiftsrelaterade lön och grund-
lön till den nya grundlönen enligt beloppet 31.7.2024.

DEL B BILAGA 3
VUXENGYMNASIER

§ 11 Grundlön för timlärare

Grundlönen för timlärare i lönepunkterna 4 04 07 05 1 och 4 04
07 05 3 samt 4 04 07 05 4 höjs till samma nivå som grundlönen
för tjänsteinnehavare i motsvarande lönepunkter. Förhöjningarna
träder i kraft 1.8.2024.
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De förhöjda grundlönerna finns i lönebilagan från 1.8.2024 i UKTA
2022–2025.

Om en lönepunkt där förhöjningen sker har tillämpats på en lärare
vars anställningsförhållande fortgår utan avbrott från 1.8.2024,
läggs skillnaden mellan lärarens uppgiftsrelaterade lön och grund-
lön till den nya grundlönen enligt beloppet 31.7.2024.

DEL C
UNDERVISNINGSPERSONALEN INOM YRKESUTBILDNINGEN

§ 7 Lön för lärare

För lärare i lönepunkt 4 11 04 00 2 (Lämplig högskoleexamen, in-
genjörs- eller byggnadsarkitektexamen) är grundlönerna från
1.8.2024 de samma som för studiehandledare i lönepunkt 4 11 03
00 4 (Studiehandledare/annan examen) efter 0, 5, respektive 15
år i dyrortsklass I och II. De förhöjda beloppen finns i lönebilagan
från 1.8.2024 i UKTA 2022–2025.

Dessa lärare (Lämplig högskoleexamen, ingenjörs- eller bygg-
nadsarkitektexamen) har oberoende av uppgifternas svårighets-
grad kunnat få grundlönen enligt sin lönepunkt i UKTA förhöjd ge-
nom en läroanstaltsspecifik nivåförhöjning som är anpassad till
lönepunkten för ovan nämnda studiehandledare. I så fall minskar
nivåförhöjningen av grundlönerna i lönepunkt 4 11 04 00 2 den
läroanstaltsspecifika nivåförhöjningen med ett motsvarande be-
lopp. De arbetsvärderingstillägg som betalas på basis av uppgif-
ternas svårighetsgrad förblir däremot oförändrade i denna situat-
ion. Förhandlingar om användningen av det belopp som motsva-
rar slopandet av den läroanstaltsspecifika nivåförhöjningen förs i
samband med den lokala justeringspotten 1.6.2025 enligt utveckl-
ingsprogrammet.

För lärare i lönepunkt 4 11 04 00 4 (Annan lämplig examen eller
utbildning) är grundlönerna från 1.8.2024 de samma som för lä-
rare i lönepunkt 4 11 04 00 3 (Lämplig examen på institutnivå) ef-
ter 0, 5, 8, 10, 15 respektive 20 år i dyrortsklass I och II. De för-
höjda beloppen finns i lönebilagan från 1.8.2024 i UKTA 2022–
2025.

Dessa lärare (Annan lämplig examen eller utbildning) har obero-
ende av uppgiftens svårighetsgrad kunnat få grundlönen enligt sin
lönepunkt i UKTA förhöjd genom en läroanstaltsspecifik nivåför-
höjning som är anpassad till lönepunkten för lärare med lämplig
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examen på institutnivå. I så fall minskar nivåförhöjningen av
grundlönerna i lönepunkt 4 11 04 00 4 den läroanstaltsspecifika
nivåförhöjningen med ett motsvarande belopp. Förhandlingar om
användningen av det belopp som motsvarar slopandet av den
läroanstaltsspecifika nivåförhöjningen förs i samband med den lo-
kala justeringspotten 1.6.2025 enligt utvecklingsprogrammet.

Exempel:
Skillnaden mellan lärarens uppgiftsrelaterade lön och grundlön
läggs till den nya grundlönen enligt beloppet 31.7.2024. Det
samma gäller för de individuella tilläggen enligt UKTA del A § 11.
Ett undantag från detta är de läroanstaltsspecifika nivåförhöjning-
arna som inneburit att man utöver grundlönen för en lärare lokalt
har betalat ett tillägg som är oberoende av uppgifternas svårig-
hetsgrad. Avsikten är inte att en lärare från 1.8.2024 får både
nivåförhöjningen av grundlönen i ovan nämnda lönepunkter och
den läroanstaltsspecifika nivåförhöjningen.

Situationen 31.7.2024
Lärarens grundlön (lönepunkt 4 11 04 00 2):
3 309,60 euro (0 år, dyrortsklass I)
Uppgiftsrelaterad lön: 3 529,14 euro
Den uppgiftsrelaterade lönen består av en grundlön på 3 309,60
euro, en lokal nivåförhöjning på 119,54 euro och ett arbetsvärde-
ringstillägg på 100 euro.
Skillnaden mellan den uppgiftsrelaterade lönen och grundlönen är
219,54 euro.

Situationen 1.8.2024 efter nivåförhöjningen
Lärarens grundlön (lönepunkt 4 11 04 00 2):
3 429,14 euro (0 år, dyrortsklass I)
Nivåförhöjningen av grundlönen i lönepunkt 4 11 04 00 2 = 119,54
euro (3 429,14 - 3 309,60)
Nivåförhöjningen av grundlönen i lönepunkt 4 11 04 00 2 minskar
den lokala nivåförhöjningen med ett motsvarande belopp.
Lokal nivåförhöjning 119,54 - lönebilagans nivåförhöjning
1.8.2024 = 0 euro
Den lokala nivåförhöjningen fördelas på nytt 1.6.2025.

Den nya lönestrukturen från 1.8.2024
Grundlön: 3 429,14 euro
Uppgiftsrelaterad lön: 3 529,14 euro
Den uppgiftsrelaterade lönen består av en grundlön på 3 429,14
euro + ett arbetsvärderingstillägg på 100 euro.
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§ 8 Lön för studiehandledare

För studiehandledare i lönepunkt 4 11 03 00 4 (Studiehandle-
dare/annan examen) är grundlönerna från 1.8.2024 de samma
som för lärare/timlärare i lönepunkt 4 11 04 00 2 / 4 11 07 00 2
(Lämplig högskoleexamen, ingenjörs- eller byggnadsarkitektexa-
men) efter 8, 10 respektive 20 år i dyrortsklass I och II. De för-
höjda beloppen finns i lönebilagan från 1.8.2024 i UKTA 2022–
2025.

En studiehandledare (Studiehandledare/annan examen) har obe-
roende av uppgifternas svårighetsgrad kunnat få grundlönen en-
ligt sin lönepunkt i UKTA förhöjd genom en läroanstaltsspecifik
nivåförhöjning som är anpassad till lönepunkten för ovan nämnda
lärare. I så fall minskar nivåförhöjningen av grundlönen i löne-
punkt 4 11 03 00 4 den läroanstaltsspecifika nivåförhöjningen
med ett motsvarande belopp. De arbetsvärderingstillägg som be-
talas på basis av uppgifternas svårighetsgrad förblir däremot oför-
ändrade i denna situation. Förhandlingar om användningen av det
belopp som motsvarar slopandet av den läroanstaltsspecifika
nivåförhöjningen förs i samband med den lokala justeringspotten
1.6.2025 enligt utvecklingsprogrammet. Ett beräkningsexempel
finns ovan i punkt C § 7 Lön för lärare.

§ 25 Timlärare i huvudsyssla

För timlärare i lönepunkt 4 11 07 00 2 (Lämplig högskoleexamen,
ingenjörs- eller byggnadsarkitektexamen) är grundlönerna från
1.8.2024 de samma som för studiehandledare i lönepunkt 4 11 03
00 4 (Studiehandledare/annan examen) efter 0, 5 respektive 15 år
i dyrortsklass I och II. De förhöjda beloppen finns i lönebilagan
från 1.8.2024 i UKTA 2022–2025.

En timlärare (Lämplig högskoleexamen, ingenjörs- eller bygg-
nadsarkitektexamen) har oberoende av uppgifternas svårighets-
grad kunnat få grundlönen enligt sin lönepunkt i UKTA förhöjd ge-
nom en läroanstaltsspecifik nivåförhöjning som är anpassad till
lönepunkten för ovan nämnda studiehandledare. I så fall minskar
nivåförhöjningen av grundlönerna i lönepunkt 4 11 07 00 2 den
läroanstaltsspecifika nivåförhöjningen med ett motsvarande be-
lopp. De arbetsvärderingstillägg som betalas på basis av uppgif-
ternas svårighetsgrad förblir däremot oförändrade i denna situat-
ion. Förhandlingar om användningen av det belopp som motsva-
rar slopandet av den läroanstaltsspecifika nivåförhöjningen förs i
samband med den lokala justeringspotten 1.6.2025 enligt utveckl-
ingsprogrammet.
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För timlärare i lönepunkt 4 11 07 00 4 (Annan lämplig examen el-
ler utbildning) är grundlönerna från 1.8.2024 de samma som för
timlärare i lönepunkt 4 11 07 00 3 (Lämplig examen på institut-
nivå) efter 0, 5, 8, 10, 15 respektive 20 år i dyrortsklass I och II.
De förhöjda beloppen finns i lönebilagan från 1.8.2024 i UKTA
2022–2025.

En timlärare (Annan lämplig examen eller utbildning) har obero-
ende av uppgifternas svårighetsgrad kunnat få grundlönen enligt
sin lönepunkt i UKTA förhöjd genom en läroanstaltsspecifik nivå-
förhöjning som är anpassad till lönepunkten för lärare med lämplig
examen på institutnivå. I så fall minskar nivåförhöjningen av
grundlönerna i lönepunkt 4 11 07 00 4 den läroanstaltsspecifika
nivåförhöjningen med ett motsvarande belopp. Förhandlingar om
användningen av det belopp som motsvarar slopandet av den
läroanstaltsspecifika nivåförhöjningen förs i samband med den lo-
kala justeringspotten 1.6.2025 enligt utvecklingsprogrammet. Ett
beräkningsexempel finns ovan i punkt C § 7 Lön för lärare.

§ 23 Semesterpenning

För lärare, timlärare i huvudsyssla och studiehandledare multipli-
ceras den ordinarie lönen som utgör grund för semesterpen-
ningen med 0,87 från och med 1.6.2024.

DEL F
BILAGA 10 MUSIKLÄROANSTALTER

§ 11 Lönepunkter och timarvode (se lönebilagan) för timlärare i bisyssla

Från 1.6.2024 höjs timlönen för timlärare med en allmän förhöj-
ning på 0,59 procent utöver den allmänna förhöjningen på 1,5
procent enligt § 4 mom. 1 i underteckningsprotokollet till UKTA.
Den allmänna förhöjningen är sammanlagt 2,09 procent.

DEL F
BILAGA 11 KONSTSKOLOR FÖR BARN OCH UNGA

§ 9 Timarvoden

mom. 1 Från 1.6.2024 höjs timlönen för timlärare med en allmän förhöj-
ning på 0,59 procent utöver den allmänna förhöjningen på 1,5
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procent enligt § 4 mom. 1 i underteckningsprotokollet till UKTA.
Den allmänna förhöjningen är sammanlagt 2,09 procent.

mom. 2 Det arvode som betalas en timlärare för planering och ordnande
av utställningar är från 1.6.2024 detsamma som arvodet per
undervisningstimme.

DEL F
BILAGA 12 MEDBORGARINSTITUT

§ 13 Timarvoden

mom. 1 Från 1.6.2024 höjs timlönen för timlärare med en allmän förhöj-
ning på 0,59 procent utöver den allmänna förhöjningen på 1,5
procent enligt § 4 mom. 1 i underteckningsprotokollet till UKTA.
Den allmänna förhöjningen är sammanlagt 2,09 procent.

mom. 2 I mom. 2 har det gjorts ett tillägg som gäller kompetensbaserade
kurser. Enligt tillägget betalas en timlärare som undervisar på en
kompetensbaserad kurs med en eller flera studerande som avläg-
ger studiepoäng (studiepoängskurs) för varje undervisningstimme
ett timarvode som är 5 procent högre än det som annars betalas
timläraren i fråga. Tillägget träder i kraft 1.6.2024. Till övriga delar
är bestämmelsen oförändrad.

Exempelvis betalas en timlärare vid medborgarinstitut, som
har slutfört 35 studieveckors pedagogikstudier för lärare och
som undervisar på en kurs med studerande som avlägger
studiepoäng, för varje undervisningstimme ett timarvode
som är 15 procent högre än vad som annars betalas timlä-
raren i fråga.

DEL F
BILAGA 13 FOLKHÖGSKOLOR

§ 10 Timarvoden

Från 1.6.2024 höjs timlönen för timlärare med en allmän förhöj-
ning på 0,59 procent utöver den allmänna förhöjningen på 1,5
procent enligt § 4 mom. 1 i underteckningsprotokollet till UKTA.
Den allmänna förhöjningen är sammanlagt 2,09 procent.
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