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Ändrade avtalsbestämmelser i UKTA 2022–2025
UKTA
DEL A
ALLMÄN DEL

§ 26 Övertimarvode (träder i kraft 1.6.2024)

mom. 1

Till lärare betalas övertimarvode för de timmar som överskrider
undervisningsskyldigheten i tjänsten, om inget annat bestäms i respektive bilaga.

mom. 2

Det belopp som per månad betalas som årsarvode för en veckoövertimme räknas ut på
följande sätt:

Den uppgiftsrelaterade lönen enligt respektive
bilaga x 0,84

undervisningsskyldigheten i tjänsten

Tillämpningsanvisning

Övertimarvodet (= resultatet av uträkningen) avrundas till sist med en cents
noggrannhet.

§ 30 Arvode för korttidsvikarier (träder i kraft 1.6.2024)

mom. 1

Om anställningen för en innehavare av en tidsbunden tjänst varar högst fem
skolarbetsdagar, betalas lönen som timarvode enligt arvodesgrunderna för timlärare. Till
detta timarvode läggs varken det årsbundna tillägget eller andra individuella tillägg.

mom. 2

I fråga om korttidsvikarier inom den grundläggande utbildningen tillämpas
timarvodesgrunderna för timlärare i del B bilaga 1 § 27 mom. 1 och 2 och
bestämmelserna om undervisningsskyldighet i del B bilaga 1 § 28 mom. 2 som följer:

undervisning i årskurs 7–9 / undervisningsskyldighet 21 årsveckotimmar
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lönepunkt 4 03 07 03 8
om läraren har lärarbehörighet för grundläggande utbildning/gymnasieundervisning

lönepunkt 4 03 07 04 3

om läraren inte har lärarbehörighet för grundläggande utbildning/gymnasieundervisning

specialundervisning / undervisningsskyldighet 22 årsveckotimmar

lönepunkt 4 03 07 04 4
om läraren har lärarbehörighet för grundläggande utbildning/gymnasieundervisning

lönepunkt 4 03 07 04 9
om läraren inte har lärarbehörighet för grundläggande utbildning/gymnasieundervisning

undervisning i årskurs 1–6 / undervisningsskyldighet 24 årsveckotimmar

lönepunkt 4 03 07 05 6
om läraren har lärarbehörighet för grundläggande utbildning/gymnasieundervisning

lönepunkt 4 03 07 05 9
om läraren inte har lärarbehörighet för grundläggande utbildning/gymnasieundervisning

DEL B
GEMENSAMMA BESTÄMMELSER FÖR UNDERVISNINGSPERSONAL INOM ALLMÄNBILDANDE
UTBILDNING

§ 14 a Byte av arbetstid (träder i kraft 1.8.2024)

Under ett läsår kan högst 114 timmar av undervisningsarbetet genom överenskommelse
bytas ut mot utvecklingsarbete / mentor- och/eller tutorarbete.

Tillämpningsanvisning

Bestämmelsen gör det möjligt för läraren och rektorn att komma överens om att
undervisningstimmar byts mot utvecklingsarbete / mentor- och/eller tutorarbete. Under
ett läsår kan högst 114 undervisningstimmar bytas ut. Vid utbytet tillämpas koefficienten
1,5, och då motsvaras 114 undervisningstimmar av 171 timmar utvecklingsarbete /
mentor- och/eller tutorarbete. Läraren och rektorn kommer överens om vilket slags
uppgifter denna arbetstid ska användas till. Det är också möjligt att komma överens om
att arbetstiden ska användas exempelvis till lärarens kompetensutveckling eller till
verksamhet som stöder arbetshälsan.

DEL B BILAGA 1
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GRUNDSKOLAN

§ 11 Skötsel av bibliotek (träder i kraft 1.8.2024)

mom. 1

Till en lärartjänsteinnehavare som ålagts att sköta skolbiblioteket betalas

1. en ersättning som motsvarar årsarvodet för en veckotimme, om biblioteket är öppet
en timme i veckan under arbetsåret,

2. en ersättning som motsvarar årsarvodet för två veckotimmar, om biblioteket är öppet
minst två timmar i veckan och antalet boklån under föregående läsår har varit minst
3 500, och

3. en ersättning som motsvarar årsarvodet för tre veckotimmar, om biblioteket är öppet
minst tre timmar i veckan och antalet boklån under föregående läsår har varit minst
6 000.

mom. 2

Utöver vad som bestäms i mom. 1 får en lärartjänsteinnehavare som ålagts att sköta ett
(referens)bibliotek i en skola med årskurs 7–9, eller en skola med årskurs 1–6 där antalet
lärare är minst sex, en ersättning som motsvarar årsarvodet för en veckoövertimme.

Tillämpningsanvisning för mom. 1–2

För en lärartjänsteinnehavare som ålagts att sköta ett skolbibliotek bestäms en
ersättning som motsvarar årsarvodet för en veckoövertimme enligt lönepunkt 4 03 04 00
5 med undervisningsskyldigheten 18 årsveckotimmar.

§ 12 Skötsel av samlingar (träder i kraft 1.8.2024)

Till en behörig innehavare av ämneslärartjänst som ålagts att sköta samlingar i biologi
respektive fysik och kemi betalas en ersättning som motsvarar årsarvodet för en
veckotimme.

Tillämpningsanvisning

För en lärartjänsteinnehavare som ålagts att sköta samlingar bestäms en ersättning som
motsvarar årsarvodet för en veckoövertimme enligt lönepunkt 4 03 04 00 5 med
undervisningsskyldigheten 18 årsveckotimmar.
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§ 13 Ordnande av musikframträdanden (träder i kraft 1.8.2024)

Till en innehavare av ämneslärartjänst som ålagts att ordna musikframträdanden betalas
en ersättning som motsvarar årsarvodet för en veckotimme. Motsvarande ersättning
betalas till en klasslärare, specialklasslärare eller speciallärare som har ålagts att ordna
musikframträdanden i en skola med minst sex lärare.

Tillämpningsanvisning

För en lärartjänsteinnehavare som ålagts att ordna musikframträdanden bestäms en
ersättning som motsvarar årsarvodet för en veckoövertimme enligt lönepunkt 4 03 04 00
5 med undervisningsskyldigheten 18 årsveckotimmar.

§ 16 Skötsel av AV-apparatur och ansvar för datorutrustning (träder i kraft 1.8.2024)

mom. 1

Till en lärartjänsteinnehavare som ålagts att sköta AV-apparatur betalas följande
ersättning:

Om en skola med årskurs 7–9 och ett gymnasium har gemensam AV-apparatur som en
grundskollärare har ålagts att sköta, räknas alltid 1 ½ årsveckotimme till
undervisningsskyldigheten.

mom. 2

Till en lärare som ålagts ansvaret för skötsel och övervakning av datorutrustning betalas
en ersättning som motsvarar årsarvodet för en veckotimme och i årskurs 7–9 där
informationsteknik läses som tillvalsämne betalas en ersättning som motsvarar
årsarvodet för två veckotimmar.

Tillämpningsanvisning (mom. 1 och 2)

För en lärartjänsteinnehavare som ålagts att sköta AV-apparatur och ansvara för
datorutrustning bestäms en ersättning som motsvarar årsarvodet för en veckoövertimme
enligt lönepunkt 4 03 04 00 5 med undervisningsskyldigheten 18 årsveckotimmar.

Skola med årskurs 7–9
1–11 lönegrundsgrupper 1 årsveckotimme
12– lönegrundsgrupper 1 ½ årsveckotimme
Skola med årskurs 1–6 och specialskola
färre än
12

lönegrundsgrupper ½ årsveckotimme

12–19 lönegrundsgrupper 1 årsveckotimme
20– lönegrundsgrupper 1 ½ årsveckotimme
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§ 17 Elevkårshandledning (träder i kraft 1.8.2024)

Till en lärartjänsteinnehavare som utsetts att handleda elevkåren i årskurs 7–9 betalas en
ersättning som motsvarar årsarvodet för en halv veckotimme om det finns 1–6
lönegrundsgrupper i skolan, en ersättning som motsvarar årsarvodet för en veckotimme
om det finns 7–14 lönegrundsgrupper i skolan och en ersättning som motsvarar
årsarvodet för en och en halv veckotimme i större skolor.

Tillämpningsanvisning

För en lärartjänsteinnehavare som utsetts att handleda elevkåren bestäms en ersättning
som motsvarar årsarvodet för en veckoövertimme enligt lönepunkt 4 03 04 00 5 med
undervisningsskyldigheten 18 årsveckotimmar.

Protokollsanteckning

Ändringen i sättet att beräkna lönegrundsgrupper från 1.8.2023 utgör inte i sig någon
grund för att ändra ersättningen till en lärartjänsteinnehavare som utsetts att handleda
elevkåren, om skolans storlek är oförändrad.

§ 19 Klubbarbete (träder i kraft 1.8.2024)

För en lärartjänsteinnehavare som leder klubbtimmar som godkänts i arbetsplanen
bestäms en ersättning som motsvarar årsarvodet för en veckoövertimme enligt
lönepunkt 4 03 04 00 5 med undervisningsskyldigheten 18 årsveckotimmar.

Om klubben leds av en person som inte är tjänsteinnehavare eller timlärare vid
grundskolan/gymnasiet betalas en ersättning som utgör timarvodesgrunden för en
timlärare i bisyssla i årskurs 1–6 dividerat med 24.

§ 20 Ledning av verksamhet för elever som får skolskjuts (träder i kraft 1.8.2024)

Om en lärartjänsteinnehavare åläggs att på morgonen eller eftermiddagen ordna ledd
verksamhet för elever som väntar på skolskjuts betalas för varje övervakningstimme en
ersättning som motsvarar årsarvodet för en veckoövertimme, som bestäms enligt
lönepunkt 4 03 04 00 5 med undervisningsskyldigheten 18 årsveckotimmar.

Ersättningen betalas inte om arbetet utförs i samband med någon annan avlönad uppgift.

Tillämpningsanvisning

Med någon annan avlönad uppgift avses till exempel en rast som ingår i en timme på 60
minuter.
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§ 26 Övertimarvode (träder i kraft 1.6.2024)

mom. 1

Till en lärartjänsteinnehavare betalas övertimarvode för de timmar som överskrider
undervisningsskyldigheten. Övertimarvodet bestäms enligt del A § 26.

Tillämpningsanvisning

Övertimarvodet beräknas utgående från den uppgiftsrelaterade lönen som multipliceras
med 0,84. Resultatet dividerat med den oförminskade undervisningsskyldigheten per
vecka enligt § 7 mom. 1–4 ger det årsarvode för en veckoövertimme som betalas per
månad. När övertimarvodet räknas ut beaktas inte individuella tillägg enligt del B § 8
eller något annat individuellt tillägg.

Gymnasiets timarvodeskoefficient för timlärare i bisyssla 0,96 används inte när
timarvodet i gymnasiet räknas ut för en lärartjänsteinnehavare i grundskolan som har
timmar utöver undervisningsskyldigheten vid gymnasiet.

§ 29 Timarvode för timlärare i bisyssla (träder i kraft 1.6.2024)

Timarvodet för en timlärare i bisyssla räknas ut enligt bestämmelserna om övertimarvode
i § 26 utgående från grundlönen i § 27 mom. 1 och undervisningsskyldigheten enligt § 7.
Eftersom timlärare i bisyssla inte har samplaneringsskyldighet och inte motsvarande
arbetstid multipliceras timarvodet med 0,94.

Tillämpningsanvisning

Arvodet för en timlärare i bisyssla räknas ut genom att timlärarens grundlön enligt
lönepunkten multipliceras med 0,84. Resultatet divideras med den oförminskade
undervisningsskyldigheten per vecka. Detta tal multipliceras med 12 och resultatet
divideras med 38. Det engångstimarvode man på detta sätt får (1/38) multipliceras med
0,94, vilket ger det slutliga timarvode som betalas till en timlärare i bisyssla.

Koefficienten 0,94 för timarvodet för ovan nämnda timlärare i bisyssla tillämpas inte på
tjänsteinnehavare vid ett gymnasium som har timmar utöver undervisningsskyldigheten i
en grundskola i samma kommun.

DEL B BILAGA 2
GYMNASIER

§ 3 Undervisningsskyldighet för ämneslärare (träder i kraft 1.8.2024)

mom. 1
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Vid ämnesundervisning är undervisningsskyldigheten per vecka i olika ämnen följande:

timmar/vecka
Modersmålet och litteratur, S2-språk (finska/svenska
som andra språk)

16

Det andra inhemska språket, främmande språk (också
främmande språk som modersmål, dvs. elevens
hemspråk) och informationsteknik

19

Matematik, fysik, kemi, bildkonst, musik 20
Religion, filosofi, psykologi, livsåskådningskunskap,
hälsokunskap, biologi, geografi, historia, samhällslära 21
Studiehandledning, specialundervisning, huslig ekonomi,
textilslöjd, teknisk slöjd

22

Gymnastik och andra tillvalsämnen som inte direkt
anknyter till ovan nämnda ämnen (tillämpad kurs) 23

mom. 2

Undervisningsskyldigheten i A1–2 och B1-språk är 18 timmar i veckan.

§ 13 Övertimarvode (träder i kraft 1.6.2024)

mom. 1

Till en lärartjänsteinnehavare betalas övertimarvode för de timmar som överskrider
undervisningsskyldigheten. Övertimarvodet bestäms enligt del A § 26.

Tillämpningsanvisning

Övertimarvodet beräknas utgående från den uppgiftsrelaterade lönen som multipliceras
med 0,84. Resultatet dividerat med den oförminskade undervisningsskyldigheten per
vecka enligt § 3 mom. 1–2 ger det årsarvode för en veckoövertimme som betalas per
månad. När övertimarvodet räknas ut beaktas inte individuella tillägg enligt del B § 8
eller något annat individuellt tillägg.

§ 16 Timarvode för timlärare i bisyssla (träder i kraft 1.6.2024)

Timarvodet för en timlärare i bisyssla räknas ut enligt bestämmelserna om övertimarvode
i § 13 utgående från grundlönen i § 14 ovan och undervisningsskyldigheten i § 15.
Eftersom timlärare i bisyssla inte har samplaneringsskyldighet och inte motsvarande
arbetstid multipliceras timarvodet med 0,96.
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Bestämmelsen trädde i kraft 1.8.2003. Om en timlärare i bisyssla har anställts tillsvidare
eller 31.7.2003 har varit anställd vid ett gymnasium i kommunen, minskas lönen inte enligt
ovan så länge lärarens anställning fortgår oavbrutet i kommunens gymnasium.

Tillämpningsanvisning

Arvodet för en timlärare i bisyssla räknas ut genom att timlärarens grundlön enligt
lönepunkten multipliceras med koefficienten för dyrortsklassen 0,84. Resultatet divideras
med den oförminskade undervisningsskyldigheten per vecka. Detta tal multipliceras med
12 och resultatet divideras med 38. Det engångstimarvode man på detta sätt kommer
fram till multipliceras med 0,96, vilket ger det slutliga timarvode som betalas till en
timlärare i bisyssla.

Timarvodeskoefficienten för en timlärare i bisyssla 0,96 tillämpas inte på
tjänsteinnehavare vid en grundskola som har timmar utöver undervisningsskyldigheten i
ett gymnasium i samma kommun.

DEL B BILAGA 3
VUXENGYMNASIER

§ 10 Övertimarvode (träder i kraft 1.6.2024)

mom. 1

Till en lärartjänsteinnehavare betalas övertimarvode för de timmar som överskrider
undervisningsskyldigheten. Övertimarvodet bestäms enligt del A § 26.

Tillämpningsanvisning

Övertimarvodet beräknas utgående från den uppgiftsrelaterade lönen som multipliceras
med 0,84. Resultatet dividerat med den oförminskade undervisningsskyldigheten per
vecka enligt § 4 ger det årsarvode för en veckoövertimme som betalas per månad. När
övertimarvodet räknas ut beaktas inte individuella tillägg enligt del B § 8 eller något
annat individuellt tillägg.

Del C
YRKESUTBILDNING

§ 23 Semesterpenning (träder i kraft 1.6.2024)

Lärare, timlärare i huvudsyssla och studiehandledare betalas semesterpenning enligt
UKTA. Den ordinarie lönen som utgör grund för semesterpenningen multipliceras med
0,87.
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DEL F BILAGA 10
MUSIKLÄROANSTALTER

§ 8 Övertimarvode för innehavare av lärartjänst (träder i kraft 1.6.2024)

Till en lärartjänsteinnehavare betalas övertimarvode för de timmar som överskrider
undervisningsskyldigheten. Övertimarvodet bestäms enligt del A § 26 och
engångstimarvodet enligt § 27.

Tillämpningsanvisning

Övertimarvodet beräknas på den uppgiftsrelaterade lönen, som multipliceras med 0,84
och divideras med den oförminskade undervisningsskyldigheten per vecka enligt § 6. När
övertimarvodet räknas ut beaktas inte det årsbundna tillägget enligt § 4.

DEL F BILAGA 11
KONSTSKOLOR FÖR BARN OCH UNGA

§ 9 Timarvoden (träder i kraft 1.6.2024)

mom. 1

Till en timlärare (4 05 07 04 0) betalas för varje undervisningstimme läraren hållit ett
arvode enligt lönebilagan.

mom. 2

För planering och ordnande av utställningar betalas ett arvode enligt moment 1.

Tillämpningsanvisning

En undervisningstimme är 45 minuter. En timme som gäller andra uppgifter än
undervisning är 60 minuter.

DEL F BILAGA 12
MEDBORGARINSTITUT

§ 13 Timarvoden (träder i kraft 1.6.2024)

mom. 1
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Till en timlärare (4 06 07 03 3) betalas för varje undervisningstimme läraren hållit ett
timarvode enligt lönebilagan.

mom. 2

Till en timlärare som har behörighet som lärare i huvudsyssla vid folkhögskolor och
medborgarinstitut samt till en timlärare som har slutfört 35 studieveckors eller minst 60
studiepoängs pedagogikstudier för lärare betalas ett timarvode som är 10 % högre än
vad som annars betalas timläraren. Om timläraren slutfört endast grundstudierna i
vuxenpedagogik är timarvodet 5 % högre.

Till en timlärare som undervisar på en kompetensbaserad kurs med en eller flera
studerande som avlägger studiepoäng (studiepoängskurs) betalas för varje
undervisningstimme ett timarvode som är 5 % högre än det som annars betalas
timläraren i fråga.

Tillämpningsanvisning

På timlärare tillämpas i fråga om handledning av distansundervisning § 6 mom. 7.

mom. 3

I fråga om föreläsningsarvoden ingås särskilda lokala avtal.


