KT Cirkular 7/2022 bilaga 4

Ovriga andringar och uppdateringar i
tjanste- och arbetskollektivavtalet for
kommunsektorns tekniska personal

Underteckningsprotokollet till tjAnste- och arbetskollektivavtalet for
kommunsektorns tekniska personal 2022-2025 (TS-22)

Bilagan till underteckningsprotokollet

Kapitel Il Loner

§ 18 Ordinarie Ion (rattelse fran 1.5.2022)
Till den ordinarie 16nen hor

o uppgiftsrelaterad I16n

« individuellt tillagg

« branschtillagg

. fjarrortstillagg

« separattillagg

« fortroendemannaersattning

« ersattning till en arbetarskyddsfullmaktig
« naturaféormaner.

Tillampningsanvisning

| den ordinarie l6nen ingar inte resultatbonus, arbetstidsersattningar (t.ex.

mertids- och overtidsersattning) eller ersattning for kostnader.

Ordinarie 16n betalas bl.a. under
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« sjukfranvaro och semester samt

« avlonad graviditets- och/eller fordldraledighet.

Bilaga 2 Sarskilda bestammelser om arbetstidsarrangemang vid brand- och raddningsverk
(rattelse fran 1.5.2022)

8 2 Mertidsersattning under s6ckenhelgsveckor

Om arbetsgivaren under en sdckenhelgsvecka inte kan ge en hel dags
kompensationsledighet for sockenhelger och helgdagsaftnar som avses i AKTA
kap. Il 7 mom. 3, betalas till anstallda med full arbetstid for varje sadan
sbckenhelgsdag eller helgdagsafton oférhdjd timlon for

« 7 timmar 39 minuter vid arbetstid som anges i 8 1 mom. 1 punkt a
« 8 timmar vid arbetstid som anges i 8 1 mom. 1 punkt d och
o 7 timmar 15 minuter vid arbetstid som anges i § 1 mom. 2.

Detta galler aven da den anstallda

. enligt arbetsskiftsforteckningen varit ledig fran arbetet eller haft
o semester,
« sjukfranvaro eller

« avlonad graviditets- och/eller fordldraledighet.
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Kapitel | Allman del

§ 2 Tillampningsomrade
mom. 1 (géller till 28.2.2023)

TS-22 tillampas pa tjansteinnehavare och manadsavlonade arbetstagare som ar
anstallda av kommunerna och samkommunerna samt regionforvaltningarna och
som leder produktions- och underhallsarbeten eller utfor planerings-,
utrednings-, prissattnings-, kostnadskalkylerings-, inspektions- och tillsyns-,
upphandlings-, materialservice-, arbetslednings- och yrkesmannauppgifter och
andra uppgifter inom den tekniska sektorn inom bl.a. féljande verksamheter:

lantmateri, kartlaggning, planlaggning, gatubygge, jordbyggnadsarbete, husbygge,
byggnadsinspektion, energiproduktion, bostadsproduktion, avfallshantering,
vattenforsorjning, avloppsunderhall, centraliserad fastighetsskotsel, annat
underhall, renhallning, skotsel av friluftsomraden, skotsel av idrottsplatser,
milj6tillsyn, miljoskydd, miljovard, markanskaffning, skogsskotsel, montering,
transport, lagerarbete, depaarbete, VVS-arbete, materialtekniskt arbete,
sjukhustekniskt arbete, tekniskt arbete inom sysselsattnings- och
arbetsverksamhet for handikappade, tekniskt hamnarbete, teatertekniskt arbete
eller brand- och raddningsvasendet.

mom. 1 (trader i kraft 1.3.2023)

TS-22 tillampas pa tjansteinnehavare och manadsavlonade arbetstagare som ar
anstallda av kommunerna och samkommunerna samt regionforvaltningarna och
som leder produktions- och underhallsarbeten eller utfor planerings-,
utrednings-, prissattnings-, kostnadskalkylerings-, inspektions- och tillsyns-,
upphandlings-, materialservice-, arbetslednings- och yrkesmannauppgifter och
andra uppgifter inom den tekniska sektorn inom bl.a. féljande verksamheter:

lantmateri, kartlaggning, planlaggning, gatubygge, jordbyggnadsarbete, husbygge,
byggnadsinspektion, energiproduktion, bostadsproduktion, avfallshantering,
vattenfoérsorjning, avloppsunderhall, centraliserad fastighetsskotsel, annat
underhall, renhallning, skotsel av friluftsomraden, skotsel av idrottsplatser,
miljotillsyn, miljoskydd, miljovard, markanskaffning, skogsskotsel, montering,
transport, lagerarbete, depaarbete, VVS-arbete, materialtekniskt arbete,

sjukhustekniskt-arbete, tekniskt arbete inom sysselsattnings- och
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arbetsverksamhet for handikappade, tekniskt hamnarbete; och teatertekniskt

arbete eler-brand—ech+addningsvisendet.

mom. 2

Om en person utfér bade sadana uppgifter som namns i § 2 i TS-22 och sadana
uppgifter som namns i I6nesattningsbestdmmelserna i det allmanna tjanste- och
arbetskollektivavtalet for kommunsektorn (AKTA), bestams l6nen enligt
I6nebestammelserna i TS, om 6ver 50 % av uppgifterna ar sddana uppgifter som
namnsi 8 2 mom. 1i TS-22.

Kapitel Il LOner

§ 11 Deltidslon (galler till 28.2.2023)

mom. 1

En deltidsanstélld tjansteinnehavares eller arbetstagares uppgiftsrelaterade 16n
och tillagg i euro ar lagre i samma proportion som arbetstiden ar kortare an full
ordinarie arbetstid enligt tjanste- och arbetskollektivavtalet. Denna bestammelse
tillampas aven pa bitjanstinnehavare, om inte nagot annat féranleds av den
anstalldas l6negrunder.

Tillampningsanvisning

Denna bestammelse iakttas ocksa nar deltidsarrangemanget for en
tjansteinnehavare grundar sig pa ett specialarrangemang i en enskild kommun
eller samkommun. Om den ordinarie arbetstiden andras, justeras den
uppgiftsrelaterade 16nen vid den tidpunkt da andringen trader i kraft.

Lonen for en arbetstagare som hor till kommunens eller samkommunens
avtalsbrandkar betalas i form av timlén som beréaknas pa arbetstagarens
uppgiftsrelaterade 16n. Berdkning av timlonen forutsatter att man forst faststaller
den uppgiftsrelaterade 16n enligt TS-22 som arbetstagaren i avtalsbrandkaren
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skulle fa for arbete pa heltid. Timlonen berédknas pa denna 16n se (se
handledningen for TS).

mom. 2

Bestdmmelserna i mom. 1 &ndrar inte l6negrunderna i ett deltidsarbete som
inletts fore 1.1.1998, om arbetstiden forblir oférandrad och anstéllningen
fortsatter utan avbrott.

8§ 11 Deltidslon (trader i kraft 1.3.2023)

mom. 1

En deltidsanstélld tjansteinnehavares eller arbetstagares uppgiftsrelaterade 16n
och tillagg i euro &ar lagre i samma proportion som arbetstiden ar kortare an full
ordinarie arbetstid enligt tjanste- och arbetskollektivavtalet. Denna bestdmmelse
tillampas aven pa bitjanstinnehavare, om inte nagot annat féranleds av den
anstalldas I6negrunder.

Tillampningsanvisning

Denna bestammelse iakttas ocksa nar deltidsarrangemanget for en
tjansteinnehavare grundar sig pa ett specialarrangemang i en enskild kommun
eller samkommun. Om den ordinarie arbetstiden andras, justeras den
uppgiftsrelaterade 16nen vid den tidpunkt da andringen trader i kraft.

mom. 2
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Bestammelserna i mom. 1 &ndrar inte l6negrunderna i ett deltidsarbete som
inletts fore 1.1.1998, om arbetstiden forblir oférandrad och anstéllningen
fortsatter utan avbrott.

TS 2022-2025, galler frén-15:2822 1.5.2022-28.2.2023.

Bilaga 2 slopad 1.3.2023. Se bilaga 7 for tekniska sektorn i VALKA.

Bilaga 2 Sarskilda bestammelser om
arbetstidsarrangemang vid brand- och
raddningsverk

TS 2022-2025, galler frén15:2822 1.5.2022-28.2.2023.

Bilaga 3 slopad 1.3.2023. Se bilaga 7 for tekniska sektorn i VALKA.

Bilaga 3| Dykpeng till raddningsdykare vid
raddningsverk

TS 2022-2025, galler fran 1.5.2022

Bilaga 5 Kontinuerligt treskiftsarbete

8 7 Arbetstidsarrangemang under s6ckenhelgsveckor

mom. 1
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Langfredag, annandag pask, Kristi himmelsfardsdag, midsommarafton eller pa nagon annan
dag an lordag eller sondag infallande nyarsdag, trettondag, forsta maj, sjalvstandighetsdag,
julafton, juldag eller annandag jul férkortar inte arsarbetstiden, utan for varje sadan dag
betalas oforhojd timlon for 7,2 timmar, ocksa da den anstallda enligt
arbetsskiftsforteckningen varit ledig under ifragavarande sockenhelg, forutsatt att den
anstallda haft full ordinarie arbetstid under séckenhelgsveckan.

Tillampningsanvisning (tidigare)

Till f6ljd av familjeledighetsreformen ska denna tidigare tillampningsanvisning tillampas om
barnets beraknade fodelsedatum infaller fore 4.9.2022 eller om adoptivbarnet tas i vard fore
31.7.2022. Om barnet fods och ratten till foraldrapenning bdrjar fore 1.8.2022, ska denna
tidigare tillampningsanvisning tillAmpas oberoende av barnets beréaknade fodelsedatum.

Den ordinarie arbetstiden under en sdckenhelgsvecka anses vara fullstandig ocksa i de fall
da den ar ofullstandig pa grund av semester, avionad moderskapsledighet eller avionad
sjukfranvaro.

§ 1 Tillampningsanvisning (ny) (rattelse fran 1.5.2022)

Till f6ljd av familjeledighetsreformen ska denna nya tillampningsanvisning tillampas om
barnets beraknade fodelsedatum ar 4.9.2022 eller senare eller om dagen da adoptivbarnet
tas i vard ar 31.7.2022 eller senare.

Den ordinarie arbetstiden under en sdckenhelgsvecka anses vara fullstandig ocksa i de fall
da den ar ofullstandig pa grund av

e semester,
« avlonad sjukfranvaro eller

« avlonad graviditets- och/eller foraldraledighet.
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Handledningen for TS: Tolkningsanvisningar
och exempel

Vasentlig forandring i uppgifternas svarighetsgrad (8 9 mom. 2)

Vasentlig forandring (galler till 28.2.2023)

Vid bedémning av om det ar fraga om en vasentlig férandring i uppgifternas
svarighetsgrad ar utgangspunkten den uppgiftsrelaterade 16n som enligt det
lokala systemet skulle betalas for den forandrade uppgiften om en ny
tjansteinnehavare eller arbetstagare anstélldes.

Som vasentlig forandring kan anses till exempel att en anstalld far ta over en
vasentlig del av sin chefs uppgifter. Uppgifterna kan ocksa bli vasentligt mer
kravande for en anstalld som far ta 6éver en del av en deltidspensionerad
arbetstagares uppgifter.

En utokning av uppgifter med samma kravniva kan ge upphov till hdgre
svarighetsgrad, och en minskning av uppgifter med samma kravniva kan ge
upphov till lagre svarighetsgrad. Om till exempel en brandmastare far ett storre
geografiskt omrade pa sitt ansvar sa att omradet ocksad omfattar ett
industriomrade, kan det leda till att svarighetsgraden okar.

Vasentlig forandring (trader i kraft 1.3.2023)

Vid bedémning av om det ar fraga om en vasentlig férandring i uppgifternas
svarighetsgrad ar utgangspunkten den uppgiftsrelaterade 16n som enligt det
lokala systemet skulle betalas for den forandrade uppgiften om en ny
tjansteinnehavare eller arbetstagare anstélldes.

Som vasentlig forandring kan anses till exempel att en anstalld far ta over en
vasentlig del av sin chefs uppgifter. Uppgifterna kan ocksa bli vasentligt mer
kravande for en anstalld som far ta 6éver en del av en deltidspensionerad
arbetstagares uppgifter.

En utokning av uppgifter med samma kravniva kan ge upphov till hdgre
svarighetsgrad, och en minskning av uppgifter med samma kravniva kan ge
upphov till lagre svarighetsgrad. Om till exempel en byggnadsinspektor far ett
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storre geografiskt omrade pa sitt ansvar sa att omradet ocksa omfattar ett
industriomrade, kan det leda till att svarighetsgraden okar.

Deltidslon (&8 11) (slopad 1.3.2023)

Lonen for en arbetstagare som hor till kommunens eller samkommunens
avtalsbrandkar betalas i form av timlén som réknats pa den uppgiftsrelaterade
I6nen. Branschtillagg tillkommer.
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