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Muut muutokset ja paivitykset kunta-alan
teknisen henkiloston virka- ja
tyoehtosopimukseen

Kunta-alan teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimuksen 2022-2025 (TS-22)
allekirjoituspoytékirja

Allekirjoituspoytakirjan liite

Il Luku Palkkaus
18 8§ Varsinainen palkka (Korjaus 1.5.2022 lukien)
Varsinaiseen palkkaan kuuluvat

« tehtavakohtainen palkka

- henkilékohtainen lisa

« ammattialalisa

« sSyrjaseutulisa

« erillislisa

o luottamusmieskorvaus

« tyosuojeluvaltuutetun korvaus ja
o luontoissuoritus.

Soveltamisohje

Varsinaiseen palkkaan eivat kuulu tulospalkkio, tyGaikakorvaukset (esim. lisé- ja
ylitybkorvaus) ja kustannusten korvaus.

Varsinainen palkka maksetaan mm.
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« sairauspoissaolon ja vuosiloman ajalta seka
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« palkallisen raskaus- ja/tai vanhempainvapaan ajalta.

Liite 2 Palo- ja pelastuslaitosten tyOaikajarjestelyja koskevat
erityismaaraykset (Korjaus 1.5.2022 lukien)

2 § Lisatyokorvaus arkipyhaviikoilla

Jos tdyden tyopaivan vapaa-aikahyvitysta ei voida arkipyhaviikolla antaa KVTES:n
Il luvun 7 8:n 3 momentissa tarkoitetuilta arkipyhéa- ja aattopaivilta, maksetaan
taytta tyoaikaa tekevalle kultakin edella tarkoitetulta arkipyha- ja aattopaivalta

« 18:n1momentin a) kohdassa tarkoitetussa tydajassa 7 tunnin 39 minuutin,
« 18:n1momentin d) kohdassa tarkoitetussa ty6ajassa 8 tunnin ja
« 18:n 2 momentissa tarkoitetussa tyGajassa 7 tunnin 15 minuutin

korottamaton tuntipalkka myos silloin, kun viranhaltija tai tyontekija on ollut

« tybvuoroluettelon mukaan ty6sta vapaana tai
« Vvuosilomalla tai
« sairauden takia poissa tai
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« palkallisella raskaus- ja/tai vanhempainvapaalla.
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| luku Yleinen osa

2 8§ Soveltamisala
1 mom. (Voimassa 28.2.2023 asti)

TS-22:ta sovelletaan kuntien ja kuntayhtymien seka seutuhallintojen
palveluksessa oleviin viranhaltijoihin ja kuukausipalkkaisiin tyontekijoihin, jotka
tekevat teknisen alan tuotanto- ja yllapitotdiden johtotehtavia,
suunnittelutehtavia, tutkimustehtavia, hinnoittelutehtavia,
kustannuslaskentatehtavid, tarkastus- ja valvontatehtavia, hankintatehtavia,
materiaalipalvelutehtavia, tyonjohtotehtavid, ammattimiestehtavia ja muita
teknisen alan tehtavid mm. seuraavissa toiminnoissa:

maanmittaus, kartoitus, kaavoitus, kadunrakennus, maanrakennus,
talonrakennus, rakennustarkastus, energiatuotanto, asuntotuotanto, jatehuolto,
vesihuolto, viemarihuolto, keskitetty kiinteistdnhoito, kunnossapito,
puhtaanapito, ulkoilualueiden hoito, liikuntapaikkojen hoito, ymparistoolojen
valvonta, ymparistonsuojelu, ymparistonhoito, maanhankinta, metsanhoito,
asentaminen, kuljetus, varastotyo, varikkotyd, Ivi-tyd, materiaalitekninen tyo,
sairaalatekninen tyo, vammaisten tyollistamis- ja tyollistymistyon
toimintayksikon tekninen ty6, tekninen satamatyd, teatteritekninen tyo ja palo-
ja pelastustoimi.

1 mom. (Voimaan 1.3.2023 lukien)

TS-22:ta sovelletaan kuntien ja kuntayhtymien seka seutuhallintojen
palveluksessa oleviin viranhaltijoihin ja kuukausipalkkaisiin tyontekijoihin, jotka
tekevat teknisen alan tuotanto- ja yllapitotdiden johtotehtavia,
suunnittelutehtavia, tutkimustehtavia, hinnoittelutehtavia,
kustannuslaskentatehtavid, tarkastus- ja valvontatehtavia, hankintatehtavia,
materiaalipalvelutehtavid, tyonjohtotehtavid, ammattimiestehtavia ja muita
teknisen alan tehtavid mm. seuraavissa toiminnoissa:

maanmittaus, kartoitus, kaavoitus, kadunrakennus, maanrakennus,
talonrakennus, rakennustarkastus, energiatuotanto, asuntotuotanto, jatehuolto,
vesihuolto, viemarihuolto, keskitetty kiinteistdnhoito, kunnossapito,
puhtaanapito, ulkoilualueiden hoito, liikuntapaikkojen hoito, ymparistoolojen
valvonta, ymparistonsuojelu, ymparistonhoito, maanhankinta, metsanhoito,
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asentaminen, kuljetus, varastotyo, varikkotyd, Ivi-tyd, materiaalitekninen tyo,

satraalatekntnen-tyd; vammaisten tyollistamis- ja tyollistymistyon
toimintayksikon tekninen tyo, tekninen satamatyd; ja teatteritekninen tyo japale-

japelastusteimt.
2 mom.

Jos henkil6 tekee sekéd TS-22:n 2 §:ssa ettd kunta-alan yleisen virka- ja
tyoehtosopimuksen (KVTES) palkkahinnoittelussa mainittuja tehtavia, maaraytyy
palkkaus TS:n palkkausmaaraysten mukaan, jos tehtavista yli 50 % on TS-22:n 2
8:n 1 momentissa mainittuja tehtavia.

Il luku Palkkaus

11 § Osa-aikaisen palkkaus (voimassa - 28.2.2023 asti)
1 mom.

Osa-aikaisen tehtavakohtainen palkka ja euroméaaraiset lisat ovat samassa
suhteessa alempia kuin viranhaltijan tai tyontekijan tybaika on virka- ja
tyoehtosopimuksen mukaista taytta sddnnollista tydaikaa lyhyempi. Tata
maaraysta sovelletaan sivuviranhaltijaan, jollei hanelle maaratyista
palkkausperusteista muuta aiheudu.

Soveltamisohje

Tata maaraysta noudatetaan myos silloin, kun viranhaltijan osa-aikajarjestelma
perustuu kunta- tai kuntayhtymakohtaiseen erityislaatuiseen jarjestelmaan.
Saanndollista tydaikaa muutettaessa tehtavakohtainen palkka tarkistetaan tybajan
muutosajankohdasta lukien.

Kunnan tai kuntayhtyméan sopimuspalokuntalaisen tyontekijan palkka maksetaan
tuntipalkkana, joka lasketaan h&nen tehtavakohtaisesta palkastaan. Tuntipalkan
laskeminen edellyttaa, ettd sopimuspalokuntalaiselle tyontekijalle maaritetaan
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ensin TS-22:n mukainen tehtavakohtainen palkka, jota hanelle maksettaisiin
kokoaikaisessa tehtavassa. Tasta palkasta lasketaan tuntipalkka (ks.TS-opas).

2 mom.

Edelld 1 momentissa olevat maaraykset eivat muuta ennen 1.1.1998 alkaneen osa-
aikatyon palkkausperusteita tybajan sailyessa ennallaan ja palvelussuhteen
jatkuessa keskeytyksetta.

11 § Osa-aikaisen palkkaus (voimaan 1.3.2023 lukien)

1 mom.

Osa-aikaisen tehtavakohtainen palkka ja euromaaraiset lisat ovat samassa
suhteessa alempia kuin viranhaltijan tai tyontekijan tybaika on virka- ja
tyoehtosopimuksen mukaista taytta sddnnollista tydaikaa lyhyempi. Tata
maaraysta sovelletaan sivuviranhaltijaan, jollei hanelle maaratyista
palkkausperusteista muuta aiheudu.

Soveltamisohje

Tata maaraysta noudatetaan myos silloin, kun viranhaltijan osa-aikajarjestelma
perustuu kunta- tai kuntayhtymakohtaiseen erityislaatuiseen jarjestelmaan.
Saanndollista tydaikaa muutettaessa tehtavakohtainen palkka tarkistetaan tybajan
muutosajankohdasta lukien.

2 mom.

Edelld 1 momentissa olevat maaraykset eivat muuta ennen 1.1.1998 alkaneen osa-
aikatyon palkkausperusteita tybajan sailyessa ennallaan ja palvelussuhteen
jatkuessa keskeytyksetta.
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TS 2022-2025, voimassa +5:20221ukien 1.5.2022 - 28.2.2023.

Liite 2 poistettu 1.3.2023 lukien. Katso HYVTESIn teknisen alan liite 7.

Liite 2 Palo- ja pelastuslaitosten
tyOaikajarjestelyja koskevat
erityismaaraykset

TS 2022-2025, voimassa +5:20221ukien 1.5.2022 - 28.2.2023.

Liite 3 poistettu 1.3.2023 lukien. Katso HYVTESin teknisen alan liite 7.

Liite 3 Pelastuslaitosten pelastussukeltajien
sukellusraha

TS 2022-2025, voimassa 1.5.2022 lukien

Liite 5 Keskeytymaton kolmivuorotyo

7 8 Arkipyhaviikkojen tydaikajarjestelyt

1 mom.

Pitkaperjantai, toinen paasidispaiva, helatorstai, juhannusaatto tai muuksi paivaksi kuin
lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva uudenvuodenpaiva, loppiainen, vapunpaiva,
itsendisyyspaiva, jouluaatto, joulupdaiva tai tapaninpaiva eivat lyhenna vuositybaikaa, vaan

kultakin edella mainitulta paivaltd maksetaan 7,2 tunnin, korottamaton tuntipalkka myos
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silloin, kun viranhaltija tai tyontekija on ollut mainittuna arkipyhé&na tyévuoroluettelon
mukaan tyosta vapaana edellyttéen, etta arkipyhaviikon sdannoéllinen tydaika on
taysimaarainen.

Soveltamisohje (vanha)

Perhevapaauudistuksen vuoksi soveltamisohjetta (vanha) sovelletaan, jos lapsen laskettu
synnytysaika on ennen 4.9.2022 tai jos adoptiolapsen hoitoonottopaiva on ennen 31.7.2022.
Lapsen lasketusta synnytysajasta huolimatta, jos lapsi syntyy ja oikeus
vanhempainpdaivarahaan alkaa ennen 1.8.2022, sovelletaan tata soveltamisohjetta (vanha).

Arkipyhaviikon sddnnoéllinen tydaika katsotaan taysimaaraiseksi myos silloin, kun se on
jaanyt vajaaksi vuosiloman, palkallisen aitiysvapaan tai palkallisen sairauspoissaolon
VUOKSI.

Soveltamisohje (uusi) (Korjaus 1.5.2022 lukien)

Perhevapaauudistuksen vuoksi soveltamisohjetta (uusi) sovelletaan, jos lapsen laskettu
synnytysaika on 4.9.2022 tai sen jalkeen, tai jos adoptiolapsen hoitoonottopaiva on 31.7.2022

tai sen jalkeen.

Arkipyhaviikon sddnnoéllinen tydaika katsotaan taysimaaraiseksi myos silloin, kun se on
jaanyt vajaaksi

e vuosiloman,

Y Y v Y Y

« palkallisen raskaus- ja/tai vanhempainvapaan vuoksi.
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TS-opas: TS-tulkintaohjeita ja esimerkkeja
luvuittain

Tehtavien vaativuuden olennainen muutos (9 8:n 2 momentti)

Olennainen muutos (Voimassa - 28.2.2023 asti)

Tehtavien vaativuuden muutoksen olennaisuutta arvioitaessa lahtokohtana on se,
millaista TKP:aa paikallisen jarjestelman mukaan maksettaisiin muuttuneesta
tehtavasta, jos siihen otettaisiin uusi viranhaltija tai tyontekija.

Olennaisena muutoksena voidaan pitaa esimerkiksi sitd, ettéa viranhaltijan tai
tyontekijan tehtaviin lisatddn huomattava osa hanen esimiehelleen kuuluneista
tehtavista. Samoin, jos esimerkiksi tyontekija siirtyy osa-aikaelédkkeelle ja osa
hanen tehtavistaan siirretaan taman vuoksi tyontekijalle, joka on tehnyt
vahemman vaativia tehtavia, viimeksi mainitun tydntekijan tehtavat voivat siirron
takia muuttua olennaisesti vaativammiksi.

Vaativuudeltaan samantasoisten tehtavien laajeneminen voi johtaa tehtavan
vaativuuden lisaantymiseen ja vastaavasti samantasoisten tehtavien
supistuminen vaativuuden vahenemiseen. Esimerkiksi palomestarin vastuulla
olevan maantieteellisen alueen kasvu siten, ettd alueeseen lisataan
teollisuusalue, voi johtaa vaativuuden lisaantymiseen.

Olennainen muutos (Voimaan 1.3.2023 lukien)

Tehtavien vaativuuden muutoksen olennaisuutta arvioitaessa lahtokohtana on se,
millaista TKP:aa paikallisen jarjestelman mukaan maksettaisiin muuttuneesta
tehtavasta, jos siihen otettaisiin uusi viranhaltija tai tyontekija.

Olennaisena muutoksena voidaan pitaa esimerkiksi sitd, ettéa viranhaltijan tai
tyontekijan tehtaviin lisatddn huomattava osa hanen esimiehelleen kuuluneista
tehtavista. Samoin, jos esimerkiksi tyontekija siirtyy osa-aikaelékkeelle ja osa
hanen tehtavistaan siirretaan taman vuoksi tyontekijalle, joka on tehnyt
vahemman vaativia tehtévia, viimeksi mainitun tydntekijan tehtavat voivat siirron
takia muuttua olennaisesti vaativammiksi.

Vaativuudeltaan samantasoisten tehtavien laajeneminen voi johtaa tehtavan
vaativuuden lisaantymiseen ja vastaavasti samantasoisten tehtévien
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supistuminen vaativuuden vahenemiseen. Esimerkiksi rakennustarkastajan
vastuulla olevan maantieteellisen alueen kasvu siten, etta alueeseen lisataan
teollisuusalue, voi johtaa vaativuuden lisaantymiseen.

Osa-aikaisen palkkaus (11 8) (Poistettu 1.3.2023 lukien)
Kunnan tai kuntayhtyméan sopimuspalokuntalaisen tyontekijan palkka maksetaan

tehtavakohtaisesta palkasta laskettuna tuntipalkkana. Tahéan palkkaan maksetaan
myds ammattialalisa.

9 (9)



