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ARBETS- OCH TJÄNSTEKOLLEKTIVAVTAL OM ÄNDRING AV ARBETS- OCH TJÄNSTE-
KOLLEKTIVAVTALET FÖR SOCIAL- OCH HÄLSOVÅRDSPERSONAL (SH-AVTALET
2022–2025)

SH-avtalet 2022–2025 ändras 1.2.2024.

Bestämmelser som ändras:

Bilagorna 1–3 i SH-avtalet upphävs.
Nuvarande bilaga 4 (Arbetstid på 37 timmar 45 minuter) blir bilaga 7.

Nya bilagor:

Bilaga 1 Lednings- och chefsuppgifter
Bilaga 2 Specialsakkunniguppgifter
Bilaga 3 Sakkunniguppgifter
Bilaga 4 Yrkesuppgifter
Bilaga 5 Övriga yrkesuppgifter och grundläggande serviceuppgifter
Bilaga 6 Förhandlingsparternas rekommendation om främjande av lönestatisti-
ken inom SH-avtalet

De nya bilagorna har bifogats detta kollektivavtal.

Centraliserad pott på 0,4 procent enligt utvecklingsprogrammet 1.2.2024

Den centraliserade potten på 0,4 procent enligt utvecklingsprogrammet för kom-
mun- och välfärdssektorn (tjänste- och arbetskollektivavtal om ett program för ut-
veckling av kommun- och välfärdssektorns lönestrukturer och lönesystem 2023–
2027) fördelas på bilagorna 1–5. De nedre gränserna i lönepunkterna framgår av
bilagorna.

Helsingfors, den............. 2024
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