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TYÖ- JA VIRKAEHTOSOPIMUS SOSIAALI- JA TERVEYDENHUOLLON HENKILÖSTÖN
TYÖ-JA VIRKAEHTOSOPIMUKSEN (SOTE-SOPIMUS 2022–2025) MUUTTAMISESTA

SOTE-sopimus 2022–2025 muuttuu 1.2.2024 alkaen.

Muuttuvat määräykset:

SOTE-sopimuksen liitteet 1–3 kumotaan.
Nykyisestä liitteestä 4 (Työaika 37 tuntia 45 minuuttia) tulee liite 7.

Uudet liitteet:

Liite 1 Johto- ja esihenkilötehtävät
Liite 2 Erityisasiantuntijatehtävät
Liite 3 Asiantuntijatehtävät
Liite 4 Ammattitehtävät
Liite 5 Muut ammattitehtävät ja peruspalvelutehtävät
Liite 6 Neuvotteluosapuolten suositus SOTE-sopimuksen palkkatilastoinnin edis-
tämiseksi

Uudet liitteet ovat tämän työ- ja virkaehtosopimuksen liitteenä.

Kehittämisohjelman 0,4 prosentin suuruinen keskitetty erä 1.2.2024

Kunta- ja hyvinvointialan kehittämisohjelman (virka- ja työehtosopimus kunta- ja
hyvinvointialan palkkarakenteita ja palkkausjärjestelmiä koskevasta kehittämis-
ohjelmasta 2023–2027) mukainen 0,4 prosentin keskitetty erä jaetaan liitteisiin
1–5. Hinnoittelukohtien alarajat on merkitty liitteisiin.

Helsingissä        kuuta 2024

KUNTA- JA HYVINVOINTIALUETYÖNANTAJAT KT

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJÄRJESTÖ JUKO RY

JULKISEN ALAN UNIONI JAU RY

SOSIAALI- JA TERVEYDENHUOLLON NEUVOTTELUJÄRJESTÖ SOTE RY


