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TYOEHTOSOPIMUS KT:N YRITYSJAOSTOSSA OLEVIEN JASENYHTIOIDEN
PALVELUKSESSA OLLEEN TYONTEKIJAN KUOLTUA SUORITETTAVASTA
RYHMAHENKIVAKUUTUSTA VASTAAVASTA TALOUDELLISESTA EDUSTA

1 § Sopimuksen soveltamisala 1 mom.

Tassa sopimuksessa tarkoitettu oikeus ryhmahenkivakuutusta vastaavaan taloudelliseen etuun on
voimassa jaljempéna lueteltuja poikkeuksia lukuun ottamatta sellaisten KT:n yritysjaostossa ole-
vien jasenyhtididen tydntekijoiden jalkeen, jotka kuuluvat julkisten alojen elakelain tai vanhan kun-
takohtaisen elakejarjestelméan elaketurvan piiriin taikka jotka erityislainsaadannon perusteella saa-
vat elédke-etunsa soveltuvin osin edelld mainittujen lakien mukaisesti.

Tyontekija, jonka palvelussuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti vahintdan kuukauden ja hanen tasta
palvelussuhteesta saamansa ansio on vahintdan tyontekijan eldkelain 141 8§:ssé tarkoitettu ansio
kerrottuna luvulla 6, kuuluu edun piiriin.

Edun piiriin kuuluvat liséksi sellaiset tyontekijat, joille viimeisen palvelussuhteen paattymista edel-
tdneen kuuden kuukauden aikana on kertynyt ty6ansioita vahintdan tyontekijan elékelain 141 8:ssa
tarkoitettu ansio kerrottuna luvulla 18.

Poytakirjamerkinta

Tama sopimus ei koske niitéa tyontekijaryhmia, joille vastaava etu annetaan lain tai asetuksen no-
jalla.

Taman sopimuksen mukaisen edun KT:n yritysjaostossa olevat jasenyhtiot voivat maksaa itse
taikka jarjestéda edun joko Kevan kautta tai ottaa tydntekijoilleen ryhmé&henkivakuutuksen yksityisen
vakuutusyhtion kautta.

28
Oikeus ryhmahenkivakuutusta vastaavaan taloudelliseen etuun

1 mom. Tyontekija, joka on ollut timé&n sopimuksen tarkoittaman edun piirissa, lakkaa ole-
masta edun piirissa, kun:

1) on kulunut kolme vuotta siité, kun hanen palvelussuhteensa péaéttyi,

2) han seuraavan palvelussuhteen tai maatalousyrittdjatoiminnan perusteella, kuuluu
vastaavaan turvajarjestelmaan;

3) han palvelussuhteen tai vakuutuksen paattyessa kuuluu vastaavaan turvajarjestel-
maan rinnakkaisen palvelussuhteen tai maatalousyrittdjatoiminnan perusteella,

4) han alkaa saada vanhuuseléketta, tai han tayttda 68 vuotta eika hanella ole 1
§:ssa tarkoitettua palvelussuhdetta.

Vanhuuseldkkeend pidetdan seké lakisaateista etta vapaaehtoista eldketta, joka tar-
koittaa lopullista ratkaisua elakkeelle siirtymisesta ian perusteella.

2 mom. Tyontekija ei kuitenkaan kuulu tdméan sopimuksen etuuden piiriin, jos h&nelld on tata
sopimusta vastaava turvajarjestelma ensisijaiseksi katsottavan rinnakkaisen tydsuh-
teen tai maatalousyrittajatyon perusteella. Ensisijaiseksi katsotaan tyontekijan rinnak-
kainen tydsuhde tai maatalousyrittajatyo, jos

- ansiotulo siind on suurempi kuin h&nen t&h&n sopimukseen oikeuttavasta tydsuh-
teesta saamansa ansiotulo, tai
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- ty0 on paattynyt taman sopimuksen piiriin viimeksi kuuluneen tydsuhteen paattymis-
paivan jalkeen.

Ansiotulolla tarkoitetaan tydsuhteen tai maatalousyrittdjatyon paattymispaivaa valitto-
masti edeltdneen yhden kuukauden pituisen ajanjakson aikana tasta tyosta saatua
ansiotuloa. Maatalousyrittdjan ansiotulona pidetdén hanelle maatalousyrittajan elake-
lain sddnndsten mukaan vahvistettua tyotuloa.

Maatalousyrittajatoimintaan ja maatalousyrittdjaan rinnastetaan myoés maatalousyrit-
tajan eldkelain mukainen apurahan saaja.

Taman sopimuksen mukaiset tai niitd vastaavat edut voidaan kuolintapauksen jal-
keen saada vain yhdesta tdmé&n sopimuksen mukaisesta tai mahdollisesta muusta
vastaavasta lakiin tai asetukseen taikka ty6ehtosopimukseen perustuvasta tai muusta
vastaavasta jarjestelmasta.

Etu suoritetaan viimeisen sellaisen tydsuhteen perusteella, johon liittyy tAman sopi-
muksen tarkoittama tai muu vastaava etuus. Etu suoritetaan palvelussuhteen paatty-
mishetkelld voimassa olleen sopimuksen mukaisena.

Ty6suhteen katsotaan paéattyneen sen paivan lopussa, jolta sen perusteella viimeksi
maksettiin palkkaa. Jos tydsuhde paattyy mychemmin kuin palkanmaksu, kertyneet
vuosilomapaivat ja tybajan lyhennyspaivat lisataan tydsuhteen paattymisajankohtaa
maariteltdessa siihen paivaan, jolta tehdyn tybajan tai sairausajan palkkaa viimeksi
maksettiin. Tyontekija sailyy edun piirissa lakisaateiselld perhevapaalla ollessaan.

Oikeutta etuun ei voida pantata eika luovuttaa toiselle.

Taman sopimuksen mukaiseen korvaukseen ovat oikeutettuja seuraavat edunsaajat:

1. vakuutetun puoliso; ja
2. vakuutetun alle 22-vuotiaat lapset.

Puolisolla tarkoitetaan
1. aviopuolisoa ja rekisterdidyn parisuhteen osapuolta;

2. henkil6d, jonka kanssa edunjattaja kuollessaan eli jatkuvasti yhteisessa taloudessa
avioliitonomaisissa olosuhteissa ja jonka kanssa edunjattajalla oli tai oli ollut yhteinen
lapsi tai jonka kanssa vakuutetulla oli julkisen notaarin oikeaksi todistama sopimus
keskinaisesta elatuksesta; tai

3. henkil6d, jonka kanssa vakuutettu kuollessaan eli jatkuvasti yhteisessé taloudessa
avioliitonomaisissa olosuhteissa ja yhteistaloutta oli jatkunut yhdenjaksoisesti ennen
vakuutetun kuolemaa vahintaén viisi vuotta.

Yhteisella taloudella tarkoitetaan kohdassa 3, etta henkilolla oli vakuutetun kanssa
sama osoite vaestotietojarjestelmassa vakuutetun kuollessa ja tésta taaksepain las-
kettuna yhdenjaksoisesti vahintdan viisi vuotta.

Korvaussummaan on oikeutettu vain yksi puoliso. Jos 1 kohdan mukaisella puolisolla

on oikeus korvaussummaan, kohdassa 2 tai 3 tarkoitetulla puolisolla ei ole oikeutta
korvaussummaan. Kohdan 1 mukaisella puolisolla ei ole oikeutta korvaussummaan,
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jos vakuutetulla oli kuollessaan kohdan 2 tai 3 mukaisesti korvaukseen oikeuttava
puoliso ja hakemus avioliiton tai rekisterdidyn parisuhteen purkamisesta oli vireill&.

Edunjattajan lapsella tarkoitetaan

1. edunjattdjan omaa lasta;

2. aviopuolison ja rekisterdidyn parisuhteen osapuolen lasta, lasta, jonka huoltaja
mainittu aviopuoliso tai rekisterdidyn parisuhteen osapuoli on tai on ollut lapsen taysi-
ikaisyyteen saakka; ja

3. lasta, jonka elatuksesta edunjattdja on omassa kodissaan tai muutoin huolehtinut.

Taulukko edunsaajille suoritettavasta ryhmahenkivakuutusta vastaavasta taloudelli-
sesta edusta on liitteena.

Edut maksetaan edunjattjan kuolinvuonna voimassa olevan sopimuksen mukaisina.

Edun maaraéan lisataan lapsenosuus jokaisesta edunjattajan jalkeen jaaneesta edun-
saajana olevasta lapsesta.

Tapaturmakorotus on 50 prosenttia edun maaran ja lapsenosuuksien yhteismaarasta.
Tapaturmalla tarkoitetaan ulkoisesta tekijasta johtuvaa akillista ja odottamatonta ta-
pahtumaa, joka aiheuttaa edunjattgjalle vamman tai sairauden.

Korvausta ei makseta henkiltlle, joka on tahallisesti rikoksella aiheuttanut edunjatta-
jan kuoleman.

Edun suorittaminen

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

5 mom.

Etu suoritetaan 3 8:n 1 momentissa mainituille edunsaajille.

Jos edunsaajina on puoliso ja 3 §:n 1 momentissa mainittuja lapsia, suoritetaan les-
kenosuus mahdollisine tapaturmakorotuksineen puolisolle ja lapsenosuus mahdolli-
sine tapaturmakorotuksineen kullekin lapselle. Jos edunsaajina on pelk&staan 3 8:n 1
momentissa mainittuja lapsia, koko suoritettava maara jaetaan heidan kesken tasan.

Etu tai sen riidaton osa on suoritettava joutuisasti ja viimeistaan kuukauden kuluttua
siitd, kun tdman sopimuksen 1 8:n 1 momentin huomautuskohdassa mainittu yhteiso
on saanut riittavat selvitykset ja tiedot, jotka osoittavat edunsaajan oikeuden etuun tai
sen riidattomaan osaan. Kielteisesta paatoksesta on ilmoitettava vastaavassa maara-
ajassa.

Edun suorituksen viivastyessd maksetaan sille vuotuista viivastyskorkoa niiden pe-
rusteiden mukaan, joita korkolain mukaan sovelletaan laskettaessa viivastyskorkoa
viivastyneelle vakuutussuoritukselle.

Milloin etua ei ole voitu maksaa oikeassa ajassa edunsaajasta johtuvasta syysta, etu

on maksettava korotettuna vasta siitd paivasta lukien, jona este on 1 8:n 1 momentin
huomautuskohdassa mainitun yhteison tieten lakannut.
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Edun tarkistaminen
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Osapuolet kokoontuvat viimeistdén joulukuussa 2025 neuvottelemaan vakuutuseh-
doista.

Sopimuksen voimassaolo

1 mom.

2 mom.
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Taman sopimuksen maaraykset tulevat voimaan 1.1.2024 ja sopimuksen maarayksia
sovelletaan 1.1.2024 tai sen jalkeen paattyneisiin tydsuhteisiin. Vuosina 1977-2023
paattyneisiin tydsuhteisiin sovelletaan aikaisemmin voimassa olleita tyéehtosopimuk-
sia.

Tama sopimus on voimassa 1.1.2024-31.12.2025. Seuraavan kerran sopimus on irti-
sanottavissa kuukauden irtisanomisajalla joulukuussa 2025.

Muut maaraykset

1 mom. Tassa sopimuksessa tarkoitettua ryhméhenkivakuutusta vastaavaa taloudellisen
edun mukaista korvausta on haettava kymmenen vuoden kuluessa sen kalenterivuo-
den paattymisesta, jonka aikana vakuutettu on kuollut.

98

Ty6rauhamaaraykset

1 mom. Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassa ollessa ryhtya ty6taistelutoi-
menpiteisiin tAman sopimuksen patevyydesta, voimassaolosta tai oikeasta sisallosta
taikka sopimukseen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi,
voimassa olevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden sopimuksen aikaansaa-
miseksi.

2 mom. Liséksi tydehtosopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen huolehtimaan, ettéd sen

alaiset yhdistykset ja tyontekijat, joita sopimus koskee, eivat riko edellisessd momen-
tissa tarkoitettua tyérauhavelvoitetta eivatka sopimuksen maarayksia. Tama tyonteki-
jayhdistykselle kuuluva velvollisuus siséltdd myos sen, ettei yhdistys saa tukea tai
avustaa kiellettya tyotaistelutoimenpidettd eikd muullakaan tavalla myo6téavaikuttaa
sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkimaan niiden lopettamiseen.
Helsingissa 11. joulukuuta 2023

KUNTA- JA HYVINVOINTIALUETYONANTAJAT KT

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY

JULKISEN ALAN UNIONI JAU RY

SOSIAALI- JA TERVEYSALAN NEUVOTTELUJARJESTO SOTE RY
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Taulukko edunsaajille suoritettavasta ryhmahenkivakuutusta vastaavasta taloudelli-

sesta edusta

Edunjattajan ika kuolinhet- | Edunjattaja kuollut Edunjattaja kuollut
kella vuonna 2023 vuonna 2024-2025
—49 tai vdhemman 17 190 17 970

-50 16 060 16 790

51 14 920 15 600

-52 13 750 14 370

-53 12 620 13190

54 11 510 12 030

-55 10 350 10 820

-56 9 220 9 640

-57 8 140 8 510

-58 6 930 7 250

-59 5 800 6 070

—60 tai enemman 4 800 5020
Lapsikorotus 7 760 8 110

Tapaturmakorotus

50 % leskenosuuden ja lapsenosuuden yhteisma&arasta.
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