KT Cirkular 27/2023 bilaga 2

Bestammelser i LAKTA 2022-2025 som trader i kraft 1.2.2024, andringar jamfort med LAKTA
som tradde i kraft 1.6.2023 med rott

1. Uppdatering av bestdmmelserna om individuellt tillagg

8§ 9 Individuellt tillagg

mom. 1
Till en lakare/tandlékare kan betalas ett individuellt tillagg i euro som ingar i den ordinarie l6nen.
Arbetsgivaren beslutar om det individuella tillagget.

TillAmpningsanvisning
Det individuella tillagget beviljas i regel tills vidare, men det ar ocksa majligt att bevilja ett tidsbundet
tillagg. Det individuella tillagget kan sénkas eller slopas endast i de fall som anges i denna paragraf.

mom. 2

Det individuella tillagget betalas i regel pa basis av en utvardering av lakarens/tandlakarens
arbetsprestation. Lokalt kan man ocksa bestamma att ett individuellt tillagg betalas pa basis av
kompetens eller lard grad.

TillAmpningsanvisning
Grunderna for betalning av individuella tillagg faststalls lokalt. Grunderna-ech-deras-tyngd-kan-variera

Det individuella tillagget kan utover yrkesskicklighet-och goda arbetsprestationer basera sig pa till

exempel
e resultat
e mangkunnighet och kreativitet
e specialkunskaper och specialfardigheter
e samarbetsformaga
e ansvarskansla
e initiativformaga och utvecklingsvilja.

En persons arbetsprestationer och forutsattningar att lyckas i arbetet kan forbattras betydligt av till
exempel sarskild kompetens, doktorsexamen och docentur vid ett universitet. Kompetensen/den larda
graden kan utgora en grund for beviljande av ett individuellt tillagg, aven om den inte i sig kravs for
befattningen eller paverkar karriarstegslonen.

En skriftlig beskrivning av grunderna for varderingen bor utarbetas och de anstéllda bér informeras om
innehallet.

Utvarderingen av den anstélldas arbetsprestation kan goras till exempel arligen, exempelvis i samband
med utvecklingssamtalet.
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| frdga om utbildnings-/handledningsuppgifters inverkan pa karriarstegslonen, se bilagorna 1-4.

mom. 3
Vid betalning av individuella tillagg ska olika lakar- och tandldkargrupper behandlas jamlikt.

mom. 4
En lakare/tandlakare ska pa begaran informeras om pa vilka grunder hans eller hennes individuella
tillagg betalas.

mom. 5

Det individuella tillagget kan sankas endast om I6negrunderna omprovas till foljd av forandringar i
arbetsuppgifterna eller en betydlig forsamring av arbetsprestationen av orsaker som beror pa
lakaren/tandlékaren sjalv.

TillAmpningsanvisning
Lakaren/tandlakaren ska ges mojlighet att forbattra sin arbetsprestation.
Eventuella stodatgarder kan diskuteras till exempel vid utvecklingssamtalet.

mom. 6

Lokala forhandlingar om grunderna for utvarderingen av lakarnas/tandlakarnas arbetsprestationer och
betalningen av individuella tillagg ska féras med representanter for de huvudavtalsorganisationer som
representerar lakarna/tandlakarna.

TillAmpningsanvisning

Forhandlingarna fors enligt § 13 mom. 2 i huvudavtalet fér kommun- och vélfardssektorn, om ingenting
annat avtalas enligt 8 12 i huvudavtalet. Malet &r att arbetsgivaren och personalen i sa stor utstrackning
som mojligt ska uppna samforstand nar det galler grunderna for individuella tillagg. Individuella tillagg
utgdr en del av systemet med sporrande I6nesattning. Syftet med systemet ar att férbattra resultaten
och erbjuda ett stod for arbetsledningen. Tanken &r att de anstallda far mer motivation for sitt arbete om
de kan paverka lonen genom sin arbetsprestation. Beloning av individuella resultat ar en viktig
motivationsskapande faktor. Darfor &r det viktigt att personalen kanner till vad det individuella tillagget
baserar sig pa.

mom. 7 Minimibeloppet for individuella tillagg

Valfardsomradena och valfardssammanslutningarna ska pa arsniva per bilaga anvanda individuella
tillagg enligt féljande:

1 for lakare och tandlakare inom priméarvarden minst 3,5 % och

2 for lakare och tandlakare inom den specialiserade sjukvarden minst 1,5 %

beraknat pa den arliga totala summan av karriarstegslonerna och motsvarande uppgiftsspecifika loner
inklusive uppgiftstillagg.

TillAmpningsanvisning

Lonen for lakare/tandlékare med helhetslon enligt 8§ 8 raknas inte med.

Den totala summan av lénerna kan beréaknas till exempel pa basis av foregaende ars bokslut. Beloppet
raknas ut och kontrolleras en gang per ar.
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Om kontrollen visar att minimibeloppet inte uppfylls, ska de individuella tillagg som fattas delas ut till de
lakare/tandlakare som omfattas av bilagan, och bestamningsgrunderna for och nivan pa de individuella

Nasta kontroll ska goras fore utgangen av juni manad 2024.

2. Ordinarie 16n och helheter i anslutning till den

§ 14 Ordinarie I6n
Lakarnas och tandlékarnas ordinarie 16n bestar av féljande delar:

1. karriarstegslon eller motsvarande uppgiftsspecifika [6n enligt § 7 (utan naturaférmaner)

. uppgiftstillagg
. individuellt tillagg

. arbetserfarenhetstillagg och arstillagg
. fjarrortstillagg (beviljat senast 31.12.2011 enligt § 10 i Ionekapitlet i AKTA 2010-2011)

Ok wWN

. spraktillagg

. rekryteringstillagg

. fortroendemannaerséattning

. ersattning till en arbetarskyddsfullméktig

10. erséattning for utvidgad verksamhet (géller 1.5.2022—-30.4.2025)

11. prestationskompensation enligt § 16 (i utbildnings- och handledningsuppgifter samt i vissa
ledningsuppagifter)

O©oo~N®

Om lakarens/tandlakarens 16n bestams som helhetslon enligt § 8, utgor helhetslonen ordinarie 16n.

TillAmpningsanvisning
Begreppet ordinarie 16n behovs for berédkning av bland annat timlon, dagslon, semesterlén och sjuklon.

Protokollsanteckning om arstillagg

Det arstillagg som betalats 31.8.2004 kvarstar fr.o.m. 1.9.2004 till oférandrat belopp sa lange som
anstallningen hos kommunen eller samkommunen fortgar utan avbrott, om inget annat féranleds av § 4
i detta kapitel.

Protokollsanteckning om fjarrortstillagg

En tjansteinnehavare eller arbetstagare som betalats fjarrortstillagg enligt det allmé&nna kommunala
tjanste- och arbetskollektivavtal som géallde 31.12.2011 betalas fortfarande fjarrortstillagg enligt 8 10 i
l[6nekapitlet i AKTA 2010-2011.

Gemensam tillAmpningsanvisning fér bestdmmelsen

Ordinarie 16n under tjanst- eller arbetsledighet fér dem som omfattas av bilaga 1-4, se § 15 i detta
kapitel.
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Semesterlon till dem som omfattas av LAKTA och grunden for berékning av semesterpenning, se § 17 i
detta kapitel.

§ 15 Ordinarie I16n under avionad tjanst- eller arbetsledighet

Vid avlonad tjanst- eller arbetsledighet hojs den ordinarie I6nen for lakare och tandlakare med det
procenttal man far nar man beréknar hur manga procent de atgardsarvoden, arvoden for intyg och
utldtanden samt prestationsarvoden enligt detta avtal som betalats tjanats in for ordinarie arbetstid
under foregaende kvalifikationsar utgor av den ordinarie 16n som betalats tjanats in for samma tid.

TillAmpningsanvisning
Den ordinarie I6nen hojs ocksa vid avlonad tjanst- eller arbetsledighet under en del av en dag. Som
hjalp anvands da timlon.

Protokollsanteckning

Den nya ordalydelsen i bestammelsen trader i kraft 1.4.2024. De hdjningar av den ordinarie 16nen enligt
§ 15 som trader i kraft 1.4.2024 bestams enligt avtalsbestammelsen i fraga.

§ 17 Semesterldn och grunden for berakning av semesterpenning

mom. 1

Den ordinarie 16n som betalas for semester till Iakare och tandlakare hojs med det procenttal man far
nar man beréknar hur manga procent de kollektivavtalsenliga atgardsarvodena, arvodena for intyg och
utldtanden samt prestationsarvoden som betalats tjanats in for ordinarie arbetstid under féregaende
kvalifikationsar utgor av den ordinarie 16n som betalats tjanats in for samma tid. Ocksa

semesterersattningen beréknas pa lonen enligt denna bestammelse.

Semesterersattningen, som betalas nar anstéllningen upphor, beréknas pa de arvoden och den
ordinarie 16n som betalats tjanats in under det kvalifikationsar da anstallningen upphor.

mom. 2
Semesterpenningen for lakare och tandlakare beraknas pa I6nen enligt mom. 1.

Se VALKA kap. IV § 13 angaende bestamning av semesterlénen.

Protokollsanteckning
Den nya ordalydelsen i bestammelsen trader i kraft 1.4.2024. De hdjningar av den ordinarie 16nen enligt
§ 17 som trader i kraft 1.4.2024 bestams enligt avtalsbestammelsen i fraga.

3. Prestationskompensation

§ 16 Prestationskompensation i utbildnings- och handledningsuppgifter samt i vissa ledningsuppgifter

Nar en lakare eller tandlakare som omfattas av prestations- eller atgardsarvodessystemet delvis
overgar till chefs-/ledningsuppgifter inom bilaga 1-2 eller 4 (framst karriarsteg 3A) eller utbildnings-
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/handledningsuppgifter (t.ex. 20—40 % av den ordinarie arbetstiden), ska ocksa en minskning eller
avsaknad av prestationsarvoden for ordinarie arbetstid beaktas vid bestamningen av l16nen.
Prestationskompensationen beréknas som genomsnittet av de prestationsersattningar som betalats
lakaren/tandlakaren for arbetade manader under det foregaende kvalifikationsaret. Lokalt kan man
alternativt faststélla prestationskompensationen pa basis av de genomsnittliga
prestationsersattningarna for lakare och tandlékare pad samma karriarsteg. Prestationskompensationen
utgor en del av den ordinarie I6nen. Denna bestammelse tillampas pa lakare och tandldkare som
omfattas av prestationslonesystemet.

TillAmpningsanvisning

Med prestationer avses i bilaga 1-2 och 4 avsedda prestationsarvoden samt atgards- och
bestksarvoden som betalas for ordinarie arbetstid. Karriarstegslonen faststalls genom en
helhetsbeddémning utifran det kunnande och ansvar som kréavs i arbetet. Aven uppgiftstilldgg betalas,
om forutsattningarna for det uppfylls. En sa rattvis lonebildning som majligt framjar kvaliteten pa
undervisningen och handledningen.

Bade for de lakare och tandlakare som inom organisationen dvergar till att utfora dessa uppgifter och
for nyanstallda faststalls I6nen jambordigt med beaktande av prestationskompensationen. | fraga om
nyanstallda anvands den genomsnittliga prestationskompensationen for anstallda pa samma
karriarsteg.

| bilaga 2 och 4 trader bestammelsen i kraft 1.6.2023. | bilaga 1 trader bestammelsen i kraft 1.2.2024.

4. Uppgiftstillagg

Bilaga 1 Lakare inom primarvarden
§ 2 mom. 2 Annat sérskilt ansvar

En lakare kan ha nagot annat sarskilt ansvar som inte har beaktats i karriarstegslonen (t.ex. ansvar for
datasystem).
Se dock steg 1E.

Tillampningsanvisning
Om annat sarskilt ansvar innebar att prestationsarvodena minskar, ska detta beaktas i uppgiftstillaggets
belopp.

Bilaga 2 Tandlakare inom primarvarden
STEG 3A-3C

Med ledningsuppgifter avses klinisk, administrativ och/eller odontologisk ledning. Ocksa kliniskt arbete
kan ingd i uppgifterna. Ledningen av mun- och tandvarden har organiserats pa olika satt i olika
organisationer och det paverkar vilka karriarsteg som tillampas. Tjanstebeteckningen paverkar inte
valet av karriarsteg for tandlakare med ledningsuppgifter. Tandlakare med ledningsuppgifter hor till
tillampningsomradet for LAKTA, om det i uppgifterna ingar ledning av odontologisk substans, annat
administrativt arbete som omfattas av LAKTA eller i vissa fall &ven kliniskt arbete. Nar utvecklings-,
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forsknings- eller andra projektuppgifter forutsatter odontologisk kompetens ar det fraga om uppgifter
som hor till tillampningsomradet for LAKTA. | fraga om den uppgiftsspecifika I6nen, se § 7 i Ionekapitlet
(anstéllda utanfor karriarstegssystemet). Chefernas Ioner ska sta i ratt proportion till de understélldas
l6ner. Vid jamforelsen beaktas utéver den uppgiftsspecifika [6nen ocksa atgardsarvoden som betalas
for ordinarie arbetstid. P& steg 3B och 3C betalas i allméanhet ingen prestationskompensation.

Overgangsbestammelse

Om en tandlakare/specialisttandlakare som placeras pa steg 3B eller 3C bevisligen har betalats
atgardsarvodeskompensation pa nagot annat satt an som en del av den uppgiftsrelaterade lonen,
overfors atgardsarvodeskompensationen till den lokala karriarstegslonen.

Bilaga 4 Tandlakare inom den specialiserade sjukvarden

§ 2 mom. 2 Annat sarskilt ansvar

En tandlékare/specialisttandlakare kan ha nagot annat sarskilt ansvar som inte har beaktats i
karriarstegslonen (t.ex. ansvar for datasystem eller ndgot annat sarskilt ansvar som bestams lokalt,
sasom processutveckling).

Tillampningsanvisning

Om annat sarskilt ansvar innebar att atgardsarvodena minskar, ska detta beaktas i uppgiftstillaggets
belopp.

5. Lakare vid uppfostrings- och familjeradgivningsbyraer

Kap. 182
Bilaga 1 Lakare inom primarvarden
punkten "tillampningsomrade”:
a) lakare som arbetar inom primarvarden inklusive rehabiliterande vardavdelningar och
hemsjukvard

b) lakare som arbetar inom socialvarden inklusive uppfostrings- och familjeradgivningar
c) lakare inom féretagshalsovarden

6. Bilaga 1 Lakargrupper som star utanfor prestationslonesystemet /Ioner

Bilagal
8 5 Prestationslon

mom. 1 Arbetsgivaren bestammer vem som omfattas av prestationslon. Om en lakares
arbetsuppgifter huvudsakligen bestar av mottagning, kan lakaren omfattas av prestationslon. Da
ska det beaktas hur en annan uppgift, t.ex. en undervisnings- och handledningsuppgift, inverkar pa
den uppgiftsspecifika I6nen. Dessutom betalas lakaren arvoden enligt prestationslonesystemet.
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Tillampningsanvisning

Overgangen till prestationslénesystemet sker fr.o.m. 1.1.2024. Den nationella LAKTA-
l6nearbetsgruppen kan bevilja tillstand att avvika fran prestationslénesystemet eller tidtabellen for
inforandet. En ans6kan med motivering ska skickas in skriftligt. En ansokningsmall finns i cirkul&r
21/2023 bilaga 5 och 6.

Vid 6vergangen till prestationslonesystemet faststélls en individuell prestationsdel for varje lakare
som omfattas av systemet. Prestationsdelen berdknas som genomsnittet av de prestationsarvoden
eller motsvarande som betalats lakaren for arbetade manader under det foregaende
kvalifikationsaret. Prestationsdelen behdvs till exempel i situationer dar ersattningen fére andringen
har betalats som en helhet dar bade den uppgiftsrelaterade I6nen och atgardsarvoden ingatt.

Narmare anvisningar om prestationslonesystemet finns i cirkular 9/2022, punkt 11.3.

Utanfor prestationslonesystemet star i regel lakare som arbetar pa vardavdelningar samt inom
hemsjukvarden och socialvarden inklusive uppfostrings- och familjeradgivningar. Det ar nodvandigt
att se till att dessa grupper far en rattvis 16n. En ldnedel av motsvarande storlek ska riktas till dessa
grupper genom ett uppgiftstillagg. Uppgiftstillagget beraknas utgaende fran den genomsnittliga
prestationsdelen for lakare pa samma karriarsteg i prestationsersattningssystemet. Individens
I6neniva paverkas dessutom av bland annat arbetserfarenhetstillagg och individuellt tillagg.
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