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TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTAL OM ANDRING AV LAKARAVTALET (LAKTA
2022-2025)

Tjanste- och arbetskollektivavtalet for lakare (LAKTA 2022—2025) andras
1.2.2024. De féregaende andringarna tradde i kraft 1.6.2023.

Bestammelser som andras:

Kapitel | Allman del:
§ 2 Tillampning av avtalet

Kapitel Il Loner:

8§ 9 Individuellt tillagg

§ 14 Ordinarie 16n

8 15 Ordinarie 16n under avldnad tjanst- eller arbetsledighet

8 16 Prestationskompensation i utbildnings- och handledningsuppgifter samt i
vissa ledningsuppgifter

8 17 Semesterlén och grunden for berakning av semesterpenning

Dessutom har texten i bilaga 1, 2 och 4 uppdaterats.

De nya bestdmmelserna finns i bilagan till detta kollektivavtal.

Centraliserad pott pa 0,4 procent enligt utvecklingsprogrammet 1.2.2024

Den centraliserade potten pa 0,4 procent enligt utvecklingsprogrammet for kom-
mun- och valfardssektorn (tjanste- och arbetskollektivavtal om ett program for ut-
veckling av kommun- och valfardssektorns lonestrukturer och lonesystem 2023—
2027) fordelas enligt foljande:

Bilaga 1 Lakare inom primarvarden: Centraliserad pott 0,25 %. Lokal pott 0,15
%.

Bilaga 2 Tandlékare inom primarvarden: Centraliserad pott 0,4 %.

Bilaga 3 Lakare inom den specialiserade sjukvarden: Lokal pott 0,4 %.

Bilaga 4 Tandlakare inom den specialiserade sjukvarden: Centraliserad pott 0,28
%. Lokal pott 0,12 %.

Den lokala potten i bilaga 1, 3 och 4 férdelas enligt foljande:

Till I6neskillnader mellan karridrstegen 2A-2C i karriarstegssystemet.
Denna pott kan inte anvandas till Ibnesamordning.

Den lokala potten omfattas av de normala férhandlingsklausulerna i utvecklings-
programmet.

Helsingfors, den............. 2023
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