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LS 2022-2025 1.2.2024 voimaantulevat maaraykset, muutokset 1.6.2023 voimaan tulleeseen
Laakarisopimukseen punaisella

1. Paivitys henkilokohtaisen lisan kirjauksiin

9 8§ Henkilékohtainen lisa

1 mom.
Laakarille/hammaslaakarille voidaan maksaa varsinaiseen palkkaan kuuluvaa euromaaraista
henkilokohtaista lisaéa. Tyonantaja paattaa henkilokohtaisesta lisasta.

Soveltamisohje

Henkilokohtainen lisa mydnnetdan paasaantoisesti toistaiseksi, mutta myds maaraaikainen lisa voi olla
mahdollinen. Henkilokohtaista lisd& voidaan alentaa tai poistaa vain tassé pykalassa

mainituissa tilanteissa.

2 mom.

Henkilokohtaista lisda maksetaan paasaantoisesti ladkarin/fhammaslaakarin tydsuorituksen arvioinnin
perusteella. Paikallisesti voidaan maaritella myds henkilokohtaista lisdd maksettavaksi patevyyksien tai
oppiarvojen perusteella.

Soveltamisohje
Henkilokohtaisen lisdn maksamisperusteet maaritellaén paikallisesti. Perusteetjaniiden-painoarvet
. ihdella erivksikiisss,

Henkilokohtaisen lisdn perusteina voivat ammatinrhallinranfa tydssa suoriutumisen liséksi olla
esimerkiksi

tuloksellisuus

monitaitoisuus ja luovuus

erityistiedot ja -taidot

yhteistyokyky

vastuuntunto

oma-aloitteisuus ja kehityshakuisuus.

Henkilon tybsuoritusta ja onnistumista tydssa voi merkittavasti parantaa esim. erityispatevyys, tohtorin
tutkinto ja myonnetty yliopiston dosentuuri. Ko. patevyys/oppiarvo voi muodostua henkilokohtaisen lisan
myodntamisen perusteeksi, vaikka se ei sellaisenaan olekaan tehtavan edellytyksena tai vaikuta
uraporraspalkkaan.

Arvioinnin perusteista tehdaan kirjallinen kuvaus ja sen siséllosta tiedotetaan
viranhaltijoille/tyontekijdille.

Henkilon tydsuorituksen arviointi suoritetaan esim. vuosittain esim. kehityskeskustelun yhteydessa.
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Koulutus-/ohjaustehtdvassa toimimisen vaikutuksista uraporraspalkkaan, ks. tarkemmin
liitteet 1—4.

3 mom.
Henkilokohtaisia lisia maksettaessa on eri lagkari-’/hammaslaakariryhmia kohdeltava
tasapuolisesti.

4 mom.
Ladkarille/hammaslaakarille on pyydettaessa ilmoitettava hanta koskevan henkilokohtaisen
lisdn maksamisen perustelut.

5 mom.

Henkilokohtaista lisda voidaan alentaa vain silloin, kun kysymyksessa on tehtéavien
muuttumisesta aiheutuva palkkausperusteiden uudelleen arviointi tai
ladkaristda/hammaslaakarista itsestéaén johtuva tydsuorituksen huomattava huonontuminen.

Soveltamisohje
Laakarille/hammaslaakarille annetaan tilaisuus parantaa tyosuoritustaan.
Mahdollisista tukitoimenpiteistéd keskustellaan esim. kehityskeskustelussa.

6 mom.

Ladkarien/hammaslaakarien tydsuorituksen arvioinnin ja henkilokohtaisen liséan
maksamisen perusteista neuvotellaan paikallisesti ladkareitd/hammaslagkareitd edustavan
paasopijajarjeston edustajien kanssa.

Soveltamisohje

Neuvottelu tapahtuu kunta- ja hyvinvointialan pdasopimuksen 13 §:n 2 momentin maarayksen
mukaisesti, jollei pddsopimuksen 12 §:n maarayksen mukaisesti toisin sovita. Tavoitteena on, etta
henkilokohtaisen lisén perusteista on mahdollisimman laaja yksimielisyys tyonantajan ja henkildston
kesken. Henkildkohtainen lisd on osa kannustavaa palkkausta. Kannustavalla palkkauksella pyritdan
parantamaan toiminnan tuloksellisuutta ja tukemaan johtamista. Kannustavuus perustuu siihen, ettd
jokainen voi tydsuorituksellaan vaikuttaa palkkaukseensa. Henkilokohtaisten tulosten palkitseminen on
keskeinen tekija motivaation syntymisessa. Tasta syysté henkilékohtaisen lisan perusteiden on tarkeda
olla henkiloston tiedossa.

7 mom. Henkilokohtaisen lisan vahimmaismaara

Henkilokohtaisia lisia tulee olla hyvinvointialueella/hyvinvointiyhtyméassa kaytossa vuositasolla liitteittain
tarkasteltuna

1. perusterveydenhuollon laékareilla ja hammaslaakareilla vahintaan 3,5 % ja

2. erikoissairaanhoidon laékareilla ja hammaslaakareilla vahintaan 1,5 %

laskettuna uraporraspalkkojen ja vastaavien tehtavastd maksettavien palkkojen ja tehtavalisien

yhteenlasketusta-maaristapalkkejen vuotuisesta yhteismaarasta.

Soveltamisohje

8 8:n mukaista kokonaispalkkaisen laakarin/hammaslaakarin palkkaa ei lasketa mukaan tarkasteluun.
Em. palkkojen yhteismaara voidaan laskea esim. edellisen vuoden toteutuneen tilinpaatoksen
perusteella. Rahamé&ara lasketaan ja sen tayttymisté tarkastellaan kerran vuodessa.

Jos vahimmaismaara ei tarkastelussa tayty, puuttuvat henkilokohtaiset lisat tulee jakaa liitteen piiriin
kuuluville 1aakareille/lhammaslaakareille ja henkilokohtaisten lisien maaraytymisperusteet ja tasot tulee
tarkistaa.
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Seuraavan kerran ko. tarkistus tulee suorittaa kesakuun 2024 loppuun mennessa.

2. Varsinainen palkka ja siihen liittyvat kokonaisuudet

14 § Varsinainen palkka
Laakarin/hammaslaakarin varsinaiseen palkkaan kuuluvat seuraavat palkanosat:

1. uraporraspalkka tai 7 §:n mukainen vastaava tehtavastd maksettava palkka (lukuun
ottamatta luontoisetua)

2. tehtavalisa

3. henkilbékohtainen lis&

4. tyokokemuslisd ja maaravuosilisa

5. syrjaseutulisa (31.12.2011 mennessa myonnetty KVTES 2010-2011 palkkausluvun 10 §:n
mukainen)

6. kielilisa

7. rekrytointilisa

8. luottamusmieskorvaus

9. tydsuojeluvaltuutetun korvaus ja

10. laajennetun toiminnan korvaus (voimassa 1.5.2022-30.4.2025)

11. 16 8:n mukainen suoritekompensaatio (koulutus- ja ohjaustehtavissa seka eraissa johtotehtavissa
olevien suoritekompensaatio)

Mikali laakarin/hammaslaédkarin palkka maaraytyy 8 8:n mukaisena kokonaispalkkana,
kokonaispalkka on hanen varsinainen palkkansa.

Soveltamisohje
Varsinaisen palkan kasitetta tarvitaan laskettaessa mm. tuntipalkkaa, paivéapalkkaa, vuosiloma-ajan
palkkaa seka sairausajan palkkaa.

Poytakirjamerkintd maéaravuosilisdsta

31.8.2004 maksettu maaravuosilisa sailyy 1.9.2004 lukien samansuuruisena niin kauan kuin
palvelussuhde jatkuu keskeytymatta samaan kuntaan/kuntayhtymaan, ellei tamén luvun 4 8:n
maarayksesta muuta johdu.

Poytakirjamerkinta syrjaseutulisasta

Viranhaltijalle/tyontekijalle, jolle on 31.12.2011 voimassa olleiden Kunnallisen yleisen virka- ja
tybehtosopimuksen méaaraysten mukaisesti maksettu syrjaseutulisad, maksetaan syrjaseutulisda
edelleen KVTES 2010-2011 palkkausluvun 10 §:n maaraysten mukaisesti.

Maarayksen yhteinen soveltamisohje

Liitteisiin 1-4 kuuluvien varsinainen palkka palkallisen virka- tai tydvapaan ajalta, ks. tAman luvun 15 8.
Sopimuksen piiriin kuuluvan vuosilomapalkka ja lomarahan laskentaperuste, ks. taméan luvun 17 8.

15 § Varsinainen palkka palkallisen virka- tai tyévapaan ajalta

Laakarin/hammaslaakarin palkallisen virka- tai tydvapaan ajalta maksettavaa varsinaista palkkaa

korotetaan silla prosenttiluvulla, joka saadaan laskemalla, kuinka monta prosenttia on edellisend
lomanmaaraytymisvuonna sdanndlliseltd tydajalta maksetut ansaitut taman sopimuksen mukaiset
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toimenpidepalkkiot, todistus- ja lausuntopalkkiot ja suoritepalkkiot samalta ajalta maksetusta ansaitusta
varsinaisesta palkasta.

Soveltamisohje
Laakarin/hammaslaakarin varsinaista palkkaa korotetaan myos osan paivaa kestavan palkallisen virka-
/tybvapaan ajalta kayttaen apuna tuntipalkkaa.

Poytakirjamerkinta
Maarayksen uusi sanamuoto tulee voimaan 1.4.2024. 1.4.2024 maksuun tulevat 15 8§ mukaiset
varsinaisen palkan korotukset maaraytyvat ko. sopimusméaarayksen mukaan.

17 8 Vuosilomapalkka ja lomarahan laskentaperuste

1 mom.

Ladkarin ja hammaslaakarin vuosiloman ajalta maksettavaa varsinaista palkkaa korotetaan

silla prosenttiluvulla, joka saadaan laskemalla, kuinka monta prosenttia on edellisena
lomanmaaraytymisvuonna saanndlliselta tydajalta maksetut ansaitut timan sopimuksen mukaiset
toimenpidepalkkiot, todistus- ja lausuntopalkkiot ja suoritepalkkiot samalta ajalta

maksetusta ansaitusta varsinaisesta palkasta. Myos lomakorvaus lasketaan taman maarayksen
mukaisesta palkasta.

Palvelussuhteen paattyessa maksettava lomakorvaus lasketaan kayttaen sen
lomanmaaraytymisvuoden aikana maksettuja ansaittuja palkkioita ja varsinaista palkkaa, jona
palvelussuhde paattyy.

2 mom.
Laakarin ja hammaslaakarin lomaraha lasketaan 1 momentin mukaisesta palkasta.

Vuosilomapalkan maaraytymisesta, ks. HYVTES IV luku 13 8.

Poytakirjamerkinta
Maarayksen uusi sanamuoto tulee voimaan 1.4.2024. 1.4.2024 maksuun tulevat 17 8 mukaiset
varsinaisen palkan korotukset maaraytyvat ko. sopimusmaéaarayksen mukaan.

3. Suoritekompensaatio

16 § Suoritekompensaatio koulutus- ja ohjaustehtavissa sekéa erdissa johtotehtavissa

Suorite- tai toimenpidejarjestelmééan kuuluvan laakarin/hammaslaakarin siirtyessé tekemaan osittain
esihenkild-/johtotehtavaa, liitteen 1-2 ja 4 piirissa (Iahinnd uraporras 3A), koulutus-/ohjaustehtavaa
(esim. 20—40 % saanndllisesta tybajasta) palkkaa maariteltdesséd huomioidaan myos saanndlliselta
tybajalta maksettavien suoritepalkkioiden alentuminen tai puuttuminen. Suoritekompensaatio lasketaan
ladkarille/hammasladkarille maksettujen suoritekorvausten keskiarvona tydsséolokuukausilta edellisen
lomanmaéaraytymisvuoden ajalta. Paikallisesti voidaan maaritella vaihtoehtoisesti suoritekompensaatio
samaan portaaseen kuuluvien laakarien/hammaslaakarien keskimaaraisten suoritekorvausten
perusteella. Suoritekompensaatio on osa varsinaista palkkaa. Tata maaraysta sovelletaan
suoritepalkkausjarjestelméssa olevaan lagdkariin/hammaslaéakariin.

4 (7)



KT Yleiskirjeen 27/2023 liite 2

Soveltamisohje

Suoritteilla tarkoitetaan liitteessa 1-2 ja 4 mukaisia sdannolliselta tydajalta maksettavia suoritepalkkiota
ja toimenpide- ja kayntipalkkioita. Ko. tehtavassa olevan uraporraspalkka maaritellaan
kokonaisharkinnalla tehtavassa edellytettdvan osaamisen ja vastuun perusteella. Mikali tehtavalisan
maksamisen edellytykset tayttavat, maksetaan myds tehtavalisaa. Mahdollisimman oikealla
palkanmuodostuksella voidaan tukea opetuksen ja ohjauksen hyvaa laatua.

Seka ko. tehtavia omasta organisaatiosta tekemaan siirtyvien etta uutena rekrytoitavien palkkaus

asetetaan tasapuolisesti ko. suoritekompensaatio huomioiden. Uusien rekrytoitavien osalta kaytetaan
samaan portaaseen kuuluvien keskiméaaraista suoritekorvausta.

Liitteissa 2 ja 4 maarays tulee voimaan 1.6.2023 alkaen. Liitteessa 1 maarays tulee voimaan 1.2.2024.

4. Tehtavalisien lisakirjaukset

Liite 1 Perusterveydenhuollon laakarit
2 8 2 mom. Muut erityisvastuut

Laakarilla voi olla jokin muu erityisvastuu, jota ei ole huomioitu uraporraspalkassa (esim.
tietojarjestelmavastuu).
Ks. kuitenkin porras 1E.

Soveltamisohje
Mikali muista erityisvastuista aiheutuu suoritepalkkioiden alenemista, tdméa huomioidaan tehtavalisan
maarassa.

Liite 2 Perusterveydenhuollon hammaslaéakarit
PORTAAT 3A-3C

Johtamistehtavilla tarkoitetaan kliinista, hallinnollista ja/tai hammaslaéketieteellista johtamista.
TyoOnkuva voi sisaltaa myos kliinista tyota. Eri organisaatioissa suun terveydenhuollon johtaminen on
jarjestetty eri tavoin ja tama vaikuttaa siihen, mita taman urapolun portaita sovelletaan. Johtotehtavissa
toimivien virka/tehtavanimike ei vaikuta portaiden soveltamiseen. Johtotehtavissé toimivan
hammaslaakarin tehtava kuuluu Laakarisopimuksen soveltamisalaan, mikali tehtéavaan sisaltyy
hammaslaaketieteellisen substanssin johtamista, muuta Laakarisopimuksen piiriin kuuluvaa
hallinnollista tyota tai joissakin tapauksissa myos kliinista tyota. Kun kehittamis-, tutkimus- tai muu
projektitehtava edellyttdd hammaslaaketieteellistd osaamista, kyseessa on LS:n soveltamisalaan
kuuluva tehtava. Tehtavasta maksettava palkka ks. palkkausluku 7 § (uraporrasjarjestelman
ulkopuolinen). Esihenkilon palkan tulee olla oikeassa suhteessa verrattuna alaistensa palkkaan.
Vertailussa huomioidaan tehtavasta maksettavan palkan lisaksi saannoélliselté tydajalta maksetut
toimenpidepalkkiot. Portailla 3B ja 3C ei yleenséd makseta suoritekompensaatiota.

Siirtymamaarays
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Hammaslaakari/erikoishammaslaékari, joka sijoitetaan portaalle 3B tai 3C ja jolle on maksettu
todennetusti toimenpidepalkkiokompensaatiota muutoin kuin osana tehtavékohtaista palkkaa,
toimenpidepalkkiokompensaatio siirretddn paikalliseen uraporraspalkkaan.

Liite 4 Erikoissairaanhoidon hammaslaakarit

2 8 2 mom. Muut erityisvastuut

Hammaslaakarilld/erikoishammaslaakarilla voi olla jokin muu erityisvastuu, jota ei ole huomioitu
uraporraspalkassa (esim. tietojarjestelmavastuu, muu paikallisesti maariteltava erityisvastuu esim.
prosessien kehittdminen).

Soveltamisohje

Mikali muista erityisvastuista aiheutuu toimenpidepalkkioiden alenemista, timéa huomioidaan
tehtavalisan maarassa.

5. Kasvatus- ja perheneuvolan la&karit

Lukul2§
Liite 1 Perusterveydenhuollon 1&&karit
kohta 'soveltamispiiri”:

a) perusterveydenhuollossa ml. kuntouttavalla vuodeosastolla ja kotisairaanhoidossa
tyoskentelevat laakarit

b) sosiaalihuollossa ml. kasvatus- ja perheneuvoloissa tydskentelevat laakéarit

c) tyoterveyshuollon l&dkarit

6. Liite 1 Suoritepalkkausjarjestelmén ulkopuolelle jaavat laakariryhmat
/palkkaus
Liite 1
5 § Suoritepalkkaus

1 mom. Tydnantaja méaarittelee, ketk&d kuuluvat suoritepalkkauksen piiriin. Jos l&dkarin tydnkuvaan
kuuluu paaosin vastaanottotoimintaa, laékari voi kuulua suoritepalkkauksen piiriin. Tallgin
huomioidaan toisen tehtéavan, esimerkiksi opetus- ja ohjaustehtavan, vaikutus tehtavasta
maksettavaan palkkaan. Lisaksi laakarille maksetaan suoritepalkkausjarjestelman mukaiset
palkkiot.

Soveltamisohje
Suoritepalkkausjarjestelmaan siirrytaén 1.1.2024 alkaen. Valtakunnalliselta LS-palkkaustydryhmalta

voi hakea kirjallisesti perustellusti mahdollisuutta poiketa suoritepalkkausjarjestelmasta tai sen
kayttoonottoaikataulusta. Malli 16ytyy yleiskirjeen 21/2023 liitteista 5 ja 6.
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Suoritepalkkausjarjestelmaan siirryttdessa jokaiselle jarjestelmassa mukana olevalle |aakarille
maaritellaan henkilokohtainen suoriteosa. Suoriteosa lasketaan lagkarille maksettujen
suoritepalkkioiden tai vastaavien keskiarvona tyossaolokuukausilta edellisen
lomanmaéaraytymisvuoden ajalta. Suoriteosaa tarvitaan esimerkiksi tilanteessa, jossa korvaus on
ennen muutosta maksettu esimerkiksi kokonaisuutena, joka on kasittanyt seka tehtavakohtaisen
palkan etta toimenpidepalkkio-osuuden.

Suoritepalkkausjarjestelmasta ks. yleiskirje 9/2022, kohta 11.3.

Suoritepalkkausjarjestelman ulkopuolelle jaa lahtbkohtaisesti vuodeosastolla, kotisairaanhoidossa,
sosiaalihuollossa ml. kasvatus- ja perheneuvoloissa tydoskentelevéat ladkarit. Ko. ryhmien
tasapuolisesta palkkauksesta on tarpeen huolehtia. Vastaavansuuruinen palkanosa muodostetaan
ko. ryhmille suunnatun tehtavalisan avulla. Tehtavélisa lasketaan suoritekorvausjarjestelmassa
samalla uraportaalla olevien laakarien keskimé&araisen suoriteosan perusteella. Yksilon
palkkatasoon vaikuttaa liséksi mm. tydkokemuslisé ja henkilokohtainen lis&.
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