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VIRKA- JA TYÖEHTOSOPIMUS LÄÄKÄRISOPIMUKSEN (LS 2022–2025)
MUUTTAMISESTA

Lääkärien virka- ja työehtosopimus (LS 2022–2025) muuttuu 1.2.2024 alkaen.
Edelliset muutokset ovat tulleet voimaan 1.6.2023 alkaen.

Muuttuvat määräykset:

Luku I yleinen osa:
2 § Sopimuksen soveltaminen

Luku II palkkaus:
9 § henkilökohtainen lisä
14 § varsinainen palkka
15 § varsinainen palkka palkallisen virka- työvapaan ajalta
16 § suoritekompensaatio koulutus- ja ohjaustehtävissä sekä eräissä johtotehtä-
vissä
17 § vuosilomapalkka ja lomarahan laskentaperuste

Lisäksi on tehty tekstipäivityksiä liitteeseen 1, 2 ja 4.

Muuttuvat määräykset ovat tämän virka- ja työehtosopimuksen liitteenä.

Kehittämisohjelman 0,4 prosentin suuruinen keskitetty erä 1.2.2024

Kunta- ja hyvinvointialan kehittämisohjelman (virka- ja työehtosopimus kunta- ja
hyvinvointialan palkkarakenteita ja palkkausjärjestelmiä koskevasta kehittämis-
ohjelmasta 2023–2027) mukainen 0,4 prosentin keskitetty erä jaetaan seuraa-
vasti:
Liite 1 perusterveydenhuollon lääkärit: Keskitetty erä 0,25 %. Paikallinen erä
0,15 %.
Liite 2 perusterveydenhuollon hammaslääkärit: Keskitetty erä 0,4 %.
Liite 3 erikoissairaanhoidon lääkärit: Paikallinen erä 0,4 %
Liite 4 erikoissairaanhoidon hammaslääkärit: Keskitetty erä 0,28 %. Paikallinen
erä 0,12 %.

Liitteiden 1,3–4 paikallinen erä kohdennetaan seuraavasti:

Uraporrasjärjestelmän portaiden 2A–2C välyksiin (portaiden välinen palkkaero).
Tätä erää ei voi käyttää palkkauksen yhteensovittamiseen.

Paikallista erää koskee normaalit kehittämisohjelman neuvottelulausekkeet.
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