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Exempel pa karriarer i karriarstegssystemet

Exemplen nedan ger en bild av hur man ror sig pa karriartrappan i olika skeden av arbetskarriaren.
Exemplen 1-4 géller lakare och exemplen 5-8 tandlakare. | exemplen kan l&karen/tandlékaren vara
anstalld hos flera arbetsgivare och ocksa 6verga fran specialiserad sjukvard till primarvard och vice
versa, varvid den tillampliga bilagan/det tillampliga karriarsteget &ndras. Exemplen lampar sig inte for
alla organisationsstrukturer som sadana.

Exemplen 1-4 LAKARE
Exempel 1

Lakarkarriar huvudsakligen vid ett universitetssjukhus, lakaren arbetar ocksa med
forskning och undervisning

Uppgift Exempel pa
karridrsteg

Bdrjar arbeta som hélsocentrallakare, arbetar dar tre 1C

dagar i veckan och pa sin doktorsavhandling resten

av tiden

Inleder sin specialiseringsutbildning med tjanstgéring | 1C-1D

vid en halsocentral, 6vergar till full arbetstid

ST-lakare (mun- och kakkirurgi) vid ett universitets- 1D-1E

sjukhus

Bdrjar arbeta som specialistldkare vid universitets- 2A

sjukhuset inom sin specialitet

Familjeledig 10 manader, varefter lakaren fortsatter 2A

vid universitetssjukhuset inom sin specialitet

Arbetar som specialistldkare vid universitetssjukhuset, | 2A + upp-

arbetsuppgifterna ar mer omfattande &n tidigare. giftstillagg

Handleder ST-lakare. Deltidsarbetar 60 %. Undervisar

grundexamensstuderande vid universitetet tva dagar i

veckan.

Overgar till full arbetstid som specialistléakare vid uni- | 2A-2B

versitetssjukhuset. Till uppgifterna hor ocksa att an-

svara for forskningsarbetet i samarbete med universi-

tetet.

Blir bitrddande Overlakare vid en liten enhet. Deltar i 3A + upp-

ledningen och utvecklingen av enhetens verksamhet, | giftstillagg

den kliniska handledningen av ST-lékare, konsultat-

ioner med lakare inom priméarvarden och samarbetet

med enheterna inom primarvarden. Kan utfora kliniskt

arbete storre delen av sin arbetstid.

Ar avdelningsoverlakare/overlakare med ansvar for (3A + even-

den medicinska verksamheten och utvecklingen inom | tuellt upp-

sin specialitet, ar klinisk specialsakkunnig inom sin giftstillagg)

specialitet och ansvarar for kliniksamarbetet och aven | —3B

for samarbetet med primarvarden. Deltar i utbild-
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ningen av ST-lakare. Forskar. Har dessutom admi-
nistrativa uppgifter och chefsuppgifter (cirka 30 % av
arbetstiden, beroende pa antalet understallda).

Overlakarbeteckningen och de allmanna administra- 2C
tiva uppgifterna och chefsuppgifterna éverfors till en
annan person, men lakaren ansvarar fortfarande
bland annat for den kliniska utvecklingsverksamheten
och forskningsverksamheten vid kliniken inom sin
specialitet. Syftet med uppgiftsandringen ar att laka-
rens kunskaper dels ska kunna utnyttjas fullt ut i var-
den av patienterna, dels dverforas till kollegerna innan
lakaren gar i pension.

Exempel 2

Administrativ karriar/lakare inom primarvarden

Uppgift Exempel pa
karridrsteg

3 manaders arbete som s.k. sommarkandidat 1A

Efter fem ars studier 6 manaders arbete 1B

Bdrjar arbeta som lakare vid en hélsocentral 1C

Kan arbeta mer sjalvstandigt (3 ar) 1D

Till lakarens arbetsuppgifter tillkommer ett kliniskt an- | 1E

svarsomrade

Cirka 80 % kliniskt arbete. Far ansvar for utvecklings- | 1E + upp-

uppgifter pa halsocentralsniva. giftstillagg

Verkar som lakare med uppgift att koordinera/ledaen | 1E
liten halsostations verksamhet (3—4 l&kare), utan
chefsstéllning eller juridiskt ansvar. Koordineringsans-
varet ar sa pass litet att lakaren inte utnamns till bitra-
dande dverlakare. Utvecklingsuppgiften upphér.

Tillfdrordnad 6verlakare for omradet. Chef for cirka 30 | 3A
lakare.

Utses till 6verlakare efter att ha fatt specialistrattig- 3B
heter. Chef for cirka 50 lakare.

Organisationen forandras. Fortsatter som tverlakare, | 3A-3B
men antalet understallda minskar till cirka 20 lakare.

Overgé’tr till ett annat, nastan halften mindre valfards- 3C/ev. ut-

omrade, som lakare med ansvar for tjanster pa bas- anfor kar-
niva. riarstegs-
modellen

Exempel 3

Specialistlakare vid ett centralsjukhus
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Uppgift

Exempel pa
karridrsteg

3 manaders arbete som sommarkandidat

1A

Utexamineras, sommararbete som nyutexaminerad 1C

l&kare vid ett sjukhus

Arbetar som ST-lékare inom anestesi vid ett central- 1C-1D

sjukhus

Arbetar som halsocentrallékare i ett valfardsomrade 1D

(specialistutbildning inom allm&nmedicin)

ST-lakare (vid centralsjukhus) 1D (flyttas
inte ned till
steg 1C)

ST-lakare vid ett universitetssjukhus 1D

ST-lakare vid olika kliniker vid universitetssjukhuset 1D-1E

Far specialistrattigheter inom anestesi och intensiv- 2A

vard:

Specialistlakare vid centralsjukhusets operations- och

anestesiavdelning

Yrkesansvaret Okar, arbetar i samma uppgifter (2A) -2B

Karriar inom Bitradande Overlékare: Ansvarig lakare vid smartkli- 3A
ledarskap nik, vikarie for éverlakaren

Ansvar for inoperering av venportar och utbildning om | 3A + even-

dem, dessutom fortrogenhet med tunnelerade dialys- | tuellt upp-

kanyler giftstillagg

Ledarskapsutbildning for specialistlakare 30 sp, fore- | 3B

gaende sarskilda uppgift avslutad, utbildningen paver-

kar det kunnande och ansvar (KA) som krévs i arbetet

Huvudfoértroendeman FOSU, samma |6n som vid 3B

overgangen till uppgiften i fraga

Ansvarig lakare vid smartklinik (6verlékare) 3B-3C

Karriar som Ansvar for inoperering av venportar och utbildning om | 2A—(2B) +
kliniker dem, dessutom fortrogenhet med tunnelerade dialys- | ev. uppgift-
kanyler stillagg

Kliniker. Ansvarar for utvecklings- och forskningsverk- | 2C

samheten vid kliniken utan att vara overlakare.

Exempel 4
Halsocentrallakare, lakare med lang erfarenhet (ej specialiserad)
Uppgift Exempel pa

karridrsteg

Sjukhusarbete 12 man. under studietiden

1B

Ordinarie lakararbete vid en halsocentral, arbetade in-
nan tjansten togs emot som bevaringslakare i 6 mana-
der.

| uppgifterna ingar radgivningstjanster inom halsostat-
ionens omrade samt skollakartjanster med olika vikt-
ning.

1C

Behdorighet som handledare inom kandidatutbild-
ningen

1D + upp-
giftstillagg




LS

Cirkular 21/2023 bilaga 4 4 (7)
Ansvarsuppgifter pa halsocentralsniva: Medicinsk re- | 1E
habilitering, kundservice inom rehabiliteringen.
Har fortsattningsvis hand om radgivningstjansterna
inom hélsostationens omrade samt skollakartjanster
med olika viktning. Vikarierar dessutom for kolleger
med huvudansvar inom alla ovannamnda verksam-
hetsomraden.
Ansvar for vardkedior. 1E +ev.
Specialkompetens inom halso- och sjukvardens data- | uppgiftstil-
system samt arbetsgivarspecifikt utvecklingsansvar. lagg
Forelaser om medicinska @mnen vid nationella utbild-
ningsdagar. + Obs! Nar
karriaren
framskrider
star mycket
erfarna
icke-speci-
aliserade
kliniker ut-
anfor kar-
riarstegssy-
stemet. |
deras ar-
bete beto-
nas t.ex.
sakerstal-
lande av
kontinuite-
ten i var-
den.
Bitradande Overlakare vid halsostationen 3A
EXEMPLEN 5-8 TANDLAKARE
Exempel 5
Legitimerad tandléakare med karriar inom primarvarden
Uppagift Exempel pa

karridrsteg

Under studietiden: arbetar efter fyra ars studier som s.k. sommar-
kandidat i 3 manader

1A

gitimerad tandlakare

Fordjupad praktik 6 man. 1B
Arbetar efter legitimeringen som tandlakare vid en hélsocentral 1C
Fortsatter arbeta vid halsocentralen efter att ha arbetat 3 ar som le- | 1D
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genomgar fordjupad praktik.

Efter fem ars arbetserfarenhet arbetar tandlakaren i tva ar vid en 1E + upp-
tandklinik dér det i allménhet endast finns en tandlékare. Handle- giftstillagg
der dessutom tidvis en studerande som genomgar fordjupad prak- | (pa viss tid)
tik.

Atergér till arbete vid en stérre tandklinik och utbildar sig for att be- | 1D
handla mungeriatriska patienter

Arbetsuppgifterna andras sd att tandlakaren under en del av sin ar- | 1D + upp-
betstid behandlar mungeriatriska patienter som tandlakare med giftstillagg
s.k. sarskilt kunnande

Utbver uppgifterna som tandlédkare med sarskilt kunnande arbetar | 1E + upp-
personen som tandlakare med kravande uppgifter efter att ha arbe- | giftstillagg
tat omkring 10 ar.

Utover tidigare uppgifter handleder tandlékaren studerande som 1E + upp-

giftstillagg x
2

Exempel 6

Karriar inom primarvarden, administrativa uppgifter

Uppgift

Exempel pa
karridrsteg

Arbetar efter legitimeringen som tandlékare vid en
halsocentral

1C

denas narservice (basservice: tandkliniker). Arbetar
som narmaste chef for ansvariga tandlakare som i sin
tur &r narmaste chefer fér andra tandlékare. Over-
tandlakarens chef &r ledande tandlakaren.

Fortsatter arbeta vid halsocentralen, 3 ars arbetserfa- | 1D
renhet
Arbetar en gang i veckan i sjukhuslokaler med patien- | 1D + upp-
ter som behandlas med generell anestesi giftstillagg
Ansvarar for tandklinikens verksamhet och ar narm- 1D + upp-
aste chef for andra tandlékare, utfér dessutom kliniskt | giftstillagg
arbete

ledarskaps- Specialiserar sig pa halso- och sjukvard och arbetar 3A

block som bitradande Overtandlakare till 100 % i administra-
tiva uppgifter; har utvecklings- och planeringsuppgifter
pa valfardsomradesniva.
Far ratt att arbeta som specialisttandldkare inom
halso- och sjukvarden
Arbetar som 6vertandlakare och leder valfardsomra- 3C

Arbetar som ledande tandldkare inom mun- och tand-
varden i ett valfardsomrade

star utanfor
karriars-
tegssyste-
met

Exempel 7
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Specialisttandlakare, karriaren koncentrerad till en enhet for specialiserad mun-
vard inom primarvarden

Exempel pa
karridrsteg
Arbetar efter legitimeringen som tandlékare vid en 1C (L2)
halsocentral
Efter cirka tva ars arbete och kompletterande studier | 1C + upp-
behandlar tandlékaren ocksa sadana patienter som giftstillagg
andra tandlakare remitterat for protetisk vard (L2)
Har 3 ars arbetserfarenhet som legitimerad tandla- 1D + upp-
kare, uppgiftsviktning samma som tidigare giftstillagg
(L2)
ST-tandl&kare vid ett sjukhus 1D (L4)
ST-tandlakare vid en halsocentral 1D + upp-
giftstillagg
(L2)
Utexamineras som specialisttandlékare och arbetar 2A
inom primarvarden med grundlaggande uppgifter
inom sin specialitet
Specialisttandlakare vid en enhet for specialiserad 2C (L2)
munvard inom primarvarden, utses till ansvarig for
vardkedjan inom sin specialitet inom hela valfardsom-
radet
Overgar, efter att ha arbetat som specialisttandlakare | 2C (L4) +
i fyra ar, till ett sjukhus som enda specialisttandlakare | uppgiftstil-
inom sin specialitet och har samtidigt ansvar for spe- | lagg
cialiteten; handleder ST-tandlakare.
Har 10 ars erfarenhet som specialisttandlakare; vid 2C (L4) +
samma enhet borjar ocksa en annan specialisttandla- | uppgiftstil-
kare med samma specialitet; har ansvar for sin speci- | lagg
alitet inom hela valfardsomradet och handleder ST-
tandlakare.
Har 15 ars erfarenhet som specialisttandlékare, éver- | 3B=3C (L2)
gar till en enhet for specialiserad munvard inom pri-
marvarden, ansvarar for hela enhetens verksamhet.

Exempel 8

Tandlakarkarriar huvudsakligen vid ett universitetssjukhus, tandldkaren arbetar
ocks& med forskning och undervisning

Uppgift Exempel pa
karridrsteg
Arbetar efter legitimeringen i 3 ars tid tre dagar i 1C (L2)

veckan som tandlakare vid en halsocentral och resten
av tiden pa sin doktorsavhandling

Bedriver forskning utomlands i sex manader, dispute-
rar for doktorsgraden




LS

Cirkular 21/2023 bilaga 4

7.(7)

Inleder sin specialiseringsutbildning med tjanstgoring
vid en halsocentral, 6vergar till full arbetstid. Uppgifts-
tillagg beviljas fran och med den tidpunkt da arbets-
uppgifterna motsvarar atminstone uppgifterna for en
tandldkare med s.k. sarskilt kunnande.

1D + upp-
giftstillagg
(L2)

ST-tandlakare (mun- och ké&kkirurgi) vid ett universi-
tetssjukhus

1D—1E (L4)

Bdrjar arbeta som specialisttandldkare vid universi-
tetssjukhuset inom sin specialitet

2A (L4)

Arbetar inom den privata sektorn i ett ars tid, arbetar
dessutom nagra timmar i veckan vid ett centralsjuk-
hus som den enda specialisttandlékaren inom sin
specialitet. Arbetet omfattar inte andra uppgifter inom
specialiteten &n vard av egna patienter.

2A

Arbetar som specialisttandl&kare vid ett universitets-

sjukhus. Handleder ST-tandlakare. Deltidsarbetar 60
%. Arbetar ocksa med forskning och undervisning vid
universitetet.

2A + upp-
giftstillagg
(L4)

Overgar, efter att ha arbetat som specialisttandlakare
i 10 ar, till full arbetstid vid universitetssjukhuset. Till
uppgifterna hor ocksa att ansvara for forskningsar-
betet i samarbete med universitetet. Handleder ST-
tandlakare.

2C + upp-
giftstillagg
(L4)

Overgar for tva ar till att arbeta som 6vertandléakare
vid centralsjukhusets poliklinik fér mun- och kéksjuk-
domar. Ar den enda specialisttandlakaren inom mun-
och kéakkirurgi; utéver personen i fraga har enheten
en specialisttandlakare inom protetik och bettfysiologi
med 50 procents arbetstid. | frdiga om andra speciali-
teter arbetar en inhyrd specialisttandl&kare vid polikli-
niken enstaka dagar i manaden. Utfor kliniskt arbete
storre delen av sin arbetstid. Specialisttandlakaren
konsulteras ndstan dagligen av halsocentralens tand-
lakare.

3A-3B (L4)

Overgar till universitetssjukhuset som 6vertandldkare.
Administrativa uppgifter och chefsuppagifter utgoér cirka
30 % av arbetstiden. Ansvarar dessutom for den
odontologiska verksamheten och utvecklingen inom
sin specialitet; ansvarar for kliniksamarbetet och aven
for samarbetet med primarvarden; ar ansvarsperson
for sin specialitet inom hela valfardsomradet, vilket
ocksa omfattar primarvarden. Bedriver ocksa forsk-
ning bade vid universitetet och pa sjukhuset.

3B (L4)




