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Anvisningar om évergangen till karriarstegssystemet

Dessa anvisningar ger narmare information om de medel som star till forfogande vid 6vergangen till det
nya karridrstegssystemet, ordningsfoljden vid berdkningarna och andra omstandigheter som ska
beaktas. Anvisningarna ar dock inte uttdtmmande, utan fungerar i forsta hand som en allmé&n anvisning
och stomme med tanke pa inférandet av det nya systemet.

KT, Lakarfoérbundet och Tandlékarférbundet stéder vid behov de lokala aktérerna i problemsituationer
och linjedragningar, bland annat da ett valfardsomrade haft flera I6nesystem som grundar sig pa olika
lokala avtal eller det &r oklart vilken bilaga som ska tillampas.

Innan man 6vergar till det nya karriarstegssystemet, galler det att kartlagga situationen lokalt och skapa
en lagesbild av vilka I6nesystem som for narvarande anvands inom valfardsomradet eller
valfardssammanslutningen. Lagesbilden bor skapas i ndra samarbete med representanter for
personalen. Till foljd av valfardsomradesreformen kan det finnas flera olika system inom ett
valfardsomrade, och darfor bor beslut om till exempel prestationssystemet (bilaga 1 lakare inom
primarvarden) fattas lokalt innan man 6vergar till det nya systemet.

Vid 6vergangen till det nya karriarstegssystemet kan det uppsta kostnader till exempel for skapandet av
l6nenivaer for lokala karriarsteg, 6verflyttningen av tjanster och befattningar (lakare/tandlakare) till de
nya stegen, harmoniseringen och ombildningen av uppgiftstillaggen sa att de lampar sig for det nya
systemet, samordningen av I6nerna inom ett karriarsteg samt harmoniseringen av prestationssystemet
inom valfardsomradet. Ingens 16n kan bli lagre till féljd av reformen av I6nesystemet.

1 Allmé&nna férhojningar 1.6.2023 och 1.10.2023

Enligt underteckningsprotokollet till LAKTA 2022-2025 tradde en allman férhojning i kraft 1.6.2023.
Storleken pa forhojningen varierar fran bilaga till bilaga. Till foljd av den s.k. stupstocksjusteringen enligt
jAmforelsebranscherna @&ndrades procenttalen for den allm&nna forhdjningen 1.6.2023, och dessutom
fordelas en allman forhojning pa 0,77 procent 1.10.2023 (se cirkulér 11/2023). Den allmanna
forhojningen i oktober ska berdknas pa loner som redan hojts med forhgjningen i juni.

| tabellen nedan presenteras procenttalen fér de allmanna forhojningarna i bade juni och oktober med
beaktande av jAmforelsebranschernas inverkan.

Bilaga Den allméanna Tillagg till den allménna Den allméanna Allman
forhéjningen forhojningen (effekten forhéjningen forhojning
1.6.2023 av 1.6.2023 1.10.2023
ursprungligen jamforelsebranscherna) sammanlagt
Bilagal 1,50 % 0,7 % 2,20 % 0,77 %
Bilaga 2 1,92 % 0,7 % 2,62 % 0,77 %
Bilaga 3 1,48 % 0,7% 2,18 % 0,77 %
Bilaga 4 1,48 % 0,7 % 2,18 % 0,77 %

Lakarnas och tandlékarnas ersattningar och arvoden for prestationer hojs fran 1.6.2023. De
bilagespecifika forhojningsprocenterna finns i cirkular 11/2023, och de aktuella ersattningarna anges i
bilagorna till cirkularet.
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Om den allmanna foérhéjningen 1.6.2023 annu inte har betalats, ska detta goras fore 6vergangen till det
nya karridrstegssystemet.

| forhandlingsresultatet mellan KT, Lakarforbundet och Tandlakarférbundet ingar en uppgorelse enligt
vilken procenttalen andras fran de ovan namnda i frdiga om den allménna foérhéjningen 1.6.2023 for
lakare och tandlakare som befinner sig pa vissa karriarsteg i systemet (se narmare punkt 2.2).

| bilaga 2 till detta cirkular finns en Excel-fil med de nationella nedre gréanserna fran 1.6.2023 och
1.10.2023 for de olika karriarstegen enligt det nya systemet.

2 Finansieringen av reformen av l6nesystemet

Avsikten ar att vid 6vergangen till det nya karriarstegssystemet anvanda medlen for den lokala pott, den
pott enligt utvecklingsprogrammet och den s.k. samordningspott som férdelas 1.6.2023 (se cirkular
1/2023).

| enlighet med LAKTA 2022-2025 &r de potter som fordelas 1.6.2023 foljande:

- en lokal justeringspott (totalt 0,7 %)
- en pott enligt utvecklingsprogrammet (1,2 %) och
- en s.k. samordningspott (1,5%).

2.1 Den lokala justeringspotten

Den lokala justeringspott pa sammanlagt 0,7 procent som fordelas 1.6.2023 bestar av en justeringspott
pa 0,4 procent enligt underteckningsprotokollet till LAKTA 2022-2025 och en tillaggspott pa 0,3 procent
som foljer av den s.k. stupstocksjusteringen enligt jAmforelsebranscherna.

Om samforstand inte nas om fordelningen av den lokala pott pa 0,3 procent som foljer av den s.k.
stupstocksjusteringen enligt jamforelsebranscherna, fordelas halften som en lokal allman férhdjning
(0,15 %) och den andra hélften (0,15 %) enligt arbetsgivarens beslut (se cirkular 11/2023).

Om det i fraga om den tillaggspott pa 0,3 procent som foranleds av stupstocksjusteringen 1.6.2023
redan har fattats lokala beslut enligt § 3 mom. 3 i underteckningsprotokollet till LAKTA, ska detta
beaktas vid berékningen av det sammanlagda procenttalet for den till buds staende lokala
justeringspotten.

2.2 Andringar och férdelning av potten enligt utvecklingsprogrammet 1.6.2023

I utvecklingsprogrammet fér kommun- och vélfardssektorn (tjanste- och arbetskollektivavtal om ett
program for utveckling av kommun- och valfardssektorns l6nestrukturer och lonesystem 2023-2027)
ingar en pott pa 1,2 procent som fordelas 1.6.2023. En del av denna pott férdelas centraliserat. Enligt
utvecklingsprogrammet var det méjligt for forhandlingsparterna att komma éverens om en centraliserad
fordelning av en pott. Utvecklingsprogrammets pott fordelas centraliserat till lakare och tandlakare pa
féljande karriarsteg:

| bilaga 1 (lakare inom primarvarden) pa steg L1TK001C (tidigare L1TK6100) 4,6 procent.
Pottens centraliserade kostnadseffekt & sammanlagt 0,8 %.

| bilaga 3 (lakare inom den specialiserade sjukvarden) pa steg L3SL001C (tidigare
L3SL4100) 4,6 procent och pa steg L3SL0O01D (tidigare L3SL4103) 2,5 procent.
Pottens centraliserade kostnadseffekt & sammanlagt 0,8 %.
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| bilaga 4 (tandlakare inom den specialiserade sjukvarden) pa steg L4SHO001C (tidigare
L4SH7000) 2,9 procent och pa steg L4ASHO01D (tidigare LASH7003) 2,5 procent.
Pottens centraliserade kostnadseffekt & sammanlagt 0,81 %.

Lontagare som placerats pa ovan namnda karriarsteg far en motsvarande procentuell allman forhojning
(karriarstegslon, uppgiftstillagg, individuellt tillagg) 1.6.2023. Férhojningarna har beaktats i den
nationella nedre gransen for karriarsteget i fraga.

Saledes ar den allmanna forhojningen 1.6.2023 pa steg

L1TKO01C sammanlagt 6,80 % (2,20 % + 4,6 %)
L3SL001C sammanlagt 6,78 % (2,18 % + 4,6 %)
L3SL001D sammanlagt 4,68 % (2,18 % + 2,5 %)
L4SHO01C sammanlagt 5,08 % (2,18 % + 2,9 %)
L4SHO01D sammanlagt 4,68 % (2,18 % + 2,5 %).

Korrigeringen av den allmanna férhgjningen 1.6.2023 ska goras i I6nen 31.5.2023, dvs. inte i den I6n

som redan har héjts en gang med den allmanna férhéjningen. Tillagget till den allménna forhojningen
1.6.2023 enligt den centrala uppgdrelsen hojer inte ersattningarna och arvodena for prestationer, utan
de hdjs endast med procenttalen enligt den s.k. grundlaggande uppgorelsen (tabell i punkt 1).

Resten av potterna enligt utvecklingsprogrammet fordelas som en lokal pott pa féljande satt:

| bilaga 1: 0,39 procent
| bilaga 2: 1,20 procent
| bilaga 3: 0,40 procent och
| bilaga 4: 0,39 procent

av lonesumman i bilagan i fraga.

| frdga om bilaga 2 rekommenderas det att den lokala justeringspotten riktas till karriarstegen 3B—-3C
(ledningsuppgifter). Detta behandlas narmare i samband med bilagan i fraga.

2.3 Lonesamordningspotten 1.6.2023 (1,5 %)

| tjfanste- och arbetskollektivavtalet om utveckling av Ionesystemet i lakaravtalet (cirkular 1/2023) har
det avtalats om lokala justeringspotter som ska férdelas 2023—2025. Fér samordningen och
utvecklingen av lénerna ska det i samband med inférandet av det nya I6nesystemet och nér systemet
tilampas lokalt reserveras sammanlagt 6,1 procent av lsnesumman inom LAKTA utéver de medel som
namns i utvecklingsprogrammet 2023—-2027. Potterna ar foljande:

1.6.2023: 1,5 %
1.6.2024: 2,5 %
1.6.2025: 2,1 %.

1.6.2023 fordelas en lokal justeringspott pa 0,5 procent. Potten riktas enligt kollektivavtalet i varje
I6nepunkt lokalt till andra &n de hdgsta uppgiftsrelaterade I6nerna i nivagrupperna”. | det nya
karriarstegssystemet innebar detta att det ar andamalsenligt att borja Ionesamordningen nedifran och
upp inom varje steg. Samordningen kan ske forst nar lakarna och tandlékarna har placerats in pa
karriarstegen. Loner kan behéva samordnas med anledning av bade det nya karriarstegssystemet och
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sadana l6neskillnader pa samma karriarsteg som beror pa évergangen till valfardsomraden. Pa det
hela taget ska samordningen goras inom rimlig tid.

3 Karriarstegslonens storlek

| bilagorna 1-4 bestams karriarstegslénens minimibelopp. Storleken pa den karriarstegslén som
betalas till en lakare eller tandlakare bestams dock enligt den lokala I6nenivan. Anstéllda som hor till
samma karriarsteg ska ha lika stora karriarstegsloner (observera dock det som sagts om samordning
av lénerna).

Lonenivan for varje steg bestams lokalt pa basis av den uppgiftsrelaterade l6nen eller motsvarande for
de lakare/tandlakare som placeras pa steget och den lokalt faststéllda I6nenivan, dar det beaktas att
det ska finnas en andamalsenlig loneskillnad mellan de olika stegen. Endast i sddana situationer som
avses i protokollsanteckningen till § 6 mom. 1 i [dnekapitlet (uppgiftstillagg) kan en del av den
uppgiftsrelaterade 16nen 6verforas till uppgiftstillagg. Delar av den uppgiftsrelaterade 16nen kan inte
overforas exempelvis till ett individuellt tillagg. De loneskillnader inom samma karriarsteg som beror pa
overgangen till valfardsomraden samordnas med respektive stegs hdgsta karriarstegslon i enlighet med
lagstiftningen.

Samordningen av [6nerna, oavsett om det ar frdga om regionala skillnader i
l6nesystemen/lonestrukturerna eller I6nenivaerna, ska inte géras genom en konstgjord hojning av en
persons individuella tillagg, utan i férsta hand genom att satta karriarstegslonerna pa en andamalsenlig
niva.

4 Kostnader och kostnadsberéakning

Den allmé&nna forhdjningen, den centraliserade potten och den lokala justeringspotten trader i kraft vid
samma tidpunkt. Detta betyder att storleken pa den centraliserade potten och den lokala
justeringspotten ska beréknas pa lonerna fore den allméanna férhéjningen, dvs. de andringar som den
allmanna forhojningen medfor far inte inga i Io6nesumman. Den allménna forhojningen ska likasa
beraknas pa loner som inte innehdller effekterna av den centraliserade potten eller den lokala
justeringspotten.

Beloppet av den centraliserade potten och den lokala justeringspotten ska beraknas for en sa normal
manad som mdjligt, dvs. en manad da beloppet av till exempel atgardsarvoden och jourersattningar
motsvarar det normala. Till Iinesumman rdknas samtliga anstéllda som omfattas av bilagan och
samtliga Iéneposter som betalats till dem med undantag for I6neposter av engangsnatur sdsom
engangsarvoden, resultatbonus eller semesterpenningar. Kostnadsberédkningen ska goras for
respektive bilaga.

Syftet med listan nedan ar att beskriva ordningsféljden for de olika atgarderna vid 6vergangen till det
nya systemet.

1. De allménna forhdjningarna 1.6.2023 betalas, om det inte redan har gjorts. Dessutom korrigeras
de andringar som foranletts av den centrala uppgoérelsen i enlighet med punkt 2.2.

2. Beloppet av kostnadseffekten av de potter som anvands utreds per bilaga. Helhetslonesumman
i respektive bilaga, inklusive aterverkningarna, maste alltsd 6ka med minst detta belopp. De
bilagespecifika potter som reserverats for inférandet av karridrstegssystemet ar:



KT

Cirkular 21/2023 bilaga 3 5 (5)

Bilaga 1: 2,59 % (0,7 % + 0,39 % + 1,5 %)
Bilaga 2: 3,40 % (0,7 % + 1,2 % + 1,5 %)
Bilaga 3: 2,60 % (0,7 % + 0,4 % + 1,5 %) och
Bilaga 4: 2,59 % (0,7 % + 0,39 % + 1,5 %).

| alla berékningar ska man beakta aterverkningarna samt att férhojningar av karriarstegslonerna
ocksd har aterverkningar pa till exempel arbetserfarenhetstillagget. Férhojningar av
karriarstegslonen och arbetserfarenhetstillagget har & sin sida aterverkningar pa den ordinarie
l6nen. En forhojning av den ordinarie 16nen paverkar arbetstidsersattningarna och de évriga
automatiska tillaggen.

Placeringen i det nya karriarstegssystemet genomfors. Placeringen pa de nya karriarstegen far
inte grunda sig pa den nuvarande lonenivan. Daremot kan lIonepunkterna enligt det gamla
systemet anvandas som stdd for placeringen i det nya systemet.

Nar personerna har placerats pa karriarstegen enligt det nya systemet, faststalls I6nenivan for
varje steg lokalt, dock sa att ldnenivan ar minst pa den nationella nedre gransen (se
cirkularbilaga 2). Mellan de olika stegen ska det finnas en andamalsenlig I6neskillnad.

Dessutom maste man lokalt komma 6verens om samordningen och ombildningen av
uppgiftstillaggen (se cirkularbilaga 1 och § 6 mom. 1 i Iénekapitlet).

Forst nar placeringen pa karriarstegen har gjorts, kan man inom karriarsteget inleda
harmoniseringen av lénerna, for vilkken det 1.6.2023 har reserverats en samordningspott pa

1,5 % per bilaga. Det ar andamalsenligt att borja lonesamordningen nedifrdn och upp inom varje
steg. Detta innebar att medlen i forsta hand ska riktas till de lagsta lénerna pa karriarsteget.

Den hogsta Ionen inom varje karriarsteg, dvs. den sa kallade topplénen, ar den karriarstegslon
som lénen for de andra lakarna/tandlakarna som placerats pa samma steg ska hojas till.
Harmoniseringen av karridrstegslonerna bor ske inom rimlig tid.

Lonerna enligt det nya systemet och de allmanna forhojningarna ska betalas retroaktivt fran och
med 1.6.2023 senast 31.12.2023.

Arbetsgivaren ska gora en utredning om nivaerna i det nya karriarstegssystemet och
placeringen av lakarna och tandldkarna senast 31.5.2024. Utredningen behandlas lokalt.
Informationen ska ocksa ges till de nationella forhandlingsparterna senast 15.6.2024.
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