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Andrade bestammelser

| Allméan del
§ 1 Tillampningsomrade

Detta tjanste- och arbetskollektivavtal, nedan kallat LAKTA, tillampas pa lakare och
tandlékare inom social-, halso- och sjukvarden samt veterinarer inom veterinarvarden,
miljo- och halsoskyddet och miljovarden vilka ar anstallda av ett valfardsomrade eller en
valfardssammanslutning, om inte nagot annat bestams har eller i ndgot annat tjanste- eller
arbetskollektivavtal.

Tillampningsanvisning

Detta tjanste- och arbetskollektivavtal tillampas nar lakar-, tandlakar- eller
veterindruppgifter utfors och/eller nar uppgiften forutsatter medicinskt,
odontologiskt eller veterinarmedicinskt kunnande. Se ndrmare promemorian
om lakaravtalets tillampningsomrade i bilaga 3 till cirkular 9/2022.

Den terminologi som anvants i detta tjanste- och arbetskollektivavtal och dess
bilagor (t.ex. legitimerad lakare, lakare med allmanlakarrattigheter) beskrivs
narmare i tilldmpningsbilagan till allmanna delen.

8 2 Tillampning av avtalet

mom. 1 Hur anstéallningsvillkoren faststalls

Anstallningsvillkoren for dem som omfattas av avtalet foljer bestammelserna i detta avtal
och i dess bilagor 1-5 samt bestammelserna for tjansteinnehavare och arbetstagare i
gallande allmanna tjanste- och arbetskollektivavtal for valfardssektorn (VALKA), s& som
nedan narmare foreskrivs.

P& veterinarer som ar anstallda i kommun- eller valfardssektorn tillampas de bestammelser
i LAKTA 2022-2025 som géller 31.5.2023 samt bestammelserna for tjansteinnehavare och
arbetstagare i gallande allméanna tjanste- och arbetskollektivavtal for kommunsektorn
(AKTA), s& som narmare bestams i LAKTA.

Tillampningsanvisning

De som omfattas av bilaga 5 hor till lakaravtalet dnda till 30.4.2025. Se tjanste-
och arbetskollektivavtalet om vissa fragor med anknytning till huvudavtalet.

mom. 2 Tillampning av VALKA
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Bestammelserna i VALKA och detta avtal med bilagor tillampas s&, att en
specialbestammelse i detta avtal eller dess bilaga asidosatter motsvarande allméanna
bestammelse i VALKA.

mom. 3 Avtalsbilagorna och deras tillampningsomraden

Bilaga nr Tillampningsomrade Bestdmmelser

1

Lakare inom a) lakare som arbetar inom e Karriarstegssystem

primarvarden primarvarden e Uppgiftstillagg

b) lédkare som arbetar inom + Prestationsldnesystem

socialvarden, med fran 1.1.2024
rehabilitering eller inom e Arvoden for kliniskt
hemvarden mertidsarbete

c) lakare inom
foretagshalsovarden

2
Tandlakare Tandlakare som arbetar inom Karriarstegssystem
inom priméarvarden och pa Uppgiftstillagg

Atgéardsarvoden

Bestksarvoden for

kliniskt mertidsarbete

och forstahjalpsbesok

under ledig tid

e Arvoden for kliniskt
mertidsarbete for
deltidsarbetande
tandlakare

e Ersattning for
forstahjalpsbesdk under
ledig tid

e Till bilagan hér en

separat atgardskatalog.

primarvarden | undervisningskliniker

3

Lakare inom Lakare som arbetar inom den e Karriarstegssystem
den specialiserade sjukvarden och den e Uppgiftstillagg
specialiserade | specialiserade sjukvard som e Arvoden for l&karintyg
sjukvarden bedrivs inom priméarvarden. och lakarutlatanden

e Innehavare av bitjanst
vid universitetssjukhus
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4
Tandlakare Legitimerade tandlakare som e Karriarstegssystem
inom den arbetar inom den specialiserade e Uppgiftstillagg
specialiserade | sjukvarden. o Atgardsarvoden for
sjukvarden ordinarie arbetstid och
kliniskt mertidsarbete
e Besoksarvoden for
kliniskt mertidsarbete
e Tillampning av vissa
bestammelser i kapitel I,
I, 1l och IV samt bilaga 3
e Till bilagan hér en
separat atgardskatalog.
5

Veterinarer

Legitimerade veterinarer som ar
anstallda av en kommun eller
samkommun eller ett
valfardsomréade.

Bestammelserna i bilaga 5 tillampas
aven pa icke legitimerade
visstidsanstallda veterinarer, med
undantag for § 1.

Lénesattning
Veterinartaxa

Veckovila

Veterinarers jourledighet
Jourersattningar

Till bilagan hor en
separat veterinartaxa

Tillampningsanvisning

Om en lakare eller tandlékare arbetar inom bade primarvarden och den
specialiserade sjukvarden, tillampas bestammelserna i den bilaga inom vilken
personen i fraga arbetar mest. Se dock kap. Il § 7 i fraiga om bestamning av I6nen.

3 (59)

Prestations- och atgardsarvoden samt arvoden for intyg och utlatanden betalas
enligt den bilaga som prestationen galler.
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Loner

Tillampliga bestammelser

8§ 1 Tillampliga bestammelser i I6nekapitlet i VALKA

Forutom detta avtal tillampas aven foljande bestammelser i arbetstidskapitlet (kap. Il) i

VALKA:
VALKA VALKA Undantag fréan tillampningen av
paragraf sakfraga VALKA
81 De anstalldas ratt till 16n
8§17 Lon for arbetsgivarens representant
8§18 Lénebetalning
8§19 Utrdkning av 16n for kortare tid &n en For veterinarer vars ordinarie
kalendermanad arbetstid inte har faststallts i
avtalet bestams I6nen for en del av
manaden som dagslon. Se
tilldmpningsanvisningen fér § 7
mom. 2 i allméanna delen och punkt
5.11i tillampningsanvisningen fér § 1
i bilaga 5 i det LAKTA 2014-2016
som gallde till 31.12.2015.
§ 20 Kvittningsratt och aterkrav av 16n
§21 Lon under avstangning fran
tjansteutdvning

8 2 Grundlaggande 16nebegrepp

Karriarstegssystem

Karriarstegssystemet bestammer vilken 16n som ska betalas i en lakares eller tandlakares
tjanst/befattning. Systemet innehaller steg som motsvarar karriarutvecklingen. | systemet
andras lonen stegvis pa basis av bland annat utbildning, nya arbetsuppgifter och olika
skeden av karriaren.

Karriarstegslon

Karriarstegslon ar en uppgiftsspecifik 16n som bestams enligt det karriarsteg som tillampas.

Karriarsteget bestams utifran det kunnande och ansvar (KA) som kravs i arbetet.

Karriarstegslonen utgor en del av den ordinarie I6nen.

| bilagorna 1-4 bestams karriarstegslonens minimibelopp. Storleken pa den karriarstegslon

som betalas till en lakare eller tandlékare bestams enligt den lokala I6nenivan.

Se tillampningsanvisningen for § 4 i fraga om lokala avtal.
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Kunnande och ansvar (KA)

Kunnande och ansvar (KA) ar faktorer som avgor vilket karriarsteg som tillampas pa en
lakare eller tandlakare. Ocksa for dem som star utanfor karriarstegssystemet (8§ 7) bestams
den uppgiftsspecifika 16nen utifran kunnande och ansvar (KA).

Uppgiftstillagg

Uppgiftstillagg ar en l16nefaktor som utdver karriarstegslionen eller motsvarande
uppgiftsspecifika 16n betalas for uppgifter som inte beaktats i karriarstegslonen.
Uppgiftstillaggen framgar av bilagorna 1-4. Se § 6.

Uppgiftsspecifik 16n

Den uppgiftsspecifika 16nen bestar av karriarstegslonen enligt karriarstegssystemet och ett
eventuellt uppgiftstillagg. For dem som star utanfor karriarstegssystemet (8 7) avser
uppgiftsspecifik 16n den 16n som motsvarar karriarstegslonen och eventuella uppgiftstillagg.
Helhetslon

Med helhetslon avses en 16n som innehaller alla I16nedelar enligt I6nekapitlet i lakaravtalet,
om inget annat sags i arbetsgivarens beslut om lakaren eller tandlékaren i fraga eller nagot
annat uttryckligen 6éverenskommits i arbetsavtalet. Helhetslon kan anvandas i hogre
ledningsuppgifter som star utanfor karriarstegssystemet. Se § 8

Individuellt tillagg

Individuellt tillagg betalas bland annat pa basis av arbetsprestationer och andra eventuella
lokalt fastslagna kriterier. Se § 9

Arbetserfarenhetstillagg

Arbetserfarenhetstillagget baserar sig pa anstéallningstiden. Se § 10
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LOonesystemet

§ 3 Lonesystemet

| lakaravtalets I6nesystem ar grunden for [6nen

1.

gk ow

arbetsuppgifterna och det kunnande och ansvar uppgifterna forutsatter
(karriarstegslon och uppgiftstillagg),

arbetsprestationer och yrkesskicklighet (individuellt tillagg)

anstallningstiden (arbetserfarenhetstillagg)

prestationer (atgards- och prestationsarvoden, arvoden for intyg och utlatanden) och
resultat (resultatbonus).

Dessutom kan arbetsgivaren betala andra tillagg, arvoden och ersattningar som anges
separat i detta avtal.

Tillampningsanvisning

Lonesystemet har som mal att framja valfardsomradenas och
valfardssammanslutningarnas resultat, motivera de anstéllda till goda
arbetsprestationer och trygga konkurrenskraftiga loner for valfardssektorn.
Lonesystemet stoder verksamhetsstrategin, har en positiv effekt pa
organisationens mal och utgor en fast del av ledningen. Malen efterstravas med
hjalp av rattvisa I6ner. Ett fungerande I6nesystem &r sporrande, 6ppet och
transparent.

Lakarnas och tandlakarnas uppgiftsspecifika I6ner baserar sig i forsta hand pa
karriarstegssystemet enligt § 4 och, nar forutsattningarna enligt § 6 uppfylls, pa
ett uppgiftstillagg.

| situationer som avses i § 7 i Il6nekapitlet ar det fraga om anstallda som star
utanfor karriarstegssystemet och for vilka den uppgiftsspecifika I6nen bestams
enligt ndAmnda paragraf och enligt bestdmmelserna om uppgiftstillagg i 8§ 6.

Nar forutsattningarna i 8 8 l16nekapitlet uppfylls, kan helhetslon enligt
bestammelserna i fraga betalas.

Protokollsanteckning om 6vergangsperioden:

Det arbetsvarderingssystem som tidigare utgjort grund for I6nen &ndras 1.6.2023
till ett karridrstegssystem med ett sarskilt uppgiftstillagg. Dessutom har det i
avtalet inforts bestdmmelser om prestationskompensation i vissa situationer.
Till 6vriga delar har Ionebestammelserna i VALKA overforts till lakaravtalet.
Innehallet ar till merparten det samma. De I6nebestammelser i VALKA som
fortfarande tillampas framgar av tabellen i § 1. Se ocksa
tillampningsanvisningen foér § 4 och 6vergangsbestammelsen i
tillampningsanvisningen for 8 6.
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8§ 4 Karriarstegslon
mom. 1

Den karriarstegslon som minst betalas till en lakare eller tandldkare bestams enligt de
karriarsteg som beskrivs i bilagorna 1-4. Grunden for bestamningen av karriarsteget ar i
forsta hand det kunnande och ansvar (KA) som kravs i arbetet.

Lokalt kan man avtala om extra karriarsteg, se tillampningsanvisningen.
Tillampningsanvisning
Kunnande och ansvar (KA)

Karriarsteget for en lakare eller tandlékare bestams utifran det kunnande och
ansvar som arbetsuppgifterna kraver.

Med kunnande avses krav pa

e examen eller utbildning,
e kunskaper och fardigheter som forvarvats i arbetslivet och
« utveckling och uppratthallande av yrkeskompetensen (t.ex. s.k. fortbildning).

Med ansvar avses

e ansvar for materiella varden och/eller information,

e ansvar for individer/méanniskor, ansvar for patienter och/eller
patientgrupper,

e ansvar for planering, utveckling och resultat och/eller

o arbetslednings- eller chefsansvar.

Ansvarets omfattning, effekter och djup varierar.

Kravet pa kunnande och ansvar paverkas av hur mycket sjalvstandigt omdome
som hor till arbetet (bl.a. klinisk autonomi).

Bestamning av det tillampliga karriarsteget

Arbetsgivaren bestammer vilket karriarsteg som tillampas pa de lakare och
tandlakare som omfattas av karriarstegssystemet. Placeringen pa ratt
karriarsteg gors genom en helhetsbeddémning. Helhetsbedémningen boér utféras
pa mojligast jamforbara grunder som faststallts pa forhand i stegbeskrivningen.

Det karriarsteg som tillampas bestams enligt den bilaga som tillampas pa
lakaren eller tandléakaren i fraga. Arbetsgivaren ska anvanda sin provningsratt
sa att karriarsteget faststalls sa objektivt som mojligt. Se aven anvisningen om
samarbete med personalrepresentanter i denna tillAmpningsanvisning.

Infor 6vergangen till det nya karriarstegssystemet ska arbetsgivaren ga igenom
tjansterna och befattningarna och placera dem preliminart pa olika karriarsteg.
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Som utgangspunkt for placeringen kan arbetsgivaren anvanda I6nepunkterna i
det gamla systemet i enlighet med stegbeskrivningarna i § 1 i bilagorna, men
darutover galler det ocksa att beakta eventuella 6vergangar till ett annat
karriarsteg (t.ex. 2A -> 2B) samt tjanster och befattningar som placeras pa nya
karriarsteg (t.ex. 2B -> 2C). Karriarstegssystemet fungerar sa att andelen mer
kravande uppgifter betonas nar karriaren framskrider (t.ex. 2C).

Arbetsgivaren ska gora en utredning om nivaerna i det nya karriarstegssystemet
och placeringen av tjansterna och befattningarna senast 31.5.2024.
Informationen ska ges till de nationella forhandlingsparterna senast 15.6.2024.

Arbetsgivaren ska varje kalenderar tillsammans med fortroendemannen ga
igenom anvandningen av alla karriarsteg.

| tillampningsanvisningen for 8 1 i1 bilagorna 1-4 beskrivs vilket kunnande och
ansvar tillAmpningen av respektive karriarsteg forutsatter. Syftet ar att hjalpa
arbetsgivaren att placera de anstéllda pa ratt karriarsteg. Beskrivningarna kan
behodva kompletteras lokalt enligt den lokala situationen. Forutsattningarna for
tillampningen av ett karriarsteg kan dock inte skarpas nar beskrivningarna
kompletteras.

FOr vissa steg har det faststallts ett kriterium for 6vergang till ett hogre steg, till
exempel att en lakare/tandléakare far ratt att arbeta som legitimerad
lakare/tandlakare eller specialistlakare/specialisttandlakare. Det nya steget
tillampas da fran borjan av foljande manad efter att Tillstdnds- och
tillsynsverket for social- och halsovarden Valvira har beviljat legitimationen och
lakaren/tandlakaren har gett arbetsgivaren en utredning om detta. Om
tillampning av foljande steg forutsatter en viss mangd arbete, tillampas det nya
steget fran borjan av foljande manad efter att forutsattningarna uppfylits.

Om det inte finns ndgot lampligt karriarsteg som kan tillampas, och nagon
karriarstegslon darmed inte kan faststallas, star tjansten eller befattningen
utanfor karriarstegssystemet. Lénen bestams da enligt § 7 eller i hogre
ledningsuppgifter som helhetslon (se § 8).

Lakaren/tandlékaren ska pa begaran informeras om grunderna for placeringen
pa ett karriarsteg.

Extra steg kan avtalas lokalt, men det forutsatter ett forhandsgodkannande av
KT och FOSU rf. Godkannande soks hos den nationella LAKTA-l6negruppen med
den ansokningsblankett som bifogats cirkular 21/2023.

Bestamning av I6nen enligt karriarstegssystemet
Arbetsgivaren beslutar om det karriarsteg som ska tillampas och om l6nen pa

steget. Den lokala karriarstegslonen bestams enligt den I6neniva som tillampas
hos arbetsgivaren.
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Anstallda som hor till samma karridrsteg ska ha lika stora I6ner. Mellan de olika
stegen ska det finnas en andamalsenlig I6neskillnad som beaktar okat
kunnande och ansvar. Den 16n som betalas i 6vergangsskedet far inte paverka
valet av karriarsteg.

Betydelsen av naturaférmaner

Nar man beddémer om karriarstegslonen ar forenlig med lakaravtalet, raknas till
karriarstegslonen ocksa vardet av den anstalldas naturaférmaner. Till
karriarstegslonen raknas emellertid inte en skattefri maltidsforman,
cykelforman, den skattefria delen av en personalbiljett eller en
mobiltelefonféorman som anknyter till arbetet.

Se cirkular 19/2023 om cykelforman.

Hur andrade arbetsuppgifter paverkar karriarsteget och karriarstegslonen

Om lakarens/tandlékarens uppgifter eller yrkesstallning andras (t.ex. befordran
till chef), kan det ocksa innebéra att ett nytt karriarsteg ska tillampas. En del av
kriterierna i karridrstegen i bilagorna 1-4 &r automatiska och en del baserar sig i
viss man pa provning. Se ocksa § 5 om hur andrade uppgifter paverkar
karriarstegslonen.

Samarbete med personalrepresentanter vid inférandet av l6bnesystemet och
under avtalsperioden

For overgangsperioden inrattas en lokal LAKTA-arbetsgrupp. Gruppen
sammantrader regelbundet under hela avtalsperioden.

| det skede da systemet infors fornandlar den lokala LAKTA-arbetsgruppen om
de karriarstegsbeskrivningar i bilagorna 1-4 som ska preciseras lokalt och
utreder olika alternativa losningar pa eventuella tillampningsproblem. Vid
forhandlingarna ska en enhallig 16sning efterstravas. Extra karriarsteg kraver ett
lokalt avtal, se § 4.

Om de lokala parterna inte kan enas om hur karriarstegssystemet ska tillampas
i vissa situationer (typsituation), kan parterna under évergangsperioden be den
nationella LAKTA-I6negruppen behandla tillampningsproblemet och
rekommendera en Idsning.

| sista hand ar det arbetsgivaren som fattar beslut om l6nesystemet och drar
upp riktlinjerna for det.

Fortroendemannen har ratt att fa se de lokala beskrivningarna i
karriarstegssystemet och vilka tjanster och befattningar som hor till ett visst
steg. Detta galler bade forhandlingsskedet innan systemet infors och det skede
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da det fardiga systemet borjar tillampas. Ocksa respektive lakare/tandlakare
har ratt att fa veta sin placering och pa vilka grunder placeringen gjorts.

Overgéngsperiod for karriarstegssystemet

Karriarstegssystemet ska inforas senast 31.12.2023 (6vergangsperiod).
Overgangen kan ske sa snabbt som det i praktiken ar mojligt. Loner kan behéva
samordnas med anledning av bade det nya karriarstegssystemet och sadana
Ioneskillnader pa samma karriarsteg som beror pa évergangen till
valfardsomraden. Samordningen ska goras inom rimlig tid. Se aven cirkular
1/2023.

§ 5 Hur andrade arbetsuppgifter paverkar karriarsteget
mom. 1

Om en lakares eller tandlakares arbetsuppgifter andras for minst tva veckor pa grund av
overgang till en annan tjanst eller befattning eller pa grund av omorganisering av uppgifter,
ska karriarsteget justeras om det inte motsvarar de &ndrade arbetsuppgifterna.

1. Karriarsteget och karriarstegslonen hojs vid den tidpunkt da uppgifterna éandras, om
de nya uppgifterna motsvarar beskrivningen for ett hogre karriarsteg.

2. Om de nya uppgifterna motsvarar beskrivningen for ett lagre karriarsteg, sanks
karriarsteget och karriarstegslonen atta veckor efter tidpunkten da uppgifterna
andras.

3. Karriarsteget och karriarstegslonen sanks vid den tidpunkt da uppgifterna éndras, om
o lakaren/tandlékaren soker sig till ett arbete som hor till ett Iagre karridrsteg eller
e arbete som hor till ett langre karriarsteg erbjuds i stallet for permittering eller pa

lakarens/tandlakarens egen begaran eller
e lakaren/tandlakaren 6vergar till en annan tjanst.

mom. 2

Vid semestervikariat séanks karriarsteget inte, och en hojning kan komma i fraga endast om
vikariatet pagar i minst tva veckor i strack. | sa fall gérs hojningen nar vikariatet borjar.

Tillampningsanvisning (mom. 1 och 2)

Karriarstegsbeskrivningarna anger nar kunnandet och ansvaret i ett arbete har
forandrats till den grad att det finns forutsattningar att éverga till ett annat
steg. Det kan ske till exempel vid forflyttning till en annan tjanst eller
befattning.

Karriarstegen har beskrivits i bilagorna 1-4. Beskrivningarna kan preciseras
lokalt. Vid bestamningen av vilket karridrsteg som ska tillampas jamfors de
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andrade uppgifternas innehall med stegbeskrivningarna. Det ar andamalsenligt
att besluta vilket karridrsteg som ska tillampas innan arbetsuppgifterna andras.

Karriarstegslonen andras inte om en tillfallig 6vergang till en annan tjanst eller
befattning eller tillfalliga &ndringar i uppgifterna, till exempel ett tillfalligt
chefsvikariat eller andra vikariearrangemang, har beaktats i bestamningen av
karriarsteget.

Med andringar i uppgifterna avses ocksa andringar i
tjansteutovningsskyldigheten.

Om det inte sker foérandringar i det kunnande och ansvar som kravs, kan
karriarsteget inte sénkas.

Forandringarna i uppgifterna kan ocksa ske gradvis under en langre tid. Saken
bor kontrolleras minst en gang per ar, till exempel i samband med
utvecklingssamtalen. Arbetsgivaren ansvarar for att de anstallda har placerats
pa ratt karriarsteg pa basis av det kunnande och ansvar som kravs i arbetet.

8 6 Uppgiftstillagg

mom. 1

Uppgiftstillagg betalas for extra uppgifter som inte beaktats nar karriarstegslonen
faststallts. Uppgiftstillaggen anges som belopp, och beloppen faststalls lokalt. | de
situationer som anges i bilagorna 1-4 ar uppagiftstillagget forpliktande.

Tillampningsanvisning

Uppgiftstillagg kan anvandas for extra uppgifter bade fér dem som omfattas av
karriarstegssystemet och dem som star utanfor systemet enligt § 7.

Vid bestamning av helhetslon enligt § 8 beaktas extra uppgifter i Ilonen och da
betalas inget sarskilt uppgiftstillagg.

Uppgiftstillagg kan betalas samtidigt pa flera olika grunder.

De olika kategorierna av uppgiftstillagg raknas upp i bilagorna 1-4.

Protokollsanteckning om 6vergangsperioden:

Uppgiftstillaggen enligt det lokala systemet forutsatter samordning och
ombildning i enlighet med det nya I6nesystemet. Samordningen och
ombildningen ska goras inom rimlig tid.

Vid dvergangen till karriarstegssystemet ska de uppgiftstillagg eller
motsvarande del av den uppgiftsrelaterade I6nen (skriftligt verifierbar I6nedel
for en sarskild uppgift) som arbetsgivaren anvander ombildas till uppgiftstillagg
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enligt karriarstegssystemet. Om man inte kan visa att skillnader i de
uppgiftsrelaterade I6nerna beror pa extra uppgifter, kan man inte avskilja en
del av den uppgiftsrelaterade 16nen till uppgiftstillagg. Ett uppgiftstillagg som
pa grund av sin natur har betalats till alla eller nastan alla lakare och
tandlakare pa karriarsteget overfors till karriarstegssystemet.

Exempel 1 fran bilaga 1 (lakare inom primarvarden) / utgangssituation
“typexempel”

Tre héalsocentrallakare som arbetar pa olika halsostationer har en nuvarande
uppgiftsrelaterad 16n pa A) 5 000 €, B) 5 500 € och C) 6 000 €. De tre ldkarnas
uppgifter motsvarar varandra innehallsmassigt, och ingen av lakarna har
enskilda specialuppgifter. Alla tre placeras pa steg X, och genom samordningen
av loner blir samtligas karriarstegslon 6 000 €.

Exempel 2 fran bilaga 1 (Iakare inom primarvarden) / befintligt uppgiftstillagg

Tre héalsocentrallakare som arbetar pa olika halsostationer har en nuvarande
uppgiftsrelaterad 16n pa A) 5 000 €, B) 5 500 € och C) 6 000 €. Lékare B har
dessutom med st6d av sitt tjansteférordnande ett sarskilt tillagg pa 300 € for
utvecklingsansvar. Tillagget ombildas till uppgiftstillagg. Darefter placeras
lakarna pa steg X, eftersom deras uppgifter motsvarar varandra
innehallsmassigt. Genom samordningen av I6ner blir samtliga lakares
karriarstegslon 6 000 €. Lakare B har dessutom ett uppgiftstillagg pa 300 €.

Exempel 3 fran bilaga 2 (tandlakare inom primarvarden):

| enlighet med LAKTA har arbetsgivaren genom arbetsvarderingen faststallt en
uppgiftsrelaterad 16n pa X euro for en tandlakare, vilket ar hogre an fér andra
tandlakare, eftersom tandlakarens arbete varit mer inriktat pa ortodontisk
behandling &n vad andra tandlékares arbete ar (tandlakare med s.k. sarskilt
kunnande). Likasa har arbetsgivaren bestamt att tandlakare med s.k. fordjupad
kompetens betalas Y euro mer an andra tandlakare.

Tandlakaren som fatt hogre uppgiftsrelaterad 16n for att arbetet kravt fordjupad
kompetens placeras pa steg 1E i karriarstegssystemet, och Y euro 6verfors till
den lokala I6nenivan pa karriarsteget i fraga. Pa tandlakaren med s.k. sarskilt
kunnande tillampas steg 1C-1E pa basis av det kunnande och ansvar som
arbetet kraver. Dessutom betalas ett uppgiftstillagg pa minst X euro.

Ingenderas uppgiftsspecifika 16n sjunker.

Uppgiftstillagg beviljas i regel tills vidare. Om en extra uppgift galler f6r en viss tid, betalas
uppgiftstillagget for denna tid.
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Tillampningsanvisning

Uppgiftstillagget utgor en del av den uppgiftsspecifika Ilonen. Den utgdor en del
av den ordinarie I6nen, men &r ett separat loneelement i forhallande till
karriarstegslonen.

Arbetserfarenhetstillagget berdaknas pa den totala summan av karriarstegslénen
eller motsvarande uppgiftsspecifika 16n (8 7) och uppgiftstillaggen.

Nar ett uppgiftstillagg som beviljats tills vidare ska slopas, iakttas i tillampliga
delar bestammelsen i § 5 mom. 1 (hur uppgiftsandringar paverkar karriarsteget).

Ett uppgiftstillagg som beviljats for viss tid faller bort nar den utsatta tiden gatt
ut. Om uppgiften for vilken tillagg betalats fortsatter efter att tiden gatt ut,
betalas uppgiftstillagg anda tills den extra uppgiften verkligen upphor. Till
exempel semester eller arbets- eller tjanstledighet med 16n medfor inte nagot
avbrott i utbetalningen av uppgiftstillagg.

8 7 Anstallda utanfor karriarstegssystemet
mom. 1

Om karriarstegssystemet inte har nagot steg som kan tillampas pa lakaren/tandlakaren,
bestammer arbetsgivaren den uppgiftsspecifika lonen. Nar 16nen bestams beaktas det
kunnande och ansvar som arbetet forutsatter och sddana uppgifter som till sin art kan
anvandas som hjélp vid bestdmningen.

Tillampningsanvisning

Dessa lakare/tandlakare kan utgora en egen grupp vid bedémningen av
kunnande och ansvar. Ocksa enskilda uppgifter bedoms. Sddana uppgifter kan
vara till exempel sarskilda forsknings- och utvecklingsuppgifter och hogre
ledningsuppgifter. Det kan ockséa vara fraga om mycket erfarna kliniker som inte
genomgatt specialisering (se bilaga 1).

Se § 8 om forhallandet mellan chefernas och de understalldas loner.
mom. 2
Utanfor karriarstegssystemet star ocksa de lakare och tandlakare vars uppgifter hor dels till
primarvarden, dels till den specialiserade sjukvarden. Den uppgiftsspecifika I6nen bestams i

proportion till den arbetstid som faststallts/avtalats for primarvarden respektive den
specialiserade sjukvarden, med tillampning av karriarstegslonerna for bada uppgifterna.
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Tillampningsanvisning for mom. 1-2:

Pa basis av kunnande och ansvar betalas utover den uppgiftsspecifika I6nen
ytterligare I6nedelar enligt lakaravtalet inklusive prestationsersattningar och
jourersattningar enligt bilagorna.

8 8 Lakare/tandlékare med helhetslon

Om en lakare/tandldkare med ledningsuppgifter har kunnande och ansvar som 6verstiger
de karriarsteg som faststéllts i bilagorna 1-4, kan helhetslon betalas.

Helhetslonen innehaller alla I6nedelar enligt I16nekapitlet i detta avtal, om inget annat sags
i arbetsgivarens beslut om lakaren/tandlakaren i fraga eller nagot annat uttryckligen
Overenskommits i arbetsavtalet.

Tillampningsanvisning

Arbetsgivaren kan enligt prévning besluta om den uppgiftsspecifika I6nen for en
lakare/tandlakare med hdgre ledningsuppgifter ska bestammas enligt 8 7 eller §
8. Betalning av helhetslon forutsatter att det kunnande och ansvar som kréavs av
lakaren/tandlakaren overstiger karriarstegen (hogre ledningsuppgifter).

Vid bestamningen av I6nen ska arbetsgivaren beakta lakaravtalets
I6nebestammelser, som tillampas i karriarstegssystemet och pa anstallda som
star utanfor systemet.

Om lakarens/tandlékarens 16n har faststallts som helhetslon, betalas inga
andra I6nedelar enligt I1onekapitlet, savida inte ndgot annat sags i
arbetsgivarens beslut om lakaren/tandlékaren i fraga eller nagot annat
uttryckligen 6verenskommits i arbetsavtalet.

Malet ar att I6nen for alla i chefsposition eller ledande position ska std i ratt
proportion till det kunnande och ansvar som arbetet kraver, men ocksa till de
understalldas l6ner.

Till en lakare/tandléakare med helhetslon betalas i bilagorna 1-4 avsedda
atgards- och besoksarvoden eller prestationsarvoden samt arvoden for intyg
och utlatanden, nar forutsattningarna uppfylls.

Bestammelser om betalning av arbetstidsersattningar finns i VALKA kap. 111 § 21.
Att lakarens/tandlakarens 16n bestams som helhetslon &ar inte i sig en grund for
att inte betala arbetstidsersattningar. En lakare/tandlakare som har jour ska
betalas jourersattningar.

| frdga om arbetsgivarens representanter, se VALKA kap. 11 § 17.
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Overgéngsbestammelse:
Situationen for anstallda med helhetslon ses Over lokalt. Lakare och tandlakare
med helhetslon overfors till karriarstegssystemet, om de inte omfattas av
helhetslon enligt den nya bestdmmelsen. Helhetslonen enligt det lokala
systemet ombildas till Ilbnedelar enligt Ionesystemet.
Se exemplet i cirkular 21/2023.

§ 9 Individuellt tillagg

mom. 1

Till en lakare/tandlékare kan betalas ett individuellt tillagg i euro som ingar i den ordinarie
I6nen. Arbetsgivaren beslutar om det individuella tillagget.

Tillampningsanvisning

Det individuella tillagget beviljas i regel tills vidare, men det ar ocksa mojligt att
bevilja ett tidsbundet tillagg.

Det individuella tillagget kan sadnkas eller slopas endast i de fall som anges i
denna paragraf.

mom. 2

Det individuella tillagget betalas i regel pa basis av en utvardering av
lakarens/tandlékarens arbetsprestation.

Tillampningsanvisning

Grunderna for betalning av individuella tillagg faststalls lokalt. Grunderna och
deras tyngd kan variera fran enhet till enhet.

Det individuella tillagget kan utéver yrkesskicklighet och goda
arbetsprestationer basera sig pa till exempel

e resultat

« mangkunnighet och kreativitet

e specialkunskaper och specialfardigheter
« samarbetsformaga

e ansvarskansla

 initiativformaga och utvecklingsvilja.

En skriftlig beskrivning av grunderna for varderingen bor utarbetas och de
anstallda bor informeras om innehallet.
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Utvarderingen av den anstalldas arbetsprestation kan goras till exempel arligen
i samband med utvecklingssamtalet.

En person i chefsstéllning kan till exempel ha administrativ eller ndgon annan
sarskild kompetens som i och for sig inte forutsatts for uppgiften och inte
inverkar pa karriarstegslonen, men som kan vara till vasentlig nytta i
ledarskapsuppgifterna och detta kan da utgora en grund for individuellt tillagg.

Till exempel stor framgang som tutor kan utgora en grund for individuellt
tillagg. A andra sidan kan tutorskapet i sig forutsétta extra god yrkesskicklighet i
de egentliga sakkunniguppgifterna och dessutom pedagogiska fardigheter och
flexibilitet, vilka ar typiska grunder for beviljande av individuellt tillagg.

| fraga om utbildningsuppgifters inverkan pa karriarstegslonen, se bilagorna 1-
4,

mom. 3

Vid betalning av individuella tillagg ska olika lakar- och tandléakargrupper behandlas
jamlikt.

mom. 4

En lakare/tandlékare ska pa begaran informeras om pa vilka grunder hans eller hennes
individuella tillagg betalas.

mom. 5

Det individuella tillagget kan sdnkas endast om l6negrunderna omproévas till foljd av
forandringar i arbetsuppgifterna eller en betydlig forsamring av arbetsprestationen av
orsaker som beror pa lakaren/tandlakaren sjalv.

Tillampningsanvisning

Lakaren/tandlakaren ska ges mdjlighet att forbattra sin arbetsprestation.
Eventuella stodatgarder kan diskuteras till exempel vid utvecklingssamtalet.

mom. 6

Lokala forhandlingar om grunderna for utvarderingen av lakarnas/tandlakarnas
arbetsprestationer och betalningen av individuella tillagg ska foras med representanter for
de huvudavtalsorganisationer som representerar lakarna/tandlakarna.

Tillampningsanvisning

Forhandlingarna fors enligt 8 13 mom. 2 i huvudavtalet for kommun- och
valfardssektorn, om ingenting annat avtalas enligt § 12 i huvudavtalet. Malet ar
att arbetsgivaren och personalen i sa stor utstrackning som mojligt ska uppna
samforstand nar det galler grunderna for individuella tillagg.
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Individuella tilldgg utgor en del av systemet med sporrande I6nesattning. Syftet
med systemet ar att forbattra resultaten och erbjuda ett stod for
arbetsledningen. Tanken &ar att de anstallda far mer motivation for sitt arbete
om de kan paverka I6nen genom sin arbetsprestation. Beloning av individuella
resultat ar en viktig motivationsskapande faktor. Darfor ar det viktigt att
personalen kanner till vad det individuella tillagget baserar sig pa.

mom. 7 Minimibeloppet for individuella tillagg

valfardsomradena och valfardssammanslutningarna ska péa arsniva per bilaga anvanda
individuella tillagg enligt féljande:

1. for lakare och tandlékare inom priméarvarden minst 3,5 % och
2. for lakare och tandlakare inom den specialiserade sjukvarden minst 1,5 %

beraknat pa den totala summan av karriarstegslonerna och motsvarande uppgiftsspecifika
I6ner inklusive uppgiftstillagg.

Tillampningsanvisning

Den totala summan av I6nerna kan beraknas till exempel pa basis av
foregaende ars bokslut. Beloppet raknas ut och kontrolleras en gang per ar.

De nationella forhandlingsparterna ger anvisningar om kontrollen av det
individuella tillaggets minimibelopp hosten 2023.

8 10 Arbetserfarenhetstillagg

mom. 1

Arbetserfarenhetstillagget, som baserar sig pa arbetserfarenhet, ar 3 % av den
uppgiftsspecifika lonen om tjansteinnehavaren eller arbetstagaren i minst 5 ar och 8 % av

den uppgiftsspecifika Idnen om tjansteinnehavaren eller arbetstagaren i minst 10 ar

1. har varit anstalld i tjanste- eller arbetsavtalsforhallande hos
valfardsomradet/valfardssammanslutningen

2. har varit anstalld i tjanste- eller arbetsavtalsforhallande hos nagon annan
arbetsgivare i uppgifter som ar av vasentlig nytta i de nuvarande uppgifterna eller

3. har arbetat inom féretagsverksamhet i en uppgift som inte ingatt i ett tjanste- eller
arbetsavtalsforhallande, men som ar av vasentlig nytta i de nuvarande uppgifterna,
maximalt 5 ar sammanlagt.

Fran anstallningstiden avdras strejktid och annan tid av otillaten franvaro.
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Tillampningsanvisning

Arbetserfarenhetstillagget beraknas pa summan av karriarstegslonen och
uppgiftstillagget. For dem som star utanfor karriarstegssystemet (8§ 7) beraknas
arbetserfarenhetstillagget pa summan av den I6n som motsvarar
karriarstegslonen och uppgiftstillagget.

Arbete inom samma bransch anses vara av vasentlig nytta (punkt 2). Enbart
agarforhallande eller delagarskap anses inte vara av vasentlig nytta (punkt 3).
Vad som ar vasentlig nytta ar en bedoémningsfraga for den behoriga
myndigheten och avgors fran fall till fall. Vid liknande fall foljs en enhetlig
praxis.

Samma tidsperiod godkanns bara en gang som tid som berattigar till
arbetserfarenhetstillagg.

Andringarna i punkt 2 och 3 tillampas pa anstallningsforhallanden som bérjar
1.1.2012 eller senare.

Nar en tjansteinnehavare eller arbetstagare 6vergar till ett annat
tjansteforhallande eller nar en arbetstagares uppgifter hos samma arbetsgivare
andras vasentligt, kan den tid som berattigar till arbetserfarenhetstillagg
omproévas (mom. 1 punkt 2 och 3).

Protokollsanteckning 1.5.2022-30.4.2025.

Personalen har overforts till valfardsomradena i enlighet med principerna for
overlatelse av rorelse. Arbetserfarenhetstillagget raknas da inte ut pa nytt, utan
den arbetserfarenhet som réknats den anstéllda till godo fore arbetsgivarbytet
berattigar till arbetserfarenhetstillagg hos den nya arbetsgivaren.

Arbetserfarenhetstillagg betalas fran borjan av den kalendermanad som féljer pa att
anstallningstiden uppfyllts. Den anstallda ska visa upp en tillforlitlig skriftlig utredning 6ver
anstallning hos andra arbetsgivare an valfardsomradet/valfardssammanslutningen och over
foretagsverksamhet. Utredningen bor visas upp inom en manad efter att anstallningen
inleddes. Om utredningen visas upp retroaktivt, betalas det tillagg som baserar sig pa
denna anstallning retroaktivt for hogst tva ar raknat fran det att utredningen lamnades in.
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8§ 11 Rekryteringstillagg
mom. 1
Rekryteringstillagg kan betalas till en tjansteinnehavare eller arbetstagare om den behériga
myndigheten bedémer att det &r motiverat. Grunderna for rekryteringstillagget och hur
lange det galler ska framga av beslutet om beviljande av tillagget till den anstallda. For
arbetstagarnas del kommer man 6verens om rekryteringstillagget till exempel i
arbetsavtalet.
Tillampningsanvisning
Rekryteringstillagget kan motiveras med till exempel problem att fa personal.
P& grund av sin natur ar rekryteringstillagget i regel tidsbegransat.
Om betalning av rekryteringstillagg ar allman praxis hos arbetsgivaren, bor
betalningsgrunderna utredas tillsammans med representanter for personalen,
pa samma satt som i frdga om engangsarvoden.
Rekryteringstillagget utgor ordinarie 16n.
§ 12 Spraktillagg
En tjansteinnehavare eller arbetstagare kan betalas ett spraktillagg som hor till den
ordinarie 16nen om uppgifterna forutsatter att den anstallda ut6ver sitt modersmal
beharskar det andra inhemska spraket, samiska eller teckensprak.

Tillampningsanvisning

Andra sprakkunskaper an de som hor till behorighetskraven for tjansten eller
befattningen kan beaktas i det individuella tillagget.

Arbetsgivaren avgor i vilka uppgifter spraktillagget ska betalas och hur
sprakkunskaperna ska pavisas.
§ 13 Ersattning for utvidgad verksamhet, galler avtalsperioden 1.5.2022-30.4.2025
mom. 1

Om ett arbetsskift inom den ordinarie arbetstiden for en lakare eller tandléakare infaller
mandag-torsdag kl. 17-20 eller fredag kl. 17-18, betalas i ersattning for utvidgad verksamhet:

e 5-6 % av karridrstegslonen eller motsvarande uppgiftsspecifika 16n inklusive
uppgiftstillagg, om antalet arbetsskift ar 1-2

e 7-9 % av karridrstegslonen eller motsvarande uppgiftsspecifika 16n inklusive
uppgiftstillagg, om antalet arbetsskift ar 3-5 per kalendermanad.



KT

Cirkuldr 21/2023 bilaga 1 20 (59)

Det kan finnas hogst fem sadana arbetsskift under en kalendermanad.

Tillampningsanvisning
Jour och akutmottagning utgor inte sddant arbete som avses i denna paragraf.

Beloppet av ersattningen for utvidgad verksamhet faststalls med beaktande av
hur ofta den ordinarie arbetstiden infaller efter ovan ndmnda klockslag.

Ersattningen for utvidgad verksamhet utgor en del av den ordinarie I6nen.
Arbetserfarenhetstillagget berdaknas pa den totala summan av karriarstegslonen
eller motsvarande uppgiftsspecifika 16n inklusive uppgiftstillagg och ersattning
for utvidgad verksamhet.

Dessutom betalas kvallsersattning i enlighet med VALKA kap. 111 § 19 mom. 1.

For timmar som overstiger den ordinarie arbetstiden betalas mertids- eller
dvertidsersattning (LAKTA kap. 111 § 10).

Prestationsarvoden, se bilagorna 1-4.
Det ar andamalsenligt att utreda betalningsgrunderna for ersattningen for

utvidgad verksamhet tillsammans med fortroendemannen. Pa grund av
ersattningens natur fors inga officiella lokala forhandlingar.

Ordinarie I6n

8 14 Ordinarie 16n

Lakarnas och tandlakarnas ordinarie 16n bestar av foljande delar:

1.

karriarstegslon eller motsvarande uppgiftsspecifika 16n enligt § 7 (utan
naturaférmaner)

uppgiftstillagg

individuellt tillagg

arbetserfarenhetstillagg och arstillagg

fjarrortstillagg (beviljat senast 31.12.2011 enligt § 10 i I6nekapitlet i AKTA 2010-2011)
spraktillagg

rekryteringstillagg

fortroendemannaersattning
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9. ersattning till en arbetarskyddsfullmaktig
10. ersattning for utvidgad verksamhet (galler 1.5.2022—-30.4.2025)

Om lakarens/tandlékarens 16n bestams som helhetslon enligt 8 8, utgor helhetslonen
ordinarie 10n.

Tillampningsanvisning

Begreppet ordinarie 16n behdvs for berdkning av bland annat timlon, dagslon,
semesterlon och sjuklon.

Protokollsanteckning om arstillagg

Det arstillagg som betalats 31.8.2004 kvarstar fr.o.m. 1.9.2004 till oférandrat
belopp sa lange som anstéallningen hos kommunen eller samkommunen fortgar
utan avbrott, om inget annat foranleds av § 4 i detta kapitel.

Protokollsanteckning om fjarrortstillagg

En tjansteinnehavare eller arbetstagare som betalats fjarrortstillagg enligt det
allmanna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtal som gallde 31.12.2011
betalas fortfarande fjarrortstillagg enligt § 10 i I6nekapitlet i AKTA 2010-2011.

Gemensam tillampningsanvisning for bestammelsen

Ordinarie 16n under tjanst- eller arbetsledighet for dem som omfattas av
bilagorna 1-4, se § 15 i detta kapitel.

Semesterlon till dem som omfattas av LAKTA och grunden for berakning av
semesterpenning, se 8§ 17 i detta kapitel.

§ 15 Ordinarie 16n under avl6nad tjanst- eller arbetsledighet

Vid avldnad tjanst- eller arbetsledighet hojs den ordinarie 16nen for lakare och tandlékare
med det procenttal man far nar man beréaknar hur manga procent de atgardsarvoden,
arvoden for intyg och utlatanden samt prestationsarvoden enligt detta avtal som betalats
for ordinarie arbetstid under foregaende kvalifikationsar utgor av den ordinarie 16n som
betalats for samma tid.
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Tillampningsanvisning

Den ordinarie 16nen hojs ocksa vid avlonad tjanst- eller arbetsledighet under en
del av en dag. Som hjalp anvands da timlon.

8§ 16 Prestationskompensation

Nar en lakare eller tandlékare delvis 6vergar till chefs-/ledningsuppgifter eller utbildnings-
/handledningsuppgifter (t.ex. 20-40 % av den ordinarie arbetstiden), ska ocksa
prestationsarvoden for ordinarie arbetstid beaktas vid bestamningen av 16nen.

Prestationskompensationen beraknas som genomsnittet av de prestationsersattningar som
betalats lakaren/tandlakaren for arbetade manader under det foregaende
kvalifikationsaret. Lokalt kan man alternativt faststalla prestationskompensationen pa basis
av de genomsnittliga prestationsersattningarna for lakare och tandlakare pa samma
karridrsteg. Prestationskompensationen utgor en del av den ordinarie 16nen.

Denna bestammelse tillampas pa lakare och tandlakare som omfattas av
prestationslonesystemet.

Tillampningsanvisning

Med prestationer avses i bilaga 1-2 och 4 avsedda prestationsarvoden samt
atgards- och besoksarvoden som betalas for ordinarie arbetstid.

Karriarstegslonen faststélls genom en helhetsbedémning utifran det kunnande
och ansvar som kravs i arbetet. Aven uppgiftstillagg betalas, om
forutsattningarna for det uppfylls. En sa rattvis 16nebildning som mojligt framjar
kvaliteten pa undervisningen och handledningen.

| bilaga 2 och 4 trader bestammelsen i kraft 1.6.2023. | bilaga 1 trader
bestammelsen i kraft 1.1.2024, om inte de nationella férhandlingsparterna
kommer 6verens om nagot annat senast 31.10.2023.

8 17 Semesterlén och grunden for berakning av semesterpenning
mom. 1

Den ordinarie 16n som betalas for semester till lakare och tandléakare h6js med det
procenttal man far nar man beraknar hur manga procent de kollektivavtalsenliga
atgardsarvodena, arvodena for intyg och utlatanden samt prestationsarvoden som betalats
for ordinarie arbetstid under foregaende kvalifikationsar utgor av den ordinarie 16n som
betalats for samma tid. Ocksa semesterersattningen beraknas pa lonen enligt denna
bestammelse.
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Semesterersattningen, som betalas nar anstallningen upphor, beréknas pa de arvoden och
den ordinarie 16n som betalats under det kvalifikationsar da anstéllningen upphor.

mom. 2
Semesterpenningen for lakare och tandlékare beréknas pa lonen enligt mom. 1.
Protokollsanteckning
Se VALKA kap. IV § 13 angadende bestamning av semesterlénen.
§ 18 Deltidslon
mom. 1
| deltidsarbete ar karriarstegslonen eller motsvarande uppgiftsspecifika 16n och tillagg i
euro lagre i samma proportion som lakarens/tandlakarens arbetstid ar kortare an den fulla
ordinarie arbetstiden enligt LAKTA.
Tillampningsanvisning
Om deltidsarbetstiden &ndras till exempel till heltid, 6kar karriarstegslonen
eller motsvarande uppgiftsspecifika 16n och tillaggen i euro i samma proportion,
om inget annat har beslutats eller férutsatts till exempel i fraga om det
individuella tillagget.
mom. 2
Bestammelserna i mom. 1 &ndrar inte l6negrunderna i ett deltidsarbete som inletts fore
1.1.1998, forutsatt att arbetstiden ar densamma som tidigare och anstallningen fortgar utan
avbrott.
Gemensam tillampningsanvisning for bestammelsen
Se bilaga 3—-4 om I6nen i bitjanster och bibefattningar.
Anstallningsvillkoren for sddana innehavare av bitjanst och bibefattning vid
universitetssjukhus som avses i 28 § i lagen om specialiserad sjukvard

(1062/1989) foljer bilaga 3 § 4 pa samma satt som for sjukhuslakare och
sjukhustandlakare med huvudtjanst eller huvudbefattning.
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Arvoden

8§ 19 Resultatbonus
mom. 1

Arbetsgivaren kan infora ett resultatbonussystem for betalning av resultatbonus till de
anstallda. Resultatbonus baserar sig pa att de mal som satts upp for resultatforbattring i
serviceverksamheten uppnatts eller 6vertraffats.

mom. 2

Till anstéllda som omfattas av resultatbonussystemet betalas i efterskott for
uppfoljningsperioden en separat resultatbonus i euro enligt pa forhand faststallda grunder.
Om det under uppfoljningsperioden for resultatbonusen uppstar nagot annat avbrott i
tjansteutdvningen eller arbetet an semester eller de sammanlagt 105 forsta graviditets- och
foraldraledighetsdagarna for en anstalld som har ratt till graviditetsledighet eller de 105
forsta foraldraledighetsdagarna for en annan anstalld som har ratt till foraldraledighet,
minskas resultatbonusen i proportion till avbrottet, om inte den behdriga myndigheten
beslutar ndgot annat.

mom. 3

Resultatbonusen hor inte till den ordinarie I6nen, och den betalas fristdende fran den
ordinarie manadslonen.

Tillampningsanvisning (mom. 1-3)
Mal till grund for resultatbonus

Till grund for resultatbonus vid en resultatenhet laggs i alilmanhet tva eller flera
mal som pa ett sa mangsidigt satt som mojligt beskriver hur verksamheten har
utfallit. I vilken man dessa mal har uppnatts eller overtraffats ar, enligt vad som
beslutats pa forhand, avgérande for om och till vilket belopp resultatbonus ska
betalas.

Malen bor sattas upp pa nytt med vissa tidsintervaller, varvid man beaktar den
utveckling som skett och de eventuella problem som for 6gonblicket ar aktuella.
Malen far inte vara alltfor ansprakslésa men inte heller stallas orealistiskt hogt.

Det & meningen att saval arbetsgivaren som de anstéllda ska ha nytta av
systemet med resultatbonus.

Nyttan kan synas bland annat i form av smidigare arbetsprocesser, battre
servicekvalitet, kostnadsbesparingar, forandringar i antalet prestationer, storre
kunnande bland personalen eller battre utnyttjande av kunnandet.
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Uppfdljningsperiod

Den uppfoljningsperiod som resultatbonus baserar sig pa kan vara till exempel
ett ar, ett halvt ar eller ett kvartal. Om uppfdljningsperioden ar ett halvt ar eller
langre, ar det med tanke péa personalens motivation befogat att under
uppféljningsperioden ge personalen mellanrapporter om i vilken man
resultatmalen har uppnatts. Det ar i allméanhet andamalsenligt att anvanda en
uppféljningsperiod pa ett ar.

Personalens medverkan i beredningen av drendet

Nar resultatbonussystemet och inforandet av resultatbonus beretts preliminart,
behandlas arendet tillsammans med personalen eller dess representanter.
Malet ar att hela personalen forbinder sig att efterstrava resultat.

Arbetsgivaren beslutar om bland annat féljande fragor som galler
resultatbonus:

o definitionen av resultatenheterna

« vilken personal som omfattas av resultatbonus

« de mal som ligger till grund for bonusen

e uppfdljningsperiodens langd

o vilken andel av nyttan som ska tillfalla personalen

e resultatbonusens maximala storlek

o om bonusen ska vara lika stor for alla eller till exempel std i proportion
till karriarstegslonerna eller motsvarande uppgiftsspecifika l6ner

« konstaterande av i vilken man de uppstéallda malen uppnatts

e hur stor bonuspott som ska delas ut

e hur stor bonus som eventuellt betalas till en tjdnsteinnehavare eller
arbetstagare.

Personalfond
Resultatbonus kan ocksa betalas till en personalfond nar forutsattningarna i
personalfondslagen uppfylls. Bestammelser om personalfonder finns i
personalfondslagen (934/2010, hanvisningsbestammelse; se KT:s cirkular 23/2011).
§ 20 Engangsarvode
mom. 1
Engangsarvode kan betalas till en tjansteinnehavare eller arbetstagare om den behdriga

myndigheten bedémer att det &r motiverat. Engangsarvode kan anvandas till exempel nar
arbetsgivaren vill beléna en individ eller en grupp.


https://www.kt.fi/sv/cirkular/2011/23/personalfondslagen
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Tillampningsanvisning
Angaende grunderna for I6nesystemet, se § 3 i lonekapitlet.
Den behoriga myndigheten avgor hur stora engangsarvodena ska vara.

mom. 2

Engangsarvode kan betalas ocksa av ndgot annat sarskilt skal, om den behdriga
myndigheten i kommunen eller ssamkommunen bedémer att det &r motiverat.

Tillampningsanvisning

Ett sarskilt skal kan vara till exempel att en anstalld deltar i ett organs mote pa
anmodan av den behdriga myndigheten. Engangsarvode betalas inte om den
anstallda far mertids-, évertids-, kvélls-, natt- eller séndagsersattning for den
tid som motet pagar eller separat 16n eller arvode for en uppgift som utfors vid
motet.

Tillampningsanvisning (mom. 1 och 2)

Om betalning av engangsarvoden &r allméan praxis hos arbetsgivaren, ar det
andamalsenligt att betalningsgrunderna utreds tillsammans med personalen.
P& grund av engangsarvodets natur fors inga officiella lokala forhandlingar.

IV Ovriga bestammelser

8§ 2 Lokala avtal
mom. 1

Detta avtal tillampas inte till de delar man har avvikit fran dess bestammelser genom
sadana lokala avtal som avses i § 13 i huvudavtalet for kommun- och valfardssektorn.

mom. 2

Genom ett lokalt avtal far man dock inte avtala om en lagre karriarstegslon an den som
minst ska betalas enligt detta avtal eller avvika fran detta avtals bestammelser om den
ordinarie arbetstidens genomsnittliga langd, semesterns langd eller sjukfranvaro-,
graviditetsledighets- eller foraldraledighetsférmaner.

Om en inrattning eller verksamhetsenhet vars huvudman ar ett valfardsomrade eller en
valfardssammanslutning, staten eller en privat sammanslutning 6verfors till en annan
huvudman som ar ett valfardsomrade eller en valfardssammanslutning, kan semesterns
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langd for den 6verforda personalen avtalas pa ett satt som avviker fran
semesterbestammelserna i VALKA.

mom. 3

Mojligheten att ingd avvikande avtal om eventuella extra karriarsteg och om inférande av
prestationslonesystemet enligt bilaga 1 har begransats. Avvikande avtal om dessa fragor
forutsatter tillstdnd av den nationella LAKTA-arbetsgruppen. Ansdkan om tillstand ska goras
skriftligt.

Protokollsanteckning:
Se KT:s cirkular 21/2023
mom. 4

Lokala avtal som ingatts med stdd av § 25 mom. 3 i allmanna delen i LAKTA 2007-2009 géller
I enlighet med respektive avtals bestammelser om giltighetstid.

Tillampningsanvisning for mom. 1-4

Tillampningsanvisningen for § 4 mom. 1 i allmanna delen i VALKA iakttas i
tillampliga delar.



KT

Cirkular 21/2023 bilaga 1

Bilaga 1 Lakare inom primarvarden

8 1 Karriarstegssystemet

28 (59)

Det karriarsteg som tillampas véljs genom en helhetsbedémning utifran det kunnande och
ansvar som kravs i arbetet. Karriartrappan bestar av tre separata block
(studerande/lakare/ST-lakare, specialistldkare och lakare med ledningsuppgifter).

BILAGA 1

LAKARE INOM PRIMARVARDEN fran 1.6.2023

Steg Uppgifter och kriterier
L1TKOO3C
Mycket kravande
ledningsuppgifter, KA 3
6 450,98 €
L1TKOO3B
Kravande
ledningsuppgifter, KA 2
6 143,78 €
L1TKOO02C L1TKOO3A
Specialistlakare, mycket Ledningsuppgifter, KA 1
kravande uppgifter, KA 3 5672,10 €
5672,10 €
L1TKOO2B
Specialistlakare, krdvande
uppgifter, KA 2
5165,93 €
L1TKOO2A
Specialistlakare, KA 1
491993 €
L1TKOO1E
Lakare/ST-lakare, kravande
uppgifter, KA 3
4 458,88 €
L1TKOO1D
Lakare/ST-lakare, 3 ar, KA 2
414298 €
L1TKOO1C
Lakare/ST-lakare, KA 1
3779,37€
L1TKOO1B
Medicine studerande
2 809,58 €
L1TKOO1A
Amanuens
1746,00 €
Steg 1A-1E

L1TKOO1A Studerande som genomgar lakarutbildning (amanuens).
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L1TKOO01B Medicine studerande som fullgjort 4.e arets studier (tidigare L1TK6200)

L1TKOO1C Lakare med ratt att utdva lakaryrket som legitimerad yrkesutbildad person.
Tillampas ocksa pa ST-lakare. (tidigare L1TK6100).

L1TKOO1D Lakare/ST-lakare med ratt att utdva lakaryrket som legitimerad yrkesutbildad
person och som i sammanlagt minst 3 ar arbetat i en tjanst/befattning som legitimerad
lakare samt legitimerade lakare med specialistutbildning inom allmanmedicin (YEK)
(tidigare L1TK5200).

| fraga om arbetserfarenhetstillagg tillampas § 10 i Ionekapitlet i detta avtal.

L1TKOO1E Lakare i slutskedet av sin specialisering med arbetsuppgifter pa nastan samma
niva som steg 2A. (En del av grupp L1TK5200)

Icke-specialiserade:

Arbetet fokuserar i hogre grad an andra lakares arbete pa vard av patienter i en sargrupp
(t.ex. diabetes, lungsjukdom eller reumatism) eller nagot annat sarskilt ansvar, till exempel
ett sektorspecifikt ansvar. Detta steg kan ocksa tillampas pa verksamhetsstallen dar endast
ett fatal lakare arbetar och det darfor kravs mangsidigt kunnande och ansvar da
arbetsfaltet ar omfattande och det saknas kollegialt stod.

Obs! Mycket erfarna icke-specialiserade kliniker star utanfor karriarstegssystemet. | deras
arbete betonas t.ex. sakerstallande av kontinuiteten i varden. Se § 7 om bestamning av
I6nen.

Se § 6 om uppgiftstillagg.

Steg 2A-2C

Steg 2A-2C forutsatter att lakaren har ratt att utdva specialistlakaryrket som legitimerad
yrkesutbildad person.

L1TKOO2A Specialistlakare som har grundlaggande yrkeskunskaper inom sin specialitet och
arbetar med grundlaggande uppgifter inom specialiteten. (En del av grupp L1TK4100)

L1TKOO2B Specialistlakare, kravande uppgifter

Uppgifterna i denna grupp bestar i huvudsak av kliniskt arbete (inkl. klinisk undersokning).
Arbetet kraver omfattande fordjupad kompetens inom en specialitet. Den kompetens som
kravs uppnas i regel genom cirka tio ars arbete som specialistlakare. Den kliniska
kompetensen kan harstamma fran flera specialiteter.
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Jamfort med uppgifter pa grundlaggande niva (steg 2A) kraver uppgifterna klart djupare
och/eller bredare kompetens eller sarskilt kunnande/specialkunskaper.

Hit overfors en del av grupp L1TK4100 och en del av grupp L1TK4200.
L1TKOO2C Specialistlakare, mycket kravande uppgifter
Arbetet kraver mer kunnande och/eller innebar mer ansvar an pa niva L1TK0O02B.

Specialupptagningsomrade som stracker sig utanfér den egna enheten eller ansvar for
vardkedjor eller enda befattning inom specialiteten.

Utvecklings- eller forskningsansvar som stracker sig utanfor den egna enheten (inférande
och utveckling av nya metoder och behandlingar).

Ansvarar for enhetens utvecklings- eller forskningsverksamhet utan att vara dverlakare.
Begreppet enhet definieras lokalt.

Hit overfors en del av grupp L1TK4200 eller undantagsvis grupp L1TK4100.

Steg 3A-3C

Med ledningsuppgifter avses klinisk, administrativ och/eller medicinsk ledning. Ocksa
kliniskt arbete kan inga i uppgifterna.

Ledningen har organiserats pa olika satt i olika organisationer och det inverkar pa vilka steg
som tillampas. Enbart tjanstebeteckningen &ar inte avgorande for valet av karriarsteg for
dem som har ledningsuppgifter.

Lakare med ledningsuppgifter hor till tillampningsomradet for LAKTA, om det i uppgifterna
ingar ledning av medicinsk substans, annat administrativt arbete som omfattas av LAKTA
eller i vissa fall aven kliniskt arbete.

Nar utvecklings-, forsknings- eller andra projektuppgifter forutsatter medicinsk kompetens,
ar det fraga om uppgifter som hor till tillampningsomradet for LAKTA. | frdga om den
uppgiftsspecifika I6nen, se 8 7 i Idnekapitlet (anstallda utanfor karridrstegssystemet).

L1TKOO3A Ledningsuppgifter

Lakare/specialistldkare som &r ndrmaste chef for andra lakare eller som har dvergripande
ansvar for ett visst delomrade. Lakarens chef ar oftast dverlakaren.
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Till denna grupp hoér ocksa bitradande 6verlakare (och andra lakare i motsvarande
stallning). Arbetet kraver i allméanhet specialistutbildning/specialistexamen. Ocksa
administrativt arbete kan inga i uppgifterna. (Tidigare L1TK2000, till denna grupp kan ocksa
Overforas en del av den tidigare gruppen L1TK4200).

L1TKOO3B Kravande ledningsuppgifter
Det ar fraga om kliniskt, administrativt och/eller medicinskt ledarskap.

Storleken pa den enhet som leds, antalet och mangfalden av specialiteter vid enheten eller
kravet pa samarbete med andra aktorer eller tjansteproducenter inom valfardsomradet ar
mer omfattande an pa steg 3A. Lakaren ar ofta chef for lakare pa steg 3A.

Lakaren forutsatts i regel ha specialistrattigheter. Ocksa kliniskt arbete kan inga i
uppgifterna.

Hit overfors ocksa en del av grupp L1TK2000.

L1TKOO3C Mycket kravande ledningsuppgifter
Kliniskt, administrativt och/eller medicinskt ledarskap.

Overgripande ansvar for ledningen av en viss geografiskt eller till personalmangden
omfattande helhet inom valfardsomradet eller for ledningen av en viss storre helhet.
Lakaren forutsatts i regel ha specialistrattigheter.

Lakaren kan vara chef for lakare pa steg 3A/3B.
Ocksa kliniskt arbete kan i viss man inga i uppgifterna.

Hit overfors ocksa en del av grupp L1TK2000.

§ 2 Uppgiftstillagg
Se kap. Il 8 6 om de allmanna forutsattningarna for betalning av uppgiftstillagg.

mom. 1
Utbildnings- och handledningsuppgifter

Lakare med utbildnings- och handledningsuppgifter avser lakare/specialistlakare som
utbildar/handleder lakare som avlagger medicine licentiatexamen eller som genomgar
specialiseringsutbildning inom allmé&n medicin (YEK) eller som &r ST-lakare. Nar uppgiften
kraver pedagogisk behdrighet, beaktas detta i uppgiftstillaggets storlek.
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Det kunnande och ansvar som kravs i utbildnings- och handledningsuppgifter varierar,
vilket beaktas i storleken pa uppgiftstillagget. Till exempel krévs det mer omfattande
pedagogisk behoérighet av dem som utbildar specialistlakare an av dem som verkar som
handledare i specialiseringsutbildning inom allman medicin.

mom. 2
Annat sarskilt ansvar

En lakare kan ha nagot annat sarskilt ansvar som inte har beaktats i karriarstegslénen (t.ex.
ansvar for datasystem)

Se dock steg 1E.

§ 3 Atgardsarvoden till 31.12.2023

mom. 1 Ersattning for atgarder

For atgarder som namns i atgardskatalogen for lakare inom priméarvarden betalas
atgardsarvoden enligt ersattningstabellen i mom. 2 nar atgarderna utfors under ordinarie
arbetstid eller jourtid och, i fraga om lakare med full arbetstid, nar atgarderna utférs som
kliniskt mertidsarbete.

Tillampningsanvisning

Atgardsarvode betalas alltid oberoende av var atgarden utfors, t.ex. p&
mottagning, vardavdelning eller radgivningsbyra.

mom. 2 Tabell 6ver atgardsersattningar fran 1.6.2023

Arvoden och Ordinarie Kliniskt Ordinarie Arbetsplatsjour,
ersattningar arbetstid | mertidsarbete | arbetstid efter avvikande
kl. 18 arbetsplatsjour

vardagskvallar och fri jour
Atgardsgrupper € € € €
RO 2,88 3,78 3,78 3,78
RI,RUI,RRI 7,84 10,26 10,26 10,26
RII,RUII,RRII 11,83 15,66 15,66 15,66
R 1, RR I 28,92 37,77 37,77 37,77

mom. 3 Atgardsarvoden for kliniskt mertidsarbete till lakare som arbetar deltid
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En lakare som arbetar deltid betalas for atgarder som utfors som kliniskt mertidsarbete
atgardsarvoden for ordinarie arbetstid enligt mom. 2 tills lakarens ordinarie arbetstid och
kliniska mertidsarbetstid sammanlagt dverstiger den ordinarie arbetstiden for en lakare
med full arbetstid.

8§ 4 Bestksarvoden for kliniskt mertidsarbete

mom. 1

For varje patient som en lakare med full arbetstid behandlar under kliniskt mertidsarbete
betalas bestksarvode enligt ersattningstabellen i mom. 2.

mom. 2 Ersattningstabell fran 1.6.2023

Arvoden och erséattningar Kliniskt
mertidsarbete

Besdksarvoden €

Patientbesdk hos lakaren 11,35

a) nattetid och under veckoslut
b) vid nagon annan tidpunkt
Separat besok av lakare hos patient (hembesok) 13,93
a) nattetid och under veckoslut
b) vid nagon annan tidpunkt
Over 45 minuter langt patientbesok, tillagg for varje paborjad 4,76
kvartstimme; vid hembesdk inrdknas restiden i besokstiden
a) nattetid och under veckoslut

b) vid nagon annan tidpunkt

mom. 3 Besoksarvoden for kliniskt mertidsarbete till lakare som arbetar deltid

En lakare som arbetar deltid betalas for kliniskt mertidsarbete som 6verstiger lakarens
ordinarie arbetstid (deltiden) 50 % av besoksarvodena for kliniskt mertidsarbete i
ersattningstabellen i mom. 1 tills lakarens ordinarie arbetstid och kliniska mertidsarbetstid
sammanlagt dverstiger den ordinarie arbetstiden for en lakare med full arbetstid.

§ 5 Prestationslon

mom. 1

Arbetsgivaren bestdmmer vem som omfattas av prestationslon. Om en lakares
arbetsuppgifter huvudsakligen bestar av mottagning, kan lakaren omfattas av
prestationslon. Da ska det beaktas hur en annan uppgift, t.ex. en undervisnings- och
handledningsuppgift, inverkar pa den uppgiftsspecifika I16nen. Dessutom betalas lakaren
arvoden enligt prestationslonesystemet.

Tillampningsanvisning

Overgangen till prestationslonesystemet sker fr.o.m. 1.1.2024. Den nationella
LAKTA-I6nearbetsgruppen kan bevilja tillstand att avvika fran
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prestationslonesystemet eller tidtabellen for inférandet. En ansdkan med
motivering ska skickas in skriftligt. En ansdkningsmall finns i cirkular 21/2023
bilaga 5 och 6.

Vid 6vergangen till prestationslonesystemet faststalls en individuell
prestationsdel for varje lakare som omfattas av systemet. Prestationsdelen
beraknas som genomsnittet av de prestationsarvoden eller motsvarande som
betalats lakaren for arbetade manader under det féregaende kvalifikationsaret.
Prestationsdelen behovs till exempel i situationer dar ersattningen fore
andringen har betalats som en helhet dar bade den uppgiftsrelaterade 16nen
och atgardsarvoden ingatt.

Narmare anvisningar om prestationslonesystemet finns i cirkular 9/2022, punkt
11.3.

De nationella forhandlingsparterna ska senast 31.10.2023 ha férhandlat om hur
inkomsterna for ordinarie arbetstid paverkar prestationskompensationen, om
ett forenhetligande av timlénedivisorerna och om begreppet ordinarie 16n.
Lonekapitlets 8§ 16 trader i kraft 1.1.2024, om inte de nationella
forhandlingsparterna kommer 6verens om nagot annat.

mom. 2 Prestationer
Prestationer ar:
« patientbesdk pa mottagning, inkl. distansmottagning
o lakarbesok hos patienter
e Kkonsultationer
« vardplanering utan patientens narvaro
« vardarenden per telefon, da de ersatter besok pa mottagningen.
mom. 3 Prestationens svarighetsgrad och nivaer
Prestationens svarighetsgrad kan bero pa hur kravande atgarden ar, antalet atgarder eller
hur svarbehandlad patienten ar. Prestationsnivan bestams utifran prestationens totala
svarighetsgrad.
Det finns fyra prestationsnivaer.

1) Enkel

Prestationen innefattar en begransad undersokning, en kort konsultation eller en
begransad vardatgard.

2) Basniva
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Prestationen innefattar till exempel en rutinundersokning, ett vardbesok, en konsultation
eller en vardatgard.

3) Kravande eller omfattande

Prestationen innefattar till exempel en undersdkning som ar mer omfattande an en
rutinundersokning, en omfattande konsultation eller en omfattande vardatgard.

4) Mycket kravande eller mycket omfattande

Prestationen innefattar till exempel en mycket kravande eller mycket omfattande
vardatgard.

mom. 4 Prestationsarvoden

Ett prestationsarvode anges i euro och beloppen faststélls lokalt. FOr prestationer under
jour och kliniskt mertidsarbete betalas forhdjda prestationsarvoden.

Nar prestationsarvodenas belopp bestams lokalt ska man beakta hur jour och kliniskt
mertidsarbete inverkar pa prestationsarvodenas niva.

mom. 5

Det som i lakaravtalet bestams om atgardsarvoden (t.ex. 8 3 och 5 i Ionekapitlet) galler pa
motsvarande satt systemet enligt § 4 i denna bilaga.
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Bilaga 2 Tandlakare inom primarvarden

8 1 Karriarstegssystemet

Det karriarsteg som tillampas véljs genom en helhetsbedémning utifran det kunnande och

ansvar som kravs i arbetet. Karriartrappan bestar av tre separata block
(studerande/tandlékare/ST-tandlakare, specialisttandldkare och tandlakare med

ledningsuppgifter).

BILAGA 2
TANDLAKARE INOM PRIMARVARDEN fran 1.6.2023

Steg Uppagifter och kriterier

L2THO03C

Mycket krdvande
ledningsuppgifter, KA 3
5 866,22 €

L2THOO03B
Kravande
ledningsuppgifter, KA 2
5586,88 €

L2THO02C
Specialisttandlékare, mycket
kréavande uppgifter, KA 3
5320,84 €

L2THOO3A
Ledningsuppgifter, KA 1
5320,84 €

L1TKOO02B
Specialisttandlékare,
kréavande uppgifter, KA 2
484593 €

L2THOO02A
Specialisttandlékare
KA1

4 615,17 €

L2THOOLE Tandlékare/ST-
tandlékare, kravande uppgifter,
KA 3

437185 €

L2THOO1D Tandlakare/ST-
tandlakare, 3 ar, KA 2

4 163,66 €

L2THOO1C Tandlakare/ST-
tandlakare, KA 1
3 965,39 €

L2THOO1B

Odontologie studerande (som
genomgar fordjupad praktik)
2534,06 €

L2THOO1A
Odontologie studerande
241339 €

Tillampningsanvisning

STEG 1A-1E

36 (59)
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L2THOO1A Odontologie studerande som tillfalligt kan arbeta som tandlakare under ledning
och 6vervakning av en legitimerad tandlékare efter att ha slutfort de studier som hor till de
fyra forsta studieéaren. (tidigare L2TH6200)

L2THOO01B Odontologie studerande som genomgar fordjupad praktik som hor till examen.
Tillampas ocksa pa studerande som med godkéant resultat har genomgatt fordjupad praktik
samt pa dem som avlagt examen tills de efter avlagd licentiatexamen har beviljats ratt att
arbeta som legitimerade tandlékare.

Tillampas ocksa pa andra an studerande som arbetar som tandlakare under ledning och
Overvakning av en annan, legitimerad tandléakare.

L2THOO1C Tandlakare/ST-tandlakare som har ratt att utdva tandlakaryrket som legitimerad
yrkesutbildad person. (tidigare L2TH5200)

L2THOO1D Tandlakare/ST-tandlékare som har ratt att utbva tandlakaryrket som legitimerad
yrkesutbildad person och som arbetat i en tjanst/befattning som legitimerad tandlékare i
sammanlagt minst tre ar.

| fraga om arbetserfarenhetstillagg tillampas § 10 i Ionekapitlet i detta avtal.

L2THOO1E Tandlékare/ST-tandlakare, kravande uppgifter

Tandlakare/ST-tandléakare vars yrkeskompetens har utvecklats under karriaren sa att
tandlakaren planerar och genomfor helhetsvard och mer kravande vardhelheter an en
tandlakare pa lagre steg. Den kompetens som kravs uppnas i regel genom tio ars arbete
som tandlakare. Detta steg kan ocksa tillampas pa tandlakare vid ett verksamhetsstélle dar
endast ett fatal tandlakare arbetar och det darfor kravs mangsidigt kunnande och ansvar da
arbetsfaltet ar omfattande och det saknas kollegialt stod.

Se ocksa bilaga 2 § 2 om uppgiftstillagg som betalas en tandlékare vars arbetsuppgifter i
hogre grad an andras fokuserar pa en odontologisk specialitet/ett odontologiskt
insatsomrade eller vard av patienter i en sargrupp.

STEG 2A-2C

Steg 2A-2C forutsatter att tandlakaren har ratt att utdva specialisttandlakaryrket som
legitimerad yrkesutbildad person. Bestammelserna tillampas ocksa pa specialisttandlakare
som arbetar i ndgon annan an en specialisttandlakartjanst/befattning.

L2THOO2A Specialisttandléakare

Specialisttandlakare som har grundlaggande yrkeskunskaper inom sin specialitet/sitt
insatsomrade och arbetar med grundlaggande uppgifter inom specialiteten/insatsomradet.
(tidigare L2TH4100)

L2THOO02B Specialisttandlakare, kravande uppgifter
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Uppgifterna bestar i huvudsak av kliniskt arbete (inkl. klinisk undersokning). Det &r fraga om
uppgifter som kraver omfattande fordjupad kompetens inom en specialitet/ett
insatsomrade. Den kompetens som kréavs uppnas i regel genom cirka tio ars arbete som
specialisttandlakare. Den kliniska kompetensen kan harstamma fran flera
specialiteter/insatsomraden. (tidigare L2TH4200)

L2THOO02C Specialisttandlakare, mycket krdvande uppgifter
Arbetet kraver mer kunnande och/eller innebar mer ansvar an pa niva 2B.

Tandlakaren har ansvar for den kliniska verksamheten inom sin specialitet/sitt
insatsomrade och utveckling och/eller planering av specialiteten/insatsomradet utan
chefs- och ledningsuppgifter.

Ansvar for vardkedjor och/eller nagot annat ansvarsomrade som stracker sig utanfor den
egna enheten. Ansvarar for enhetens utvecklings- och/eller forskningsverksamhet utan att
ha chefs- eller ledningsuppgifter.

Begreppet enhet definieras lokalt.

Exempel

Nar en specialisttandlakare befinner sig i borjan av sin karriar tillampas i allmanhet steg 2A.
Om specialisttandlékaren arbetar som enda primarvardstandlékare inom sin specialitet/sitt
insatsomrade, kraver arbetet dock i allménhet mer kunnande och ansvar an vad som avses
pa steg 2A. Om forutsattningarna for nasta steg inte uppfylls, men arbetet innehaller
uppgifter som andra pa samma steg inte har, betalas uppgiftstillagg. Om forutsattningarna
for tillampning av steg 2B eller 2C uppfylls, t.ex. om tandlakaren har ansvar for vardkedjor,
tillampas dessa steg.

STEG 3A-3C

Med ledningsuppgifter avses klinisk, administrativ och/eller odontologisk ledning. Ocksa
kliniskt arbete kan inga i uppgifterna.

Ledningen av mun- och tandvarden har organiserats pa olika satt i olika organisationer och
det paverkar vilka karriarsteg som tillampas. Tjanstebeteckningen paverkar inte valet av
karriarsteg for dem som har ledningsuppgifter.

Tandlakare med ledningsuppgifter hor till tillampningsomradet for LAKTA, om det i
uppgifterna ingar ledning av odontologisk substans, annat administrativt arbete som
omfattas av LAKTA eller i vissa fall &ven kliniskt arbete.

Nar utvecklings-, forsknings- eller andra projektuppgifter forutsatter odontologisk
kompetens ar det frdga om uppgifter som hor till tillampningsomradet for LAKTA. | fraga om
den uppgiftsspecifika I6nen, se § 7 i Ionekapitlet (anstallda utanfor karridrstegssystemet).
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Chefernas loner ska sta i ratt proportion till de understéalldas Ioner. Vid jamforelsen beaktas
utover den uppgiftsspecifika lonen ocksa atgardsarvoden som betalas for ordinarie
arbetstid. Pa steg 3B och 3C betalas ingen prestationskompensation.

Overgdngsbestadmmelse

Om en tandlakare/specialisttandlakare som placeras pa steg 3B eller 3C bevisligen har
betalats atgardsarvodeskompensation pa nagot annat satt an som en del av den
uppgiftsrelaterade lonen, overfors atgardsarvodeskompensationen till den lokala
karriarstegslonen.

L2THOO3A Ledningsuppgifter

Tandlédkaren ansvarar for verksamheten vid mun- och tandvardsenheter inom ett vidstrackt
omrade eller verksamheten vid en stor enhet och ar narmaste chef for andra tandlakare:
eller

Tandlékaren ar narmaste chef for specialisttandlakare eller har évergripande ansvar for
nagot delomrade som kraver kompetens pa specialisttandlakarniva, arbetet kraver i
allmanhet ratt att arbeta som specialisttandlakare.

Om en tandlakare/specialisttandlakare t.ex. ansvarar for verksamheten vid en tandklinik
och/eller ar chef for andra tandlakare, men inte uppfyller kraven for steg 3A-3C, betalas ett
uppgiftstillagg for denna uppgift.

L2THOO3B Kravande ledningsuppgifter
Det ar fraga om kliniskt, administrativt och/eller odontologiskt ledarskap.

Storleken pa den enhet som leds, antalet och mangfalden av specialiteter vid enheten eller
kravet pa samarbete med andra aktorer eller tjansteproducenter inom valfardsomradet ar
mer omfattande an pa steg 3A.

Tandlakaren forutsatts i regel ha specialisttandlakarrattigheter. Ocksa kliniskt arbete kan i
viss man inga i uppgifterna.

Hit overfors ocksa en del av grupp L2TH2000.
L2THOO3C Mycket kravande ledningsuppgifter
Det ar fraga om kliniskt, administrativt och/eller odontologiskt ledarskap.

Overgripande ansvar for ledningen av en viss geografiskt eller till personalmangden
omfattande helhet inom valfardsomradet eller for ledningen av en viss storre helhet (t.ex.
narservice).

Tandlakaren forutsatts i regel ha specialisttandlakarrattigheter.
Ocksa kliniskt arbete kan i viss man inga i uppgifterna.

Hit overfors ocksa en del av grupp L2TH2000.



KT Cirkuldr 21/2023 bilaga 1 40 (59)

TANDLAKARE VID UNDERVISNINGSKLINIK

Karriarstegssystemet tillampas ocksa pa tandlékare/specialisttandlékare vid
undervisningskliniker.

Tandlakare/specialisttandlakare som arbetar pa en undervisningsklinik betalas en
prestationskompensation som beraknas utifran medeltalet av atgardsarvodena for
ordinarie arbetstid for tandlakare/specialisttandlakare pa samma karriarsteg.

§ 2 Uppgiftstillagg
Se kap. Il 8 6 om de allméanna forutsattningarna for betalning av uppgiftstillagg.

mom. 1
Utbildnings- och handledningsuppgifter

Tandlakare med utbildnings- och handledningsuppgifter avser
tandlakare/specialisttandlakare som utbildar/handleder personer som avlagger
odontologie licentiatexamen eller genomgar fordjupad praktik, tandlakare som fordjupar
sitt kunnande, ST-tandlakare och personer som arbetar som tandlakare under ledning och
Overvakning av en annan, legitimerad tandléakare.

Det kunnande och ansvar som kravs i utbildnings- och handledningsuppgifter varierar,
vilket beaktas i storleken pa uppgiftstillagget.

mom. 2
Sarskilda kliniska uppgifter for tandlakare

Tandlakarens arbete fokuserar i hogre grad an andra tandlakares arbete pa en odontologisk
specialitet/ett odontologiskt insatsomrade, till exempel tandreglering, mun- och kakkirurgi
och klinisk tandvard (insatsomradena kariologi och endodonti, barntandvard, parodontologi
samt protetik och bettfysiologi).

Tandlékarens arbete fokuserar i hogre grad an andra tandlakares arbete pa behandling av

patienter i en eller flera sargrupper, t.ex. mungeriatriska patienter, patienter med sarskilda
behov, smartpatienter, radda patienter, patienter med somnapné, patienter som vantar pa
operation och patienter som behandlas under lustgassedering eller generell anestesi.

mom. 3
Sarskilda kliniska uppgifter for specialisttandlakare

Specialisttandlakarens arbete fokuserar i hdgre grad an andra tandléakares arbete pa nagot
sarskilt kliniskt ansvar som inte har beaktats vid bestamningen av karriarsteg.

mom. 4
Annat sarskilt ansvar
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Tandlakaren/specialtandlékaren har inte chefs- eller ledningsuppgifter, men har utdver det
kliniska arbetet ett ansvar som inte har beaktats i karridrstegslonen (t.ex. ansvar for
datasystem, utvecklings-/forskningsansvar).

Om en tandlakare/specialisttandlakare t.ex. ansvarar for verksamheten vid en tandklinik
och/eller ar chef for andra tandlakare, men inte uppfyller kraven for steg 3A-3C, betalas ett
uppgiftstillagg for denna uppgift.

Tillampningsanvisning for mom. 2-4

Om en séarskild uppgift eller nagot annat sarskilt ansvar innebar att
atgardsarvodena minskar, ska detta beaktas i uppgiftstillaggets belopp.

§ 3 Atgardsarvoden
mom. 1

For atgarder som namns i atgardskatalogen for tandlakare vid halsocentraler betalas
atgardsarvoden enligt ersattningstabellen nar atgarderna utfors under ordinarie arbetstid
eller jourtid och, i frdga om tandlakare med full arbetstid, nar atgarderna utférs som kliniskt
mertidsarbete.



KT

mom. 2 Atgardsarvoden fran 1.6.2023

Cirkular 21/2023 bilaga 1

42 (59)

Arvoden och Ordinarie arbetstid Kliniskt Jour |Forstahjélpsbesok
ersattningar mertidsarbete
Atgardsarvoden Over 30

tim./v.,

vardagar

efter kl.

18.00 och

under

veckoslut*
Atgardsgrupper € € € € €
TKHL 2 2,13 3,91 3,91 391 3,91
TKHL 3 4,05 7,14 7,14, 1,14 7,14
TKHL 4 514 7,14 7,14, 1,14 7,14
TKHL 4 B 8,50 11,80 11,80 11,80 11,80
TKHL 5 11,7716,9928,70 16,08 16,08|16,08 16,08
TKHL 6 21,04 21,04 21,04 21,04
TKHL 7 35,59 35,591 35,59 35,59
Tandlékare som Ovan namnda atgardsarvoden héjda med
ensam utfor 30 %.
kliniskt
mottagningsarbete
(utan assisterande
personal)

* Se definition pa veckoslut i tillampningsanvisningen for § 3.

* Forhojningen galler inte atgarderna TKHL 204, 305 (utlatande), 307, 309, 311, 409, 420, 428,

429, 457, 462 och 528.

Tillampningsanvisning

For foljande atgarder i tandlakarnas atgardskatalog avviker arvodena fran
beloppen i tabellen ovan: TKHL 223, 224, 227, 301.

Gransen pa 30 timmar for kliniskt arbete ska kontrolleras en gang per vecka. Det
rekommenderas att den maximala arbetstiden i kliniskt arbete inte 6verstiger 7
timmar per dag.

mom. 3

Andringar i datasystem far inte leda till att arvoden enligt lakaravtalet inte betalas i tid eller
att de betalas felaktigt. Da ett datasystem byts ut eller stora andringar gors i ett system ska
arbetsgivaren ta i bruk en utbetalning av kalkylerade atgardsarvoden tills systemet
fungerar, dock for minst 3 manaders tid. De kalkylerade atgardsarvodena bestams pa basis
av varje tandléakares individuella atgardsarvoden. Som grund fér kalkyleringen kan
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anvandas de atgardsarvoden som betalats ut under det foregadende kvalifikationsaret. Om
tandlékaren inte har varit anstalld hos arbetsgivaren under det féregaende
kvalifikationsaret, betalas som kalkylerat arvode ett genomsnittligt arvode for tandlakare
som arbetar hos arbetsgivaren i likartat arbete. Lonebetalningen ska korrigeras i enlighet
med lékaravtalet sa snart som mojligt.

Tillampningsanvisning

Pa dem som omfattas av lakaravtalet tillampas bestammelsen om I6nebetalning
i VALKA kap. Il § 17. Paragrafens mom. 1 lyder: "Om betalningen av arvodet
forutsatter att en utredning 6ver vidtagna atgarder visas i form av en rakning,
betalas arvodet senast under den kalendermanad som foljer efter att rakningen
lamnades in.” Om en fordran forsenas, uppkommer for Iontagaren en sadan
rantefordran som omfattas av rantelagen (633/82).

8 4 Besoksarvoden for kliniskt mertidsarbete och forstahjalpsbestk under
ledig tid

mom. 1

For varje patient som en tandldkare med full arbetstid behandlar under kliniskt
mertidsarbete betalas bestksarvode enligt ersattningstabellen i mom. 2.
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Arvoden och ersattningar

Kliniskt
mertidsarbete

Forstahjalpsbesok

Bestksarvoden

€

€

Patientbestdk hos tandlakaren
a) under veckoslut
b) vid nagon annan tidpunkt

a) 10,05
b) 10,05

Separat besdk av tandlékare hos patient
a) under veckoslut
b) vid nagon annan tidpunkt

a) 12,80
b) 12,80

Besok som tandlakaren gor pa halsocentral
eller annan vardplats under sin lediga tid for
att ge forsta hjalpen

a) under veckoslut

al) for féljande patienter/samma besok

b) under ndgon annan jourtid

bl) for foljande patienter/samma besok

a) 21,92
al) 10,05
b) 16,45
bl) 4,57

Separat besok av tandlékare hos patient, da
bestket varar 6ver 45 minuter. Tillagg for
varje paborjad kvartstimme (i besokstiden
inrdknas restiden enligt snabbaste rutt)

a) under veckoslut

b) vid nagon annan tidpunkt

a) 4,20
b) 4,20

a) 5,31
b) 4,20

Tandlakare som ensam utfor kliniskt
mottagningsarbete (utan assisterande
personal)

Ovan namnda
besdksarvoden
hojda med 30
%.

Tillampningsanvisning

44 (59)

FOr varje patient betalas endast ett besdksarvode enligt tabellen, &ven om flera
undersoknings- och behandlingsatgarder som inverkar pa arvodet vidtas under

samma besok.

Med veckoslut avses i ovanstaende tabell tiden fran fredag kl. 18.00 till mandag
kl. 8.00, samt fran kl. 18.00 vardag fore sockenhelg, julafton eller
midsommarafton till foljande vardag kl. 8.00.

Tandlakare gor séllan separata besok hos patienter. Besoken galler i allméanhet
bara patienter som vardas pa vardinrattning eller vardavdelning.
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8 5 Arvoden for kliniskt mertidsarbete for deltidsarbetande
tandlakare

Till en tandlékare som arbetar deltid betalas for kliniskt mertidsarbete som 6verstiger
tandlékarens ordinarie arbetstid (deltiden) atgardsarvoden enligt arvodena for ordinarie
arbetstid och 50 % av besdksarvodena for kliniskt mertidsarbete enligt ersattningstabellen i
8 4. Om den sammanlagda ordinarie arbetstiden och mertidsarbetstiden for en
deltidsarbetande tandlékare dverstiger den ordinarie arbetstiden for en tandlakare med full
arbetstid, betalas for detta Overstigande mertidsarbete atgards- och bestksarvoden enligt
ersattningstabellerna (8§ 3 och 4).

Till en tandlakare som arbetar deltid betalas férhojningen pa 30 % for kliniskt
mertidsarbete utan assistans forst nar den ordinarie arbetstiden och mertidsarbetstiden
sammanlagt overstiger den ordinarie arbetstiden for en tandldkare med full arbetstid.

8 6 Ersattning for forstahjalpsbesok under ledig tid

FOr besok som en tandlékare gor under sin lediga tid pa en halsocentral eller annan
vardplats for att ge forsta hjalpen betalas besoks- och atgardsarvoden enligt
ersattningstabellerna ovan (8§ 3 och 4). Ocksa andamalsenliga resekostnader som foranleds
av besoket ersatts.

Bilaga 3 Lakare inom den specialiserade sjukvarden

8 1 Karriarstegssystemet

Det karriarsteg som tillampas valjs genom en helhetsbeddmning utifran det kunnande och
ansvar som kravs i arbetet. Karriartrappan bestar av tre separata block
(studerande/lakare/ST-lakare, specialistlakare och lakare med ledningsuppgifter).
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BILAGA 3
LAKARE INOM DEN SPECIALISERADE SJUKVARDEN frén 1.6.2023

Steg Uppgifter och kriterier
L3SL003C
Mycket kravande
ledningsuppgifter, KA 3
6 449,71 €
L3SLO03B
Kravande ledningsuppgifter,
KA 2
6 142,58 €
L3SL002C L3SLO0O3A
Specialistlakare, mycket Ledningsuppgifter, KA 1
kravande uppgifter, KA 3 5670,99 €
5670,99 €
L3SL002B
Specialistlakare, krdvande
uppgifter, KA 2
5290,31 €
L3SLO02A
Specialistlakare, KA 1
5038,38 €
L3SLOO1E
Lakare/ST-lakare,
kravande uppgifter, KA 3
4 458,01 €
L3SL0O01D
Lakare/ST-lakare, 3 ar, KA
2
424352 €
L3SL001C
Lakare/ST-lakare, KA 1
3778,67 €
L3SL001B
Medicine studerande
2 696,84 €
L3SLOO1A
Amanuens
1746,00 €
Steg 1A-1E

L3SLOO1A Studerande som fullgor sjukhustjanstgéring som lakarutbildningen kraver

L3SLO01B Medicine studerande som fullgjort 4.e arets studier (tidigare L3SL5000)

L3SLO01C Lakare som har ratt att utdva lakaryrket som legitimerad yrkesutbildad person.
Tillampas ocksa pa ST-lakare (tidigare L3SL4100)
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L3SLO01D Lakare/ST-lakare med ratt att utdva lakaryrket som legitimerad yrkesutbildad
person och som i sammanlagt minst 3 ar arbetat i en tjanst/befattning som legitimerad
lakare (tidigare L3SL4103).

| fraga om arbetserfarenhetstillagg tillampas § 10 i Ionekapitlet i detta avtal.

L3SLOOLE Lakare/ST-lakare, krdvande uppgifter. Lakare i slutskedet av sin specialisering
med arbetsuppgifter pa nastan samma niva som steg 2A.

Steg 2A-2C

L3SLO02A Specialistlakare som har grundlaggande yrkeskunskaper inom sin specialitet och
arbetar med grundlaggande uppgifter inom specialiteten (tidigare L3SL3100).

L3SL002B Specialistlakare, krdvande uppgifter

Uppgifterna bestar i huvudsak av kliniskt arbete (inkl. klinisk undersokning). Det &r fraga om
uppgifter som kraver omfattande fordjupad kompetens inom en specialitet. Den kompetens
som kravs uppnas i regel genom cirka tio ars arbete som specialistlakare. Den kliniska
kompetensen kan harstamma fran flera specialiteter. Jamfort med uppgifter pa
grundlaggande niva (steg 2A) kraver uppgifterna klart djupare och/eller bredare kompetens
eller sarskilt kunnande/specialkunskaper. Till den har gruppen overfors en del av tidigare
L3SL3100 och L3SL3200.

L3SLO02C Specialistlékare, mycket kravande uppgifter
Arbetet kraver mer kunnande och/eller innebar mer ansvar an pa niva 2B.

Omfattande specialupptagningsomrade eller ansvar fér vardkedjor utan chefsansvar eller
enda befattning inom specialiteten.

Begransat sarskilt ansvar inom specialiteten med tillhdrande uppgifter (vardkedja).
Omfattande utvecklings- eller forskningsansvar (inférande och utveckling av nya metoder
och behandlingar).

Ansvarar for utvecklings- eller forskningsverksamheten vid en klinik utan att vara
Overlakare.

Till denna grupp overfors en del av grupp L3SL3200 eller undantagsvis grupp L3SL3100.

Steg 3A-3C

Med ledningsuppgifter avses klinisk, administrativ och/eller medicinsk ledning. Ocksa
kliniskt arbete kan inga i uppgifterna.

Forvaltningsnivaerna och ledningsuppgifterna har olika benamningar i olika organisationer.
Enbart tjanstebeteckningen ar inte avgorande for valet av karriarsteg for dem som har
ledningsuppgifter.

Lakare med ledningsuppgifter hor till tillampningsomradet for LAKTA, om det i uppgifterna
ingar ledning av medicinsk substans, annat administrativt arbete som omfattas av LAKTA
eller i vissa fall aven kliniskt arbete.
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Administrativa ledningsuppgifter omfattas av VALKA, om huvuduppgiften ar ledning av hela
verksamhetsomradet eller motsvarande, men inte ledning av eller uppgifter inom medicinsk
verksamhet.

Chefsoverlakare, forvaltningsoverlakare och motsvarande tjanster i huvudsyssla star
utanfor karriarstegssystemet.

Nar utvecklings-, forsknings- eller andra projektuppgifter forutsatter medicinsk kompetens,
ar det fraga om uppgifter som hor till tillampningsomradet for LAKTA. | frdga om den
uppgiftsspecifika I16nen, se 8§ 7 i I6nekapitlet.

L3SLOO3A Ledningsuppgifter

Lakare/specialistldkare som &r ndrmaste chef for andra lakare eller som har dvergripande
ansvar for ett visst delomrade. Lakarens chef ar dverléakaren (steg 3B eller 3C). Till denna
grupp hor ocksa administrativa bitradande éverlakare (klinisk arbetsledning).

Arbetet kraver i allmanhet specialistutbildning/specialistexamen. Ocksa administrativt
arbete kan inga i uppgifterna.

Till den har gruppen dverfors en del av tidigare L3SL1200.
L2THOO3B Kravande ledningsuppgifter

Ledarskap (kliniskt, administrativt och/eller vetenskapligt) har en betydande roll i
uppgiftshelheten.

Bland annat storleken pa den enhet som leds, antalet och mangfalden av specialiteter vid
enheten eller kravet pa samarbete med andra aktoérer eller tjansteproducenter inom
valfardsomradet ar storre an pa steg 3A.

Kan vara chef for lakare pa steg 3A.
| uppgifterna kan inga kliniskt arbete.

Exempel: Beroende pa organisationsstrukturen hor till exempel avdelningsoverléakare,
Overlakare, ansvarsenhetschefer eller motsvarande till denna grupp.

Till denna grupp 6verfors ocksa en del av grupp L3SL1200 och L3SL1100.
L3SLOO3C Mycket kravande ledningsuppgifter
Det ar fraga om kliniskt, administrativt och/eller medicinskt ledarskap.

Overgripande ansvar for ledningen av en viss geografiskt eller till personalmangden
omfattande helhet inom valfardsomradet eller for ledningen av en viss storre helhet.

Lakaren forutsatts i regel ha specialistrattigheter. Lakaren ar chef for lakare pa steg 3A/3B.

Ocksa kliniskt arbete kan i viss man inga i uppgifterna. Till den har gruppen éverfors en del
av tidigare L3SL1100.
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§ 2 Uppgiftstillagg

Se kap. Il 8 6 om de allméanna forutsattningarna for betalning av uppgiftstillagg.
mom. 1

Utbildnings- och handledningsuppgifter

Lakare med utbildnings- och handledningsuppgifter avser lakare/specialistlakare som
utbildar/handleder lakare som avlagger medicine licentiatexamen eller som genomgar
specialiseringsutbildning inom allmé&n medicin (YEK) eller som &r ST-lakare.

Det kunnande och ansvar som kravs i utbildnings- och handledningsuppgifter varierar,
vilket beaktas i storleken pa uppgiftstillagget (t.ex. kravs det mer omfattande pedagogisk
behorighet av dem som utbildar specialister &n av YEK-handledare).

mom. 2
Annat sarskilt ansvar

En lakare kan ha nagot annat sarskilt ansvar som inte har beaktats i karriarstegslénen (t.ex.
ansvar for datasystem eller ndgot annat sarskilt ansvar som bestams lokalt, sdsom
processutveckling).

§ 3 Arvoden for lakarintyg och lakarutlatande

Denna bestammelse tillampas inte pa medicine studerande och lakare vid uppfostrings-
och familjeradgivningsbyraer som avses i § 1 mom. 1 punkt 4-5.

For lakarintyg och lakarutlatanden som inte anknyter till varden av en patient, betalas
nedan namnda arvoden. En specialist inom specialiteten i fraga far arvodet forhojt med 50
%.
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Arvoden for lakarintyg och lakarutlatanden

Arvode/€

1

Lakarutlatanden

1.1

Kortfattat utlatande med beskrivning av sjukdomen, kroppsskadan eller
invaliditeten samt ett darpa grundat, motiverat utlatande om
invaliditetsgrad, behov av medicinering eller annan vard samt om
motsvarande omstandigheter (t.ex. ett B-utlatande som behovs for
ansokan om en férman enligt sjukforsakringslagen eller ett kortfattat C-
utlatande som ska fogas till en ansékan om pension eller invalidvard)
1.2

Utforligt utlatande med beskrivning av sjukdomen, kroppsskadan eller
invaliditeten samt ett darpa grundat, motiverat utlatande om
invaliditetsgrad, behov av medicinering eller annan vard, ratt till
ersattning samt om livsfara och motsvarande omstandigheter (t.ex. ett
sadant B-intyg som behovs for ansokan om en férman enligt
sjukforsakringslagen eller ett utforligt intyg som ar avsett att ges till polis-
eller vardmyndigheter eller till andra myndigheter) eller utforligt
tidskravande utlatande som ar avsett att fogas till pensionsansdkan

1.3

Utlatande om rattshandlingsférmaga (t.ex. for uppgorande av testamente,
for tillstand till aktenskap eller for beslut enligt lagen angaende
formyndarskap)

14,97

17,11

25,68

2

Lakarintyg och lakarutlatanden pa basis av understkning och vard av en
patient, nar intyget eller utlatandet riktas till den férsakringsanstalt som
avses i 29 § i lagen om olycksfallsforsakring, beroende pa intygets eller
utlatandets art

2.1

Vanligt lakarintyg

2.2

Utforligt lakarintyg eller lakarutlatande

2.3

Ett omfattande och tidskravande lakarintyg eller lakarutlatande

10,70

18,72

25,68

Tillampningsanvisning

For lakarintyg och lakarutlatanden som anknyter till varden av en patient
betalas inget arvode. Lakarintyget eller lakarutlatandet anknyter till varden av
en patient (och berattigar foljaktligen inte till arvode), nar intyget ges till en

patient som vardas eller undersoks pa sjukhus eller poliklinik

1. for sjukledighet som ansdks hos arbetsgivaren
2. for intagning pa en annan sjukvardsinrattning
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3. for utforande av sddana medicinska atgarder som varden kraver (t.ex.
avbrytande av havandeskap eller sterilisering).

Il Anstallningsvillkor for innehavare av
bitjanst/bibefattning

8 4 Anstallningsvillkor f6r innehavare av bitjanst/bibefattning vid
universitetssjukhus

For de innehavare av bitjanst/bibefattning som avses i 28 § i lagen om specialiserad
sjukvard (1062/1989) bestams anstallningsvillkoren enligt denna paragraf.

Protokollsanteckning

Vid universitetssjukhus tillampas fortfarande 6vergangsbestammelsernai § 6
mom. 7 i det lakaravtal som gallde 30.11.1994 (§ 6 mom. 7 i bilaga 35 till AKTA
1992-1993).

Tillampningsanvisning

Har avsedda innehavare av bitjanst/bibefattning har sin
huvudtjanst/huvudbefattning vid ett universitet och innehar darutdver en
bitjanst/bibefattning vid ett universitetssjukhus. Bitjanster/bibefattningar som
overlakare eller bitradande Overlakare (professor) star utanfor lonesattningen
och arvodena bestams av arbetsgivaren.

mom. 1 Karriarstegslon som minst ska betalas

Till innehavare av bitjadnst/bibefattning betalas minst foljande karriarstegslon for
sjukhusarbete:

Grundlon €/man. fran 1.6.2023

L3SL9001 Specialistlakare med mycket 35 % av karriarstegslonen enligt bilaga
kravande uppgifter (klinisk 3 § 1 steg 2C (specialistlakare, mycket
larare eller motsvarande) kravande uppgifter)

L3SL9002 Specialistlakare med kravande |35 % av karridrstegslonen enligt bilaga
uppgifter (klinisk larare eller 3 § 1 steg 2B (specialistlakare, kravande
motsvarande) uppgifter)

L3SL9003 Specialistlakare 35 % av karriarstegslonen enligt bilaga
(klinisk larare eller 3 § 1 steg 2A (specialistlakare)
motsvarande)
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L3SL9004 ST-lakare (assistent) 20 % av karriarstegslonen enligt bilaga
3 § 1 steg 2A (specialistlakare)

mom. 2 Arbetserfarenhetstillagg

FOr innehavare av bitjanst galler bestammelsen om erfarenhetstillagg i 8 12 i I6bnekapitlet i
VALKA. Arbetserfarenhetstillagget beraknas pa den uppgiftsspecifika Ionen for innehavaren
av bitjansten/bibefattningen. Som anstallning som berattigar till tilldgget betraktas aven
arbete i har avsedda bitjanster/bibefattningar.

mom. 3 Individuellt tillagg och uppgiftstillagg

Utover tillagget i mom. 2 ovan kan en innehavare av bitjanst/bibefattning betalas ett
individuellt tillagg enligt VALKA och ett separat uppgiftstillagg for extra uppgifter som alagts
utéver de vanliga uppgifterna. Tillaggen far uppga till sammanlagt hogst 840,94 euro, om
inget annat av sarskilda skal bestams lokalt. Tillaggen utgdr ordinarie 16n.

mom. 4 Jourersattningar

Jourersattningarna for en innehavare av bitjanst/bibefattning bestadms enligt § 11 mom. 1
och 2 i arbetstidskapitlet, men som manadsldn och ordinarie 16n enligt dessa
ersattningsbestammelser raknas manadslonen och den ordinarie 16nen for motsvarande
lakare inom den specialiserade sjukvarden. Vid ersattning for arbetad tid under jour
beaktas endast den tid som har anvants for uppgifter som lakare inom den specialiserade
sjukvarden. Nar arbetad tid under jour ersatts i form av ledighet, ges den lediga tiden i form
av veckolanga ledigheter. Fran lakarens arvode avdras da motsvarande andel, dvs. per
vecka avdras arvodets belopp dividerat med 4,3.

Tillampningsanvisning

Arbetstiden for en innehavare av bitjanst/bibefattning har inte faststallts i
avtalet, utan tidigare allmant vedertagen praxis iakttas. Det ar inte
andamalsenligt att dela upp arbetstiden for universitetens
tjansteinnehavare/befattningshavare i dels sjukhusarbete, dels uppgifter som
hor till skotseln av tjansten/befattningen vid universitetet.

Jourersattningen for en innehavare av bitjanst/bibefattning bestams i regel pa
samma satt som for andra lakare inom den specialiserade sjukvarden. Som
arbetad tid under jour beaktas endast tid i uppgifter som lakare inom den
specialiserade sjukvarden. Om léakaren under jourtid utfér uppgifter som hanfor
sig till huvudtjansten/huvudbefattningen vid universitetet, beaktas den tid som
anvants for dessa uppgifter inte nar den arbetade tiden under jouren ska
ersattas.

mom. 5 a Semester och sjukfranvaro samt moderskaps- och faderskapsledighet
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FOr en innehavare av bitjanst/bibefattning bestdms semestern, semesterpenningen,
sjukfranvaro samt moderskaps- och faderskapsledighet pa samma satt som for de lakare
inom den specialiserade sjukvarden som har en huvudtjanst/huvudbefattning. Som den
ordinarie 16n som avses i VALKA betraktas karriarstegslénen enligt mom. 1 ovan med de
eventuella tillagg som anges i mom. 2 och 3.

mom. 5 b Semester och sjukfranvaro samt graviditets- och foraldraledighet

FOr en innehavare av bitjanst/bibefattning bestdms semestern, semesterpenningen,
sjukfranvaro samt graviditets- och foraldraledighet pa samma satt som for de lakare inom
den specialiserade sjukvarden som har en huvudtjanst/huvudbefattning. Som den ordinarie
I6n som avses i VALKA betraktas karriarstegslonen enligt mom. 1 ovan med de eventuella
tillagg som anges i mom. 2 och 3.

Tillampningsanvisning

Med anledning av familjeledighetsreformen har det gjorts andringar i bland
annat sjukforsakringslagen, arbetsavtalslagen, lagen om tjansteinnehavare i
kommuner och valfardsomraden samt semesterlagen. | lagstiftningen finns det
overgangsbestammelser dar det hanvisas till ikrafttradelsetidpunkten for
andringarna i sjukforsakringslagen.

Bestammelserna i detta moment (mom. 5 b) tillAmpas om barnets beraknade
fodelsedatum &r 4.9.2022 eller senare, eller om dagen da adoptivbarnet tas i
vard ar 31.7.2022 eller senare.

Se 8 11 i underteckningsprotokollet till detta avtal.
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Bilaga 4 Tandlakare inom den specialiserade sjukvarden

8 1 Karriarstegssystemet

Det karriarsteg som tillampas véljs genom en helhetsbedémning utifran det kunnande och
ansvar som kravs i arbetet. Karriartrappan bestar av tre separata block (tandlakare/ST-
tandlakare, specialisttandlakare och tandlékare med ledningsuppgifter).

BILAGA 4

TANDLAKARE INOM DEN SPECIALISERADE SJUKVARDEN frén 1.6.2023

Steg

Uppagifter och kriterier

L4SHO03C

Mycket kravande
ledningsuppgifter, KA 3
6 449,71 €

L4SHO03B

Kravande ledningsuppgifter,
KA 2

6 142,58 €

L4SHO02C
Specialisttandlakare,
mycket kravande uppgifter,
KA 3

5670,99 €

L4SHOO3A
Ledningsuppgifter, KA 1
5670,99 €

L4SHO02B
Specialisttandlakare,
kravande uppgifter, KA 2
5290,31 €

L4SHOO02A
Specialisttandlakare, KA 1
5038,38 €

L4SHOO1E
Tandldkare/ST-tandlakare,
kravande uppgifter, KA 3

4 349,28 €

L4SHOO01D
Tandldkare/ST-tandlakare, 3
ar, KA 2

424352 €

L4SHOO01C
Tandldkare/ST-tandlakare,
KA1

371851 €

Tillampningsanvisning
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Steg 1C-1E

L4SHOO01C
Tandlakare som har ratt att utbva tandlakaryrket som legitimerad yrkesutbildad person.
Tillampas ocksa pa ST-tandlékare (tidigare L4SH7000)

L4SHOO1D Tandlakare/ST-tandlékare som har ratt att utéva tandlakaryrket som legitimerad
yrkesutbildad person och som arbetat i en tjdnst/befattning som legitimerad tandlékare
(tidigare L4SH7003) i sammanlagt minst 3 ar.

| fraga om arbetserfarenhetstillagg tillampas § 10 i Ionekapitlet i detta avtal.

LASHOO1E Tandlékare/ST-tandlakare med kravande uppgifter. Tandlékare i slutskedet av sin
specialisering med arbetsuppgifter pa nastan samma niva som steg 2A.

Steg 2A-2C

LASHOO2A Specialisttandlékare som har grundlaggande yrkeskunskaper inom sin
specialitet/sitt insatsomrade och arbetar med grundlaggande uppgifter inom
specialiteten/insatsomradet. (tidigare L4SH4100)

L4SHOO02B Specialisttandlakare, kravande uppgifter

Uppgifterna bestar i huvudsak av kliniskt arbete (inkl. klinisk undersokning). Det &r fraga om
uppgifter som kraver omfattande fordjupad kompetens inom en specialitet/ett
insatsomrade. Den kompetens som kréavs uppnas i regel genom cirka tio ars arbete som
specialisttandlakare. Den kliniska kompetensen kan harstamma fran flera
specialiteter/insatsomraden. Jamfort med uppgifter pa grundlaggande niva (steg 2A) kraver
uppgifterna klart djupare och/eller bredare kompetens eller sarskilt
kunnande/specialkunskaper. Till den har gruppen dverfors en del av tidigare L4SH4100
ochL4SH4200.

LASHOO02C Specialisttandlakare, mycket kravande uppgifter
Arbetet kraver mer kunnande och/eller innebar mer ansvar an pa niva 2B.

Omfattande specialupptagningsomrade eller ansvar for vardkedjor utan chefsansvar eller
enda befattning inom specialiteten/insatsomradet.

Begransat sarskilt ansvar inom specialiteten med tillhdrande uppgifter (vardkedja).
Omfattande utvecklings- eller forskningsansvar (inférande och utveckling av nya metoder
och behandlingar).

Ansvarar for utvecklings- eller forskningsverksamheten vid en klinik utan att vara
overtandlakare. Till den har gruppen 6verfors en del av tidigare L4SH4200.

Steg 3A-3C

Med ledningsuppgifter avses klinisk, administrativ och/eller odontologisk ledning. Ocksa
kliniskt arbete kan inga i uppgifterna.
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Forvaltningsnivaerna och ledningsuppgifterna har olika benamningar i olika organisationer.
Enbart tjanstebeteckningen ar inte avgorande for valet av karriarsteg for dem som har
ledningsuppgifter.

En tandlakare med ledningsuppgifter hor till tillampningsomradet for LAKTA, om det i
uppgifterna ingar ledning av odontologisk substans, annat administrativt arbete som
omfattas av LAKTA eller i vissa fall &ven kliniskt arbete.

Administrativa ledningsuppgifter omfattas av VALKA, om huvuduppgiften ar ledning av hela
verksamhetsomradet eller motsvarande, men inte ledning av eller uppgifter inom
odontologisk verksamhet.

Nar utvecklings-, forsknings- eller andra projektuppgifter forutsatter odontologisk
kompetens ar det frdga om uppgifter som hor till tillampningsomradet for LAKTA. | fraga om
den uppgiftsspecifika I6nen, se § 7 i lbnekapitlet.

LASHOO3A Ledningsuppgifter

Tandlakare/specialisttandlakare som ar narmaste chef for andra tandlakare eller som har
overgripande ansvar for ett visst delomrade.

Uppgifterna forutsatter i allmanhet ratt att arbeta som specialisttandlakare.
Till den har gruppen dverfors en del av tidigare L4SH2000.
L4SHOO3B Kravande ledningsuppgifter

Ledarskap (kliniskt, administrativt och/eller vetenskapligt) har en betydande roll i
uppgiftshelheten. Avgbérande ar inte anvandningen av arbetstid for ledningsuppgifter utan
innehallet i det ansvar som hor till ledningsuppgifterna och det kunnande som kravs.

Bland annat storleken pa den enhet som leds, antalet och mangfalden av specialiteter vid
enheten eller kravet pa samarbete med andra aktoérer eller tjansteproducenter inom
valfardsomradet ar storre an pa steg 3A.

| uppgifterna kan inga kliniskt arbete.

Till denna grupp 6verfors ocksa en del av grupp L4SH2000 och L4SH1000.
L4SHOO3C Mycket kravande ledningsuppgifter

Det ar fraga om kliniskt, administrativt och/eller odontologiskt ledarskap.

Overgripande ansvar for ledningen av en geografiskt eller till personalmangden omfattande
helhet eller for ledningen av en viss storre helhet.

Tandlakaren forutsatts i regel ha specialisttandlakarrattigheter.

Ocksa kliniskt arbete kan i viss man inga i uppgifterna. Till den har gruppen éverfors en del
av tidigare L4SH1000.
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Se kap. Il 8 6 om de allméanna forutsattningarna for betalning av uppgiftstillagg.

mom. 1

Utbildnings- och handledningsuppgifter

Tandlakare med utbildnings- och handledningsuppgifter avser specialisttandldkare som
utbildar/handleder ST-tandlakare och tandlékare som fordjupar sitt kunnande.

Det kunnande och ansvar som kravs i utbildnings- och handledningsuppgifter varierar,
vilket beaktas i storleken pa uppgiftstillagget.

mom. 2

Annat sarskilt ansvar

En tandlékare/specialisttandlakare kan ha nagot annat sarskilt ansvar som inte har
beaktats i karriarstegslonen (t.ex. ansvar for datasystem eller ndgot annat sarskilt ansvar
som bestams lokalt, sdsom processutveckling).

§ 3 Atgardsarvoden for ordinarie arbetstid och kliniskt mertidsarbete

Till tandléakare i huvudtjanst inom den specialiserade sjukvarden betalas atgardsarvode for
varje atgard som namns i atgardskatalogen for tandléakare inom den specialiserade

sjukvarden:

Ersattningstabell fran 1.6.2023

Ordinarie arbetstid Kliniskt mertidsarbete

Atgardsgrup | Legitimerad Tandlakare med Heltidsarbetande tandlakare

p e tandlakare | specialisttandlakarrattighete med
r specialisttandlakarrattighete

r

Arvode, € Arvode, € Arvode, €
SHL 4 0,94 1,97 15,33
SHL 5 1,13 2,36 20,06
SHL 6 1,43 2,94 30,46
SHL 7 1,90 3,93 30,46
SHL 8 2,80 5,64 54,00
SHL 9 3,38 6,74 56,25
SHL 10 3,95 7,87 61,90
SHL 11 5,64 11,82 73,14
SHL 12 8,11 16,89 99,01
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Ordinarie arbetstid Kliniskt mertidsarbete

Atgardsgrup | Legitimerad Tandlakare med Heltidsarbetande tandlakare
p e tandlakare | specialisttandlakarrattighete med

r specialisttandlakarrattighete

r

SHL 13 10,26 21,37 -
SHL 14 12,71 27,01 -
SHL 15 18,00 33,75 -
SHL 16 28,39 58,85

Tillampningsanvisning

Om flera tandlékare deltar i ett kirurgiskt ingrepp betalas till den
huvudansvariga atgardsarvoden enligt taxan for tandlakare med
specialisttandléakarrattigheter, och till de assisterande enligt taxan for
legitimerade tandlakare.

Utbetalningen av atgardsarvode forutsatter att tandlakaren utfor atgarden m.m.
helt sjalvstandigt och pa eget ansvar.

Tandlakare i specialiseringsskedet anses kunna arbeta sjalvstandigt och pa eget
ansvar efter en s.k. inlarningsperiod som avtalas lokalt.

Se bilaga 2 8 2 mom. 3 om &ndringar i patientdatasystem och bestamning av
I6nen.

8 4 BesOksarvoden for kliniskt mertidsarbete

Till sddana heltidsarbetande tandlakare i huvudtjanst/huvudbefattning inom den
specialiserade sjukvarden som har specialisttandlakarrattigheter betalas besoksarvode for
varje patient under kliniskt mertidsarbete enligt foljande:

Ersattningstabell fran 1.6.2023

Patientbesok Arvode/€
Patientbestdk hos tandlakaren 3,68
Separat besdk av tandlakare hos patienten 23,20

(tandlakaren tillkallas under sin lediga tid efter att ha
lamnat arbetsplatsen)

Ett besOk som varar dver 45 min., tillagg for varje 5,82
paborjad kvartstimme (vid separat besok hos
patienten inrdknas restiden i besokstiden)
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8 5 Tillampning av vissa bestammelser i arbetstidskapitlet och bilaga 3

Utdver vad som sags ovan tillampas bestdmmelserna om jourersattningari § 9 och 11 i
arbetstidskapitlet samt de bestdmmelser i bilaga 3 som géller anstéllningsvillkoren for
innehavare av bitjanst/bibefattning vid universitetssjukhus.

Har avsedda innehavare av bitjanst/bibefattning ar

Grundlon €/man. fran 1.6.2023

LASH9001 | Specialisttandlakare med 35 % av karriarstegslonen
mycket krdvande uppgifter enligt bilaga 4 § 1 steg 2C
(klinisk larare eller (specialisttandlakare, mycket
motsvarande) kravande uppgifter)

L4SH9002 | Kravande uppgifter som 35 % av karriarstegslonen
specialisttandlakare (klinisk enligt bilaga 4 § 1 steg 2B
larare eller motsvarande) (specialisttandlakare, kravande

uppgifter)

L4SH9003 | Specialisttandlakare (klinisk 35 % av karriarstegslonen
larare eller motsvarande) enligt bilaga 4 § 1 steg 2A

(specialisttandlakare)
L4SHO004 | ST-tandlakare (assistent) 20 % av karriarstegslonen

enligt bilaga 4 § 1 steg 2A

(specialisttandlakare)

Tillampningsanvisning

| fraga om bitjanster for overtandléakare och bitradande ¢vertandlakare
(professorer) utanfor karriarstegssystemet, se tillampningsanvisningen for 8 5 i
bilaga 3.



	Ändrade bestämmelser
	IV Övriga bestämmelser
	§ 2 Lokala avtal
	mom. 1
	mom. 2
	mom. 4
	Tillämpningsanvisning för mom. 1–4




