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Muuttuneet maaraykset

| Yleinen osa

1 8§ Soveltamisala

Tata virka- ja tybehtosopimusta (jaljempana LS) sovelletaan hyvinvointialueen tai
hyvinvointiyhtyman palveluksessa terveyden- ja sosiaalihuollossa toimiviin ladkareihin ja
hammaslaakareihin seka elainladkinta-, ymparistoterveydenhuollossa ja
ymparistonsuojelussa toimiviin elainlaakareihin, ellei tasséa tai muussa virka- tai
tydehtosopimuksessa ole toisin maaratty.

Soveltamisohje

Tata virka- ja tydehtosopimusta sovelletaan tehtéessa laakarin,
hammaslaakarin tai elainladkarin tehtavia ja/tai kun tehtava edellyttaa
ladketieteen, hammasladketieteen tai eldinladketieteen osaamista. Ks.
tarkemmin yleiskirjeen 9/2022 liitteenéa 3 oleva muistio laakarisopimuksen
soveltamisalasta.

Tassa virka -ja tydehtosopimuksessa ja sen liitteissa kaytettya terminologiaa
(esim. laillistettu laakari, yleisladkarin oikeuden omaava laakéari) on selostettu
tarkemmin yleisen osan soveltamisohjeliitteessa.

2 8§ Sopimuksen soveltaminen
1 mom. Palvelussuhteen ehtojen maaraytyminen

Sopimuksen piiriin kuuluvien palvelussuhteen ehdot maaraytyvat taman sopimuksen ja sen
liitteiden 1-5 maaraysten seka kulloinkin voimassa olevan hyvinvointialan yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen (jaljempéana HYVTES) viranhaltijoita/tyontekijoita koskevien maaraysten
mukaan siten kuin jaljempana on tarkemmin maaratty.

Seké kunta-alan etta hyvinvointialan palveluksessa oleviin elainlaakareihin sovelletaan LS
2022-2025 31.5.2023 voimassa olevia maarayksia seka kulloinkin voimassa olevan kunta-alan
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen KVTES:n viranhaltijoita/tyontekijoita koskevia
maarayksia siten kuin ko. Ladkarisopimuksessa on tarkemmin maaritelty.

Soveltamisohje

Liitteen 5 piirissa olevat ovat Laakarisopimuksessa 30.4.2025 saakka. ks. Virka- ja
tydehtosopimus eraistéd paasopimukseen liitdnnaisista asioista.



KT Yleiskirjeen 21/2023 liite 1 2 (59)

2 mom. HYVTESin maaraysten soveltaminen

HYVTESIn ja taman sopimuksen seka sen liitteiden maarayksia sovelletaan siten, etta tassa
sopimuksessa tai sen liitteessa oleva erityismaarays syrjayttaa HYVTESIn vastaavan yleisen
maarayksen.

3 mom. Sopimuksen liitteet ja niiden soveltamisalat

Liite nro Soveltamispiiri Maaraykset
1
Perusterveydenhuollon a) perusterveydenhuollossa e Uraporrasjarjestelma
ladkarit tyoskentelevat laakarit ja e Tehtavalisa
b) sosiaalihuollossa, « Suoritepalkkausjarjestelma
kuntoutuksessa ja 1.1.2024 alkaen
kotihoidossa e Kliinisen lisdty6n palkkiot
tyoskentelevat lagkarit
c) tyoterveyshuollon
laakarit
2
Perusterveydenhuollon | Perusterveydenhuollossa ja e Uraporrasjarjestelma
hammaslaakarit opetusklinikoilla e Tehtavalisa
tyoskentelevat hammaslaakarit e« Toimenpidepalkkiot
e Kliinisen lisatyon ja vapaa-
aikana suoritetun
ensiapukaynnin
kayntipalkkiot
e Osa-aikatyoté tekevan
kliinisen lisatyon palkkiot
e Korvaus vapaa-aikana
suoritetusta
ensiapukaynnista
o Liite sisaltaa erillisen
toimenpideluettelon.
3
Erikoissairaanhoidon Erikoissairaanhoidossa seka e Uraporrasjarjestelma
ladkarit perusterveydenhuollon e Tehtavalisa
yllapitamassa e Laakarintodistus- ja
erikoissairaanhoidossa toimivat lausuntopalkkiot
laakarit. e Yliopistollisen
sairaalansivuviranhaltijat
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4

Erikoissairaanhoidon
hammaslaakarit
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Erikoissairaanhoidossa
tyoskentelevat laillistetut
hammaslaakarit.

Uraporrasjarjestelma
Tehtavalisa
Saanndollisen tybajan ja
kliinisen lisatyon
toimenpidepalkkiot
Kliinisen lisdtyon
kayntipalkkiot

Lukujen I, II, lll ja IV ja
liitteen 3 eraiden
maaraysten soveltaminen
Liite sisaltaa erillisen
toimenpideluettelon.

Elainladkarit

Kunnan, kuntayhtyman tai

hyvinvointialueen palveluksessa

tyoskentelevat laillistetut
elainlaakarit.

Liitteen 5 maarayksia
sovelletaan myos

maaraaikaisina elainladkareina
toimiviin laillistamattomiin

elainlaakareihin lukuun
ottamatta 1 §:aa.

Palkkahinnoittelu
Elainlaakaritaksa
Viikkolepo
Elainlaakarin
paivystysvapaa
Paivystyskorvaukset
Liitteeseen

kuuluu erillinen
elainlaakaritaksa

Soveltamisohje

Jos laakari/hammaslaakari tyoskentelee seka perusterveydenhuollossa etta
erikoissairaanhoidossa, haneen sovelletaan sen liitteen maarayksia, jossa han

paaasiallisesti tydskentelee. Palkkauksen maaraytymisesta ks. kuitenkin Il luvun 7 8.

Suorite- ja toimenpidepalkkiot seka todistus- ja lausuntopalkkiot maksetaan sen

liitteen mukaisesti, jonka piiriin tehty suorite kuuluu.

3 (59)
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Il Palkkaus

Sovellettavat maaraykset
1 8 HYVTESin palkkausluvun sovellettavat maaraykset

Taman sopimuksen lisdksi sovelletaan HYVTESin palkkausluvun (Il luku) seuraavia
maarayksia:

HYVTES- HYVTES- Poikkeukset HYVTESIn

pykala asia soveltamisesta

18 Viranhaltijan ja tyontekijan oikeus
palkkaan

17§ Tybnantajan edustajan palkka

18 § Palkanmaksu

19 § Palkan laskeminen kalenterikuukautta Elainlaakareilla, joiden sdannollista
lyhyemmalta ajalta tyOaikaa ei ole sopimuksessa

maaratty, osakuukauden palkka
maaraytyy paivapalkkana, ks. LS
2014-2016 31.12.2015 saakka
voimassa ollut yleisen osan 7 8:n 2
momentin soveltamisohje ja
liitteen 5 1 8:n soveltamisohjeen

kohta 5.1.
208 Saatavan kuittausoikeus ja palkan
takaisinperinta
218 Palkka virantoimituksesta

pidattamisen ajalta

2 § Palkkaukseen liittyvia keskeisia kasitteita
Uraporrasjarjestelma

Uraporrasjarjestelma maarittaa sen, mita palkkaa laakarin/hammaslaakarin tehtavasta on
maksettava. Uraporrasjarjestelma sisaltaa portaita, jotka vastaavat uran kehitysta.
Uraporrasjarjestelmassa palkka muuttuu portaittain mm. koulutuksen, tehtavasisallon ja
uran vaiheiden myota.

Uraporraspalkka
Uraporraspalkka on tehtavasta maksettava palkka, joka maaraytyy sovellettavan portaan

mukaan. Sovellettava porras maaraytyy tehtavassa vaaditun osaamisen ja vastuun (OSVA)
perusteella. Uraporraspalkka on osa varsinaista palkkaa.
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Liitteissa 1-4 on maaritelty vahintaan maksettavan uraporraspalkan euromaara.
Laakarille/hammaslaakarille maksettavan uraporraspalkan suuruus maaraytyy paikallisen
palkkatason perusteella.

Paikallisesta sopimisesta ks. 4 § soveltamisohje.

Osaaminen ja vastuu OSVA

Osaaminen ja vastuu (OSVA) ovat tekijoita, joiden perusteella méaaritellaan tehtavaan
sovellettava porras. Uraporrasjarjestelman ulkopuolisilla (7 8) tehtavasta maksettava palkka
maaraytyy myos osaamisen ja vastuun (OSVA) perusteella.

Tehtavalisa

Tehtavalisa on palkkatekija, jota maksetaan uraporraspalkan tai sitd vastaavan tehtavasta
maksettavan palkan lisaksi tehtavista, joita ei ole huomioitu uraporraspalkassa.
Tehtavalisat on maaritelty liitteissa 1-4. Ks. 6 8

Tehtavasta maksettava palkka

Tehtavastad maksettava palkka muodostuu uraporrasjarjestelman piiriin kuuluvalla
uraporraspalkasta ja mahdollisesta tehtavalisasta. Uraporrasjarjestelman ulkopuolisella (7
8) tehtavasta maksettavalla palkalla tarkoitetaan uraporraspalkkaa vastaavaa palkkaa ja
mahdollisia tehtavalisia.

Kokonaispalkka

Kokonaispalkalla tarkoitetaan yhta palkkaa, joka sisaltaa kaikki laakarisopimuksen
palkkausluvun mukaiset palkanosat, jollei tybnantajan asianomaista
ladkarid/hammaslaakaria koskevassa paatoksessa ole erikseen muuta todettu tai
tydsopimuksessa erikseen muuta sovittu. Kokonaispalkkaa on mahdollista kayttaa
uraporrasjarjestelman ulkopuolisissa ylemmissa johtotehtavisséa. Ks. 8 §

Henkilokohtainen lisa

Henkilokohtaista lisaa maksetaan mm. ty6ssa suoriutumisen ja muiden mahdollisesti
paikallisesti maariteltyjen kriteerien perusteella. Ks. 9 8.

Tyokokemuslisa

Tyokokemuslisa perustuu palvelusaikaan. Ks. 10 §



KT Yleiskirjeen 21/2023 liite 1 6 (59)
Palkkausjarjestelméa

3 § Palkkausjarjestelma

Ladkarisopimuksen palkkausjarjestelméssa palkan perusteena on

tehtavat ja niiden edellyttam& osaaminen ja vastuu (uraporraspalkka ja tehtavalisa),
tydssa suoriutuminen ja ammatinhallinta (henkilokohtainen lisa),

palvelusaika (tyokokemuslisa),

suoritteet (toimenpide- ja suoritepalkkiot, todistus- ja lausuntopalkkiot) ja
tuloksellinen toiminta (tulospalkkio).

abkown =

Liséksi voidaan maksaa muita tassa sopimuksessa erikseen mainittuja lisi&, palkkioita ja
korvauksia.

Soveltamisohje

Palkkausjarjestelman tavoitteena on edistda hyvinvointialueiden ja
hyvinvointiyhtymien toiminnan tuloksellisuutta, motivoida henkil6stoa hyviin
tydsuorituksiin ja varmistaa hyvinvointialan palkkojen kilpailukyky.
Palkkausjarjestelma tukee toimintastrategiaa, vaikuttaa myonteisesti
organisaation tavoitteisiin ja on kiintea osa johtamista. Tavoitteeseen pyritaan
oikeudenmukaisella palkalla. Toimiva palkkausjarjestelma on kannustava,
avoin ja lapinakyva.

Ladkarin/hammaslaékarin tehtavasta maksettava palkka perustuu ensisijaisesta
4 8:n mukaiseen uraporrasjarjestelmaan ja 6 8:n edellytysten tayttyessa
maksettavaan tehtavalisaan.

Palkkausluvun 7 8:n mukaisissa tilanteissa kysymys on uraporrasjarjestelman
ulkopuolisista, joiden tehtavastd maksettava palkka maaraytyy ko. pykalan seka 6
8:n tehtavalisda koskevien maaraysten perusteella.

Palkkausluvun 8 8:n edellytysten tayttyessa voidaan maksaa ao. maaraysten
mukaista kokonaispalkkaa.

Poytakirjamerkinta siirtymavaiheesta:

Aiemmin tehtavasta maksettavan palkan maaraytymisperusteena ollut tehtavan
vaativuuden arviointijarjestelma muuttuu 1.6.2023 alkaen
uraporrasjarjestelmaksi sisaltaen erillisen tehtavalisan. Lisaksi sopimukseen on
lisdtty maaraykset suoritekompensaatiosta tietyissa tilanteissa. Muilta osin
HYVTESissa olleita palkkausmaarayksia on siirretty osaksi ladkarisopimusta.
Niiden sisalto ei pdaosin muutu. HYVTESIin edelleen noudatettavat
palkkausmaaraykset nakyvat 1 8:ssa olevasta taulukosta. Liséksi ks. 4 8:n
soveltamisohje ja siirtymamaarays 6 8 soveltamisohjeessa.
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4 § Uraporraspalkka
1 mom.

Laakarin/hammaslaakarin tehtavasta vahintddn maksettava uraporraspalkka maaraytyy
liitteisséa 1-4 kuvattujen portaiden mukaan. Portaan maaraytymisen perusteena on
ensisijaisesti tehtavassa vaadittu osaaminen ja vastuu (OSVA).

Paikallisesti voidaan sopia lisdportaita, ks. soveltamisohje.
Soveltamisohje
Osaaminen ja vastuu (OSVA)

Laakarin/hammaslaakarin tehtavaan sovellettava porras maaraytyy tehtavien
edellyttamé&n osaamisen ja vastuun perusteella.

Osaamisella tarkoitetaan tehtavan edellyttdmaa

e tutkintoa tai koulutusta,

o tyouralla hankittuja keskeisia tietoja ja -taitoja ja

o ammatillisen osaamisen kehittamista ja yllapitoa (eli esim. ns.
taydennyskoulutus).

Vastuulla tarkoitetaan

e vastuuta aineellisista arvoista ja/tai tiedoista,

» vastuuta yksilosta/ihmisestd, vastuuta potilaista ja/tai potilasryhmista,
e suunnittelu-, kehitys- ja tulosvastuuta ja/tai

e tyonjohto- tai esihenkildvastuuta.

Vastuun laajuus, vaikuttavuus ja syvyys vaihtelee.

Tehtavan edellyttamaan osaamiseen ja vastuuseen vaikuttaa tehtavaan kuuluva
itsenaisen harkinnan maara (mm. kliininen autonomia).

Sovellettavan portaan maaraytyminen

TyOnantaja paattaa uraporrasjarjestelman piiriin kuuluvan
laakarin/hammaslaakarin tehtavaan sovellettavan portaan. Tehtavan
sijoittaminen oikealle portaalle tehddan kokonaisarvioinnilla. Kokonaisarviointi
suoritetaan mahdollisimman yhteismitallisesti ja porraskuvauksessa ennalta
maaritellyin perustein.

Laakarin/hammaslaakariin tehtavaan sovellettava porras maaraytyy sen liitteen
mukaan, mitd tehtavaan sovelletaan. Tydnantajan on kaytettava
harkintavaltaansa siten, ettd sovellettava porras maaritellaan mahdollisimman
objektiivisesti. Ks. my6s tassa soveltamisohjeessa ohje yhteistydsta henkildston
edustajien kanssa.
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Siirtymavaiheessa uuteen uraporrasjarjestelmaan tyonantaja kay tehtavat lapi
ja tekee alustavan sijoittelun tehtavista eri portaisiin. Lahtokohtana portaille
sijoittamisessa voidaan kayttaa vanhan jarjestelman mukaisia
hinnoittelutunnuksia liitteiden 1 8:ien porraskuvausten mukaisesti, mutta tAméan
lisdksi on huomioitava mahdolliset siirtymat eri portaille (esim. 2A -> 2B) seka
myds uusille portaille sijoitettavat tehtavat (esim. 2B->2C). Uraporrasjarjestelma
toimii siten, etta vaativimpien tehtavien osuus korostuu uran edetessa (esim.
20).

Tybnantaja tekee selvityksen uuden uraporrasjarjestelman tasoista ja tehtéavien
sijoittelusta 31.5.2024 mennessa. Tieto annetaan valtakunnallisille
neuvotteluosapuolille 15.6.2024 mennessa.

Tarkastelua kaikkien portaiden kaytosta tehdaan kalenterivuosittain yhdessa
luottamusmiehen kanssa.

Liitteissa 1-4 on uraporraspalkkaa koskevan 1 §:n soveltamisohjeessa kuvattu,
millaista osaamista ja vastuuta kunkin portaan soveltaminen edellyttaa. Niiden
tarkoitus on auttaa tybnantajaa tehtavan sijoittamisessa oikealle portaalle.
Paikallisesti ko. kuvauksia voi olla tarpeen tadydentaéa paikallisen tilanteen
perusteella. Palkkaportaan soveltamisen edellytyksié ei kuitenkaan voida
tiukentaa kuvauksia tdydennettéessa.

Osa portaista on sidottu kriteeriin, jonka tayttyessa on siirryttava soveltamaan
uutta porrasta Esimerkiksi kun ladkari/hammaslaakari saa oikeuden toimia
laillistettuja lagkarind/hammaslaakarina tai
erikoisladkarina/erikoishammaslaakarina. Uutta porrasta sovelletaan seuraavan
kuukauden alusta lukien siitd, kun Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja
valvontavirasto Valvira on myontanyt laillistuksen ja laakari/hammaslaékari on
esittanyt selvityksen asiasta tybnantajalle. Kun seuraavan portaan soveltaminen
edellyttaa tiettya maaraa tyoskentelyd, sovelletaan uutta porrasta edellytyksen
tayttymistd seuraavan kuukauden alusta lukien.

Tehtéava on uraporrasjarjestelman ulkopuolinen tehtava, mikali
uraporrasjarjestelmasta ei l6ydy tehtavaan sovellettavaa porrasta ja tasta
syysta sovellettavaa uraporraspalkkaa ei voida méaaritella.
Uraporrasjarjestelman ulkopuolisesta tehtavasta maksettava palkka
maaritetaan 7 8:n mukaisesti tai ylemmissa johtotehtévissa kokonaispalkkana
(ks. 8 8).

Ladkarille/hammaslaakarille on pyydettaessa ilmoitettava portaalle
sijoittamisen perusteet.

Lisdportaista voidaan sopia paikallisesti. Lisdportaista sopiminen paikallisella
sopimuksella edellyttaa KT:n ja JUKO ry:n antamaa etukateista hyvaksyntaa.
Hyvaksyntaa haetaan yleiskirjeesta 21/2023 16ytyvalla mallilla valtakunnalliselta
LS-palkkausryhmalta.
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Uraporrasjarjestelmén mukaisesta palkasta paattaminen

TyGnantaja paattaa sovellettavasta portaasta ja sen mukaisesta palkasta.
Paikallinen uraporraspalkka maaraytyy tyonantajalla kaytdssa olevan
palkkatason mukaisesti.

Samaan portaaseen kuuluvien palkat tulee olla samansuuruiset. Portaiden
valilla tulee olla tarkoituksen mukainen palkkaero, joka huomioi osaamisen ja
vastuun lisdantymisen. Siirtymavaiheessa maksussa oleva palkka ei saa
vaikuttaa sovellettavan portaan valintaan.

Luontoisedun merkityksesta

Viranhaltijan/tyontekijan luontoisedun arvo katsotaan uraporraspalkan osaksi
arvioitaessa sitd, onko uraporraspalkka Laakarisopimuksen mukainen.
Verovapaata ateriaetua, polkupyoraetua, tyésuhdematkalipun verovapaata osaa
tai tyotehtaviin liittyvaa matkapuhelinetua ei kuitenkaan katsota uraportaasta
maksettavaksi palkaksi.

Polkupy6raedun maaraytymisesta ks. yleiskirje 19/2023

Tehtdvamuutosten vaikutus sovellettavaan uraportaaseen ja
uraporraspalkkaan

Laakarin/hammaslaakarin tehtavien tai ammattiaseman (esim. siirtyminen
esihenkiloksi) muuttuminen voi merkitd myds sovellettavan portaan
muuttumista. Osa liitteiden 1-4 portaiden kriteereistd on automaattisia ja osa
sisaltaa jonkin verran harkintaa. Ks. lisaksi tehtdvamuutoksen vaikutuksesta
uraporraspalkkaan 5 8.

Yhteisty6 henkiloston edustajien kanssa palkkausjarjestelméan kayttéonotossa
ja sopimuskaudella

Siirtymavaiheen ajaksi perustetaan paikallinen LS-palkkausryhma. Paikallinen
LS-palkkausryhma kokoontuu saanndéllisesti koko sopimuskauden ajan.

Kayttoonottovaiheessa paikallisessa LS-palkkausryhmassa neuvotellaan
yhdessa paikallisesti tarkennettavista liitteiden 1-4 porraskuvauksista ja
selvitetaan eri ratkaisuvaihtoehtoja esille tuleviin soveltamisen ongelmiin.
Neuvotteluissa pyritaan yksimieliseen ratkaisuun. Lisaportaista sopiminen vaatii
paikallisen sopimuksen, ks. 4 8.

Mikali paikallisesti ei paasta yksimielisyyteen siit, miten uraporrasjarjestelmaa
sovelletaan joissakin tilanteessa (tyyppitilanne), osapuolet voivat
siirtymakauden ajan tuoda soveltamisongelman kasiteltavaksi
valtakunnalliseen LS-palkkausryhmaan, joka antaa ratkaisusuosituksen.
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Ty6nantaja tekee viime kadessa palkkausjarjestelméaéa koskevat paatokset ja
linjanvedot.

Luottamusmiehelld on oikeus saada nahtavaksi paikalliset
uraporrasjarjestelman maaritykset ja portaille maaritetyt tehtavat. Tama koskee
seka jarjestelman kayttéonottoa koskevaa neuvotteluvaihetta etta valmiin
jarjestelméan soveltamisvaihetta. My6s laakarilla/hammaslaakarilla on oikeus
saada tietoonsa hanen tehtavansa sijoittuminen portaalle ja sen perustelut.

Siirtymaaika uraporrasjarjestelmaan

Uraporrasjarjestelmaan siirtymiseen on aikaa 31.12.2023 asti (siirtymakausi).
Siirtyma voi tapahtua niin pian kuin se on kdytannéssa mahdollista. Palkkoja voi
olla tarpeen yhteensovittaa seka johtuen uudesta uraporrasjarjestelmésta etta
hyvinvointialueiden perustamisen aiheuttamista palkkaeroista samassa
portaassa. Yhteensovittaminen tehdaan kohtuullisessa ajassa. Ks. lisaksi
yleiskirje 1/2023.

5 § Tehtavamuutoksen vaikutus sovellettavaan portaaseen

1 mom.

Jos laakarin/hammaslaakarin tehtadva muuttuu tai muutetaan vahintaan kahden viikon
ajaksi toiseen virkaan/tehtavaan siirtymisen tai tehtavien uudelleen jarjestelyjen vuoksi,
porrasta tarkistetaan, jos se ei vastaa muuttuneita tehtéavia.

1. Porras ja uraporraspalkka korottuvat tehtdvamuutosajankohdasta lukien, kun
muutettu tehtava vastaa ylemman portaan porraskuvausta.

2. Porras ja uraporraspalkka alentuvat kahdeksan viikon kuluttua tehtavan
muutosajankohdasta, kun muutettu tehtava vastaa alemman portaan
porraskuvausta.

3. Porras ja uraporraspalkka alentuvat tehtavamuutosajankohdasta, kun

2 mom.

ladkari/hammaslaakari hakeutuu tyohon, joka on maaritelty alemmalle portaalle
tai ko. alemmalle portaalle maariteltya tyota tarjotaan lomautuksen sijaan tai
laakarin/hammaslaakarin omasta pyynnosta tai

siirrytaan toiseen virkaan.

Vuosilomasijaisuuksissa porrasta ei alenneta ja portaan korottaminen koskee vain
vahintaan kaksi viikkoa kestavia yhdenjaksoisia sijaisuuksia, jolloin tarkistamisajankohta on
sijaisuuden alkaminen.
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Soveltamisohje (1 mom. ja 2 mom.)

Uraporraskuvaukset maarittelevat, milloin osaaminen ja vastuu tehtavassa on
muuttunut niin, etta edellytykset toiselle portaalle siirtymiselle ovat olemassa.
Tama voi tapahtua esimerkiksi siirrossa toiseen virkaan tai tehtavaan.

Portaat on kuvattu liitteissa 1-4. Paikallisesti on mahdollista tarkentaa
porraskuvauksia. Muuttuneen tehtavan sisaltod verrataan porraskuvauksiin
maaritettaessa sovellettavaa porrasta. Paatos sovellettavasta portaasta on
tarkoituksenmukaista tehda ennen tehtavamuutosta.

Uraporraspalkkaa ei muuteta, jos tilapainen siirto toiseen virkaan tai tehtavaan
tai tilapéaiset tehtdvamuutokset on otettu huomioon portaan maarittelyssa,
esim. toimiminen tilapaisesti esihenkilon sijaisena tai muu sijaisuusjarjestely.

TehtavAmuutoksella tarkoitetaan myds virantoimitusvelvollisuuden
muuttamista.

Sovellettavaa porrasta ei voi alentaa, jos tehtavassa vaaditussa osaamisessa ja
vastuussa ei tapahdu muutoksia.

Tehtavien muutos voi tapahtua myos vahitellen pidemman ajan kuluessa. Asiaa
tarkastellaan vahintdan vuosittain esimerkiksi kehityskeskustelujen yhteydessa.
TyGnantaja vastaa, etta tehtava on sijoitettu oikealle portaalle tehtavassa
edellytetyn osaamisen ja vastuun perusteella.

6 § Tehtavalisa

1 mom.

Tehtavalisaa maksetaan lisatehtavista, joita ei ole huomioitu uraporraspalkkaa
maariteltdessa. Tehtavalisd on euromaarainen. Euromaarat maaritellaan paikallisesti.
Liitteissa 1-4 maaritellyissa tilanteissa tehtavalisa on velvoittava.

Soveltamisohje

Tehtavalisaa on mahdollista kayttaa sekd uraporrasjarjestelmassa olevien etta 7
8:n mukaisissa uraporrasjarjestelman ulkopuolisten lisdtehtavissa.

8 8:n mukaista kokonaispalkkaa maaritettaessa lisdtehtavat huomioidaan
palkassa eika erillista tehtavalisaa makseta.

Tehtavalisia voidaan samanaikaisesti maksaa usealla eri perusteella.

Tehtavalisakategoriat on lueteltu liitteissa 1-4.
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Poytakirjamerkinta siirtymavaiheesta:

Paikallisen jarjestelman mukaiset tehtavalisat edellyttavat yhteensovittamista
ja muuntamista uuden palkkausjarjestelméan mukaiseksi. Yhteensovittaminen ja
muuntaminen tehddan kohtuullisessa maaraajassa.

Uraporrasjarjestelmaan siirryttaessa tyonantajan kaytossa olevat tehtavalisat
tai vastaava osa tehtavakohtaista palkkaa (erillisesta tehtavasta maksettava
palkanosa, joka pystytaan kirjallisesti todentamaan) muutetaan
uraporrasjarjestelman mukaiseksi tehtavalisédksi. Mikali ei pystyta osoittamaan
tehtavakohtaisten palkkojen erojen johtuvan lisdtehtavista, tehtavakohtaisesta
palkasta ei voi erottaa osaa tehtavaliséksi. Uraporrasjarjestelman osaksi
siirretéaan sellainen tehtavalisg, jota luonteensa vuoksi on maksettu kaikille tai
lahes kaikille ko. portaalla olevista ladkareista/hammaslaakareista.

Esimerkki 1 perusterveydenhuollon ladkareiden liitteesta 1 / 1ahtotilanne
"perusesimerkki”

Eri terveysasemilla tydskentelevien kolmen terveyskeskuslaakarin nykyiset
tehtavakohtaiset palkat ovat A) 5 000 €, B) 5 500 € ja C) 6 000 €. Kaikkien kolmen
tehtavat ovat sisalloltaan vastaavia, eika heista kenellekaan ole nimetty
yksittaista erityistehtavaa. Kaikki kolme sijoitetaan portaalle X ja palkkojen
yhteensovittamisen mydéta jokaisen kolmen uraporraspalkka on 6 000 €.

Esimerkki 2 perusterveydenhuollon laakareiden liitteesta 1 / olemassa oleva
tehtavalisa

Eri terveysasemilla tydskentelevien kolmen terveyskeskuslaakarin nykyiset
tehtavakohtaiset palkat ovat A) 5 000 €, B) 5500 € ja C) 6 000 €. Taman lisaksi
laakarilla B on virkamaarayksessa todettuna erillinen lisa kehittamisvastuusta
300 €, joka muunnetaan tehtavalisaksi. Taman jalkeen laakarit sijoitetaan
portaalle X, koska tehtavat ovat toisiaan siséllollisesti vastaavia. Palkkojen
yhteensovittamisen myo6ta jokaisen kolmen uraporraspalkka on 6 000 € ja
laakarilla B on taman liséksi tehtavalisa 300 €.

Esimerkki 3 perusterveydenhuollon hammaslaakareiden liitteesta 2:

Ty6nantaja on Laakarisopimuksen mukaisesti tehtavien vaativuuden arvioinnin
perusteella maaritellyt hammaslaakarille muita korkeamman tehtavakohtaisen
palkan X euroa, koska hdnen tydnkuvassaan on painottunut muita
hammaslaakareitd enemman oikomishoito (ns. perehtynyt hammaslaakari).
Vastaavasti tybnantaja on paattanyt, ettd ns. syventyneille hammaslaakareille
maksetaan Y euroa enemman kuin muille hammaslaakareille.

Hammaslaakariin, jolle on maksettu korkeampaa tehtavakohtaista palkkaa,
koska han on tydskennellyt syventynyttd osaamista edellyttavassa tehtavassa,
sovelletaan uraporrasjarjestelmassa porrasta 1E ja Y euroa siirretdan osaksi
paikallista palkkatasoa ko. portaalla. Ns. perehtyneeseen hammaslaakariin
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sovelletaan palkkaporrasta 1C-1E tehtavan edellyttdméan osaamisen ja vastuun
perusteella ja liséaksi maksetaan vahintddn X euron suuruista tehtavalisaa.

Kummankaan tehtavasta maksettava palkka ei alene.
2 mom.

Tehtavalisa myonnetddn paasaantoisesti toistaiseksi voimassa olevana. Mikéali lisdtehtava
on maardaaikainen, tehtavalisaa maksetaan lisatehtavan keston ajan.

Soveltamisohje

Tehtavalisa on osa tehtavasta maksettavaa palkkaa. Tehtavéalisd on osa
varsinaista palkkaa, mutta se on erillinen palkkauselementti uraporraspalkkaan
nahden.

Tyokokemuslisa lasketaan uraporraspalkan tai vastaavan tehtavasta
maksettavan palkan (7 8) ja tehtavalisien yhteenlasketusta euromaarasta.

Toistaiseksi myonnettyyn tehtavalisan poistamiseen sovelletaan soveltuvin osin
5 8:n 1 momentin maarayksia (tehtdvamuutoksen vaikutus portaaseen).

Maaraaikainen tehtavalisa poistuu maaréaajan loppuessa. Jos tehtéavaa, josta
lisdd on maksettu, jatketaan méaaraajan jalkeen, maksetaan edelleen
tehtavalisaa, kunnes lisatehtava tosiasiallisesti poistuu. Esimerkiksi vuosiloma
tai palkallinen virka-/tydvapaa ei keskeyta tehtavalisan maksamista.

7 8 Uraporrasjarjestelman ulkopuoliset
1 mom.

Jollei uraporrasjarjestelmassa ole ladkarin/hammasladkarin tehtavaan soveltuvaa porrasta,
tyOnantaja paattaa tehtavasta maksettavasta palkasta. Palkkaa maarattaessa otetaan
huomioon tehtavassa edellytetty osaaminen ja vastuu seké sellaiset tehtavat, joita voidaan
tehtavien luonteen vuoksi kayttaa apuna maarittelyssa.

Soveltamisohje

Ko. laédkareista/ hammaslaakareistad voidaan muodostaa omia ryhmié
osaamisen ja vastuun arviointia varten. Myos yksittdinen tehtava arvioidaan.
Tallaisia tehtavia voivat olla mm. erilliset tutkimus- ja kehittdmistehtavat ja
ylemmat johtotehtévat seka erittédin kokeneet erikoistumattomat kliinikot (ks.
liite 1).

Esihenkil6iden ja alaisten palkan valisesta suhteesta ks. 8 §
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Ladkarin/hammaslaakarin tehtava on uraporrasjarjestelman ulkopuolinen mygs, jos tehtava
muodostuu seké perusterveydenhuollon etta erikoissairaanhoidon tehtavista. Tehtavasta
maksettava palkka maaraytyy perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon tehtaviin
maaratyn/sovitun tybajan suhteessa kummankin tehtavan uraporraspalkkaa kayttaen.

Soveltamisohje 1-2 mom:

Osaamisen ja vastuun perusteella tehtavasta maksetun palkan lisaksi
maksetaan laakarisopimuksen mukaisia palkanosia mukaan lukien liitteissa
olevat suoritekorvaukset ja paivystyskorvaukset.

8 8§ Kokonaispalkkainen ladkari/hammaslaakari

Johtamistehtavissa toimivalle laakarille/hammaslaakarille, jonka tehtavan edellyttama
osaaminen ja vastuu ylittavat liitteissa 1-4 maariteltyjen uraporrasjarjestelman portaat,
voidaan maksaa kokonaispalkkaa.

Kokonaispalkka sisaltaa kaikki tAman sopimuksen palkkausluvun mukaiset palkanosat,
jollei tydnantajan asianomaista ladkaria/hammaslaakaria koskevassa paatoksessa ole
erikseen muuta todettu tai tydsopimuksessa erikseen muuta sovittu.

Soveltamisohje

Ty6nantaja voi harkintansa mukaan paattaa, maaraytyyko ylemmissa
johtotehtavissa toimivan laakarin/hammaslaakarin tehtavasta maksettava
palkka 7 §8:n vai 8 8:n mukaan. Kokonaispalkan maksaminen edellyttad, etta
johtamistehtavissa toimivan ladkarin/hammaslaakarin tehtavan edellyttama
osaaminen ja vastuu ylittaa uraporrasjarjestelman portaat (ylempi
johtotehtava).

Palkasta paatettaessd huomioidaan laakarinsopimuksen palkkausmaaraykset,
joita sovelletaan uraporrasjarjestelmassa ja sen ulkopuolella oleviin.

Mikali ladkarin/hammaslaakarin palkka on maaritelty kokonaispalkaksi, hanelle
ei makseta muita palkkausluvussa tarkoitettuja palkanosia, jollei tydnantajan
asianomaista laadkaria/hammaslaakaria koskevassa paatoksessa ole erikseen
muuta todettu tai tyésopimuksessa erikseen muuta sovittu.

Tavoitteena on, etta kunkin esihenkild- tai johtavassa asemassa olevan palkka
on oikeassa suhteessa paitsi tehtavassa vaadittuun osaamisen ja vastuuseen,
my0ds oikeassa suhteessa hanen alaistensa palkkaan.

Kokonaispalkkaiselle laakarille/hammaslaakarille maksetaan edellytysten
tayttyessa liitteiden 1-4 mukaiset toimenpide- ja kayntipalkkiot tai
suoritepalkkiot sekéa todistus- ja lausuntopalkkiot.
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TyOGaikakorvausten maksamisesta saadetdan HYVTESIn Il luvun 21 8:ssa.
Laakarin/hammaslaakarin palkan maaraytyminen kokonaispalkkana ei ole
yksindan peruste tybaikakorvausten suorittamatta jattamiseen.
Laakarille/hammaslaakarille maksetaan paivystyskorvaukset, mikali han
paivystaa.

Tybnantajan edustajat ks. HYVTES 1l 17 8.

Siirtymamaarays:

Kokonaispalkkaisten tilanne kdydaan paikallisesti lapi. Kokonaispalkkainen
laakari/hammaslaakari siirretddn uraporrasjarjestelmaan, mikali han ei ole
uuden méaarayksen mukaisesti kokonaispalkkainen. Paikallisen jarjestelman
mukainen kokonaispalkka muunnetaan palkkausjarjestelman mukaisiin osiin.

Ks. yleiskirjeen 21/2023 esimerkki.

9 § Henkilokohtainen lisa
1 mom.

Ladkarille/hammaslaakarille voidaan maksaa varsinaiseen palkkaan kuuluvaa
euromaaraista henkilokohtaista lisaa. Tyonantaja paattaa henkilokohtaisesta lisasta.

Soveltamisohje

Henkilokohtainen lisa mybnnetddn paasaantoisesti toistaiseksi, mutta myos
maaraaikainen liséa voi olla mahdollinen.

Henkilokohtaista lisaa voidaan alentaa tai poistaa vain tassa pykalassa
mainituissa tilanteissa.

2 mom.

Henkilokohtaista lisaa maksetaan paasaantoisesti laakarin/ hammaslaakarin
tydsuorituksen arvioinnin perusteella.

Soveltamisohje

Henkilokohtaisen lisin maksamisperusteet maaritellaan paikallisesti. Perusteet
ja niiden painoarvot voivat vaihdella eri yksikoissa.

Henkilokohtaisen lisdn perusteina voivat ammatinhallinnan ja tydssa
suoriutumisen liséksi olla esimerkiksi

o tuloksellisuus
e Mmonitaitoisuus ja luovuus
e erityistiedot ja -taidot
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o Yyhteistyokyky
e vastuuntunto
e oma-aloitteisuus ja kehityshakuisuus.

Arvioinnin perusteista tehd&an kirjallinen kuvaus ja sen sisallosta tiedotetaan
viranhaltijoille/tyontekijoille.

Henkilon ty6suorituksen arviointi suoritetaan esim. vuosittain
kehityskeskustelun yhteydessa.

Esim. johtotehtéavissa toimivalla oleva hallinnon- tai muu erityispatevyys, jota
sinansa ei tehtavassa edellyteta eika vaikuta uraporraspalkkaan, voi
merkittavasti parantaa henkildn onnistumista johtamistydssdan ja muodostua
nain henkilokohtaisen lisdn mydntamisen perusteeksi.

Esim. laakarin/hammaslaakarin erityinen onnistuminen tutortehtavassa
voidaan asettaa henkilokohtaisen lisdn yhdeksi myontamisperusteeksi.
Toisaalta jo tutorina toimiminen voi edellyttdd oman varsinaisen
asiantuntijatehtavan erityisen hyvaa ammatinhallintaa ja liséksi pedagogista
tietotaitoa ja joustavuutta, jotka ovat tyypillisia henkilokohtaisen lisdn
mydntamisperusteita.

Koulutustehtavassa toimimisen vaikutuksista uraporraspalkkaan, ks. tarkemmin
liitteet 1-4.

3 mom.

Henkilokohtaisia lisid maksettaessa on eri laakéari-/hammaslaakariryhmia kohdeltava
tasapuolisesti.

4 mom.

Laakarille/hammaslaakarille on pyydettaessa ilmoitettava hanta koskevan henkilokohtaisen
lisdn maksamisen perustelut.

5 mom.

Henkilokohtaista lisda voidaan alentaa vain silloin, kun kysymyksessa on tehtavien
muuttumisesta aiheutuva palkkausperusteiden uudelleen arviointi tai
laakarista/hammaslaakarista itsestaan johtuva tydsuorituksen huomattava huonontuminen.

Soveltamisohje

Ladkarille/hammaslaakarille annetaan tilaisuus parantaa tyosuoritustaan.
Mahdollisista tukitoimenpiteistd keskustellaan esim. kehityskeskustelussa.
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6 mom.

Laakarien/hammaslaakarien tyosuorituksen arvioinnin ja henkilokohtaisen lisan
maksamisen perusteista neuvotellaan paikallisesti laakareitd/hammasladkareita edustavan
paéasopijajarjeston edustajien kanssa.

Soveltamisohje

Neuvottelu tapahtuu kunta- ja hyvinvointialan paasopimuksen 13 8:n 2
momentin maarayksen mukaisesti, jollei padsopimuksen 12 §8:n maarayksen
mukaisesti toisin sovita. Tavoitteena on, etta henkilokohtaisen lisan perusteista
on mahdollisimman laaja yksimielisyys tydnantajan ja henkildston kesken.

Henkilokohtainen lisa on osa kannustavaa palkkausta. Kannustavalla
palkkauksella pyritaan parantamaan toiminnan tuloksellisuutta ja tukemaan
johtamista. Kannustavuus perustuu siihen, ettd jokainen voi tydsuorituksellaan
vaikuttaa palkkaukseensa. Henkilokohtaisten tulosten palkitseminen on
keskeinen tekijd motivaation syntymisessa. Tasta syysta henkilokohtaisen lisan
perusteiden on tarkeaa olla henkiloston tiedossa.

7 mom. Henkilokohtaisen lisdn vahimmaismaara

Henkilokohtaisia lisid tulee olla hyvinvointialueella/hyvinvointiyhtymassa kaytossa
vuositasolla liitteittain tarkasteltuna

1. perusterveydenhuollon ladkareilld ja hammaslaakareilla vahintaan 3,5 % ja
2. erikoissairaanhoidon ladkareilld ja hammaslaékareilld vahintdan 1,5 %

laskettuna uraporraspalkkojen ja vastaavien tehtavastd maksettavien ja tehtéavalisien
yhteenlasketusta maarasta palkkojen vuotuisesta yhteismaarasta.

Soveltamisohje
Em. palkkojen yhteismaara voidaan laskea esim. edellisen vuoden toteutuneen
tilinpaatoksen perusteella. Rahamaara lasketaan ja sen tayttymista

tarkastellaan kerran vuodessa.

Valtakunnalliset neuvotteluosapuolet ohjeistavat henkilokohtaisen lisdn
vahimmaismaaran tarkistamisesta syksylla 2023.

10 § Tyokokemuslisa
1 mom.
Tyokokemuksen perusteella maksettava tyokokemuslisd on 3 % tehtavasta maksettavasta

palkasta, kun viranhaltija/tyontekija on ollut vahintaan 5 vuotta, ja 8 % tehtavasta
maksettavasta palkasta, kun viranhaltija/tyontekija on ollut vahintaan 10 vuotta
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1. virka-/ty6suhteessa asianomaiseen hyvinvointialueeseen/hyvinvointiyhtymaan

2. muun tyonantajan palveluksessa virka-/tydsuhteessa tehtavéassa, josta on olennaista
hyotya nykyisissa tehtavissa tai

3. yritystoiminnassa muussa kuin virka-/tyosuhteisessa tehtavéassa, josta on olennaista
hyotya nykyisissa tehtavissa, enintaan yhteensa 5 vuotta.

Edelld mainitusta ajasta vahennetédéan lakossa oloaika ja muu luvaton poissaoloaika.
Soveltamisohje

Tyokokemuslisa lasketaan uraporraspalkan ja tehtavélisan yhteenlasketusta
summasta. Uraporrasjarjestelman ulkopuolisilla (7 8) tyokokemuslisan
laskennassa kaytetdan uraporraspalkkaa vastaavan palkan ja tehtavalisan
yhteenlaskettua summaa.

Samasta ammattialasta katsotaan olevan olennaista hyotya (kohta 2). Pelkasta
omistussuhteesta tai osakkuudesta ei katsota olevan olennaista hyotya (kohta
3). Olennaisen hyddyn arviointiin sisaltyy toimivaltaisen viranomaisen
harkintaa. Olennainen hyoty ratkaistaan tapauskohtaisesti. Samankaltaisissa
tapauksissa noudatetaan yhtendaista kaytantoa.

Tyokokemuslisaén oikeuttavaksi ajaksi hyvaksytddn sama ajanjakso korkeintaan
yhden kerran.

2. kohdan ja 3. kohdan muutoksia sovelletaan 1.1.2012 tai sen jalkeen alkaviin
palvelussuhteisiin.

Tyontekijan/viranhaltijan siirtyessa toiseen virkasuhteeseen tai tyontekijan
tehtavien muuttuessa olennaisesti samalla tydnantajalla voidaan
tyokokemuslisaan oikeuttavan ajan arviointi tehda uudelleen (1 mom. 2 ja 3
kohta).

Poytékirjamerkinta 1.5.2022-30.4.2025

Henkildsto siirtyi hyvinvointialueelle liikkkeenluovutuksen periaattein.
Tyokokemuslisaa ei tilanteessa lasketa uudelleen vaan
tyontekijalle/viranhaltijalle ennen tydnantajan vaihdosta hyvéaksi luettu
tyokokemus luetaan uuden tyonantajan palveluksessa tyokokemuslisda
kerryttavaksi.
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2 mom.

Tyokokemuslisa maksetaan palvelusajan tayttymista seuraavan kalenterikuukauden alusta
lukien. Muun kuin oman hyvinvointialueen/hyvinvointiyhtyméan palvelusta seka
yritystoiminnasta on esitettava luotettava kirjallinen selvitys. Selvitys tulisi esittaa
kuukauden kuluessa palvelussuhteen alkamisesta. Mikali selvitys palvelusta esitetaan
takautuvasti, tdhan palvelukseen perustuvaa lisaa maksetaan enintdan kahden vuoden
ajalta takautuvasti selvityksen esittamisesta.

11 § Rekrytointilisa

1 mom.

Viranhaltijalle/tyontekijalle voidaan maksaa rekrytointilisda, mikali asianomainen
viranomainen harkitsee lisdn suorittamisen perustelluksi. Rekrytointilisan
maksamisperusteet ja voimassaolo tulee ilmeta viranhaltijan/tyontekijan lisan myontamista
koskevasta paatoksesta. Tyontekijan kanssa asiasta sovitaan esim. tydsopimuksessa.

Soveltamisohje

Rekrytointilisan perusteluna voi olla mm. henkil6ston saatavuuteen liittyvat
ongelmat.

Rekrytointiliséa on luonteensa vuoksi paasaantoisesti maaraaikainen.
Mikali tydbnantaja kayttaa yleisesti rekrytointilisaa, selvitetaan lisan
maksamisperusteet henkildston edustajien kanssa, kuten kertapalkkioidenkin

kohdalla.

Rekrytointilisa on varsinaista palkkaa.

12 § Kielilisa

Viranhaltijalle/tyontekijalle voidaan maksaa varsinaiseen palkkaan kuuluvaa kielilisaa, jos
tehtavissa edellytetaan aidinkielen lisaksi toisen kotimaisen kielen, saamen kielen tai
viittomakielen hallintaa.

Soveltamisohje

Muu kuin viran tai tehtavan kelpoisuusvaatimuksiin kuuluva kielitaito voidaan
ottaa huomioon henkilokohtaisessa lisassa.

Tybnantaja harkitsee, missa tehtavassa kielilisda maksetaan ja millainen naytto
kielitaidosta vaaditaan.
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13 § Laajennetun toiminnan korvaus, voimassa sopimuskauden 1.5.2022-30.4.2025
1 mom.
Mikali ladkarin/hammasladkarin sddnnoéllisen tydajan tybvuoroja sijoittuu maanantaista
torstaihin klo 17-20 tai perjantaisin klo 17-18 maksetaan laajennetun toiminnan
korvauksena:
e 5-6 % uraporraspalkasta tai sita vastaavasta tehtavasta maksettavasta palkasta ja
tehtavalisasta, jos tydvuoroja on 1-2
e 7-9 % uraporraspalkasta tai sit vastaavasta tehtavasta maksettavasta palkasta ja
tehtavalisasta, jos tyovuoroja on 3-5 kalenterikuukaudessa.
Tallaisia tydvuoroja voi olla enintdéan viisi kertaa kalenterikuukaudessa.
Soveltamisohje

Paivystys ja kiirevastaanotto eivat ole tassa pykalassa tarkoitettua tyota.

Laajennetun toiminnan korvauksen suuruutta maaritellessa otetaan huomioon
se, kuinka usein sdanndllista tybaikaa sijoitetaan em. kellonrajojen jalkeen.

Laajennetun toiminnan korvaus on osa varsinaista palkkaa. Ty6kokemuslisa
lasketaan uraporraspalkan tai sita vastaavasta tehtavasta maksettavasta
palkan, tehtavaliséan ja laajennetun toiminnan korvauksen yhteenlasketusta
summasta.

Lisaksi maksetaan HYVTESIin Il luvun 19 §:n 1 momentin mukainen
iltatyokorvaus.

Saannollisen tybajan ylittavilta tunneilta maksetaan liséa- tai ylityokorvaukset
(LS I luvun 10 8).

Suoritepalkkiot ks. liitteet 1-4.
Laajennetun toiminnan korvauksen maksamisen perusteet on

tarkoituksenmukaista selvittda yhteisesti luottamusmiehen kanssa. Korvauksen
luonteen vuoksi asiasta ei kayda virallisia paikallisneuvotteluja.

Varsinainen palkka
14 § Varsinainen palkka

Laakarin/hammaslaakarin varsinaiseen palkkaan kuuluvat seuraavat palkanosat:
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1. uraporraspalkka tai 7 §:n mukainen vastaava tehtavastd maksettava palkka (lukuun
ottamatta luontoisetua)

2. tehtavalisa
3. henkilékohtainen lisa
4. tyokokemuslisa ja maaravuosilisa

5. syrjaseutulisa (31.12.2011 mennessa myonnetty KVTES 2010-2011 palkkausluvun 10 8:n
mukainen)

6. kielilisa

7. rekrytointilisa

8. luottamusmieskorvaus

9. tyodsuojeluvaltuutetun korvaus ja

10. laajennetun toiminnan korvaus (voimassa 1.5.2022-30.4.2025)

Mikali ladkarin/hammaslaakarin palkka maaraytyy 8 8:n mukaisena kokonaispalkkana,
kokonaispalkka on hanen varsinainen palkkansa.

Soveltamisohje

Varsinaisen palkan kasitetta tarvitaan laskettaessa mm. tuntipalkkaa,
paivapalkkaa, vuosiloma-ajan palkkaa seka sairausajan palkkaa.

Poytéakirjamerkinta maaravuosilisdsta

31.8.2004 maksettu maaravuosilisa sailyy 1.9.2004 lukien samansuuruisena niin
kauan kuin palvelussuhde jatkuu keskeytymatta samaan
kuntaan/kuntayhtymaan, ellei taman luvun 4 8§8:n maarayksesta muuta johdu.
Poytakirjamerkinta syrjaseutulisasta

Viranhaltijalle/tyontekijalle, jolle on 31.12.2011 voimassa olleiden Kunnallisen
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen maaraysten mukaisesti maksettu
syrjaseutulisdd, maksetaan syrjaseutulisaa edelleen KVTES 2010-2011
palkkausluvun 10 8:n maaraysten mukaisesti.

Maarayksen yhteinen soveltamisohje

Liitteisiin 1-4 kuuluvien varsinainen palkka palkallisen virka- tai tyGvapaan
ajalta, ks. taman luvun 15 8.
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Sopimuksen piiriin kuuluvan vuosilomapalkka ja lomarahan laskentaperuste, ks.
tdman luvun 17 8.

15 § Varsinainen palkka palkallisen virka- tai tybvapaan ajalta

Laakarin/hammaslaakarin palkallisen virka- tai tyGvapaan ajalta maksettavaa varsinaista
palkkaa korotetaan silla prosenttiluvulla, joka saadaan laskemalla, kuinka monta prosenttia
on edellisena lomanmaaraytymisvuonna sdannolliselta tybajalta maksetut tdman
sopimuksen mukaiset toimenpidepalkkiot, todistus- ja lausuntopalkkiot ja suoritepalkkiot
samalta ajalta maksetusta varsinaisesta palkasta.

Soveltamisohje

Ladkarin/hammaslaakarin varsinaista palkkaa korotetaan myos osan paivaa
kestavan palkallisen virka-/tybvapaan ajalta kayttden apuna tuntipalkkaa.

16 8 Suoritekompensaatio

Laakarin/hammaslaakarin  siirtyessd tekemdaan osittain esihenkilo-/johtotehtavaa tai
koulutus-/ohjaustehtavaa (esim. 20-40 % saanndllisesté tydajasta) palkkaa maariteltdessa
huomioidaan myds sdanndlliselta tybajalta maksettavat suoritepalkkiot.

Suoritekompensaatio lasketaan laakarille/hammaslaakarille maksettujen suoritekorvausten
keskiarvona tyossaolokuukausilta edellisen lomanmaaraytymisvuoden ajalta. Paikallisesti
voidaan maaritella vaihtoehtoisesti suoritekompensaatio samaan portaaseen kuuluvien
laakarien/hammaslaékarien keskimaaraisten suoritekorvausten perusteella.
Suoritekompensaatio on osa varsinaista palkkaa.

Tata maaraysta sovelletaan suoritepalkkausjarjestelmassa olevaan
laakariin/hammaslaakariin.

Soveltamisohje

Suoritteilla tarkoitetaan liitteesséa 1-2 ja 4 mukaisia saanndélliselta tydajalta
maksettavia suoritepalkkiota ja toimenpide- ja kayntipalkkioita.

Ko. tehtavassa olevan uraporraspalkka maaritelladn kokonaisharkinnalla
tehtavassa edellytettavan osaamisen ja vastuun perusteella. Mikali tehtavalisan
maksamisen edellytykset tayttavat, maksetaan myos tehtavalisaa.
Mahdollisimman oikealla palkanmuodostuksella voidaan tukea opetuksen ja
ohjauksen hyvaa laatua.

Liitteissa 2 ja 4 maarays tulee voimaan 1.6.2023 alkaen. Liitteessa 1 ko. maarays
tulee voimaan 1.1.2024 elleivat valtakunnalliset neuvotteluosapuolet muuta sovi
31.10.2023 mennessa.
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17 8 Vuosilomapalkka ja lomarahan laskentaperuste
1 mom.
Laakarin ja hammaslaakarin vuosiloman ajalta maksettavaa varsinaista palkkaa korotetaan
silla prosenttiluvulla, joka saadaan laskemalla, kuinka monta prosenttia on edellisena
lomanmaaraytymisvuonna sdanndlliselta tydajalta maksetut tAmén sopimuksen mukaiset
toimenpidepalkkiot, todistus- ja lausuntopalkkiot ja suoritepalkkiot samalta ajalta
maksetusta varsinaisesta palkasta. Myds lomakorvaus lasketaan tdman maarayksen
mukaisesta palkasta.
Palvelussuhteen paattyessa maksettava lomakorvaus lasketaan kayttaen sen
lomanmaaraytymisvuoden aikana maksettuja palkkioita ja varsinaista palkkaa, jona
palvelussuhde paattyy.
2 mom.
Laakarin ja hammaslaakarin lomaraha lasketaan 1 momentin mukaisesta palkasta.
Poytakirjamerkinta
Vuosilomapalkan maaraytymisesta, ks. HYVTES IV luku 13 §.
18 § Osa-aikaisen palkka
1 mom.
Osa-aikatydsséa uraporraspalkka tai sita vastaava tehtavasta maksettava palkka ja
euromaaraiset lisat ovat samassa suhteessa alempia kuin ladkarin/hammaslaakarin tybaika
on Laakarisopimuksen mukaista taytta sdanndéllista tydaikaa lyhyempi.
Soveltamisohje
Jos osa-aikatyon tybaika muuttuu esim. kokoaikaiseksi, uraporraspalkka tai sita
vastaava tehtavasta maksettava palkka ja euroméaaraiset lisat suurenevat
samassa suhteessa, ellei esim. henkilékohtaisen lisan osalta ole muuta paatetty
tai edellytetty.
2 mom.
Edellda 1 momentin maaraykset eivat muuta ennen 1.1.1998 alkaneen osa-aikatyon
palkkausperusteita tydajan sailyessa ennallaan ja palvelussuhteen jatkuessa
keskeytyksetta.
Maarayksen yhteinen soveltamisohje

Sivuviroissa ja -toimissa noudatettavasta palkkauksesta ks. liitteet 3—4.

Erikoissairaanhoitolain (1062/1989) 28 §:ssa tarkoitettujen yliopistollisten
sairaaloiden sivuviran- ja sivutoimenhaltijoiden palvelussuhteen ehdot
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maaraytyvat liitteen 3 4 8:n mukaan vastaavasti kuin paavirkaisen tai -toimisen
sairaalalaakarin tai -hammaslaakarin.

Palkkiot
19 § Tulospalkkio
1 mom.

Tybnantaja voi ottaa kayttoon tulospalkkiojarjestelmén, jonka perusteella
tyontekijalle/viranhaltijalle voidaan maksaa tulospalkkiota. Tulospalkkio perustuu
palvelujen tuloksellisuuden parantamiseksi asetettujen tavoitteiden todettuun
saavuttamiseen tai ylittamiseen.

2 mom.

Tulospalkkiojarjestelman piiriin kuuluvalle tyontekijalle/viranhaltijalle maksetaan
jalkikateen seurantajaksolta ennakolta vahvistettujen perusteiden mukainen erillinen
euromaarainen tulospalkkio. Vuosilomaa ja raskaus- ja vanhempainvapaan yhteensa 105
ensimmaista raskaus- ja vanhempainvapaapaivaa lukuun ottamatta seka muun
vanhempainvapaaseen oikeutetun viranhaltijan/tyontekijan 105 ensimmaista
vanhempainvapaapaivaa lukuun ottamatta tulospalkkion seurantajaksoon kohdistuva
virantoimituksen/tyonteon keskeytysaika vahentaa vastaavassa suhteessa tulospalkkion
maaraa, jollei tybnantaja toisin paata.

3 mom.

Tulospalkkio ei ole varsinaista palkkaa ja se maksetaan erillddn varsinaisesta
kuukausipalkasta.

Soveltamisohje (1-3 mom.)
Tulospalkkion perusteena olevien tavoitteiden asettaminen

Tulospalkkion perusteeksi valitaan asianomaisessa tulosyksikodssa yleensa kaksi
tai useampia tavoitteita, jotka kuvaavat toiminnan onnistumista
mahdollisimman monipuolisesti. Naiden palkkion perusteeksi valittujen
tavoitteiden saavuttamista tai ylittamisesta riippuu tulospalkkion maksaminen
ja maara siten kuin siita on ennalta paatetty.

Tavoitteet on maaraajoin asetettava uudelleen ottaen huomioon tapahtunut
kehitys ja sen hetkiset mahdolliset ongelmat. Tavoitteiden taso ei saa olla liian
matala eiké toisaalta epéarealistisen korkea.

Tarkoitus on, ettd seka tyontekijat/viranhaltijat etta tydnantaja hyotyvat
tulospalkkiojarjestelman kayttoon ottamisesta.
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Hyotya voi syntyd mm. ty6prosessien sujuvuuden lisaantymisesta, palvelun
laadun parantumisesta, kustannusséaastoistd, suoritemaaran muutoksista,
henkiloston osaamisen kasvamisesta tai hydodyntamisesta.

Seurantajakso

Tulospalkkion perusteena olevan seurantajakson pituus voi olla esimerkiksi
vuosi, puoli vuotta tai neljannesvuosi. Mikali seurantajakso on puoli vuotta tai
pitempi, olisi henkildston motivoinnin kannalta perusteltua antaa henkilostolle
seurantajakson aikana véliaikatietoja tulostavoitteiden saavuttamisesta.
Yleensa on tarkoituksenmukaista kayttaa vuoden pituista seurantajaksoa.

Henkildston osallistuminen asian valmisteluun

Kun tulospalkkiojérjestelmaa ja tulospalkkion kayttéonottoa on alustavasti
valmisteltu, asia kasitellaan henkiloéston/henkiléston edustajien kanssa.
Tavoitteena on henkildston sitoutuminen tulokselliseen toimintaan.

Ty6nantaja paattaa mm. seuraavista tulospalkkiota koskevista asioista:

e tulosyksikon maarittely

e tulospalkkion piiriin kuuluva henkildsto

o palkkion perusteena olevat tavoitteet

e seurantajakson pituus

e mika osa hyddysté jaetaan henkildstolle

e tulospalkkion enimmaismaaran maarittely

e jaetaanko palkkiot samansuuruisina vai esimerkiksi uraporraspalkkojen
tai sitéa vastaavien tehtavista maksettavien palkkojen suhteessa.

o todeta, miten asetetut tavoitteet ovat toteutuneet

e jaettavan tulospalkkioeran suuruuden

o viranhaltijan/tyontekijan mahdollisesti saaman tulospalkkion suuruuden.

Henkilostdrahasto

Tulospalkkio voidaan maksaa myds henkilostorahastoon henkildstérahastolain
edellytysten tayttyessa. Henkilostorahastoista saadetaan
henkilostorahastolaissa (93472010, viittausmaarays; katso KT:n yleiskirje
23/2011).

20 § Kertapalkkio

1 mom.

Viranhaltijalle/tyontekijalle voidaan maksaa kertapalkkio, mikali asianomainen
viranomainen harkitsee sen suorittamisen perustelluksi. Kertapalkkiota voidaan kayttaa
esim. silloin, kun ty6nantaja haluaa palkita yksil6a tai ryhmaa.


https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2011/23/henkilostorahastolaki
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2011/23/henkilostorahastolaki
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Soveltamisohje
Palkkausjarjestelman perusteista ks. palkkausluvun 3 8.

Toimivaltainen viranomainen paattaa kertapalkkioiden suuruudesta.

2 mom.

Viranhaltijalle/tyontekijélle voidaan maksaa kertapalkkio myds muusta erityisesta syysta,
mikali kunnan/kuntayhtyman asianomainen viranomainen harkitsee sen perustelluksi.

Soveltamisohje

Erityisena syyna voi olla esim. viranhaltija/tyontekijan osallistuminen
toimielimen kokoukseen toimivaltaisen viranomaisen maarayksen nojalla.
Kertapalkkiota ei makseta viranhaltijalle/tyontekijélle, joka saa kokouksen
ajalta lisa-, yli-, ilta-, yO- tai sunnuntaityokorvauksen tai eri palkan tai palkkion
kokouksessa suoritettavasta tehtavasta.

Soveltamisohje (1 ja 2 mom.)

Jos kertapalkkiota kaytetaan yleisesti, sen maksamisperusteet on
tarkoituksenmukaista selvittda yhteisesti henkiloston kanssa. Kertapalkkion
luonteen vuoksi asiasta ei kayda virallisia paikallisneuvotteluja.

IV Muut maaraykset

2 § Paikallinen sopiminen
1 mom.

Tatd sopimusta ei sovelleta silta osin kuin sen maarayksista on poikettu kunta- ja
hyvinvointialan paadsopimuksen 13 8:ssé tarkoitetulla paikallisella sopimuksella.

2 mom.

Paikallisella sopimuksella ei kuitenkaan saa sopia tdméan sopimuksen mukaan vahintaan
maksettavaa pienemmasté uraporraspalkasta eika poiketa taman sopimuksen saanndllisen
tyGajan keskimaaraista pituutta, vuosiloman pituutta eika sairauspoissaolo- ja
raskausvapaa- ja vanhempainetuuksia koskevista maarayksista.

Jos hyvinvointialueen/hyvinvointiyhtyman yllapidettavaksi siirretdén toisen
hyvinvointialueen/hyvinvointiyhtyman, valtion tai yksityisen yhteison yllapitama laitos tai
toimintayksikkd, siirtyvan henkil6ston vuosiloman pituudesta voidaan sopia HYVTESIn
vuosilomamaarayksista poikkeavasti.
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3 mom.

Uraporrasjarjestelman mahdollisista lisdportaista ja liitteen 1 suoritepalkkausjarjestelman
kayttoonotosta toisin sopimista on rajoitettu. Edella mainituista asioista toisin sopiminen
edellyttaa kirjalliseen hakemukseen perustuvaa valtakunnallisen LS-palkkausryhman
antamaa lupaa.

Poytékirjamerkinta:
Ks. yleiskirje 21/2023
4 mom.

Laakarisopimuksen 2007-2009 yleisen osan 25 8:n 3 momentin nojalla tehdyt paikalliset
sopimukset ovat voimassa omien voimassaolomaaraystensad mukaisesti.

Soveltamisohje (1-4 mom.)

Noudatetaan soveltuvin osin HYVTESIn yleisen osan 4 §8:n 1 momentin alla
olevaa soveltamisohjetta.
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Liite 1 Perusterveydenhuollon laakarit
1 8 Uraporrasjarjestelma

Sovellettava porras valitaan kokonaisharkinnalla tehtdvassa vaadittavan osaamisen ja
vastuun perusteella. Portaikossa on kolme erillistéd lohkoa
(opiskelijat/ladkarit/erikoistumassa olevat ladkarit, erikoisladkarit ja johtamistyota
tekevat).

LIITE1
PERUSTERVEYDENHUOLLON LAAKARIT 1.6.2023 lukien

Porras | Tehtava ja kriteerit

L1TKOO3C
Erittain vaativat
johtamistehtavat OSVA 3

6 450,98 €
L1TKOO3B
Vaativat johtamistehtavat
OSVA 2
6 143,78 €
L1TKOO2C L1ITKOO3A
Erikoislaakari, erittain vaativat Johtamistehtavat OSVA 1
tehtavat OSVA 3 5672,10 €
5672,10 €
L1TKOO2B
Erikoislaakari, vaativat tehtavat
OSVA 2
5165,93 €
L1ITKOO2A
Erikoislaakari OSVA 1
4 919,93 €

L1TKOO1E

Laakari / erikoistuva
laakari, vaativat tehtavat
OSVA 3

4 458,88 €

L1TKOO1D

Laakari Zerikoistuva
laakari, 3 vuotta OSVA 2
414298 €

L1TKOO1C

Laakari / erikoistuva
ladkari OSVA 1
3779,37 €

L1TKOO1B
Ladketieteen opiskelija
2 809,58 €

L1TKOO1A
Amanuenssi
1746,00 €
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Portaat 1A-1E
L1TKOO1A Laakéarikoulutusta suorittava opiskelija (amanuenssi).
L1TKOO1B Laéketieteen opiskelija, joka on suorittanut 4. vuoden opinnot (ent. L1TK6200).

L1TKOO1C Laékari, jolla on oikeus harjoittaa ladkarin ammattia laillistettuna
ammattihenkiléné. Sovelletaan myos erikoistuvaan laékariin. (ent. LITK6100).

L1TKOO1D Laakari/erikoistuva ladkari, jolla on oikeus harjoittaa laakarin ammattia
laillistettuna ammattihenkilon4, ja joka on toiminut yhteenséa vahintaan 3 vuotta laillistetun
laakarin virassa/tehtavassa tai laillistettua ladkaria, jolla on yleislaaketieteen
erikoiskoulutus (YEK) (ent. L1TK5200).

Sovelletaan taman sopimuksen palkkausluvun 10 § ty6kokemuslisamaarayksia.

L1TKOO1E Erikoistumisensa loppuvaiheessa oleva ladkari, jonka tydnkuva on léahes 2A -
portaan tasolla. (osa ryhmasta ent. L1TK5200).

Ei erikoistuneet:

Tybnkuvassa painottuu muita laékareitd enemman jonkin erityisryhman (esim. diabetes-,
keuhko-, reuma-,) potilaiden hoito tai muu esimerkiksi sektorikohtainen erityisvastuu.

Tata porrasta voidaan soveltaa myos toimipisteessa, jossa tydskentelee vain muutama
laakari ja tahan liittyen tehtavassa vaaditaan monipuolista osaamista ja vastuuta tyonkuvan
laaja-alaisuuden ja kollegiaalisen tuen puutteen vuoksi.

Huom. Erittain kokeneen erikoistumattoman kliinikon tehtava on porraspalkkajarjestelman
ulkopuolinen. Tallaisessa tehtavéassa painottuu esim. hoidon jatkuvuuden varmistaminen.
Palkan muodostamisesta ks. 7 8.

Ks. 6 § tehtavalisa.

Portaat 2A-2C

Portaiden 2A-2C soveltaminen edellyttaa, etta laakarilla on oikeus harjoittaa erikoislaakarin
ammattia laillistettuna ammattihenkilona.

L1TKOO2A Erikoisladkarilla on erikoisalansa ammatilliset perustaidot ja erikoislaakari
tyodskentelee erikoisalansa perustyonkuvassa. (osa ryhmasta L1TK4100)

L1TKOO2B Erikoislaakari, vaativat tehtavat

Tassa ryhmassa olevien paatyona on kliininen tyd (ml. kliininen tutkimus). Kyse on laaja-
alaisesta erikoisalan syventynytta osaamista edellyttavasta tyonkuvasta. Tehtavassa
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edellytettava osaaminen saavutetaan yleensa noin kymmenessa vuodessa erikoisladkarin
tehtavissa. Kliininen osaaminen voi koostua usealta erikoisalalta.

Tehtavien hallinta edellyttaa perustason tehtaviin (porras 2A) verrattuna selvasti
syvéllisempaa ja/tai laaja- alaisempaa osaamista tai perehtyneisyytta/erityisosaamista.

Tahan siirretaan osa ryhmasta L1TK4100 ja siirretddn osa ryhmasta L1TK4200.
L1TKOO2C Erikoislaakarit, erittain vaativat tehtavat

Tehtavassa vaaditaan enemman osaamista ja/tai siséltad enemman vastuuta kuin tasolla
L1TKOO2B.

Omaa yksikk6a laajempi erityisvastuualue tai hoitoketjuvastuu tai ainoa erikoisalan tehtava.

Omaa yksikkoa laajempi kehittamis- tai tutkimusvastuu (uusien menetelmien ja hoitojen
kayttoonotto ja kehittaminen).

Vastaa yksikon kehittdmistoiminnasta tai tutkimustoiminnasta olematta ylilaakari.
Yksikk® maaritellaan paikallisesti.

Tahan siirretaan osa ryhmastéa L1TK4200 tai poikkeuksellisesti ryhmasta L1TK4100.

Portaat 3A-3C

Johtamistehtavilla tarkoitetaan kliinista, hallinnollista ja/tai la&dketieteellistd johtamista.
Tyobnkuva voi sisaltdd myods kliinista tyota.

Eri organisaatioissa johtaminen on jarjestetty eri tavoin ja tama vaikuttaa siihen, mita
portaita sovelletaan. Johtotehtavissa toimivien virka/tehtavanimike ei yksinomaan ratkaise
portaan valintaa.

Johtotehtavissa toimivan ladkarin tehtava kuuluu Laakarisopimuksen soveltamisalaan,
mikali tehtavaan sisaltyy ladketieteellisen substanssin johtamista, muuta
Ladkarisopimuksen piiriin kuuluvaa hallinnollista tyota tai joissakin tapauksissa myos
kliinista tyota.

Kun kehittamis-, tutkimus- tai muu projektitehtava edellyttaa ladketieteellistd osaamista,
kyseessa on LS:n soveltamisalaan kuuluva tehtava. Tehtavasta maksettava palkka ks.
palkkausluku 7 § (uraporrasjarjestelman ulkopuolinen).
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L1TKOO3A Johtamistehtavat

Laakari/erikoislaakari, joka on lahiesihenkild tai jolla on tietyn osa-alueen kokonaisvastuu.
Ko. laékarin esihenkilona useimmiten ylilaakari. Tasséd ryhmasséa ovat myos
apulaisylilaakarit (ja muut verrattavassa asemassa olevat)

Tehtava vaatii yleensa erikoislaakarin koulutuksen/tutkinnon. Tehtava voi siséltaa myos
hallinnollista tyota. (ent. LITK2000, tAhan ryhmaan voi siirtya myos osa ent. ryhmasta
L1TK4200).

L1TKOO3B Vaativat johtamistehtavat
Kyse kliinisestd, hallinnollisesta tai/ja laaketieteellisesta johtamisesta.

Johdettavan yksikdn koko, yksikdssa toimivien erikoisalojen maara ja moninaisuus tai
yhteistydvaatimus hyvinvointialueen muiden toimijoiden tai palveluntuottajien kanssa ovat
suurempia kuin portaalla 3A. Laakéari toimii usein 3A-portaalla olevien esihenkilona.

Tehtavassa edellytetaan lahtokohtaisesti erikoisladkarin oikeutta. Tehtava voi sisaltaa myos
kliinista tyota.

Tahan siirretaan myos osa ryhmasta L1TK2000.
L1TKOO3C Erittain vaativat johtamistehtavat
Kyse kliinisestd, hallinnollisesta tai/ja laaketieteellisesta johtamisesta.

Kokonaisvastuu hyvinvointialueen tietyn alueeltaan tai henkilostomaaraltaan merkittavan
kokonaisuuden johtamisesta tai tietyn suurehkon kokonaisuuden johtamisesta. Tehtavassa
edellytetaan lahtokohtaisesti erikoisladkarin oikeutta.

Laakari voi toimia 3A-/3B portailla olevien esihenkilona.
Tehtava voi siséltaa myads jossain maarin kliinista tyota.

Tahan siirretaan myos osa ryhmasta L1TK2000.

2 § Tehtavalisa
Tehtavalisien maksamisen yleisista edellytyksista ks. Il luvun 68.

1 mom.

Koulutus- ja ohjaustehtava
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Koulutus- ja ohjaustehtévissa toimivilla tarkoitetaan ladkareitd/erikoislaéakareita, jotka
kouluttavat/ohjaavat ladketieteen lisensiaatin perustutkintoa suorittavia laakareita,
yleislaéketieteen erityiskoulutuksesta olevia (YEK) tai erikoistuvia laakareita. Tehtavan
vaatiessa pedagogista patevyytta tama huomioidaan tehtavalisdn méaarassa.

Koulutus- ja ohjaustehtdvissa vaadittava osaaminen ja vastuu vaihtelee, mika huomioidaan
maksettavan lisan suuruudessa. Esim. erikoisladkarikouluttajalta vaaditaan laajempaa
pedagogista patevyytté kuin YEK-ohjaajaldakarind toimimisessa.

2 mom.
Muut erityisvastuut

Laakarilla voi olla jokin muu erityisvastuu, jota ei ole huomioitu uraporraspalkassa (esim.
tietojarjestelméavastuu)

Ks. kuitenkin porras 1E.

3 § Toimenpidepalkkiot 31.12.2023 saakka

1 mom. Toimenpiteiden korvaaminen

Ladkarille maksetaan sdaannoéllisena tybaikana ja paivystysaikana suoritetuista seka taytta
tyOaikaa tekevalle ladkarille kliinisena lisatydna suoritetuista perusterveydenhuollon
laakarin toimenpideluettelossa sanotuista toimenpiteistd 2 momentin korvaustaulukosta
ilmenevat toimenpidepalkkiot.

Soveltamisohje

Toimenpidepalkkio maksetaan siité riippumatta, missa toimenpide on tehty
esim. vastaanotolla, vuodeosastolla tai neuvolassa.

2 mom. Toimenpiteiden korvaustaulukko 1.6.2023 lukien

Palkkiot ja Saanndllinen | Kliininen |Saannollinen | Tyopaikkapaivystys,
korvaukset tybaika lisatyo tybaika poikkeava
klo 18 tyopaikkapaivystys
jalkeen ja vapaamuotoinen
arki-iltoina paivystys
Toimenpideryhmat € € € €
RO 2,88 3,78 3,78 3,78
RI,RUI,RRI 7,84 10,26 10,26 10,26
RILRUIILRRII 11,83 15,66 15,66 15,66
R, RR I 28,92 31,77 31,77 31,77
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3 mom. Osa-aikatyota tekevan kliinisen lisatyon toimenpidepalkkiot

Osa-aikatyota tekevélle laakarille maksetaan kliinisena lisdtyona suoritetuista
toimenpiteistd 2 momentin mukaiset sddanndllisen tydajan toimenpidepalkkiot siihen
saakka, kunnes osa-aikaisen laakarin yhteenlaskettu sdanndllinen ja kliininen lisatyoaika
ylittaa taytta tydaikaa tekevan laakarin sdannollisen tydajan.

4 § Kliinisen lisatyon kayntipalkkiot

1 mom.

Taytta tyoaikaa tekevalle laakarille maksetaan kliinisena lisatybaikana jokaisesta potilaasta
2 momentin korvaustaulukosta ilmeneva kayntipalkkio.

2 mom. Korvaustaulukko 1.6.2023 lukien

Palkkiot ja korvaukset Kliininen lisatyo
Kayntipalkkiot €
Potilaan kaynti l&aakarin luona 11,35

a) ybaikana ja viikonloppuna
b) muuna aikana
Laakarin erillinen kdynti potilaan luona (kotikaynti) 13,93
a) ybaikana ja viikonloppuna
b) muuna aikana

Yli 45 minuuttia kestanyt potilaskaynti, lisdys alkavalta 4,76
neljannestunnilta, kotikaynnissa kayntiaikaan luetaan matkoihin
kulunut aika

a) ybaikana ja viikonloppuna
b) muuna aikana

3 mom. Osa-aikatyodta tekevan kliinisen lisatyon kayntipalkkiot

Osa-aikatyota tekevélle laakarille maksetaan hanen oman sdannoéllisen tydaikansa (osa-
aikatyOaika) ylittavasta kliinisesta lisatyosta 50 % 1 momentin korvaustaulukossa todetuista
kliinisen lisatyon kayntipalkkioista siihen saakka, kunnes osa-aikaisen laakarin
yhteenlaskettu saanndllinen ja kliininen lisatyoaika ylittaa taytta tydaikaa tekevan laakarin
sdannollisen tybajan.

5 § Suoritepalkkaus
1 mom.
TyOnantaja maarittelee, ketka kuuluvat suoritepalkkauksen piiriin. Jos laakarin tydnkuvaan

kuuluu paédosin vastaanottotoimintaa, laékari voi kuulua suoritepalkkauksen piiriin. Talloin
huomioidaan toisen tehtévan, esimerkiksi opetus- ja ohjaustehtavan, vaikutus tehtavasta
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maksettavaan palkkaan. Liséksi laakérille maksetaan suoritepalkkausjarjestelmén mukaiset
palkkiot.

Soveltamisohje

Suoritepalkkausjarjestelmaan siirrytdan 1.1.2024 alkaen. Valtakunnalliselta LS-
palkkaustyoryhmalta voi hakea kirjallisesti perustellusti mahdollisuutta poiketa
suoritepalkkausjarjestelméasta tai sen kayttoonottoaikataulusta. Malli 16ytyy
yleiskirjeen 21/2023 liitteista 5 ja 6.

Suoritepalkkausjarjestelmaan siirryttaessa jokaiselle jarjestelmassa mukana
olevalle ladkarille maaritellaan henkilékohtainen suoriteosa. Suoriteosa
lasketaan laékarille maksettujen suoritepalkkioiden tai vastaavien keskiarvona
tydssaolokuukausilta edellisen lomanmaaraytymisvuoden ajalta. Suoriteosaa
tarvitaan esimerkiksi tilanteessa, jossa korvaus on ennen muutosta maksettu
esimerkiksi kokonaisuutena, joka on kasittanyt seka tehtavakohtaisen palkan
ettd toimenpidepalkkio-osuuden.

Suoritepalkkausjarjestelmasta ks. yleiskirje 9/2022, kohta 11.3.
Valtakunnalliset neuvotteluosapuolet neuvottelevat 31.10.2023 mennessa
saannollisen tydajan ansioiden vaikutuksista suoritekompensaatioon,
tuntipalkan jakajien yhtenaistamisesta ja varsinaisen palkan kasitteesta.

Palkkausluvun 16 § tulee voimaan 1.1.2024 ellei valtakunnalliset
neuvotteluosapuolet toisin sovi.

2 mom. Suoritteet
Suoritteita ovat

e potilaan vastaanottokaynnit, ml. etdvastaanotot

o laadkarin kadynnit potilaan luona

e konsultaatiot

e hoidonsuunnittelut ilman potilaan lasnaoloa

o puhelimella tapahtuva hoitoasiointi, kun se korvaa vastaanottokaynnin.
3 mom. Suoritteen vaativuus ja tasot
Suoritteen vaativuus voi muodostua toimenpiteen vaativuuden, toimenpiteiden maaran tai
potilaan vaikeahoitoisuuden perusteella. Suoritteen taso maaraytyy suoritteen
kokonaisvaativuuden perusteella.
Suoritetasoja on nelja.

1) Suppea

Suorite sisaltda suppean tutkimuksen, lyhyen konsultaation tai suppean hoitotoimenpiteen.
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2) Perus

Suorite sisaltaa esimerkiksi perustutkimuksen tai hoitoasioinnin, konsultaation tai
hoitotoimenpiteen.

3) Vaativa tai laaja

Suorite sisaltaa esimerkiksi perustutkimusta laajemman tutkimuksen, laajan konsultaation
tai laajan hoitotoimenpiteen.

4) Erittain vaativa tai erittain laaja
Suorite sisaltaa esimerkiksi erittain vaativan tai erittain laajan hoitotoimenpiteen.
4 mom. Suoritepalkkiot

Suoritepalkkio on euromaarainen. Suoritepalkkioiden euromaarat maaritellaan paikallisesti.
Paivystysajalta ja kliinisen lisatyon ajalta suoritepalkkiot maksetaan korotettuina.

Paikallisesti suoritepalkkioiden euromaaria maariteltdessa on huomioitava paivystysajan ja
kliinisen lisatyon vaikutukset suoritepalkkioiden tasoon.

5 mom.

Mita Ladkarisopimuksessa on sanottu toimenpidepalkkioista (esim. palkkausluku 3 § ja 5 8§)
koskee vastaavasti taman liitteen 4 8:n mukaista jarjestelmaa.
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Liite 2 Perusterveydenhuollon hammaslaakarit

1 § Uraporrasjarjestelma

Sovellettava porras valitaan kokonaisharkinnalla tehtdvassa vaadittavan osaamisen ja
vastuun perusteella. Portaikossa on kolme erillistéd lohkoa
(opiskelijat/hammaslaakarit/erikoistumassa olevat hammaslaékarit, erikoishammaslaakarit
ja johtamistyota tekevat).

LITE 2
PERUSTERVEYDENHUOLLON HAMMASLAAKARIT 1.6.2023 lukien
Porras | Tehtava ja kriteerit

L2THOO3C
Erittain vaativat
johtamistehtavat OSVA 3

5 866,22 €
L2THOO03B
Vaativat johtamistehtavat
OSVA 2
5586,88 €
L2THO02C L2THOO3A
Erikoishammaslaakari, johtamistehtavat OSVA 1
erittain vaativat tehtéavat 5320,84 €
OSVA 3
5320,84 €
L2THO02B

erikoishammaslaakari,
vaativat tehtavat OSVA 2
484593 €

L2THOO2A
erikoishammaslaakarit
OSVA 1

4 615,17 €

L2THOO1E
hammaslaakari/erikoistuva
hammaslaakari, vaativat
tehtavat OSVA 3

4 371,85 €

L2THOO01D
hammaslaakari/erikoistuva
hammaslaakari 3 vuotta
OSVA 2

4 163,66 €

L2THOO1C
hammaslaakari/erikoistuva
hammaslaakari OSVA 1
3965,39 €

L2THOO1B
hammaslaaketieteen opiskelija
(syventavaa kaytadnnon
harjoittelua suorittava)

2 534,06 €

L2THOO1A
hammaslaaketieteen opiskelija
241339 €
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Soveltamisohje
PORTAAT 1A-1E

L2THOO1A Hammaslaaketieteen opiskelija, joka voi tilapaisesti toimia hammaslaakarin
tehtéavissa laillistetun hammaslaakarin johdon ja valvonnan alaisena suoritettuaan
vahintdan neljaan ensimmaiseen opintovuoteen kuuluvat opinnot. (ent. L2ZTH6200)

L2THOO1B Hammaslaaketieteen opiskelija, joka suorittaa tutkintoon siséltyvaa syventavaa
kaytannon harjoittelua. Sovelletaan myo6s opiskelijaan, joka on suorittanut hyvéksytysti
syventavan kaytannon harjoittelun seka tutkinnon suorittaneeseen siihen saakka, kunnes
hanelle lisensiaatin tutkinnon suorittamisen jalkeen on mydnnetty oikeus toimia
laillistettuna hammaslaakarina.

Sovelletaan myo6s muuhun kuin opiskelijaan, joka tyoskentelee hammaslaakarina toisen
laillistetun hammaslaakéarin johdon ja valvonnan alaisena.

L2THOO01C Hammaslaakari/erikoistuva hammaslaakari, jolla on oikeus harjoittaa
hammaslaakarin ammattia laillistettuna ammattihenkilona. (ent. L2TH5200)

L2THOO01D Hammaslaakari/erikoistuva hammaslaakari, jolla on oikeus harjoittaa
hammaslaakarin ammattia laillistettuna ammattihenkilén4, ja joka on toiminut yhteensa
vahintdan kolme vuotta laillistetun hammasléaékarin virassa/ tehtavissa.

Sovelletaan taman sopimuksen palkkausluvun 10 § ty6kokemuslisamaarayksia.

L2THOO1E Hammaslaakari/erikoistuvat hammaslaakari, vaativat tehtavat

Hammaslaakari/erikoistuva hammaslaakari, jonka ammatillinen osaaminen on kehittynyt
uran aikana siten, etta hammaslaakari suunnittelee ja toteuttaa kokonaisvaltaisia
hoitoratkaisuja ja vaativampia hoitokokonaisuuksia kuin alemmilla portailla oleva.
Tehtavassa edellytetty osaaminen saavutetaan yleensd kymmenessa vuodessa
hammaslaakarin tehtavissa. Tata palkkaporrasta voidaan soveltaa myos hammaslaakariin,
joka tydskentelee toimipisteessd, jossa tydskentelee vain muutama hammaslaakari ja tdhan
liittyen tehtavasséa vaaditaan monipuolista osaamista ja vastuuta tydonkuvan laaja-
alaisuuden vuoksi ja kollegiaalisen tuen puutteen vuoksi.

Ks. myos liitteen 2 2 § tehtavalisasta, jota maksetaan hammaslaakarille, jonka tyonkuvassa
painottuu muita enemman jonkin hammaslaaketieteen erikoisalan/painotusalan tehtavat
tai jonkin erityisryhman potilaiden hoito.

PORTAAT 2A-2C

Portaiden 2A-2C soveltaminen edellyttaa, ettd hammaslaakarilla on oikeus harjoittaa
erikoishammaslaakarin ammattia laillistettuna ammattihenkilona. Maarayksia sovelletaan
myds erikoishammasléaakariin, joka tydskentelee muussa kuin erikoishammaslaékarin
virassa/tehtavassa.
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L2THOO2A Erikoishammaslaakari

Erikoishammaslaakarilla on erikoisalansa/painotusalansa ammatilliset perustaidot ja han
tyodskentelee erikoisalansa/painotusalansa perustydonkuvassa. (ent. L2ZTH4100)

L2THOO02B Erikoishammaslaakari, vaativat tehtavat

Paatyona on kliininen tyod (ml. kliininen tutkimus). Kyse on laaja-alaisesta
erikoisalan/painotusalan syventynytta osaamista edellyttavasta tehtavasta. Tehtavan
edellyttamé osaaminen saavutetaan yleensa noin kymmenessa vuodessa
erikoishammaslaakarin tehtavissa. Kliininen osaaminen voi koostua usealta eri
erikoisalalta/painotusalalta. (ent. L2ZTH4200)

L2THOO2C Erikoishammaslaakari, erittain vaativat tehtavat

Tehtavassa vaaditaan enemman osaamista ja/tai se sisaltdd enemman vastuuta kuin tasolla
2B.

Vastuu oman erikoisalansa/painotusalansa kliinisesta toiminnasta, kehittamisesta ja/tai
suunnittelusta toimimatta esihenkild- ja johtotehtavissa.

Hoitoketjuvastuu ja/tai muu omaa yksikk6a laajempi vastuualue. Vastaa yksikon
kehittamistoiminnasta ja/tai tutkimustoiminnasta toimimatta esihenkil6- ja
johtotehtavissa.

Yksikkd maaritelladn paikallisesti.

EsimerkKi

Erikoishammaslaakarin uran alkuvaiheessa olevaan erikoishammaslaakéariin sovelletaan
yleensa porrasta 2 A. Jos téllainen erikoishammasléaéakari kuitenkin tyoskentelee
perusterveydenhuollon ainoansa erikoisalansa/painotusalansa hammaslaakarina,
tehtavassa vaadittu osaaminen ja vastuu ovat kuitenkin yleensa korkeammalla kuin mita
portaalla 2 A on tarkoitettu. Jos seuraavien portaiden edellytykset eivat tayty, mutta
tydnkuvaan sisaltyy tehtavid, joita muilla samalle portaalle sijoitetuilla ei ole, maksetaan
tehtavalisaa. Jos portaiden 2B tai 2 C soveltamisen edellytykset tayttyvat, esimerkiksi
hammaslaakarilla on hoitoketjuvastuu, sovelletaan ko. portaita.

PORTAAT 3A-3C

Johtamistehtavilla tarkoitetaan kliinista, hallinnollista ja/tai hammaslaaketieteellista
johtamista. Tydnkuva voi sisaltdd myds kliinista tyota.

Eri organisaatioissa suun terveydenhuollon johtaminen on jarjestetty eri tavoin ja tima
vaikuttaa siihen, mitd taman urapolun portaita sovelletaan. Johtotehtéavissa toimivien
virka/tehtavanimike ei vaikuta portaiden soveltamiseen.

Johtotehtavissa toimivan hammaslaakarin tehtava kuuluu Ladkarisopimuksen
soveltamisalaan, mikéali tehtavaan sisaltyy hammasladketieteellisen substanssin johtamista,
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muuta Laakarisopimuksen piiriin kuuluvaa hallinnollista ty6ta tai joissakin tapauksissa
mya0s kliinista tyota.

Kun kehittamis-, tutkimus- tai muu projektitehtava edellyttdd hammasladketieteellista
osaamista, kyseessa on LS:n soveltamisalaan kuuluva tehtéava. Tehtavasta maksettava
palkka ks. palkkausluku 7 § (uraporrasjarjestelman ulkopuolinen).

Esihenkilon palkan tulee olla oikeassa suhteessa verrattuna alaistensa palkkaan.
Vertailussa huomioidaan tehtavasta maksettavan palkan lisaksi saanndlliselta tyoajalta
maksetut toimenpidepalkkiot. Portailla 3B ja 3C ei makseta suoritekompensaatiota.

Siirtymamaarays

Hammaslaakari/erikoishammaslaakari, joka sijoitetaan portaalle 3B tai 3C ja jolle on
maksettu todennetusti toimenpidepalkkiokompensaatiota muutoin kuin osana
tehtavakohtaista palkkaa, toimenpidepalkkiokompensaatio siirretdan paikalliseen
uraporraspalkkaan.

L2THOO3A Johtamistehtavat

Hammaslaakarilla on vastuu laajan alueen suun terveydenhuollon yksikéiden tai suuren
yksikodn toiminnasta, ja toimii hammaslaakarien lahiesihenkilong; tai

Erikoishammaslaakarien lahiesihenkil6 tai jonkin erikoishammaslaéakaritasoista osaamista
edellyttdvan osa-alueen kokonaisvastuu, tehtava vaatii yleensa oikeutta toimia
erikoishammaslaakarina.

Hammaslaakarille/erikoishammaslaakarille, joka vastaa esimerkiksi hammashoitolan
toiminnasta ja/tai toimii hammaslaakarien esihenkiloné, mutta portaiden 3A-3C
edellytykset eivat tayty, maksetaan tasta tehtavasta tehtavalisaa.

L2THOO3B Vaativat johtamistehtavat
Kyse on kliinisestd, hallinnollisesta tai/ja hammaslaaketieteellisesta johtamisesta.

Johdettavan yksikdn koko, yksikdssa toimivien erikoisalojen maara ja moninaisuus tai
yhteistydvaatimus hyvinvointialueen muiden toimijoiden tai palveluntuottajien kanssa ovat
suurempia kuin portaalla 3A.

Tehtavassa edellytetdan lahtékohtaisesti erikoishammaslaakarin oikeutta. Tehtava voi
sisaltdd myos jossain maarin kliinista tyota.

Tahan siirretaan myods osa ryhmasta L2TH2000.
L2THOO3C Erittain vaativat johtamistehtavat

Kyse on kliinisestd, hallinnollisesta tai/ja hammaslaaketieteellisesta johtamisesta.
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Kokonaisvastuu hyvinvointialueen tietyn alueeltaan tai henkilostomaaraltaan merkittavan
kokonaisuuden johtamisesta tai tietyn suurehkon kokonaisuuden johtamisesta (esimerkiksi
lahipalvelut)

Tehtavassa edellytetdan lahtbékohtaisesti erikoishammaslaéakarin oikeutta.
Tehtava voi sisdltdd myds jossain maarin kliinista tyota.

Tahan siirretaéan myos osa ryhmasta L2TH2000.

OPETUSKLINIKAN HAMMASLAAKARIT

Uraporrasjarjestelmaa sovelletaan myos opetusklinikan
hammaslaakareihin/erikoishammaslaakareihin.

Opetusklinikalla tyoskenteleville hammaslaakareille/erikoishammaslaakareille maksetaan
samalla uraportaalla tydskentelevien hammaslaékarien/erikoishammaslaakarien
saannollisen tydajan toimenpidepalkkioiden keskiarvosta laskettava suoritekompensaatio.

2 8§ Tehtavalisat
Tehtavalisien maksamisen yleisista edellytyksista ks. Il luvun 68.

1 mom.
Koulutus- ja ohjaustehtava

Koulutus- ja ohjaustehtévissa toimivilla tarkoitetaan
hammaslaakareita/erikoishammaslaakareita, jotka kouluttavat/ohjaavat
hammaslaaketieteen lisensiaatin perustutkintoa tai syventavaa kaytannon harjoittelua
suorittavia, perehtyvia hammaslaakéreita ja erikoistuvia hammaslaakareita sekd henkiloita,
jotka tyoskentelevat hammaslaakarina toisen laillistetun hammaslaakarin johdon ja
valvonnan alaisena.

Koulutus- ja ohjaustehtdvissa vaadittava osaaminen ja vastuu vaihtelee, mika huomioidaan
maksettavan lisan suuruudessa.

2 mom.
Hammaslaakarien kliiniset erityistehtavat

Tehtavassa painottuu muita hammaslaakareitd enemman jonkin hammaslaaketieteen
erikoisalan/painotusalan tehtavat, esimerkiksi hampaiston oikomishoidon, suu- ja
leukakirurgian ja kliinisen hammashoidon (painotusalat kariologia ja endodontia, lasten
hammashoito, parodontologia, ja protetiikka ja purentafysiologia) tehtavat.

Tehtavassa painottuu muita hammaslaakareitd enemman jonkin/joidenkin erityisryhman
potilaiden hoito, esimerkiksi suugeriatriset ja erityistarpeiset potilaat, kipupotilaat,
pelkopotilaat, uniapneapotilaat, leikkausta odottavat potilaat, ilokaasusedaatiossa ja
yleisanestesiassa hoidettavat potilaat.
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3 mom.
Erikoishammaslaakarien kliiniset erityistehtavat

Tehtavassa painottuu muita hammaslaakareita enemman jokin kliininen erityisvastuu, jota
ei ole huomioitu porrasta maaritettaessa.

4 mom.
Muut erityisvastuut

Muulla kuin esihenkild- tai johtamistehtavassa toimivalla
hammaslaakarilla/erikoishammaslaakarilla on kliinisen tyon liséksi vastuu, jota ei ole
huomioitu uraporraspalkassa (esim. tietojarjestelmavastuu, kehittdmis-/tutkimusvastuu).

Hammaslaakarille/erikoishammaslaakarille, joka vastaa esimerkiksi hammashoitolan
toiminnasta ja/tai toimii hammaslaakarien esihenkilona, mutta portaiden 3A-3C
edellytykset eivat tayty, maksetaan tasta tehtavasta tehtavalisaa.

Soveltamisohje 2—4 mom.

Mikali erityistehtavista tai muista erityisvastuista aiheutuu
toimenpidepalkkioiden alenemista, tima huomioidaan tehtavalisdan maarassa.

3 § Toimenpidepalkkiot
1 mom.

Hammaslaakarille maksetaan séannollisena tybaikana ja paivystysaikana suoritetuista seka
taytta tydaikaa tekevalle hammaslaakarille kliinisena lisdtyona suoritetuista,
terveyskeskuksen hammaslaékarin toimenpideluettelossa sanotuista toimenpiteista
korvaustaulukosta ilmenevéat toimenpidepalkkiot.
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2 mom. Toimenpidepalkkiot 1.6.2023 lukien
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henkilokuntaa)
tekeva hammas-
laakari

Palkkiot ja Saannollinen tyoaika Kliininen | Paivystys | Ensiapukaynti
korvaukset lisdtyo
Toimenpidepalkkiot Yli 30 t/vk,

arki-iltoina klo

18.00 jalkeen

ja

viikonloppuna*
Toimenpideryhmat € € € € €
TKHL 2 2,13 3,91 3,91 3,91 3,91
TKHL 3 4,05 7,14 7,14 7,14 7,14
TKHL 4 5,14 7,14 7,14 7,14 7,14
TKHL 4 B 8,50 11,80 11,80 11,80 11,80
TKHL 5 11,7716,9928,70 16,08 16,08 16,08 16,08
TKHL 6 21,04 21,04 21,04 21,04
TKHL 7 35,59 35,59 35,59 35,59
Kliinista Em. toimenpidepalkkiot maksetaan
vastaanottotyota 30 %:lla korotettuna.
yksin (ilman
avustavaa

* Viitkonlopun maaritelma, ks. 3 8:n soveltamisohje.

* Korotus ei koske toimenpiteitd TKHL 204, 305 (lausunto), 307, 309, 311, 409, 420, 428, 429,

457, 462 ja 528.

Soveltamisohje

Hammaslaakarien toimenpideluettelon seuraavien toimenpiteiden palkkiot
poikkeavat em. taulukon euroista: TKHL 223, 224, 227, 301.

Kliinisen tyon 30 tunnin rajaa tulee tarkastella viikoittain. On suositeltavaa, etta
kliinisen tyon enimmaismaara ei ylita 7 tuntia paivassa.

3 mom.

Tietojarjestelmien muutokset eivat saa aiheuttaa sita, etta ladkarisopimuksen mukaiset
palkkiot jadvat maksamatta ajallaan tai etta ne maksetaan virheellisesti. Tietojarjestelman
muuttuessa tai jarjestelman laajoissa muutostilanteissa tydnantajan on otettava kaytt6on
laskennallisten toimenpidepalkkioiden maksaminen, kunnes jarjestelma toimii, kuitenkin
vahintaan 3 kuukauden ajaksi. Laskennallinen toimenpidepalkkio maéaraytyy kunkin
hammaslaakarin henkilékohtaisten toimenpidepalkkioiden perusteella. Laskennan pohjana
voidaan kayttaa edellisena lomanmaaraytymisvuonna maksettuja toimenpidepalkkioita.
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Jollei ko. hammaslaakari ole tyoskennellyt edellisen lomanmaaraytymisvuoden aikana ko.
tydnantajan palveluksessa, maksetaan laskennallisena palkkiona tydnantajan
samankaltaista tyota tekevien hammaslaakarien palkkioiden keskiarvo. Palkanmaksu on
korjattava ladkarisopimuksen mukaiseksi heti kun se on mahdollista.

Soveltamisohje

Ladkarisopimuksen piirissa tyoskenteleviin sovelletaan HYVTESin Il luvun 18 8:n
maaraystéa palkanmaksusta. Sen 1 momentissa todetaan, etta jos "palkkion
maksaminen edellyttaa laskulla esitettavaa selvitysta suoritetuista
toimenpiteistd, palkkio maksetaan viimeistdan laskutusta seuraavan
kalenterikuukauden aikana.” Mikali saatava viivastyy, palkansaajalla syntyy
oikeus korkolain (633/82) mukaiseen korkosaatavaan.

4 § Kliinisen lisatyon ja vapaa-aikana suoritetun ensiapukaynnin
kayntipalkkiot

1 mom.

Taytta tyoaikaa tekevalle hammaslaakarille maksetaan kliinisena lisatybaikana jokaisesta
potilaasta 2 momentin korvaustaulukosta ilmeneva kayntipalkkio.
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2 mom.

Kayntipalkkiot 1.6.2023 lukien

Palkkiot ja korvaukset Kliininen Ensiapu-
lisatyo kaynti
Kayntipalkkiot € €
Potilaan kdynti hammaslaakarin luona
a) vilkonloppuna a) 10,05
b) muuna aikana b) 10,05
Hammaslaakarin erillinen kaynti potilaan luona
a) viikkonloppuna a) 12,80
b) muuna aikana b) 12,80
Hammaslaakarin vapaa-aikanaan ensiapu-
tapauksessa suorittama kaynti terveyskeskukseen tai
muuhun hoitopaikkaan
a) viikonloppuna a) 21,92
al) seuraavat potilaat/sama kaynti al) 10,05
b) muuna péaivystysaikana b) 16,45
bl) seuraavat potilaat/sama kaynti bl) 4,57
Hammaslaakarin erillinen yli 45 minuuttia kestanyt
kaynti potilaan luona, lisays alkavalta
neljdnnestunnilta (kayntiaikaan luetaan myos
matkoihin nopeinta reittia kaytettaessa kuluva aika)
a) viikkonloppuna a) 4,20 a) 5,31
b) muuna aikana b) 4,20 b) 4,20
Kliinista vastaanottotyota yksin (ilman Em.
avustavaa henkil6kuntaa) tekeva hammaslaakari kayntipalkkiot
maksetaan
30 %:lla
korotettuna.

Soveltamisohje

Kunkin potilaan osalta maksetaan yksi korvaustaulukosta ilmeneva
kayntipalkkio, vaikka saman kaynnin yhteydessa tehdaan useampia palkkioon

vaikuttavia tutkimus- ja hoitotoimenpiteita.

44 (59)

Edella taulukossa mainitulla viikonlopulla tarkoitetaan aikaa perjantaista klo
18.00 maanantaihin klo 8.00 sek& arkipyhaa tai joulu- ja juhannusaattoa
edeltavasta arkipaivasta klo 18.00 ensiksi seuraavaan arkipaivaan klo 8.00.

Hammaslaakarin erillinen kaynti potilaan luona on harvinainen ja koskee

yleensé vain huoltolaitoksessa tai vuodeosastolla hoidettavia potilaita.
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5 § Osa-aikatyota tekevan kliinisen lisatyon palkkiot

Osa-aikatyota tekevalle hammaslaakarille maksetaan hdnen oman saanndllisen tybaikansa
(osa-aikatyOaika) ylittavasta kliinisesta lisatydsta toimenpidepalkkiot kuten sdanndllisena
tybaikana ja 50 % 4 8:n korvaustaulukossa todetuista kliinisen lisatyon kayntipalkkioista. Jos
osa-aikaisen hammaslaakarin yhteenlaskettu saanndllinen tybaika ja lisdtyGaika ylittaa
taytta tydaikaa tekevan hammaslaakarin sddnnollisen tydajan, maksetaan tdman ylittavasta
lisatyosta korvaustaulukoista (3 § ja 4 8) kliinisen lisatyon kohdalta ilmenevat kaynti- ja
toimenpidepalkkiot.

Osa-aikatyota tekevalle hammaslaakarille maksetaan yksin tyota tekevan kliinisen lisatyon
palkkioiden 30 %:n korotus vasta, kun hdnen yhteenlaskettu saannoéllinen tybaikansa ja
lisdtybaikansa ylittaa taytta tyoaikaa tekevadn hammaslaakarin saanndllisen tybajan.

6 § Korvaus vapaa-aikana suoritetusta ensiapukaynnista

Hammaslaakarin vapaa-aikanaan ensiaputapauksessa suorittamasta kaynnista
terveyskeskukseen tai muuhun hoitopaikkaan maksetaan edella korvaustaulukoista (3 § ja 4
8) ilmenevat kaynti- ja toimenpidepalkkiot. Myos kdynnistd aiheutuneet
tarkoituksenmukaiset matkakustannukset korvataan.

Liite 3 Erikoissairaanhoidon laakarit

1 8 Uraporrasjarjestelma

Sovellettava porras valitaan kokonaisharkinnalla tehtavassa vaadittavan osaamisen ja
vastuun perusteella. Portaikossa on kolme erillista lohkoa
(opiskelijat/laakarit/erikoistumassa olevat laakarit, erikoislaakarit ja johtamistyota
tekevat).
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LITE 3

ERIKOISSAIRAANHOIDON LAAKARIT 1.6.2023 lukien

Porras

Tehtava ja kriteerit

L3SL003C

Erittain vaativat
johtamistehtavat OSVA 3
6 449,71 €

L3SLO03B

Vaativat johtamistehtavat
OSVA 2

6 142,58 €

L3SL002C

Erikoislaakari, erittain
vaativat tehtavat OSVA 3
5670,99 €

L3SLO03A
Johtamistehtavat OSVA 1
5670,99 €

L3SL002B
Erikoislaakari, vaativat
tehtavat OSVA 2
5290,31 €

L3SLO02A
Erikoislaakarit, OSVA 1
5038,38 €

L3SLOO1E

Laakari/ erikoistuva laakari
vaativat tehtavat OSVA 3

4 458,01 €

L3SLO01D
Laakari/erikoistuva laakéari 3
vuotta OSVA 2

424352 €

L3SLO01C
Laakari/erikoistuva laakari
OSVA 1l

3778,67€

L3SL001B
Ladketieteen opiskelija
2 696,84 €

L3SLOO1A
Amanuenssi
1746,00 €

Portaat 1A-1E

L3SLOO1A Laakarikoulutukseen vaadittavaa sairaalapalvelua suorittava opiskelija

L3SLO01B Laaketieteen opiskelija, joka on suorittanut 4. vuoden opinnot (ent. L3SL5000)

L3SLOO01C Laakari, jolla on oikeus harjoittaa laakarin ammattia laillistettuna
ammattihenkiléné. Sovelletaan myos erikoistuvaan laakariin (ent. L3SL4100)
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L3SLO01D Laakari/erikoistuva ladkari, jolla on oikeus harjoittaa laakarin ammattia
laillistettuna ammattihenkilon4, ja joka on toiminut yhteenséa vahintaan 3 vuotta laillistetun
laakarin virassa/tehtavassa (ent. L3SL4103)

Sovelletaan taman sopimuksen palkkausluvun 10 § ty6kokemuslisamaarayksia.

L3SLOO1E Laakari/ erikoistuva laakari vaativat tehtavat. Erikoistumisensa loppuvaiheessa
oleva laakari, jonka tydnkuva on lahes 2A-portaan tasolla.

Portaat 2A-2C

L3SLOO2A Erikoislaakarilla on erikoisalan ammatilliset perustaidot ja erikoislaakari
tydskentelee erikoisalansa perustyonkuvassa (ent. L3SL3100).

L3SL0O02B Erikoislaakari, vaativat tehtavat

Paatyona on kliininen tyod (ml. kliininen tutkimus). Kyse on laaja-alaisesta erikoisalan
syventynyttéd osaamista edellyttavasta tyonkuvasta. Tehtavassa edellytettavd osaaminen
saavutetaan yleensa noin kymmenessa vuodessa erikoislaakarin tehtavissa. Kliininen
osaaminen voi koostua usealta erikoisalalta. Tehtavien hallinta edellyttaa perustason
tehtaviin (porras 2A) verrattuna selvasti syvallisempaa ja/tai laaja- alaisempaa osaamista
tai perehtyneisyyttd/ erityisosaamista. Tahan ryhmaan siirretdan osa ent. L3SL3100 ja
L3SL3200.

L3SL002C Erikoislaakari, erittain vaativat tehtavat

Tehtavassa vaaditaan enemman osaamista ja/tai siséltad enemman vastuuta kuin tasolla
2B.

Laaja erityisvastuualue tai hoitoketjuvastuu ilman esihenkildvastuuta tai ainoa erikoisalan
tehtava.

Erikoisalan sisélla suppea erityisvastuu tehtavineen (hoitopolku).

Laaja kehittamis- tai tutkimusvastuu (uusien menetelmien ja hoitojen kayttoéonotto ja
kehittaminen).

Vastaa klinikan kehittdmistoiminnasta tai tutkimustoiminnasta olematta ylilaakari.

Tahan ryhméan siirretddn osa ent. L3SL3200 tai poikkeuksellisesti ryhmasta L3SL3100.

Portaat 3A-3C

Johtamistehtavilla tarkoitetaan kliinista, hallinnollista ja/tai la&dketieteellistd johtamista.
Tybnkuva voi sisaltdd myods kliinista tyota.

Eri organisaatioissa hallinnon tasot ja johtotehtavissa toimivien tehtavat nimetaan
kesken&an eri tavoin. Johtotehtavissa toimivien virka-/tehtavanimike ei yksinomaan
ratkaise portaan valintaa.

Johtotehtavissa toimivan ladkarin tehtava kuuluu Laakarisopimuksen soveltamisalaan,
mikali tehtavaan sisaltyy ladketieteellisen substanssin johtamista, muuta
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Ladkarisopimuksen piiriin kuuluvaa hallinnollista tyota tai joissakin tapauksissa myos
kliinista tyota.

Hallinnolliset johtotehtavat, joissa paatehtavana on johtaa koko toimialuetta tai vastaavaa
eika tehtaviin kuulu ladketieteellisen toiminnan johtamista tai tehtavia, kuuluvat HYVTESIn
piiriin.

Johtajaylilaakari, hallintoyliladkari ja vastaavat paatoimiset virat ovat uraporrasjarjestelman
ulkopuolella.

Kun kehittamis-, tutkimus- tai muu projektitehtava edellyttaa ladketieteellistd osaamista,
kyseessa on LS:n soveltamisalaan kuuluva tehtava. Tehtavasta maksettava palkka, ks.
palkkausluku 7 §.

L3SLO03A Johtamistehtavat

Ladkari/erikoisladkari, joka on lahiesihenkild tai jolla on tietyn osa-alueen kokonaisvastuu.
Ko. laakarin esihenkiloné on ylilaakari (porras 3 B tai 3 C). Tassa ryhmassa ovat myos
hallinnolliset apulaisylilaakarit (kliininen tyonjohto).

Tehtava vaatii yleensa erikoislaakarin koulutuksen/tutkinnon. Tehtava voi siséltaa myos
hallinnollista tyota.

Tahan ryhméan siirretddn myos osa ent. L3SL1200.
L3SLOO3B Vaativat johtamistehtavat

Tehtavakokonaisuudessa johtaminen (kliininen, hallinnollinen ja/tai tieteellinen) on
merkittavassa roolissa.

Muun muassa johdettavan yksikon koko, yksikdssa toimivien erikoisalojen maara ja
moninaisuus tai yhteistydvaatimus hyvinvointialueen muiden toimijoiden tai
palveluntuottajien kanssa ovat suurempia kuin portaalla 3A.

Voi toimia 3A-portaalla olevien esihenkil6na.
Tehtavaan voi kuulua kliinista tyota.

Esimerkki: Organisaation rakenteen mukaan tassa ryhmassa ovat esimerkiksi
osastonylilaakari, ylilaakari, vastuuyksikkopaallikko (VYP) tai muu vastaava.

Tahan ryhmaan siirretddn myos osa ryhmasta L3SL1200 ja osa ryhmastéa L3SL1100.
L3SLOO03C Erittain vaativat johtamistehtavat
Kyse kliinisestd, hallinnollisesta tai/ja laaketieteellisesta johtamisesta.

Kokonaisvastuu hyvinvointialueen tietyn alueeltaan tai henkilostomaaraltaan merkittavan
kokonaisuuden johtamisesta tai tietyn suurehkon kokonaisuuden johtamisesta.

Tehtavassa edellytetdén lahtokohtaisesti erikoislaakarin oikeutta. Laakari toimii 3A-/3B
portailla olevien esihenkil6na.
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Tehtava voi sisdltdd myds jossain maarin kliinista tyota. Tahan ryhméaan siirretdan osa ent.
L3SL1100.

2 8§ Tehtavalisa

Tehtavalisien maksamisen yleisista edellytyksista ks. Il luvun 68.

1 mom.

Koulutus- ja ohjaustehtavat

Koulutus- ja ohjaustehtévissa toimivilla tarkoitetaan ladkareitd/erikoislaéakareita, jotka
kouluttavat/ohjaavat ladketieteen lisensiaatin perustutkintoa suorittavia laakareita, YEK-
vaiheen laékareita tai erikoistuvia laakareita.

Koulutus- ja ohjaustehtdvissa vaadittava osaaminen ja vastuu vaihtelee, mika huomioidaan
maksettavan lisdn suuruudessa (esim. erikoislaakarikouluttajalta vaaditaan laajempaa
pedagogista patevyytta kuin YEK-ohjaajalta).

2 mom.
Muut erityisvastuut

Laakarilla voi olla jokin muu erityisvastuu, jota ei ole huomioitu uraporraspalkassa (esim.
tietojarjestelméavastuu, muu paikallisesti maariteltava erityisvastuu esim. prosessien
kehittaminen).

3 § Laakarintodistus- ja -lausuntopalkkiot

Tatd maaraysta ei sovelleta 1 8:n 1 momentin 4-5 kohdassa tarkoitettuihin ladketieteen
opiskelijoihin eika kasvatus- ja perheneuvolan laakareihin.

Laakarille maksetaan laakarintodistuksista ja -lausunnoista, jotka eivat liity potilaan
hoitoon, jaljempéana sanotut palkkiot. Alan erikoislaakarille maksetaan palkkio 50 %:lla
korotettuna.
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Korvaustaulukko 1.6.2023 lukien

Palkkio/€
Ladkarintodistus- ja lausuntopalkkiot
1
Ladkarinlausunnot
1.1
Suppea lausunto, joka siséaltaa sairauden, vamman tai invaliditeetin
kuvauksen ja siihen nojautuvan perustellun ilmoituksen tyokyvyttomyys-
tai haitta-asteesta, ladke- tai muun hoidon tarpeesta ja vastaavista
seikoista (esim. sairausvakuutuslain mukaisen etuuden hakemiseksi
tarpeellinen lomakkeelle B laadittu taikka eléke- tai
invalidihuoltohakemukseen liitettdva suppea lausunto, C-lausunto) 14,97
1.2
Perusteellinen lausunto, joka sisaltaa sairauden, vamman tai invaliditeetin
kuvauksen ja siihen nojautuvan perustellun ilmoituksen tydkyvyttomyys-
tai haitta-asteesta, ladke- tai muun hoidon tarpeesta, korvattavuudesta,
hengenvaarallisuusasteesta ja vastaavista seikoista (esim.
sairausvakuutuslain mukaisen etuuden hakemiseksi tarpeellinen
lomakkeelle B laadittu taikka poliisi-, huolto- tai muille viranomaisille
annettava perusteellinen lausunto) tai perusteellinen ja
aikaa vieva elakehakemukseen liitettava lausunto 17,11
1.3
Oikeustoimikelpoisuutta koskeva lausunto (esim. testamentin tekoa,
avioliittolupaa tai holhouslain mukaisen paatoksen tekemista varten) 25,68
2
Tapaturmavakuutuslain 29 §:ssa tarkoitetulle vakuutuslaitokselle
vakuutetun potilaan tutkimuksen tai hoidon perusteella annettavat
laakarintodistukset ja -lausunnot niiden laadusta riippuen
2.1
Tavallinen laakarintodistus 10,70
2.2
Perusteellinen laakarintodistus tai -lausunto 18,72
2.3
Laaja ja aikaa vieva laakarintodistus tai -lausunto 25,68

Soveltamisohje

Potilaan hoitoon liittyvista ladkarintodistuksista ja -lausunnoista ei suoriteta
palkkiota. LAdkarintodistus tai -lausunto on potilaan hoitoon liittyva (ei siis
palkkioon oikeuttava), kun se annetaan sairaalassa tai poliklinikalla
hoidettavana tai tutkittavana olevalle potilaalle

1. tybnantajalta haettavaa sairauslomaa varten

2. toiseen sairaanhoitolaitokseen paasemista varten

3. sairauden hoidon vuoksi tarpeellisen laakinnallisen toimenpiteen
suorittamista varten (esim. raskauden keskeyttaminen tai steriloiminen).
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Il Sivuviran-/sivutoimenhaltijoiden palvelussuhteen
ehdot

4 § Yliopistollisten sairaaloiden sivuviran-/sivutoimenhaltijoiden
palvelussuhteen ehdot

Erikoissairaanhoitolain (1062/89) 28 8:ssa tarkoitettujen sivuviran-/sivutoimenhaltijoiden
palvelussuhteen ehdot maaraytyvat taman pykalan mukaan.

Poytakirjamerkinta
Yliopistollisissa sairaaloissa sovelletaan edelleen 30.11.1994 voimassa olleen

laakarisopimuksen 6 8:n 7 momentin (KVTES 1992-1993 liite 35 6 § 7 momentti)
siirtymamaarayksia.

Soveltamisohje

Tassa tarkoitetut sivuviran-/sivutoimenhaltijat ovat ao. yliopiston
paaviroissa/paatoimissa, minka lisdksi he toimivat yliopistollisen sairaalan
sivuvirassa/sivutoimessa. Yliladkarin ja apulaisylilaakarin (professori)
sivuvirkojen/sivutoimien palkkioista hinnoittelemattomina paattaa tybnantaja.

1 mom. vahintd&n maksettava uraporraspalkka

Sivuviran-/sivutoimenhaltijoille maksetaan sairaalatytsta vahintaan seuraava
uraporraspalkka:

Peruspalkka €/kk 1.6.2023 lukien
L3SL9001 Erikoisladkarin erittain vaativat |35 % liitteen 3 1 §:n portaan 2C
tehtavat (kliininen opettaja tai | (erikoisladkari, erittain vaativat
vastaava) tehtavat) uraporraspalkasta
L3SL9002 Erikoisladkarin vaativat tehtavat | 35 % liitteen 3 1 8:n portaan 2B
(kliininen opettaja tai vastaava) |(erikoislaakari, vaativat tehtavat)
uraporraspalkasta

L3SL9003 Erikoislaakari 35 % liitteen 3 1 8:n portaan 2A
(kliininen opettaja tai vastaava) |(erikoislaakari) uraporraspalkasta
L3SL9004 Erikoistuva laakari (assistentti) |20 % liitteen 3 1 8:n portaan 2A
(erikoislaakari) uraporraspalkasta
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2 mom. Tyokokemuslisa

Sivuviranhaltijoilla noudatetaan HYVTESin palkkausluvun 12 8:n maaraysta
tyokokemuslisasta. Tyokokemuslisa lasketaan sivuviran-/sivutoimenhaltijan tehtavasta
maksettavasta palkasta. Lisddn oikeuttavana palveluna pidetaan myos toimimista tassa
tarkoitetuissa sivuviroissa/sivutoimissa.

3 mom. Henkilbkohtainen lisa ja tehtavalisa

Edella 2 mom:ssa maaratyn liséksi voidaan sivuviran-/sivutoimenhaltijalle maksaa HYVTESin
tarkoittamaa henkilokohtaista lisaa ja tavanomaisten tehtavien lisaksi maaratyista
lisatehtavista erillista tehtavalisaa yhteensa enintaan 840,94 €, ellei paikallisesti erityisesta
syysta toisin paatetd. Lisat ovat varsinaista palkkaa.

4 mom. Paivystyskorvaukset

Sivuviran-/sivutoimenhaltijan paivystyskorvaukset maaraytyvat tydaikaluvun 11 8:n1ja 2
momentin mukaan kuitenkin siten, ettd ao. korvausmaarayksissa tarkoitettuna kuukausi- ja
varsinaisena palkkana pidetaan vastaavan erikoissairaanhoidon laédkarin kuukausi- ja
varsinaista palkkaa. Paivystyksen aikaista aktiivityota korvattaessa otetaan huomioon vain
erikoissairaanhoidon laakarin tehtaviin kaytetty aika. Korvattaessa paivystyksenaikainen
aktiivity®d vapaa-aikana se annetaan viikon pituisina vapaina, jolloin ladkarin palkkiosta
vahennetaan vastaava osuus, joka on viikkoa kohden palkkion euroméaara jaettuna luvulla
4,3.

Soveltamisohje

Sivuviran-/sivutoimenhaltijoiden tydaikaa ei ole sopimuksessa méaaritelty, vaan
sen suhteen noudatetaan aiemmin yleisesti omaksuttua kaytantoa.
Yliopistoviranhaltijoiden/-toimenhaltijoiden tydaikaa ei ole
tarkoituksenmukaista erotella toisaalta sairaalaty6hon ja toisaalta yliopiston
viran tai toimen hoidosta aiheutuviin tehtaviin.

Sivuviran-/sivutoimenhaltijoiden paivystyskorvaukset maaraytyvat
paasaantoisesti samalla tavoin kuin muiden erikoissairaanhoidon laékarien.
Paivystyksenaikaisena aktiivitybna otetaan huomioon vain erikoissairaanhoidon
laakarin tehtavissa toimittu aika. Mikali 1adkari paivystysaikanaan suorittaa
yliopiston paavirkaan/-toimeen kuuluvia tehtavia, naihin kulunutta aikaa ei
oteta huomioon paivystyksenaikaista aktiivityota korvattaessa.

5 a mom. Vuosi- ja sairauspoissaolo seka aitiys- ja isyysvapaa

Sivuviran-/sivutoimenhaltijan vuosiloma, lomaraha seka sairauspoissaolo, aitiys- ja
isyysvapaa maaraytyvat kuten paavirassa/-toimessa toimivan erikoissairaanhoidon
laakarin. HYVTESiIn ao. maarayksissa tarkoitettuna varsinaisena palkkana pidetaan edella 1
momentissa mainittua uraporraspalkkaa mahdollisine 2 ja 3 momenteissa maarattyine
lisineen.
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5 b mom. Vuosi- ja sairauspoissaolo seké raskausvapaa ja vanhempainvapaa

Sivuviran-/sivutoimenhaltijan vuosiloma, lomaraha seka sairauspoissaolo, raskausvapaa ja
vanhempainvapaa maaraytyvat kuten paavirassa/-toimessa toimivan erikoissairaanhoidon
ladkarin. HYVTESIin ao. maarayksissa tarkoitettuna varsinaisena palkkana pidetaan edella 1
momentissa mainittua uraporraspalkkaa mahdollisine 2 ja 3 momenteissa maarattyine
lisineen.

Soveltamisohje

Perhevapaauudistuksen johdosta mm. sairausvakuutuslakia, tydsopimuslakia,
lakia kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta ja vuosilomalakia on muutettu.
Lainsddadannon voimaantulossa on siirtymamaarayksia, joissa viitataan
sairausvakuutuslakiin tehtyjen muutosten voimaan tuloon.

Taman momentin (5 b mom.) maarayksia noudatetaan, jos lapsen laskettu
synnytysaika on 4.9.2022 tai sen jalkeen, tai jos adoptiolapsen hoitoonottopaiva
on 31.7.2022 tai sen jalkeen.

Katso tdman sopimuksen allekirjoituspdytakirjan 11 8.
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Liite 4 Erikoissairaanhoidon hammaslaakarit

1 8 Uraporrasjarjestelma

Sovellettava porras valitaan kokonaisharkinnalla tehtdvassa vaadittavan osaamisen ja
vastuun perusteella. Portaikossa on kolme erillistd lohkoa (hammaslaékarit/erikoistumassa
olevat hammaslaakarit, erikoishammaslaakarit ja johtamistyotéa tekevat).

LIITE 4

ERIKOISSAIRAANHOIDON HAMMASLAAKARIT 1.6.2023 lukien

Porras

Tehtava ja kriteerit

L4SHOO03C

Erittain vaativat
johtamistehtavat OSVA 3
6 449,71 €

L4SHO03B

Vaativat johtamistehtavat
OSVA 2

6 142,58 €

L4SHO02C
Erikoishammaslaakari,
erittain vaativat tehtavat
OSVA 3

5670,99 €

L4SHOO3A
Johtamistehtavat OSVA 1
5670,99 €

L4SHO02B
Erikoislaakari, vaativat
tehtavat OSVA 2
5290,31 €

L4SHOO02A
Erikoishammaslaakari
OSVA 1l

5038,38 €

L4SHOO1E

Hammaslaakari/ erikoistuva
hammaslaakari vaativat
tehtavat OSVA 3

4 349,28 €

L4SHOO01D
hammaslaakari/erikoistuva
hammaslaakari, 3 vuotta
OSVA 2

424352 €

L4SHOO01C
hammaslaakari/erikoistuva
hammaslaakari OSVA 1
371851 €
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Soveltamisohje
Portaat 1C-1E

L4SHOO1C Hammaslaakari, jolla on oikeus harjoittaa hammaslaakarin ammattia
laillistettuna ammattihenkilona. Sovelletaan myds erikoistuvaan hammaslaakariin (ent.
L4SH7000)

L4SHOO01D Hammaslaakari/erikoistuva hammaslaakari, jolla on oikeus harjoittaa
hammaslaakarin ammattia laillistettuna ammattihenkilén4, ja joka on toiminut yhteensa
vahintadan 3 vuotta laillistetun hammaslaakarin virassa/tehtavassa (ent. L4SH7003)

Sovelletaan taman sopimuksen palkkausluvun 10 § ty6kokemuslisamaarayksia.

L4SHOO1E Hammaslaakari/erikoistuva hammaslaakari vaativat tehtavat. Erikoistumisensa
loppuvaiheessa oleva hammaslaakari, jonka tyonkuva on lahes 2A-portaan tasolla.

Portaat 2A-2C

L4SHOO2A Erikoishammaslaakarilla on erikoisalan/painotusalan ammatilliset perustaidot ja
erikoishammaslaakari tydskentelee erikoisalansa/painotusalansa perustydonkuvassa. (ent.
L4SH4100)

LASHOO02B Erikoishammaslaakari, vaativat tehtavat

Paatyona on kliininen ty6 (ml. kliininen tutkimus). Kyse on laaja-alaisesta
erikoisalan/painotusalan syventynytté osaamista edellyttavasta tyonkuvasta. Tehtavassa
edellytettavd osaaminen saavutetaan yleensa noin kymmenessa vuodessa
erikoishammaslaéakarin tehtavissa. Kliininen osaaminen voi koostua usealta
erikoisalalta/painotusalalta. Tehtavien hallinta edellyttaa perustason tehtaviin (porras 2A)
verrattuna selvasti syvallisempdaa ja/tai laaja- alaisempaa osaamista tai
perehtyneisyytté/erityisosaamista. Tahan ryhméaén siirretdan osa ent. L4SH4100 ja L4SH4200

L4SHOO02C Erikoishammaslaakari, erittain vaativat tehtavat

Tehtavassa vaaditaan enemman osaamista ja/tai se sisaltdd enemman vastuuta kuin tasolla
2B.

Laaja erityisvastuualue tai hoitoketjuvastuu ilman esihenkilévastuuta tai ainoa
erikoisalan/painotusalan tehtava.

Erikoisalan sisélla suppea erityisvastuu tehtavineen (hoitopolku)

Laaja kehittamis- tai tutkimusvastuu (uusien menetelmien ja hoitojen kayttoéonotto ja
kehittaminen).

Vastaa klinikan kehittdmistoiminnasta tai tutkimustoiminnasta olematta ylihammaslaakari.
Tahan ryhméan siirretddn osa ent. L4SH4200

Portaat 3A-3C

Johtamistehtavilla tarkoitetaan kliinista, hallinnollista ja/tai hammaslaéaketieteellista
johtamista. Tydnkuva voi sisaltdd myds kliinista tyota.
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Eri organisaatioissa hallinnon tasot ja johtotehtavissa toimivien tehtavat nimetaan
kesken&an eri tavoin. Johtotehtavissa toimivien virka-/tehtavanimike ei yksinomaan
ratkaise portaan valintaa.

Johtotehtavissa toimivan hammaslaakarin tehtava kuuluu LS:n soveltamisalaan, mikéali
tehtavaan sisaltyy hammaslaaketieteellisen substanssin johtamista, muuta LS:n piiriin
kuuluvaa hallinnollista ty6ta tai joissakin tapauksissa myds kliinistéa tyota.

Hallinnolliset johtotehtavat, joissa paatehtavana on johtaa koko toimialuetta tai vastaavaa
eika tehtaviin kuulu hammaslaaketieteellisen toiminnan johtamista tai tehtavia, kuuluvat
HYVTESIn piiriin.

Kun kehittamis-, tutkimus- tai muu projektitehtava edellyttdd hammasladketieteellista
osaamista, kyseessa on LS:n soveltamisalaan kuuluva tehtéava. Tehtavasta maksettava
palkka, ks. palkkausluku 7 8.

L4SHOO3A Johtamistehtavéat

Hammaslaakari/erikoishammaslaakari, joka on lahiesihenkilo tai jolla on tietyn osa-alueen
kokonaisvastuu.

Tehtava edellyttaa yleensa oikeutta toimia erikoishammaslaakarina.
Tahan ryhméan siirretddn myos osa ent. L4SH2000
LA4SHOO3B Vaativat johtamistehtavat

Tehtavakokonaisuudessa johtaminen (kliininen, hallinnollinen ja/tai tieteellinen) on
merkittavassa roolissa. Arvioinnissa merkityksellisté ei ole johtamiseen osoitettu tydajan
kayttd vaan johtamistehtavaan kuuluvan vastuun sisalto ja sen edellyttama osaaminen.

Muun muassa johdettavan yksikon koko, yksikdssa toimivien erikoisalojen maara ja
moninaisuus tai yhteistydvaatimus hyvinvointialueen muiden toimijoiden tai
palveluntuottajien kanssa ovat suurempia kuin portaalla 3A.

Tehtavaan voi kuulua kliinista tyota.

Tahan ryhmaan siirretddn myos osa ryhmasta L4SH2000 ja osa ryhmasta L4SH1000.
LASHOO3C Erittéin vaativat johtamistehtavat

Kyse kliinisestd, hallinnollisesta tai/ja hammaslaaketieteellisesta johtamisesta.

Kokonaisvastuu alueeltaan tai henkilostomaaraltaan merkittavan kokonaisuuden
johtamisesta tai tietyn suurehkon kokonaisuuden johtamisesta.

Tehtavassa edellytetdan lahtbékohtaisesti erikoishammaslaéakarin oikeutta.

Tehtava voi sisdltdd myds jossain maarin kliinista tyota. Tahan ryhmaan siirretdan osa ent.
ryhmasta L4SH1000.
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2 8§ Tehtavalisa

Tehtavalisien maksamisen yleisista edellytyksista ks. Il luvun 68.
1 mom.

Koulutus- ja ohjaustehtavat

Koulutus- ja ohjaustehtéavissa toimivilla tarkoitetaan erikoishammaslaakareitd, jotka
kouluttavat/ohjaavat perehtyvia hammaslaakareita tai erikoistuvia hammaslaékareita.

Koulutus- ja ohjaustehtédvissa vaadittava osaaminen ja vastuu vaihtelee, mika huomioidaan
maksettavan lisan suuruudessa.

2 mom.
Muut erityisvastuut

Hammaslaakarilla/erikoishammaslaéakarilla voi olla jokin muu erityisvastuu, jota ei ole
huomioitu uraporraspalkassa (esim. tietojarjestelmavastuu, muu paikallisesti maariteltava
erityisvastuu esim. prosessien kehittaminen).

3 § S4annollisen tydajan ja kliinisen lisdtyon toimenpidepalkkiot
Paavirassa toimivalle erikoissairaanhoidon hammaslaakarille maksetaan
erikoissairaanhoidon hammaslaakarien toimenpideluettelossa sanotulta kultakin
toimenpiteelta toimenpidepalkkiot seuraavasti:

Korvaustaulukko 1.6.2023 lukien

Saanndllinen tydaika Kliininen lisatyo
Toimenpideryhma Laillistettu Erikoishammas- Taytta tybaikaa
hammaslaakari ladkarin oikeuden tekeva erikois-
omaava hammaslaakarin
oikeuden omaava
Palkkio, € Palkkio, € Palkkio, €
SHL 4 0,94 1,97 15,33
SHL5 1,13 2,36 20,06
SHL 6 1,43 2,94 30,46
SHL 7 1,90 3,93 30,46
SHL 8 2,80 5,64 54,00
SHL 9 3,38 6,74 56,25
SHL 10 3,95 7,87 61,90
SHL 11 5,64 11,82 73,14
SHL 12 8,11 16,89 99,01
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Saanndllinen tydaika Kliininen lisatyo
Toimenpideryhma Laillistettu Erikoishammas- Taytta tybaikaa
hammaslaakari ladkarin oikeuden tekeva erikois-
omaava hammaslaakarin
oikeuden omaava
SHL 13 10,26 21,37 -
SHL 14 12,71 27,01 -
SHL 15 18,00 33,75 -
SHL 16 28,39 58,85

Soveltamisohje

Kirurgisissa toimenpiteissa, joihin osallistuu useampi hammaslaakari,
maksetaan paavastuulliselle toimenpidepalkkiot kuten erikoishammaslaakarin
oikeuden omaavalle ja avustajille kuten laillistetulle hammaslaékarille.

Toimenpidepalkkion maksamisen edellytyksena on, ettd hammaslaakari tekee
toimenpiteen ym. taysin itsenaisesti ja omalla vastuullaan.

Erikoistumiskoulutusvaiheessa olevan hammaslaakarin katsotaan toimivan em.
tavalla sen jalkeen, kun paikallisesti maaritelty ajanjakso toimenpiteen ym.
oppimiselle (ns. oppimisjakso) on kulunut.

Potilastietojarjestelmien muutoksista ja palkkauksesta, ks. liitteen 2 2 8:n 3
mom.

4 § Kliinisen lisatyon kayntipalkkiot

Paavirassa/-toimessa toimivalle, taytta tybaikaa tekevalle, erikoishammaslaakarin oikeuden
omaavalle erikoissairaanhoidon hammaslaakarille maksetaan kliinisesta lisatyosta
jokaiselta potilaalta kdyntipalkkio seuraavasti:

Korvaustaulukko 1.6.2023 lukien

Potilaskaynti Palkkio/€
Potilaan kdynti hammaslaakarin luona 3,68
Hammaslaakarin erillinen kaynti potilaan luona 23,20

(kutsutaan tyo6hon vapaa-aikana tyopaikalta
poistuttua)

Yli 45 minuuttia kestava kaynti, lisays kultakin 5,82
alkavalta neljannestunnilta (erillisessa kaynnissa
potilaan luona kayntiaika luetaan matka-aikaan)
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5 § Tybaikaluvun ja liitteen 3 erdaiden maaraysten soveltaminen

Edelld sanotun liséaksi noudatetaan tyoaikaluvun 9 ja 11 8:n méaarayksia

paivystyskorvauksista seka liitteen 3 maarayksia yliopistollisten sairaaloiden sivuviran-

/sivutoimenhaltijoiden palvelussuhteen ehdoista.

Tassa tarkoitettuja sivuviran-/sivutoimenhaltijoita ovat

Peruspalkka €/kk 1.6.2023
lukien
LASH9001 | Erikoishammaslaakarin erittéain | 35 % liitteen 4 1 8:n portaan 2C
vaativat tehtavat (kliininen (erikoishammaslaakari, erittain
opettaja tai vastaava) vaativat tehtavat)
porraspalkasta
LASH9002 | Erikoishammaslaakarin 35 % liitteen 4 1 8:n portaan 2B
vaativat tehtavat (kliininen (erikoishammaslaakarin
opettaja tai vastaava) vaativat tehtavat)
porraspalkasta
LASH9003 | Erikoishammaslaakari 35 % liitteen 4 1 8:n portaan 2A
(kliininen opettaja tai (erikoishammaslaakari)
vastaava) porraspalkasta
LASH9004 | Erikoistuva hammaslaakari 20 % liitteen 4 1 8:n portaan 2A
(assistentti) (erikoishammaslaakari)
porraspalkasta

Soveltamisohje

Uraporrasjarjestelman ulkopuoliset ylihammaslaakarin ja
apulaisylihammaslaakarin (professori) sivuvirat, ks. liitteen 35 8:n
soveltamisohje.



	Muuttuneet määräykset
	IV Muut määräykset
	2 § Paikallinen sopiminen
	1 mom.
	2 mom.
	4 mom.
	Soveltamisohje (1–4 mom.)




