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Kan införas genom lokalt avtal

A § 30 Arvode för korttidsvikarier

mom. 1

Om anställningen för en innehavare av en tidsbunden tjänst varar högst fem skolarbetsdagar, betalas
lönen som timarvode enligt arvodesgrunderna för timlärare. Till detta timarvode läggs varken det
årsbundna tillägget eller andra individuella tillägg.

mom. 2

Om det har avtalats om saken lokalt, kan timarvodesgrunderna för timlärare inom den grundläggande
utbildningen i UKTA del B bilaga 1 § 27 mom. 1 och 2 och bestämmelserna om undervisningsskyldighet
i del B bilaga 1 § 28 mom. 2 tillämpas vid korttidsanställningar enligt följande:

undervisning i årskurserna 7–9 / undervisningsskyldighet 21 årsveckotimmar

lönepunkt 4 03 07 03 8
om läraren har lärarbehörighet för grundläggande utbildning/gymnasieundervisning

lönepunkt 4 03 07 04 2
om läraren inte har lärarbehörighet för grundläggande utbildning/gymnasieundervisning

specialundervisning / undervisningsskyldighet 22 årsveckotimmar

lönepunkt 4 03 07 04 4
om läraren har lärarbehörighet för specialundervisning

lönepunkt 4 03 07 04 7
om läraren inte har lärarbehörighet för specialundervisning

undervisning i årskurserna 1–6 / undervisningsskyldighet 24 årsveckotimmar

lönepunkt 4 03 07 05 6
om läraren har lärarbehörighet för grundläggande utbildning/gymnasieundervisning

lönepunkt 4 03 07 09 9
om läraren inte har lärarbehörighet för grundläggande utbildning/gymnasieundervisning


