KT Cirkular 16/2023 bilaga 3

Handledning om tillimpningen av VALKA:s bilaga for tekniska sektorn (bilaga 7)

Denna handledning ar avsedd som stdd- och utbildningsmaterial vid tillampning och tolkning av
bestammelserna i bilagan for tekniska sektorn i det allmanna tjanste- och arbetskollektivavtalet for
valfardssektorn. Handledningen ar anda varken ett kollektivavtal eller en del av bilagan for tekniska
sektorn. De avtalsrattsligt bindande texterna finns i sjalva avtalet eller i tilldmpningsanvisningarna
under avtalstexterna.

Handledningen baserar sig pa den handledning fér TS som fogats till tjanste- och
arbetskollektivavtalet for kommunsektorns tekniska personal (TS-22) och den innehaller en
sammanstallning av de punkter som behdvs i valfardsomradena och valfardssammanslutningarna vid
tillAmpningen av bestammelserna i VALKA:s bilaga fér tekniska sektorn (bilaga 7). Tekniska andringar
har gjorts i texterna bland annat genom att kommuner och samkommuner har ersatts av
valfardsomraden och valfardssammanslutningar. Handledningen innehaller dessutom en ny text om
en lokal I6nearbetsgrupp och om principen om fortldpande férhandlingar pa central niva inom bilagan
for tekniska sektorn i VALKA 2023-2025.

Forkortningar som anvands:

KT Kommun- och valfardsomradesarbetsgivarna KT
VALKA Allmant tjanste- och arbetskollektivavtal fér valfardssektorn
TS Tjanste- och arbetskollektivavtal for kommunsektorns tekniska personal

Huvudavtalsorganisationerna inom valfardssektorn ar:

e Forhandlingsorganisationen for offentliga sektorns utbildade FOSU rf
e Offentliga sektorns union JAU rf
e Social- och halsovardens forhandlingsorganisation Sote rf

Enligt § 8 i underteckningsprotokollet till VALKA (1.3.2023-30.4.2025) iakttar avtalsparterna under
avtalsperioden principerna om fortlépande forhandlingar i kollektivavtalsfragor som parterna tar upp
ocksa i fraga om bilaga 7 (Bestammelser for tekniska sektorn).

| enlighet med § 3 i bilagan for tekniska sektorn inrattas en lokal Idnearbetsgrupp pa lokal niva. Inom
bilagan for tekniska sektorn inrattas det en lokal I6nearbetsgrupp som har till uppgift att dvervaka hur
varderingssystemen for uppgiftsrelaterade I16ner och individuella tillagg fungerar och vid behov féresla
andringar. Férhandlingarna fors med féretradare for de huvudavtalsorganisationer som foretrader
personalen inom tekniska sektorn.

Loén
Lonesystemet

Lonesystemet ar ett viktigt redskap for valfardsomradets och valfardssammanslutningens strategiska
ledning. Med I6nesystem avses en helhet bestdende av olika I6nedelar som tjanar olika syften.

Lonesystemet har som mal att framja valfardsomradenas och valfardssammanslutningarnas resultat,
motivera de anstallda till goda arbetsprestationer och trygga konkurrenskraftig service och
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konkurrenskraftiga l6ner for kommunsektorn. Malet efterstravas med hjalp av rattvisa I6ner i enlighet
med det lokala I6nesystemet, varvid principen om samma 16n for samma eller kravmassigt likvardigt
arbete tillampas.

| valfardsomradena och valfardssammanslutningarna ska det inom tillampningsomradet fér VALKA:s
bilaga for tekniska sektorn (bilaga 7) finnas ett lokalt I6nesystem som ar férenligt med
Idnebestammelserna i bilagan for tekniska sektorn. Det lokala I6nesystemet bor tillampas pa ett
enhetligt satt pa alla anstéllda inom tillampningsomradet for bilagan for tekniska sektorn och pa alla
organisationsnivaer.

De centrala I6nedelarna (§ 3 mom. 2)
Lénen betalas

1. som uppgiftsrelaterad 16n pa basis av uppgifternas svarighetsgrad

A

som individuellt tillagg pa basis av framgangen i arbetet och som branschtillagg

3. som resultatbonus pa basis av forbattrade resultat i serviceproduktionen

~

som tillagg och arvoden enligt avtalet och dess bilagor och som arbetstidsersattningar.

Varderingssystem for uppgiftsrelaterade I6ner och individuella tillagg

| bilagan for tekniska sektorn forutsatts i § 3 mom. 1 att lokala varderingssystem for bestdmning av
den uppgiftsrelaterade I6nen och det individuella tillagget faststalls.

Det lokala I6nesystemet ska hallas uppdaterat och vara tillgangligt i skriftlig eller elektronisk form for
de arbetstagare och tjansteinnehavare som omfattas av systemet.

Bestamning av den uppgiftsrelaterade I6nen (§ 5)

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade I6ner bestams enligt det lokala
varderingssystemet for den uppgiftsrelaterade 16nen.

Varderingssystemet ska basera sig pa de atta varderingsfaktorer i forteckningen i § 5 mom. 1 som
beskriver arbetets kunskapskrav, effekter och belastning. Vilken vikt de olika varderingsfaktorerna ska
ha i varderingssystemet besluts anda lokalt. Det finns inte heller nagra hinder for att bilda olika
konstellationer av varderingsfaktorerna, bara alla atta varderingsfaktorer ingar i systemet pa nagot
satt.

Det lokala varderingssystemet far inte grunda sig pa minimilénerna i I6negrupperna enligt § 4 i bilagan
for tekniska sektorn. Minimildner far alltsa inte anvandas som en del av det lokala
varderingssystemet. Pa det sattet kan den uppgiftsrelaterade I6nen i praktiken bli hdgre an
minimilénen i en hogre 16negrupp. Det ar sedan en annan sak att arbetsgivaren ska faststalla en
I6negrupp enligt bilagan for tekniska sektorn for varje anstalld och se till att den uppgiftsrelaterade
minimilénen fér I6negruppen inte underskrids.

Nar metoden for arbetsvarderingen och bestamning av uppgiftsrelaterade 16ner utvecklas galler det
att valja en [dmplig modell med tanke pa storleken pa tillampningsomradet for bilagan for tekniska
sektorn och personalférvaltningens resurser. Varderingsmetoden bor i vilket fall som helst vara latt att
anvanda, forsta och justera. Varderingssystem som mater arbetets svarighetsgrad kan basera sig pa
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helheten, nivaer eller analyser. Oberoende av vilken varderingsmetod som anvands bor den bygga pa
de varderingsfaktorer som finns i § 5 mom. 1 i bilagan for tekniska sektorn.

Lénebestammelserna i bilagan for tekniska sektorn utgar fran att sambandet mellan
varderingssystemet och den 16n som betalas ar tillrackligt starkt. | sig ar det till exempel mgjligt att
anvanda ett summariskt helhetsvarderingssystem, men av systemet maste det framga hur
varderingsfaktorerna i bilagan for tekniska sektorn har beaktats i bestdmningen av den
uppgiftsrelaterade I6nen.

Ett klart och tydligt varderingssystem baserar sig enligt avtalsparterna pa féljande element:

1. uppgiftsbeskrivningar
2. en varderingsmetod for beddmning av arbetets svarighetsgrad

3. samband mellan uppgiftsbeskrivningen och systemet med arbetsvardering (hur arbetets
svarighetsgrad med hjalp av varderingsmetoden kan harledas ur uppgiftsbeskrivningen)

4. samband mellan arbetsvarderingen och den uppgiftsrelaterade 16nen i euro (hur den
uppgiftsrelaterade I6nen i euro kan bestdmmas utgdende fran arbetets svarighetsgrad) och

5. en beskrivning av hela varderingssystemet.
Uppgiftsbeskrivning

Utgangspunkten nar den uppgiftsrelaterade |6nen faststalls ar att det finns en aktuell skriftlig
uppgiftsbeskrivning som till exempel féljer blankettmallen i slutet av handledningen.
Uppgiftsbeskrivningen ska basera sig pa det faststallda varderingssystemet for den uppgiftsrelaterade
I6nen.

Avsikten med uppgiftsbeskrivningarna ar att beskriva hur de i § 5 mom. 1 i bilagan fér tekniska
sektorn listade atta varderingsfaktorer som paverkar den uppgiftsrelaterade I6nen yppar sig i
verksamheten i praktiken, oberoende av vem som skoter uppgiften. Uppgiftsbeskrivningen ska
utformas sa att man beaktar dessa varderingsfaktorer och det lokala varderingssystemet.

Uppgiftsbeskrivningarna bér vara sinsemellan jamférbara och maojliggéra en jamforelse av
uppgifternas svarighetsgrad inom tillampningsomradet for bilagan for tekniska sektorn. Uppgifterna
bor beskrivas sa att ocksa en utomstaende kan forsta vad uppgifterna gar ut pa.

Uppgiftsbeskrivningarna ska hallas uppdaterade. Om en arbetstagares eller tjansteinnehavares
uppgifter andras bor uppgiftsbeskrivningen andras sa att den motsvarar de férandrade uppgifterna.

Arbetsgivaren faststéller uppgiftsbeskrivningen. Vid andring av uppgiftsbeskrivningen maste man
beakta de uppgifter som dverenskommits genom arbetsavtalet och den lagstiftning och andra
bestdmmelser som galler andring av tjansteutdvningsskyldighet.

Det I6nar sig att behandla en andring av uppgiftsbeskrivningen till exempel vid utvecklingssamtal.
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Vasentlig forandring i uppgifternas svarighetsgrad (§ 5 mom. 2)
Andringens ikrafttridande

Om en anstalld flyttas till en annan tjanst eller befattning eller om arbetsuppgifterna omorganiseras
kan uppgifterna bli betydligt mer eller betydligt mindre krdvande &n tidigare. Om omstallningen varar
minst 2 veckor ska den uppgiftsrelaterade I16nen justeras sa att den motsvarar de férandrade
uppgifterna.

Vid forflyttning till en annan tjanst hojs eller sanks den uppgiftsrelaterade 16nen fr.o.m. den tidpunkt da
tjansteinnehavaren overgar till sin nya tjanst, om varderingssystemen foérutsatter det.

Om en arbetstagares arbetsuppgifter blir vasentligt mer kravande enligt § 5 mom. 2 pa grund av
omplacering eller omorganisering av uppgifter, hojs den uppgiftsrelaterade I6nen fran den tidpunkt da
andringen trader i kraft.

Om arbetet blir betydligt mindre kradvande da en arbetstagare omplaceras eller da en
tiansteinnehavares eller arbetstagares uppgifter omorganiseras, sanks den uppgiftsrelaterade 16nen 8
veckor efter att uppgifterna andrats.

Vasentlig forandring

Vid beddmning av om det ar fraga om en vasentlig férandring i uppgifternas svarighetsgrad ar
utgangspunkten den uppgiftsrelaterade I16n som enligt det lokala systemet skulle betalas for den
férandrade uppgiften om en ny tjansteinnehavare eller arbetstagare anstalldes.

Som vasentlig forandring kan anses till exempel att en anstalld far ta éver en vasentlig del av sin
chefs uppgifter. Uppgifterna kan ocksa bli vasentligt mer kravande for en anstalld som far ta 6ver en
del av en deltidspensionerad arbetstagares uppgifter.

En utdkning av uppgifter med samma kravniva kan ge upphov till hogre svarighetsgrad, och en
minskning av uppgifter med samma kravniva kan ge upphov till Iagre svarighetsgrad. Om till exempel
en brandmastare far ett storre geografiskt omrade pa sitt ansvar s att omradet ocksa omfattar ett
industriomrade, kan det leda till att svarighetsgraden okar.

Tvaveckorsregeln

En tidsbestamd forandring i arbetets svarighetsgrad (minst tva veckor) kan komma i fraga om en
anstalld till exempel ansvarar for ett visst projekt och darmed far fler uppgifter.

Det finns dock situationer dar ordalydelsen i avtalsbestammelsen om tvaveckorsregeln inte kan
tillampas direkt. Om en anstalld till exempel varaktigt vikarierar fér en deltidspensionar varannan
vecka, finns det skal att omvardera svarighetsgraden i uppgifterna som helhet for den som skoter
vikariatet.

Ett férordnande enligt vilket en anstalld ska skéta en annans arbetsuppgifter vid sidan av sina egna
utgor inte i sig nagon grund for justering av den individuella 16nen, utan situationen bedéms enligt
grunderna i § 5 mom. 2.
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Lon for en deltidsanstélld i avtalsbrandkar (§ 11)

Loénen for en arbetstagare som hor till valfardsomradets eller valfardssammanslutningens
avtalsbrandkar betalas i form av timlén som raknats pa den uppgiftsrelaterade I6nen. Branschtillagg
tillkommer.

Bestamning av individuellt tillagg (§ 7)

Det individuella tillagget utgdr vid sidan av den uppgiftsrelaterade I6nen det andra centrala elementet i
I6nesystemet i bilagan for tekniska sektorn. Grunden for betalning av det individuella tillagget ar
arbetsprestationen.

Det individuella tillagget till tiansteinnehavare och arbetstagare bestams lokalt enligt
varderingssystemet for det individuella tillagget.

Individuella tillagg ska inte betalas i syfte att ratta till eventuella felaktigheter i de uppgiftsrelaterade
I6nernas struktur. | utvarderingen av den individuella prestationen kan man ocksa anvanda andra
varderingsfaktorer som lampar sig for de lokala forhallandena an de som namns i § 7. Att anvanda
anstallningsar som varderingsgrund ar daremot inte férenligt med de grundldggande principerna i
bilagan for tekniska sektorn.

Efter att man infort individuellt tillagg bor systemet anvandas for alla personalgrupper och pa alla
organisationsnivaer inom ramen for tillgangliga resurser.

Utvarderingen av den individuella prestationen gors i allmanhet en gadng om aret med hjalp av de
utvecklingssamtal som férs mellan chefen och den anstallda.

Vid bestamning av det individuella tillagget kan blanketten fér utvardering av individuella
arbetsprestationer anvandas som hjalp (finns i slutet av handledningen).

Ett klart och tydligt varderingssystem baserar sig enligt avtalsparterna pa féljande element:
1. de faktorer i mom. 1 som beskriver personens prestationer (prestationsfaktorer)
2. en varderingsmetod for utvardering av den individuella prestationen

3. samband mellan personens prestationsfaktorer och varderingssystemet (hur prestationsnivan
kan bestdmmas med hjalp av prestationsfaktorerna)

4. samband mellan metoden for utvardering av den individuella prestationen och det individuella
tillagget i euro (hur det individuella tillagget i euro kan bestdmmas utgadende fran den
konstaterade prestationsnivan) och

5. en beskrivning av hela varderingssystemet.
Utvecklingssamtal

Utvecklingssamtal behdvs fér bedomningen av uppgiftsrelaterade och individuella 16ner. Med
utvecklingssamtal avses i allmanhet pa forhand éverenskomna, férberedda och strukturerade
diskussioner som fors regelbundet mellan den anstallda och hans eller hennes narmaste chef.
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Samtalet bygger pa véxelverkan och konstruktiv respons. Det viktigaste ar att utvardera den tidigare
verksamheten och ga igenom den kommande. Det rekommenderas att utvecklingssamtalen fors
minst en gang per ar enligt ett dverenskommet system. Man bér reservera tillrackligt med tid och féra
diskussionen pa en plats som gynnar vaxelverkan och erbjuder tillrackligt lugn for ett ostért samtal.

Vid utvecklingssamtalet utgar man fran den uppgjorda uppgiftsbeskrivningen och utvarderingen av
den individuella prestationen.

Under samtalet diskuteras ocksa de fragor som forberetts och de mal som ar relevanta fér den
anstallda.

Branschtillagg (§ 8)

Procentenheterna for branschtillagget ar fyra (4) procent efter tre ars och atta (8) procent efter fem ars
anstallningstid.

Enligt § 8 mom. 1 punkt 3 i bilagan for tekniska sektorn kan branschtillagg ocksa intjanas genom
foretagsverksamhet som ar till vasentlig nytta i de nuvarande uppgifterna. Nar semesterns langd
raknas ut kan dock hégst fem ar raknas till godo. Semester intjanas inom tillampningsomradet for
bilagan for tekniska sektorn i samma omfattning som inom tillampningsomradet for bestdammelserna
om arbetserfarenhetstillagg i VALKA.

Anstallining hos en annan arbetsgivare bedéms fran 1.1.2012 endast utifran kravet pa vasentlig nytta.
Anstallning inom samma yrkesomrade anses dock medféra vasentlig nytta. Fér den som ar anstalld
31.12.2011 behover tidigare anstallningsforhallanden eller féretagsverksamhet inte bedémas pa nytt
vad galler kravet pa vasentlig nytta, om inte arbetsuppgifterna férandras vasentligt efter 31.12.2011.

Separattillagg (§ 9)

Separattillagget ar en Id6nedel angiven i euro. Separattillagg betalas endast i undantagsfall, till
exempel i dvergangsskeden nar Iénerna andras och for att sédkra personalresurserna, dvs. tillgangen
pa och bibehallandet av arbetskraft.

I § 9 mom. 2—4 finns bestdmmelser om slopande eller minskande av tillagget.
Separattillagg (§ 9 mom. 1 punkt 1-6)

e Lonedel som omvandlats till separattillagg i enlighet med évergangsbestammelserna i § 29 i
TS-95 (punkt 1). Detta separattillagg enligt punkt 1 har inte kunnat bildas efter TS-95.

e Fixerat individuellt tillagg som avses i tillampningsanvisningen for § 29 mom. 7 i TS-95 (punkt
2; texten i § 29 i TS-95 finns i slutet av denna handledning). Detta separattillagg enligt punkt 2
har inte kunnat bildas efter TS-95.

¢ Kompensation for beraknad I6nesankning vid ombestdmning av de uppgiftsrelaterade I6nerna
i samband med att systemet andras (punkt 3). Se exempel 1.

o Eftt separattillagg kan ocksa betalas for att sékra personalresurserna. Det betalas da antingen
som ett tillagg till den uppgiftsrelaterade 16nen enligt bilagan for tekniska sektorn eller som ett
branschtillagg som betalas pa férhand innan den anstallda har uppnatt den anstallningstid
som ger ratt till egentligt branschtillagg enligt bilagan for tekniska sektorn (punkt 4).

e Kompensation for berdknad I6nesankning pa grund av eventuella skillnader i de lokala
Ionesystemen i samband med Gverlatelse av rorelse (punkt 5). Se exempel 2.

e Kompensation for beraknad I6nesankning pa grund av eventuella skillnader i de lokala
I6nesystemen i samband med kommunsammanslagning eller bildande av regionférvaltning
(punkt 6). Se exempel 3.
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Exempel 1 *)

Separattillagg som uppstar da Iénerna bestdms pa nytt i samband med att systemet andras (berdknad
[6nesankning)

Kommunen har betalat I6n till en arbetstagare enligt foljande:

Arbetstagarens uppgiftsrelaterade 16n ar 1 880 € och branschtillagget enligt anstallningstid (8 %) ar
150,40 €. Den totala I6nen ar alltsa 2 030,40 €.

Den uppgiftsrelaterade I6nen for arbetstagaren bestams pa nytt 1.12.2012 i samband med att TS-
I6nesystemet i hela kommunen &ndras.

Utgaende fran det nya lokala I6nesystemet faststaller kommunen att arbetstagarens nya
uppgiftsrelaterade 16n ar 1 800 €.

TS garanterar att de anstalldas totalléner inte andras vid en revidering av I16nesystemet, och
arbetstagaren far darfor ett separattillagg pa 86,40 € (berdknad I6nesankning).

Situationen fore, € Andring, € Situationen efter,
(innan systemet dndrades) €
(efter att
systemet
andrats)
Uppgiftsrelaterad 16n 1 880,00 - 80,00 1 800,00
Branschtillagg (8 %) 150,40 - 6,40 144,00
Separattillagg (§ 14 0 — 86,40 86,40
mom. 1 punkt 3) (berdknad [énesénkning)
Totallon 2 030,40 0 2 030,40

Exempel 2 *)
Separattillagg som uppstar vid dverlatelse av rorelse (beraknad I6nesankning)
Kommun A har betalat 16n till en arbetstagare enligt féljande:

Arbetstagarens uppgiftsrelaterade 16n ar 2 000 € och branschtillagget enligt anstallningstid (8 %) ar
160 €. Den totala I6nen ar alltsa 2 160 €.

Arbetstagaren overgar 1.12.2012 till en anstallning i kommun B till foljd av 6verlatelse av rorelse.
Utgaende fran sitt eget I6nesystem faststaller kommun B att arbetstagarens nya uppgiftsrelaterade
I6n &r 1 950 €.

Lagstiftningen om overlatelse av rérelse garanterar att arbetstagarnas totalléner inte séanks och
arbetstagaren far darfor ett separattillagg pa 54,00 € (beraknad I6nesankning), som enligt
huvudregeln i § 14 mom. 2 minskar allt eftersom den uppgiftsrelaterade 16nen hgjs.
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Situationen fore, € Andring, € Situationen efter,
(den 6verlatande kommunen) €
(den mottagande
kommunen)
Uppgiftsrelaterad 2 000,00 —-50,00 1 950,00
I16n
Branschtillagg (8 %) 160,00 —4,00 156,00
Separattillagg (§ 14 0 + 54,00 54,00
mom. 1 punkt 5) (beraknad Iénesénkning)
Totallén 2 160,00 0 2 160,00

Exempel 3 *¥)
Separattillagg som uppstar i samband med kommunsammanslagning (beraknad I6nesankning)
Kommun A har betalat I16n till en arbetstagare enligt féljande:

Arbetstagarens uppgiftsrelaterade 16n ar 2 200 € och branschtillagget enligt anstallningstid (8 %) ar
176,00 €. Den totala I6nen ar alltsa 2 376,00 €.

Kommunerna A och B slas ihop och en ny kommun C uppstar 1.1.2013. Arbetstagaren évergar
1.1.2013 till en anstallning i kommun C. Utgaende fran det nya lokala I6nesystemet faststaller
kommun C att arbetstagarens nya uppgiftsrelaterade 16n ar 2 150 €.

| exemplet sanks inte arbetstagarens totallon och arbetstagaren far darfor ett separattillagg pa 54,00 €
(beréknad I6nesankning), som enligt huvudregeln i § 14 mom. 2 minskar allt eftersom den
uppgiftsrelaterade I6nen hgjs.

Situationen fore, € Andring, € Situationen efter,
€

Uppgiftsrelaterad 2 200,00 —50,00 2 150,00
I16n

Branschtillagg (8 %) 176,00 — 4,00 172,00
Separattillagg (§ 14 0 + 54,00 54,00
mom. 1 punkt 5) (beraknad l6nesankning)

Totallon 2 376,00 0 2 376,00

Minskning och slopande av separattilligg
Huvudregel

Enligt huvudregeln i § 9 mom. 2 i bilagan for tekniska sektorn slopas eller minskas ett separattillagg
allt eftersom den uppgiftsrelaterade I6nen hdjs.
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Undantag
Undantag 1

Nar arbetsgivaren fattar beslut om ett prévningsbaserat separattillagg som betalas for att sakra
personalresurserna, dvs. enligt § 9 mom. 1 punkt 4 i bilagan for tekniska sektorn, kan arbetsgivaren
besluta att tillagget, utdver huvudregeln, slopas eller minskas ocksa nar I6nen stiger med anledning
av

e en allman férhéjning
e individuellt tillagg
e branschtillagg.

Separattillagget kan minskas till fljd av en allman férhdjning, ett individuellt tillagg eller ett
branschtillagg endast i de fall som anges i § 9 mom. 1 punkt 4.

Undantag 2

Det fixerade separattillagg som avses i tillampningsanvisningen for § 29 mom. 7 i TS-95 och den
kompensation fér berdaknad |6nesankning vid ombestamning av de uppgiftsrelaterade I6nerna nar
systemet dndras kan minskas eller slopas bara om den uppgiftsrelaterade 16nen stiger pa grund av
Overgang till ett annat arbete eller pa grund av att uppgifterna andras. Den anstalldas ordinarie I6n bor
da i alla fall stiga med minst halften av héjningen av den uppgiftsrelaterade I6nen.

Exempel 4 *)

En arbetstagare har med stod av évergangsbestammelser betalats 168 € som fixerat separattillagg
enligt tillAmpningsanvisningen for § 29 mom. 7 i TS-95 (§ 14 Separattillagg mom. 1 punkt 2). Detta
fixerade separattillagg har inte kunnat bildas efter TS-95. Arbetstagarens uppgiftsrelaterade 16n ar
1 880,00 € och branschtillagget enligt anstallningstid (8 %) ar 150,40 €. Den totala I6nen ar alltsd
2198,40 €.

Arbetstagarens uppgifter andras 1.12.2012 och blir da avsevart mera kravande. Den nya
uppgiftsrelaterade |6nen fr.o.m. 1.12.2012 ar 2 050,00 €. Totallénen (uppgiftsrel. 16n + branschtillagg
+ fixerat tillagg) 1.12.2012 ar 2 283,40 € enligt féljande tabell:

Tjansteinnehavarens eller arbetstagarens ordinarie 16n ska i detta fall stiga med minst halften av
héjningen av den uppgiftsrelaterade |6nen.

Situationen fore, € Andring, € Situationen efter,
€
Uppgiftsrelaterad 16n 1 880,00 + 170,00 2 050,00
Branschtillagg (8 %) 150,40 + 13,60 164,00
Fixerat separattillagg 168,00 — 98,60 69,40
(168 — 69,40)
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Ordinarie 16n 2 198,40 + 85,00
(halften av hojningen av den
uppgiftsrelaterade l6nen)

2283,40

Berakningsmodell: Lagg halften av hdjningen av den uppgiftsrelaterade I6nen till den ordinarie I16nen
=> rakna ut den nya ordinarie I6nen. Fran den nya ordinarie I6nen avdras den nya uppgiftsrelaterade
I6nen och det nya branschtillagget. Sa far du det nya vardet pa det fixerade separattillagget.

Exempel 5 *)

| detta exempel ar halften av héjningen av den uppgiftsrelaterade I6nen, 42,50 €, hogre an det
fixerade separattillagget pa 30 €, och separattillagget slopas darfor helt.

Situationen fore, € Andring, € Situationen
efter, €

Uppgiftsrelaterad 16n 1 915,00 + 85,00 2 000,00

Branschtillagg (8 %) 153,20 + 7,65 160,00

Fixerat separattillagg 30,00 - 30,00 0
(30 —42,50 =0)

Ordinarie 16n 2 098,20 + 61,80 2 160,00
(halften av héjningen av den
uppgiftsrelaterade |6nen, 42,50 €)

*) Exemplen 1-5 om separattillagget har inte uppdaterats nar denna handledning utarbetades.
Trots det kan de anvandas pa samma satt som resten av handledningen vid tillampningen av
bestammelserna i valfardsomraden och valfardssammanslutningar. De bestammelser i § 14
som namns i exemplen motsvarar bestammelserna i § 9 i VALKA:s bilaga for tekniska
sektorn.

Engangsarvode (VALKA kap. Il § 14)

Aven om det i VALKA kap. Il § 14 inte anges nagon miniminiva for engangsarvode som betalas for
mdten, har avtalsparterna avsett att om en anstalld deltar i ett organs méte enligt
tillampningsanvisningen for VALKA kap. Il § 14 mom. 2, ska det beaktas utgaende fran det lokala
varderingssystemet for bestamning av den uppgiftsrelaterade 16nen, som engangsarvode eller som
arbetstidsersattning.

Fjarrortstillagg
§ 18 i I6nekapitlet i TS-10 har slopats.

Enligt protokollsanteckningen till § 10 i bilagan for tekniska sektorn ska till en anstalld som 28.2.2022
fatt fjarrortstillagg enligt bestimmelserna i TS-22 fortsattningsvis betalas fjarrortstillagg enligt de
gamla bestammelserna.

De tidigare TS-bestammelser som tillampas pa tjansteinnehavare som fatt fjarrortstillagg finns i slutet
av handledningen.
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Dokument som det hanvisas till i texten

§ 29 Overgangsbestammelse (TS-95)

mom. 1

mom. 2

mom. 3

mom. 4

mom. 5

Med ikrafttradelsedag avses i bestimmelserna i denna paragraf den
ikrafttradelsedag i kommunen/samkommunen fér avléningsbestammelserna i TS-
95 som behorig myndighet i kommunen/samkommunen har fattat beslut om i
enlighet med bestammelsen i 2 § 2 momentet.

Av dem som dagen fore ikrafttradelsedagen var anstillda av
kommunen/samkommunen

1) och varit placerade i Ionegrupper enligt bilaga 1 till TAKAT 1994 forflyttas fran
och med ikrafttradelsedagen till IGnegrupper enligt 10 § i regel pa foljande satt:

— de som varit i Ionegrupp D placeras i I6negrupp |,
— de som varit i Ionegrupp C eller B placeras i I6negrupp Il och
— de som varit i Ionegrupp A placeras i Ionegrupp Il samt

2) de som varit i den I6neklassificeringspunkt i AKTA 1994 som namns i 1 stycket
av tillaimpningsdirektivet till § 3 forflyttas fran och med ikrafttradelsedagen till
Ionegrupper enligt 10 § enligt motsvarande principer som framgar av 1) punkten.

Den uppgiftsrelaterade I6nen och den individuella I6nen for dem som avses i 2
momentet bestams fran och med ikrafttradelsedagen i enlighet med
bestammelserna i 4-6 momenten.

Det som nedan i 4, 5 och 6 momenten sags om till ikrafttradelsedagen betald
uppgiftsbaserad I6n och yrkeskunnighetstillagg avser vid tillampningen av sagda
bestammelser pa dem som namns ovan i 2 momentet 2 punkten till dem fram till
ikrafttradelsedagen betald grundién och tjanstetillagg.

Om den uppgiftsbaserade 16n som pa ikrafttradelsedagen har faststallts for en
tjiansteinnehavare/arbetstagare enligt 13 § 1 momentet ar lika stor som den
uppgiftsbaserade 16n som betalats fram till ikrafttradelsedagen, dndras den
uppgiftsbaserade Ionen inte pa ikrafttradelsedagen. Om en
tjiansteinnehavare/arbetstagare fram till ikrafttradelsedagen i
yrkeskunnighetstilligg har fatt mer an 20 %, far han fran och med
ikrafttradelsedagen i individuell I6n som avses i 16 § 1 momentet 20 % och
den overskridande delen andras till ett separattillagg.

Om den uppgiftsbaserade 16n som pa ikrafttradelsedagen har faststallts for en
tjiansteinnehavare/arbetstagare enligt 13 § 1 momentet ar mindre @n den
uppgiftsbaserade I6n som betalats till honom fram till ikrafttradelsedagen, 6vergar
skillnaden till att bli individuell Ion som avses i 16 § 1 momentet. Om en
tjansteinnehavare/arbetstagare fram till ikrafttradelsedagen i
yrkeskunnighetstilligg har fatt mer @n 20 %, far han fran och med
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ikrafttradelsedagen i individuell I6n som avses i 16 § 1 momentet 20 % och den
overskridande delen dndras till ett separattillagg.

mom. 6 Om den uppgiftsbaserade 16n som pa ikrafttradelsedagen har faststillts fér en
tjansteinnehavare/arbetstagare enligt 13 § 1 momentet ar storre an den
uppgiftsbaserade 16n som betalats till honom fram till ikrafttradelsedagen tas den
bristande delen av till honom fram till ikrafttradelsedagen betalt
yrkeskunnighetstilligg och om det inte récker till for att tdcka den
uppgiftsbaserade I6nen, betalar arbetsgivaren skillnaden. Om en
tjiansteinnehavare/arbetstagare fram till ikrafttradelsedagen i
yrkeskunnighetstilligg har fatt mer an 20 %, far han fran och med
ikrafttradelsedagen i individuell I6n som avses i 16 § 1 momentet 20 % och den
overskridande delen dndras till ett separattillagg.

mom. 7 Kommunen/samkommunen kan dndra det separattillagg som ska betalas enligt 4—6
momenten i en eller flera rater helt eller delvis till sddan individuell Ion som avses i
16 § 1 momentet.

Kommunen/samkommunen kan inte nedsatta eller upphora att betala den individuella I6n
som ska betalas till en tjdnsteinnehavare/arbetstagare enligt 4—7 momenten.

§ 18 Fjarrortstillagg (TS-98)

Till tianstinnehavare och arbetstagare betalas fjarrortstillagg i mark i enlighet med
de bestammelser som gallde 31.12.1997.

Nar en tjansteinnehavare 6vergar till en annan tjanst i kommunen eller
samkommunen bibehalls fjarrortstilligget oférandrat, utom i det fall att inget
fijarrortstillagg skulle ha betalts pa den nya huvudsakliga tjansteutévningsplatsen
1.1.1995. | sa fall betalas tilligget inte.

Om tjansteinnehavarens anstéllningsférhallande till kommunen/samkommunen
upphor och han senare anstills pa nytt i samma kommun/samkommun, har han i
sitt nya anstéllningsforhallande i regel ingen absolut ratt till fiarrortstillagget.

Under foljande forutsattningar har tjansteinnehavaren dock absolut ratt till
fjarrortstillagget:

1 Anstillningsforhallandet, som borjat fore 1.5.1995 och som gaillt tills vidare eller
for viss tid, har upphort av en orsak som inte beror pa tjansteinnehavaren
(arbetsuppgifterna har t.ex. tagit slut eller omorganiserats).

2 Tjansteinnehavaren blir pa nytt anstdlld av kommunen/samkommunen inom 6
manader efter att ett anstéllningsférhallande som avses i punkt 1 har upphort.
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3 Tjansteinnehavaren har varit arbetslos arbetssokande atminstone under den
storsta delen av avbrottet i anstéllningen (vid behov intyg av
arbetskraftsmyndigheterna).

Vad som ovan sags om tjansteinnehavare galler aven arbetstagare som betalts
fiarrortstillagg.

mom. 2 Kommunen eller samkommunen kan enligt provning betala ett provningsbaserat
fjarrortstillagg i mark av samma storlek som avses i mom. 1 till en
huvudtjanstinnehavare eller arbetstagare, som 1.5.1995 eller darefter inlett sin
anstéallning hos kommunen/samkommunen.

Det kan vara motiverat att betala provningsbaserade fjarrortstillagg pa glest bebodda och
avsides belagna omraden, om dessa forhallanden inte pa nagot annat satt har beaktats i
[6nen.

§ 18 Fjarrortstillagg (TS-95)

Tjansteinnehavare

mom. 1 Till en huvudtjanstinnehavare betalas under tiden 1.1.1995-30.4.1995
fjarrortstillagg enligt bestimmelserna i TAKAT som var i kraft 30.11.1994 och med
anviandande som utrdkningsgrund summan av den uppgiftsbaserade I16nen och
yrkeskunnighetstilligget vid tidpunkten i fraga.

Tjansteinnehavare

mom. 2 Fjarrortstillagget dndras fran och med 1.5.1995 till ett tillagg i markbelopp. En
tjansteinnehavare, till vilken har betalats fjarrortstillagg 1.1.1995, bibehaller
tillagget i markbelopp ocksa i en annan tjanst vid den egna
kommunen/samkommunen.

En tjansteinnehavares 6vergang till en annan tjanst i berérda kommun/samkommun
inverkar inte pa betalandet av fjarrortstillagg, bara det ocksa pa det nya huvudsakliga
tjansteutovningsstallet betalades fjarrortstillagg 1.1.1995.

Arbetstagare

mom. 3 Till en arbetstagare som 1.1.1995 har rétt till fjarrortstillagg pa grundval av avtal
eller ett lagakraftvunnet beslut av kommunen/ samkommunen, betalas det med
iakttagande i tillampliga delar av bestimmelserna i 1 och 2 momenten.

mom. 4 En kommun/samkommun kan enligt sin prévning till en

huvudtjanstinnehavare/arbetstagare som 1.5.1995 eller darefter anstills av den,
betala ett tilliagg i markbelopp av samma storlek som avses i 1 momentet.
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Det kan vara motiverat att betala provningsbaserade fjarrortstillagg pa glest bebodda och
avsides belagna omraden, om dessa forhallanden inte pa nagot annat satt har beaktats i
I6nen.

Blankettmall for uppgiftsbeskrivning

| Bakgrundsuppgifter

Den anstalldas namn

Befattning

Utbildning

Arbetsplats

Il Allmén uppgiftsbeskrivning

Syftet med uppgiften
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De viktigaste uppgiftshelheterna

De atta virderingsfaktorerna enligt VALKA:s bilaga fér tekniska sektorn (bilaga 7)

1. Beslutanderatt som hor till uppgifterna — avgérandenas vikt och
konsekvenser, provningsrattens omfattning och sjalvstandighet

2. Ansvar for organiseringen av arbeten och funktioner
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3. Den anstalldas stéllning i organisationen

4. Tekniska kunskaper och fardigheter och tekniskt kunnande som uppgifterna
kraver

5. Utbildning som arbetsgivaren kraver

Il De atta virderingsfaktorerna enligt VALKA:s bilaga for tekniska sektorn (bilaga 7),
forts.

6. Erfarenhet som arbetsgivaren kraver,
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7. For uppgifterna ndédvandig formaga till vaxelverkan och

8. Arbetsmiljon

IV Bekraftelse

Denna uppgiftsbeskrivning har genomgatts gemensamt av den anstallda och chefen.

Datum och ort

Chefens underskrift Den anstalldas underskrift

Blankettmall for utvardering av den individuella
arbetsprestationen

| Bakgrundsuppgifter

Den anstalldas namn
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Befattning

Utbildning

Arbetsplats

Il Utvardering av den individuella arbetsprestationen
Blanketten innehaller en férteckning 6ver de faktorer som ges som exempel i VALKA:s bilaga for
tekniska sektorn (bilaga 7). Observera att man eventuellt bara anvander en del av dessa eller att
det utover dessa faktorer kan tillampas andra som avtalats lokalt.

Arbetsresultat

Yrkesskicklighet

Il Utvardering av den individuella arbetsprestationen, forts.

Arbetserfarenhet
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Utbildningsduglighet

Mangkunnighet

Initiativférmaga

Il Utvardering av den individuella arbetsprestationen, forts.

Ansvarskansla
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Samarbetsformaga

Effektivitet

Kreativitet

lll Mal och atgarder for maluppfyllelse under den kommande perioden
(om dessa inte angetts separat, till exempel i samband med utvecklingssamtalet)
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IV Bekréaftelse

Denna blankett for utvardering av den individuella arbetsprestationen har genomgatts
gemensamt av den anstallda och chefen.

Datum och ort

Chefens underskrift Den anstalldas underskrift
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