KT Cirkular 16/2023 bilaga 2

Bestimmelserna for tekniska sektorn inom VALKA (bilaga 7)

Denna bilaga 2 till KT:s cirkular 16/2023 behandlar bestammelserna for tekniska
sektorn (bilaga 7) i det allmanna tjanste- och arbetskollektivavtalet for
valfardssektorn 2023-2025 (VALKA). Den innehéller ocksé anvisningar for
verkstallandet av bestammelserna. Bestammelserna galler 1.3.2023-30.4.2025.

Bestammelser i underteckningsprotokollet till VALKA behandlas i punkt 2 i bilaga 1
till detta cirkular 16/2023. Av underteckningsprotokollet till VALKA framgér bland
annat avtalshojningarna for hela VALKA, ocksa de som gaéller bilagan for tekniska
sektorn. Avtalshdjningarna for 2023 behandlas i KT:s cirkular 8/2023.

Denna cirkularbilaga 2 har utarbetats i samrad med avtalsorganisationerna JAU rf,
FOSU rf och Sote rf och avtalsparterna har natt samforstand om dess innehall.

1. Bilagans ikrafttradelse

Bestammelserna i bilagan for tekniska sektorn trader i kraft samtidigt som de
ovriga bestammelserna i VALKA, dvs. 1.3.2023.

| bilaga 2 till detta cirkular finns det anvisningar om overféringen av
anstallda som omfattas av tjanste- och arbetskollektivavtalet for
kommunsektorns tekniska personal 2022—-2025 (TS-22) till VALKA och
dess bilaga for tekniska sektorn (bilaga 7).

Arbetsgivaren éverfér de anstéllda till VALKA och dess bilaga for tekniska sektorn
i enlighet med detta cirkular. De anstallda ska informeras om att kollektivavtalet
byts. Det I6nar sig att samarbeta med de lokala fértroendemannen nar man gar
igenom hur informationen ska skotas.

Bytet av kollektivavtal kraver ingen uppdatering av arbetstagarnas arbetsavtal eller
tjansteinnehavarnas tjansteférordnanden.

2. Tillampningsomradet for bilagan for tekniska sektorn

TS-22 tillampas inte langre i valfardsomradena och valfardssammanslutningarna
efter 28.2.2023. Arbetsgivaren 6verfor TS-anstallda till VALKA och dess bilaga for
tekniska sektorn (bilaga 7).

Helsingfors stad iakttar kollektivavtalen for bade kommun- och valfardssektorn.
Valfardssammanslutningarna (t.ex. HUS-sammanslutningen) iakttar endast
kollektivavtalen for valfardssektorn.

Helsingfors stads TS-anstallda som hor till valfardssektorn éverfors till VALKA och
dess bilaga for tekniska sektorn (bilaga 7).
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Bilagan for tekniska sektorn tillampas pa anstéllda som omfattades av TS-22 anda
tills VALKA och dess bilagor tradde i kraft. Innehallet i bilagan behandlas i bilaga 2
till detta cirkular.

Tillampningsomradet for bilagan for tekniska sektorn bestams i § 1 i bilagan. |
bestammelsen raknas upp verksamheter och uppgifter som tidigare omfattats av
TS-22 och som 1.1.2023 overforts till valfardsomradena och
valfardssammanslutningarna i samband med 6verféringen av social- och
halsovarden och raddningsvasendet. Till tillampningsomradet hor fortfarande
ocksa andra anknytande uppgifter som hor till tekniska sektorn och som utférs
inom valfardsomradena och valfardssammanslutningarna.

| bestammelsen om tillampningsomradet har inte tagits med sadana uppgifter som
anges i TS-22 men som enligt avtalsparternas uppfattning inte hor till nagon
anstalld i valfardsomradena eller valfardssammanslutningarna.

Avsikten har dock inte varit att andra det tillampningsomrade som 28.2.2023
gallde TS-22. Bilagan for tekniska sektorn tillampas saledes ocksa pa anstallda
som arbetar med sadana uppgifter eller inom sadana verksamheter som anges i
TS-22 § 2, men som inte langre namns i bestdmmelsen om tillAmpningsomradet
for bilaga 7.

Om en person utfor bade sadana uppgifter som namns i § 1 i bilagan for tekniska
sektorn och sadana som namns i I6neséattningsbestdmmelserna i VALKA och/eller
SH-avtalet, bestams anstallningsvillkoren enligt bilagan for tekniska sektorn, om
over 50 % av uppgifterna hor till tilldmpningsomradet for denna bilaga.

3. Bestammelser for tekniska sektorn och tillampliga anstallningsvillkor

Bilaga 7 for tekniska sektorn innehaller allmanna bestdmmelser om bilagans
tilAmpningsomrade, om de bestammelser i VALKA som ska iakttas samt om
lokala avtal och I6ner inom tekniska sektorn.

Fran TS-22 har éverforts endast I1d6nebestdammelser som uttryckligen galler
I6nesystemet for tekniska sektorn och som avviker fran I6nebestammelserna i
VALKA. Det innebar att det i bilagan for tekniska sektorn nu hanvisas till
l6nebestammelserna i VALKA i stérre utstrackning &n vad det i TS-22
hanvisades till bestdmmelserna i det allmanna tjanste- och
arbetskollektivavtalet for kommunsektorn (AKTA). Inom tekniska sektorn har
avtalsparterna ocksa behallit de arbetstidsbestdmmelser och andra sarskilda
bestdmmelser som behdvs i valfardsomradena och
valfardssammanslutningarna for tekniska sektorns del. Bestammelserna finns i
underbilagorna till bilagan for tekniska sektorn.

| bilagan for tekniska sektorn har kommuner och samkommuner andrats till
valfardsomraden och valfardssammanslutningar.
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| detta cirkular férklaras hur bilagan for tekniska sektorn avviker fran TS-22.

VALKA:s bilaga for tekniska sektorn och underbilagorna till den finns i bilaga 5
till detta cirkular 16/2023.

3.1. ALLMANNA BESTAMMELSER
Bland de allmanna bestammelserna i bilagan for tekniska sektorn finns
bestammelser om tillampningsomradet och lokala avtal samt hanvisningar till
VALKA.

Tillampningsomrade och tillampliga bestdmmelser (§ 1)

Valfardsomradenas och valfardssammanslutningarnas tjansteinnehavare och
arbetstagare inom tekniska sektorn omfattas av bilagan for tekniska sektorn.
Tillampningsomradet har beskrivits narmare ovan i punkt 2.

Anstallningsvillkoren for anstallda inom tekniska sektorn bestams enligt
bilagan fér denna sektor, och darutéver tillampas VALKA péa det satt som
bestams i bilaga 7 § 1 mom. 5.

Féljande bestammelser i VALKA iakttas i den form som galler vid respektive

tidpunkt, om inte nagot annat har avtalats i bilagan for tekniska sektorn eller
dess underbilagor.
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VALKA
Kapitel | Allman del, § 2 Avtalets forhallande fill
féljande paragrafer tidigare anstallningsvillkor
tillampas: § 3 Arbetsfred
§ 5 Arbetsgivarens allmanna
rattigheter
§ 6 Tidpunkten da ett
arbetsavtalsférhallande och
medfoljande rattigheter borjar
§ 7 Tjansteutovning
§ 8 Anstallningen fortsatter
utan avbrott
§ 9 Uppvisande av lakarintyg
§ 10 Arbetstagarens uppgifter
Kapitel Il Loner, § 1 De anstalldas ratt till 16n
foljande paragrafer § 4 Deltidslon
tillampas: § 13 Resultatbonus
§ 14 Engangsarvode
§ 18 Lonebetalning
§ 19 Utrakning av 16n for
kortare tid an en
kalendermanad
§ 20 Kvittningsratt och
aterkrav av 16n
§ 21 Lon under avstangning
fran tjansteutdvning
Kapitel Ill | Arbetstid
Kapitel IV | Semester
Kapitel V Tjanst-, arbets- och
familjeledighet
Kapitel VI | Ersattningar for
kostnader och
naturaprestationer
Kapitel VII | Fortroendeman
Kapitel VIII | Permittering, ombildning
till deltidsanstallning och
anstallningens
upphoérande
Kapitel IX | Uppsagningsskydd och
ersattning for en
arbetarskyddsfullmaktig
Bilaga 5 Sarskilda bestammelser
om
sysselsattningsverksamh
et for handikappade
Bilaga 6 Ersattningar for
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| resekostnader | |

Dessutom tillampas det tidsbegransade tillaggsprotokollet om arbetstiden for
gardskarlar (galler 1.3.2023-30.4.2025). Innehallet och tillampningen
behandlas i punkt 6.2 i bilaga 1 till detta cirkular 16/2023.

De hanvisningar till AKTA som finns i TS-22 har pa motsvarande stallen i
bilagan for tekniska sektorn andrats till hanvisningar till VALKA.

| TS-22 finns det en sarskild bestdmmelse om avtalets férhallande till tidigare
anstallningsvillkor. | bilagan for tekniska sektorn finns det ingen sadan sarskild
bestdmmelse, utan till denna del tilldampas VALKA kap. | § 2. Bestammelsen
om fjarrortstillagg i TS-22 har tagits med i bilagan for tekniska sektorn som
tillampningsanvisning for § 10 (ordinarie 16n).

Foljande bestammelser i TS-22 har inte tagits med i Ildnebestammelserna
i bilagan for tekniska sektorn: deltidslon (§ 11), resultatbonus (§ 15),
engangsarvode (§ 16), ratt till I6n (§ 17), I6nebetalning (§ 19), utrédkning
av 16n for kortare tid &an en kalendermanad (§ 20), kvittningsratt och
aterkrav av 16n (§ 21) samt I16n under avstangning fran tjansteutdvning (§
22). | fraga om dessa bestammelser tillampas inom tekniska sektorn
motsvarande bestdmmelser med samma innehall i VALKA.

| fraga om deltidslon (§ 11) har bilagan for tekniska sektorn en egen
bestammelse om I6nen fér en deltidsanstalld i avtalsbrandskar.

Bestammelsen om arbetstidsarrangemang for tjansteinnehavare och
arbetstagare vars uppgifter ar knutna till timaviénades arbete har strukits som
obehdovlig.

Lokala avtal (§ 2)

Mojligheterna att inga lokala avtal har utvidgats. | tillampningsanvisningen
sags att brand- och raddningsvasendet kan behdva ett lokalt avtal om till
exempel en enhetlig procentuell ersattning som avviker fran
bestdammelserna om sjukfranvaro- och moderskapsledighetsférmaner for
arbetstidstillaggens del och om anvandning av ersattningen som
tillaggsprocent under franvarotider, till exempel som tillagg till Ildoner som
betalas under ndmnda franvarotider. Ett forslag om ett sadant lokalt avtal
kan da lamnas till avtalsparterna pa central niva. KT och
huvudavtalsorganisationerna kan av grundad anledning bevilja tillstand att
inga ett lokalt avtal i fragan.
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Familjeledighetsreformen och bilagan till underteckningsprotokollet
behandlas i punkt 2.1 i bilaga 1 till detta cirkular 16/2023.

Pa grund av familjeledighetsreformen har en skrivning i enlighet med
bestdmmelserna om de s.k. nya familjeledigheterna tagits fran
tillampningsanvisningen om lokala avtal och inforts i bilagan till
underteckningsprotokollet Om barnets beraknade fodelsedatum infaller
fore 4.9.2022 eller om dagen da adoptivbarnet tas i vard infaller fore
31.7.2022, tillampas formuleringen i tillampningsanvisningen for de s.k.
gamla bestammelserna om familjeledigheter, dar det talas om
moderskapsledighetsformaner. Om barnets beraknade fédelsedatum ar
4.9.2022 eller senare, eller om dagen da adoptivbarnet tas i vard ar
31.7.2022 eller senare, tillampas bestammelsen i bilagan till
underteckningsprotokollet dar moderskapsledighetsférmaner ersatts av
graviditets- och féraldraledighetsférmaner. Om barnet fotts och ratten till
foraldrapenning borjat fore 1.8.2022, tillampas den tidigare formuleringen
av bestammelserna oberoende av barnets beraknade fodelsedatum.
Tillampningstiden for bestammelserna i bilagan till
underteckningsprotokollet éverensstdmmer med dvergangsbestdmmelsen
i sjukforsakringslagen.

| bestammelsen har det ocksa inférts en protokollsanteckning om att
lokala avtal inte behGver sagas upp eller omforhandlas enbart pa grund
av bytet av kollektivavtal till VALKA.

Till dvriga delar motsvarar bestammelsen om lokala avtal
innehallsmassigt bestammelserna i TS-22.

LONER

Bilagan for tekniska sektorn innehaller Ilonebestammelser for sektorn (§
3—-11). Bestammelserna i § 4—11 har till storsta delen samma innehall
som bestammelserna i TS-22, Skillnaderna och preciseringarna
presenteras nedan.

Lénesystemet (§ 3)

Inom bilagan for tekniska sektorn inrattas en lokal I6negrupp som ska folja
hur varderingssystemen for den uppgiftsrelaterade I6nen och det
individuella tillagget fungerar och vid behov ge forslag till andringar.
Forhandlingar fors med representanter for de huvudavtalsorganisationer
som representerar personalen inom tekniska sektorn.

Lonegrupper (§ 4)
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sektorn fran 1.3.2023.
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Lonegrupp Uppgiftsrelaterade minimiléner, €/ man.
Kod Kod Uppgifts | Uppgiftsr
t.o.m. fran relatera | elaterad
28.2.2023 1.3.2023 d minimildn
(TS) (VALKA minimilé | 1.6.2023
bilaga 7) n
1.3.202
3
Lénegrupp |: 501 04 01 H 0104 01 1864,37 | 1905,39
Yrkesman med 8 8
ordinara,
kravande eller
mycket kravande
yrkesmannauppgi
fter
Lénegrupp I 501 02 01 HO010201 |2147,32 | 2194,56
Anstalld med 4 4
direkta eller
indirekta
chefsuppgifter
eller planerings-,
inspektions- eller
tillsynsuppagifter
Lénegrupp Il 5010101 HO010101 |3372,38 | 3446,57
Direktor eller chef | 1 1
for
ansvarsomrade
eller anstalld med
kravande
sakkunniguppagift

er som forutsatter
specialkunnande

Uppgiftsrelaterad 16n (§ 5)

Ombestamningen av de uppgiftsrelaterade I6nerna nar systemet andras

behandlas i den lokala I6nearbetsgruppen for tekniska sektorn.

Om |dnearbetsgruppen for bilagan for tekniska sektorn anser att
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uppgiftsrelaterade |6ner har faststallts utan hansyn till de atta
varderingsfaktorerna eller att det inbordes férhallandet mellan I6nerna av
nagon annan orsak inte ar det ratta, maste de uppgiftsrelaterade 16nerna
bestdmmas pa nytt.

Till dvriga delar motsvarar bestammelserna om uppgiftsrelaterade I16ner
innehallsmassigt bestdmmelserna i TS-22.

Minimilon (§ 6)

For en fullt arbetsfor person som fyllt 17 &r och som har full arbetstid ar
minimilonen for ordinarie arbetstid med naturaférmaner 1 708,41 €/man
fran 1.3.2023, 1 746,00 €/man fran 1.6.2023 och 1 785,63 €/man fran
1.6.2024.

En ny protokollsanteckning har inforts i bestammelsen om minimilon. Den
galler 1.3.2023-30.4.2025. | protokollsanteckningen sags att nar
anstallningens langd beraknas for en praktikant iakttas
tillAmpningsanvisningen fér VALKA kap. Il § 3 mom. 1 (minimilén).

Enligt tillampningsanvisningen for bestdmmelsen om minimilén ska vid
tillampningen av bestammelsen beaktas anstallningsférhallandets langd i
en kommun eller samkommun for en praktikant eller en person i jamforbar
stallning som 6vergatt fran kommunen eller samkommunen till ett
valfardsomrade eller en valfardssammanslutning genom éverlatelsen av
rorelse 1.1.2023. Om till exempel praktikantens anstallningsférhallande i
den 6verlatande kommunen har bérjat 1.11.2022, ska bestammelsen om
minimilon tillampas pa praktikanten i valfardsomradet fran 1.2.2023. Att
TS bytts till VALKA paverkar inte saken.

Individuellt tillagg (§ 7)

| § 7 i bilagan finns en bestammelse individuellt tilladgg. Bestammelsen har
inte andrats i sak jamfort med TS-22.

Det har dock inforts en ny protokollsanteckning om justering av
individuella tilldgg. Enligt den goérs den arliga justeringen férsta gangen
senast 31.12.2023, savida den inte gjorts redan tidigare ar 2023 medan
TS-22 tillampades.

Om arbetsgivaren har justerat minimibeloppet for det individuella tillagget
ar 2023 redan innan VALKA tratt i kraft, behdver arbetsgivaren inte gora
det pa nytt ar 2023 for bilagan for tekniska sektorn.
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Branschtillagg (§ 8)

| bestammelsen om branschtillagg finns en protokollsanteckning om att
personalen har dverforts till valfardsomradena i enlighet med principerna for
Overlatelse av rorelse. Branschtillagget raknas da inte ut pa nytt, utan den
arbetserfarenhet som raknats den anstallda till godo fore arbetsgivarbytet
berattigar till branschtillagg hos den nya arbetsgivaren. Med Overlatelse av
rorelse avses Overlatelsen av rorelse fran kommunerna och samkommunerna till
valfardsomradena och valfardssammanslutningarna 1.1.2023.

Branschtillagget raknas inte ut pa nytt bara fér att TS byts till VALKA och dess
bilaga for tekniska sektorn.

Separattillagg (§ 9)

| § 9i bilagan for tekniska sektorn foreskrivs om separattillagg. Innehallet i
bestammelsen ar det samma som i TS-22. Enligt punkt 5 ar
kompensation for beraknad I6nesankning pa grund av eventuella
skillnader i lokala I6nesystem i samband med dverlatelse av rorelse en
I6nedel som utgor ett separattillagg i euro.

Punkt 5 har fatt en ny tidsbegransad protokollsanteckning (galler
1.3.2023-30.4.2025). Enligt den tillampas punkt 5 inte vid Overlatelsen av
rorelse fran kommunerna och samkommunerna till valfardsomradena och
valfardssammanslutningarna 1.1.2023. En eventuell kalkylerad
I6nesankning pa grund av olikheter i de lokala I6nesystemen efter denna
Overlatelse av rorelse kan inte omvandlas till ett separattillagg.

Om ett separattillagg redan hunnit bildas (med stdd av punkt 5) i samband
med dverlatelsen av rorelse 1.1.2023 innan VALKA tratt i kraft, ska
separattillagget slopas och den kalkylerade I6nedelen aterféras till den
uppgiftsrelaterade l16nen.

Uppgiftsrelaterad 16n (§ 10)

| § 10 (uppgiftsrelaterad 16n) har tillampningsanvisningen forsetts med en
protokollsanteckning om fjarrortstillagg. En motsvarande bestammelse
finns i TS-22 kap. 1 § 6 mom. 3. Till en anstalld som far fjarrortstillagg
enligt bestammelserna i TS-22 betalas fortsattningsvis fjarrortstillagg
enligt de gamla bestammelserna.

Lon for en deltidsanstalld i avtalsbrandkar (§ 11)

| § 11 i bilagan bestams om I6nen for en deltidsanstalld i avtalsbrandkar.
Bestammelsen har samma innehall som det som i
tillampningsanvisningen for TS-22 § 11 mom. 1 sagts om |6nen for en
arbetstagare som hor till kommunens eller samkommunens
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avtalsbrandkar. | tilldmpningsanvisningen for paragrafen har det inforts ett
omnamnande om att ett eventuellt branschtillagg tillkommer. | dvrigt
innehaller bilagan inga bestammelser om deltidslon, utan till denna del
tildAmpas VALKA.

Bestammelserna i TS-22 § 11 om innehavare av bitjanst och
specialarrangemang i en enskild kommun eller samkommun har med
andra ord inte tagits med i bilagan for tekniska sektorn. Om det trots allt
skulle férekomma sadana arrangemang, tillampas TS-22 § 11 ocksa i
fortsattningen.

4. Arbetsgrupp

Under avtalsperioden verkar en arbetsgrupp som ska kartlagga arbetstidssystemet
inom brand- och raddningsvasendet. Arbetsgruppen ska utreda och férhandla
fram sadana arbetstidssystem for brand- och raddningsvasendet som bade
mojliggor langa arbetsskift inom granserna for arbetslagstiftningen och beaktar
olika behov av arbetstidsarrangemang vid brand- och raddningsverken.
Arbetsgruppen ska aven utreda vilka kostnadseffekter och ersattningsformer som
ingar i forslagen. Vid behov kan arbetsgruppen ge forslag till &ndringar.
Arbetsgruppen ska i sitt arbete aven granska forsoksbestammelserna i TS-18
bilaga 8. Arbetsgruppens mandattid ar 1.3.2023—-30.4.2025.

5. Underbilagorna (1-4) till bilagan for tekniska sektorn

Bilagan for tekniska sektorn har féljande fyra underbilagor:

e Underbilaga 1 Sarskilda bestammelser om arbetstidsarrangemang vid brand-
och raddningsverk
e Underbilaga 2 Dykpeng till raddningsdykare vid raddningsverk

e Underbilaga 3 Kontinuerligt treskiftsarbete
e Underbilaga 4 Arbetstid pa 37 timmar 45 minuter

Underbilagorna 1-3 har tidigare varit bilagor till TS-22. De har med samma
innehall 6verforts till VALKA som underbilagor till bilagan for tekniska sektorn.

VALKA bilaga 7

TS bilaga 2 underbilaga 1
TS bilaga 3 underbilaga 2
TS bilaga 5 underbilaga 3

AKTA bilaga 18 underbilaga 4
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| bilagan for tekniska sektorn ingar inga bestammelser om avbrutet
treskiftsarbete, eftersom det arbetstidsarrangemanget inte anvands nastan
alls. | bestammelserna om den ordinarie arbetstiden har darfér ocksa punkt ¢
(avbrutet treskiftsarbete) slopats i § 1 mom. 1 i underbilaga 1. Punkt d har da
andrats till c.

Bestammelserna om avbrutet treskiftsarbete i TS-22 bilaga 6 kan dock
fortsattningsvis iakttas i valfardsomradena och valfardssammanslutningarna,
om det finns personal som fortfarande har detta arbetstidsarrangemang.

Underbilaga 4 galler arbetstid pa 37 timmar 45 minuter. Bestdmmelserna
motsvarar till innehallet AKTA 2022—-2025 bilaga 18. | § 1 bestdams om
underbilagans tillampningsomrade inom valfardsomradenas och
valfardssammanslutningarnas tekniska sektor.

Bestammelserna i TS-22 bilaga 1 (ordinarie arbetstid och turnétillagg for
teknisk personal vid kommunala teatrar) och bilaga 4 (arbetstidsarrangemang
for hamnpersonal och ersattningar i anknytning till dessa) har slopats som
obehdvliga.

6. Handledning om tillimpningen av VALKA:s bilaga for tekniska sektorn (bilaga

7)

| bilaga 3 till detta cirkular 16/2023 finns en handledning som ar avsedd som
stdd- och utbildningsmaterial vid tillampningen och tolkningen av
bestdmmelserna i VALKA:s bilaga for tekniska sektorn. Handledningen utgér
inte ett kollektivavtal och ar inte en del av bilagan for tekniska sektorn. De
avtalsrattsligt bindande texterna finns i sjalva avtalet eller i
tillampningsanvisningarna for avtalsbestammelserna.

Handledningen innehaller en sammanstalining av de punkter i handledningen
for TS som behdvs i valfardsomradena och valfardssammanslutningarna vid
tilAmpningen av VALKA:s bilaga for tekniska sektorn (bilaga 7). Tekniska
andringar har gjorts i texterna bland annat genom att kommuner och
samkommuner har ersatts av valfardsomraden och
valfardssammanslutningar. Handledningen innehaller dessutom en ny text
om principen om fortldpande férhandlingar pa central niva och om en lokal
l6nearbetsgrupp inom bilagan for tekniska sektorn i VALKA 2023-2025.
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