KT Promemoria, cirkular 16/2023 bilaga 1

Det allmanna tjanste- och arbetskollektivavtalet for
véalfardssektorn (VALKA) 2023-2025

1 Ikrafttradande

Det allmanna tjanste- och arbetskollektivavtalet for valfardssektorn tradde i kraft 1.3.2023.

Arbetsgivaren ska éverfora de anstéllda till VALKA i enlighet med detta cirkulér, och de anstallda ska
informeras om att kollektivavtalet byts. Det I6nar sig att samarbeta med de lokala fértroendeméannen
nar man gar igenom hur informationen ska skoétas.

Bytet av kollektivavtal krdver ingen uppdatering av arbetstagarnas arbetsavtal eller tjansteinnehavarnas
tjansteférordnanden.

2 Underteckningsprotokoll

Det allmanna tjanste- och arbetskollektivavtalet for valfardssektorn 2023-2025 ar i kraft 1.3.2023—
30.4.2025.

| underteckningsprotokollet till VALKA har det ingatts avtal om samma léneférhojningspotter och
betalningstidpunkter (1.6.2023 och 1.6.2024) som i det allmanna tjanste- och arbetskollektivavtalet for
kommunsektorn (AKTA) samt tjdnste- och arbetskollektivavtalet for kommunsektomns tekniska personal
(TS). Ocksa den s.k. stupstocken motsvarar klausulerna i de andra kollektivavtalen. Se KT:s cirkular
8/2023.

Observera att de lokala justeringspotterna ar 2023 och 2024 beraknas och férdelas separat for bilaga 7,
som galler tekniska sektorn. Den lokala justeringspotten berdknas da pa I6nesumman for bilaga 7.
Potterna férdelas ocks& pé ett annat satt &n fér den évriga VALKA-personalen. De lokala potterna i
bilaga 7 anvands i férsta hand for héjning av uppgiftsrelaterade I16ner utgaende fran det lokala
varderingssystemet for uppgiftsrelaterade I6ner.

| underteckningsprotokollet har inférts samma bestdmmelser om familjeledigheter som redan tidigare
avtalats for de 6vriga tjanste- och arbetskollektivavtalen. Det finns ocksa sarskilda bestdmmelser om
inkassering av fackféreningsavgifter, ersattning for resekostnader och betalning av justerade I6ner.

Underteckningsprotokollet finns i bilaga 5 till detta cirkular.

Se cirkular 8/2023 om I6nejusteringarna for 2023.

2.1 Bilagan till underteckningsprotokollet

Den omfattande familjeledighetsreformen har medfért &ndringar i bland annat sjukférsakringslagen,
arbetsavtalslagen, lagen om tjansteinnehavare i kommuner och vélfardsomraden samt semesterlagen.
Lagéndringarna tradde i kraft 1.8.2022. | samband med familjeledighetsreformen andrades ocksa
terminologin i lagstiftningen. Moderskapsledighet och faderskapsledighet erséatts av graviditetsledighet
och féraldraledighet.
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Familjeledighetsreformen har genomférts i VALKA pa féljande sétt:

« | de olika kapitlen och bilagormna i VALKA finns det bestammelser om familjeledigheter som
baserar sig pa den gamla lagstiftningen. Dessa bestammelser tillampas pa anstéllda som inte
omfattas av den nya lagstiftningen om familjeledigheter.

e De nya bestdammelserna om familjeledigheter har sammanstallts i bilagan till
underteckningsprotokollet. De tillampas pa anstallda som omfattas av den nya lagstiftning om
familjeledigheter som tradde i kraft 1.8.2022.

Vid ansdkan om familjeledighet med I6n maste man kontrollera om det &r de gamla eller de nya
bestdmmelserna om familjeledighet som ska tillampas.

De nya bestdammelserna enligt bilagan till underteckningsprotokollet tilldmpas om barnets beraknade
fodelsedatum varit 4.9.2022 eller senare, eller om adoptivbarnet tagits i vard 31.7.2022 eller senare.
Om barnets berdknade fédelsedatum infallit fore 4.9.2022 eller om adoptivbarnet tagits i vard foére
31.7.2022, tillampas den tidigare formuleringen av bestdmmelserna. Om bamet fétts och ratten till
foraldrapenning borjat fore 1.8.2022, tillampas den tidigare formuleringen av bestimmelsemna
oberoende av barnets berédknade fodelsedatum. Tillampningstiden fér bestdmmelserna i bilagan till
underteckningsprotokollet éverensstammer med dvergangsbestdmmelsen i sjukférsakringslagen.

Familjeledighetsreformen har tratt i kraft fore VALKA. En narmare redogérelse for hur
familjeledighetsreformen inverkar pa avtalsbestdmmelserna ges i bilaga 4 till cirkular 5/2022, som galler
AKTA. | den bilagan redogérs narmare for familjeledighetsreformen och de avtalséndringar den
medfért. Bilagan innehaller ocksa tillampningsanvisningar for de dndrade avtalsbestammelserna.

Bestammelserna om familjeledighet i bilagan till underteckningsprotokollet motsvarar till sitt innehall
motsvarande bestdmmelser i AKTA 2022-2025. | bilagan till underteckningsprotokollet finns det dock
vissa skillnader gentemot underteckningsprotokollet till AKTA. Vi redogdr for dessa skillnader nedan. |
bilagan till underteckningsprotokollet har det i kap. IV § 4 och i tilldmpningsanvisningen for kap. VIl § 5
mom. 3 gjorts motsvarande preciseringar som i avtalsbestammelserna i VALKA.
Tillampningsanvisningen for AKTA bilaga 5 § 4 och bilaga 12 § 11 har strukits som obehdvlig. | bilagan
till underteckningsprotokollet till VALKA har dessutom inforts de bestammelser i bilaga 7
(Bestammelser for tekniska sektorn) som paverkas av familjeledighetsreformen. Dessa bestdmmelser
ar § 2 mom. 2 med tillampningsanvisning, § 10, underbilaga 1 § 2 och underbilaga 3 § 7.
Bestammelserna finns i bilagan till underteckningsprotokollet.

Bilagan till underteckningsprotokollet finns i bilaga 5 till detta cirkular.

3 Tjanste- och arbetskollektivavtal om utveckling av I6nesystemet inom det
allminna tjanste- och arbetskollektivavtalet for vilfirdssektorn (VALKA)

For samordningen och utvecklingen av I6nerna ska det i samband med inférandet av det nya
I6nesystemet och nar systemet tillampas lokalt reserveras sammanlagt 4,0 procent av Idnesumman
inom VALKA utéver de medel som namns i utvecklingsprogrammet 2023—-2027. Medlen férdelas
arligen enligt féljande:

1.6.2023 Pott pa 1,0 % for forberedelserna infér samordningen och utvecklingen av I6nema samt
inférandet av I6nesystemen. Potten riktas i varje I6nepunkt lokalt till andra &n de hdgsta
uppgiftsrelaterade I6nerna i nivagrupperna. Den grundldggande riksomfattande 16sningen kommer att
aterspeglas i férdelningen av potten i fraga.
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1.10.2024 Lokal pott pa 2,0 % fér samordningen och utvecklingen av I6nema och/eller inférandet av
I6nesystemen.

1.6.2025 Lokal pott pa 1,0 % fér samordningen och utvecklingen av lénerna och/eller inférandet av
I6nesystemen.

Den lokala arbetsgivarens och huvudavtalsorganisationernas representanter férhandlar om hur dessa
potter ska férdelas. Om enighet inte uppnas, beslutar arbetsgivaren hur potterna ska anvandas.

Om processen med att uppfylla den lagstadgade forpliktelsen att samordna lIénema
(jamstalldhetslagen, diskrimineringslagen och principen om likabehandling enligt arbetsavtalslagen och
lagen om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden) inte ar slutférd inom ett enskilt
valfardsomrade efter den pott som betalas 1.6.2025, slutférs samordningen trots detta. | fraga om
potten ar 2023, se aven cirkular 8/2023.

Tjénste- och arbetskollektivavtalet om utveckling av I6nesystemet inom det allmanna tjanste-
och arbetskollektivavtalet inom valfardssektorn (VALKA) finns i bilaga 4 till detta cirkular.

4 Arbetsgrupper under avtalsperioden

| underteckningsprotokollet till VALKA har det avtalats om I6nearbetsgrupper fér VALKA och bilagan for
tekniska sektorn. Arbetsgrupperna ska férhandla om ett nytt system (t.ex. ett s.k. nivalonesystem) som
ska ersatta det nuvarande arbetsvarderingssystemet. Férhandlingar kan ocksa féras om andra delar av
I6nesystemet.

5 Andringar i texten

| detta kapitel redogdrs for skillnader mellan VALKA och AKTA. Dessutom redogdrs for vissa
sarskilda fragor som ska beaktas, aven om de motsvarar bestdmmelserna i AKTA.

Avtalsbestdmmelserna finns i bilaga 5 till detta cirkular.

| VALKA har det ocksé gjorts s.k. tekniska andringar jamfort med AKTA. Sadana andringar &r
till exempel féljande:
- AKTA har andrats till VALKA
- kommuner och samkommuner har andrats till valfardsomraden och
valfardssammanslutningar.

Aven omnémnanden som &r obehévliga for vélfardssektorn har strukits.

Nedan redogdrs for andringar i texten till behévliga delar.

5.1 Allménna delen (kap. I)

Tillampningsomrade (§ 1)

Det allmanna tjanste- och arbetskollektivavtalet fér kommunsektorn tillampas inte langre i

valfardsomradena och valfardssammanslutningarna efter 28.2.2023. Den personal i valfardsomradena

och valfardssammanslutningarna som omfattas av det allménna tjanste- och arbetskollektivavtalet for
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kommunsektorn éverfors till det allmanna tjanste- och arbetskollektivavtalet for valfardssektorn pa det
satt som anges nedan.

Alla anstéllda i valfardsomradena och vélfardssammanslutningarna som omfattas av AKTA Gverfors till
VALKA. Till VALKA 6verférs ocksa AKTA-anstéllda som arbetar inom valfardssektorn vid Helsingfors
stad.

Aven larare inom sméabarnspedagogik som arbetar inom sjukhussektorn éverférs till VALKA.

Efter 28.2.2023 tillampas inte heller tjanste- och arbetskollektivavtalet fér kommunsektorns
tekniska personal pa valfardsomradena och valfardssammanslutningarna. Den personal som
omfattas av tjnste- och arbetskollektivavtalet f6r kommunsektorns tekniska personal (TS)
dverfors till VALKA och dess bilaga for tekniska sektorn (bilaga 7). | cirkularbilaga 2 redogér
vi for innehallet i bestdmmelserna fér tekniska sektorn (bilaga 7) och ger anvisningar om
inférandet av dem.

Helsingfors stad iakttar tjanste- och arbetskollektivavtalen for bAde kommun- och valfardssektorn.
Valfardssammanslutningarna (t.ex. HUS-sammanslutningen) iakttar endast tjanste- och
arbetskollektivavtalen for valfardssektomn.

Lokala avtal (§ 4)

Bestdammelsen om lokala avtal motsvarar bestdmmelsen i AKTA 2022-2025. | bestdmmelsen har det
inforts en protokollsanteckning om att lokala avtal inte behdver ségas upp eller omférhandlas enbart pa
grund av bytet av kollektivavtal till VALKA.

Arbetstagarens uppgifter (§ 10 mom. 2)

| bestdmmelsen har ordet instruktion andrats till férvaltningsstadga. Tolkningen av bestdmmelsen har
inte andrats.

5.2 Lonekapitlet (kap. 11)

Lonekapitlet i VALKA har i huvudsak samma innehall som Iénekapitlet i AKTA 2022—2025. Enskilda
bestammelser har preciserats med anledning av 6verlatelsen av rorelse 1.1.2023. Detta behandlas
narmare nedan.

Minimildn (§ 3)

For en heltidsarbetande och fullt arbetsfér person som fyllt 17 ar &r minimilénen per manad for ordinarie
arbetstid inklusive naturaformaner 1 708,41 euro fran 1.3.2023, 1 746,00 euro fran 1.6.2023 och
1 785,63 euro fran 1.6.2024.

Bestdmmelsen tillampas pa praktikanter och andra anstallda i jamforbar stallning férst nar
anstallningen hos valfardsomradet eller valfardssammanslutningen varat i tre manader. Enligt
tillAmpningsanvisningen fér bestimmelsen om minimilén ska vid tilldmpningen av bestdmmelsen
beaktas anstallningsforhallandets langd i en kommun eller samkommun for en praktikant eller en
person i jamforbar stalining som évergatt fran kommunen eller samkommunen till ett valfardsomrade
eller en valfardssammanslutning genom &verlatelsen av rorelse 1.1.2023. Om till exempel
praktikantens anstaliningsforhallande i den éverlatande kommunen har borjat 1.11.2022, ska
bestdmmelsen om minimilon tilldmpas pa praktikanten i valfardsomradet fran 1.2.2023. Att AKTA

4(17)



KT Promemoria, cirkular 16/2023 bilaga 1

bytts till VALKA paverkar inte saken.
Protokollsanteckning om arstillagg (§ 5)

Protokollsanteckningen ar den samma som i AKTA. | protokollsanteckningen sags att det arstillagg
som betalats 31.8.2004 kvarstar fr.o.m. 1.9.2004 till oférandrat belopp sa lange som anstalliningen
hos kommunen eller samkommunen fortgar utan avbrott, om inget annat féranleds av § 4 i detta
kapitel.

| protokollsanteckningen har det gjorts en precisering om éverlatelsen av rorelse 1.1.2023. Om en
person genom Overlatelse av rorelse dvergar fran en kommun eller samkommun till ett
valfardsomrade eller en valfardssammanslutning, betalas ovannamnda arstillagg till samma belopp
sa lange anstallningsforhallandet till valfardsomradet eller valfardssammanslutningen i fraga fortsatter
utan avbrott.

Individuellt tilligg (§ 11)

I § 11 mom. 7 i I6nekapitlet finns en bestdmmelse om minimibeloppet for individuellt tillagg fér dem
som omfattas av VALKA. | bilagan fér tekniska sektorn finns en egen bestdmmelse om individuella
tillagg (bilaga 7 § 7). Granskningen av minimibeloppet fér det individuella tilldgget gors separat i
bilagan for tekniska sektorn. Till 6vriga delar motsvarar bestdmmelsen till innehallet
protokollsanteckningen i § 11 i Il6bnekapitlet i AKTA.

For individuella tillagg ska arbetsgivaren anvanda minst 1,3 % av summan av de uppgiftsrelaterade
I6nerna fér den personal i valfardsomradet eller valfardssammanslutningen som omfattas av
VALKA, med undantag av bilaga 7 (Bestammelser for tekniska sektorn). Om minst 30 personer
omfattas av samma I6nebilaga 1, 2 eller 3, ska arbetsgivaren anvéanda minst 1,3 % av deras
sammanraknade uppgiftsrelaterade 16ner fér betalning av individuella tillagg till dessa anstallda. En
justering gors arligen.

Bestammelsen har ocksa férsetts med en protokollsanteckning om justeringen av de individuella
tillaggen i VALKA &r 2023. Justeringen fér dem som omfattas av VALKA ska géras senast
31.12.2023. Om arbetsgivaren har justerat minimibeloppet for det individuella tilldgget ar 2023
redan innan VALKA trétt i kraft, behdver arbetsgivaren inte géra det pa nytt &r 2023 for VALKA:s
del.

Arbetserfarenhetstillagg (§ 12)

| bestdmmelsen om arbetserfarenhetstillagg finns en protokollsanteckning om att personalen har
overforts till valfardsomradena i enlighet med principerna for 6verlatelse av rorelse.
Arbetserfarenhetstillagget raknas da inte ut pa nytt, utan den arbetserfarenhet som raknats den
anstallda till godo fore arbetsgivarbytet berattigar till arbetserfarenhetstillagg hos den nya
arbetsgivaren. Med dverlatelse av rorelse avses Overlatelsen av rorelse fran kommunerna och
samkommunerna till valfardsomradena och valfardssammanslutningarna 1.1.2023.

Arbetserfarenhetstillagget réknas inte ut pa nytt bara for att AKTA byts till VALKA.

5.3 Lonebilagorna 1-3 och anstallda utanfér I6neséattningen
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VALKA har tre I6nebilagor:
- Bilaga 1 Personal som arbetar med vissa sakkunniguppgifter inom forvaltningen,
byrauppgifter, ICT-uppgifter och intern service
- Bilaga 2 Kostservicepersonal och
- Bilaga 3 Servicepersonal inom 6vriga sektorer.

Innehallet i bilaga 1 motsvarar innehallet i [6nebilaga 1 i AKTA 2022—-2025.
Innehallet i bilaga 2 motsvarar innehallet i I6nebilaga 6 i AKTA 2022-2025.

Lénepunkterna H3S11070 och H3PERO70 i bilaga 3 motsvarar till sitt innehall Ibnepunkterna
08S11070 och 08PERO70 i I6nebilaga 8 i AKTA 2022-2025.

| tilldmpningsanvisningen for [6nepunkt H3S11070 (uppgifter i stddbranschen) poangteras for
klarhetens skull att anstaltsvardarna inom SH-avtalet fortfarande hér till SH-avtalet och inte dverfors
till VALKA. Lénepunkterna fér transport- inspektions- och kontrolluppgifter i AKTA bilaga 8 har
strukits, eftersom de inte hér till VALKA:s tillampningsomrade.

Befattningar som star utanfor lénesattningen | AKTA stér ocksa utanfdr I6neséattningen i VALKA.

Ocksé de befattningar som det inte faststallts nagon Iénepunkt for i VALKA star utanfér [6nesattningen.
Utanfor I6nesattningen star till exempel larare inom smabarnspedagogik som arbetar inom
sjukhussektorn samt personal inom kultur- och fritidstjanster. Personalen inom smabarnspedagogik och
inom kultur- och fritidstjanster har éverforts till VALKA s& att de star utanfor Idneséttningen. Den
uppgiftsrelaterade I6nen vid 6verféringstidpunkten (1.3.2023) &r da minst grundlénen enligt AKTA
1.10.2022. Den uppgiftsrelaterade 16nen paverkas inte for dem som efter verlatelsen av rorelse star
utanfor Ibnesattningen.

Texterna har anpassats till VALKA genom tekniska andringar. Andringarna i Iénebilagoma jamfort
med AKTA framgar av cirkularbilaga 5.

Grundlénerna i Idnebilagorna i VALKA 1.3.2023 &r pa samma niva som de grundldner i AKTA som
gallt sedan 1.10.2022.

| VALKA anvands egna lénekoder samt statistikkoder fér befattningar utanfor I6nesattningen. Det
innebar att arbetsgivaren fran och med 1.3.2023 ska anvénda nya koder fér dem som omfattas av
VALKA.

Av tabellen nedan framgar Iénepunkterna i VALKA bilaga 1-3 och tidigare motsvarande I6nepunkter i
AKTA. | tabellen listas endast de I6nepunkter som 6verforts till VALKA fran respektive bilaga.

AKTA bilaga och VALKA bilaga och
I6nepunkt I6nepunkt fran
till 28.2.2023 1.3.2023

Personal som arbetar med | BILAGA 1 BILAGA 1

vissa sakkunniguppgifter
inom forvaltningen,
byrauppgifter, ICT-
uppgifter och intern service
Vissa sakkunniguppgifter 01ASI040 H1ASI040
inom férvaltningen

6 (17)



KT

Promemoria, cirkular 16/2023 bilaga 1

Yrkesuppgifter och kravande | 01TOI060 H1TOI060
yrkesuppagifter i

byrabranschen

Sakkunniguppgifter i ICT- 01ICT040 H11CT040
branschen

Yrkesuppgifter i ICT- 01ICT060 H11CT060
branschen

Uppgifter inom intern service | 01PER070 H1PERO070
Kostservicepersonal BILAGA 6 BILAGA 2
Ledningen for en enhet eller | 06RUO020 H2RUO020
ett ansvarsomrade

Direkt arbetsledning 06RUO040 H2RUO040
Kravande yrkesuppgifter 06RUOO05A H2RUOO5A
Yrkesuppgifter 06RUO05B H2RUOO05B
Grundlaggande 06RUO060 H2RUOO060
serviceuppgifter

Servicepersonal inom BILAGA 8 BILAGA 3
ovriga sektorer

Uppgifter i stadbranschen 08Sl11070 H3SI1070
Grundlaggande 08PEROQ70 H3PERO70
serviceuppgifter inom ovriga

sektorer

5.4 Férhandlingsparternas rekommendation om frimjande av I6nestatistiken inom VALKA
(bilaga 4)

Forhandlingsparterna anser det viktigt att det ocksa i fortsattningen finns tillgang till tillrackligt
noggranna uppgifter om personalen inom olika avtalsomraden. Darfér rekommenderas att det for
VALKA-anstallda som star utanfdr I1dneséattningen anvénds statistikkoder som framgér av bilaga 4 i
VALKA. Statistikkodema géller VALKA-anstéllda utanfér Idneséttningen och arbetsgivarrepresentanter.
Kodema andras enligt féljande:

AKTA statistikkod for VALKA statistikkod for
befattning utanfor befattning utanfor
I6nesattningen till 28.2.2023 | I6nesattningen fran
1.3.2023
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Personal som arbetar | BILAGA 1 BILAGA 1
med vissa
sakkunniguppgifter
inom forvaltningen,
byrauppgifter, ICT-
uppgifter och intern

service

01999999 H1999999
Kostservicepersonal BILAGA 6 BILAGA 2

06999999 H2999999
Servicepersonal inom | BILAGA 8 BILAGA 3
ovriga sektorer

08999999 H3999999
Annan befattning 99999999 H9999999

utanfor
Ionesattningen
Arbetsgivarens
representanter § 17
Arbetsgivarrepresentant | 99TAE010 HOTAEO10
enligt VALKA kap. Il §
17, 16nestruktur som
foljer § 9-16 i
I6nekapitlet.
Arbetsgivarrepresentant | 99TAE020 HOTAEO020
enligt kap. 11 § 17,
helhetsl6n

5.5 Arbetstidskapitlet (kap. Ill)

Arbetstidskapitlet i VALKA har i huvudsak samma innehall som arbetstidskapitlet i AKTA.

Omnamnanden som &r obehdvliga for valfardssektorn har strukits. | kapitlet har ocksa beaktats att
bestammelserna for tekniska sektorn (bilaga 7) blivit en del av VALKA.

Arbetstidsformer (§ 6)

| férteckningen i mom. 2 har de grupper av anstéllda som inte omfattas av VALKA strukits. | momentet
har ocksa lagts till en protokollsanteckning om att det i tilldggsprotokollet finns sarskilda bestammelser
om arbetstiden for larare inom smabarnspedagogik som arbetar inom sjukhussektorn (se punkt 6.1). |
tilaggsprotokollet finns det ocksa sarskilda bestimmelser om arbetstiden for gardskarlar.
Tillaggsprotokollet for gardskarlar galler 1.3.2023—-30.4.2025 (se punkt 6.2).

Skiftarbete (§ 19 mom. 4)

| momentet har de punkter som ar obehovliga for valfardsomradena och valfardssammanslutningarna
strukits.
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Begréansningar for arbetstidsersattningar (§ 21)

| paragrafen har mom. 2 &ndrats for att motsvara valfardsomradenas och valfardssammansiutningarnas
beslutsstrukturer. Formuleringen avviker betydligt fran AKTA, men bestdmmelsen andrar inte pa den
tidigare tolkningen enligt AKTA i fraga om vem som inte ar berattigad till de arbetstidsersattningar som
anges i bestammelsen.

Enligt bestdmmelsen betalas ersattningar enligt mom. 1 inte till:
1 valfardsomradesdirektoren

2 valfardsomradets ledande tjansteinnehavare (69 § i lagen om valfardsomraden)

3 medlemmar i valfardsomradets/valfardssammanslutningens ledningsgrupp

4  direktorer for omfattande sektorer, omfattande ansvarsomraden eller motsvarande
omfattande verksamhetshelheter inom vélfardsomradet/ivalfardssammanslutningen eller
medlemmar i ledningsgrupperna fér dessa

5 medlemmar i ledningsgruppen for valfardsomradets affarsverk

om inte den behériga myndigheten i valfardsomradet eller valfardssammanslutningen
finner det skaligt.

Enligt punkt 4 i bestdmmelsen betalas ersattning inte till direktérer for omfattande sektorer,
omfattande ansvarsomraden eller motsvarande omfattande verksamhetshelheter inom
valfardsomradet/ivalfardssammanslutningen eller medlemmar i ledningsgrupperna for dessa.

Eftersom organisationernas strukturer och benamningarna pa organisationsnivaerna kan variera
mellan olika valfardsomraden, galler bestdmmelsen ocksa omfattande verksamhetshelheter som har
nagon annan benamning, men som ar jdmférbara med omfattande sektorer eller omfattande
ansvarsomraden. | till@mpningsanvisningen ndmns rdddningsverk som exempel pa omfattande
verksamhetshelheter.

Den behoériga myndigheten beslutar nar det ar fraga om en sadan ledningsgrupp for en sektor, ett
ansvarsomrade eller motsvarande verksamhetshelhet till vars medlemmar det inte betalas
arbetstidsersattningar som avses i denna paragraf. | beslutet bér man beakta
ledningsgruppsmedlemmarnas stallning i arbetsgivarens organisation och andra faktorer, till exempel
verksamhetshelhetens eller organisationens storlek.

Veckovila (§ 24)

Tillampningsanvisningen fér mom. 1 har preciserats med termen sjukfranvaro. |
tildmpningsanvisningen sags att om den anstéllda inte har arbetat hela veckan till exempel pa grund av
semester eller nagon annan tjanst- eller arbetsledighet dn sjukfranvaro, och franvaron har varat minst
35 timmar i en f6ljd, anses veckovilan ha uppfyllits. TillAmpningsanvisningen har inte fatt nagon ny
tolkning, utan har preciserats for att motsvara den radande tolkningen. Sjukfranvaro utgér med andra
ord inte sddan veckovila som avses har.

Arbetstidsbank (§ 30)
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Valfardsomradena och valfardssammanslutningarna kan inféra en arbetstidsbank genom att i enlighet
med § 12 i huvudavtalet fér kommun- och valfardssektorn inga ett lokalt kollektivavtal om inférande av
en arbetstidsbank och villkoren for den. | KT:s cirkular 6/2016 finns anvisningar om inférande av
arbetstidsbanker i kommuner och samkommuner. Dessa anvisningar fér AKTA galler ocksa VALKA.

5.6 Arbetstidskapitlet (kap. IV)

Semesterkapitlet i VALKA har i huvudsak samma innehall som semesterkapitlet i AKTA 2022—2025. |
kapitlet finns det dock vissa skillnader och preciseringar gentemot AKTA. Vi redogor for dessa nedan.

Ratt till semester och semesterkapitlets tillampningsomrade (§ 1)

I mom.1 har beaktats att bestimmelserna for tekniska sektorn har blivit en del av VALKA. | bilagan fér
tekniska sektorn (bilaga 7 underbilaga 1 och 3) finns vissa sarskilda bestdmmelser om semester fér
brand- och raddningspersonalen och anstallda som utfér kontinuerligt treskiftsarbete.

I mom. 5 s&gs att om en tjansteinnehavare eller arbetstagare under sin anstéllning hos samma
arbetsgivare utan avbrott dvergar fran ett anstallningsférhallande till en annat eller fran att ha omfattats
av ett annat avtal for valfardssektorn till att omfattas av detta avtal, har den anstallda ratt till semester
enligt semesterkapitlet ocksa for den del av det innevarande kvalifikationsaret som infoll fére
o6vergangen, forutsatt att semesterbestammelserna i semesterkapitlet tillampas pa det nya tjanste- eller
arbetsavtalsférhallandet. Tolkningen av momentet har inte &andrats.

Helsingfors stad iakttar kollektivavtalen for bAde kommun- och valfardssektorn. Helsingfors stad kan sta
infér en situation dar en anstalld som omfattas av ett kommunalt avtal évergar till ett avtal for
valfardssektorn i anstallning hos samma arbetsgivare. Avtalsparterna ar éverens om att nar en anstalld
vid Helsingfors stad som omfattas av ett kommunalt avtal dvergar till ett avtal fér valfardssektorn under
kvalifikationsaret, avdras sadan semester fér samma kvalifikationsar som eventuellt tagits ut fére
évergangen.

Tillampningsanvisningen om anstallda som omfattas av arbetskollektivavtalet for timaviénade har
strukits som obehdvligt.

Tid som likstélls med arbetad tid (§ 4)

| paragrafen bestdms hurdan franvaro som likstalls med arbetad tid nér antalet kalendermanader som
berattigar till semester raknas ut. Tolkningen av paragrafen har inte andrats. Paragrafen har forsetts
med en tilldmpningsanvisning som galler 2022—-2023.

| tildmpningsanvisningen redogors for en situation dar en anstalld 1.1.2023 éverforts fran en kommun
eller samkommun till ett valfardsomrade eller en valfardssammanslutning genom overlatelse av rérelse
och varit férhindrad att utfora sitt arbete i anstallning hos kommunen eller samkommunen av skal som
anges i punkt 1-9. Vid tillampning av bestdmmelsen i valfardsomradet eller valfardssammanslutningen
beaktas sadan tid pa samma satt som om den anstéllda av samma skal varit forhindrad att utfora sitt
arbete i anstallning hos valfardsomradet eller valfardssammanslutningen. Det samma galler vid
beddmningen av om kravet pa 22 arbetsdagar enligt punkt 9 uppfylls under kvalifikationsaret. Tiden i
arbete hos kommunen eller samkommunen fore éverlatelsen 1.1.2023 réknas i detta fall paA samma satt
som om den anstallda hade arbetat hos valfardsomradet eller valfardssammanslutningen.
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Exempel:
En arbetstagare har 1.1.2023 6verforts fran kommun X till ett valfardsomrade genom

overlatelse av rorelse. Under kvalifikationsaret 2022—2023 har arbetstagaren i anstallning
hos kommunen varit férhindrad att utféra sitt arbete under 20 arbetsdagar pa grund av
semester. Nar valfardsomradet raknar ut antalet semesterberattigande kalendermanader
under kvalifikationsaret 2022—2023, likstalls dessa 20 semesterdagar med arbetad tid.

Semesterns langd (§ 5)

Enligt mom. 1 bestams semesterns langd utgaende fran antalet fulla kvalifikationsmanader enligt § 3,
den anstallningstid som berattigar till arbetserfarenhetstillagg samt anstaliningens 1angd. Tolkningen av
momentet har inte &ndrats.

Personal 6verférdes 1.1.2023 fran kommunema och samkommunerna till valfardsomradena och
valfardssammanslutningarna genom 6verlatelse av rorelse. Till f6ljd av arbetsgivarbytet har
avtalsparterna preciserat tolkningen av tillampningsanvisningen fér § 5 mom. 1.
Tillampningsanvisningen galler till 30.4.2025. | tillAmpningsanvisningen sags att nar man bedémer
bestamningen av semesterns langd for en tjansteinnehavare eller arbetstagare som 1.1.2023 6verforts
fran en kommun eller samkommun till ett valfardsomrade eller en valfardssammanslutning genom
Overlatelse av rorelse, raknas anstallningstiden hos kommunen eller samkommunen foére dverlatelsen
pa samma satt som om den anstallda hade arbetat hos valfardsomradet eller
valfardssammanslutningen. Ocksa andra férutsattningar som anges i paragrafen ska beaktas.
Anstallningstiden som berattigar till arbetserfarenhetstilldgg berdknas dock enligt de bestammelser som
tillAmpas pa berakningen av arbetserfarenhetstilldgg. Med tillampningsanvisningen har parterna velat
fora fram att alla i paragrafen namnda faktorer som paverkar bestamningen av semesterns langd ska
beaktas ocksa nar det ar fraga om en anstalld som éverforts genom 6verlatelse av rorelse.
Tillampningsanvisningen andrar inte pa hur bestdmningen av semesterns langd ska tolkas, inte heller
principerna for berakningen av arbetserfarenhetstillagg.

Exempel
En arbetstagare har 1.1.2023 6verforts fran kommun X till ett valfardsomrade genom

Overlatelse av rorelse. Arbetsavtalsforhallandet hos kommunen bérjade 1.6.2022 och har
fortsatt utan avbrott till 31.3.2023. Vid bestamningen av semestern ska valfardsomradet
beakta arbetstagarens anstallning anda fran 1.6.2022. Arbetstagaren anses da vid
utgangen av det kvalifikationsar som slutar 31.3.2023 ha varit anstalld omedelbart och
utan avbrott i 6 manader hos valfardsomradet.

I § 5 mom. 2 i semesterkapitlet har det gjorts vissa preciseringar med anledning av éverlatelsen av
rorelse 1.1.2023. Tolkningen av momentet har inte andrats.

I mom. 2 har punkt 1 preciserats med anledning av 6verlatelsen av rorelse. Nar det ar fraga om en
tjansteinnehavare eller arbetstagare som 1.1.2023 6verforts fran en kommun eller samkommun till ett
valfardsomrade eller en valfardssammanslutning genom dverlatelse av rorelse och som varit anstalld
hos kommunen eller samkommunen 31.3.1999 anses, om anstallningen fortgar utan avbrott, med
avvikelse fran punkt 1, som ovan namnd anstallningstid den tid som enligt det allmdnna kommunala
tjanste- och arbetskollektivavtalet 1998—1999 t.o.m. 31.3.1999 har raknats som anstéllningstid som
inverkar pa ratten till semester. Bestdmmelsen galler endast dem som varit anstallda hos kommunen
eller samkommunen redan 31.3.1999 och vars anstallning har fortgatt utan avbrott hos
valfardsomradet. For dem tolkas momentet pa samma satt som foére dverlatelsen av rorelse.

Exemplet i punkt 2 har &ndrats sa att det beaktar éverlatelsen av rorelse 1.1.2023.
Exempel
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En anstalld har 1.1.2023 éverforts fran en samkommun till ett valfardsomrade genom
Overlatelse av rorelse. Anstaliningen har bérjat 1.9.2022. 15 ars anstallningstid som
berattigar till arbetserfarenhetstillagg uppfylls 10.4.2023. Anstallningen upphor
31.12.2023.

Ratten till semester for tiden 1.4-31.12.2023 bestams enligt § 5 mom. 2 punkt 2 eftersom
den anstallda 31.3.2023 inte hade uppnatt 15 ars anstallningstid som beréattigar till
arbetserfarenhetstillagg

Exemplet i punkt 3 har andrats sa att det beaktar overlatelsen av rorelse 1.1.2023.

Exempel

En anstalld har 1.1.2023 éverforts fran en samkommun till ett valfardsomrade genom
overlatelse av rorelse. Anstallningen varar 1.10.2022—-30.9.2023 Semesterdagarna
1.10.2022-31.3.2023 bestams enligt tabellen i § 5 mom. 2 punkt 3. Ratten till semester
for tiden 1.4-30.9.2023 bestdms enligt § 5 mom. 2 punkt 2, eftersom anstalliningen nar
den upphor 30.9.2023 har fortgatt utan avbrott i ett ar redan fére det innevarande
kvalifikationsarets slut 31.3.2024.

Hur semesterdagar atgar (§ 6)
Tolkningen av paragrafen har inte &ndrats.

| tilldmpningsanvisningen for mom. 2, som géaller avvikande arbetstidsarrangemang, har omnamnandet
av lakare med befolkningsansvar strukits som obehdvligt.

I mom. 3 har beaktats bestdmmelserna i underbilaga 4 till VALKA bilaga 7, som géller tekniska
sektorn, samt bilaga 4 till SH-avtalet. | momentet sags att om den ordinarie arbetstiden per dygn
varierar med éver 3 timmar i arbetstidsarrangemanget, inkluderas i semestertiden arbetstid och ledig
tid i samma proportion som annars. Detta galler inte semester enligt § 7 mom. 2, § 8 mom. 2 och § 15
mom. 1 i arbetstidskapitlet och inte heller semester enligt underbilaga 4 till bilaga 7 (Bestdmmelser for
tekniska sektorn) och § 1 mom. 2 i bilaga 4 till SH-avtalet (franvaro/avbrott som planerats pa férhand.

Bestidmning av semester (§ 7)

Tolkningen av mom. 6 har inte andrats. | tillAmpningsanvisningen har beaktats arbetstid enligt
underbilaga 4 till VALKA bilaga 7, som géller tekniska sektorn, samt bilaga 4 till SH-avtalet. Enligt
tilldAmpningsanvisningen ar avsikten att frdmja en jamlik behandling nar semestrarna faststalls. Om
den anstallda normalt har 5 arbetsdagar i veckan fran mandag till fredag och alla arbetsdagar i en
kalendervecka ar semesterdagar, kan hela kalenderveckan bestdmmas vara semestertid, dvs.
semestern kan sluta pa en séndag. | sa fall atgar 5 semesterdagar. Om den anstallda kallas till
arbete under l6rdag eller sdndag, réknas 4 dagar under kalenderveckan i fraga som
semesterdagar. | allman arbetstid, byraarbetstid, periodarbetstid och arbetstid enligt underbilaga 4
till bilaga 7 (Bestammelser for tekniska sektorn) och bilaga 4 till SH-avtalet uppstar inte sadana
problem pa grund av bestdmmelserna om mertids- och ¢vertidsarbete under en avbruten vecka,
arbetsperiod eller utjdmningsperiod.

Semesterlon (§ 13)
| tilldmpningsanvisningen for AKTA § 13 mom. 1 har strukits en obehévlig mening om att en anstalld

som har manadslon nar semestern borjar réknas som manadsavlénad. Till dvriga delar har
tillAmpningsanvisningen inte andrats.
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Procentuell semesterlon (§ 14)

Exemplet i paragrafen har andrats sa att det beaktar dverlatelsen av rorelse 1.1.2023. Till évriga delar
har paragrafen inte dndrats och &ven tolkningen ar oférandrad.

Exempel

En deltidsanstalld kontorist som varit anstélld hos en kommun i 12 ar arbetar enligt sitt
arbetsavtal varje vecka pa mandag och onsdag, 4 timmar per dag. Den anstallda har
1.1.2023 dverforts fran kommunen till valfardsomradet genom &verlatelse av rérelse.
Under kvalifikationsaret 1.4.2023-31.3.2024 uppkommer 7 fulla och 5 ofullstandiga
kvalifikationsmanader. Foér de fulla kvalifikationsmanaderna tjanar den anstallda in
semester enligt tabellen i § 5 mom. 3 punkt 2, dvs. sammanlagt 18 semesterdagar. |
enlighet med mom. 1 ovan betalas for semestertiden en semesterlén pa 11,5 procent
av den I6n som betalats eller forfallit till betalning under kvalifikationsaret. Sddan
forhojning for nddarbete eller dvertidsarbete som betalats utdver grundlénen beaktas
inte nar semesterersattningen raknas ut. For de fulla kvalifikationsmanadema (7)
betalas semesterpenning.

Semesterpenning (§ 18)

Exemplet i mom. 2 har andrats sa att det beaktar dverlatelsen av rérelse 1.1.2023. Tolkningen av
momentet har inte andrats.

Exempel

En tjansteinnehavare eller arbetstagare har varit anstalld 10.5-3.6.2023. Under
tiden 10.5-22.5.2023 har I6nen betalats enligt en manadslén pa 1 700 euro och
23.5-3.6.2023 har den anstallda skoétt ett vikariat dar Idnegrunden varit en
manadslén pa 1 850 euro. Grunden for berakning av semesterpenningen ar

13x1700+12x1850=1772euro  Semesterpenningen ar darmed
25 4% x 1 772 euro.

AKTA § 18 mom. 4, som galler semesterpenning fér dem som 6verfors fran TIM-AKA, har strukits som
obehdovligt.

Utbytesledighet (§ 19)

Exemplet i mom. 5 har &ndrats sa att det beaktar 6verlatelsen av rorelse 1.1.2023. Tolkningen av
momentet har inte &ndrats.

Exempel

En anstalld har 1.1.2023 6verforts fran en kommun till ett valfardsomrade genom
Overlatelse av rorelse. Utbytesledighet som tjanats in under kvalifikationsaret
1.4.2022-31.3.2023 ska tas ut fore 2.5.2024.

Semesterformaner vid 6vergang fran UKTA till VALKA (§ 21)

Paragrafen géller endast Helsingfors stad. Valfardsomradena och valfardssammanslutningarna
tilldmpar inte avtalen for kommunsektorn och darmed inte heller UKTA. Helsingfors stad tillampar
daremot avtalen for bade kommun- och valfardssektorn. En situation som anges i paragrafen kan
darmed uppsta endast for en person som arbetar vid Helsingfors stad. | paragrafen ges anvisningar om
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hur man ska géra med semesterférmaner om en anstalld som omfattas av UKTA dvergar till VALKA.
Till 6vriga delar har tolkningen av paragrafen inte &ndrats.

5.7 Tjanst-, arbets- och familjeledighet (kap. V)

VALKA kap. V, som galler tjanst-, arbets- och familjeledigheter, motsvarar till innehallet kap. V i AKTA
2022-2025.

Familjeledighetsreformen har trétt i kraft medan de anstallda horde till kommunsektorn och AKTA,
innan VALKA bérjade gélla. En narmare redogérelse for reformens inverkan pa bestdmmelserna i kap.
V ges darfor i bilaga 4 till cirkular 5/2022, som galler AKTA.

VALKA innehéller flera bestdmmelser som tillampas p& anstéllda som har ratt till familjeledighet.
Familjeledighetsreformen som tradde i kraft i augusti 2022 har genomforts i VALKA pa féljande sétt:

« | de olika kapitlen och bilagorna i VALKA finns det bestimmelser om familjeledigheter som
baserar sig pa den gamla lagstiftningen. Dessa bestammelser tillampas pa anstéllda som inte
omfattas av den nya lagstiftningen om familjeledigheter.

e De nya avtalsbestdmmelserna om familjeledigheter har sammanstalits i bilagan till
underteckningsprotokollet. De tillampas pa anstallda som omfattas av den nya lagstiftning om
familjeledigheter som tradde i kraft 1.8.2022. | varje kapitel i VALKA har de s.k. gamla
bestammelserna markts ut med *) som hanvisar till familjeledighetsreformen och de nya
bestammelserna i bilagan till underteckningsprotokollet.

Vid ansékan om familjeledighet med I6n maste man kontrollera om det ar de gamla eller de nya

bestdmmelserna om familjeledighet som ska tillampas.

5.8 Ersattningar for kostnader och naturaprestationer (kap. VI)

Kapitlet om erséattningar for kostnader och naturaprestationer motsvarar till innehallet kap. VI i AKTA
2022-2025. | § 4, som galler ersattning fér huvudmaltid, har omnadmnandena av skolmaltid, skola och
daghem strukits som obehdvliga for valfardssektorn.

5.9 Fortroendeman (kap. VII)

Kapitlet om fértroendeman har i huvudsak samma innehall som kap. VII i AKTA 2022-2025.
Obehdvliga bestdmmelser har dock strukits och vissa preciseringar har gjorts i rekommendationerna.
Fortroendeman (§ 2)

Moment 2, som géller fortroendeman for bade tim- och manadsavlénade, har strukits som obehdévligt.
Om en tjansteinnehavare eller arbetstagare vid Helsingfors stad ar fértroendeman fér bade anstallda
som omfattas av kollektivavtal for kommunsektorn och anstéllda som omfattas av kollektivavtal for
valfardssektorn, tillampas i fortroendemannaverksamheten det kollektivavtal som tillampas pa

fortroendemannen sjalv.

| § 2 mom. 3 har ordet inrattning bytts ut mot sektor.
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Tillsattande av fortroendeman (§ 3)

Flera valfardsomraden eller valfardssammanslutningar kan ha gemensamma huvudfértroendeméan och
fortroendeman, om forutsattningarna i § 3 mom. 3 uppfylls. Bestdmmelsen motsvarar bestammelsen i
AKTA.

Valfardsomradet och bolag som det ager kan ha gemensamma huvudfértroendeman och
fortroendeman. Forutsattningen ar att valfardsomradet och bolaget har avtalat om arrangemanget och
att den berérda huvudavtalsorganisationen eller en underférening till den utser en gemensam
huvudfértroendeman och/eller fértroendeman for valfardsomradet och bolaget enligt det nAmnda
avtalet. (Se § 4 i tjdnste- och arbetskollektivavtalet om vissa fragor med anknytning till huvudavtalet)

Fortroendeménnens tidsanvandning (§ 8)

| paragrafen om fértroendemannens tidsanvandning har alla bestammelser om larare som ar
fortroendeman strukits, eftersom bestdmmelserna ar obehdvliga for valfardsomradena.

Exemplen pa orsaker till att bevilja tillféllig arbetsbefrielse fér huvudfértroendemannen har preciserats i
rekommendationen i tillAmpningsanvisningen for § 8 mom. 4. | valfardsomradena kan det vara fraga om
till exempel deltagande i beredningsgrupper i samband med en betydande omorganisering av
serviceproduktionen sasom valfardsomradesreformen eller samarbete mellan valfardsomraden, eller
forhandlingar om exempelvis |6nesystem.

Lonen for fortroendeman (§ 9)

| paragrafen om I6nen for fértroendeman har alla bestdmmelser om larare som ar fortroendeman
strukits, eftersom bestdmmelserna ar obehovliga for valfardsomradena.

For en fértroendeman som helt befriats fran sina arbetsuppgifter ar den uppgiftsrelaterade minimilénen
den samma som i AKTA 2022-2025. Den uppgiftsrelaterade 16nen fér en fértroendeman som helt
befriats fran sina uppgifter ar fran 1.3.2023 minst 2 102,72 euro, frdn 1.6.2023 minst 2 148,98 euro och
fran 1.6.2024 minst 2197,76 euro i manaden plus ett eventuellt individuellt tillagg, eventuellt
arbetserfarenhetstillagg och eventuellt arstillagg.

Fortroendemannaersittning (§ 10)

Fortroendemannaersattningen ar den samma som i AKTA 2022-2025. Fértroendemannaersattningen
till huvudfértroendemannen (eller om en sadan inte utnamnts, till en fértroendeman i motsvarande
stallning) ar fran 1.3.2023 foljande:

Antal representerade Ersattning €/man.
personer 1.3.2023
5-79 79
80-159 99
160-249 117
250-339 156
340-449 203
450-699 238
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\ 700— \ 273 \

I § 10 i AKTA finns en protokollsanteckning om fértroendemannaersattning fér en huvudfértroendeman
som representerar farre n 5 anstéllda. Protokollsanteckningen har inte tagits med i VALKA. Om det
trots allt finns sadana huvudfértroendemén inom VALKA, betalas de ett separattillaigg pa 48 euro per
manad. Separattillagget betalas om huvudfértroendemannen representerar farre an 5 anstallda och han
eller hon 31.1.2003 fatt fértroendemannaersattning enligt det da gallande allmanna kommunala tjanste-
och arbetskollektivavtalet och fértroendemannen fortsatter i detta uppdrag.

5.10 Permittering, ombildning till deltidsanstallning och anstéllningens upphérande (kap. VIil)
VALKA kap. VIII, som géller permittering, ombildning till deltidsanstélining och anstallningens
upphorande, har i huvudsak samma innehall som motsvarande kapitel i AKTA 2022—-2025. |

tilldAmpningsanvisningen for § 1 mom. 1 har dock texten om permittering av larare strukits som
obehdvlig, likasa hanvisningen till UKTA i tilldmpningsanvisningen for § 5 mom. 3.

5.11 Uppséagningsskydd och erséttning for en arbetarskyddsfullméktig (kap. 1X)

Bestammelserna om arbetarskyddsfullmaktiga motsvarar bestdmmelsema i kap. IX i AKTA 2022-2025.
Kapitlet innehaller bestdmmelser om uppsagningsskydd for och ersattning till en
arbetarskyddsfullmaktig samt om ersattning fér inkomstbortfall.

Erséttning till en arbetarskyddsfullmaktig (§ 2)

Ersattningen till en arbetarskyddsfullmaktig &r den samma som i AKTA. Till en manadsavlénad
ordinarie arbetarskyddsfullmaktig betalas i ersattning 99 euro fran 1.3.2023.

Om arbetarskyddsfullmaktigen representerar 700 eller fler anstallda, ar ersattningen dock 273 euro fran
1.3.2023. Denna protokollsanteckning galler till slutet av avtalsperioden.

5.12 Sarskilda bestammelser om sysselsittningsverksamhet for handikappade (bilaga 5)

De sarskilda bestdmmelserna om sysselsattningsverksamhet fér handikappade motsvarar till innehallet
bilaga 10 i AKTA 2022—-2025.

5.13 Ersittningar for resekostnader (bilaga 6)

Bilaga 6, som galler ersattningar for resekostnader, har i huvudsak samma innehall som bilaga 16 i
AKTA 2022—-2025. | bilagan har dock strukits omndmnanden som &r obehdvliga for valfardssektomn.
Paragrafen om ersattningar till kursdeltagare har strukits helt.

Erséttning for arbetsresor (§ 2)
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I mom. 2, dar tjanstgdringsstalle av bestaende natur definieras, har exemplet i tillampningsanvisningen
andrats for att battre motsvara valfardsomradenas och valfardssammanslutningarnas
verksamhetsmilj6. Andringen paverkar inte tolkningen av bestammelsen.

Kilometerersittning vid tjdnsteresor och tjanstefoérrattningsresor (§ 5)

Enligt den tidsbegransade protokollsanteckningen betalas kalenderarsvis for resor med bil den hégre
kilometerersattningen fér de férsta 7 000 kilometrarna. Den hdgre kilometerersattningen ar 53 cent/km
ar 2023. Protokollsanteckningen galler under avtalsperioden 1.5.2022—-30.4.2025.
Overnattningspenning fér lager (§ 13)

| paragrafen har omndmnandena av sommarkolonier strukits som obehévliga.

Erséttning for vissa kostnader (§ 19)

Bestidmmelsen om erséttning for vissa kostnader har moderniserats. Andringarna paverkar inte
tolkningen av bestammelsen.

6 Tillaggsprotokoll med kollektivavtalsverkningar

6.1 Tillaggsprotokoll for larare inom smabarnspedagogik som arbetar inom sjukhussektorn

Pa personer som arbetar som larare inom smabarnspedagogik eller specialldrare inom
smabarnspedagogik i sjukhussektorn och som uppfyller behérighetsvillkoren tillampas utéver VALKA
bestammelserna i tillaggsprotokollet. Bestammelserna i tilldggsprotokollet galler s.k. extra lediga dagar
och tid som ska reserveras for planering av arbetstiden. Bestdmmelserna motsvarar till innehallet
bestammelserna i del G i UKTA 2022-2025.

Tillaggsprotokollet for larare inom smabarnspedagogik som arbetar inom sjukhussektorn finns i bilaga 5
till detta cirkular.

6.2 Tillaggsprotokoll om arbetstiden for gardskarlar

Tillaggsprotokollet om arbetstiden for gardskarlar kan tillampas endast pa sadana gardskarlar i
valfardsomradena och valfardssammanslutningarna som omfattades av arbetstiden fér gardskarlar
enligt AKTA bilaga 11 innan VALKA tradde i kraft 1.3.2023. Tillaggsprotokollet &r tidsbegrénsat och
galler under avtalsperioden 1.3.2023-30.4.2025. Bestammelserna i tilldggsprotokollet motsvarar till
innehallet bilaga 11 (Arbetstiden fér gardskarlar) i AKTA 2022-2025).

P& andra gardskarlar tillampas endast arbetstidsbestdmmelsermna i VALKA kap. III.

Tillaggsprotokollet for gardskarlar finns i bilaga 5 till detta cirkular.
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