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HYVINVOINTIALAN YLEISEN VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUKSEN (HYVTES) 2023-2025
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

1 § Sopimuksen voimassaoloaika ja sopimuksen mahdollinen irtisanominen

Tama virka- ja tydehtosopimus on voimassa 1.3.2023-30.4.2025. Sopimuksen voimassaolo jatkuu
30.4.2025 jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sité kirjallisesti irtisanota viimeistaan kuusi viikkoa ennen
sopimuskauden paattymista.

Irtisanomisesta huolimatta tAman sopimuksen maéaraykset ovat voimassa, kunnes yhteisesti todetaan
neuvottelujen uudesta sopimuksesta paattyneen tai joku sopijaosapuoli kirjallisesti ilmoittaa katsovansa
neuvottelut paattyneiksi.

2 § Sopimuskorotukset vuonna 2023
1 mom. Yleiskorotus 1.6.2023 lukien

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan
1.6.2023 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 1,5 prosenttia. Palkkausluvun 11 §:n
mukaista henkilokohtaista lisaa korotetaan 1,5 prosentilla.

Osa-aikatyossa tehtavakohtaisen palkan korotus on samassa suhteessa alempi kuin
viranhaltijan/tyontekijan tydaika on virka-/ tai tybehtosopimuksen mukaista taytta saannollista tydaikaa
lyhyempi.

Palkkausluvun 3 8:n vahimmaispalkkaa korotetaan 1.6.2023 lukien yleiskorotuksen mukaisesti.

Liite 7 tekninen ala:

Viranhaltijan/tyontekijan liitteen 7 5 8:n mukaista tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa
kuukausipalkkaa korotetaan 1.6.2023 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 1,5 prosenttia.
Liitteen 7 7 8:n mukaista henkildkohtaista lisda ja 9 8:n erillislisda korotetaan 1,5 prosentilla.

Osa-aikatyossa tehtavakohtaisen palkan korotus on samassa suhteessa alempi kuin
viranhaltijan/tyontekijan tydaika on virka-/ tai tybehtosopimuksen mukaista taytta saannollista tydaikaa
lyhyempi.

Liitteen 7 6 8:n vahimmaispalkkaa korotetaan 1.6.2023 lukien yleiskorotuksen mukaisesti.

2 mom. Paikallinen jarjestelyeré 1.6.2023 lukien

Paikallinen jarjestelyera on 0,4 prosenttia hyvinvointialan yleisen virka- ja
ty6ehtosopimuksen palkkasummasta pois lukien liitteen 7 (Teknista alaa koskevat maaraykset)
palkkasumma. Jos paikallisen erdn jakamisesta ei paasta yksimielisyyteen, jaosta paattaa tyonantaja.

Liite 7 tekninen ala:

Paikallinen jarjestelyera on 0,4 prosenttia hyvinvointialan yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen liitteen 7
(Teknisté alaa koskevat maaraykset) palkkasummasta. Jos paikallisen erdn jakamisesta ei paasta
yksimielisyyteen, jaosta p&attda tydnantaja.
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3 mom. Palkkahinnoittelu/ teknisen alan palkkaryhmat

Palkkahinnoittelun peruspalkkoja korotetaan palkkahinnoitteluliitteissa 1-3 1.6.2023 lukien
yleiskorotuksen mukaisesti.

Liite 7 tekninen ala:
Liitteen 7 4 8 1 momentin mukaisia tehtéavakohtaisia vahimmaispalkkoja korotetaan yleiskorotuksen
mukaisesti.

4 mom. Peralauta vuoden 2023 sopimuskorotuksiin liittyen

Vuoden 2023 osalta 1 ja 2 momentissa mainitut sopimuskorotukset ovat yhteenséa 1,9 %. Jos kuitenkin
seuraavien verrokkialojen kustannusvaikutus ylittdéad em. méaran, ylimenevésta osuudesta lisataan 70
% 1 mom. yleiskorotukseen ja 30 % jaetaan paikallisena jarjestelyerana. Jos paikallisen erén
jakamisesta ei padasta yksimielisyyteen, puolet jaetaan yleiskorotuksena ja muusta osasta paattaa
tybnantaja.

Kustannusvaikutusprosentti lasketaan seuraavien verrokkialojen tyéehtosopimusten 1.2.2023
mennessa tiedossa olevien sopimusvuoden 2023 kustannusvaikutusten matemaattisena keskiarvona
(kaksi desimaalia):
o Teknologiateollisuuden tydntekijoitd koskeva tydehtosopimus (Teollisuusliitto ry ja
Teknologiateollisuus tydnantajat ry),
o Kemian perusteollisuuden tyéehtosopimus (Teollisuusliitto ry ja Kemianteollisuus ry)
e Auto- ja kuljetusala: Kuorma-autoalan tydehtosopimus (Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT
ry ja Autoliikenteen Tydnantajaliitto ry)

Jos jonkun yksittaisen sopimusalan osalta neuvotteluratkaisu kyseessa olevalle ajalle puuttuu 1.2.2023
tai jonkun yksittdisen sopimusalan em. periaattein laskettu kustannusvaikutus on nolla tai
miinusmerkkinen, jatetdan se laskennan ulkopuolelle.

Jos kunta- ja hyvinvointialan sopijaosapuolet eivat padse yksimielisyyteen kustannusvaikutusten
maarasta 28.2.2023 mennessa, asetetaan riitaa ratkaisemaan jonkun sopijaosapuolen aloitteesta yksi
kaikkia sopimusaloja koskeva valityslautakunta, johon kukin kunta- ja hyvinvointialan sopijaosapuoli
asettaa kaksi jasenta ja kutsuvat puheenjohtajaksi valtakunnansovittelijan. Lautakunnan tulee

antaa ratkaisu 15.4.2023 mennessa. Lautakunnan kustannukset jaetaan osapuolten valilla tasan.

3 8 Sopimuskorotukset vuonna 2024

1 mom. Yleiskorotus 1.6.2024 lukien

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan
1.6.2024 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 1,5 prosenttia. Palkkausluvun 11 §:n
mukaista henkilokohtaista lisaa korotetaan 1,5 prosentilla.

Osa-aikatyossa tehtavakohtaisen palkan korotus on samassa suhteessa alempi kuin
viranhaltijan/tyontekijan tydaika on virka-/ tai tybehtosopimuksen mukaista taytta saannollista tydaikaa

lyhyempi.

Palkkausluvun 3 8:n vahimmaispalkkaa korotetaan 1.6.2024 lukien yleiskorotuksen mukaisesti.
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Liite 7 tekninen ala:

Viranhaltijan/tyontekijan liitteen 7 5 8:n mukaista tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa
kuukausipalkkaa korotetaan 1.6.2024 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 1,5 prosenttia.
Liitteen 7 7 8:n mukaista henkildkohtaista lisda ja 9 8:n erillislisda korotetaan 1,5 prosentilla.

Osa-aikatydssa tehtavakohtaisen palkan korotus on samassa suhteessa alempi kuin
viranhaltijan/tyontekijan tydaika on virka-/ tai tybehtosopimuksen mukaista taytta saannollista tydaikaa
lyhyempi.

Liitteen 7 6 8:n vahimmaispalkkaa korotetaan 1.6.2024 lukien yleiskorotuksen mukaisesti.

2 mom. Paikallinen jarjestelyeré 1.6.2024 lukien

Paikallinen jarjestelyerd on 0,4 prosenttia hyvinvointialan yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen
palkkasummasta pois lukien liitteen 7 (Teknisté alaa koskevat méaraykset) palkkasumma. Jos
paikallisen eran jakamisesta ei paasta yksimielisyyteen, jaosta paattaa tydtnantaja.

Liite 7 tekninen ala:

Paikallinen jarjestelyera on 0,4 prosenttia hyvinvointialan yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen liitteen 7
(Teknista alaa koskevat maaraykset) palkkasummasta. Jos paikallisen erdn jakamisesta ei paasta
yksimielisyyteen, jaosta p&attda tydnantaja.

3 mom. Palkkahinnoittelu/ teknisen alan palkkaryhmat

Palkkahinnoittelun peruspalkkoja korotetaan palkkahinnoitteluliitteissd 1-3 1.6.2024 lukien
yleiskorotuksen mukaisesti.

Liite 7 tekninen ala:
Liitteen 7 4 8 1 momentin mukaisia tehtavakohtaisia vahimmaispalkkoja korotetaan yleiskorotuksen
mukaisesti.

4 mom. Peralauta vuoden 2024 sopimuskorotuksiin liittyen

Vuoden 2024 osalta 1 ja 2 momentissa mainitut sopimuskorotukset ovat yhteenséa 1,9 %. Jos kuitenkin
seuraavien verrokkialojen kustannusvaikutus ylittdéad em. mééaran, ylimenevésta osuudesta lisataan 70
% 1 mom. yleiskorotukseen ja 30 % jaetaan paikallisena jarjestelyerana. Jos paikallisen erén
jakamisesta ei padasta yksimielisyyteen, puolet jaetaan yleiskorotuksena ja muusta osasta paattaa
tybnantaja.

Kustannusvaikutusprosentti lasketaan seuraavien verrokkialojen tyéehtosopimusten 1.2.2024
mennessa tiedossa olevien sopimusvuoden 2024 kustannusvaikutusten matemaattisena keskiarvona
(kaksi desimaalia):
o Teknologiateollisuuden tydntekijoitd koskeva tydehtosopimus (Teollisuusliitto ry ja
Teknologiateollisuus tydnantajat ry),
o Kemian perusteollisuuden tyéehtosopimus (Teollisuusliitto ry ja Kemianteollisuus ry)
e Auto- ja kuljetusala: Kuorma-autoalan tydehtosopimus (Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT
ry ja Autoliikenteen Tydnantajaliitto ry)

Jos jonkun yksittdisen sopimusalan osalta neuvotteluratkaisu kyseessa olevalle ajalle puuttuu 1.2.2024

tai jonkun yksittdisen sopimusalan em. periaattein laskettu kustannusvaikutus on nolla tai
miinusmerkkinen, jatetdan se laskennan ulkopuolelle.
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Jos kunta- ja hyvinvointialan sopijaosapuolet eivat paase yksimielisyyteen kustannusvaikutusten
maarasta 29.2.2024 mennessa, asetetaan riitaa ratkaisemaan jonkun sopijaosapuolen aloitteesta yksi
kaikkia sopimusaloja koskeva valityslautakunta, johon kukin kunta- ja hyvinvointialan sopijaosapuoli
asettaa kaksi jasenta ja kutsuvat puheenjohtajaksi valtakunnansovittelijan. Lautakunnan tulee antaa
ratkaisu 15.4.2024 mennessa. Lautakunnan kustannukset jaetaan osapuolten valilla tasan.

4 § Paikallisten jarjestelyerien menettelyt
1 mom. Paikallisten jarjestelyerien kohdentaminen

Paikallisia jarjestelyerid kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat henkildstén saatavuuden
turvaaminen, paikallisten palkkausepékohtien korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta
edistavien toimintojen ja tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen.

Samalla huolehditaan siita, etta johto- ja esihenkilbasemassa sek& muiden palkkahinnoittelun
ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan
nahden.

Paikallisten jarjestelyerien kohdentamisessa tydnantaja ottaa huomioon, etta paikallisen jarjestelyeran
kaytto jakaantuu mahdollisimman tasapuolisesti liitteiden palkkasummat huomioiden eri
palkkahinnoitteluliitteiden valilla.

Palkkahinnoittelun ulkopuoliset muodostavat tdssa tarkastelussa oman ryhméansa.

Paikallisia jarjestelyeria kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai henkilokohtaisiin lisiin
tai vastaaviin korotuksiin.

Liitettéd 7 (Teknista alaa koskevat maaraykset) sovellettaessa:
Paikallisen jarjestelyeréan kohdentamisessa ty6nantaja ottaa huomioon, etté paikallisen jarjestelyeran
kaytto jakaantuu mahdollisimman tasapuolisesti.

Paikalliset jarjestelyerét kohdennetaan ensisijaisesti tehtdvakohtaisten palkkojen korotuksiin
tehtavakohtaista palkkaa koskevan paikallisen arviointijarjestelman perusteella.

2 mom. Paikallisten jarjestelyerien laskeminen

Paikallisten jarjestelyerien suuruus lasketaan tdmén sopimuksen piiriin kuuluvien palkkasummasta
mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta pois lukien liitteen 7 (Teknista alaa koskevat maaraykset)
palkkasumma.

Liite 7 (Teknista alaa koskevat maaraykset):
Liitteen 7 paikallisten jarjestelyerien suuruus lasketaan liitteen 7 piiriin kuuluvien palkkasummasta
mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta.

3 mom. Paikallisten jarjestelyerien taytantbénpano ja neuvottelumenettely

Paikallisen ty6nantajan edustajat ja pd&sopijajarjestdjen edustajat neuvottelevat paikallisten
jarjestelyerien kayttdmisestd. Samoin menetellaan liitetta 7 (Teknistd alaa koskevat maaraykset)
sovellettaessa. Neuvotteluissa on tarkoitus antaa henkiléstdlle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja
pyrkia mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia.
Neuvotteluista laaditaan pdytakirja, josta kdy ilmi osapuolten ndkemykset mahdollisine perusteluineen.
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4 mom. Selvitys jarjestelyerien kaytosta

Tybnantajan on annettava paasopijajarjestojen edustajille ja teknisen liitteen sopijajarjestdjen edustajille
kirjallinen selvitys siitd, miten jarjestelyerat on jaettu.

5 § Perhevapaauudistus

1 mom.

Perhevapaauudistuksen johdosta muutetaan seuraavia maarayksia: | luku 4 § 1 momentti, Il luku 13 §
2 momentti, IV 4 § 3 kohta, 1V luku 7 § 5 momentti ja soveltamisohje, 1V luku 14 § 2 momentti, IV luku
16 § 4 momentti, IV luku 22 8 3 momentti, V luku 4-8 §, V luku 10 §, VIII luku 5 8 3 momentti

soveltamisohje.

Liite 7 (Teknista alaa koskevat maaraykset): 2 8§ 2 momentti, 10 §, Alaliite 1 2 §, Alaliite 37 § 1
momentti soveltamisohje.

Uudet maaraykset ovat allekirjoituspdytakirjan liitteend.
2 mom.

Allekirjoituspoytékirjan liitteen kirjauksia sovelletaan, jos lapsen laskettu synnytysaika on 4.9.2022 tai
sen jalkeen, tai jos adoptiolapsen hoitoonottopdaiva on 31.7.2022 tai sen jalkeen.

3 mom.

Jos lapsen laskettu synnytysaika on ennen 4.9.2022 tai jos adoptiolapsen hoitoonottopaiva on ennen
31.7.2022, sovelletaan edelld 1 momentissa mainittujen maaraysten aikaisempia muotoja. Lapsen
lasketusta synnytysajasta huolimatta, jos lapsi syntyy ja oikeus vanhempainpaivarahaan alkaa ennen
1.8.2022, sovelletaan edelld 1 momentissa mainittujen maéaraysten aikaisempia muotoja.

6 8§ Matkakustannusten korvaukset

Matkakustannusten korvausmaaria tarkistetaan sopimuskauden aikana sen lisdksi mita liitteessa 6 on
erikseen maaratty, noudattaen soveltuvin osin verohallinnon em. korvausten tarkistuksia koskevia
paatoksia.

7 8 Ammattiyhdistysjdsenmaksujen perinté

Ammattiyhdistyksiin kuuluvien jasenmaksujen perinnassa noudatetaan 1.5.2022 annettuja ohjeita (KT:n
yleiskirje 4/22).

8 8§ Jatkuva neuvottelumenettely

Sopijaosapuolet noudattavat sopimuskauden aikana jatkuvan neuvottelumenettelyn periaatteita

osapuolten esille ottamissa virka- ja tydehtosopimusasioissa. Sama periaate koskee myos liitettd 7
(Teknisté alaa koskevat maaraykset).
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9 § Tydryhmat
Palkkaustydryhma

Palkkaustydryhma neuvottelee uudesta jarjestelmasta (esim. ns. tasopalkkajarjestelmd), jolla on
tarkoitus korvata nykyinen tehtavien vaativuuden arviointijarjestelma. Malliin sisaltyy tarvittaessa
simulointia ja pilotointia. HYVTES-palkkaustydryhmé koordinoi kokonaisuutta.

Teknisen alan liitteen palkkausmé&araysten mahdollinen integrointi HYVTES:n palkkausjarjestelmaan
neuvotellaan Teknisen alan liitteen palkkaustyéryhmassa.

Myds palkkausjarjestelmén muista osista (esim. tyokokemuslis&, henkilokohtainen lisd) voidaan
neuvotella. Neuvottelut pyritdan paattdmaan 1.2.2024 mennessa. Ks. myos virka- ja tydehtosopimus
kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmid koskevasta kehittamisohjelmasta
2023-2027.

10 § Tarkistettujen palkkojen maksaminen

Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisat maksetaan ensimmaisen kerran viimeistd&n kahden kuukauden
kuluessa seka taannehtivat korotusmaaréat viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa tarkistuksen
voimaantulosta. Niissé suurissa tydnantajissa, joissa laskentateknisisté syista ei palkkioiden ja lisien
osalta voida noudattaa edelld mainittuja ajankohtia, maksetaan asianomaiset ensimmaiset tarkistuserat
viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa seké taannehtivat korotusmaarat viimeistaan neljan
kuukauden kuluessa voimaantulosta.

Tyo6aikakorvaukset maksetaan sopimusmuutosten mukaan korotetun varsinaisen palkan perusteella
korotusajankohtaa seuraavan kalenteriviikon alusta lukien. Korotuksen vaikutus maksetaan
kalenteriviikon alusta lukien, mikali korotusajankohta on kalenterivilikon ensimmainen péaiva.
Jaksotydssa tyfaikakorvaukset maksetaan sopimusmuutosten mukaan korotetun varsinaisen palkan
perusteella korotusajankohtaa seuraavan tydaikajakson alusta lukien. Korotuksen vaikutus

tyGaikakorvauksiin maksetaan tydaikajakson alusta lukien, mikali tytaikajaksossa on enemman
sopimusmuutosten perusteella korotettuja kalenteripaivia.

Helsingissa 7. paivana maaliskuuta 2023

KUNTA- JA HYVINVOINTIALUETYONANTAJAT KT

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY
JULKISEN ALAN UNIONI JAU RY

SOSIAALI- JA TERVEYSALAN NEUVOTTELUJARJESTO SOTE RY
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Allekirjoituspoytakirjan liite

Perhevapaauudistuksen johdosta mm. sairausvakuutuslakia, tyésopimuslakia, lakia kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta ja vuosilomalakia on muutettu. Lainsaddannon soveltamiseen liittyy
siirtymamaarayksia, joissa viitataan sairausvakuutuslakiin tehtyjen muutosten soveltamisajankohtaan.

Taman liitteen maarayksia noudatetaan, jos lapsen laskettu synnytysaika on 4.9.2022 tai sen jalkeen, tai jos
adoptiolapsen hoitoonottopaiva on 31.7.2022 tai sen jalkeen.

Jos lapsen laskettu synnytysaika on ennen 4.9.2022 tai jos adoptiolapsen hoitoonottopaiva on ennen
31.7.2022, sovelletaan allekirjoituspdytékirjan 7 8:ssd mainittujen maaraysten aikaisempia muotoja. Lapsen
lasketusta synnytysajasta huolimatta, jos lapsi syntyy ja oikeus vanhempainpéivarahaan alkaa ennen
1.8.2022, sovelletaan allekirjoituspoytakirjan 7 §:ssad mainittujen maaraysten aikaisempia muotoja.

Taman liitteen maaraysten soveltamisen ajankohta on yhdenmukainen sairausvakuutuslakiin
(viittausmaarays) sisaltyvan siirtymamaarayksen kanssa.

Tyontekijaén/viranhaltijaan sovelletaan uusia perhevapaamaarayksia vain tilanteessa, jossa héaneen
sovelletaan perhevapaauudistuksen johdosta muutettua lainsaadantéd. Tyontekija/viranhaltija on velvollinen
pyynnosta antamaan tydnantajalle selvityksen/todistuksen siité sovelletaanko haneen vanhaa vai uutta
lainsédadantoa.

KVFES HYVTES | luku Yleinen osa
4 § Paikallinen sopiminen

1 mom. Tata sopimusta ei sovelleta silta osin, kuin sen maarayksista on poikettu kunta- ja
hyvinvointialan padsopimuksen 12 §:ssa tarkoitetulla paikallisella sopimuksella.
Paikallisella sopimuksella ei kuitenkaan saa sopia taméan sopimuksen mukaan
vahintddn maksettavaa pienemmasta peruspalkasta eika poiketa taman sopimuksen
saanndllisen tybajan keskimaaraista pituutta, vuosiloman pituutta eika
sairauspoissaolo-, raskausvapaa- ja vanhempainvapaaetuuksia koskevista
maarayksista. Jos kunnanikuntayhtyman hyvinvointialueen/hyvinvointiyhtyman
yllapidettavaksi siirretaéan toisen hyvinvointialueen/hyvinvointiyhtyman,
kunnan/kuntayhtyman, valtion tai yksityisen yhteistn yllapitama laitos tai
toimintayksikko, siirtyvan henkiloston vuosiloman pituudesta voidaan sopia tAman
sopimuksen vuosilomamaarayksista poikkeavasti.

Soveltamisohje

Paasopimuksen 12 §:n 1 momentin mukaan siina olevia maarayksia toisin
sopimisesta ei noudateta, mikali valtakunnallisessa virka- tai tydehtosopimuksessa on
sovittu omilla erityismaarayksilla paikallisesta sopimisesta. Talloin sovelletaan naita
valtakunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen erityismaarayksia. Tallaisia
erityismaarayksia on mm. taman sopimuksen tydaikaluvun 3 §:ssa (tydaikajarjestelyt).
Naisséakin tapauksissa sovelletaan paasopimuksen 12 §:n 2—4 momentin maarayksia,
jollei esimerkiksi tydaikaluvun 3 §:ssa ole erikseen toisin maaratty.

Ks. virka- ja tydehtosopimus kunnallisen paasopimuksen jatkamisesta ja eraita muita
maarayksia (27.5.2020).
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Ks. kunta- ja hyvinvointialan paéasopimus ja virka- ja tytehtosopimus eraista
paasopimukseen liitAnnaisista asioista (8.6.2022).

KMTES HYVTES Il luku Palkkaus
13 8 Tulospalkkio

2mom. Tulospalkkiojarjestelman piiriin kuuluvalle tyontekijalle/viranhaltijalle maksetaan
jalkikateen seurantajaksolta ennakolta vahvistettujen perusteiden mukainen erillinen
euromaarainen tulospalkkio. Vuosilomaa ja raskausvapaaseen oikeutetun
tyontekijan/viranhaltijan raskaus- ja vanhempainvapaan yhteensa 105 ensimmaista
raskaus- ja vanhempainvapaapaivaa lukuun ottamatta sek& muun
vanhempainvapaaseen oikeutetun tyontekijan/viranhaltijan 105 ensimmaista
vanhempainvapaapdaivaa lukuun ottamatta tulospalkkion seurantajaksoon kohdistuva
virantoimituksen/tyonteon keskeytysaika vahentaa vastaavassa suhteessa
tulospalkkion maaraa, jollei ao. viranomainen toisin paata.

KMTES HYVTES 1V luku Vuosiloma

4 § Tyossaolon veroinen aika

Tyb6ssaolon veroista aikaa ovat 3 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettuja vuosilomaan oikeuttavia
kalenterikuukausia laskettaessa ne tyopaivat tai tydtunnit, joina viranhaltija/tydntekija on ollut
estynyt suorittamasta tydtaan ollessaan

1 vuosilomalla, 22 8:n tai vuosilomalain 8 8:n 2 momentin mukaisella vapaalla tai
lomarahavapaalla (19 8)

2 sairauspoissaololla, jolta hanelld on tai olisi ollut ehdoton oikeus palkkaan

Soveltamisohje
Tata kohtaa sovelletaan myds, jos viranhaltija/tydntekija on sairausajan palkan sijasta saanut

tapaturma- tai muuta korvausta tyokyvyttémyysajalta, jolta hanella olisi ehdoton oikeus
sairausajan palkkaan.

3 tydsopimuslain (55/2001) 4 luvun 1 8§:sséa saadetylla erityisraskaus-, raskaus-, tai
vanhempainvapaalla, 6 §:ssa saadetylla tilapaisella hoitovapaalla, 7 §:ssd sdadetyn
pakottavista perhesyista johtuvan poissaolonvuoksi taikka 7 b 8§:ssa sdadetyn
omaishoitovapaasta johtuvan poissaolon vuoksi

Soveltamisohje
Tyontekijalla ja viranhaltijalla on tyésopimuslain 4 luvun 7 b 8§:n mukaisesti oikeus
omaishoitovapaaseen 1.8.2022 lahtien (viittausmaarays).

4 lomautettuna enintdan 30 kalenteripaivaa kerrallaan

5 opintovapaalaissa (273/1979) tarkoitetulla opintovapaalla, yhteensa 30 kalenteripaivaa
lomanmaaraytymisvuoden aikana
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6 tyon edellyttdmaa koulutusta varten myoénnetylla virka-/ tydvapaalla enintaan 30
kalenteripaivaa kerrallaan

7 ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) mukaisessa, voimassa olevan
oppisopimuksen edellyttamassa tietopuolisessa koulutuksessa

8 ilman omaa syytaan virantoimituksesta pidatettyna

9 muulla virka-/tybvapaalla yhteensa enintdan 30 kalenteripaivaa lomanmaaraytymisvuoden
aikana edellyttaen, etta viranhaltija/tyontekija lomanmaaraytymisvuoden aikana on ollut ao.
hyvinvointialueella tai hyvinvointiyhtymassa asianemaisessa-kunnassa-tai-kuntayhtymassa
tydssa vahintaan 22 tyopaivaa. Mikali viranhaltija/tyontekija saa virka-/tydvapaan ajalta
vuosilomaa tai lomakorvausta muun tydnantajan palvelussuhteen perusteella, voidaan téllainen
poissaoloaika jattda kokonaan lukematta tydssaolon veroiseksi ajaksi. Muuksi virka-
/tybvapaaksi katsotaan myds edella kohdissa 2, 5 ja 6 mainitut ajat ylittavat poissaoloajat.

Soveltamisohje 4 § (voimassa lomanmaaraytymisvuoden 2022-2023)

Mikali liikkeenluovutuksella 1.1.2023 kunnasta/kuntayhtymasta
hyvinvointialueelle/hyvinvointiyhtymaan siirtynyt viranhaltija/tyontekija on ollut kohdissa 1-9
mainituista syista estynyt suorittamasta tyotaan ao.kunnan/kuntayhtyman palveluksessa
ollessaan, tama aika huomioidaan maaraysta hyvinvointialueella/hyvinvointiyhtyméassa
sovellettaessa siten kuin viranhaltija/tydntekija olisi ollut estynyt samasta syysta suorittamasta
tydtaan ao. hyvinvointialueen/hyvinvointiyhtyméan palveluksessa.

Maarayksen 9-kohdassa mainitun 22 tydpaivan tayttymista arvioitaessa liikkkeen luovutuksella
1.1.2023 kunnasta/kuntayhtymasta hyvinvointialueella/hyvinvointiyhtymaan siirtyneen
viranhaltijan/tyontekijan tytssaoloa ao.kunnan/kuntayhtyman palveluksessa ennen liikkeen
luovutusta arvioidaan siten kuin se olisi ollut tydssaoloa ao.hyvinvointialueen/hyvinvointiyhtyman
palveluksessa.

Soveltamisohje

Kussakin tydssaolon veroisessa paivassa katsotaan olevan tyétunteja se maara, joka siina olisi
ollut, jos viranhaltija/tyontekija olisi ko. paivana ollut tydssa. Tybaikakorvauksista tai tydajan
tasoittumisesta aiheutuvat vapaapaivat eivat ole tydssaolopdivien veroisia paivia.

7 8 Vuosiloman antaminen
Vuosiloman ajankohdan maaraaminen ja yhdenjaksoisuus

5mom. Vuosilomaa ei saa ilman viranhaltijan/tyontekijan suostumusta maarata
raskausvapaaseen oikeutetun viranhaltijan/tydntekijan 105:n ensimmaisen raskaus-
ja vanhempainvapaapaivan ajaksi eikd muun vanhempainvapaaseen oikeutetun
viranhaltijan/tyontekijan 105:n ensimmaisen vanhempainvapaapaivan ajaksi. Jos
vuosilomaa ei voida raskaus- tai vanhempainvapaan vuoksi antaa 1-4 momentissa
tai 8 8:n 2 ja 4 momenteissa tarkoitetulla tavalla, loma saadaan antaa kuuden
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kuukauden kuluessa siita, kun viranhaltija/tyontekija on kayttanyt edella tarkoitetut
raskaus- tai vanhempainvapaapaivat.

Soveltamisohje

Vanhempainvapaapaivilla tassd momentissa tarkoitetaan arkipaivia (ma-la
poisluettuna arkipyhat).

Vuosiloma voidaan antaa raskausvapaaseen oikeutetun viranhaltijan/tydntekijan
105:n ensimmaisen raskaus- ja vanhempainvapaapaivan jalkeisena aikana ja muun
vanhempainvapaaseen oikeutetun viranhaltijan/tyontekijan 105:n ensimmaisen
vanhempainvapaapaivan jalkeisena aikana ja hoitovapaan aikana. Talléin vuosiloma-
aika ei pidenna jaljella olevaa vanhempain-/hoitovapaata.

Kuuden kuukauden ajanjakso lasketaan siitd, kun viranhaltija/tydntekija on kayttanyt
ensimmaiset 105 raskaus- ja vanhempainvapaapaivaa tai ensimmaiset 105
vanhempainvapaapaivaa.

Jos viranhaltija/tydntekija on tydssa vanhempainvapaajaksojen valilla,
tydssaolojaksoille voidaan maarata vuosilomaa 1-4 momentissa tarkoitetulla tavalla
riippumatta siitda, kuinka monta raskaus- tai vanhempainvapaapaivaa
viranhaltija/tyontekija on kayttanyt.

Siltd osin kuin kyse on viranhaltijalle/tytntekijalle myonnetysta muusta pitkaaikaisesta
virka-/tybvapaasta kuin raskausvapaaseen oikeutetun viranhaltijan/tydntekijan 105:n
ensimmaisesta raskaus- ja vanhempainvapaapaivasta tai muun
vanhempainvapaaseen oikeutetun viranhaltijan/tyontekijan 105:n ensimmaisestéa
vanhempainvapaapdaivasta, vuosiloma voidaan antaa virka-/tyévapaan aikana, kuitenkin
11 8:sta (vuosiloman siirto tydkyvyttémyyden johdosta) ilmenevin poikkeuksin. Ellei 8 §:n
2 momentin perusteella muusta sovita, vuosiloma on tallin annettava viimeistaan
lomavuotta seuraavana vuonna 30.4. mennessa, vaikka viranhaltija/ tydntekija olisikin
esim. harkinnanvaraisella virka/tyévapaalla, em. 105 vanhempainvapaapaivan ylittavalla
vanhempainvapaalla, hoitovapaalla tai opintovapaalla. Edella mainittu virka-/tydvapaa
keskeytetdaan vuosiloman ajaksi.

EsimerkKi

Tyodntekijan raskausvapaa alkaa 3.10.2022 ja paattyy 18.11.2022 (40
raskausvapaapaivaa, ma-la pois lukien arkipyhat). Taman jalkeen tyontekija pitaa
vanhempainvapaata, joka alkaa 19.11.2022 ja paattyy 1.6.2023 (160
vanhempainvapaapdaivaa, ma-la pois lukien arkipyhat). Tyontekijan vuosilomaa ei saa
maarata ajalle 3.10.2022-6.2.2023 (105 ensimmaista raskaus- ja
vanhempainvapaapdaivad). Laskennassa on huomioitu, etta raskaus- ja
vanhempainvapaan 105 ensimmaista arkipaivaa sisaltavaan ajanjaksoon sisaltyy 4
arkipyhaa (pyhainpaiva, itsenaisyyspaiva, tapaninpaiva ja loppiainen).

14 8§ Prosenttiperusteinen vuosilomapalkka

2 mom. Jos edella 1 momentissa tarkoitettu viranhaltija/tydntekija on lomanmaaraytymisvuoden
aikana ollut estynyt tekemasta tyota
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1 erityisraskaus-, raskaus- tai vanhempainvapaan, tyésopimuslain 4 luvun 6 8:ssa
saadetyn tilapaisen hoitovapaan, 7 8:ssa sdadetyn pakottavista perhesyista
johtuvan tai 7 b 8:ssd saadetyn omaishoitovapaasta johtuvan poissaolonvuoksi,

2 sairauden tai tapaturman vuoksi,

3 ladkarin maaraaman, ammattitaudin tai tapaturman johdosta tydkyvyn
palauttamiseksi tai sailyttamiseksi annettavan laéakinnallisen kuntoutuksen
vuoksi,

4 sairauden levidmisen ehkaisemiseksi annetun viranomaisen maarayksen vuoksi
tai

5 lomauttamisen vuoksi,

vuosilomapalkan perusteena olevaan palkkaan lisatdén poissaolon ajalta
laskennallisesti saamatta jaanyt varsinainen palkka ja talta ajalta maksettu palkka,
kuitenkin 2 ja 3 kohdissa tarkoitetuissa tapauksissa enintaan 105 kalenteripaivan
ajalta ja 5 kohdan tarkoittamassa tapauksessa 42 kalenteripaivan ajalta.

16 8§ Lomakorvaus palvelussuhteen paattyessa

4 mom.

Viranhaltijalle/tyontekijalle, jolle ei ole palvelussuhteen paattyessa kertynyt 3-5 8:n
mukaan oikeutta lomaan, maksetaan lomakorvausta silté ajalta, jolta han ei ole siihen
mennessa saanut lomakorvausta, 9 prosenttia tai, jos palvelussuhde on jatkunut
lomakautta edeltavan lomamaaraytymisvuoden loppuun mennessa vahintaan vuoden,
11,5 prosenttia hanelle tydssaolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi erdantyneesta
palkasta lukuun ottamatta hatatyosta ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylityosta
maksettavaa korotusta. Jos viranhaltija/tydontekija on ollut estynyt tekemasta tyota
erityisraskaus-, raskaus- tai vanhempainvapaan vuoksi, lomakorvauksen perusteena
olevaan palkkaan lisataan laskennallisesti poissaolon ajalta saamatta jaanyt
varsinainen palkka ja talta ajalta mahdollisesti maksettu palkka.

Soveltamisohje

Maarays koskee lyhyessa palvelussuhteessa olevia, joille ei palvelusuhteen lyhyyden vuoksi
kerry yhtaan taytta lomanmaaraytymiskuukautta seka jaliempana 22 §:ssa tarkoitettujen osa-
aikaisten viranhaltijoiden/ tydntekijoiden lomakorvausta palvelussuhteen paattyessa.

Esimerkki

Palvelussuhde kestaa 2.—16.6. (15 kalenteripaivad). Nain ollen viranhaltija/tyontekija ei
ansaitse lainkaan lomapaivia, mutta hanelle maksetaan 4 momentissa tarkoitettu
lomakorvaus.

22 8§ Eraiden osa-aikaisten oikeus vapaaseen ja
lomakorvaukseen

3 mom.

Viranhaltijalla/tydntekijalla on oikeus saada lomakorvauksena 9 %, tai jos tybsuhde
on jatkunut lomakautta edeltdvan lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa
vahintdén vuoden, 11,5 % hanelle edellisen lomanmaaraytymisvuoden aikana
tydssaolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi eraantyneesta palkasta lukuun
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ottamatta hatatyosta ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylitydsta maksettavaa
korotusta. Jos viranhaltija/tyontekija on ollut estynyt tekemasta tyota erityisraskaus-,
raskaus- tai vanhempainvapaan vuoksi, lomakorvauksen perusteena olevaan
palkkaan lisataan laskennallisesti poissaolon ajalta saamatta jaanyt varsinainen
palkka ja talta ajalta maksettu palkka.

KMTES HYVTES V luku Virka- ja tydvapaat seka perhevapaat

4 8§ Tyonantajan oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen paivarahaan,
raskaus- ja vanhempainrahaan seka eraisiin muihin korvauksiin

1 mom. Kunnalla/kuntayhtymalla Hyvinvointialueella/hyvinvointiyhtymalla on oikeus saada
sairauspoissaolon, raskaus- ja vanhempainvapaan ja tamén luvun 2 8:n 8
momentissa tarkoitetun tartuntatautilain (1227/2016) mukaisen poissaolon ajalta
maksettua palkkaa vastaava osa sairausvakuutuslain (1224/2004) mukaisesta
paivarahasta seka raskaus- ja vanhempainrahasta seka tartuntatautilain (1227/2016)
mukaisista korvauksista. kKuanallatkuntayhtymalla
Hyvinvointialueella/hyvinvointiyhtymalla on vastaavasti oikeus saada Kelan
kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain (566/2005) mukainen
kuntoutusraha silta osin kuin viranhaltijalle tai tyontekijalle on maksettu palkkaa
taman luvun 2 8:n 8 momentissa tarkoitetun laitoshoidon ajalta.

2 mom. Saadakseen sairauspoissaolon seké raskaus- ja vanhempainvapaan ajalta
palkkaetuja viranhaltijan/tydntekijan on noudatettava, mita sairausvakuutuslain
mukaisen paivarahan seké raskaus- ja vanhempainrahan saamiseksi on saadetty tai
maaratty. Jos kuntalkuntayhtyma hyvinvointialue/hyvinvointiyhtyma menettaa
viranhaltijan/tyontekijan laiminlydnnin tai toimenpiteiden seurauksena sille kuuluvan
etuuden, 2 ja 3 §:n mukaisia palkkaetuja vahennetdaén menetysta vastaavalla
maaralla. Raskaus- ja vanhempainvapaan osalta katso tdman luvun 7 8:n 1 momentin
4-kohta ja 8 8:n 1 momentin 4-kohta.

Soveltamisohje

Jos edella tassa pykalassa tarkoitettuja etuja tai korvauksia on jostakin syysta
suoritettu viranhaltijalle/tyontekijalle samalta ajalta, jolloin hanelle on suoritettu
palkkaetuja, vahennetédén palkkaa etujen tai korvausten maaralla.

Jos viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus saada sairausvakuutuslain paivarahan
kaltaista paivarahaa taikka raskaus- ja/tai vanhempainrahan kaltaista
paivarahaa muun valtion sosiaaliturvasta, vahennetaén sairausajan palkkaa
seka raskaus- ja/tai vanhempainvapaan palkkaa tAman etuuden maaralla.
Viranhaltija/tyontekija on velvollinen selvittdmaan tyonantajalle hanelle
vieraasta valtiosta maksettavat sosiaaliturvaetuudet, joilla voi olla vaikutusta
tyonantajan palkanmaksuvelvollisuuteen.

Soveltamisohje

Julkisten alojen elakelain (81/2016) 128 ja 132 8:ssa ovat sdanndkset takautuvasti
mydnnetyn tyokyvyttomyyseldkkeen tai kuntoutusrahan maksamisesta tyonantajalle,
jos tybnantaja on samalta ajalta maksanut viranhaltijalle/tyontekijalle sairausajan
palkkaa. Mainitun lain 132 §8:n mukaan elake maksetaan tydnantajalle vain
edellyttaen, ettd ilmoitus on tehty elakelaitokselle vahintaan kaksi viikkoa ennen
elakkeen maksupaivaa.

3 mom. Jos viranhaltijan virkatehtavien hoitaminen on keskeytynyt maarakaudeksi, vaikka
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hanelle ei ole myonnetty taksi ajaksi virkavapaata ja han saa talta ajalta
sairausvakuutuslain mukaista paivarahaa, raskaus- tai vanhempainrahaa tai 2 8:n 7
momentissa mainittua korvausta, tartuntatautilain (1227/2016) mukaista korvausta
tai 1 momentissa tarkoitettua kuntoutusrahaa, hanella on mainitulta ajalta oikeus
ainoastaan paiva-, raskaus- tai vanhempainrahan taikka muun mainitun korvauksen
maaralla vahennettyyn palkkaan.

5 8§ Oikeus perhevapaisiin

1 mom. Viranhaltijan oikeudesta perhevapaisiin on saadetty kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 29 §:ssa ja tytntekijan oikeudesta
perhevapaisiin tyésopimuslain (55/2001) 4 luvussa (viittausmaarays).

2 mom. Erityisraskaus-, ja hoitovapaa, poissaolo pakottavista perhesyista, poissaolo
perheenjasenen tai muun l&heisen hoitamiseksi sek& omaishoitovapaa ovat
palkattomia.

3 mom. Vanhempainvapaa on palkatonta, jollei jaljempéana ole toisin maaratty.

Soveltamisohje 2 momentti ja 3 momentti

Osittaisella vanhempain- tai hoitovapaalla olevan palvelussuhteen ehdot esimerkiksi
palkka ja tydaika maaraytyvat kuten osa-aikatytta tekevilla. Vuosilomapalkasta ks. IV
luvun 13 8:n maaraykset.

Siita, mita tehtavia viranhaltija/tyontekija suorittaa lyhennettyna tytaikana ja mita
tehtavia mahdollisesti jatetaan pois, paattaa tydnantaja tyonjohto-oikeutensa nojalla.
Terveyskeskushammasladkarien kliinista tyota voidaan esimerkiksi vahentaa samassa
suhteessa kuin ne ovat viikoittaisesta kokonaistyOajasta.

Mikali osittaista hoitovapaata hakenutta laakéria ei voida vapauttaa paivystyksesta tai hanet
voidaan vain osittain vapauttaa paivystyksesta ilman, ettd ao. toimintayksikon toiminnalle
aiheutuisi merkittavaa haittaa, pitéaa osittaisen hoitovapaan myoéntamista koskevassa
paatoksessa erikseen todeta tama rajoitus (esimerkiksi paivystysvelvollisuus yhtena
vuorokautena viikossa). Vastaavanlainen rajoitus saattaa olla valttamaton esim. sairaalan
leikkausosaston sairaanhoitajan varallaolon osalta. Jollei paatdksessa ole tallaisia
rajoituksia, viranhaltija/ tyontekija ei ole velvollinen hoitamaan tehtavidaan enempaa kuin 30
tuntia vilkossa satunnaisia valttamattomia lisa- ja ylitoita lukuun ottamatta. Erityisesti
jaksotyOssa ja muussa tydssa, jossa on viikkoa pitempi tydaikajakso, osittaisen hoitovapaan
toteuttamistavasta on syyta keskustella asianomaisen-esimiehen esihenkilon kanssa ennen
hakemuksen tekemista.

Tyontekijalla ja viranhaltijalla on tyésopimuslain 4 luvun 7 b 8§:n mukaisesti oikeus
omaishoitovapaaseen 1.8.2022 lahtien (viittausmaarays).

4 mom. Erityisraskausvapaan saadakseen viranhaltijan/tydntekijan on esitettava tydnantajalle
Kelan paatos erityisraskausrahan myontamisesta.

6 8 Kokonaissuunnitelman tekeminen

Tyo6nantajalle on pyrittava ilmoittamaan raskausvapaata ja vanhempainvapaata haettaessa, milloin
ja milla tavoin jaksottaen perheen on tarkoitus kayttaa raskausvapaata ja vanhempainvapaata.
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7 8 Raskausvapaan palkallisuus

1 mom.

2 mom.

Raskaana olevalla viranhaltijalla/tyontekijalld, jolla on sairausvakuutuslain 9 luvun 1
8:n (viittausmaarays) mukainen oikeus raskausrahaan on oikeus saada varsinainen
palkkansa ajanjaksolta, johon sisaltyy raskausvapaan 40 arkipaivaa seuraavin
edellytyksin:

1 Viranhaltija/tyontekija on ollut ao. kunnantkuntayhtyman

hyvinvointialueen/hyvinvointiyhtyman palvelussuhteessa valittomasti ennen
raskausvapaan alkamista vahintdaan kaksi kuukautta ja

2 raskausvapaata on haettu viimeistaan kaksi kuukautta ennen vapaan
aiottua alkamista ja

3 tydnantajalle esitetdan laakarin tai terveyskeskuksen antama
sairausvakuutuslaissa tarkoitettu todistus raskauden kestosta ja lasketusta
synnytysajasta ja

4 raskausvapaa on palkallista vain, jos tytnantaja saa raskausrahan, johon
viranhaltija/tyontekija on sairausvakuutuslain nojalla oikeutettu.

Soveltamisohje
Kaikkien neljan edellytyksen on taytyttava, jotta vapaa on palkallista.
Palvelussuhteen paattyessa paattyy aina myos oikeus raskausvapaan palkkaetuihin.

Jos tybnantaja on maksanut vapaan ajalta palkkaa, mutta kohdan 4 ehto ei toteudu,
tybnantaja perii maksamansa palkan takaisin.

Raskausvapaan palkkaan sovelletaan 2 8:n 5 momentin maarayksia.

Soveltamisohje

TyOnantajan oikeudesta sairausvakuutuslain mukaiseen raskaus- ja vanhempainrahaan on
maarays 4 8:ssa.

8 8§ Vanhempainvapaan palkallisuus

1 mom.

Viranhaltijalla/tyontekijalla, jolla on sairausvakuutuslain 9 luvun 5 8:n
(viittausmaarays) mukaisesti oikeus vanhempainrahaan, on oikeus saada
varsinainen palkkansa ajanjaksolta, johon siséltyy vanhempainvapaan 32
ensimmaista arkipaivaa seuraavin edellytyksin:

1. Viranhaltija/tyontekija on ollut ao. kunnan/kuntayhtyman

hyvinvointialueen/hyvinvointiyhtyman palveluksessa valittémasti ennen
vanhempainvapaan alkamista vahintaan kaksi kuukautta ja

2. vanhempainvapaata on haettu viimeistaan kaksi kuukautta ennen vapaan aiottua
alkamista. Jos haetun vanhempainvapaan kesto on enintaan 12 arkipaivaa,
edellytyksena palkalliselle vanhempainvapaalle on, etta sita haetaan vahintaan
kuukautta ennen vapaan aiottua alkamista. Adoptiolapsen hoidon vuoksi
pidettavasta vapaasta ilmoitettaessa on, jos mahdollista, noudatettava edella
saadettya ilmoitusaikaa ja

3. tyOnantajalle esitetaan laakarin tai terveydenhoitajan todistus lapsen syntymasta
tai todistus adoption patevyydesta ja
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2 mom.

3 mom.

4. vanhempainvapaa on palkallista vain, jos tytnantaja saa vanhempainrahan, johon
viranhaltija/tyontekija on sairausvakuutuslain nojalla oikeutettu.

Soveltamisohje
Kaikkien neljan edellytyksen on taytyttava, jotta vapaa on palkallista.

Palvelussuhteen paattyessa paattyy aina myos oikeus vanhempainvapaan
palkkaetuihin.

Vanhempainvapaan 32 ensimmaisella arkipaivalla tarkoitetaan sairausvakuutuslain
mukaisen vanhempainrahakauden 32 ensimmaista arkipaivaa.

Jos tybnantaja on maksanut vapaan ajalta palkkaa, mutta kohdan 4 ehto ei toteudu,
tybnantaja perii maksamansa palkan takaisin.

Vanhempainvapaan palkkaan sovelletaan 2 § 5 momentin maarayksia.

Soveltamisohje

TyOnantajan oikeudesta sairausvakuutuslain mukaiseen vanhempainrahaan on maarays 4
8:ssa.

Vanhempainvapaa on palkallinen vain siltd osin kuin tydntekija/viranhaltija pitda palkallisen
vanhempainvapaan yhtéjaksoisesti.

Viranhaltijalla/tyontekijalla, joka pitdd 7 §:n mukaisen palkallisen raskausvapaan, on oikeus
8 8:n mukaiseen palkalliseen vanhempainvapaaseen, vain, jos han pitaa vapaan
valittbmasti raskausvapaan jalkeen, yhdenjaksoisena.

Muulla kuin synnyttavalla vanhemmalla on kuitenkin mahdollisuus pitaa
yhdenjaksoisuusvaatimuksesta poiketen palkallista vanhempainvapaata lapsen syntyman
yhteydessa yhdenjaksoisesti ja loput palkallisesta vanhempainvapaasta myéhemmin
yhdenjaksoisesti.

Adoptiovanhemmilla on kuitenkin mahdollisuus pitda yhdenjaksoisuusvaatimuksesta
poiketen palkallista vanhempainvapaata lapsen adoption yhteydessa yhdenjaksoisesti ja
loput palkallisesta vanhempainvapaasta myohemmin yhdenjaksoisesti.

Soveltamisohje 1-3 mom.

Jos perheeseen syntyy tai adoptoidaan yksi lapsi, vanhemmat voivat pitda vanhempainvapaata
samanaikaisesti yhteensa 18 arkipaivaa. Jos perheeseen syntyy tai adoptoidaan samalla
kerralla useampi lapsi, vanhemmat voivat olla yhté aikaa vanhempainvapaalla
sairausvakuutuslain 9 luvun 8 §:n 3 momentissa maaratyn ajan (viittausmaarays), josta
palkallisen vanhempainvapaan osuus maaraytyy taman luvun 8 8:n 1 momentin mukaisesti.

Osittaisella vanhempainvapaalla (tydsopimuslaki 4 luku 2 a §, viittausméaarays) olevan
palvelussuhteen ehdot ja tydaika maaraytyvat kuten osa-aikatyota tekevalla.

Osittaisella vanhempainvapaalla tehty osa-aikatyd katkaisee 8 §:n mukaisen palkallisen
vanhempainvapaan yhdenjaksoisuuden.

Esimerkki

Tyontekija haluaa pitéd vanhempainvapaata ajanjakson ma 3.10.2022 — ke 23.11.2022 (44
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arkipaivaa), josta 6 arkipaivan jakson han haluaa tehda osa-aikaty6ta. Vanhempainvapaata
voidaan hakea ja osa-aikatyosta voidaan sopia esimerkiksi seuraavasti:

a: Tyontekija voi hakea palkallista vanhempainvapaata ajanjaksolle ma 3.10.2022 — ke
9.11.2022 (vanhempainvapaan 32 ensimmaista arkipaivaa sisaltava ajanjakso) ja sopia
tybnantajan kanssa osa-aikatyosta osittaisen vanhempainvapaan ajalle ajanjaksolle to
10.11.2022 — ke 16.11.2022 (6 arkipaivaa). Jaksolle to 17.11.2022 — ke 23.11.2022 (6
arkipaivaa), han voi hakea palkatonta vanhempainvapaata.

b: Tyontekija voi hakea palkallista vanhempainvapaata ajanjaksolle ma 3.10.2022 — i
25.10.2022 (vanhempainvapaan 20 ensimmaista arkipaivaa sisaltéava ajanjakso) ja sopia
tybnantajan kanssa osa-aikatyosta osittaisen hoitovapaan ajalle ke 26.10.2022 —ti 1.11.2022
(6 arkipaivaa). Tyontekija voi hakea ajanjaksolle ke 2.11.2022 — ke 23.11.2022 (18 arkipaivaa)
palkatonta vanhempainvapaata. Osittaisella vanhempainvapaalla tehtéava osa-aikatyd
katkaisee 8 §:n mukaisen palkallisen vanhempainvapaan yhdenjaksoisuuden, minka vuoksi
oikeutta palkkaan ei ole ke 2.11.2022 alkavalla ajanjaksolla.

10 8 Opintovapaa
1 mom. Opintovapaalakia sovellettaessa

1 palvelussuhde katsotaan paatoimiseksi, mikali saanndllinen tybaika on
keskim&arin vahintaan 19 tuntia viikossa

2 synnytyksesta aiheutuvan tyokyvyttomyyden katsotaan alkavan synnytyksesta ja
paattyvan kuuden viikon kuluttua, ellei laakarintodistuksesta muuta ilmene.

Soveltamisohje

Opintovapaasta on saadetty opintovapaalaissa (273/1979) ja opintovapaa-
asetuksessa (864/1979) (viittausmaarays).

Milloin sairaudesta, synnytyksesta tai tapaturmasta aiheutuva tyontekijan
tyokyvyttdmyys alkaa opintovapaan aikana ja jatkuu yhtéajaksoisena yli seitseman
paivaa, ei taman ajan ylittdvaa osaa tyokyvyttdmyysajasta ole luettava opintovapaa-
ajaksi, jos tyontekija ilman aiheetonta viivytysta tata pyytaa. (Opintovapaalaki 10 § 3
mom, viittausmaarays).

Milloin tyontekija pyytaa opintovapaan keskeyttamista opintovapaalain 10 §:n 3
momentissa mainitusta syysta, tulee tyontekijan tydnantajan pyynnosta esittaa
selvitys tyokyvyttomyydestaan. (Opintovapaa-asetus 8 § 2 mom, viittausmaarays.)

Ensimmaisena tyokyvyttdmyyspdaivana pidetaan synnytyspaivaa ja tydkyvyttomyyden
katsotaan jatkuvan kuusi viikkoa synnytyksesta, ellei tydkyvyttomyys laakarintodistuksen
mukaan kesta kauempaa. Kyseinen aika (viisi viikkoa tai ladkarintodistuksen mukainen
tata pidempi tyokyvyttdmyysaika) on raskaus- tai vanhempainvapaata, jonka ajalta
oikeus palkkaan maaraytyy V luvun 7 8:n ja 8 §:n mukaisesti, jos viranhaltija/tyontekija
on em. vapaata hakenut.

Valittbmasti sairaudesta, synnytyksesta tai tapaturmasta aiheutuvan tyokyvyttémyysajan
jalkeen jatkuu opintovapaan vuoksi myonnetty virka-/ftyovapaa.

Mita edelld mainitaan tyontekijasta, koskee myos viranhaltijaa.
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2 mom. Opintovapaalakia ei sovelleta paasopijajarjestdéjen ammattiyhdistyskoulutuksesta

tehdyssa virka- ja tydehtosopimuksessa tarkoitettuun koulutukseen.

KMTES HYVTES VIl luku Lomauttaminen, osa-aikaistaminen ja
palvelussuhteen paattyminen

5 § Irtisanomisajat

3 mom.

Irtisanomisaika alkaa kulua sita paivaa seuraavasta paivasta, jona irtisanominen on
annettu tai saatettu tiedoksi. Viranhaltijan/tydntekijan pyynnosta tai suostumuksella
voidaan noudattaa lyhyempaa irtisanomisaikaa kuin edella on maaratty.

Soveltamisohje

Laskettaessa palvelussuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisanomisaika
maaraytyy, otetaan huomioon vain se aika, minka viranhaltija/tydntekija on ollut
keskeytyksitta tydnantajan palveluksessa tyo- tai virkasuhteessa. Tydsuhteessa
palveltu aika otetaan viranhaltijalla huomioon vain, jos henkilé on valittotmasti siirtynyt
tydsuhteesta virkasuhteeseen. Virkasuhteessa palveltu aika otetaan tydntekijalla
vastaavasti huomioon vain, jos henkilé on valittémasti siirtynyt virkasuhteesta
tyosuhteeseen. Esimerkiksi raskaus- tai vanhempainvapaa, asevelvollisuus tai
opintovapaa ei katkaise palvelussuhdetta. Asevelvollisena palveltua aikaa ei
kuitenkaan lueta palvelussuhteen kestoaikaan.
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FS-22 HYVTES Liite 7 Teknista alaa koskevat maaraykset

Houkuo
¥leinen-osa-Yleiset maaraykset

5 2 § Paikallinen sopiminen

2 mom.

Paikallisella sopimuksella ei kuitenkaan voida sopia alennettavaksi tAman sepimuksen teknisen alan
litteen 8 4 §:n mukaista tehtavakohtaista vahimmaispalkkaa eikd 18 6 §:n mukaista vahimmaispalkkaa.
Paikallisella sopimuksella ei saa mytskaan poiketa saanndllisen tytajan keskimaaraisesta pituudesta,
vuosiloman pituudesta eikad sairauspoissaolo- ja raskausvapaa- ja vanhempainvapaaetuuksia koskevista
maarayksistd. Taman teknisen alan liitteen sepimuksen 2 1 8:n mukaisesta soveltamisalasta voidaan
sopia ainoastaan FS-22:n HYVTES:n sopijaosapuolten suostumuksella.

Jos kunnan-tai-kuntayhtyman-hyvinvointialueen tai hyvinvointiyhtyman yllapidettavéaksi siirretaan toisen
hyvinvointialueen tai hyvinvointiyhtyman, kunnan tai kuntayhtyman, valtion tai yksityisen yhteison
yllapitdma laitos tai toimintayksikkd, siirtyvan henkildstén vuosiloman pituudesta voidaan sopia taman
sopimuksen4-8:ssad teknisen alan litteen 1 8:n 5 momentissa tarkoitetuista K\MFES:st&d HYVTES:sta
ilmenevista vuosilomamaarayksista poikkeavasti.
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Soveltamisohje

Paasopimuksen 43 12 8:n 1 momentin maarayksia toisin sopimisesta ei noudateta, jos-FS-22:Ha-tai
KVTES:Ha talla teknisen alan liitteella tai HYVTES:lla on sovittu omin erityismaarayksin
paikallisesta sopimisesta. Talloin noudatetaan naita erityismaarayksia.

Mikali palo-/pelastustoimeen on tarve paikallisesti sopia esimerkiksi yhdesté yhtenaisesta
korvausprosentista, joka poikkeaa tyontekijan/viranhaltijan sairauspoissaolo-, ja-&itiysvapaaetuuksia
raskausvapaa- ja vanhempainvapaaetuuksia koskevista maarayksista tyoaikalisien osalta ja sen
kayttamisesta lisaprosenttina poissaoloajoilta em. poissaoloajoilta maksettaviin palkkoihin, tata asiaa
koskeva esitys on mahdollista tehda keskustason sopijaosapuolille. KT ja paasopijajarjestot voivat
perustellusta syystd myontaa luvan ko. asiasta paikallisesti sopimiseen.

48 10 8 Varsinainen palkka

Varsinaiseen palkkaan kuuluvat

e tehtavakohtainen palkka
henkilokohtainen lisa
ammattialalisa
syrjaseutulisa
erillislisa
luottamusmieskorvaus
tydsuojeluvaltuutetun korvaus ja
luontoissuoritus.

Soveltamisohje
Varsinaiseen palkkaan eivat kuulu tulospalkkio, tydaikakorvaukset (esim. lisa- ja ylityokorvaus) ja
kustannusten korvaus.

Varsinainen palkka maksetaan mm.
e sairauspoissaolon ja vuosiloman ajalta seka
¢ palkallisen raskaus- ja/tai vanhempainvapaan ajalta.

HYVTES Liite 7 Teknista alaa koskevat maaraykset

FS Alaliite 2 1 Palo- ja pelastuslaitosten tybaikajarjestelyja koskevat
erityismaaraykset

2 § Lisatyokorvaus arkipyhaviikoilla

Jos tayden tydpaivan vapaa-aikahyvitysta ei voida arkipyhaviikolla antaa K\VFES:a HYVTES:n Il luvun 7
8:n 3 momentissa tarkoitetuilta arkipyha- ja aattopaivilta, maksetaan taytta tydaikaa tekevalle kultakin
edella tarkoitetulta arkipyha- ja aattopaivalta

¢ 1 8:n1momentin a) kohdassa tarkoitetussa tydajassa 7 tunnin 39 minuutin

e 1 8:n1momentin &} c) kohdassa tarkoitetussa tydajassa 8 tunnin ja

¢ 1 8:n 2 momentissa tarkoitetussa tyfajassa 7 tunnin 15 minuutin
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korottamaton tuntipalkka myds silloin, kun viranhaltija tai tyontekija on ollut
e tydvuoroluettelon mukaan tytsta vapaana tai
e vuosilomalla tai
e sairauden takia poissa tai
e palkallisella raskaus- ja /tai vanhempainvapaalla.

HYVTES Liite 7 Teknista alaa koskevat maaraykset

Alaliite 5 3 Keskeytymaton kolmivuorotyo

7 8 Arkipyhaviikkojen tybaikajarjestelyt

1 mom.

Soveltamisohje

Arkipyhaviikon saanndllinen tybaika katsotaan taysimaaraiseksi myos silloin, kun se on jaanyt vajaaksi
e vuosiloman,
e palkallisen sairauspoissaolon tai
o palkallisen raskaus- ja /tai vanhempainvapaan takia.
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| luku

Yleinen osa

1 8 Soveltamisala

Tata virka- ja tydehtosopimusta sovelletaan kuntienja-kuntayhtymien
hyvinvointialueiden ja hyvinvointiyhtymien

1 viranhaltijoihin ja
2 kuukausipalkkaisiin tyontekijéihin

jollei téssa virka- ja tydehtosopimuksessa, Sosiaali- ja terveydenhuollon
henkildston tyo- ja virkaehtosopimuksessa (SOTE-sopimus), Kunta-alan-

sopimuksessa{FS); Laakarisopimuksessa (LS) tai muussa virka- tai
tydehtosopimuksessa ole toisin maaréatty taikka Kunta- ja
hyvinvointialuetydnantajat KT:n suostumuksella tehdysta palkkaussopimuksesta
muuta aiheudu.

Helsingin kaupunki noudattaa seka kunta- etté hyvinvointialan tyo- ja
virkaehtosopimuksia. Hyvinvointiyhtymat (esim. HUS-yhtyma) noudattavat
ainoastaan hyvinvointialan ty6- ja virkaehtosopimuksia.

Soveltamisohje
Tama sopimus ei koske henkilditd, jotka ovat tydkokeilussa tai tydhon

valmennuksessa taikka muuten sellaisessa asemassa, ettei heita voida pitaa
tyontekijoina.

2 8 Sopimuksen suhde aikaisempiin palvelussuhteen ehtoihin

1 mom. Jollei tasta tai muusta virka- tai tydehtosopimuksesta taikka Kunta- ja
hyvinvointialuetydnantajat KT:n suostumuksella yksittéistapauksessa
tehdysta viranhaltijan palkkaussopimuksesta muuta aiheudu,
viranhaltijan ja tyontekijan palvelussuhteen ehdot sailytetaan
sellaisina kuin ne olivat virka- ja tydehtosopimuksen nojalla
noudatettavina edellisen sopimuksen voimassaolon paattyessa.

Tyontekijat

2 mom. Edellisen sopimuksen voimassaolon paattyessa asianomaisen
kunnan-tai-kantayhtyman hyvinvointialueen/hyvinvointiyhtyman
palveluksessa olleiden tydntekijoiden taman sopimuksen mukaisia
paremmat palvelussuhteen ehdot ja niiden perusteella muodostunut
palkkataso séilytetdén sellaisina kuin ne olivat mainittuna aikana
tydsopimuksen tai asianomaisen viranomaisen tekeman lainvoiman
saavuttaneen tai myohemmin saavuttavan paatoksen perusteella,
jollei niita ole alennettu kunnalisen kunta- ja hyvinvointialan
paasopimuksen 43-12 8:ssa tarkoitetulla paikallisella sopimuksella
tai valtakunnallisella tydehtosopimuksella.
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3 8§ Tyodrauha

Viranhaltijat

1 mom.

Tahan virkaehtosopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassa
ollessa ryhtya tyotaistelutoimenpiteisiin sopimuksen patevyydesta,
voimassaolosta tai oikeasta sisallésta taikka sopimukseen
perustuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi,
voimassa olevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden sopimuksen
aikaansaamiseksi.

Viranhaltijat

2 mom.

Tyontekijat

3 mom.

Sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen huolehtimaan, etta sen
alaiset yhdistykset ja viranhaltijat, joita sopimus koskee, eivat riko

1 momentissa tarkoitettua tyérauhavelvoitetta eivatka sopimuksen
maarayksia. Tama valvontavelvollisuus sisaltdd myds sen, ettei
yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettyja tyotaistelutoimenpiteita
eikd muullakaan tavalla myotavaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin,
vaan on velvollinen pyrkimaan niiden lopettamiseen.

Ty6ehtosopimukseen osallisten ja siihen muutoin sidottujen vastuu
maaraytyy lain mukaan (viittausmaarays).

4 § Paikallinen sopiminen *)

1 mom.

Tata sopimusta ei sovelleta silté osin, kuin sen maarayksista on
poikettu kunta- ja hyvinvointialan paasopimuksen 12 §:sséa
tarkoitetulla paikallisella sopimuksella. Paikallisella sopimuksella ei
kuitenkaan saa sopia tamén sopimuksen mukaan vahintaan
maksettavaa pienemmasta peruspalkasta eika poiketa taman
sopimuksen saanndéllisen tytajan keskimaaraista pituutta,
vuosiloman pituutta eiké sairauspoissaolo- ja
aitiystemavapaaetuuksia koskevista maarayksista. Jos
kunnantkuntayhtyman hyvinvointialueen/hyvinvointiyhtyman
yllapidettavaksi siirretdén toisen
hyvinvointialueen/hyvinvointiyhtyman, kunnan/kuntayhtyman, valtion
tai yksityisen yhteison yllapitama laitos tai toimintayksikko, siirtyvan
henkildston vuosiloman pituudesta voidaan sopia taman sopimuksen
vuosilomamaarayksista poikkeavasti.

Poytakirjamerkinta (1 mom.)

*) Katso perhevapaauudistuksen vaikutuksesta
allekirjoituspoytékirjan liite

Soveltamisohje

Paéasopimuksen 12 §:n 1 momentin mukaan siin& olevia maarayksia
toisin sopimisesta ei noudateta, mikali valtakunnallisessa virka- tai
tybehtosopimuksessa on sovittu omilla erityismaarayksilla paikallisesta
sopimisesta. Talloin sovelletaan naita valtakunnallisen virka- ja
tybehtosopimuksen erityismaarayksia. Tallaisia erityismaarayksia on
mm. timé&n sopimuksen tydaikaluvun 3 §:ssa (tybaikajarjestelyt).
Naissakin tapauksissa sovelletaan paéasopimuksen 12 8:n 2—4
momentin maarayksia, jollei esimerkiksi tydaikaluvun 3 8§:ssa ole
erikseen toisin maaratty.

Ks. virka- ja tydehtosopimus kunnallisen paasopimuksen jatkamisesta
ja eraitéd muita maarayksia (27.5.2020).
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Ks. kunta- ja hyvinvointialan paasopimus ja virka- ja tydehtosopimus
eraista paasopimukseen liitdnnaisista asioista (8.6.2022).

2 mom. Paikallisesti voidaan tehda sopimus tyon vaativuuden arviointiin
perustuvasta palkkausjarjestelmasta, joka poikkeaa edella 1
momentin maarayksista edellyttden, etta Kunta- ja
hyvinvointialuetydnantajat KT ja asianomaiset paasopijajarjestot
antavat valtuutuksen sopimuksen tekemiseen.

Poytakirjamerkinta (4 8)

Paikallisia sopimuksia ei tarvitse irtisanoa tai neuvotella sen vuoksi
uudestaan, ettd sovellettava virka- ja tydehtosopimus muuttuu
HYVTES:n voimaantulon 1.3.2023 vuoksi.

5 8 TyOnantajan yleiset oikeudet

Tyontekijat
Ty6nantajalla on oikeus ottaa ja erottaa tyontekija seké johtaa ja
valvoa tyontekoa.

6 8 TyOsuhteen ja siihen perustuvien oikeuksien alkaminen

Tyontekijat
1 mom. Tyb6suhde ja siihen perustuvat oikeudet alkavat siité paivasta, jona
tyontekija tosiasiallisesti ryhtyy tyéhon.

Tyontekijat

2 mom. Jos tyontekija on tydsopimuksen mukaan otettu palvelukseen
kalenterikuukauden ensimmaisestéa paivasta lukien ja tama péiva on
sellainen pyha- tai juhlapaiva tai muu paiva, joka
saanndnmukaisesti ei ole tyopaiva, tyontekijan oikeudet alkavat
kuitenkin sanotun kuukauden alusta, jos tydthon otettu on edella
mainittujen paivien jalkeisend ensimmaisend saannénmukaisena
tyopaivana ryhtynyt tydhon, eivatka nama paivat ole kuuluneet
edellisen tyontekijan tydsuhteeseen.

Soveltamisohje

Tydsopimus on pyrittdva tekemaan kirjallisesti tai séhkoisesti ja niin
tarkasti, etta siita ilmenevat kaikki tytésuhteen ehtojen maarittelyyn
vaikuttavat seikat. Tydsopimus voidaan tehda suullisesti silloin, kun
siihen on perusteltua aihetta esimerkiksi tydsopimuksen
lyhytaikaisuuden vuoksi.

7 8 Virantoimitus
Viranhaltijat

Viranhaltijan katsotaan olevan virantoimituksessa sen alettua kaikkina
vuorokausina palvelussuhteen lakkaamiseen saakka, lukuun ottamatta sita
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aikaa, kun han on vuosilomalla, virkavapaana, virantoimituksesta pidatettyna tai
hanen virantoimituksensa on muutoin todettu keskeytyneeksi.

8 8§ Palvelussuhteen jatkuminen keskeytymatta

Palvelussuhteen ei katsota katkenneen, mikéli saman kunnan/kantayhtyman
hyvinvointialueen/hyvinvointiyhtyman sisalla viranhaltija siirtyy ilman yhtédan
valipaivaa virkasuhteesta toiseen virkasuhteeseen tai tyontekija siirtyy uuden
tydsopimuksen perusteella toiseen tehtavaan tai viranhaltija siirtyy
tydsuhteeseen tai tyontekija virkasuhteeseen.

9 § Laakarintodistuksen esittaminen

Tyontekijat

Tyo6ntekijan on palvelukseen tullessaan tai siirtyessaan toisenlaiseen tehtavaan
vaadittaessa esitettdva hyvaksyttava laakarintodistus terveydentilastaan. Jos
tyontekija ei toisenlaiseen tehtéavaan siirtyessaéan esita todistusta vaaditussa
maaraajassa, tehtavaan siirtyminen peruuntuu.

Soveltamisohje

Tyontekijélle pitda ilmoittaa laakarintodistuksen esittdmisvelvollisuudesta
tybsopimusta tehtédessa ja toisenlaiseen tehtavaan siirryttaessa. Mikali tyontekija ei
toimita hyvaksyttavaa laékarintodistusta tai ladkarintodistus osoittaa, ettei tyontekija
ole terveydentilansa puolesta soveltuva tyohon, voidaan tydsuhde paattaa, jos
tybsopimuslain koeaikapurkua, irtisanomista tai purkua koskevat edellytykset
tayttyvat (viittausmaarays). Laakarintodistuksen esittdmisvelvollisuus ei koske
tilanteita, joissa tyontekija tydnantajan yksipuolisesta maarayksesta siirtyy
toisenlaiseen tehtévaan.

10 8 Tyontekijan tehtavat

Tyontekijat

1 mom. Tyo6ntekijan tehtavista sovitaan tydsopimuksella, mutta han on
tarvittaessa velvollinen tilapaisesti siirtymaan muihinkin tehtaviin,
joita voidaan hanen koulutuksensa ja tydkokemuksensa huomioon
ottaen pitdé hénelle sopivina. Tilapéinen siirto voi kestaa enintaan
kahdeksan viikkoa kerrallaan.

Tyontekijat

2 mom. Tyo6ntekijaé ei voida siirtda ilman suostumustaan pysyvasti tehtaviin,
jotka olennaisesti poikkeavat hdnen tydsopimuksensa mukaisista
tehtavistd, ellei tydnantajalla ole samalla irtisanomisperustetta.

Soveltamisohje

Yli kahdeksan viikkoa kestava siirto edellyttéaa joko tyontekijan
suostumuksen tai sita, ettd tydnantajalla on irtisanomisperuste.

Viranhaltijan tehtavét ja muut velvollisuudet maaraytyvat
asianomaisten sdannosten ja maaraysten mukaan. Tallaisia
maarayksia voi olla esimerkiksi jehtohallintosdannoissa.

25 (224)



Il luku

Palkkaus

Yleiset maaraykset

1 § Viranhaltijan ja tyontekijan oikeus palkkaan

1 mom. Kunnan/kuntayhtyman-Hyvinvointialueen/hyvinvointiyhtyman
palvelukseen otetulla on oikeus saada palkka siitd lukien, kun han on
aloittanut virantoimituksen tai tehtavien hoitamisen.

Soveltamisohje

Virantoimitus on méaaritelty KMFES:a HYVTES:n yleisen osan 7
§:ssé. Mikali virantoimitus tai tydsséolo ei ole vield alkanut (ei ehdi
olla paivaakaan tdissa esim. sairauden tai raskauden vuoksi), ei
viranhaltija/tyontekija saa palkkaetuja. Toimivaltainen viranomainen
paattaa viranhaltijan virantoimituksen alkamisesta.

Esimerkki

Viranhaltija on maéaraaikaisena viranhaltijana 31.3. saakka. Hanet on
valittu saman kannan hyvinvointialueen toistaiseksi voimassa olevaan
virkasuhteeseen ja virantoimitus on maaratty alkamaan 1.4. lukien.
Viranhaltija on tyokyvyton 1.4. Hanelle maksetaan sairausajan palkka.

2 mom. Jos viranttattijam viramtoimitus o madrdtty alkamaan kKuukaodenm
ensimmaisené paivana, joka ei ole séannénmukainen tyopaiva,
katsotaan palkkaoikeuksien alkaneen sanotun kuukauden alusta,
mikali virkaan valittu on edellda mainitun paivan jalkeisena
ensimmaisend saannénmukaisena tydpaivanaan aloittanut
virantoimituksen ja jos virkaa aikaisemmin hoitanut viranhaltija ei ole
edella tarkoitettuna ajankohtana ollut enéaé virantoimituksessa.
Edella sanottu koskee myds tyontekijaa, joka on tydésopimuksen
mukaan otettu palvelukseen kuukauden ensimmaisesta paivasta
lukien ja ko. paivat eivat ole kuuluneet edellisen tyontekijan
tydsuhteeseen.

3 mom. Jos viranhaltija/tyontekija on ilman patevaa syyté poissa tyosta,
hanelle ei makseta palkkaa talta ajalta.

4 mom. Palvelussuhteen paattyesséd maksetaan, jollei tastd sopimuksesta
muuta johdu,

1 palkka palvelussuhteen paattymispaivaan asti, mainittu paiva
mukaan luettuna

2 jos viranhaltija tai tyontekija on kuollut, palkka kuolinpaivaan asti,
jolloin mahdollisesti etukateen maksettua kuukausipalkkaa
kuukauden jaljella olevalta osalta ei perita takaisin.

2 8§ Palkkaukseen liittyvia keskeisia peruskasitteita
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Palkkausjarjestelméa

Palkkausjarjestelma perustuu tehtéavakohtaiseen palkkaan, henkilokohtaiseen
lisdan, tybkokemuslisdéan ja tulospalkkioon. Lisaksi voidaan maksaa
kertapalkkiota seka muita tasséa sopimuksessa erikseen mainittuja lisia,
korvauksia ja palkkioita. Katso 6 8.

Vahimmaispalkka

Taysin tyokykyisen 17 vuotta tayttdneen taytta tydaikaa tekevan saannollisen
tydajan vahimmaispalkka kuukaudessa luontoisetuineen. Katso 3 8.

Osa-aikaisen palkka

Osa-aikaisen palkka on samassa suhteessa alempi kuin tydaika on taytta
saannollista tydaikaa lyhyempi. Katso 4 8.

Varsinainen palkka

Varsinaiseen palkkaan kuuluvat mm. tehtavakohtainen palkka, henkilékohtainen
lisa ja tyokokemuslisa. Varsinaisen palkan késitetta tarvitaan laskettaessa mm.
tuntipalkkaa, paivapalkkaa, vuosiloma-ajan palkkaa seka sairausajan palkkaa.
Katso 5 8.

Palkkahinnoittelu

Tehtava sijoitetaan palkkahinnoittelun soveltuvaan palkkahinnoittelukohtaan
(esim. HLASI040 81HOI030-). Jos soveltuvaa palkkahinnoittelukohtaa ei ole,
niin tehtava on palkkahinnoittelun ulkopuolinen. Katso 7 § ja 8 8.

Peruspalkka

Peruspalkalla tarkoitetaan ko. palkkahinnoittelukohdan mukaista
tehtavakohtaista vahimmaispalkkaa. Katso 9 8.

Tehtavakohtainen palkka

Tehtavakohtaisen palkan maaraytymisperusteena on ensisijaisesti viranhaltijan/
tyontekijan tehtavien vaativuus. Katso 9 8.

Tehtavan vaativuuden arviointi (TVA)

Tehtavan vaativuuden arviointi perustuu tehtédvakuvaukseen ja paikalliseen
tehtavien vaativuuden arviointijarjestelmaéan. Katso 9 8.

Henkilokohtainen lisa

Henkilokohtaisen lisan maksamisen perusteena ovat ammattihallinta, tydssa
suoriutuminen ja muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit. Katso 11 8.

Tyo6suorituksen arviointi (TSA)
Henkilokohtaisen lisan maksaminen perustuu paasaantoisesti tydsuorituksen
arviointiin. Katso 11 8.

Tyokokemuslisa
Tybkokemuslisé perustuu palvelusaikaan. Katso 12 §.

Tulospalkkio
Tulospalkkio perustuu kuntapalvelujen hyvinvointialan palvelujen tuloksellisuuden
parantamiseksi asetettujen tavoitteiden saavuttamiseen tai ylittdmiseen. Katso 13

Kertapalkkio
Kertapalkkiota voi kayttaa yksilon tai ryhman palkitsemiseen. Kertapalkkiota

8.
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voidaan maksaa myds muusta erityisesta syysta. Katso 14 8.

Paivapalkka
Paivapalkka saadaan, kun varsinainen palkka jaetaan kalenterikuukauden
paivien lukumaaralla. Katso 19 8.

Tuntipalkka

Tuntipalkkaa voidaan maksaa vain SOFE-sepimuksen HYVTES:n palkkausluvun
19 8:n mukaisessa tilanteessa. Tuntipalkka saadaan, kun varsinainen palkka
jaetaan tydaikamuodon mukaisella tuntipalkkajakajalla. Tydaikakorvausten
laskennassa tarvitaan tuntipalkkakasitettéa. Katso 19 8.

Soveltamisohje
Palkkaukseen liittyvia keskeisia peruskasitteitd on kuvattu lyhyesti yll& olevassa

luettelossa. Varsinainen sopimusmaarays |oytyy asianomaisista pykalistd, joihin
luettelossa viitataan.

3 8 Vahimmaispalkka

1 mom. Taysin tyokykyisen 17 vuotta tayttdneen taytta tydaikaa tekevan
saannollisen tybajan vahimmaispalkka kuukaudessa luontoisetuineen
on 4:9:2021 lukien-1-653.91 euroa, 1:6.2022-1 699,91 euroaja

4:10-20221.3.2023 lukien 1708,41 euroa, 1.6.2023 lukien 1746,00

euroa ja 1.6.2024 lukien 1785,63 euroa.

Maaraysta sovelletaan harjoittelijaan tai tahén rinnastettavassa
asemassa olevaan vasta palvelussuhteen kestettya asianomaiseen

kuntaantkuntayhtymaan hyvinvointialueeseen/hyvinvointiyhtymaan

kolme kuukautta.

Soveltamisohje

Kunnasta/kuntayhtymasta hyvinvointialueelle/hyvinvointiyhtymaan
liikkeen luovutuksella 1.1.2023 siirtyneen harjoittelijan tai tahan
rinnastettavassa asemassa olevan henkilon palvelussuhteen kesto ko.
tehtavassa kunnassa/kuntayhtymassa huomioidaan tata maaraysta
sovellettaessa.

Harjoittelijalla tarkoitetaan henkil6d, joka tydsopimussuhteessa
tydnantajan tai h&nen edustajansa johdolla suorittaa tietyissa tehtavissa
tarvittavien tietojen, taitojen ja kokemuksen hankintaan tahtaavaa
kaytannollista tyota.

Harjoittelu voi olla laadultaan

1 ennakkoharjoittelua, milla tarkoitetaan sita tyokokemusta, jota on
hankittava ennen oppilaitokseen pyrkimista

2 koulutukseen sisaltyvaa harjoittelua (esim. oppisopimus)

3 erikoistumisharjoittelua, joka tapahtuu ammatillisen
perustutkinnon jalkeen

4 tyoharjoittelua.

Tyo6harjoittelijaksi katsotaan mm. henkild, jolla ei ole ao. alan
ammattikoulutusta eika aikaisempaa tyokokemusta ja joka
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esimerkiksi tekee erilaisia suhteellisen helposti ja nopeasti
omaksuttavia toitd enimmakseen yhdessa muiden tydntekijoiden
kanssa totutellakseen tyoelamaan.

Jos harjoittelija kaytannossa tekee itsenaisesti tyénkuvaansa ja ko.
palkkahinnoittelukohtaan kuuluvia tehtévia, ei tydnantajalla yleensa
ole perusteita maksaa harjoittelijalle ko. tehtavan peruspalkkaa
pienempaa palkkaa, ottaen kuitenkin huomioon mahdollinen
puuttuvan koulutuksen perusteella tehtéava peruspalkan alennus. Jos
harjoittelijan tehtavat eivéat vaativuudeltaan vastaa
palkkahinnoittelukohdassa tarkoitettuja tehtavid, voidaan hanelle
harjoittelun ajan maksaa vahimmaispalkkaa.

2 mom. Kesatyontekijan vahimmaispalkka on vahintaan 50 % virka- ja
tybehtosopimuksen mukaan asianomaisesta tyostd maksettavasta
peruspalkasta. Kesatyontekijalla tarkoitetaan lomakautena 2.5.—30.9.
kesatyontekijaksi maaraajaksi palvelukseen otettua koululaista,
opiskelijaa tai muuta nuorta, jolta puuttuu alan ammattitutkinto tai
ammattitaito.

Soveltamisohje

Méaérayksen tarkoituksena on parantaa mahdollisuuksia
kesatyopaikkojen jarjestamiseksi. Maaraysta ei sovelleta
opiskelijaan, joka on otettu oman ammattialansa viranhaltijan tai
tyontekijan sijaiseksi.

4 8 Osa-aikaisen palkka

1 mom. Osa-aikatytssa tehtavakohtainen palkka ja euroméaaraiset liséat ovat
samassa suhteessa alempia kuin viranhaltijan/tyontekijan tydaika on
virka- tai tydehtosopimuksen mukaista taytta saannéllista tydaikaa
lyhyempi.

Soveltamisohje

Jos osa-aikatyon tydaika muuttuu esim. kokoaikaiseksi,
tehtéavakohtainen palkka ja euromaaraiset lisat suurenevat samassa
suhteessa, ellei esim. henkilokohtaisen lis&n osalta ole muuta paatetty
tai edellytetty.

2 mom. Edella 1 momentin maéaraykset eivat muuta ennen 1.1.1998 alkaneen
osa-aikatyon palkkausperusteita tydajan sailyessa ennallaan ja
palvelussuhteen jatkuessa keskeytyksetta.

5 § Varsinainen palkka
Viranhaltijan/tyontekijan varsinaiseen palkkaan kuuluvat seuraavat palkanosat:

1 tehtdvékohtainen palkka tai vastaavanluonteinen palkka (lukuun ottamatta
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luontoisetua)
2 henkilokohtainen lisa
3 tyokokemuslisa ja maaravuosilisa

4 syrjaseutulisa (31.12.2011 mennessa myonnetty KVTES 2010-2011
palkkausluvun 10 8:n mukainen)

5 kielilisa
6 rekrytointilisa
7 luottamusmieskorvaus ja

8 tyodsuojeluvaltuutetun korvaus.

Soveltamisohje

Varsinaisen palkan késitetta tarvitaan laskettaessa mm. tuntipalkkaa,
paivapalkkaa, vuosiloma-ajan palkkaa seka sairausajan palkkaa.

Poytakirjamerkinta maaravuosilisasta

31.8.2004 maksettu maaravuosilisa sailyy 1.9.2004 lukien samansuuruisena niin
kauan kuin palvelussuhde jatkuu keskeytymattd samaan kuntaan/kuntayhtymaan,
ellei tamén luvun 4 8:n maarayksesta muuta johdu.

Mikéali henkil6 siirtyy liikkeen luovutuksella kunnasta/kuntayhtymasta
hyvinvointialueelle/hyvinvointiyhtymaan, em. maaravuosilisaa maksetaan
samansuuruisena niin kauan kuin palvelussuhde jatkuu keskeytymatta ao.
hyvinvointialueeseen/hyvinvointiyhtymaan.

PoytaKirjamerkinta syrjaseutunsasia

Viranhaltijalle/tyontekijélle, jolle on 31.12.2011 voimassa olleiden Kunnallisen
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen maaraysten mukaisesti maksettu
syrjaseutulisdd, maksetaan syrjaseutulisaa edelleen KVTES 2010-2011
palkkausluvun 10 §:n m&araysten mukaisesti.
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Palkkausjarjestelma

6 § Palkkausjarjestelméa

Palkkausjarjestelman tavoitteena on edistaa kuntienja-kuntayhtymien

hyvinvointialueiden/hyvinvointiyhtymien toiminnan tuloksellisuutta, motivoida
henkilostoa hyviin tydsuorituksiin ja varmistaa kunta-atan hyvinvointialan
palkkojen kilpailukyky. Palkkausjarjestelma tukee toimintastrategiaa, vaikuttaa
myonteisesti organisaation tavoitteisiin ja on kiinted osa johtamista.
Tavoitteeseen pyritddn oikeudenmukaisella palkalla, jonka perusteena on

1 tehtavét ja niiden vaativuus (tehtavakohtainen palkka)

2 ammatinhallinta ja tydssa suoriutuminen (henkilokohtainen lis&)

3 palvelusaika (tytkokemuslisd)

4 tuloksellinen toiminta (tulospalkkio)

Liséksi voidaan maksaa muita tdssé sopimuksessa erikseen mainittuja lisia,
palkkioita tai korvauksia.

Soveltamisohje

Kunnassalkuntayhtymassa Hyvinvointialueella/hyvinvointiyhtymassa kaytéssa
olevan palkkausjarjestelman on taytettava hyvélle ja toimivalle

palkkausjarjestelmaélle asetetut tavoitteet. Palkkausjarjestelmé on tarkistettava
saannollisin valiajoin.

Ty6nantajan muutostilanteissa uudelle tytnantajalle kehitetdan oma
palkkausjarjestelma, jolla korvataan entiset palkkausjarjestelmat. Uusi
palkkausjarjestelma voi olla jo kaytossa ollut palkkausjarjestelma.

Entisten palkkausjarjestelmien mukaiset palkat yhteensovitetaan
mahdollisuuksien mukaan valitun uuden palkkausjarjestelméan mukaisiin
palkkoihin. Yhteensovittaminen aloitetaan tehtdvakohtaisista palkoista. Uusi
palkkataso méaaraytyy uuden palkkausjarjestelman tehtévien vaativuuden
arviointijarjestelman mukaisesti. Jos tehtavakohtainen palkka on alempi kuin
uusi palkkausjarjestelma edellyttad, tarkoituksena on nostaa palkat asteittain
uuden palkkausjarjestelman edellyttamalle tasolle. Siirtymdaajan pituus riippuu
palkkaeroista, kustannuksista ja tydnantajan taloudellisesta tilasta. Uuden
palkkausjarjestelman kayttoonotosta ja palkkojen yhteensovittamisesta uuteen
palkkausjarjestelméan on laadittava suunnitelma aikatauluineen ja
kustannusarvioineen.

Jos vanha tehtavakohtainen palkka ylittda uuden palkkausjarjestelman
mukaisen vastaavan palkan, eivatka tehtavat ole olennaisesti muuttuneet, sailyy
tehtavakohtainen palkka ennallaan, jollei paikallisesti toisin sovita.
Palkkausjarjestelmien erilaisuudesta johtuva palkkaero supistuu uuden
palkkausjarjestelmén tehtavakohtaisen palkan noustessa. Palkkaero ja sen
peruste (kuntarakennelain tai likkeen luovutusta koskevat pakottavat
saannokset) on syyta dokumentoida. Tavoitteena on tasapuolinen palkka yhta
vaativissa tehtavissa.
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Yhdistymistilanteissa henkilokohtaista lisda voidaan alentaa vain silloin, kun
kysymyksessé on tehtavien olennaisesta muuttumisesta aiheutuva
palkkausperusteiden uudelleen arviointi tai henkilosta itsestaan johtuva
tydsuorituksen huomattava huonontuminen, ellei paikallisesti muuta sovita.

Edella mainituista asioista ja niiden toteuttamisesta neuvotellaan paikallistasolla
uuden tydnantajan ja paasopijajarjestojen edustajien kesken. Neuvottelujen
toteuttamistavasta ja menettelytavoista sovitaan tarkemmin paikallisesti.

Poytakirjamerkinta Kokonaispalkkaisesta projekiityontekijasta/-viranhaltijasta
Viranhaltijalle/tydntekijélle, jolle on maksettu 31.12.2011 voimassa olleen
Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen KVTES 2010-2011
palkkausluvun 15 §:n méarayksen mukaista kokonaispalkkaa, maksetaan palkka
edelleen ko. maarayksen mukaan palvelussuhteen voimassaoloajan.

7 8 Palkkahinnoittelu

1 mom. Viranhaltijalle/tyontekijéalle maksetaan vahintaan liitteissa 3—2-1-3
olevien palkkahinnoittelujen asianomaisen palkkahinnoittelukohdan
mukainen peruspalkka, jollei timéan sopimuksen maarayksista muuta
aiheudu. Palkkahinnoittelukohta ja tehtdvakohtainen palkka maaraytyvat
viranhaltijan/tyontekijan tehtavien ja asianomaisissa
palkkamaarayksissa mainittujen muiden edellytysten perusteella.

SUVC}tGIII;OUhjC
1. Palkkahinnoittelukohdan maarittaminen

Kunnan/kuntayhtyman Hyvinvointialueen/hyvinvointiyhtyman
toimivaltainen viranomainen toteaa palkkahinnoittelun piiriin kuuluvaan
viranhaltijaan/tyontekijaan sovellettavan palkkahinnoittelukohdan.

Peruspalkalla tarkoitetaan ko. palkkahinnoittelukohdan
tehtavakohtaista vahimmaispalkkaa.

Viranhaltijan/tyontekijan luontoisedun arvo ja tehtavakohtaisen
palkan luonteiset lisat katsotaan tehtavakohtaiseksi palkaksi
arvioitaessa sitd, onko tehtavéakohtainen palkka sopimuksen
mukainen. Verovapaata ateriaetua, tydsuhdematkalipun
verovapaata osaa tai ty6tehtaviin liittyvaa matkapuhelinetua ei
kuitenkaan katsota tehtavéakohtaiseksi palkaksi, jollei siita ole
erikseen toisin sovittu viranhaltijan/tyontekijan kanssa.

Palkkahinnoittelun ulkopuolisten palkan maaraytymisesta ks.
palkkausluvun 8 8.

2. Hinnoittelussa kaytettyja koulutusilmaisuja

Liitteiden 2—2-1-3 palkkahinnoittelujen maarayksia sovelletaan
seuraavasti:

1 llmaisulla "viranhaltijalta/tyontekijalta edellytetaan” tarkoitetaan
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sita, etta ko. tutkinto tai koulutus on ainakin yhtena viran/toimen
kelpoisuusehtona ja etta henkildlla on tama tutkinto tai koulutus.
Vaikka viranhaltijalta/tyontekijalta puuttuu vaadittu koulutus,
haneen sovelletaan ko. palkkahinnoittelukohtaa 9 § 2 momentin
mukaisesti.

2 llmaisulla "patevyys: maaratty tutkinto tai koulutus” tarkoitetaan
sita, etta ko. palkkahinnoittelukohtaa sovelletaan niihin, joilla on
em. tutkinto. Vaikka viranhaltijalta/tyontekijaltd puuttuu vaadittu
koulutus, haneen sovelletaan ko. palkkahinnoittelukohtaa 9 § 2
momentin mukaisesti.

3 llmaisulla "tehtavassa edellytetdan yleensa ... tutkintoa” pyritdéan
kuvaamaan tehtavan vaativuustasoa, eikd maarays rajoita
maarayksen soveltamista vain em. tutkinnon suorittaneisiin.

Palkkahinnoittelussa mainittu patevyys ei ole viran tai toimen
kelpoisuusehto vaan palkkausperuste. Kelpoisuusehdot on méaaratty
tapauksesta riippuen laissa, asetuksessa, johtosaannéssa, ao.
viranomaisen paatoksessa tai muutoin tehtdvaan otettaessa.

Korkeakoulututkinnot (ylemmat korkeakoulututkinnot, alemmat
korkeakoulututkinnot, ammattikorkeakoulututkinnot ja ylemmaét
ammattikorkeakoulututkinnot) on maaritelty korkeakoulututkintojen
jarjestelmasta annetun asetuksen (464/98) 1 8:ssa.
Korkeakoulututkinnoista on saadetty tarkemmin yliopistolaissa
(558/09) ja ammattikorkeakoululaissa (932/14).

Ammatillisista perustutkinnoista, ammattitutkinnoista ja
erikoisammattitutkinnoista on saadetty laissa ammatillisesta
koulutuksesta (531/17).

Ulkomailla suoritetut tutkinnot rinnastetaan Suomessa suoritettuun
tutkintoon vain laissa sdédetyssa tai lain nojalla todetuissa
tapauksissa.

8 8§ Palkkahinnoittelun ulkopuoliset viranhaltijat/tyontekijat

1 mom. Jollei palkkahinnoittelusta 16ydy tehtavaan sopivaa
palkkahinnoittelukohtaa, toimivaltainen viranomainen paattaa
tehtavakohtaisesta palkasta ottaen huomioon tehtévien vaativuus ja
sellaiset palkkahinnoittelukohdat, joita voidaan tehtavien luonteen
vuoksi kayttaa apuna tehtavakohtaista palkkaa maarattaessa.

Soveltamisohje

Kun laaditaan tehtdvékuvauksia tehtavén vaativuuden arviointia
varten, huomioidaan, mitd 9 8 1 mom. soveltamisohjeen 1-3
kohdissa on todettu. Kaikissa hinnoittelun ulkopuolisissa ryhmissa ei
kuitenkaan ole mahdollista kayttaa samoja vaativuustekijoita, joita
palkkahinnoitteluissa olevien osalta kaytetdan. Tydnantajan on
tehtavakohtaisesta palkasta paattaessaan kaytettava
harkintavaltaansa siten, ettd tehtavien vaativuus otetaan
mahdollisimman objektiivisesti huomioon. Tehtavakohtaisen palkan
tasoon vaikuttavat tehtavien vaativuuden liséksi mm. paikkakunnan
alueen ja ao. ammattialan yleinen palkkataso seké tydnantajan
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noudattamat palkkapoliittiset periaatteet.

Ty6nantajan pitaa huolehtia siitd, etta palkkahinnoittelun
ulkopuolisten tehtéavakohtaiset palkat ovat oikeassa suhteessa niihin
palkkahinnoittelukohtiin kuuluvien tehtavékohtaisten palkkojen
kanssa, joita voidaan tehtavien luonteen vuoksi kayttaa ns.
viiteryhméana.

Palkkahinnoittelun ulkopuolisista viranhaltijoista ja tyontekijoista
voidaan tarvittaessa muodostaa omia ryhmia tehtévien vaativuuden
arviointia silmalla pitaen silloin, kun kyseessa on samankaltainen tyo.

Palkkahinnoittelun ulkopuolinen voi olla myds esim.
viranhaltija/tyontekija, joka osittain tekee palkkahinnoitteluliitteen & 2
tehtavia ja osittain palkkahinnoitteluliitteen 2 3 tehtavia.

Tatd maaraysta voidaan soveltaa myds 17 §:n mukaiseen tydnantajan
edustajaan.

Hinnoittelemattomien tehtavien tilastointitunnuksista. ks. taman
sopimuksen liite 3 4.

9 § Tehtavakohtainen palkka

1 mom. Viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa maarattaessa tai
siitd sovittaessa tehtavakohtaisen palkan méaaraytymisperusteena on
ensisijaisesti viranhaltijan/tyontekijan tehtavien vaativuus.

Soveltamisohje

1 Tehtavakuvaus tehtavan vaativuuden arviointia varten

Tehtavien vaativuuden arvioinnin tulee perustua tehtavakuvaukseen.
Se kuvaa tehtdvan tarkoitusta, olennaista siséltva ja keskeisia
tehtdvakokonaisuuksia. Tehtdvankuvaus on rakenteeltaan selkea ja
yksinkertainen.

Tehtavakuvaukset laaditaan yhteistydssa tydonantajan edustajan ja
asianomaisen viranhaltijan/tyontekijan tai, mikali kyse on
mallitehtavakuvauksen laatimisesta, asianomaisen ammattiryhman
edustajan kanssa.

Tehtdvakuvauksen vahvistaa tyonantaja. Se ei ole tydsopimuksen
0sa ja tydnantaja voi siten tarvittaessa tarkistaa sitéd. Vahvistetusta
tehtdvankuvauksesta annetaan kopio ao. viranhaltijalle/tyéntekijélle
hanen pyynndstaan. Tyontekijan tehtavien olennaisesta
muuttamisesta ks. KMVFES-HYVTES | luvun 10 § ja viranhaltijan
tehtavien olennaisesta muuttamisesta, ks. laki kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta 23 § (viittausmaarays).

Tehtavakuvausten pitda olla yhteismitallisia, jotta objektiivinen
arviointi on mahdollista. Tehtavakuvausta ei tarvitse tehda kaikille
henkildille erikseen silloin, kun henkilot tekevat samanlaisia tehtavia.
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Talloin voidaan tehda esim. mallitehtavakuvaus ja taydentaa sita
tarvittaessa.

Tyontekijoiden/viranhaltijoiden tehtavakuvaukset pidetaan
ajantasaisena. Kun tyontekijan/viranhaltijan tehtavakuvauksessa
maariteltya tehtavakokonaisuutta muutetaan tai se on muuttunut
vahaista merkittavammin, tarkistetaan myos ko. henkilén
tehtavankuvaus muuttuneen tilanteen mukaiseksi. Samalla
arvioidaan tehtavan vaativuus uudelleen tehtavan
kokonaisvaativuudessa tapahtuneiden muutosten selvittdamiseksi.
Sen jalkeen arvioidaan muutosten mahdolliset vaikutukset
tehtavakohtaisiin palkkoihin. (ks. palkkausluvun 10 § Olennainen
muutos tehtavassa).

2 Vaativuustekijat

Tehtavien vaativuutta arvioitaessa otetaan huomioon tyén
edellyttdma osaaminen (tiedot, taidot, harkinta), tyon vaikutukset ja
vastuu (laajuus, pysyvyys, johtaminen ja vaikutukset
toimintaedellytyksiin) seka tyon edellyttdmat yhteistyotaidot
(vuorovaikutus, ihmissuhdevaatimukset) ja tydolosuhteet, jollei
toimivaltainen viranomainen paata kayttaa arvioinnissa ennalta
maariteltyja muita objektiivisia vaativuustekijoita.

Osaaminen

Osaaminen kuvaa tyon edellyttdmien koulutuksella ja tytkokemuksella
hankittujen keskeisten tietojen ja taitojen syvyyttd, laajuutta ja
monipuolisuutta seka tyon edellyttdmaa harkinnan itsenaisyytta.
Tietojen osalta arvioidaan tyon edellyttamaa koulutusta (ammatillinen
peruskoulutus, jatko- ja tdydennyskoulutus) ja ammatinhallinnan
edellyttamaa uuden tiedon hankkimista. Taitojen osalta arvioidaan
tyon edellyttamaa tyokokemuksella saavutettua osaamisen syvyytta ja
monipuolisuutta seka erityisosaamista ja kokonaisuuksien
hahmottamista. Tyon edellyttdmien taitojen vaativuuteen vaikuttaa
myo6s se, missa maarin tyo edellyttaa useiden eri tehtavaalueiden
hallintaa tai monien asioiden yhtaaikaista hallintaa taikka toisistaan
poikkeavien tietojen ja taitojen hallintaa. Harkinnan osalta arvioidaan
tyon edellyttamaa itsendisen harkinnan tasoa, johon vaikuttaa
ohjeiden maara ja laatu. Harkinta kuvaa myos tavoitteenasettelun
itsendisyyttd ammattialan ja organisaation arvoista ja tavoitteista.

Tyo6n vaikutukset ja vastuu

Tyo6n vaikutukset ja vastuu kuvaavat niité vaikutuksia ja sit& merkitysta,
joka tyolla on kuntataisten-hyvinvointialueen asukkaiden/asiakkaiden ja
tydyhteison fyysisiin, psyykkisiin, sosiaalisiin ja taloudellisiin
olosuhteisiin. Vaikutuksia arvioidaan kohteiden laajuuden (erilaisuus,
maara) ja vaikutusten pysyvyyden (pitkdkestoisuus, muutettavuus)
kannalta. Asiantuntija-, johtamis- ja esimies-esihenkilotydssa korostuvat
toimintaedellytyksid, tuloksellisuutta, vaikuttavuutta seka tydyhteisojen
toimivuutta koskeva vaikuttaminen ja vastuu. Toimintaedellytyksiin
vaikuttamista ilmenee kaikilla organisaatiotasoilla.

Yhteistyotaidot
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Yhteistyttaidot kuvaavat asiakassuhteissa ja tydyhteisdssa tarvittavia
vuorovaikutustaitoja ja ihmissuhdevaatimuksia. Vuorovaikutuksen
osalta arvioidaan tyon edellyttdmaa viestinnan ja kommunikoinnin oma-
aloitteisuutta ja tavoitteellisuutta. Inmissuhdevaatimusten osalta
arvioidaan tyon edellyttdmaa vaatimusta asettua toisen ihmisen
tilanteeseen.

Tyo6olosuhteet

Tyo6olosuhteilla tarkoitetaan tyohon kiintedsti liittyvid tavanomaisesta
poikkeavia henkisia ja fyysisid tyoolosuhdetekijoitda, joita ei voida
tydsuojelutoimenpitein poistaa.

3 Tehtavien vaativuuden arvioinnissa huomioon otettavia
seikkoja

3.1 Koulutus

Viranhaltijalla tai tyontekijalla oleva koulutus tai kokemus ei ratkaise
tyon vaativuutta, vaan vaativuustarkastelu tehdaan aina
tosiasiallisten tehtavien perusteella. Palkkahinnoittelukohdan
soveltamisedellytykseksi on kuitenkin usein maaritelty tietty
koulutustaso, jolla on pyritty kuvaamaan osaltaan
palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtavien tiedollista
vaativuustasoa. Mikéli palkkahinnoittelukohtaan kuuluvalta
edellytetddn korkeampaa koulutustasoa kuin mita
palkkahinnoittelukohdassa on todettu tai taman liséksi alan
erikoistumiskoulutusta tai ammatillista jatkokoulutusta, on tama
yleensa osoitus siitd, ettd myos tehtavien vaativuus edellyttéda
selvasti peruspalkkaa korkeampaa tehtéavakohtaista palkkaa. Vaikka
kelpoisuusehdoissa ei edellytettaisikdan em. lisdpatevyytta tms., voi
viranhaltijan tai tyontekijan lisépatevyys tai kokemuksen kautta
hankitut taidot johtaa k&ytdnnéssa siihen, etta hanelle annetaan
tavanomaista vaativuustasoa vaativampia tehtavia, mika on otettava
huomioon tehtdvakohtaista palkkaa maarattdessa. Viranhaltijan tai
tyontekijan tavanomaista laaja-alaisempi koulutus voi merkité sita,
ettd vaikka ao. henkilon tehtavat eivat tdman vuoksi olekaan muita
vaativampia, ao. henkilon erityisosaamista voidaan kayttaa hyvaksi
tietyissa tilanteissa ja tasta potentiaalisesta kaytettavyydesta saattaa
olla perusteltua maksaa henkil6lle henkilokohtaista lisaa.

Ks. myds 9 § 2 mom.
3.2 Lisatehtava ja -vastuu

Viranhaltijalle tai tyontekijalle voidaan maarata hanen tavanomaisten
tehtaviensa liséksi lisatehtavia ja -vastuita, mika osaltaan vaikuttaa
tehtavien vaativuuteen ja sita kautta tehtavakohtaisen palkan
maéaraan. Mikéli lisatehtava tai -vastuu on maéaraaikainen, voidaan
tasta aiheutuva tehtavakohtaisen palkan korotustarve tarvittaessa
maaritella maéaraaikaisena korotuksena (10 §:ssé& ovat maaraykset
olennaisen tehtdvamuutoksen vaikutuksesta tehtavakohtaiseen
palkkaan). Esimerkkina tallaisista lisatehtavista ja vastuista voidaan
mainita jonkin yksikon tai vastuualueen méaraaikainen paallikkyys,
jonkin yksikon tai ryhman vetovastuu, johtajan tai esimiehen
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esihenkilon varamiehend toimiminen tai vastuu vaativasta
tehtavakokonaisuudesta, jota muilla samaan
palkkahinnoittelukohtaan kuuluvilla ei ole. Ty6paikkaohjaajan
tehtavissa toimivien palkkausta maarattdessa otetaan huomioon
ohjaustehtavan vaikutus tehtavéan vaativuuteen. Mikali ohjaustehtava
on maaraaikainen, korkeampi tehtavakohtainen palkka maksetaan
talta ajalta.

3.3 EsimiesEsihenkildasema

Vaikka tehtavien vaativuuksien vertailu tehddan samaan
palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien valill&, joudutaan arvioinnin
yhteydessa toisinaan tarkastelemaan samanaikaisesti muitakin
palkkahinnoittelukohtia. Esimerkkin& voidaan mainita se, etta
esimiestenesihenkildiden ja alaisten tehtavakohtaisten palkkojen
pitédé olla oikeassa suhteessa toisiinsa hahden siitéa rippumatta,
kuuluvatko he samaan vai eri palkkahinnoittelukohtaan.
EsimiesEsihenkilbasemassa olevan tehtavéakohtaisen palkan pitaa
paasaantoisesti olla selvasti korkeampi kuin hanen alaisensa, jollei
tasta poikkeamiseen ole erityista, perusteltua syyta. Johto- tai
esimiesesihenkilotehtavissa toimivan tehtédvakohtaista palkkaa
harkittaessa on otettava huomioon mm. johdettavan yksikon koko,
vastuualueen tai johdettavan yksikon palvelutarjonnan laajuus ja
moninaisuus, erikoispalveluiden tuottaminen seka muut
erityispiirteet, yhteistyévaatimus muiden hallinnonalojen ja
palvelujen tuottajien kanssa, sekéa esimiesesihenkilotydn merkitys
toiminnan tuloksellisuudessa ja toimintaedellytysten luomisessa.

Arviointijarjestelma ja arviointi

Vaativuustekijoiden pohjalta tehdaan arviointijarjestelma, jonka avulla
tehtavien vaativuuden arviointi voidaan suorittaa.

Suositeltavaa on kayttaa tehtavien vaativuuden kokonaisarviointia, joka
perustuu ennalta maariteltyihin objektiivisiin vaativuustekijéihin.

Eri vaativuustekijoilla voi olla erilaiset painoarvot. Tyon edellyttamalla
osaamisella on suurin painoarvo.

Tehtévien vaativuuden arvioinnin kohteena ovat samanaikaisesti saman
tydnantajan samaan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvat tehtavat ja
naiden tehtavien keskinainen vertailu. Tehtavien vaativuuden arviointi
voidaan ulottaa koskemaan kunkin palkkaliitteen eri
palkkahinnoittelukohdassa olevia tehtavia, jotka ovat vertailukelpoisia
keskenaan. Paikallisesti voidaan kuitenkin kayttdd myos laajempaa
vertailua, mikali sitd yhteisesti pidetaan tarkoituksenmukaisena.

Ennen uuden arviointijarjestelmén kayttdonottoa tai arviointijarjestelmaa
muutettaessa asiasta neuvotellaan niiden luottamusmiesten kanssa,
joiden edustamiin viranhaltijoihin/tyéntekijoihin arviointijarjestelmaa
tullaan soveltamaan. Arviointijarjestelmasta paattaa viime kadessa
tyonantaja. Arviointijarjestelmastéa tehdaan kirjallinen kuvaus ja sen
siséllosta tiedotetaan viranhaltijoille/tyontekijdille.

Arviointijarjestelméan toimivuutta on arvioitava séaanndllisesti.
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Kokonaisarviointi suoritetaan mahdollisimman yhteismitallisesti ja
yhdenmukaisin perustein.

Kokonaisarviointi perustuu

« kirjalliseen tehtavéan vaativuuden arviointia varten tehtyyn
tehtavakuvaukseen (ks. kohta 1),

e vaativuustekijoihin (ks. kohta 2),

» tehtavan vaativuuden arvioinnissa huomioon otettaviin seikkoihin
(koulutus, lisatehtava ja -vastuu, esimiesesihenkildasema) (ks.
kohta 3),

e arviointijarjestelmaan (ks. kohta 4).

Tehtavékohtainen palkka maaritelldaédn kokonaisarvioinnin perusteella
(ks. kohta 5).

Toimivaltainen viranomainen voi rajata palkkausluvun 17 §:n
mukaiset tybnantajan edustajat arviointijarjestelmén ulkopuolelle.

Tarkoituksena on, ettd tehtdvien vaativuuden arviointia ja
arviointijarjestelmad koskevat soveltamiskysymykset ratkaistaan
paikallisesti.

5 Tehtavakohtaisesta palkasta p&attdminen

Tybnantajan on tehtavakohtaisesta palkasta péaattaessaan
kaytettava harkintavaltaansa siten, etta tehtavien vaativuus otetaan
mahdollisimman objektiivisesti huomioon.

Tavoitteena on, ettd samaan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien
tehtavakohtaiset palkat ovat tehtavien vaativuuden edellyttimassa
suhteessa toisiinsa.

Se, ettd samaan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtavien
vaativuusvertailussa ei I6ydy olennaisia vaativuuseroja, ei merkitse
sita, etta kaytetdédn automaattisesti palkkahinnoittelukohdan
peruspalkkaa. Tydnjako on voitu tehda siten, etta kaikille kyseiseen
palkkahinnoittelukohtaan kuuluville on maaréatty vaativampia ja
vahemman vaativia tehtavia, kokonaisvaativuuden ollessa
suunnilleen sama. Talldin kaikkien tehtavakohtaisten palkkojen pitéa
olla suunnilleen samalla tasolla, mutta taso voi ylittaa selvastikin
peruspalkan. Toisaalta samaan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien
tehtavien vaativuuksissa voi olla merkittaviakin eroja, minka
seurauksena myods tehtavakohtaisessa palkassa voi olla merkittavia
suuruuseroja.

Tehtavakohtaisen palkan tasoon vaikuttavat tehtavien vaativuuden
lisdksi mm. paikkakunnan alueen ja ao. ammattialan yleinen
palkkataso seka tydnantajan noudattamat palkkapoliittiset
periaatteet.
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Toimivaltainen viranomainen paattaa tehtavakohtaisen palkan
tasosta. Tyontekijan osalta tehtdvékohtaisesta palkasta sovitaan
tydsopimuksella. Tehtdvakohtainen palkka voidaan maaritella
uudelleen uutta viranhoitomaaraysta annettaessa ja uutta
tydsopimusta tehtédessa esim. sijaisuuksia jatkettaessa.

Palkkahinnoittelun ulkopuolisten viranhaltijoiden/tyontekijoiden palkka
maéritellaén palkkausluvun 8 8:n mukaisesti. Tydnantajan edustajien
palkka maaritellaén palkkausluvun 17 8:n mukaisesti.

6 Tehtavakohtaisen palkan alentaminen

Tehtavakohtaista palkkaa voidaan alentaa vain 10 8:ssé tarkoitetuissa
tapauksissa.

2 mom. Riippumatta siita tayttdako viranhaltija/tyontekija tehtavaan edellytetyt
lakisaateiset tai toimivaltaisen viranomaisen paattamat
kelpoisuusvaatimukset on tehtédvakohtainen palkka ensisijaisesti
maariteltdva tehtavan vaativuuden perusteella. Mikali
viranhaltija/tyontekija ei taytda em. kelpoisuusvaatimuksia voi
tehtavakohtainen palkka kuitenkin olla enintd&n 10 % alempi kuin
palkkahinnoittelun ao. palkkausmaarays edellyttaa.

Soveltamisohje

Ks. palkkausluvun 7 § 1 mom. soveltamisohjeen hinnoittelussa
kaytettyja koulutusilmaisuja 1 ja 2 kohdat.

Mikali viranhaltija/tyontekija saavuttaa em. kelpoisuuden, tehtavéakohtaista
palkkaa tarkistetaan vahinta&n palkkahinnoittelukohdan peruspalkkaan
seuraavan kuukauden alusta lukien siit, kun h&n on esittanyt selvityksen
patevyyden saavuttamisesta.

10 8 Olennainen muutos tehtavissa

1 mom. Jos viranhaltijan/tydntekijan tehtéavien vaativuus olennaisesti
muuttuu vahintd&n kahden viikon ajaksi toiseen virkaan tai
tehtavaan siirtymisen tai tehtavien uudelleenjarjestelyn vuoksi,
tehtavakohtaista palkkaa tarkistetaan, jos se ei vastaa muuttuneita
tehtavia.

Tehtavakohtaisen palkan tarkistamisajankohdat ovat:

1 tehtdvien muutosajankohdasta lukien, jos uusi tehtavakohtainen
palkka on korkeampi

2 kahdeksan viikon kuluttua tehtavien muutoksesta, jos
uusi tehtéavakohtainen palkka on alempi

3 tehtavien muutosajankohdasta lukien, jos tyontekija hakeutuu
omasta pyynnostadn vahemman vaativaan tehtavaan tai toisiin
tehtaviin siirthmista on tarjottu lomauttamisen vaihtoehtona tai

4 toiseen virkaan siirtymishetki.

2 mom. Vuosilomasijaisuuksissa tehtavakohtaista palkkaa ei alenneta ja
tehtavakohtaisen palkan korottaminen koskee vain vahintaan kaksi
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viikkoa kestavia yhdenjaksoisia sijaisuuksia, jolloin
tarkistamisajankohta on sijaisuuden alkaminen.

Soveltamisonje (I mom. ja Z mom.)

Tehtavan vaativuuden muutoksen perusteena voi olla mm. siirto
toiseen virkaan tai tehtdvaan, maéraaikainen lisatehtava tai
tehtdvien muuttaminen olennaisesti vaativammaksi tai vAhemman
vaativaksi. Jos tehtavia muutetaan méaaraajaksi ja uusi
tehtavakohtainen palkka on korkeampi, tehtavéakohtainen palkka
alenee valittomasti em. maaréajan paatyttya.

Tehtavakohtaista palkkaa ei muuteta, jos tilapdinen siirto toiseen
virkaan tai tehtavaan tai tilapaiset tehtavamuutokset on otettu
huomioon tehtavéakohtaisen palkan maéarassa, esim. toimiminen
tilapaisesti esimiehen esihenkilon sijaisena tai muu
sijaisuusjarjestely.

Tehtdvamuutoksella tarkoitetaan myos virantoimitusvelvollisuuden
muuttamista.

Lomauttamisen vaihtoehtona tytnantajan tulee ensisijaisesti tarjota
mahdollisimman samanlaista ty6ta kuin tydsopimuksen mukainen tyo
on. Mikali tallaista tyotéa ei ole, voi ty6 olla muuta ty6ta, jota voidaan
pitaéd tyontekijalle soveltuvana ottaen huomioon hanen koulutuksensa,
yleinen ammattitaitonsa ja kokemuksensa. Tarjotusta tyosta
maksetaan tarjotun tydn mukainen palkka tehtavaan siirtymisesta
lukien. Lomautettaessa viranhaltijaa noudatetaan vastaavia
periaatteita.

11 8 Henkilokohtainen lisa

1 mom.

2 mom.

Viranhaltijalle/tyontekijélle voidaan maksaa varsinaiseen palkkaan
kuuluvaa euromaéraista henkilokohtaista lisda. Toimivaltainen
viranomainen paattaa henkilokohtaisesta lisasta.

Saveltamisahje

Henkilokohtainen lis&d myonnetdén paasaantoisesti toistaiseksi,
mutta myds maaraaikainen lisa voi olla mahdollinen.

Henkilokohtaista lisda voidaan alentaa tai poistaa vain tassa pykalassa
mainituissa tilanteissa.

Henkilokohtaista lisdd maksetaan paasaantoisesti
viranhaltijan/tyontekijan tydsuorituksen arvioinnin perusteella.

Saveltamisahje

Henkilokohtaisen lisan maksamisperusteet maaritellaan paikallisesti.
Perusteet ja niiden painoarvot voivat vaihdella eri yksikoissa.

Henkilokohtaisen liséan perusteina voivat ammatinhallinnan ja tydssa
suoriutumisen liséksi olla esimerkiksi

* tuloksellisuus
e monitaitoisuus ja luovuus
* erityistiedot ja -taidot
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* yhteistyokyky
e vastuuntunto
* oma-aloitteisuus ja kehityshakuisuus.

Arvioinnin perusteista tehdaan kirjallinen kuvaus ja sen sisallosta
tiedotetaan viranhaltijoille/tyontekijoille.

Henkilon tydsuorituksen arviointi suoritetaan esim. vuosittain
kehityskeskustelun yhteydessa.

mom. Henkilokohtaisia lisia maksettaessa on eri viranhaltija-
ltydntekijaryhmia kohdeltava tasapuolisesti.

mom. Viranhaltijalle/tydntekijélle on pyydettdessa ilmoitettava hanta koskevan
henkilokohtaisen lisan maksamisen perustelut.

mom. Henkilokohtaista lisda voidaan alentaa vain silloin, kun kysymyksessa
on tehtavien olennaisesta muuttumisesta aiheutuva
palkkausperusteiden uudelleen arviointi tai viranhaltijasta/tyontekijasta
itsestaan johtuva tydsuorituksen huomattava huonontuminen.

Soveltamisohje

Viranhaltijalle/tydntekijélle annetaan tilaisuus parantaa tydsuoritustaan.
Mahdollisista tukitoimenpiteisté keskustellaan esim.
kehityskeskustelussa.

mom. Viranhaltijoiden/tyontekijoiden tyésuorituksen arvioinnin ja
henkilokohtaisen lisdn maksamisen perusteista neuvotellaan
paikallisesti paasopijajarjestdjen edustajien kanssa.

Seveltamicahia
SOV eSO Te

Neuvottelu tapahtuu paasopimuksen {£0:11.2022 saakka14-8) 13 8:n 2
momentin maarayksen mukaisesti, jollei paasopimuksen 0-11-2022
saakka-13-8) 12 §:n maarayksen mukaisesti toisin sovita. Tavoitteena
on, ettd henkilokohtaisen lisdn perusteista on mahdollisimman laaja
yksimielisyys tydnantajan ja henkiloston kesken.

Henkilokohtainen lisd on osa kannustavaa palkkausta.
Kannustavalla palkkauksella pyritdan parantamaan toiminnan
tuloksellisuutta ja tukemaan johtamista. Kannustavuus perustuu
siihen, etté jokainen voi tydsuorituksellaan vaikuttaa
palkkaukseensa. Henkilokohtaisten tulosten palkitseminen on
keskeinen tekija motivaation syntymisessa. Tasta syysta
henkilokohtaisen lisdn perusteiden on tarkeaa olla henkildstén
tiedossa.

7 mom. TyOnantajan on kaytettava henkildkohtaisiin lisiin vahintédéan 1,3 %
laskettuna kurnan/kuntayhtyman
hyvinvointialueen/hyvinvointiyhtyman palveluksessa olevan SOTE-
soepimuksen-piiriin HYVTES:n piiriin kuuluvan henkiléston
tehtéavakohtaisten palkkojen yhteismaarasta lukuun ottamatta liitetta
7 (Teknista alaa koskevat maaraykset). Jos palkkahinnoittelulitteen
1, 2 tai 3 soveltamispiiriin kuuluu vahintdan 30 henkil6d, tydnantajan
on kaytettava taman henkiloston harkinnanvaraisiin henkilbkohtaisiin
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lisiin vahintdan 1,3 %, heidan yhteenlasketusta tehtavakohtaisten
palkkojen palkkasummasta. Tarkistus suoritetaan vuosittain.
Soveltamisohje

Teknisen alan liitteessa (liite 7) henkilokohtaisen lisan tarkastelu
tehdaan erikseen (Liite 7 7 8).

Poytakirjamerkinta

HYVTES:ssa vuosittainen tarkastus tehdaan ensimmaisen kerran
31.12.2023 mennessa, ellei vuosittaista tarkistusta ole jo tehty
vuonna 2023 KVTES:ia sovellettaessa.

12 8 Tybkokemuslisa

1 mom.

2 mom.

Tyb6kokemuksen perusteella maksettava tydkokemuslisa on 3 %
tehtavakohtaisesta palkasta, kun viranhaltija/tyontekija on ollut
vahintdan 5 vuotta, ja 8 % tehtavakohtaisesta palkasta, kun
viranhaltija/tyontekija on ollut vahintaan 10 vuotta

1 virka-/tydsuhteessa asianomaiseen kuntaan/kuntayhtymaan

hyvinvointialueeseen/hyvinvointiyhtymaan,

2 muun tyonantajan palveluksessa virka-/tydsuhteessa tehtavassa,
josta on olennaista hyotya nykyisissa tehtavissa tai

3 yritystoiminnassa muussa kuin virka-/tydsuhteisessa tehtavassa,
josta on olennaista hyétya nykyisissa tehtavissa, enintaan
yhteensa 5 vuotta.

Edella mainitusta ajasta vahennetaan lakossa oloaika ja muu
luvaton poissaoloaika.

Soveltamisohje

Samasta ammattialasta katsotaan olevan olennaista hyotya (kohta
2). Pelkasta omistussuhteesta tai osakkuudesta ei katsota olevan
olennaista hyottya (kohta 3). Olennaisen hyodyn arviointiin sisaltyy
toimivaltaisen viranomaisen harkintaa. Olennainen hyoty ratkaistaan
tapauskohtaisesti. Samankaltaisissa tapauksissa noudatetaan
yhtendista kaytantoa.

Tyb6kokemuslisaan oikeuttavaksi ajaksi hyvaksytdan sama ajanjakso
korkeintaan yhden kerran.

2. kohdan ja 3. kohdan muutoksia sovelletaan 1.1.2012 tai sen
jéalkeen alkaviin palvelussuhteisiin.

Tyo6ntekijan/viranhaltijan siirtyessa toiseen virkasuhteeseen tai
tyontekijan tehtéavien muuttuessa olennaisesti samalla ty6nantajalla
voidaan tytkokemuslisdan oikeuttavan ajan arviointi tehda uudelleen (1
mom. 2 ja 3 kohta).

Tyb6kokemusliséa maksetaan palvelusajan tayttymista seuraavan
kalenterikuukauden alusta lukien. Muun kuin oman

kunnanikantayhtyman hyvinvointialueen/hyvinvointiyhtyman palvelusta
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seka yritystoiminnasta on esitettava luotettava kirjallinen selvitys.
Selvitys tulisi esittdd kuukauden kuluessa palvelussuhteen alkamisesta.
Mikéali selvitys palvelusta esitetdan takautuvasti, tahan palvelukseen
perustuvaa lisdd maksetaan enintdan kahden vuoden ajalta takautuvasti
selvityksen esittdmisesta.

Henkilosto siirbyy siirtyi hyvinvointialueelle liikkeenluovutuksen periaattein.
Tybkokemuslisaa ei tilanteessa lasketa uudelleen vaan
tyontekijalle/viranhaltijalle ennen tytnantajan vaihdosta hyvaksi luettu
tyokokemus luetaan uuden tydnantajan palveluksessa tyokokemuslisaa
kerryttavaksi. Tyokokemuslisaa ei edella mainitussa tilanteessa lasketa
uudelleen mydskaéan vain siksi, ettd KVTES vaihtuu HYVTES:iin.

S ]u.dle. glle; eg '3' Ia._sl'laent.e_ta 'el ' te".da e e o e e L P02

13 8 Tulospalkkio *)

1 mom. Kuntalkuntayhtyma Hyvinvointialue/hyvinvointiyhtyma voi ottaa
kayttoon tulospalkkiojarjestelmén, jonka perusteella

tyontekijalle/viranhaltijalle voidaan maksaa tulospalkkiota.
Tulospalkkio perustuu palvelujen tuloksellisuuden parantamiseksi
asetettujen tavoitteiden todettuun saavuttamiseen tai ylittAmiseen.

2 mom.  Tulospalkkiojarjestelméan piiriin kuuluvalle tyontekijalle/viranhaltijalle
maksetaan jalkikateen seurantajaksolta ennakolta vahvistettujen
perusteiden mukainen erillinen euromaarainen tulospalkkio.
Vuosilomaa ja aitiysvapaata lukuun ottamatta tulospalkkion
seurantajaksoon kohdistuva virantoimituksen/tyonteon keskeytysaika
vahentaa vastaavassa suhteessa tulospalkkion maaraa, jollei ao.
viranomainen toisin paata. *)

ki — R

r_)_ Katso perhevapaauudistuksen vaikutuksesta allekirjoituspéytakirjan
lite

3 mom. Tulospalkkio ei ole varsinaista palkkaa ja se maksetaan erillaén
varsinaisesta kuukausipalkasta.

Soveltamisohje (1-3 mom.)

Tulospalkkion perusteena olevien tavoitteiden asettaminen

Tulospalkkion perusteeksi valitaan asianomaisessa tulosyksikossa
yleensa kaksi tai useampia tavoitteita, jotka kuvaavat toiminnan
onnistumista mahdollisimman monipuolisesti. Naiden palkkion
perusteeksi valittujen tavoitteiden saavuttamisesta tai ylittamisesta
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riippuu tulospalkkion maksaminen ja maara siten kuin siita on
ennalta paatetty.

Tavoitteet on maaraajoin asetettava uudelleen ottaen huomioon
tapahtunut kehitys ja sen hetkiset mahdolliset ongelmat.
Tavoitteiden taso ei saa olla liian matala eika toisaalta
epéarealistisen korkea.

Tarkoitus on, ettd seka tyontekijat/viranhaltijat ettd tyonantaja
hyotyvat tulospalkkiojarjestelman kayttoon ottamisesta.

Hydtya voi syntya mm. tyoprosessien sujuvuuden lisdéntymisesta,
palvelun laadun parantumisesta, kustannussaastoista,
suoritemaéran muutoksista, henkiléston osaamisen kasvamisesta
tai hyodyntamisesta.

Seurantajakso

Tulospalkkion perusteena olevan seurantajakson pituus voi olla
esimerkiksi vuosi, puoli vuotta tai neljannesvuosi. Mikali
seurantajakso on puoli vuotta tai pitempi, olisi henkiloston
motivoinnin kannalta perusteltua antaa henkildstolle seurantajakson
aikana véliaikatietoja tulostavoitteiden saavuttamisesta. Yleensa on
tarkoituksenmukaista kayttaa vuoden pituista seurantajaksoa.

Henkiloston osallistuminen asian valmisteluun

Kun tulospalkkiojarjestelméaa ja tulospalkkion kayttdonottoa on alustavasti
valmisteltu, asia kasitelladn henkildston/henkildston edustajien kanssa.
Tavoitteena on henkildston sitoutuminen tulokselliseen toimintaan.

Toimivaltainen viranomainen paattdd mm. seuraavista tulospalkkiota
koskevista asioista:

e tulosyksikdn maarittely
e tulospalkkion piiriin kuuluva henkilosto
» palkkion perusteena olevat tavoitteet
e seurantajakson pituus
¢ mika osa hyodystéa jaetaan henkildstdlle
e tulospalkkion enimmaismaaran maarittely
e jaetaanko palkkiot samansuuruisina vai
esimerkiksi tehtavakohtaisten palkkojen
suhteessa.
* todeta, miten asetetut tavoitteet ovat
toteutuneet
e jaettavan tulospalkkioeran suuruuden
e viranhaltijan/tyontekijan mahdollisesti saaman tulospalkkion
suuruuden.

Henkildostdérahasto

Tulospalkkio voidaan maksaa myds henkilostérahastoon
henkilostorahastolain edellytysten tayttyessa. Henkilostorahastoista
saadetaan henkilostorahastolaissa (934/2010, viittausmaarays; katse-KFn

yleiskirje-23/2011).
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Muut lisat ja palkkiot

14 8 Kertapalkkio

1 mom. Viranhaltijalle/tyontekijélle voidaan maksaa kertapalkkio, mikali
kunnantkuntayhtyman hyvinvointialueen/hyvinvointiyhtyman
asianomainen viranomainen harkitsee sen suorittamisen
perustelluksi. Kertapalkkiota voidaan kayttaa esim. silloin, kun
tyonantaja haluaa palkita yksiloa tai ryhmaa.

Soveltamisohje

Palkkausjarjestelman perusteista ks. palkkausluvun 6 § ja
teknisen alan osalta lite 7 3 §. Toimivaltainen viranomainen paattaa
kertapalkkioiden suuruudesta.

2 mom. Viranhaltijalle/tyontekijélle voidaan maksaa kertapalkkio myos
muusta erityisesta syysta, mikali kennantkantayhtyman
hyvinvointialueen/hyvinvointiyhtyman asianomainen viranomainen
harkitsee sen perustelluksi.

Soveltamisohje

Erityisena syyna voi olla esim. viranhaltija/tyontekijan osallistuminen
toimielimen kokoukseen toimivaltaisen viranomaisen maarayksen
nojalla. Kertapalkkiota ei makseta viranhaltijalle/tyontekijalle, joka
saa kokouksen ajalta lisé-, yli-, ilta-, yo- tai sunnuntaityokorvauksen
tai eri palkan tai palkkion kokouksessa suoritettavasta tehtavasta.

Soveltamisonje (1ja 2 mom.)

Jos kertapalkkiota kaytetdén yleisesti, sen maksamisperusteet on
tarkoituksenmukaista selvittaa yhteisesti henkiléston kanssa.
Kertapalkkion luonteen vuoksi asiasta ei kayda virallisia
paikallisneuvotteluja viranhaltija- ja tyontekijajarjestdjen kanssa (katso

paasopimuksen (10-11.2022 saakka148) 13 §).

15 8 Rekrytointilisa

1 mom. Viranhaltijalle/tyontekijélle voidaan maksaa rekrytointilisaa, mikal
kunnantkuntayhtyman hyvinvointialueen/hyvinvointiyhtyman
asianomainen viranomainen harkitsee lisdn suorittamisen
perustelluksi. Rekrytointilisdn maksamisperusteet ja voimassaolo
tulee ilmeté viranhaltijan/tyontekijan lisan myontamista koskevasta
paatoksesta. Tyontekijan kanssa asiasta sovitaan esim.
tydsopimuksessa.

Soveltamisohje

Rekrytointilisan perusteluna voi olla mm. henkildéston saatavuuteen
liittyvat ongelmat.

Rekrytointiliséa on luonteensa vuoksi paasaantoisesti maaraaikainen.
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Mikéali tybnantaja kayttaa yleisesti rekrytointilisaa, selvitetaan lisan
maksamisperusteet henkiloston edustajien kanssa, kuten
kertapalkkioidenkin kohdalla.

Rekrytointilisé on varsinaista palkkaa.

16 8 Kielilisa

Viranhaltijalle/tyontekijélle voidaan maksaa varsinaiseen palkkaan kuuluvaa
kielilisaa, jos tehtavissa edellytetddn aidinkielen lisaksi toisen kotimaisen kielen,
saamen kielen tai viittomakielen hallintaa ja jollei kielitaitovaatimusta ole otettu
huomioon tehtavakohtaisessa palkassa.

Palkanmaksuun liittyvat maaraykset

17 8 Palkanmaksu

1 mom. Viranhaltijalle/tyontekijéalle maksetaan palkka tai palkkio kultakin
kalenterikuukaudelta viimeistaan sen 16. paivana, jollei tassa
sopimuksessa ole toisin maaratty tai palkan suoritusperusteista muuta
johdu taikka toimivaltainen viranomainen tyontekijan palkanmaksun
osalta toisin maaraa.

Jos rahapalkka erdantyy maksettavaksi pyhapaivana tai arkilauantaina
taikka arkipaivana, jona pankkien yleisesti keskinaisissa maksuissaan
kayttamat maksujarjestelmat eivat saadoskokoelmassa julkaistavan
Suomen Pankin ilmoituksen mukaan ole Euroopan keskuspankin tai
Suomen Pankin tekeman paatdksen vuoksi kaytossa, pidetaan lahinna
edellistd muuta arkipaivaa eraantymispaivana.

Maaréaaikaiselle viranhaltijalle voidaan maksaa palkka tai palkkio kultakin
kalenterikuukaudelta viimeistaan sen viimeisena arkipaivana, ei
kuitenkaan lauantaina.

Jos palkkion maksaminen edellyttda laskulla esitettvaa selvitysta
suoritetuista toimenpiteistd, palkkio maksetaan viimeistaan
laskutusta seuraavan kalenterikuukauden aikana.

Soveltamisohje

Tyo6ntekijan palkka on maksettava tydsopimuslain mukaisesti
tydsuhteen paattyessa, ellei tydntekijan kanssa ole toisin sovittu.
Jos palkanmaksu viivastyy, tydnantaja voi joutua maksamaan ns.
odotusajan palkkaa. Ty6sopimuslain séannokset ns. odotusajan
palkasta eivat koske viranhaltijoita.

Virkasuhteen paattyessa palkka tulee pyrkia maksamaan
viivytyksettd, vaikka sopimuksessa ei olekaan téasta
erityismaarayksia. Myos tydaikamaarayksiin perustuvat palkanliséat ja
korvaukset on pyrittdvd maksamaan valittomasti. Mikali lisat ja
korvaukset yms. eivat ole selvilla virkasuhteen paattyessa, tata
varten tulee olla kaytettavissa kohtuullinen selvitys- ja laskenta-aika.
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TyOaikamaarayksiin perustuvien palkanlisien ja korvausten
maksuajankohdista maarataén ao. erityismaarayksissa.

2 mom. Viranhaltijan/tyontekijan palkka maksetaan hanen osoittamalleen
rahalaitoksen tilille. Palkka voidaan maksaa kateisené vain
tydsopimuslain 2 luvun 16 8:ssé tarkoitetusta pakottavasta
syysta (viittausmaarays).

3 mom. Ty6nantajan on annettava viranhaltijalle/tydntekijalle palkanmaksun
yhteydessa laskelma ja tarvittaessa tdman pyynnésta muulloinkin
viipymatta palkkatodistus. Laskelmasta ja palkkatodistuksesta pitaa
kayda ilmi viranhaltijalle/tyontekijalle maksetun palkan suuruus,
palkan maaraytymisen perusteet ja palkanpidatys eritarkoituksiin.

19 § Palkan laskeminen kalenterikuukautta lyhyemmaltéa ajalta

1 mom. Osalta kalenterikuukautta maksetaan kuukausipalkkaiselle
viranhaltijalle/tyontekijalle palkka siten, etta lasketaan jokaista
virantoimituspaivaa tai keskeytyksen ulkopuolista kalenteripaivaa
kohden niin mones osa kalenterikuukauden varsinaisesta palkasta
kuin siind kuukaudessa on kalenteripaivia. Muusta kuin varsinaisesta
palkasta maksetaan ansaittu maara.

Soveltamisohje

Jos esimerkiksi viranhaltijalla/tydntekijélla on palkatonta virkavapaata/
tybvapaata 28.6.—8.7., maksetaan kesakuulta 27/30 ja heinédkuulta
23/31 viranhaltijan/tydntekijan varsinaisesta palkasta.

Esimerkki

Tyontekija on hoitovapaalla omasta tyostéaan. Tyontekija sopii tybnantajansa
kanssa tulevansa tekeméaan kuuden tunnin tydpaivan maaliskuussa, jolloin
hanen hoitovapaansa keskeytetaan kalenteripaivan ajaksi. Tyontekijalle
maksetaan talta tyopaivalta hanen varsinaisesta palkastaan laskettu
paivapalkka (1/31). Vuosiloman kertymisesté ks. KMFES:A-HYVTES:n
vuosilomaluvun 3 8.

2 mom. Jaljempéana mainituissa tapauksissa kuukausipalkkaisen viranhaltijan
virantoimitusajalta/tydntekijan tydssaolon ajalta maksettava palkka
lasketaan kuitenkin tuntipalkan mukaan kayttéaen tydaikaluvun 23 8:ssa
mainittuja jakajalukuja.

1. Palvelussuhde kestaa enintaan 12 kalenteripaivaa.

Esimerkki

Palvelussuhde on kestanyt 10 kalenteripaivaa niin, etté siité 4 paivaa
on ollut sairauspoissaoloa, jolta maksetaan paivapalkka ja varsinainen
virantoimitus-/tydsséaoloaika jaa 6 paivan pituiseksi, jolta maksetaan
tuntipalkka.

Kalenterikuukauden vaihtuminen ei aiheuta palkan laskemista kuukauden
osalta tuntipalkan mukaan, jos palvelussuhde kokonaisuudessaan on
kestanyt tai tulee yhtajaksoisesti kestimaan enemman kuin 12
kalenteripaivaa.
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2. Palkkaa maksetaan enintddn 12 kalenteripéivan pituiselta kuukauden
osalta ja palkanmaksu on keskeytynyt viranhaltijasta riippumattoman
virantoimituksen keskeytymisen tai tyontekijasta riippumattoman
tydsuorituksen estymisen vuoksi.

Estmrerkkt
Tyontekija on lomautettu 1.10.—16.10. ja 24.10.—31.10. Palkka maksetaan
tuntipalkkana tyésséolon ajalta 17.10.—23.10.

3 mom. Jos tydpaiva viranhaltijan/tydntekijan pyynnosté tai muutoin hanesta
johtuvasta syysta jaa satunnaisesti vajaaksi eiké vajausta ole tehty
takaisin muuna aikana, vahennetddn kuukausipalkasta edella tarkoitettu
tuntipalkka kultakin poissaolotunnilta.

20 § Saatavan kuittausoikeus ja palkan takaisinperinta

Tyontekijat

1 mom. Tydnantajan oikeudesta kuitata tyontekijan palkkasaamista
vastasaamisellaan sdadetaan tydsopimuslain 2 luvun 17 8:sséa
(viittausmaarays).

Soveltamisohje
Kuittaamista rajoittavat ulosottokaaren saannokset suojaosuudesta ym.

Viranhaltijat

2 mom. Ty6nantajan oikeudesta aiheettomasti maksetun palkan tai muun
palvelussuhteesta johtuvan etuuden takaisinperintdan ja
takaisinperinnan suorittamisesta viranhaltijan palkasta saadetaan
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 56 8:ssa
(viittausmaarays).

Soveltamisohje

Palkasta suoritettavaa perintda rajoittavat ulosottokaaren saannokset
suojaosuudesta ym. KVhL:n 56 8:n s&annos ei koske muun kuin
palvelussuhteesta johtuvan saatavan perimisté palkasta.

21 § Palkka virantoimituksesta pidattadmisen ajalta

Viranhaltijat
Jos viranhaltija on pidatetty virantoimituksesta lain sééannésten nojalla, hanen
palkkansa on pidatettava virantoimituksesta pidattamisen ajalta.

Jos virantoimituksesta pidattamisen syyna on rikoksesta epéily, eik& viranhaltijaa
tuomita lainvoimaisella tuomiolla sakko- tai vankeusrangaistukseen,
viranhaltijalle maksetaan saamatta jaényt saannéllisen tytajan ansio
vahennettyna samalta ajalta muissa palvelussuhteissa, ammatinharjoittajana tai
yrittdjana ansaitulla vastaavalla ansiolla, jota viranhaltija ei olisi saanut virkaa
hoitaessaan.

Jos syyte- tai tuomioistuinmenettely on virkasuhteen paattymisen johdosta

rauennut tai menettelyssa on sovellettu rikoslain 3 luvun 4 8:n saannoksia,
pidatettya palkkaa ei kuitenkaan makseta takaisin, mikali viranhaltija on
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syyllistynyt sellaiseen tekoon tai laiminlyontiin, etté hanelle olisi voitu tuomita
sakko tai vankeusrangaistus.

Soveltamisohje

Edella olevia maarayksia sovelletaan myds silloin, kun viranhaltija on rikoksesta
epailtyna pidatetty kuulusteluja varten tai hanta pidetdan tutkintavankeudessa.
Talloin virantoimituksesta pidattdminen ei yleensé ole tarpeen, koska
virantoimitus on muutenkin keskeytynyt (merkitaan jalkikateen virkavapaaksi).

Vahennys ei koske virantoimituksen pidattamisen ajalta saatuja tyottomyysetuja.
Viranhaltija on velvollinen esittdmaan tytnantajalle viipymatta luotettavan
selvityksen saamistaan muista ansiotuloista.
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1l luku

TyOaika

18 TyOajan tehokkaan kayton periaate

Viranhaltijan/tyontekijan tybaikojen pituudet maaraytyvat jaljempana mainitulla
tavalla tyotehtéavien laadun ja maaran mukaan seka huomioon ottaen tydajan
tehokas kaytto ja se, mita palkkausta vahvistettaessa on edellytetty.

2 8 Tyd0Oaikalain alaiset viranhaltijat/tyontekijat

1 mom. Tyo6aikalain alaisiin viranhaltijoihin/tydntekijoihin sovelletaan tdméan
luvun maaraysten lisaksi seuraavia tydaikalain sdannoksia, jollei
niista ole sovittu toisin tAman sopimuksen liitteessa tai muulla virka-
tai tydehtosopimuksella:

4 8 3 momentti (viranhaltijan velvollisuus suorittaa varallaoloa),

6 8§ (vuorotyd), 8 § (yotyo ja ybvuorot jaksotydssd), 8 a § (yotyota
tekevan oikeus tydmatkakuljetukseen), 9 8§ (moottoriajoneuvon
kuljettajan vuorokautinen tydaika), 10 § (tydehtosopimukseen
perustuva sdannollinen tydaika), 12 § 1 ja 3 momentti (liukuva
tybaika), 13 § (joustotydaika), 14 § (tybaikapankki), 15 §
(Iyhennetty tybaika), 17 § (tyontekijan suostumus), 18 § (tybajan
enimmaismaara), 19 § (hatatyo), 22 § (tydsopimuksen paattyminen
kesken tasoittumisjakson), 25 § (vuorokausilepo), 26 §
(moottoriajoneuvon kuljettajan vuorokausilepo), 32 8§
(tyoaikakirjanpito), 39 8§ (poikkeuslupa), tydaikalain 8 (sé&nndsten
pakottavuus) ja 9 luku (erindiset sdannokset).

2 mom. Edella 1 momentin méarayksella tydaikalain sd&annoksia ei ole otettu
taman virka- ja tydehtosopimuksen osaksi.

Soveltamisohje

Alle 18-vuotiaaseen tydntekijaén sovelletaan liséksi nuorista
tyontekijoistd annetun lain (998/93) sdannoksia.
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3 8 Tyobaikamaarayksista poikkeaminen

1 mom. Jos saanndllinen tydaika on tarpeen jarjestaa tassa sopimuksessa
maaratyista yleisista tydajoista poikkeavasti, on asiasta sovittava
viranhaltijan/tyontekijan kanssa. Jos poikkeava tydaikajarjestely
koskee véahintaan viitta viranhaltijaa/tyontekijaa, asiasta on sovittava
asianomaisen luottamusmiehen tai paikallisesti asianomaisen
sopijajarjeston kanssa. Tassa tarkoitetussa tydaikajarjestelyssa
saannollisen tybajan pituuden tulee tasoittua keskimé&arin taman
luvun mukaiseksi enintd&n vuoden aikana.

Soveltamisohje

Tyo6aikajarjestelyista voidaan sopia poikkeavasti joko tilapaisesti tai
pysyvaisluonteisesti. Tarvittaessa voidaan sopia esim. pyhien véliin
jadéavan tyopaivan sisaan tekemisestda muuna aikana tai sopia
arkipyhajarjestelyista tasta sopimuksesta poikkeavasti, kunhan
keskimaarainen tydaika on tdman sopimuksen mukainen enintdan
vuoden tasoittumisaikana. Jos poikkeavista tytaikajarjestelyista
sovitaan paikallisesti asianomaisen sopijajarjestén
(paéasopijajarjeston tai niiden alayhdistysten, joiden jasenia asia
koskee) kanssa, palkansaajien sopijaosapuolena on ko.
viranhaltijoita/tyontekijoita edustavan sopijajarjeston esimerkiksi
valtakirjalla valtuuttama edustaja/ edustajat. Muodollisesti paikallinen
sopiminen voi tapahtua esim. osapuolen allekirjoittamalla
poytékirjalla.

Poikettaessa paikallisesti yleisista tydaikamaarayksista on selvitettava
jarjestelyn vaikutukset esim. tyovuorosuunnitteluun seka lisa- ja
ylitydrajoihin.

2 mom. Jos jarjestelyn tarkoituksena on jonkin tyopaivan "sisdéntekeminen”
muuna aikana, voidaan sopia, etta sisdéntekoajalta ei makseta
mahdollisia tydaikakorvauksia.

3 mom. Muuksi kuin maaraajaksi tehty edella tarkoitettu paikallinen sopimus
voidaan milloin tahansa irtisanoa paattymaan kolmen kuukauden
kuluttua, minka jalkeen noudatetaan valtakunnallisen virka- ja
tydehtosopimuksen maarayksia.

TyOajaksi luettava aika

4 8 Tyobaika

Maaritelma

1 mom. Tyo6ajaksi luetaan tyohon kaytetty aika seké aika, jonka viranhaltija/
tyontekija on velvollinen olemaan tyontekopaikalla tydnantajan
kaytettavissa.
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2 mom.

Eraita erityistilanteita
1 Lepoajat

Paivittaisia lepoaikoja ei lueta tydaikaan, jos viranhaltija/tydntekija
saa naina aikoina esteettomasti poistua tytpaikalta.

2 Matka-aika

Matkustamiseen kaytettya aikaa ei lueta tydaikaan, ellei sitd samalla
ole pidettava tydsuorituksena. Kuitenkin kulkeminen tai kuljetus
toimivaltaisen viranomaisen tai esimiehen-esihenkilon maaraéamasta
lahtopaikasta virka- tai tyotehtavan suorituspaikkaan ja sieltéa
lahtopaikkaan palaaminen luetaan tydaikaan.

Soveltamisohje

Virkamatkaan kaytetysté ajasta luetaan tytajaksi vain virkatehtavien/
tyotehtavien suorittamiseen kulunut aika. Mikali viranhaltija/tyontekija
on kayttanyt tydaikaansa matkustamiseen, ei hanen tytaikaansa
taman vuoksi pidenneta.

Tybmatkoja asunnosta tydpaikalle ja takaisin ei lueta tytajaksi.

Virantoimitusmatkoilla matkustaminen tyopisteestéa toiseen tyopaivan
kuluessa luetaan tydajaksi edellyttden, ettd matkustetaan
kustannuksiltaan edullisimmalla tavalla suorinta ja nopeinta reittia.
Virka- ja virantoimitusmatka on maaritelty liitteen 46 6 1 §:ssa.

Esimerkiksi potilaan saattaminen luetaan tyGajaksi, mutta
viranhaltijan/tyontekijan ilman potilasta tapahtuvaa paluumatkaa ei
lueta tydajaksi.

Potilaiden tai huollettavien virkistysmatkojen ajaksi on laadittava
tybvuoroluettelo myos virkamatkan ajaksi. Matka-aikaa, jota ei ole
tybvuoroluettelossa maaratty tydajaksi, ei lueta tydajaksi lukuun
ottamatta hoito-tms. tehtaviin kaytettya aikaa.

3 Koulutustilaisuus

Tyb6ajaksi luetaan koulutus, johon tydnantaja maaraa tyontekijan/
viranhaltijan osallistumaan.

Soveltamisohje

Mikéli kyseessa on koulutus, johon tydnantaja ei ole maarannyt ja
jota ei siis lueta tydajaksi, tytnantaja voi myontaa
koulutustilaisuuteen osallistumista varten
viranhaltijalle/tyontekijalle virka-/tydvapaata.

Koska koulutustilaisuus tiedetéaan yleensa ennalta, tulee taméa
ottaa huomioon esimerkiksi tydvuoroluetteloa laadittaessa.
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4 Tyonantajan maardamat terveydenhoidolliset tutkimukset ja
tarkastukset

Tybnantajan maaraamiin terveydenhoidollisiin  tutkimuksiin  ja
tarkastuksiin taikka viranhoidon/tyon edellyttamiin lakimaaraisiin
tarkastuksiin  kulunut aika luetaan tydajaksi silloinkin, kun se
tapahtuu vapaa-aikana. Niihin liittyvaa mahdollista matka-aikaa ei
lueta tydajaksi.

Mikéali matka-aika ajoittuu viranhaltijan/tyontekijan varsinaiseen
tybaikaan, tybaikaa ei tasta syysta pidenneta.

Soveltamisohje

Viranhaltijan/tyontekijan pitaa tarvittaessa esittéaa tutkimuksen tai
tarkastuksen suorittaneen henkilon tai laitoksen antama todistus
varsinaiseen tutkimukseen tai tarkastukseen kuluneesta ajasta.

5 Laakarin maaraamat tutkimukset

Laékérin 1ahetteella méaaraéamiin tutkimuksiin, kuten erikoislaékarin,
laboratorio- tai rontgentutkimukseen kulunutta aikaa ei lueta
tydajaksi, mutta mikali viranhaltija/tyontekija todellisen tarpeen
vaatiessa joutuu tydaikanaan em. tutkimuksiin, jarjestetaan niita
varten vapautus tyostd. Sama koskee synnytysta edeltavia
ladketieteellisia tutkimuksia, mikali tallainen tutkimus on suoritettava
tydaikana.

Viranhaltijalle/tyontekijélle jarjestetdaan vastaava vapautus tyosta
akillisen hammassairauden johdosta ty6ajalle sattuvan
hoitotoimenpiteen ajaksi, jos &killinen hammassairaus vaatii samana
paivana tai saman tydvuoron aikana annettavaa hoitoa eika
viranhaltija/tyontekija voi saada hoitoa tydajan ulkopuolella.
Tyokyvyttomyys ja hoidon kiireellisyys osoitetaan hammasléaakarin
antamalla todistuksella.

Mikali tutkimus tai edellisesséa kappaleessa mainittu hoitotoimenpide
matka-aikoineen ajoittuu viranhaltijan/tydntekijan varsinaiseen
tybaikaan, tybaikaa ei tasta syysta pidenneta.

Soveltamisohje

Todellisella tarpeella tarkoitetaan tassa sita, ettéd tutkimus ei ole
tehtavissa tydajan ulkopuolella tai ettd kysymyksessé on &killinen
tutkimustarve.

Sopimusmaarays ei koske oma-aloitteista laakéarissa,
hammaslaékarissa ja hoidossa kayntia, useamman péaivan
kerrallaan kestavia tutkimuksia eikéa tutkimuksia, jotka on suoritettu
viranhaltijan/tyontekijan oma-aloitteisen laakarissakaynnin
yhteydessa.
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Synnytysta edeltavilla l1aéketieteellisilla tutkimuksilla tarkoitetaan
seka laakarin ettd muun terveydenhoitohenkilokunnan suorittamaa
tutkimusta taikka tallaiseen tutkimukseen perustuvan laboratorio- tai
muun vastaavan kokeen suorittamista, joka perustuu
selvitystarpeeseen raskaana olevan viranhaltijan/tyontekijan tai
sikion terveydentilasta.

Mikali raskaana olevan on kaytava tutkimuksissa tydaikana, tulee
tasta ilmoittaa tydnantajalle niin pian kuin se on mahdollista.
TyOnantaja voi talldin osoittaa viranhaltijalle/tyontekijélle toisen
ajankohdan tutkimusta varten huomioon ottaen tutkimuksen
kiireellisyys ja ajankohta, jolloin tutkimuksia tehdaan. Hyvissa ajoin
tapahtuva ilmoittaminen mahdollistaa myos sen, etta
tybvuorojarjestelyja tehtdessa voidaan etukateen ottaa huomioon
tutkimuksissa kaynnin tarve siten, etta se voi paasaantoisesti
tapahtua tydajan ulkopuolella.

5 8 Varallaoloaika

1 mom. Varallaololla tarkoitetaan sité, etté viranhaltijan/tydntekijan on oltava
tavoitettavissa niin, ettd hanet voidaan tarvittaessa kutsua tyohon.
Varallaoloksi ei katsota velvollisuutta olla tytpaikalla tydvalmiudessa
paitsi silloin, kun viranhaltijalle/tyontekijalle on annettu lupa olla
varalla valintansa mukaan joko ty6paikalla tai maaratyin ehdoin sen
ulkopuolella. Varallaoloaikaa ei lueta ty6aikaan. Varallaoloajan pituus
ja varallaolon toistuvuus eivat saa haitata kohtuuttomasti
viranhaltijan/ tyontekijan vapaa-ajan kayttoa. Viranhaltijalla
varallaolovelvollisuus perustuu sopimukseen tai maaraykseen ja
tyontekijalla sopimukseen.

Soveltamisohje

Varallaolokorvauksen maarén tai sen maaraytymisperusteiden seké
varallaolon ehtojen on oltava viranhaltijan/tyontekijan tiedossa
varallaolosta sovittaessa. Viranhaltijan velvollisuudesta olla varalla
on sdadetty tydaikalain 4 8:n 3 momentissa (viittausmaarays).

Varallaolosta tulee antaa sellaiset kirjalliset ohjeet, etta viranhaltija/
tyontekija tietdd varallaoloon liittyvat oikeudet ja velvollisuudet
(esimerkiksi missa ajassa tyopaikalle on viimeistaan saavuttava).

Mikéali viranhaltija/tyontekija kutsutaan varallaolosta tyéhon,
tyontekoon kaytetty aika luetaan tydajaksi eika talta ajalta suoriteta
varallaolokorvausta. Varallaolossa tyOpaikalle ja takaisin
matkustamiseen kuluvaa aikaa ei lueta tyoajaksi.

Jos tyGnantaja on jarjestanyt varallaoloa varten asunnon, jota ei voida
pitaa viranhaltijan/tyontekijan varsinaisena asuntona, mutta jossa
tybnantaja on velvoittanut hanet olemaan varalla, tallaisessa
asunnossa oleskeluvelvollisuus luetaan tydajaksi eika kyseessa ole
varallaolo.
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2 mom.

Varallaolosta on ilmoitettava viranhaltijalle/tydntekijalle vahintaan
kolmea vuorokautta aikaisemmin paitsi ennalta arvaamattomissa
kiireellisissa tapauksissa. Viranhaltijaa/tyontekijaa ei saa vastoin
suostumustaan velvoittaa olemaan varalla 24 8:n 1 ja 2 momentissa
tarkoitetun viikkoleponsa aikana.

Varallaolon korvaus

3 mom.

4 mom.

5 mom. Varallaolokorvauksen suorittamisen edellytyksenéa on, etta viranhaltija/

Kultakin varallaolotunnilta, jona viranhaltija/tyontekija on velvoitettu
olemaan varalla, maksetaan rahakorvauksena 20-30 %
korottamattomasta tuntipalkasta tai annetaan vastaava vapaa-aika.
Korvausta maérattdessa otetaan huomioon varallaolon aiheuttamat
rajoitukset viranhaltijalle/tyontekijalle kuten esimerkiksi
liikkumisalueen laajuus ja tyopaikalle saapumisen enimmaisaika.

Jos tydnantaja on poikkeuksellisesti maarannyt
viranhaltijan/tyontekijan olemaan asunnossaan tavoitettavissa niin,
ettd hanet voidaan tarvittaessa kutsua tyohon, kultakin
varallaolotunnilta, jona viranhaltija/tydntekija on velvoitettu olemaan
varalla, maksetaan rahakorvauksena 50 % korottamattomasta
tuntipalkasta tai annetaan vastaava vapaa-aika. Edella tarkoitettu
kello 24.00-06.00 suoritettu varallaolo korvataan ainoastaan
tydaikalain alaiselle viranhaltijalle/tyontekijalle. Ty6aikalain
ulkopuoliselle maksetaan ko. aikana tyohon kutsumisesta
aiheutuvasta hairiosté erillinen kohtuullinen korvaus.

tyontekija on ollut varalla ty6nantajan maéardajaksi antaman
kirjallisen maarayksen tai laatiman tydvuoroluettelon nojalla.

Korvausmuodosta (raha vai vapaa) paattaa tydtnantaja.

Soveltamisohje

Taman luvun 21 8:ssé on varallaolon korvaamista rajoittavia
maarayksia.

Matkakustannusten korvaaminen

6 mom.

Viranhaltijalle/tyontekijélle, jolle varalla ollessa aiheutuu
kustannuksia tyopaikalle saapumisesta tai sieltéa poistumisesta,
suoritetaan véahimmaiskustannuksista korvaus.

Soveltamisohje

Mikali viranhaltija/tyontekija jaa tydvuoroon, ei paluumatkasta suoriteta
korvausta.
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Saannolliset tyoajat

6 8§ Tyobaikamuodot

1 mom. Viranhaltijan/tyontekijan saanndllinen tydaika maaraytyy héaneen
sovellettavan ty6aikamuodon mukaan siten kuin tassa
tydaikaluvussa tai liitteiden erityismaarayksissa on tarkemmin
maaratty. Yleiset tydaikamuodot ovat:
1 yleistybaika (7 8)
2 toimistotytaika (8 8)

3 jaksotyOaika (9 8)

Soveltamisohje

Osa-aikaisiin viranhaltijoihin/tydntekijoihin sovelletaan taman luvun
ty0aikamaarayksia sellaisenaan, jollei jaljempana toisin maarata.

2 mom. Seuraavien viranhaltija- ja tyontekijaryhmien tydajasta on
erityismaarayksia:

lonmiehet dite 11

2 viranhaltijat/tyontekijat, joiden saanndéllinen tydaika on jarjestetty
tydaikalain nojalla annetun erityisen luvan perusteella (10 8)

3 viranhaltijat/tyontekijat, joiden saannéllinen tydaika on jarjestetty
taman tydaikaluvun maarayksista poikkeavasti (3 8)

3 teknisen alan viranhaltijat ja tyontekijat (liite 7)

Tbntekiis
5_perhepaivihoitaat (i
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Poytakirjamerkinta:

Sairaalasektorilla tydskentelevien varhaiskasvatuksen opettajien tybajasta on
erityismaarayksia lisapoytéakirjassa.

Poytakirjamerkinta 1.3.2023- 30.4.2025

Talonmiesten tybaikaa noudattavien talonmiesten tydajasta on
erityismaarayksia lisapdytakirjassa.

7 8 Yleistybaika

Saannollinen tydaika

1 mom.

Saanndllinen tybaika on enintdan 9 tuntia vuorokaudessa ja
enintédéan 38 tuntia 15 minuuttia viikossa (taysi tydaika).
Saanndllinen viikkotybaika voidaan jarjestaa myos siten, etta se
on keskim&arin 38 tuntia 15 minuuttia enintaan 6 viikon
ajanjaksossa.

Soveltamisohje

Viikkoa pitempaa tasoittumisjaksoa on perusteltua kayttaa vain silloin,
kun se on toiminnan kannalta tarpeen. Talldinkin 2—4 viikon
tasoittumisjakso on yleensa riittdva. Tydvuoroluettelo on
paasaantoisesti laadittava koko tasoittumisjaksoksi ja sitéa on
noudatettava siten kuin 28 8:ssé& on tarkemmin maaratty. Tybajan
tasoittumissuunnitelmasta on maaraykset 27 8:ssé. 7 ja 8 8:ssa
tarkoitetussa tydssa noudatetaan myos tasoittumisjaksossa
vuorokautisia ja viikoittaisia lisa- ja ylitydrajoja (ks. tarkemmin 13 ja 14
8), jollei paikallisesta sopimuksesta muuta aiheudu.

Ennalta suunnitellun poissaolon vaikutus sdanndlliseen tydaikaan
jatyévuorosuunnitteluun

2 mom.

Sellaisella viikolla tai tasoittumisjaksolla, jolla on vuosiloma tai virka-/
tydvapaa tai muu hyvaksyttava poissaolo, saannéllinen tydaika
lyhenee jokaista tallaista poissaolopaivaa kohden, joka olisi ollut
tyopaiva, 7 tuntia 39 minuuttia, kuitenkin enintdan 38 tuntia 15
minuuttia kalenteriviikossa.

Osa-aikatybaikaa lyhennetéaéan téllaisella viikolla tai
tasoittumisjaksolla kutakin edell& mainittua poissaolopéivaa kohti
vastaavalla osuudella 7 tunnista 39 minuutista kuin
viranhaltijan/tyontekijan osa-aikatydaika on taytta tydaikaa tekevan
tyOajasta.

Soveltamisohje

Mikali tydpaivat eivat ole tiedossa, tyopaiviksi katsotaan maanantai-
perjantai.

Saanndllinen tydaika suunnitellaan 7 § 2 momentin mukaan, mikali
poissaolo on tiedossa viimeistaan seitseman péaivaa ennen viikon tai
tasoittumisjakson alkua.

Ennalta suunnitellun sek& muun kuin ennalta suunnitellun poissaolon
vaikutuksesta lisa- ja ylitydhon ks. 13 § ja 14 § 1 mom.
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Arkipyhaviikon sdanndéllinen tybaika

3 mom. Sellaisella viikolla tai tasoittumisjaksolla, johon sisaltyy pitkéaperjantai,
toinen paasiaispaiva, helatorstai, juhannusaatto tai muuksi paivaksi
kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva uudenvuodenpaiva,

loppiainen, vapunpdiva, itsendisyyspaiva, jouluaatto, joulupaiva tai
tapaninpaiva (tybaikaa lyhentava arkipyha), saannollinen
viikkotydaika (lisatyOraja) on kutakin edelld lueteltua paivaa kohti 7
tuntia 39 minuuttia lyhyempi kuin 1 momentissa on maaratty.

Osa-aikatybaikaa lyhennetaan sellaisella viikolla tai
tasoittumisjaksolla kutakin edella mainittua tydaikaa lyhentavaa
arkipyhaa kohti vastaavalla osuudella 7 tunnista 39 minuutista kuin
asianomaisen viranhaltijan/tyontekijan osa-aikatydaika on 1
momentin mukaisesta taydesta tydajasta.

Soveltamisohje (7 ]a 8 3g)

Arkipyhéalyhennys annetaan kokonaisena vapaapaivana saman
viikon tai tasoittumisjakson kuluessa.

Soveltamisonje (7, 8,9 3)

Paallekkaisten arkipyhien osalta tydajan lyhennys tehdéaén ainoastaan
kerran.

Liukuva tyoaika
4 mom. Yleistydaika voidaan jarjestéd myos liukuvana tybaikana.

8 § Toimistotydaika

Saannollinen tydaika

1 mom. Paaasiallisesti toimistotydssa toimivan saannéllinen tydaika on
enintédéan 9 tuntia vuorokaudessa ja enintéan 36 tuntia 15 minuuttia
viikossa (taysi tydaika). Saannollinen viikkotydaika voidaan jarjestaéa
mya0s siten, ettd se on keskimaarin 36 tuntia 15 minuuttia enintdén
6 viikon ajanjaksossa.

Soveltamisohje

Toimistotytaikajarjestelman soveltamisedellytyksia harkittaessa
ratkaisevaa ei ole se, miten suuri osa tyosta tapahtuu toimisto-
olosuhteissa, vaan viranhaltijan/tydntekijan tyon luonne ja laatu.

Toimistotydaikaa sovelletaan esim. niihin viranhaltijoihin/tyéntekijoihin,
joiden ty6t ovat luonteeltaan hallinnollisia, suunnittelu- ja
laskentatehtavia. Sen sijaan ns. kenttatyossa tydaika maaraytyy 7
§:n mukaan.

ToimistotyOaikajarjestelmaa sovelletaan myos-perhepaivaheiden
ohjaajiinja-kirjastohenkilostoon.

Tasoittumisjaksosta ks. 7 8:n 1 momentin soveltamisohje.
I_le|_||||s“tety. oajassa .,.nlslse.e_t_plt"e|||p|'tas.e|ttunnsiaI;se“ oR E.E.‘.' IgLeiueklul van
tai porrastetun tydajan kayttd antaa joustoa tydajan jarjestelyssa.
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Ennen kuin keskim&arin 36 tunnin 15 minuutin tasoittumissuunnitelma
otetaan kayttoon, tulee asiasta neuvotella luottamusmiehen tai ao.
henkilon kanssa siten kuin tdman luvun 27 8:n 2 ja 3 momentissa on
maaratty.

Ennalta suunnitellun poissaolon vaikutus sdanndlliseen tydaikaan
jatyévuorosuunnitteluun

2 mom.

Sellaisella viikolla tai tasoittumisjaksolla, jolla on vuosiloma tai virka-/
tydvapaa tai muu hyvaksyttava poissaolo, saannéllinen tydaika
lyhenee jokaista tallaista poissaolopaivaa kohden, joka olisi ollut
tyopaiva, 7 tuntia 15 minuuttia, kuitenkin enintdan 36 tuntia 15
minuuttia kalenteriviikossa.

Osa-aikatybaikaa lyhennetéaéan tallaisella viikolla tai
tasoittumisjaksolla kutakin edelld mainittua poissaolopéivaa kohti
vastaavalla osuudella 7 tunnista 15 minuutista kuin
viranhaltijan/tyontekijan osa-aikatydaika on taytta tydaikaa tekevan
tyOajasta.

Soveltamisohje

Mikali tydpaivat eivat ole tiedossa, tyopaiviksi katsotaan maanantai-
perjantai.

Saanndllinen tydaika suunnitellaan 8 § 2 momentin mukaan, mikali
poissaolo on tiedossa viimeistaan seitseméan péaivaa ennen viikon tai
tasoittumisjakson alkua.

Ennalta suunnitellun sek& muun kuin ennalta suunnitellun poissaolon
vaikutuksesta lisa- ja ylitybhon ks. 13 § 2 mom. ja 14 § 2 mom.

Arkipyhaviikon sdanndéllinen tybaika

3 mom.

Sellaisella viikolla tai tasoittumisjaksolla, johon sisaltyy edella 7 8:n
3 momentissa mainittu tydaikaa lyhentava arkipyha tai aattopaiva,
saannollinen viikkotyoaika (lisatyoraja) on kutakin tallaista paivaa
kohti 7 tuntia 15 minuuttia lyhyempi kuin 1 momentissa on maaratty.

Osa-aikatybaikaa lyhennetaan sellaisella viikolla tai
tasoittumisjaksolla kutakin tydaikaa lyhentavaa arkipyhaa kohti
vastaavalla osuudella 7 tunnista 15 minuutista kuin asianomaisen
viranhaltijan/ tyontekijan osa-aikatydaika on 1 momentin mukaisesta
taydesta tybajasta.

Soveltamisohje
Ks. 7 8 3 mom. soveltamisohje.

Liukuva tyoaika

4 mom.

Toimistotydaika voidaan jarjestaa myds liukuvana tydaikana.
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9 § Jaksotydaika

Saannollinen tydaika

1 mom. TyOaikalain 7 §:ssé tarkoitetussa tydssa, jossa tydaika on jarjestetty
jaksotyoksi, sdaannollinen taysi tydaika on 2 viikon pituisena
tydaikajaksona enintaan 76 tuntia 30 minuuttia, 3 viikon pituisena
tydaikajaksona enintaan 114 tuntia 45 minuuttia ja 4 viikon
pituisena tytaikajaksona enintdan 153 tuntia.

Soveltamisohje

JaksotyOaikaa koskevia maarayksia voidaan soveltaa vain
31.12.2019 saakka voimassa olleen tybaikalain (605/1996) 7 8:ssa
mainituissa téissa ja toimintayksikoissa, joita ovat mm. sairaalat,
huoltolaitokset, terveyskeskukset, ympari vuorokauden toimivat

vammaisten asuntolat, kesastirtolat, pakolaiskeskukset, vanhusten
palvelutalot seké kotipalvelu (TAL 7 8 1 mom. 7 kohta). Lisaksi
jaksotybaikaa voidaan soveltaa kotisairaanhoidossa seka
kotihoidossa.

Henkiloston tybaikaa jarjestettdessa on valittavissa kaksi
vaihtoehtoista tydaikajarjestelmaa:

1 tyGaikalain 7 8:n mukainen jarjestelm&, josta on maaraykset
tassa pykalassa, tai

2 tyoaikalain 5 8:n mukainen jarjestelma, josta on maaraykset
taman tydaikaluvun 7 8:ssa.

Kunta/kuntayhtyma Hyvinvointialue/Hyvinvointiyhtyma valitsee sen
tyOaikajarjestelmén, joka kunrranikuntayhtyman-
hyvinvointialueen/hyvinvointiyhtyman toiminnan ja
virkatehtavien/tyotehtavien suorittamisen kannalta on
tarkoituksenmukaisin. Tyévuoroluettelosta ks. 28 8.

Jaksotydssa vuorokautista ja viikoittaista tytaikaa ei ole maaritelty
eika vuorokautisen ja viikoittaisen ylitydn erotteleminen ole
mahdollista.

Kolmea viikkoa pitempaa tybaikajaksoa on perusteltua kayttaa vain
silloin, kun se on toiminnan kannalta tarpeen. Tarve jatkuvan neljan
viikon tybaikajakson kayttamiseen voi olla esimerkiksi osa-aikatyota
tai paasaantoisesti yotyota tekevan tyontekijan/viranhaltijan kohdalla.

Kun tydaikajaksoon sisaltyy enemman kuin yksi arkipyha, jaksotydssa
voidaan kayttaa tilapaisesti yhta neljan viikon tydaikajaksoa.
Tyontekijéalle/viranhaltijalle annetaan arkipyhalyhennyksena ainakin yksi
keskim&araisen tyopaivan pituinen vapaapaiva kyseisen
tasoittumisjakson aikana.'
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2 mom.

Mikéli palvelussuhde ei kestéa koko tydaikajaksoa, sdanndllinen
tydaika on kalenteripaivaa kohden keskimaarin 7 tuntia 39
minuuttia, kuitenkin enintdan 38 tuntia 15 minuuttia kalenteriviikkoa
kohden.

Soveltamisohje

Tatd maaraysta sovelletaan, kun palvelussuhde alkaa tai paattyy
kesken tydaikajakson seka silloin, kun palvelussuhde on lyhyempi kuin
tybaikajakso.

Arkipyhé&jakson tyoaika

3 mom.

Niilla tydaikajaksoilla, joihin sisaltyy edella 7 8:n 3 momentissa
mainittu tydaikaa lyhentava arkipyha tai aattopaiva, tydaikajakson
saanndllinen tydaika on kutakin edella lueteltua paivaa kohden 7
tuntia 39 minuuttia lyhyempi kuin 1 ja 2 momentissa on maaratty.
Osa-aikatybaikaa lyhennetéaéan téllaisilla tydaikajaksoilla kutakin
tybaikaa lyhentavaa arkipyhaa kohden vastaavalla osuudella 7
tunnista 39 minuutista kuin viranhaltijan/tyontekijan osa-aikatytaika
on 1 ja 2 momentin mukaisesta tédydesta tydajasta.

Jos palvelussuhde ei kesta yhtaan taytta tydaikajaksoa, saannallista
tydaikaa lyhennetaan kutakin tallaiseen palvelussuhteeseen
ajoittuvaa tydaikaa lyhentavaa arkipyhaa tai aattopaivaa kohden
vastaavalla osuudella edella tassd momentissa tarkoitetusta tydajan
lyhennyksesta kuin palvelussuhteen pituus on tdyden tydaikajakson
pituudesta.

EsimerkKki

Palvelussuhde kestaa maanantaista seuraavan viikon keskiviikkoon
(10 kalenteripaivad) ja sen aikana on yksi arkipyha. Arkipyhasta
johtuva suhteellinen lyhennys on 10/14 (10 kalenteripaivaa/2 viikon
tyOaikajakso) x 7,65 = 5,46 tuntia. Ylitydraja on 55 t 44 min.

Laskenta: (5 x 7,65 + 3 x 7,65) - 5,46 = 38,25 + 22,95 - 5,46 = 55,74 t
eli 55 t 44 min.

Jaksotyon soveltamisalarajoitus

4 mom.

Tata pykalaa ei sovelleta tybaikalain (605/1996) 7 8:n 1 momentin
3 kohdassa tarkoitetuissa tehtavissa olevaan
viranhaltijaan/tyontekijadn muutoin kuin lilkkennelaitoksissa eika
yleensa myoskaan tydaikalain 7 8:n 1 momentin 2 kohdassa
mainittujen laitosten rakennustoissa tai niiden kone- ja
korjauspajoissa tyoskentelevadn viranhaltijaan/tydntekijaan. Tassa
momentissa tarkoitettuun likennehenkilokuntaan edellytetaan
luettavaksi vain se henkilékunta, jonka tydaika tahankin asti on
jarjestetty jaksotyoksi.
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10 8 Poikkeuksellinen saanndllinen tydaika

Kun viranhaltijan/tyontekijan saannéllinen tydaika on tybaikalain 39 8:n nojalla
jarjestetty lain 5 8:n sdénnoksista poikkeavasti, noudatetaan erityislupaan
siséaltyvia maarayksia tai asianomaisen virka- tai tydehtosopimuksen maarayksia
taman luvun maaraysten sijasta niiltd osin kuin erityisluvassa tai asianomaisessa
virka- tai tybehtosopimuksessa on nimenomaisesti mainittu. Muilta osin
noudatetaan taman luvun maarayksia.

Soveltamisohje

Erityislupa tai asianomainen virka- tai tydehtosopimus voi koskea poikkeamista
saannollisesta vuorokautisesta ja viikoittaisesta tydajasta. Poikkeuslupiin ja
asianomaisiin sopimuksiin sisaltyvat myos ylityon ja yleensa sunnuntaityén
korvaamista koskevat maaraykset. Esimerkiksi lepotaukoja koskevista taman
sopimuksen maarayksista ei voida saada poikkeuslupia.

11 8 Tyopaivan yht&jaksoisuus ja tydovuoron pituus

1 mom. Viranhaltijan/tyontekijan tyopaivan tai tydvuoron yhtajaksoisuutta
paivittaisesta lepoajasta aiheutuvin poikkeuksin pidetaan yleisesti
tavoiteltavana kaytantona paitsi niissa tdissd, joissa on erityinen syy
jarjestaa tyovuoro toisin. Alle neljan tunnin tyévuoroja ei tule
tyOpaikalla kayttaa, elleivat viranhaltijan/tydntekijan tarpeet tai
toimiannan kannalta perusteltu syy tata edellyta.

Tyobvuoron pituus ja perakkaisten tyovuorojen maara jaksotyossa

2 mom. Jaksotydssa tyovuoro on sdanndénmukaisesti enintédén 10 tunnin
pituinen, jolleivat virasten-tai-laitoksen toiminnan kannalta
valttamattomat lyhytaikaiset poikkeukset muuta aiheuta tai
toimivaltainen viranomainen ja asianomainen sopijajarjesto
paikallisesti toisin sovi. Yovuoro voi kuitenkin olla 11 tunnin pituinen.

Tyo6vuoroja saa tyévuoroluettelon mukaan teettdd perakkain
enintaan seitseman.

Soveltamisohje
Yovuorojen maaré ks. TAL 8 § (viittausmaarays)

Paikallisessa sopimuksessa ao. sopijajarjeston kanssa noudatetaan
3 8:n maarayksia soveltamisohjeineen. Mikali asiasta ei ole sovittu
paikallisesti ja kysymyksessa on jarjestaytymatn
viranhaltija/tydntekija, hanen suostumuksensa korvaa paikallisen
sopimisen.
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Saannoéllisen tydajan

12 8 Vuorokauden, tyoviikon ja tyfaikajakson alkaminen
Vuorokauden katsotaan alkavan kello 00.00 ja tydviikon ja tybaikajakson
sunnuntai- ja maanantaivuorokauden vaihteesta, jollei vuorokautta ole
paikallisesti maaréatty alkavaksi tydvuoron alkamisaikana.

13 § Lisatydn méaaritelma ja korvaaminen

1 mom. Lisatyota on tydnantajan aloitteesta viranhaltijan/tyontekijan
saanndllisen tybajan liséksi tehty tyo, joka ei ole ylityota.

Soveltamisohje

YleistyOajassa voi lisdtyota muodostua taytta tybaikaa tekevélle vain
silla viikolla, jolla arkipyhélyhennys on annettu.

Toimistotybajassa taytta tydaikaa tekevalle lisatyota on sdanndllisen
tydajan lisdksi tehty tyd ylityorajaan saakka.

YleistyOajassa ja toimistotybajassa osa-aikatydssa saannollisen
tyOajan lisdksi tehty tydaika on lisatyota yleistybajassa 14 8:n 1
momentin ja toimistotydajassa 14 §:n 2 momentin mukaiseen
ylityorajaan saakka. Osa-aikatydssa saanndéllisella tydajalla
tarkoitetaan myos vuosiloman, virka-/tydvapaan tai muun
hyvaksyttavan poissaolon ulkopuolelle tydvuoroluetteloon merkittya
tyOaikaa.

YleistyOajassa ja toimistotybajassa osa-aikatydssa saannollinen
tyOaika/lisatyoraja alenee poissaolon ajalle suunniteltujen tuntien
verran, kun kysymyksessa on muu kuin ennalta suunniteltu
poissaolo.

Jaksotydssa voi lisatyotd muodostua vain osa-aikaiselle tyontekijalle.
Taydessa tydaikajaksossa lisatytta on saannollisen osa-aikatybajan
liséksi tehty tyo ylitydrajaan saakka.

2 mom. Toimistotydssa suoritetaan taytta tytaikaa tekevélle lisatydkorvaus
enintéén kahdelta tunnilta viilkossa muulloin kuin 7 §:n 3 momentissa
tarkoitetuilla arkipyhaviikoilla.

Soveltamisohje

Ennalta suunnitellun ja muun kuin ennalta suunnitellun poissaolon
vaikutus ylitydrajaan toimistoty6ajassa ks. 14 § 2 momentti.
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3 mom. Lisatyd korvataan tydnantajan harkinnan mukaan joko rahakorvauksena
maksamalla korottamaton tuntipalkka kultakin lisaty6tunnilta tai
antamalla vastaava vapaa-aika.

Soveltamisohje

Lisatyokorvauksen suorittamisedellytykset kayvat ilmi 20 8:sta.
Vapaa-aikakorvauksen antamisesta ks. 23 § 5 ja 6 momentti.

14 8§ Ylitydn maaritelméa ja korvaaminen

1 mom. Yleisty6aika (7 8)

Ylity6ta on tydnantajan aloitteesta tehty ty6, joka ylittaa seka
tyovuoroluetteloon merkityn saanndllisen tytajan ettd seuraavat
ylityOrajat:

Vuorokautinen ylitydraja:
8 tuntia tai tata korkeampi tydvuoroluetteloon merkitty tuntimaara,
kuitenkin enintdan 9 tuntia.

Viikoittainen ylitydraja:
YleistyOaika, taysi tyoaika:

YleistyOajassa viikoittainen ylitydraja on 38 tuntia 15 minuuttia.
Viikkoa pitemmassa tasoittumisjaksossa yleistybajassa viikoittainen
ylitydraja on kuitenkin tyévuoroluetteloon kullekin viikolle merkitty
saannodllinen tybaika lisattyna kullekin viikolle mahdollisesti merkitylla
vapaa-aikakorvauksen tuntimaaralla.

Poissaolon vaikutus viikoittaiseen ylitydrajaan

Sellaisella viikolla, jolla on vuosiloma, virka- tai tydvapaa tai muu
hyvaksyttava poissaolo, viikoittainen ylitydraja on poissaolon
ulkopuolelle tyévuoroluetteloon merkitty saanndllinen viikkotydaika
lisattyna poissaolon ulkopuolelle merkitylla mahdollisella vapaa-
aikakorvauksen tuntimaaralla.

Soveltamisohje

Ylityoraja maaraytyy edella sanotun mukaisesti riippumatta siitd, onko
kyseessa 7 § 2 momentissa tarkoitettu ennalta suunniteltu tai muu
kuin ennalta suunniteltu poissaolo.

Viikoittainen ylitydraja arkipyhéan sisaltavalla tasoittumisjaksolla

Jos tasoittumisjaksoon siséltyy 7 §:n 3 momentin mukainen tydaikaa
lyhentava arkipyha, ylitydraja on tydvuoroluetteloon merkitty viikko-
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tyOaika lisattyna yleistydajassa 7 tunnilla 39 minuutilla kutakin
tyOaikaa lyhentavaa arkipyhaa kohti ja kullekin viikolle mahdollisesti
merkityllda vapaa-aikakorvauksen tuntimaaralla. Arkipyhasta johtuva
lisdys tehdaan silla viikolla, jolla ylim&arainen vapaa on annettu.

Jos tasoittumisjaksoon siséltyy 7 §:n 3 momentin mukainen tydaikaa
lyhentava arkipyha, viikoittainen ylitydraja on tydvuoroluetteloon
poissaolon ulkopuolelle kullekin viikolle merkitty sédannéllinen tydaika
lisattyna poissaolon ulkopuolelle merkitylla mahdollisella vapaa-
aikakorvauksen tuntimaaralla ja lisattyna yleistybajassa 7 tunnilla 39
minuutilla kutakin ty6aikaa lyhentéavaa arkipyh&a kohti. Arkipyhasta
johtuva lisays tehdaan silla viikolla, jolla yliméaarainen vapaa on
annettu.

YleistyOaika, osa-aikatyo:

YleistyOajassa viikoittainen ylityéraja on 38 tuntia 15 minuuttia.
Viikkoa pitemmassa tasoittumisjaksossa ylityoraja on 38 tuntia
15 minuuttia kerrottuna tasoittumisjakson viikkojen maaralla.

Poissaolon vaikutus viikoittaiseen ylitydrajaan

Osa-aikatytssa sellaisella viikolla tai tasoittumisjaksolla, jossa on 7 §
2 momentin mukaisessa tilanteessa vuosiloma, virka- tai tydvapaa
tai muu hyvéksyttava poissaolo, ylityoraja alenee jokaista téllaista
poissaolopaivaa kohden, joka olisi ollut tydpdiva 7 tuntia 39 minuuttia
kuitenkin enintdan 38 tuntia 15 minuuttia kalenteriviikossa.

Osa-aikatytssa sellaisella viikolla tai tasoittumisjaksolla, jossa on
muu kuin 7 8 2 momentissa tarkoitettu ennalta suunniteltu poissaolo,
ylityOraja alenee poissaolon ajalle suunniteltujen tuntien verran
lisattyna poissaolon ulkopuolelle merkitylla mahdollisella vapaa-
aikakorvauksen tuntimaaralla.

Osa-aikatytssa sellaisella viikolla tai tasoittumisjaksolla, jossa on
seké 7 § 2 momentissa tarkoitettu ennalta suunniteltu poissaolo etta
muu kuin ennalta suunniteltu poissaolo, ylityoraja alenee liséksi
poissaolon ajalle suunniteltujen tuntien verran lisattyna poissaolon
ulkopuolelle merkitylla mahdollisella vapaa-aikakorvauksen
tuntimaaralla.

EsimerkKki

Osa-aikaisella, jonka séaéannoéllinen tydaika on 50 % taytta tydaika
tekevan tybajasta, neljan viikon tasoittumisjakson tyévuoroluetteloa
laadittaessa on tiedossa yksi ennalta tiedetty vuosilomapaiva.
Saanndllinen tybaika on 72,68 tuntia = ((38,25 x 4) - 7,65) x 50 %.
Tama on samalla lisatyoraja. Ylityoraja on 145,35 tuntia = (38,25 x 4) -
7,651

Tasoittumisjakson aikana tietoon tulee yksi muu poissaolopéiva
sairastumisen vuoksi. Kyseiselle paivalle oli suunniteltu 8 tydtuntia.
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Saanndllinen tybaika ja samalla liséatyoraja on 64,68 tuntia = 72,68 t
- 81t. Ylityorajaon 137,35t =145,35t- 8 1.

Soveltamisohje

Tyo6vuoroluetteloon suunniteltu vapaa-aikakorvaus ei ole tybaikaa.
Jos sellaisella viikolla tai tasoittumisjaksolla, jolle on suunniteltu
tydaikakorvauksia annettavaksi vapaana, tehdaan suunniteltua
enemman tunteja, siirtyy vastaava maara vapaa-aikakorvauksia
annettavaksi vapaana myohemmin tai suoritetaan rahakorvaus.

Soveltamisohje

Yleistytajassa voidaan erotella vuorokautinen ja viikoittainen ylityd.
Viikoittaisella ylity6lla tarkoitetaan viikoittaisen ylityérajan liséaksi tehtya
ty6ta, joka ei ole vuorokautista ylity6ta. Ylityd korvataan joko
vuorokautisena tai viikoittaisena ylitydna, mutta ei molempina. Viikossa
tehdysta tydajasta vahennetaan ensin mahdollinen vuorokautinen
ylityd. Jos viikkoylitydraja taman jalkeenkin ylittyy, ylimeneva aika on
viikoittaista ylityota.

2 mom. Toimistotydaika (8 8)

Ylity6ta on tydnantajan aloitteesta tehty tyo, joka ylittaa seka
tyovuoroluetteloon merkityn saanndllisen tytajan ettd seuraavat
ylityOrajat:

Vuorokautinen ylityoraja:
8 tuntia tai tata korkeampi tydvuoroluetteloon merkitty tuntimaara,
kuitenkin enintdan 9 tuntia.

Viikoittainen ylitydraja:
Toimistotydaika, taysi tydaika:

Toimistotyajassa viikoittainen ylitydraja on 38 tuntia 15 minuuttia.
Viikkoa pitemmassa tasoittumisjaksossa toimistotydajassa
viikoittainen ylitydraja on kuitenkin tydvuoroluetteloon kullekin
viikolle merkitty saénnoéllinen tydaika liséttyna kahdella tunnilla ja
kullekin viikolle mahdollisesti merkitylla vapaa-aikakorvauksen
tuntimaaralla.

Poissaolon vaikutus viikoittaiseen ylitydrajaan

Sellaisella viikolla, jolla on vuosiloma, virka- tai tydvapaa tai muu
hyvaksyttava poissaolo, viikoittainen ylitydraja on poissaolon
ulkopuolelle tyévuoroluetteloon merkitty saanndllinen viikkotydaika
lisattyna tyopaivaa kohden 24 minuutilla (0,4 tunnilla) kuitenkin
enintéaéan kahdella tunnilla ja poissaolon ulkopuolelle merkitylla
mahdollisella vapaa-aikakorvauksen tuntimaaralla.
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Soveltamisonje

Ylityoraja maaraytyy edella sanotun mukaisesti riippumatta siit, onko
kyseessa 8 8§ 2 momentissa tarkoitettu ennalta suunniteltu tai muu
kuin ennalta suunniteltu poissaolo.

Viikoittainen ylitydraja arkipyhaviikolla:

Sellaisella viikolla, johon ei sisélly ennalta suunniteltua tai muuta
kuin ennalta suunniteltua poissaoloa, viikoittainen ylityraja on
38 tuntia 15 minuuttia. Viikkoa pitemmassa tasoittumisjaksossa
toimistotydajassa viikoittainen ylitydraja on kuitenkin
tyovuoroluetteloon kullekin viikolle merkitty sdanndllinen tydaika,
johon lisataan:

— kaksi tuntia,
— kullekin viikolle merkitty arkipyhélyhennys ja
— mabhdollisesti merkitty vapaa-aikakorvauksen tuntimaara.

Viikko tai tasoittumisjakso, johon siséltyy ennalta suunniteltu,
muu kuin ennalta suunniteltu poissaolo tai molemmat
poissaolot

Jos viikkoon tai tasoittumisjaksoon siséltyy 7 8:n 3 momentin
mukainen tybaikaa lyhentava arkipyhda, viikoittainen ylitydraja on
tydvuoroluetteloon poissaolon ulkopuolelle kullekin viikolle merkitty
saannodllinen tydaika, johon lisataan:

— tyodpaivad kohden 24 minuuttia (0,4 tuntia) kuitenkin enintdan
2 tuntia viikossa,

— 7 tuntia 15 minuuttia kutakin tydaikaa lyhentavaa arkipyhaa kohti
silla viikolla, jolla arkipyh&lyhennys on annettu ja

— poissaolon ulkopuolelle merkitty mahdollinen vapaa-
aikakorvauksen tuntimaara.

Soveltamisohje
24 minuutin lisdys tehdaan vain sellaisilta tyopaivilta, joihin siséltyy
saanndllista tydaikaa. Arkipyhd, vapaa-aikakorvauspaiva ja

tybajantasauspaiva katsotaan tallaiseksi tydpaivaksi ylitytrajaa laskettaessa.

Toimistotydaika, osa-aikatyo:

Toimistotyajassa viikoittainen ylitydraja on 38 tuntia 15 minuuttia.
Viikkoa pitemmaéssa tasoittumisjaksossa ylityoraja on 38 tuntia

15 minuuttia kerrottuna tasoittumisjakson viikkojen lukumaaralla.
Poissaolon vaikutus viikoittaiseen ylitydrajaan

Osa-aikatytssa sellaisella viikolla tai tasoittumisjaksolla, jossa on
hyvaksyttava poissaolo, ylitydraja lasketaan seuraavasti:
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— 36 tuntia 15 minuuttia viikossa tai 36 tuntia 15 minuuttia kertaa
tasoittumisjakson viikkojen lukumaara,

— josta véhennet&én 8 8§ 2 momentissa mainittujen poissaolopéivien
lukumaara kerrottuna 7 tuntia 15 minuutilla,

— josta vahennetddn muun kuin ennalta suunnitellun
poissaolopaivan ajalle suunniteltu tuntimaara,

— johon lisatdan tyopaivaa kohden 24 minuuttia (0,4 tuntia)
kuitenkin enintédan 2 tuntia tasoittumisjakson kalenteriviikkoa
kohden.

Soveltamisohje

Tyo6vuoroluetteloon suunniteltu vapaa-aikakorvaus ei ole tybaikaa.
Jos sellaisella viikolla tai tasoittumisjaksolla, jolle on suunniteltu
tydaikakorvauksia annettavaksi vapaana, tehdaan suunniteltua
enemman tunteja, siirtyy vastaava maara vapaa-aikakorvauksia
annettavaksi vapaana myohemmin tai suoritetaan rahakorvaus.

Soveltamisohje

Toimistotydajassa voidaan erotella vuorokautinen ja viikoittainen ylity®.
Viikoittaisella ylity6lla tarkoitetaan viikoittaisen ylityérajan liséksi tehtya
ty6ta, joka ei ole vuorokautista ylity6ta. Ylityd korvataan joko
vuorokautisena tai viikoittaisena ylitydna, mutta ei molempina. Viikossa
tehdysta tydajasta vahennetaan ensin mahdollinen vuorokautinen
ylityd. Jos viikkoylitydraja taman jalkeenkin ylittyy, ylimeneva aika on
viikoittaista ylityota.

3 mom. Jaksotyd (9 §)

Jaksotytssa (9 8) ylitydraja on 9 §:ssd mainittu tuntiméara ja
keskeytyneessa tydaikajaksossa 15 §:n mukainen tuntimaara.

4 mom. Ylityoksi ei lueta tydaikalain ulkopuolella olevan
viranhaltijan/tyontekijan osallistumista kokoukseen, josta
suoritetaan kertapalkkio.

5 mom. Ylityd korvataan viranhaltijalle/tyontekijalle tydnantajan harkinnan
mukaan joko rahakorvauksena tai vapaana saannéllisena tybaikana
siten kuin jaljempana tai asianomaisessa liitteessa on tarkemmin
maaratty.

6 mom. Vapaa-aikakorvauksen maara ja sijainti tulee eriteltyna kayda ilmi
vahvistetusta tyovuoroluettelosta. Mikéli viranhaltijan/tyéntekijan
vahvistettuun tyévuoroluetteloon on merkitty ylityota korvattavaksi
vapaana ja viranhaltija/tyontekija sairastuu ennen vapaa-
aikakorvauksen alkamista, siirtyy sairauspoissaolon ajalle merkitty
ylitydn vapaa-aikakorvaus annettavaksi myéhemmin 23 8:n 5
momentin mukaisena ajankohtana tai siitd suoritetaan tyénantajan
harkinnan mukaan edelléd tdss& momentissa tarkoitettu rahakorvaus.
Mikéali viranhaltija/tyontekija sairastuu ylitybkorvausvapaan aikana,
vapaa-aikakorvaus siirtyy sairastumista seuraavan paivan alusta
lukien annettavaksi myohemmin tai korvattavaksi rahana kuten
edella on maaratty.
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Soveltamisohje

Muu virka-/ty6vapaa ei siirra tydvuoroluetteloon vahvistettua
ylitydvapaata mychemmin annettavaksi.

Muut t&ssé luvussa tarkoitetut vapaa-aikakorvaukset eivat siirry myéhemmin

annettavaksi.

15 § Liséa- ja ylity0 jaksotyOdssa keskeytyneella tybdaikajaksolla

Tyo6vuoroluetteloon ennalta suunniteltu keskeytys

1 mom.

Mikéali tydaikajakso keskeytyy vuosiloman tai virka-/tydvapaan tai
muun hyvaksyttavan syyn vuoksi, sdénndllinen tydaika lyhenee
(ylityoraja) jokaista tallaista poissaolopaivaa kohden, joka olisi ollut
tyopaiva, 7 tuntia 39 minuuttia, kuitenkin enintdan 38 tuntia 15
minuuttia kalenteriviikossa.

Osa-aikaisen sdanndlliseksi tydajaksi (lisatyoraja) katsotaan osa-
aikatyon suhteellinen osuus taytta tydaikaa tekevan ylityorajasta.

Soveltamisohje

Mikéali tydpaivat eivat ole tiedossa, tyopaiviksi katsotaan maanantai-
perjantai. Keskeytysaikaan siséltyva arkipyha katsotaan tyopaivaksi,
jolloin saanndllista tydaikaa ei lyhennetda 9 8 3 momentin mukaisella
arkipyhalyhennyksella. Arkipyha lyhentéaa sdannollista tydaikaa 9 8
3 momentin mukaisesti silloin, kun se on keskeytyksen ulkopuolella.

Mikéali tydntekija on poissa koko kalenteriviikon, lyhenee
tydaikajakson saanndllinen tydaika 38 tuntia 15 minuuttia.

Osa-aikatytssa ylitydraja on sama kuin taytta tydaikaa tekevan.

Muut keskeytykset

2 mom.

1 Jos edelld 1 momentissa tarkoitetusta syysté aiheutunut
keskeytys ei ole ollut tiedossa viikkoa ennen tydaikajakson
alkua, se tybaika, joka tehd&aéan poissaolon ulkopuolelle
hyvaksytyssa tydvuoroluettelossa suunnitellun séannéllisen
tyOajan liséksi, on tdydessa tybajassa ylityota.

Soveltamisohje

Mikali keskeytys on tiedossa viimeistaan 7 paivaa ennen
tybaikajakson alkua, saannéllinen tydaika suunnitellaan 1 momentin
mukaan. Mikali keskeytys ei ole ollut tiedossa (7 paivaa ennen
jakson alkua), ylitybrajan osoittaa 2 momentin tuntimaara.

2  Osa-aikatydssa saanndéllisen tydajan lisaksi tehty tydaika on
lisatyota ylityorajaan saakka.

Osa-aikatytssa sellaisella tybaikajaksolla, jossa on tassa
momentissa tarkoitettu muu keskeytys, ylitydraja (9 8:n
mukainen taysi tydaika) alenee muun keskeytyksen ajalle
suunniteltujen tuntien verran.

Osa-aikatytssa sellaisella tydaikajaksolla, jossa on seka 15 8
1 momentissa tarkoitettu ennalta suunniteltu keskeytys, ettéa
tdssa momentissa tarkoitettu muu keskeytys, ylityéraja (15 8 1
mom.) alenee liséksi muun keskeytyksen ajalle suunniteltujen
tuntien verran.
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3 Jos tybvuoroluetteloon on suunniteltu annettavaksi vapaa-
aikakorvausta tai tydaika alittaa saannéllisen tydajan muun
vastaavan syyn vuoksi, niin edella 1 kohdan tapauksessa ovat
ylityota ja 2 kohdan tapauksessa lisaty6td ne ty6tunnit, jotka
ylittavat tyovuoroluetteloon muulle kuin keskeytysajalle
merkityn tyfajan ja etukateen suunnitellun saanndllisen
tyOajan vajauksen yhteenlasketun méaaran.

16 8 Ylityokorvaus
1 mom. Ylitydsta maksetaan rahakorvauksena

1 50 %:lla korotettu tuntipalkka kahdelta ensimmaiselta
vuorokautiselta ylitydtunnilta ja 100 %:lla korotettu tuntipalkka
kultakin seuraavalta vuorokautiselta ylity6tunnilta sek& 50 %:lla
korotettu tuntipalkka viikoittaisen ylityén 5 ensimmaiselta tunnilta
ja 100
%:lla korotettu palkka kultakin seuraavalta viikoittaiselta ja
vuorokautiselta ylityétunnilta tai annetaan vastaava vapaa-aika

2 jaksotydssa 50 %:lla korotettu tuntipalkka kahden viikon
tyOaikajakson 12 ensimmaiselta ylityotunnilta, kolmen viikon
tydaikajakson 18 ensimmaiselta ylityotunnilta ja neljan viikon
tydaikajakson 24 ensimmaiselta ylityotunnilta sek& 100 %:lla
korotettu tuntipalkka kultakin seuraavalta ylityétunnilta tai
annetaan vastaava vapaa-aika.

2 mom. Jaksotyon keskeytyneessa tybaikajaksossa seka silloin, kun
palvelussuhde alkaa tai paattyy kesken tydaikajakson, ylityd
korvataan maksamalla kahdelta ensimmaiselta tyopaivaa kohden
lasketulta keskiméaaraiselta ylitydtunnilta 50 %:lla korotettu
tuntipalkka ja seuraavilta 100 %:lla korotettu tuntipalkka tai
annetaan vastaava vapaa-aika.

100 %:lla korotettu tuntipalkka maksetaan tai vastaava vapaa-aika
annetaan kuitenkin tunneilta, jotka ylittavat edelld 1 momentissa
mainitut ylitydétunnit.

Tyo6paivaksi katsotaan myds tydntasauksesta tai vapaa-
aikakorvauksesta johtuvat kokonaiset vapaapaivat.

17 § Hatatyd

TyOaikalain 19 §:ssé tarkoitetussa tilanteessa ja edellytyksin
saadaan saannollisia tydaikoja pidentaa. Ylityona tehty hatatyo
korvataan taman sopimuksen ylitybkorvausmaaraysten
mukaisesti.

70 (224)



18 § Sunnuntai- ja lauantaityd- sekéd aattokorvaus

Sunnuntaityokorvaus

1 mom. Sunnuntaina, itsendisyyspaivana, vapunpaivana, pitk&perjantaina,
toisena paasiaispaivana, helatorstaina, juhannuspaivana,
pyhéinpéaivana, uudenvuodenpdivana, loppiaisena, joulupaivana ja
tapaninpaivané seka kello 18.00-24.00 lauantaina ja vastaavalta
ajalta edelld lueteltujen juhlapaivien aattona tehdysta tyosta
maksetaan varsinaisen palkan lisdksi korottamaton tuntipalkka
kultakin ty6tunnilta tai annetaan vastaava vapaa-aika.

Lauantaitybkorvaus

2 mom. Arkilauantaina, lukuun ottamatta paasiaislauantaita tai lauantaiksi
sattuvaa jouluaattoa, kello 06.00—18.00 tehdysta tydsta maksetaan
rahakorvauksena 20 % korottamattomasta tuntipalkasta tai annetaan
vastaava vapaa-aika

1 jaksotydssa ja

2 muussa tyOaikajarjestelmassa saannollisena tydaikana tehdyilta
tyotunneilta.

Aattokorvaus

3 mom. Paasidislauantaina, juhannusaattona ja muuksi paivaksi kuin
sunnuntaiksi sattuvana jouluaattona klo 00.00-18.00 tehdyilta
tyotunneilta maksetaan aattokorvauksena varsinaisen palkan
lisdksi korottamaton tuntipalkka tai annetaan vastaava vapaa-
aika.

19 § llta-, yo- ja vuorotydkorvaus

lltatyo

1 mom. litaty6lla tarkoitetaan kello 18.00—22.00 tehtya tyota. lltatydsta
maksetaan rahakorvauksena 15 % korottamattomasta tuntipalkasta
tai annetaan vastaava vapaa-aika.

Yotyo

2 mom. Y 6tyolla tarkoitetaan kello 22.00-07.00 tehtya ty6ta. Yotyosta
maksetaan rahakorvauksena 30 % korottamattomasta
tuntipalkasta tai annetaan vastaava vapaa-aika. Jaksotyossa
vapaa-aikakorvaus on 24 minuuttia yoty6tunnilta tai rahakorvaus
40 % korottamattomasta tuntipalkasta.
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Soveltamisonje
Vuoroty6lisaa ja ilta- tai yotyokorvausta ei suoriteta samanaikaisesti.

Palohenkildston yotydn korvaamisesta on erityismaarayksia teknisten-
sopimuksessa-liitteessa 7 (Teknista alaa koskevat maaraykset).

3 mom. Y 6tyon vapaa-aikakorvaus annetaan aikaisintaan yotyon
suorittamista seuraavalla tybaikajaksolla ja viimeistaan taman luvun
23 8:n 5 momentin mukaisessa maéaraajassa.

Soveltamisohje

Jos tyOaikajaksossa on suunniteltu annettavaksi kahdeksan tuntia
yotydn aikahyvitystd, mutta jaksoon tuleekin nelja todellista tyétuntia
lisda, suunnitellusta yotyon aikahyvityksesta on nelja tuntia siirrettava
annettavaksi myohemmin tai niistd maksetaan rahakorvaus.

Vuorotyo

4 mom. Vuorotyolla tark0|tetaan 78: n mukalsestl Jarjestettya kakswuorotyota
tai
litteen 7 (Teknistd alaa koskevat maaraykset) alaliitteiden 3 5 ja-6
mukaista kolmivuoroty6ta, jossa vuorot vaihtuvat saannéllisesti ja
muuttuvat ennakolta maaratyin ajanjaksoin ja jossa
viranhaltijat/tyontekijat suorittavat samankaltaista tyota. ¥ieisten-
teidenjakatujen-puhtaanapitetéissa-sekad-Udima- ja urheiluhalleissa
ja muissa niiden kaltaisissa laitoksissa seké urheilukentilla vuorojen
katsotaan vaihtuvan sdénndllisesti silloinkin, kun ne menevét osittain

paallekkéain, kuitenkin enintaan yhden tunnin—Kaksivuorotydssa-
likennelaitoksessatai-yleisten-teidenja katujen-kunnossa-ja-

Viranhaltijaa/tyontekijaa voidaan tilapaisesti pitdd samassa
vuorossakin, jos niin sovitaan. Edella mainitun mukaisesti
jarjestetyssa kaksivuorotyfssa ja Kunta-alan-teknisen-henkiéstén-
virka-ja-tybehtosepimuksen-liitteen 7 (Teknisté alaa koskevat
maaraykset) alaliitteeissé 3 54a-6 tarkoitetussa kolmivuorotytssa
suoritetaan rahakorvauksena iltavuorossa 15 % ja yévuorossa 30 %
korottamattomasta tuntipalkasta.

Soveltamisohje

Ty6vuorojen vaihtuminen tarkoittaa sitd, etta ensimmaisen vuoron
paatyttya toinen alkaa ja vastaavasti kolmivuoroty@ssa toisen vuoron
paatyttya kolmas alkaa. Vuorot eivat saa mennd osittainkaan
paallekkain eik& vuorojen valiin saa jaada taukoa, lukuun ottamatta
tassa pykalassa erikseen mainittuja tyopisteita tai téita. Vuorojen
muuttuminen tarkoittaa sita, ettei ketdan jatkuvasti pideta samassa
vuorossa vaan aamuvuorolaiset siirtyvat iltavuoroon tai yovuoroon
jne.

Mikali tyo on jarjestetty siten, ettd se esim. viitena paivana viikossa (ma—
pe) on jarjestetty em. edellytykset tayttavaksi vuorotyoksi ja

72 (224)



laitoksen kayttdajoista johtuen viikonloppuna (la—su) yksivuoro- eli
paivatyoksi, vuorotydlisat maksetaan vain niilté paivilta, jolloin
vuorotyota tehdaan (ma—pe). llitavuorolisan tai yovuorolisan
suorittaminen ei ole sidottu tiettyihin kellonaikoihin kuten ilta- ja
yotyokorvaukset, vaan lisd maksetaan kaikilta ilta- ja yovuoron
tunneilta. Vuorotydlisda ei suoriteta jaksoty6ssa.

20 § TyOaikakorvausten yleiset suorittamisedellytykset

Lisa-, yli-, ilta-, yo-, lauantai- ja sunnuntaityokorvauksen sekéa aattokorvauksen
suorittamisen edellytyksena on, etta

1 ty0 on tehty tyopaikalla tai erityisesta syysta esimiehen-esihenkilon
maaraamalla muulla paikalla

2 tyohon kaytetty aika tai tehdyn tydon maara on luotettavasti selvitetty

3 ty6 on suoritettu toimivaltaisen viranomaisen antaman kirjallisen maarayksen
perusteella paitsi silloin, kun kysymyksessa on saannéllinen vuorotyd tai
jaksotyo.

Soveltamisohje

Jos viranhaltija/tyontekija tekee kotona ylity6td, ylitydn korvaaminen edellyttéda
kirjallisen ylityémaarayksen lisdksi esimiehenesihenkilon lupaa. Ylityon
tekeminen kotona tulee kysymykseen vain poikkeustapauksessa.

Taman luvun 18 §:n ja 19 8§:n mukaiset ns. epamukavan tydajan korvaukset
maksetaan vain tosiasiallisesti tehdylta tydajalta. Ne maksetaan myos lisé- ja
ylitydajalta (poikkeus lauantaity®, ks. 18 § 2 momentin 2 kohta).

21 § TyOaikakorvausten suorittamista koskevat rajoitukset

1 mom. Lisa-, yli-, ilta-, yo-, vuoro-, lauantai- ja sunnuntaityon seka
varallaolon korvaamista koskevia tdman sopimuksen maarayksia ei
sovelleta viranhaltijaan/tyontekijaan

1 jonka saanndllista tybaikaa ei ole maaratty

2 jolle on myodnnetty oikeus pitdd muuta ansiotointa, jonka
hoitaminen vaatii sdanndllisen tybajan kayttamista, jollei

hyvinvointialueen/hyvinvointiyhtyman toimivaltainen
viranomainen harkitse sita kohtuulliseksi

3 jonka palkkaus on tdssa momentissa tarkoitettujen korvausten

osalta tyo-/virkaehtosopimuksen erityismaarayksilla jarjestetty
toisin
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2 mom. Edella 1 mom. tarkoitettuja korvauksia ei suoriteta

L ey lais] ohtaial
hyvinvointialuejohtajalle tai-vastaavassa-asemassa-

elevalle

2 kuntayhtyman hyvinvointiyhtyman johtavalle viranhaltijalle
{Kuntalain-64-8) (Laki hyvinvointialueesta 69 8)

3 hyvinvointialueen/hyvinvointiyhtyman johtoryhman jasenille

4 hyvinvointialueen/hyvinvointiyhtyman laajojen toimialojen, laajojen
vastuualueiden tai vastaavien laajojen toimintakokonaisuuksien
johtajille ja ndiden johtoryhmien jasenille

6 kunnantaikuntayhtyman-hyvinvointialueen liikelaitoksen tai-
toimialaniviraston/tulosalueen johtoryhman jasenelle

jollei kunnanikuntayhtyman-hyvinvointialueen/hyvinvointiyhtyman

toimivaltainen viranomainen harkitse sita kohtuulliseksi.

Soveltamisohje

Johtavassa asemassa olevan viranhaltijan/tyontekijan tehtavien
luonne on sellainen, ettei tydajan kayttoa yleensa voida valvoa tai
tydajan kayton tarkka valvonta ei ole tarkoituksenmukaista.

Organisaatioiden rakenteet ja organisaatiotasojen nimitykset voivat
vaihdella hyvinvointialueittain/hyvinvointiyhtymittain. Toimivaltainen
viranomainen paattad, milloin kyseessa on sellainen
kunnantkantayhtyman hyvinvointialueen/hyvinvointiyhtyman
toimialan, vastuualueen tai vastaavan toimintakokonaisuuden
toimialan;tulosalueentai-viraston-johtoryhma, jonka jasenelle ei
suoriteta tassa pykéalassa tarkoitettuja tydaikakorvauksia.
Paatoksessa tulee ottaa huomioon teimialanftulosalueent-viraston-
keke, johtoryhman jasenten asema tydnantajan organisaatiossa ja
muut asiaan vaikuttavat seikat, esimerkiksi toimintakokonaisuuden
tai organisaation koko. Esimerkiksi pelastuslaitos voi olla tdssa
tarkoitettu laaja toimintakokonaisuus.

aara-ja-sia i i . Tarvittaessa
asiasta neuvotellaan paikallisesti asianomaisten viranhaltija- ja
tyontekijajarjestdjen edustajien kanssa ja asiassa pyritdéan
yhteisymmarrykseen.

Lehita 2
Johtoryhman jaseniksi ei katsota varajasenia eika niit&, joilla on

kokouksissa lasnédolo-oikeus, mutta jotka eivat virka- tms.
asemansa perusteella kuulu varsinaiseen johtoryhmaan.
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Kuntayhtyman-Hyvinvointiyhtyman johtoryhman jasenet jaavat
korvausmaaraysten ulkopuolelle. Liséksi kuntayhtyman-
hyvinvointiyhtyman toimivaltainen viranomainen paattaa vime
kéadessa, milloin kyseessa on sellainen kuntayhtyman-
hyvinvointiyhtyman toimialan johtoryhma tai muun yksikon

johtoryhma, jonka jasenelle ei suoriteta tdssa pykalassa tarkoitettuja
tydaikakorvauksia.
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22 § Halytysraha

Ty6hon saapumisesta aiheutuvasta hairiostda maksetaan 7,61 euron halytysraha,
mikali viranhaltija/tyontekija kutsutaan (halytetdén) tydnantajan toimesta tyéhon
vapaa-aikanaan hanen poistuttuaan tyopaikalta ilman, ettéd hanet on maaréatty
olemaan varalla tai ettd hanelle on etukateen ilmoitettu téllaisesta tyosta. Kutsun
pitéd edellyttdd enintdén viiden tunnin kuluessa tapahtuvaa tyohén saapumista.
Mikéali tybhon kutsu tapahtuu enintaan tuntia ennen tydévuoroluettelon mukaista
tyohon saapumista, hélytysrahaa ei makseta. Viranhaltijalle/ tyontekijalle
maksetaan vahimmaiskorvaus héalytysluonteisen tyon edellyttamista
matkakuluista.

23 8§ Tuntipalkan laskeminen seké& raha- ja vapaa-aikakorvausten
suorittamisajankohta

Tuntipalkan laskeminen

1 mom. Lisa-, yli-, ilta-, yo-, vuoro-, lauantai-, sunnuntai- ja aattotyon seka
varallaolon rahakorvauksen laskemiseksi tarvittava tuntipalkka
saadaan jakamalla kalenterikuukauden varsinainen palkka

1 luvulla 152, mikali tybaika maaraytyy 8 §:n mukaan

2 luvulla 163, mikali tydaika maaraytyy 7 tai 9 8:n
mukaan

3 luvulla 158, mikali tydaika maaraytyy Feknisten-sopimuksen

litteen 7 (Teknistd alaa koskevat maaraykset) alaliitteen 5
3 mukaan,

jollei tybaikalain 39 §:n nojalla annetussa poikkeusluvassa tai
tehdyssa virka- tai tydehtosopimuksessa ole vahvistettu toisin
tyOaikalain alaisen viranhaltijan/tyontekijan tuntipalkan
laskemisperusteita.

Tyontekijat

2 mom. Tyontekijalla vuorotyolisé lasketaan mukaan tuntipalkkaan, jota
korotetaan 50 tai 100 prosentilla, mikali yli- ja sunnuntaity6ta
suoritetaan sellaisena ajankohtana, jolta maksetaan vuorotyolisaa.
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Soveltamisonje

Tuntipalkassa ei oteta huomioon mm. ilta- ja yotyokorvausta,
lauantaityOkorvausta eika aattokorvausta yli- ja
sunnuntaityokorotusosuuksia laskettaessa.

Viranhaltijoiden vuoroty6liséa ei oteta huomioon tuntipalkassa yli- ja
sunnuntaitytkorvauksia maksettaessa.

Tuntipalkan laskeminen osa-aikatydssa

3 mom. Osa-aikatyota tekevan tuntipalkka saadaan jakamalla
kalenterikuukauden varsinainen palkka (osa-aikapalkka) luvulla,
joka lasketaan siten, etta osa-aikaisen saanndllinen tybaika (osa-
aikatyoaika) jaetaan taydella tydajalla ja kerrotaan 1 momentin
mukaisella, taytta tydaikaa tekevan kuukausipalkan jakajalla.

Soveltamisohje
Tuntipalkan laskukaava:
osa—aikatyOaika

Tuntipalkka = osa-aikapalkka : ( kk-palkan jakaja X —
taysi tyoaika

Jos viikkotydaika toimistotydssa on esimerkiksi 25 tuntia, on
kuukausipalkan (osa-aikapalkan) jakaja 104,8 = (152 x 25:36,25).

4 mom. Muissa kuin 1 ja 3 momenteissa tarkoitetuissa tapauksissa saadaan
tarvittava tuntipalkka jakamalla varsinainen palkka kuukauden
aikana saanndlliseen tydhon kaytettavaa tuntimaéraa vastaavalla
luvulla.

Korvausten suorittamisajankohta

5 mom. Rahakorvaus on maksettava ja vapaa-aikakorvaus annettava
viimeistd&n korvaukseen oikeuttavan tyon tekemista seuraavan
kalenterikuukauden aikana, paitsi jos saanndéllinen tydaika on
vahvistettu viikkoa pitemmaksi tydaikajaksoksi, tallaisen
tyOaikajakson paattymista seuraavan kalenterikuukauden aikana.
Viranhaltijan/tyontekijan kanssa sovittaessa voidaan vapaa-
aikakorvaus kuitenkin antaa viela neljan seuraavan
kalenterikuukauden aikana. Samoin rahakorvaus saadaan maksaa
edella mainittua myéhemmin, milloin tarkoitettua vapaa-
aikakorvausta ei ole voitu virantoimituksen/tyonteon keskeytyksen
vuoksi antaa edellda maarattyna aikana.

Soveltamisohje

Maéaraykset kolmivuorotydssa pitamattd olevilta vuorovapailta
maksettavan rahakorvauksen suorittamisesta ovat Kunta-alan-teknisen
henkiloston—wvirka-—ja—tybehtosepimuksen—liitteen 7 (Teknistda alaa
koskevat maaraykset) alaliitteeissé 354a6.

Vapaa-aikakorvaus

6 mom. IlIman viranhaltijan/tydntekijan suostumusta ei voida kayttaa
lyhyempdaa kuin yhden tyopaivan kestavaa vapaa-aikakorvausta
paitsi yotyon aikahyvityksessa.
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24 8 Viikkolepo

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Tyo6aika on jarjestettava niin, ettd viranhaltija/tydntekija saa kerran
viikossa vahintdan 35 tuntia kestavan keskeytymattéman vapaa-
ajan, joka on mikali mahdollista sijoitettava sunnuntain yhteyteen.
Viikkolepo voidaan jarjestad keskimaarin 35 tunniksi 14 vuorokauden
ajanjakson aikana. Viikkolevon tulee olla kuitenkin vahintaan 24
tuntia viikkossa. Jos tyontekijan vuorokautinen ty6aika on enintaan
kolme tuntia, tyontekijalle saadaan antaa 35 tunnin sijasta vahintdan
24 tunnin yhdenjaksoinen vapaa viikossa.

Soveltamisohje

Tarvittaessa tyovuoroluetteloon merkittya viikkolepoa voidaan
muuttaa. Mikali viranhaltija/tydntekija ei ole ollut tydssa koko viikkoa
mm. vuosiloman, tai muun virka-/tydvapaan kuin sairauspoissaolon
vuoksi siten, ettéd poissaolo on kestanyt yhtdjaksoisesti vahintaan 35
tuntia, katsotaan viikkolepo annetuksi.

Jaksotydssa tulisi kussakin tyopisteessa pyrkid antamaan
viranhaltijoille/tyontekijoille sama maaréa vapaapaivia viikonloppuna
tietyn ajanjakson kuluessa.

Keskeytymattomassa vuorotydssa viikkolepo voidaan jarjestaa
keskim&éarin 35 tunniksi, enintaén 12 viikon aikana. Viikkolevon tulee
olla kuitenkin vahintaan 24 tuntia viikossa. Teknisten olosuhteiden ja
tyon jarjestelyjen niin edellyttdessa voidaan menetelld vastaavalla
tavalla, jos siihen on viranhaltijan/tyontekijan suostumus.

Edella tassa pykalassa saadetysta voidaan poiketa,

1 jos viranhaltijan/tydntekijan saannéllinen tydaika on
vuorokaudessa enintéaéan kolme tuntia

S

3 tybaikalain 19 8:ssa tarkoitetussa hatéatydssa
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4 mom.

5 mom.

4 jos tyon tekninen laatu ei salli viranhaltijan/tyontekijan taydellista
vapauttamista tyosta

5 jos viranhaltijaa/tyontekijaa tarvitaan tilapaisesti tybhén hénen
vapaa-aikanaan kunnassalkuntayhtymassa
hyvinvointialueella/hyvinvointiyhtyméassa suoritettavan tyon
saannollisen kulun yllapitamiseksi tai

6 jos viranhaltija/tyontekija suostuu varallaoloon viikkolevon aikana.

Milloin tyoaikalain alaista viranhaltijaa/tyontekijaa tarvitaan
tilapaisesti tydohon edella 3 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa 1
tai 2 momentissa tarkoitetun viikkoleponsa aikana,
viranhaltijan/tyontekijan sdénndllista tydaikaa lyhennetaan yhta
pitkalla ajalla kuin han ei ole saanut 1 ja 2 momentissa maarattya
viikkolepoa viimeistdan kolmen kuukauden kuluessa tyon
tekemisesta tai viranhaltijan/tydntekijan suostumuksella tilapaisesta
tyostd maksetaan tyohon kaytetylta ajalta yksinkertainen tuntipalkka.

Soveltamisohje

Muille kuin tyaikalain alaisille ei tarvitse korvata mahdollisesti
saamatta jaanytta viikkolepoa.

Jollei toimintojen luonne muuta vaadi, viranhaltijan/tyontekijan
saannollinen tydaika sijoitetaan viidelle tydpaivéalle viikossa.
Tyo6vuorot suunnitellaan siten, etté viranhaltijalle/tyontekijalle
pyritddn antamaan kaksi perakkaista vapaapéaivaa viikon aikana.

Soveltamisohje

Tyovuorot suunnitellaan siten, etta sunnuntai ja lauantai ovat
mahdollisuuksien mukaan vapaapaivia.

25 § Paivittaiset lepoajat

1 mom.

Jos vuorokautinen tydaika on kuutta tuntia pitempi eika viranhaltijan/
tyontekijan tyopaikalla olo ole tyon jatkumisen kannalta
valttamatonta, hanelle on annettava tyévuoron aikana vahintaén
puolen tunnin lepoaika (ruokailutauko), jota ei lueta tybaikaan ja
jonka aikana viranhaltija/tydntekija saa esteettomasti poistua
tyopaikalta. Lepoaika voidaan viranhaltijan/tyontekijan pyynnosta
antaa edella mainittua lyhyemmissakin tydvuoroissa, ellei tehtavien
jarjestely ole esteenda. Lepoaikaa ei saa sijoittaa valittomasti
tyopaivan alkuun eika loppuun. Jos tytaika ylittd& vuorokaudessa 10
tuntia, viranhaltijalla/ tyontekijalla on niin halutessaan oikeus pitaa
enintédan puoli tuntia kestava tydaikaan kuulumaton lepoaika
kahdeksan tunnin tyoskentelyn jalkeen. Jollei lepoaikaa voida virka-
tai tyotehtavien laadun vuoksi jarjestaa, viranhaltijalle/tyontekijéalle on
annettava tilaisuus aterioida tytpaikalla tydaikana.
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2 mom.

Soveltamisohje

Lepoaikaa (ruokailutaukoa) ei ole valttamatonta maarata
pidettavéaksi tiettyné kellonaikana, vaan voidaan menetella
esimerkiksi siten, etté lepoaika pidetaan tiettyjen kellonaikojen
valisena aikana silloin kun se on virka-/ty6tehtavien kannalta
tarkoituksenmukaisinta, jolloin tarkan ajankohdan maaraa
asianomainen-esimies esihenkilo tai viranhaltija/ tyontekija itse.

Méaéarays tybaikana ruokailusta tulee sovellettavaksi vain niissa
poikkeuksellisissa tapauksissa, joissa ruokailutauon jarjestaminen ei
ole toiminnallisista syistd mahdollista.

Jaksotyota tekeville viranhaltijoille/tyontekijoille on annettava
sairaaloissa, terveyskeskuksissa seka hoito- ja huoltolaitoksissa 1
momentissa tarkoitettu lepotauko taikka viranhaltijan/tyontekijan niin
halutessa tilaisuus joutuisaan ateriointiin tydaikana tyopaikalla tai
tydnantajan osoittamassa asianomaisen laitoksen ruokalassa tai
vastaavassa ruokailupaikassa edellyttaen ettei jarjestelysta aiheudu
hairiota tyon kululle tai suoritettaville palveluksille ja etté ruokailusta
aiheutuva poissaolo tyosta kestda enintdédn 15-20 minuulttia.

Soveltamisohje
Maaraysta sovelletaan myos kotisairaanhoidossa ja kotihoidossa.

26 8 Kahvitauko

Viranhaltijalle/tyontekijélle jarjestetaan paivittéin yksi 10 minuutin pituinen tauko
(kahvitauko), joka luetaan tytaikaan ja jonka aikana viranhaltija/tyontekija ei saa
poistua tyOpaikalta. Tauko jarjestetaan tarvittaessa vuoroittain ja muutoinkin
siten, ettei tauosta aiheudu héairiéta tyon kululle tai suoritettaville palveluksille.
Taukoa ei saa sijoittaa tyévuoron/tyépaivan alkuun tai loppuun.

TyoOaika-asiakirjat jayotyo

27 8 TyOajan tasoittumissuunnitelma

1 mom.

Jos 7-9 8:n tai liitteen 18 mukainen sdannollinen tydaika on
jarjestetty keskimaaraiseksi, on tyota varten ennakolta laadittava
tyOaikalain alaisista toista tydajan tasoittumissuunnitelma vahintaan
ajaksi, jonka kuluessa saannéllinen tydaika tasoittuu maarattyyn
keskimaaraan.
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2 mom.

3 mom.

Soveltamisonje

Ty6ajan tasoittumissuunnitelmasta on erotettava tyévuoroluettelo,
josta on maaraykset 28 §:ssa.

Tasoittumissuunnitelmasta pitaa kayda ilmi tasoittumisjakso ja kunkin
viikon saannéllinen tydaika ja mahdollisuuksien mukaan vapaapaivat.
Jos koko tasoittumisjaksoksi on mahdollista laatia tydvuoroluettelo,
tybvuoroluettelo korvaa tassa pykalassa tarkoitetun
tasoittumissuunnitelman.

Valmistellessaan tai aikoessaan muuttaa tytajan
tasoittumissuunnitelmaa tyonantajan on varattava
luottamusmiehelle tilaisuus esittdé mielipiteensa. Luonnokseen
perehtymiseen on varattava riittava aika.

Ty6ajan tasoittumissuunnitelman muutoksista on ilmoitettava
viranhaltijalle/tyontekijalle hyvissa ajoin.

28 8§ Tyodvuoroluettelo

1 mom.

2 mom.

Tyo6aikalain alaisia toita varten on tydnantajan laadittava
tyovuoroluettelo, josta kay ilmi viranhaltijan/tyontekijan sdanndllisen
tydajan alkamis- ja paattymisajankohdat seka péaivittaiset lepoajat.
Tyo6vuoroluettelo on laadittava samaksi ajanjaksoksi kuin ty6ajan
tasoittumissuunnitelma, jollei se tasoittumisjakson pituuden tai
suoritettavan tyon epasaanndllisyyden vuoksi ole erittéin vaikeaa.
Ty6vuoroluettelo on kuitenkin laadittava niin pitkélle ajanjaksolle kuin
mahdollista.

Tyo6vuoroluetteloa laadittaessa on viranhaltijan/tyontekijan tai
luottamusmiehen vaatimuksesta noudatettava, mitd 27 8:n 2
momentissa on maaratty.

Soveltamisohje

TyOajan alkamis- ja paattymisajankohdat seka paivittaiset lepoajat
tulee ilmoittaa tasmallisin kellonajoin. On kuitenkin mahdollista laatia
liukuva tydvuoroluettelo, jossa viranhaltija/tyontekija tietyissa rajoissa
saa itse maarata em. ajankohdat. Esimerkiksi voidaan merkitd, etta
paivittainen lepotauko pidetéaan kello 11.00 ja 13.00 vélisena aikana.

Tyo6vuoroluettelo on saatettava kirjallisesti
viranhaltijoiden/tyontekijoiden tietoon, viimeistaan viikkoa ennen
siiné tarkoitetun ajanjakson alkamista. Taman jalkeen
tyovuoroluetteloa saa muuttaa vain viranhaltijan/tyontekijan
suostumuksella tai perustellusta syysta. Tydtuntien muodostuminen
ylityoksi tai vahvistetun tyévuoroluettelon ty6étuntien alittuminen ei
sindnsa ole tassa tarkoitettu perusteltu syy.
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3 mom.

Soveltamisonje

Tyovuoroluettelo voidaan antaa my6s séhkoisesti tiedoksi, mikali taméa
on teknisesti mahdollista. Viranhaltijan/tydntekijan suostumuksella
tyévuoroluetteloa voidaan aina muuttaa. Mikéli muutoksesta ei paasta
yksimielisyyteen, tulisi tydvuoroluetteloon tehdé vain ne muutokset,
jotka ovat toiminnan kannalta valttamattomia. Perustellun syyn
olemassaolo harkitaan kussakin tapauksessa erikseen. Perusteltuna
syyna tyévuoroluettelon muuttamiseen voidaan pitdd mm.
toiminnallisia syitd, esim. ennalta arvaamattomia poissaoloja.
Perusteltu syy tyévuoroluettelon muuttamiseen on aina silloin, kun
luettelo on laadittu virheellisesti. Muutoksesta on joka tapauksessa
ilmoitettava mahdollisimman pian sille, jota muutos koskee.

Jos viranhaltija/tyontekija pakottavan esteen vuoksi ei voi saapua
vuorollaan tydhon, hanen on mahdollisimman pian ilmoitettava
esteesta estmieheleen-esihenkildlleen.

Soveltamisohje

Tyosuojelulliset ja tehokkuusnakdkohdat puoltavat sita, etta
tybvuorosta pois jaavan tai jaaneen tilalle pyritddn saamaan
ensisijaisesti muu kuin tydvuoronsa juuri lopettanut
viranhaltija/tydntekija.

29 § Yotyd

Sen lisaksi mita tyOaikalain (872/2019) 8 §:n 1 momentissa on saédetty yotyon
teettdmisestd, yotyota voidaan teettda tyossa, jota on tarpeen tehda kello 23:n ja
6:n valisena aikana lakisééateisten tehtévien hoitamiseksi.

Tyoaikapankki

30 § Tyobaikapankki

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Hyvinvointialueella/hyvinvointiyhtymassa voidaan ottaa kayttéon
tydaikapankki sopimalla sen kayttoonotosta ja ehdoista kunta- ja
hyvinvointialan paésopimuksen 12 §:n mukaisella paikallisella tyo-
ja virkaehtosopimuksella.

Tyo6aikapankilla tarkoitetaan vapaaehtoisuuteen perustuvaa
jarjestelmaa, joilla vapaa-ajaksi muutettuja rahamaaraisia etuuksia
voidaan saéastaa pidettavaksi vapaana pidemmalla aikavalilla.

Paikallisessa sopimuksessa tulee maaritelld ainakin sopimuksen
piiriin kuuluva henkilésto, pankkiin siirrettavat erét ja korvaukset,
tydaikapankin vapaa-aikasaldon enimmaismaarat,
tydaikapankkivapaan pitamisen ehdot,
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pankkiin kertyneen vapaan korvaaminen rahassa seka
menettelytavat tyGaikapankkiin liityttdessa ja irtauduttaessa siité.

Soveltamisohje
Sopijaosapuolet ovat antaneet tarkemmat ty6aikapankkia koskevat

ohjeet. Nama ohjeet eivat ole osa-Kunta-alan-yleista-tyd-ja-
virkaehtosepimusta—Hyvinvointialan yleista virka- ja tydehtosopimusta.

31 § Liukuva tyBaika

1 mom. Liukuvalla tydajalla tarkoitetaan saanndllisen tydajan jarjestamista
siten, etta tyontekija voi kiintean tydajan ulkopuolella annetuissa
rajoissa maarata tyonsa paivittaisen alkamis- ja
paattymisajankohdan.

2 mom. Ty6nantaja voi ottaa kayttoon toiminnan kannalta tarkoituksen
mukaisen liukuvan tydajan jarjestelman tassa pykalassa maaratyin
ehdoin ja rajoituksin tyaikaluvun 7 §:n mukaisessa yleistyfajassa
ja
8 §:n mukaisessa toimistoty0ajassa. Tyonantaja voi myos lakkauttaa
jarjestelman kokonaan tai osittain.

Soveltamisohje

TyOnantaja paattaa liukuvan tydajan ehdoista ja kayttdonotosta seka
siité, mihin henkildstoryhmiin jarjestelmaa sovelletaan. Ellei
viranhaltija/tydntekija nimenomaisesti ilmoita jattaytyvansa jarjestelman
ulkopuolelle, tybnantajan ja tyontekijan/viranhaltijan kesken katsotaan
sovitun liukuvasta tydajasta. Tyonantaja voi muuttaa tai lakkauttaa
liukuvan tydajan jarjestelman irtisanomalla jarjestelmén paattymaan
kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen. Tydnantaja tai
tyontekijé/viranhaltija voi irtisanoa sopimuksen paattymaan kuukauden
irtisanomisaikaa noudattaen.

32 § Liukuvan tydajan ehdot

1 mom. Tybnantaja maarittaa liukuvassa tyodaikajarjestelmassa olevan
kiintedn tybajan, jonka aikana viranhaltijan/tyontekijan on oltava
tyopaikalla tai tydbnantajan muussa hyvaksymassa paikassa
tyonantajan kaytettavissa. Tydnantaja maarittad myos liukuma-ajat.
Liukuma-aika ja kiintea tydaika yhdessa voivat muodostaa enintaan
12 tunnin pituisen ajanjakson ruokatauko mukaan lukien.
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Soveltamisonje
Vuorokausilevosta ks. viittausmaarays TAL 25 §

Liukuma-aikana viranhaltija/tyontekija voi paasaantoisesti itse
paattaa tyohon tulo- ja lahtbaikansa. Tyonantajalla on tytnjohto-
oikeutensa nojalla oikeus tarvittaessa yksittaistapauksessa paattaa,
ettd viranhaltijan/tyontekijan on oltava tydssa tiettyna esimerkiksi
liukuma-ajaksi sattuvana aikana. Tyonantaja ei saa kayttaa
tyonjohto-oikeutta ko. asiassa sddnnonmukaisesti liukuvan tydajan
tarkoitus huomioon ottaen. Liséksi tydnantaja voi tarvittaessa antaa
lisa- ja ylitybmaarayksen.

Maéarayksen mukaan liukuma-ajan enimmaismaéara voi olla esim. klo
7-9 seka 15-19. Kiintedn tydajan on oltava vahintaan 5 tuntia, jollei
tybnantaja toisin paata.

2 mom. TyOaikaluvun 25 § 1 momentin mukainen paivittdinen lepoaika
sijoitetaan kiintean tydajan keskelle. Paivittainen lepoaika voidaan
jarjestaa liukuvaksi siten, etté viranhaltija/tyontekija voi itse paattaa
paivittdisen lepoajan ajankohdan annetuissa rajoissa.

33 8 S4anndllisen tydajan ylittavan tai alittavan kertyman rajat
(saldokertymat)

Liukuvassa tydajassa saannollinen tydaika voi ylittya enintaan 50 tuntia (+saldo)
tai alittua enintédéan 6 tuntia (-saldo).

Soveltamisohje

TyOnantaja ja tyontekija voivat sopia, etté tydajan ylitysten kertymaa vahennetéaan
tyontekijalle annettavalla palkallisella vapaa-ajalla. Tyonantajan on tyontekijan sita
pyytaessa pyrittava antamaan vapaa-aika kokonaisina tyopaivina.

34 § Lisa- ja ylityo liukuvassa tyGajassa

1 mom. Lisatyona korvataan tyd, jota viranhaltija/tyontekija tekee tydnantajan
nimenomaisen aloitteen perusteella sdanndllisen tydajan liséksi,
mutta joka ei ole ylity6ta.

2 mom. Ylitydna korvataan tyo, jota viranhaltija/tyontekija suorittaa
tybnantajan nimenomaisen aloitteen perusteella ja joka ylittda
tdman sopimuksen tydaikaluvun 14 8:n 1 momentin ja 2 momentin
mukaisen vuorokautisen ja/tai viikoittaisen ylitydrajan.
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Soveltamisonje

Lisa- tai ylityomaarayksen voimassaoloaikana ei sovelleta liukuvan
tybGajan maarayksia.

Lisa- ja ylityo liukuvassa tydajassa maaraytyy sen mukaisesti mitéd on
maaratty 13 8:n 1-2 momentissa ja 14 §:n 1-2 momentissa.

35 § Palvelussuhteen paattyminen liukuvassa tytajassa

1 mom. Mikéali liukuvassa tytajassa saannéllinen tydaika jaa vajaaksi virka-
tai tydsuhteen paattyessa, vahennetadan palkasta vajaaksi jaaneiden
tyotuntien osuus korottamattoman tuntipalkan mukaan.

2 mom. Mikéali liukuvassa tydajassa saannollinen tydaika ylittyy virka- tai

tydsuhteen paattyessa, korvataan saanndllisen tydajan ylittaneet
tydtunnit korottamattoman tuntipalkan mukaan.

Muut maaraykset

36 8 TyOajan enimmaéaismaaréan seurantajakso

TyOaikalain 18 §:n 1 momentissa tarkoitettuna tydajan enimmaismaaran
tarkastelujaksona kaytetdan 12 kuukautta.

Soveltamisohje
TyOaikalain 18 §:ss& on saadetty tydajan enimmaismadarasta.
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IV luku

Vuosiloma

1 § Oikeus vuosilomaan ja vuosilomaluvun soveltamisala

1 mom. Viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus vuosilomaan tdméan luvun ja liitteen

12 7 (Teknista alaa koskevat maaraykset) maaraysten mukaisesti.

2 mom. Taman luvun maaraykset korvaavat vuosilomalain sdannokset, jollei

3 mom.

4 mom.

5 mom.

jaliempana tassa maarayksessa tai tdssa luvussa ole erikseen toisin
maaratty.

Vuosilomalaista (162/2005) tulevat sovellettaviksi lain 1 §
(soveltamisala) ja 2 § (soveltamisalarajaukset) kuitenkin siten
rajoitettuna kuin liitteessa 12 maarataan, 3 § (séanndsten
pakottavuus), 5 §:n 2 momentti (ansainnan
keskeytyméattomyys), 8 8 2 mom. (tyontekijan oikeus
vapaaseen toistuvien maaraaikaisten tydsopimusten
perusteella), 28 § (vuosilomapalkkalaskelma), 29 §
(vuosilomakirjanpito), 30 § (poikkeaminen
tybehtosopimuksella), 35 § (nédhtavanapito), 36 § (tydneuvoston
lausunto), 37 § (valvonta), 38 § (rangaistussadnnokset), 39 §
(voimaantulo) ja 40 § (siirtymasaannokset).

Edella olevia vuosilomalain sdannoksia ei ole otettu taman virka- ja
tydehtosopimuksen osaksi, vaan kysymyksessa on viittausmaarays.

Jos henkild on samanaikaisesti
hyvinvointialueeseen/hyvinvointiyhtymaan

kuntaan/kuntayhtymaan useassa palvelussuhteessa, katsotaan

nama yhdeksi palvelussuhteeksi vuosilomaetuja annettaessa.

Jos viranhaltija/tyontekija siirtyy saman tydnantajan palveluksessa
valittémasti palvelussuhteesta toiseen tai toisen kunta-alan-
hyvinvointialan sopimuksen piirista taman sopimuksen piiriin, hanella
on oikeus vuosilomaan tdman luvun mukaisesti myés kulumassa
olevan lomanmaaraytymisvuoden siirtymista edeltavalta ajalta
edellyttéen, ettd uuteen virka- tai tyésuhteeseen sovelletaan tdman
luvun vuosilomamaarayksia.
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6 mom. Mikéli ennen palvelussuhteen paattymista sovitaan uudesta
tydsuhteesta tai paatetddn uudesta viranhoitomaarayksesta,
tydnantaja ja viranhaltija/tyontekija voivat samalla sopia, ettd ennen
palvelussuhteen paattymisté kertyneet vuosilomaetuudet lomarahaa
lukuun ottamatta siirretd&n annettavaksi seuraavan palvelussuhteen
aikana. Sopimus on tehtava kirjallisesti.

Soveltamisohje

Jos vuosilomaetuuksien siirtdmisesta tehdyn sopimuksen ja
palvelussuhteen paattymisen jalkeen selviaa, etta uutta
palvelussuhdetta ei synnykaan, kertyneet vuosilomaedut erdantyvat
maksettavaksi vaadittaessa.

Mikali on sovittu jallempéana 16 §:n 3 ja 4 momentissa tarkoitetun
lomakorvauksen siirtdamisesta, siirretty lomakorvaus maksetaan
samansuuruisena kuin se olisi maksettu paattyneen palvelussuhteen
perusteella. Mahdollisesti ansaittua lomarahaa ei voida sopia
siirrettavaksi vaan se maksetaan palvelussuhteen paattyessa.

2 8§ Peruskasitteet

Lomanmaaraytymisvuosi on 1.4. alkava ja 31.3. paattyva ajanjakso.
Lomavuosi on se kalenterivuosi, jonka aikana lomanmaaraytymisvuosi paattyy.
Lomakausi on 2.5. alkava ja 30.9. paattyva ajanjakso.

Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on vuosilomaan oikeuttava
kalenterikuukausi.

Vuosilomapadivié ovat 5 8:n mukaan ansaitut vuosilomapaivat, jotka kuluvat
vuosilomaa annettaessa 6 §:n mukaan.

Vuosiloma-aika on vuosiloma-ajaksi maaratty ajanjakso, johon voi sisaltya
vuosilomapaivien lisaksi muitakin paivia.

3 8 Taysi lomanmaaraytymiskuukausi

1 mom. Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on lomakautta edeltavan
lomanmaaraytymisvuoden sellainen kalenterikuukausi,

1 jonka aikana viranhaltija/tyontekija on ollut tydssa vahintadan 35
tyOtuntia tai 14 tyopaivaa ja

2 jonka aikana yhtgjaksoinen palvelussuhde on kestanyt vahintadén
16 kalenteripaivaa.

2 mom. Palvelussuhteen alkamis- ja paattymiskuukauteen siséltyva

lakkoaika tai muu luvaton poissaoloaika véahennetdé&n 1 momentin
2 kohdassa tarkoitetusta palvelussuhteen kestoajasta.
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4 § Tyosséolon veroinen aika *)

Tydsséaolon veroista aikaa ovat 3 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettuja
vuosilomaan oikeuttavia kalenterikuukausia laskettaessa ne tyopaivat tai
tyotunnit, joina viranhaltija/tyontekija on ollut estynyt suorittamasta tyotaan
ollessaan

1 vuosilomalla, 22 §:n tai vuosilomalain 8 8:n 2 momentin mukaisella vapaalla
tai lomarahavapaalla (19 8)

2 sairauspoissaololla, jolta hanelld on tai olisi ollut ehdoton oikeus palkkaan

Soveltamisohje

Tata kohtaa sovelletaan mygs, jos viranhaltija/tyontekijd on sairausajan palkan
sijasta saanut tapaturma- tai muuta korvausta tyokyvyttémyysajalta, jolta hanella
olisi ehdoton oikeus sairausajan palkkaan.

3 tydsopimuslain (55/2001) 4 luvun 1 §:ssé& saadetylla erityisaitiys-, aitiys-,
isyys- tai vanhempainvapaalla, 6 8:ssa saadetylla tilapaisella hoitovapaalla
taikka 7 8:ssa saadetyn pakottavista perhesyista johtuvan poissaolonvuoksi
taikka 7 b §:ssé séédetyn omaishoitovapaasta johtuvan poissaolon vuoksi.

Soveltamisohje

Tyo6ntekijalla ja viranhaltijalla on tydsopimuslain 4 luvun 7 b 8:n mukaisesti oikeus

omaishoitovapaaseen 1.8.2022 lahtien (viittausmaarays).

Poytakirjamerkinta (kohta 3)

*) Katso perhevapaauudistuksen vaikutuksesta allekirjoituspoytékirjan liite

4 lomautettuna enintddn 30 kalenteripaivaa kerrallaan

5 opintovapaalaissa (273/1979) tarkoitetulla opintovapaalla, yhteensa 30
kalenteripaivad lomanmaaraytymisvuoden aikana

6 tyon edellyttaméaa koulutusta varten myonnetylla virka-/ tydvapaalla enintaan
30 kalenteripaivaé kerrallaan

7 ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) mukaisessa, voimassa
olevan oppisopimuksen edellyttimassa tietopuolisessa koulutuksessa

8 ilman omaa syytdan virantoimituksesta pidatettyna

9 muulla virka-/tydvapaalla yhteensa enintdan 30 kalenteripéivaa
lomanmaaraytymisvuoden aikana edellyttaen, etta viranhaltija/tyontekija
lomanmaaraytymisvuoden aikana on ollut-asianemaisessa ao.
hyvinvointialueella tai hyvinvointiyhtymassa kannassa-tai-kuntayhtymassa
tydssa vahintdan 22 tyopaivaa. Mikali viranhaltija/tyontekija saa virka-
/tyBvapaan ajalta vuosilomaa tai lomakorvausta muun tyénantajan
palvelussuhteen perusteella, voidaan tallainen poissaoloaika jattda kokonaan
lukematta tydssaolon veroiseksi ajaksi. Muuksi virka-/tydvapaaksi katsotaan
myos edelld kohdissa 2, 5 ja 6 mainitut ajat ylittdvat poissaoloajat.
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Soveltamisohje 4 § (voimassa lomanmaaraytymisvuoden 2022-2023)

Mikéli liikkeenluovutuksella 1.1.2023 kunnasta/kuntayhtymasta
hyvinvointialueelle/hyvinvointiyhtymaan siirtynyt viranhaltija/tyontekija on ollut
kohdissa 1-9 mainituista syista estynyt suorittamasta tyotaan
ao.kunnan/kuntayhtyman palveluksessa ollessaan, taméa aika huomioidaan
maaraysta hyvinvointialueella/hyvinvointiyhtyméssa sovellettaessa siten kuin
viranhaltija/tyontekija olisi ollut estynyt samasta syysta suorittamasta ty6téan ao.
hyvinvointialueen/hyvinvointiyhtyman palveluksessa.

Maarayksen 9-kohdassa mainitun 22 tyopdaivan tayttymista arvioitaessa liikkkeen
luovutuksella 1.1.2023 kunnasta/kuntayhtymasta
hyvinvointialueella/hyvinvointiyhtymaéan siirtyneen viranhaltijan/tyontekijan
tydssaoloa ao.kunnan/kuntayhtyméan palveluksessa ennen liikkeen luovutusta
arvioidaan siten kuin se olisi ollut tydsséoloa
ao.hyvinvointialueen/hyvinvointiyhtyman palveluksessa.

Soveltamisohje

Kussakin tydssaolon veroisessa péaivassa katsotaan olevan tydtunteja se maara,
joka siin& olisi ollut, jos viranhaltija/tyontekija olisi ko. paivana ollut tydssa.
TyOaikakorvauksista tai tydajan tasoittumisesta aiheutuvat vapaapaivat eivat ole
tybsséolopaivien veroisia paivia.

5 § Vuosiloman pituus

1 mom. Vuosiloman pituus maéaraytyy 3 §:ssé tarkoitettujen taysien
lomanmaaraytymiskuukausien lukumaaran, tyékokemuslisdén
oikeuttavan palvelusajan ja palvelussuhteen pituuden mukaan.

Soveltamisohje

6 8:ssd on maaraykset vuosilomapéivien kulumisesta vuosilomaa
annettaessa.

Vuosiloma maarataan ja lomakorvaus seka lomaraha maksetaan
kultakin lomanmaaraytymisvuodelta erikseen.

Soveltamisohje 5 8§ (méaéraaikainen, voimassa 30.4.2025 saakka)

Kun arvioidaan vuosiloman pituuden maaraytymista
liikkeenluovutuksella 1.1.2023 kunnasta/kuntayhtymasta
hyvinvointialueelle/hyvinvointiyhtymaan siirtyneen
viranhaltijan/tyontekijan osalta, palvelussuhteessa oloa ao.
kunnan/kuntayhtyman palveluksessa ennen liikkkeen luovutusta
arvioidaan kuin viranhaltija/tyontekija olisi ollut palvelussuhteessa
ao.hyvinvointialueelle/hyvinvointiyhtymaan. Vuosiloman pituuden
maaraytymista arvioitaessa tulee huomioida myds muut tassa
pykalassa mainitut edellytykset.

Tyokokemusliséaén oikeuttavan palvelusajan laskenta maaraytyy

kuitenkin tyokokemuslisan laskentaan sovellettavien maaraysten
mukaan.
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2 mom. Viranhaltijan/tyontekijan loman pituus maaraytyy seuraavasti:

1 Viranhaltija/tyontekija on ollut omalla hyvinvointialueella tai omassa
hyvinvointiyhtymassa emassa-kunnassalkuntayhtymassa 31.3.
palvelussuhteessa talloin paattyneen lomanméaaraytymisvuoden
loppuun mennessa valittomasti ja yhtdjaksoisesti vahintaan 6
kuukautta ja hanella on siihen mennessa ollut vahintaan 15 vuotta
tyokokemuslisaan oikeuttavaa palvelusaikaa.

Taysia loman-
maaraytymiskuukausia| 1 | 2 (3 |4 (5|6 | 7| 8| 9|10|11|12
Vuosilomapaivat 316]9(12|15|18|21|24|27|30|33|38

Mikéli kyse on viranhaltijasta/tyontekijasta, joka on liikkeen
luovutuksen perusteella siirtynyt kunnasta/kuntayhtymasta
hyvinvointialueelle/hyvinvointiyhtymaéan 1.1.2023, ao. Ae-
kunnan/kuntayhtyman palveluksessa 31.3.1999 olleelle
katsotaan palvelussuhteen jatkuessa keskeytymatta 1 kohdasta
poiketen edell& mainituksi palvelusajaksi se aika, joka hanelle on
luettu 31.3.1999 mennessa vuosilomaoikeuteen vaikuttavaksi
palvelusajaksi kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
1998-1999 maaraysten mukaan.

EsimerkKki

Viranhaltija/tyontekija on tullut palvelukseen 1.10.2017 ja hanella
on 31.3.2018 15 vuotta tydkokemusliséén oikeuttavaa
palvelusaikaa. Vuosiloma 31.3.2018 paattyvalta
lomanmaaraytymisvuodelta maaraytyy edella 1 kohdan
mukaisesti. Kun viranhaltijan/tydntekijan virka-/tydsuhde paattyy
31.7.2018, han ansaitsee vuosilomaa 1.4.2018 alkaneeltakin
lomanmaéaraytymisvuodelta 1 kohdan mukaisesti, koska han on jo
31.3.2018 paattyneen lomanmaaraytymisvuoden lopussa tullut 1
kohdan ansaintasaannon piiriin.

2

a) Viranhaltijan/tyontekijan palvelussuhde on ao. kunnassal-
kuntayhtymassa hyvinvointialueella/hyvinvointiyhtyméassa
lomakautta edeltavan lomanmaaraytymisvuoden loppuun
mennessa jatkunut yhtajaksoisesti vahintdan 1 vuoden. Edella
tarkoitettuun palvelussuhteen jatkumisaikaan ei lueta aikaa,
jolloin tyd on keskeytynyt viranhaltijan/tyontekijan ollessa
suorittamassa asevelvollisuuslaissa (1438/2007) tarkoitettua
vakinaista palvelusta, naisten vapaaehtoisesta asepalveluksesta
annetussa laissa (285/2022) tarkoitettua vapaaehtoista
asepalvelusta tai siviilipalveluslaissa (1446/2007) tarkoitettua
siviilipalvelusta.

b) Viranhaltija/tyontekija on ollut omalla hyvinvointialueella tai omassa
hyvinvointiyhtymassa emassa-kunnassatkuntayhtymassa
31.3. palvelussuhteessa tallgin paattyneen
lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa valittomasti ja
yhtéjaksoisesti 6 kuukautta ja hanellda on 1 kohdassa tarkoitettua
palvelusaikaa vahintaéan 5 vuotta.
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3 mom.

Taysia loman-
maaraytymiskuukausia| 1 |2 | 3|4 |5 |6 |7 (8|9 (10({11|12
Vuosilomapaivat 3[5]7]9(12|15|18|20|22|24|26|28

ESsimerkKki

Henkilo on siirtynyt likkeenluovutuksella kuntayhtymasta
hyvinvointialueelle 1.1.2023. Viranhaltija/tyontekija on tullut
palvelukseen £:9:2015 1.9.2022. Tyokokemuslisaan oikeuttava
palvelusaika, 15 vuotta, tulee tayteen 10:4.2016 10.4.2023.
Viranhaltijan/tyontekijan palvelussuhde paattyy 31-12.2016
31.12.2023.

Viranhaltijan/tyontekijan vuosilomaoikeus ajalta £:4-—31-12.2016
1.4.-31.12.2023 maaraytyy 5 §:n 2 momentin 2 kohdan mukaisesti,
koska hanella ei vield 31:3:2016 31.3.2023 ole 15 vuotta
tybkokemusliséan oikeuttavaa palvelusaikaa.

¢) Jos viranhaltija/tyontekija on ollut emassa-
kunnassalkuntayhtymassa-omalla hyvinvointialueella tai omassa
hyvinvointiyhtymassa 31.3. palvelussuhteessa ja hanella on
talléin paéattyneen lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa
edelld 1 kohdassa tarkoitettua palvelusaikaa vahintd&n 10 vuotta,
hanen lomansa pituus on 28 vuosilomapaivéan sijasta 30
vuosilomapaivaa edellyttéen, ettd han ansaitsee vuosilomaa 12
taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta.

3 Muissa tapauksissa viranhaltijan/tyontekijan vuosiloman pituus
maaraytyy seuraavasti:

Taysia loman-
maaraytymiskuukausia| 1 10(11 |12
Vuosilomapaivat 2 |4 |5 |7 |9 |10|13|15|17|19 (21|23

N
w
I
a1
o
~
o)
©

Soveltamisohje

Henkilo on siirtynyt likkeenluovutuksella kuntayhtymasta
hyvinvointialueelle 1.1.2023. Palvelussuhde kestaa 1.10.2017—
30:9:2018 1.10.2022-30.9.2023. Vuosilomapaivat -10.2017-31.3.2018
1.10.2022-31.3.2023 maaraytyvét 5 8:n 2 momentin 3 kohdan taulukon
mukaan. Ajalta -4-—30.9.2018 1.4.-30.9.2023 lomaoikeus maaraytyy 5
8:n 2 momentin 2 kohdan mukaan, koska palvelussuhde on
paattyessaan 30:9-2018 30.9.2023 jatkunut keskeytymattémana 1
vuoden jo ennen kulumassa olevan lomanmaaraytymisvuoden loppua
31.3.2019 31.3.2024.

Viranhaltijan/tyontekijan vuosiloman pituus on aina vahintaan
vuosilomalain mukainen.

Soveltamisohje

Maéaraysta ei sovelleta lomakorvauksissa. Vertailuajanjakso on
lomanmaaraytymisvuosi eikéa esimerkiksi jokin erillinen
lomanmaaraytymiskuukausi.
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4 mom. Viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus 20 vuosilomapaivaan, jos
hanen taydeltd lomanméaaraytymisvuodelta ansaitsemansa
vuosiloma alittaa 20 vuosilomapéaivaa sairaudesta, vammasta tai
tapaturmasta johtuvan tyokyvyttomyyden tai ladkinnallisesta
kuntoutuksesta johtuvan poissaolon vuoksi.

Soveltamisohje

Laakinnalliselld kuntoutuksella tarkoitetaan laakarin maaraamaa,
ammattitaudin tai tapaturman johdosta tyokyvyn palauttamiseksi tai
sdilyttamiseksi annettavaa laakinnallista kuntoutusta.

Maarays koskee vain tyokyvyttomyydesta tai lagkinnallisesta
kuntoutuksesta johtuvaa poissaoloa. Viranhaltijan/tydntekijan
vuosiloma voi alittaa 20 paivad muiden poissaolojen perusteella.

Maarayksen soveltamista tarkastellaan koko
lomanmaaraytymisvuodelta. Mikéli palvelussuhde ei kesté koko
lomanmaaraytymisvuotta, viranhaltijalla ja tyontekijalla on oikeus
tyokyvyttomyys- tai kuntoutuspoissaoloaikaa vastaavaan osaan 20
vuosilomapaivasta.

5 mom. Oikeutta 4 momentin mukaiseen vuosilomaan ei ole 12 kuukautta
yhdenjaksoisesti jatkuneen poissaolon ylittavalta ajalta.
Poissaolojakson yhdenjaksoisuuden katkaisevat sellaiset
tydssaolojaksot, jotka oikeuttavat tayteen
lomanmaéaaraytymiskuukauteen, ei kuitenkaan tyonteko osa-aikaisen
sairauspoissaolon aikana. Vuosiloma, perhevapaat tai muut
virantoimituksen/ tyéssaolon keskeytykset eivat mytskaan katkaise
yhdenjaksoisuutta.

Soveltamisohje

Osa-aikaisella sairauspoissaololla tarkoitetaan tyésopimuslain 2
luvun 11 a 8:n ja kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 26 § 2
momentin mukaista osa-aikaty6ta.

6 8 Vuosilomapaivien kuluminen vuosilomaa annettaessa

Paasaanto (keskiméarin 5 tydpaivaa viikossa)
1 mom. Vuosilomaa annettaessa vuosilomapaivid ovat ne vuosiloma-aikaan
siséltyvat paivat, jotka ilman vuosilomaa olisivat sdanndlliseen
tydaikaan kuuluvia tyopaivia, jollei-3 2 momentista muuta aiheudu.

Soveltamisohje

Laskettaessa viikon keskimaaraisten tyopaivien lukumaéaraa tydaikaa
lyhentavat arkipyhéat ja vapaa-aikakorvauspéaivat katsotaan
tyopaiviksi. Yovuoro katsotaan yhdeksi tyopaivaksi.

Jos henkilo tyoskentelee viitend paivana viikossa esimerkiksi
maanantaista perjantaihin tai keskiviikosta sunnuntaihin tai
tiistaista lauantaihin, haneen sovelletaan 1 momentin paasaantoa.
Samoin jos tasoittumisjaksossa tyopaivia on eri viikkoina
esimerkiksi 4, 5 ja 6, mutta keskim&arin 5 tyopaivaa viikossa,
sovelletaan 1 momenttia.
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Vuosiloma-aikaan voi siséltyd vuosiloman pituudesta riippuen
tyopaivien lisdksi myos vapaapaivia. Jos kalenteriviikon kaikki
tyopaivat ovat vuosilomapaivid, loma-ajaksi voidaan maarata koko
kalenteriviikko eli loma voi paattya sunnuntaina.

6 8n 1 ja 3 2 momenttien soveltamisedellytykset ratkaistaan
vuosiloman tai sen osan antamishetkell&.

2-mom-——poistetty

Tavanomaisesta poikkeavat tydaikajarjestelyt

23 mom.

Mikéli saannoélliseen tydaikaan kuuluvia tyopaivid on keskimaarin
vahemman tai enemman kuin 5 kalenteriviikossa, vuosiloma-aikaan
siséllytetdéan tyo- ja vapaapaivia samassa suhteessa kuin niita
muutoinkin on ja vuosilomapaivat kuluvat vuosiloma-aikana
seuraavasti:

1 Taydella kalenteriviikolla on 5 vuosilomapaivaa.

2 Vajaalla kalenteriviikolla vuosilomapaivia ovat vuosiloma-aikaan
sisaltyvat arkipaivat paitsi lauantai. Mikali vuosiloma-aikaan sisaltyva
lauantai tai sunnuntai tai molemmat olisivat olleet tyopaivia, ovat nekin
vuosilomapaivia. Vuosilomapaivia voi kuitenkin vajaalla kalenteriviikolla
olla enintdan 4.

Tyo6aikaa lyhentava arkipyha

Vuosiloma-aikaan sisaltyvét tydaikaluvun 7 §:n 3 momentissa tarkoitetut
tydaikaa lyhentavat arkipyhat eivéat kuluta vuosilomapaivia.

Soveltamisohje

Viikon keskimaaraisten tyopaivien laskemisesta ks. 1 momentin
soveltamisohje.

6 8:n 3 2 momentin maarayksia sovelletaan myods, kun sdanndllista
tyOaikaa ei ole ollenkaan maaratty (esim. praktikkoelainlaakari ja-hs-—
vaestovastuulddkar) tai tydaika vaihtelee viikoittain.

3-2 momentin soveltamisedellytykset ratkaistaan vuosiloman
antamishetkella. N&in ollen, jos silla kalenteriviikolla tai siin&
tasoittumisjaksossa, johon vuosiloma sisaltyy tai jossa vuosiloma alkaa tai
paattyy, olisi iiman vuosilomaa saanndlliseen tydaikaan kuuluvia tyopaivia
keskimé&érin vdhemman tai enemman kuin 5 kalenteriviikossa, sovelletaan
3 momentin maarayksia.

3 2 momenttia sovellettaessa lomat on yleensa syyta antaa, mikali
mahdollista, taysind kalenteriviikkoina tai tasoittumisjaksossa pitempiné
jaksoina siten, etta tyo- ja vapaapdivien suhteellinen osuus on sama
kuin tyoskentelyjaksoissa. Vajailla viikoilla voidaan joutua suorittamaan
myos pyoristyksia. Lahtokohtana on se, etté tydaikajarjestely ei vaikuta
vuosiloman pituuteen. Esimerkiksi pisin vuosiloma on aina vuosiloma-
aikana yhteensa lahes 7,5 viikkoa (ei sisélla tydaikaa lyhentavia
arkipyhid).

Vuosiloma-aikaan sisallytettavat tyopaivat (jotka olisivat ilman
vuosilomaa tyopaivid) saadaan laskentakaavasta:

93 (224)



Kalenteriviikon keskimaaraiset tybpaivat
5

X vuosilomapaivat

Vuosiloma-aikaa maarattdessa on huolehdittava siita, etta vuosiloma-aikaan
siséltyy oikea maara tyopaivia (kaava) ja vuosilomapaivia.

Esimerkki 1

Osa-aikaelékkeellda olevan A:n tydaika on 55 % taydesta tydajasta ja
han tyoskentelee yleistydajassa joka toinen viikko 5 ty6paivana
maanantaista perjantaihin (keskimaarin 2,5 tydpaivaa viikossa) 42 tuntia
(tyopaivien pituus 8-9 tuntia).

ma| ti [ke|to|pe|[la|su[ma[ti |ke[to|pe]|la]|su
! 'y 8t] 9 8 | 9 8 | — | -
vapaaviikko

( v )

keskimaarin 2,5 tyopaivaa viikossa

Vuosiloman pituus on 38 vuosilomapaivaa.

Koska vuosilomaa annettaessa lomaan tulee siséllyttéaa tyo- ja
vapaapaivia samassa suhteessa kuin sitd muutoinkin on, pitéa
loma-aikaan siséltya 19 tyopaivaa. Laskentakaava: 2,5 : 5 x 38 = 19.

Vuosiloma annetaan esimerkiksi seuraavasti:

Lomakausi:
vapaa- tyo- vapaa- tyo- vapaa-
viikko viikko viikko viikko | viikko
Stp Stp = tydpéivia 10
= vuosilomapaivia 24
T
juhannusaatto
Lomakauden ulkopuolinen kausi:
tyoviikko vapaaviikko ‘ tyoviikko ‘
5tp 4tp |to = tyopaivia 9
= vuosilomapaivia 14
T
Loma loppuu

Lomakauteen olisi voitu sijoittaa my0ds 3 tydviikkoa ja 2 vapaaviikkoa,
jolloin loman alussa ja lopussa olisi ollut tydviikko. Talldin
lomakauden ulkopuolinen loma olisi alkanut ja paattynyt
vapaaviikolla. Jos loma-aikaan ei olisi siséltynyt juhannusaattoa,
loma olisi pitdnyt merkitéa alkavaksi maanantain sijasta ensimmaisen
viikon tiistaina.

ESTMETKKT 2

YleistyOaika (taysi tytaika 38 tuntia 15 min./viikko), jossa tytpéaivia
on vikkossa 6 (maanantai—lauantai). Lomaoikeus on 38
vuosilomapaivaa.
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ma ti ke to pe la

esim. 7 6 8,25 6 6 5

Loma-aikaan pitaa sisaltya em. laskentakaavan mukaan 46 tyopéivad (6 : 5 x 38 = 45,6 ~

46).

34-mom.

Lomakautena annetaan esimerkiksi 5 kalenteriviikkoa, johon siséltyy
juhannusaatto (29 tyopdaivaa ja 24 vuosilomapaivaa) ja lomakauden
ulkopuolella esimerkiksi tiistai—sunnuntai ja 2 taytta kalenteriviikkoa
(17 tyopaivaa ja 14 vuosilomapaivaa).

Esimerkkl 3

Ty6aika muuttunut téysiaikaisesta osa-aikaiseksi (50 %) 1.1. lukien
siten, ettd joka toinen viikko on tyéviikko. Lomaoikeus on 38
vuosilomapéaivad, josta on pidetty 25 vuosilomapéivad ennen 1.1. (5
viikon loma). 1.1. jalkeen annettavaan loma-aikaan (13
vuosilomapéaivad) sisallytetdén 7 tydpaivaa (2,5/5 x 13 = 6,5). Ennen
1.1. pidettyyn lomaan sovelletaan 6 §:n 1 momentin ja 1.1. jalkeen
pidettyyn lomaan 6 8:n 3 2 momentin maarayksia.

Mikéali tydaikajarjestelyssa vuorokautisen saanndllisen tydajan pituus

vaihtelee yli 3 tuntia, vuosiloma-aikaan sisallytetaan tyo- ja vapaa-
aikaa samassa suhteessa kuin niitd muutoinkin on. Edella sanottu

ei koske tydaikaluvun 7 § 2 momentissa, 8 §:n 2 momentissa, 15 8:n 1
momentissa,§a liitteen 7 (teknistéa alaa koskevat maaraykset) 48
alaliitteessé 4 ja SOTE-sopimuksen liitteen 4 1 8:n 2 momentissa
tarkoitettua vuosilomaa (ennalta suunniteltu poissaolo/keskeytys).

EsimerkKki

Taysi tydaika yleistydajassa (38 tuntia 15 min./viikko). Tyopaivia on
vilkossa 5. Keskimaarainen tyopaivan pituus on 7,65 tuntia.
Lomaoikeus on 28 vuosilomapaivaa.

ma (1) ti (2) ke (3) to (4) pe (5)
9 9 8 7,25 5

Lomakautena annetaan esimerkiksi 20 tyOpaivaad taysina
kalenteriviikkoina ja lomakauden ulkopuolella 8 tyopaivaa:

p@| la | su|ma(2)ti(3)|ke(4)|to(5)|pe ()| la | su [ma(7)|ti(8)
5 - | - 9 9 8 7,25 5 - | - 9 9

Lomakauden ulkopuolinen loma voi alkaa esimerkiksi perjantaina ja
paattya runsaan viikon péasta tiistaina, jolloin loma-ajan tydpéivien
keskim&arainen pituus on 7,76 tuntia (61,25 : 8) eli riittdvan lahella
keskimaaraisen tyopaivan pituutta, josta voidaan hieman poiketa.

Pydristdminen

4 5 mom.

Vajaat paivat pyoristetaan lahimpaan tayteen kokonaislukuun siten,
ettd 0,5 pyoristetaan ylospain. Mikali saman
lomanmaaraytymisvuoden lomia annetaan siten, etta loman osia
jouduttaisiin pyoristamaan kaksi kertaa tai useammin,
lopputuloksen pitaa olla sama kuin jos pydristys olisi suoritettu
yhteenlasketuista osista em. tavalla.
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7 8 Vuosiloman antaminen *)

Vuosiloman ajankohdan méaaraaminen ja yhdenjaksoisuus

1 mom.

2 mom.

Vuosiloma annetaan tyénantajan maardamana ajankohtana, jolleivat
tydnantaja ja viranhaltija/tyontekija sovi loman pitdmisesta 8 §:ssa
tarkoitetulla tavalla.

Vuosilomasta 20 vuosilomapaivaa kuitenkin vahintdén 65 %
lomanmaaraytymisvuodelta ansaitun loman kokonaisméaarasta
sijoitetaan lomavuoden lomakauteen (keséloma). Muu kuin
lomakaudelle sijoitettava loma (talviloma) on annettava viimeistaan
seuraavan lomakauden alkuun mennessa. Jos loman antaminen
lomakaudella aiheuttaa kausiluonteisessa tydssa olennaisia
vaikeuksia tydnantajan toiminnalle, kesaloma voidaan antaa
lomakauden ulkopuolella saman kalenterivuoden aikana.

3mom. Vahintddn 25 vuosilomapaivan pituisesta lomasta annetaan

4 mom.

5 mom.

lomakauden ulkopuolella 5 vuosilomapaivaa talvilomana, elleivat
tydnantaja ja viranhaltija/tyontekija toisin sovi.

Soveltamisohje

Mikali viranhaltijan/tydntekijan vuosilomapaivien kokonaismaara on
vahemman kuin 25, talvilomana annetaan 20 vuosilomapéaivaa ylittava
osa lomasta.

Keséloma ja talviloma annetaan yhdenjaksoisina, ellei tyon
kaynnissa pitamiseksi ole valttamatonta jakaa sité osaa
kesalomasta, joka ylittaa 10 vuosilomapaivaa, pidettavaksi
lomakaudella yhdessa tai useammassa osassa.

Vuosilomaa ei saa ilman viranhaltijan/tyontekijan suostumusta
maarata aitiys- eika isyysvapaan ajaksi. Jos vuosilomaa ei voida
aitiys- tai isyysvapaan vuoksi antaa 1-4 momentissatai 8 8:n 2 ja 4
momenteissa tarkoitetulla tavalla, loma saadaan antaa kuuden
kuukauden kuluessa vapaan paattymisesta.

Soveltamisohje

Vuosiloma voidaan antaa vanhempainvapaan ja hoitovapaan aikana.

Talldin vuosiloma-aika ei pidenna vanhempain-/hoitovapaata.

Mikali viranhaltijalle/tyontekijalle on myénnetty muu pitk&aikainen
virka-/tybvapaa kuin aitiys- tai isyysvapaa, vuosiloma voidaan antaa
virka-/tybvapaan aikana, kuitenkin 11 8:st& (vuosiloman siirto

tyokyvyttdmyyden johdosta) iimenevin poikkeuksin. Ellei 8 §:n 2 momentin

perusteella muusta sovita, vuosiloma on siis annettava viimeistaan
lomavuotta seuraavana vuonna 30.4. mennessd, vaikka viranhaltija/
tyontekija olisikin esim. harkinnanvaraisella virka/tytvapaalla,

vanhempainvapaalla, hoitovapaalla tai opintovapaalla. Edelld mainittu virka-

ltybvapaa keskeytetdan vuosiloman ajaksi.
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Poytakirjamerkinta (5 mom.)

*) Katso perhevapaauudistuksen vaikutuksesta allekirjoituspoytékirjan liite

6 mom.

Vuosilomaa ei saa maarata siten, etta viranhaltijan/tyontekijan
tydsséaoloajan sdénndéllinen tydaika muuttuisi olennaisesti
vuosiloman vuoksi.

Soveltamisohje

Tarkoituksena on edistaa tasapuolista kohtelua vuosilomia
maarattdessa. Jos viranhaltijalla/tyontekijalla on normaalisti 5
tybpaivad maanantaista perjantaihin, ja kalenteriviikon kaikki
tybpaivat ovat vuosilomapaivia, loma-ajaksi voidaan maarata koko
kalenteriviikko eli loma voi paattyd sunnuntaina. Vuosilomapaivia
kuluu talléin 5. Jos ao. viranhaltija/tyontekija kutsuttaisiin tydhén
lauantaina tai sunnuntaina, vuosilomapaiviksi luettuja paivia kuluisi
ko. kalenteriviikolla 4. Yleisty6-, toimistoty6-; ja jaksoty6-ajassa ja
litteen 7 (teknista alaa koskevat maaraykset) alaliitteen 4 ja SOTE-
sopimuksen liitteen 48 4 mukaisessa ty0ajassa vastaavaa
ongelmaa ei synny keskeytyneen viikon, tydaikajakson tai
tasoittumisjakson lisé- ja ylitydmaaraysten vuoksi.
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Kaaviokuva vuosiloman antamisesta (7, 8, 11 8)

1

TyOnantajan
maaraamana
kesaloma
(kausitydntekijan
tyossa 1.1.—
31.12)

2
Sopimalla

3
Tyokyvyttomyyden

‘keséloma’
a) ensisijaisesti

b) toissijaisesti *)

C) jos ei voida
antaa 31.12.20YY
mennessa.
lomakorvaus

‘talviloma’
a) ensisijaisesti

b) toissijaisesti

C) jos ei voida
antaa 31.12.20YY

1. vuosi 2. vuosi
1.1.20XX 31.12. {1.1.20YY 31.12.
30.9. 1.10. 30.4. 30.9.
kesaloma talviloma
2.5 30.9.1.10. 30.4.
M 10 vuosiloma-
‘pv ylittava '
‘osa 30.9.
‘mennessé
VuokKsi siirretyt
kesaloma
2.9 30.9.
2.5. 31.17.
talviloma
1.10. 30.4.
talviloma
2.5. 31.12.

mennessa.
lomakorvaus

*) jolleivat tydnantaja ja viranhaltija/tyontekija 1V luvun 11 8:n 3 momentin mukaisesti sovi

loman antamisesta toisin.
Taulukossa ei ole huomioitu saéastdvapaita.
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8 8 Vuosiloman jakamisesta ja ajankohdasta sopiminen
palvelussuhteen kestaessa

1 mom. Ty6nantaja ja viranhaltija/tyontekija voivat palvelussuhteen
kestaessa sopia, etta viranhaltija/tyontekija pitéda 10
vuosilomapaivaa ylittdvan loman osan yhdessa tai useammassa
jaksossa.

2 mom. Ty6nantaja ja viranhaltija/tyontekija voivat palvelussuhteen
kestaessa sopia vuosiloman antamisesta ajanjaksolla, joka alkaa
sen kalenterivuoden alusta, jolle lomakausi sijoittuu ja joka paattyy
seuraavana vuonna ennen lomakauden alkua. Liséksi voidaan
sopia 10 vuosilomapaivaa ylittavan vuosiloman osan pitamisesta
viimeistdan vuoden kuluessa lomakauden paattymisesta.

Soveltamisohje

2 momentin viimeisessa virkkeessa tarkoitettu loma on
vuosilomakirjanpidossa selvasti erotettava 12 §:n mukaisesta
saastovapaasta, eika téhan lomaan nain ollen sovelleta, mitd 12 8:n
viimeisessa virkkeessa saasttvapaan korvaamisesta maarataan.

3 mom. Jos palvelussuhde paattyy ennen kuin viranhaltijalla/tyontekijalla on
7 8:n 1 ja 2 momentin mukaan oikeus pitad vuosilomaa, tydnantaja
ja viranhaltija/tyontekija saavat palvelussuhteen kestéessa sopia
palvelussuhteen paattymiseen mennessa ansaittavan vuosiloman
pitamisesta palvelussuhteen kestaessa.

4 mom. Ty6nantaja ja viranhaltija/tyontekija saavat viranhaltijan/tyontekijan
aloitteesta sopia 20 vuosilomapaivaa ylittavan enintaan 5
vuosilomapaivan pituisen vuosiloman osan pitdmisesta lyhennettyna
tydaikana. Sopimus on tehtava kirjallisesti.

9 8§ Viranhaltijoiden/tyontekijoiden kuuleminen

Ty6nantajan on selvitettava viranhaltijoille/tyontekijéille tai heidan edustajilleen
vuosiloman antamisessa tyopaikalla noudatettavat yleiset periaatteet. Ennen
loman ajankohdan maaraamista viranhaltijalle/ tyontekijalle on varattava tilaisuus
esittda mielipiteensé loman ajankohdasta. Tyonantajan on mahdollisuuksien
mukaan otettava huomioon tydntekijoiden/viranhaltijoiden esitykset ja
noudatettava tasapuolisuutta lomien sijoittamisessa.

Soveltamisohje

Mikéali viranhaltija/tyontekija on loman ajankohtaa maarattdessa
sairauspoissaololla ja sairauspoissaolon tiedetddn tyonantajalle toimitetun
ladkarintodistuksen mukaan jatkuvan koko sen ajan, johon tyénantaja aikoo
vahvistaa vuosiloman tai sen osan, tydnantajan on varatessaan
viranhaltijalle/tyontekijalle tilaisuuden esittdd mielipiteensa loman ajankohdasta
samalla kehotettava viranhaltijaa/tyontekijaa ilmoittamaan, haluaako han
vuosiloman vahvistettavaksi tyokyvyttomyysaikaan vai siirrettavaksi 11 8:n
maaraysten mukaisesti. Jos viranhaltija/tydntekija haluaa loman siirrettévéaksi, loma
siirretédén siten kuin 11 8:n 1 ja 3—4 momenteissa tarkemmin maarataan.

99 (224)



10 8§ Vuosiloman ajankohdasta ilmoittaminen

Ty6nantajan maaratessa loman ajankohdan hanen on ilmoitettava siita
viranhaltijalle/tyontekijalle viimeistadan kuukautta ennen loman alkamista. Jos
tama ei ole mahdollista, loman ajankohdasta on ilmoitettava viimeistaan 2
viikkoa ennen vuosiloman tai sen osan alkamista.

11 8 Vuosiloman siirto

Tyokyvyttémyys

1 mom. Jos viranhaltija/tyontekija on vuosilomansa tai saastévapaan
alkaessa tai sen aikana sairauden, synnytyksen tai tapaturman
johdosta tyokyvyton, siirretdén tyokyvyttomyysajalle sijoittuvat
vuosiloma- tai sdastbvapaapaivat myohaisempaan ajankohtaan,
mikali viranhaltija/ tyontekija pyytaa siirtoa ilman aiheetonta
viivytysta ja mikali mahdollista ennen loman alkua.

Soveltamisohje

Viranhaltijalla/tyontekijélla on vastaava oikeus loman tai saastévapaan
siirthmiseen, jos tiedetdan, ettd han joutuu mainittuna aikana
sellaiseen sairaan- tai muuhun siihen rinnastettavaan hoitoon, jonka
aikana han on tyokyvyton.

2 mom. Tybnantajan pyynndsta viranhaltija/tydntekija on velvollinen
esittamaan ladkarintodistuksen tai tydbnantajan harkinnan mukaan
osoittamaan tyokyvyttémyytensd muulla luotettavalla tavalla
(terveydenhoitajan tai sairaanhoitajan antama todistus).

Soveltamisohje

2 momentissa tarkoitetun selvityksen toimittaminen tydnantajalle
ennen loman alkamista tai 1 momentissa maaratyssa ajassa
katsotaan pyynnoksi siirtdé loma my6éhaisempaan ajankohtaan.

3 mom. Edella 1 momentin perusteella siirretyt kesdlomaan kuuluvat
vuosilomapaivat annetaan lomakauden loppuun mennessa ja
talviloma ennen seuraavan lomakauden alkua. Jos siirretyn loman
antaminen ei ole mahdollista edella sanotun mukaisesti, niin siirretty
loma on annettava lomakautta seuraavan kalenterivuoden
lomakauden aikana, ellei tybnantajan ja viranhaltijan/tyontekijan
kesken sovita loman antamisesta taté ennen. Loma annetaan
kuitenkin viimeistaan lomakautta seuraavan kalenterivuoden
loppuun mennessa.

Jos loman antaminen ei tyokyvyttémyyden jatkumisen vuoksi ole
edella tarkoitetuin tavoinkaan mahdollista, saamatta jadneesta
lomasta maksetaan lomakorvaus 16 §:n mukaan.

4 mom. Ty6nantajan on ilmoitettava siirretyn loman ajankohta kahtaviikkoa
tai, jos tama ei ole mahdollista, viimeistaan viikkoa ennen loman
alkamista.

Viranhaltijan vuosiloman siirtdminen tai keskeyttaminen

5 mom. Viranhaltijan vuosilomaa voidaan siirtaa tai jo aloitettu vuosiloma
keskeyttad, mikali siirtdminen tai keskeyttdminen on tarpeellista
julkisen vallan kayttoon liittyvista painavista syista taikka
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valttamatonta laissa saadettyjen terveyteen tai turvallisuuteen
liittyvien tehtavien hoitamiseksi. Siirthmisesta on pyrittava
ilmoittamaan viranhaltijalle vahintaan kaksi viikkoa ennen loman tai
sen osan alkamista. Erityisen painavasta syysta vuosiloman
ajankohtaa voidaan siirtaa tai vuosiloma keskeyttaa kahden viikon
ilmoitusaikaa noudattamatta. Viranhaltijalle on varattava tilaisuus
tulla kuulluksi ennen tallaisen paatoksen tekemista.

12 8 Vuosiloman saastaminen

Viranhaltija/tyontekija voi saastaa 15 vuosilomapaivaa ylittdvan osan kultakin
lomanmaaraytymisvuodelta ansaitsemistaan vuosilomapadivista pidettavaksi ko.
vuosiloman lomakautta seuraavan lomakauden jalkeen saastovapaana, mikali
asiasta sovitaan viranhaltijan/tydntekijan ja tydnantajan edustajan kesken.
Saastbvapaa annetaan viranhaltijan/tyontekijan ja tydnantajan edustajan
sopimana aikana. Tyfajan muuttuessa olennaisesti tai viranhaltijan/tyontekijan
joutuessa toistaiseksi lomautetuksi maksetaan jokaiselta pitamatta jaaneelta
saastovapaapaivalta korvaus, joka lasketaan ennen muutosta voimassa olleen
varsinaisen palkan perusteella 16 §:n 1 ja 3 momenttien mukaisesti.

Soveltamisohje

Yleensa on tarkoituksenmukaista, ettéa sdastbvapaasta ja mikali mahdollista sen
antamisen ajankohdasta sovitaan samalla, kun tydnantaja vahvistaa kesdloman
7 8:n 1 ja 2 momentin maaraysten mukaisesti. Ks. myds 8 8:n 2 momentti.

Jos henkilo saéastaa sellaista vuosilomaa, jonka palkka maaraytyy taméan luvun
13 §:n 2 momentin mukaisesti, niin pitdessaan ko. sdastdvapaata tai maksettaessa
saastovapaasta edella tssé pykalassa tarkoitettu korvaus, saastdvapaan ajalta
maksettava palkka maksetaan 13 8:n 2 momentin mukaan maaraytyneen
keskimaaraisen tybaikaprosentin mukaan ja lasketaan sadastdvapaalle lahtohetken
tai korvauksen laskemisajankohdan taydesta varsinaisesta palkasta.

13 8 Vuosilomapalkka

1 mom. Vuosiloman ja sdasttvapaan ajalta maksetaan varsinainen
kuukausipalkka.

Soveltamisohje

Vuosilomapalkka maaraytyy paasaantoisesti lomallelahtthetken eli
ensimmaisen vuosilomapaivan varsinaisen palkan perusteella. Mikali
palkka kuitenkin muuttuu vuosiloman aikana (esimerkiksi
yleiskorotuksen taikka tehtavan muutoksen takia) vuosilomapalkka
muuttuu vastaavasti.

2 mom. Mikéli viranhaltijan/tyontekijan saanndllinen tydaika ja vastaavasti
palkka ovat muuttuneet lomanmaaraytymisvuoden aikana tai
lomanmaaraytymisvuoden paatyttya ennen vuosiloman alkamista,
paattyneeltd lomanmaaraytymisvuodelta ansaitun vuosiloman
vuosilomapalkan perusteena oleva kuukausipalkka maaraytyy
kertomalla lomallelahthetken taysi varsinainen kuukausipalkka
lomamaaraytymisvuoden keskimaaraisella tydaikaprosentilla.
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3 mom.

ESimerkKki

Viranhaltija/tyontekija on tydskennellyt lomanmaaraytymisvuoden
aikana 7 kuukautta 60 %:n tydajassa ja 5 kuukautta 100 %:n
tydajassa. Hanen keskimaardinen tydaikaprosenttinsa on néin ollen
(7*60 + 5*100)/ 12 = 76,7 %. Henkilon taysi (100 %) varsinainen
palkka on 2 500 €/kk. Vuosilomapalkka lasketaan kuukausipalkasta,
joka on 76,7 % *2 500 € = 1 917,50 €/Kkk, riippumatta siita mika
henkilon tybaikaprosentti on loman alkaessa.

Viranhaltijan/tyontekijan palvelussuhde on alkanut 1.5. eli on
voimassa 11 kk lomanméaaraytymisvuoden loppuun mennessa.
Héanen tydaikaprosenttinsa on kesédkuun 17. paivaan saakka 60 % ja
sen jalkeen 100 %. Hanen keskimaaradinen tydaikaprosenttinsa on
nain ollen 1,57 kuukautta* 60 % (toukokuu 1 kk + kesékuun osuus
17/30 pv) + 9,43 *100 (kesakuun osuus 13/30pv +heind-maaliskuu 9
kk) / 11 = 94,3 %. Henkilon taysi (100 %) varsinainen palkka on 2 500
€/kk. Vuosilomapalkka lasketaan kuukausipalkasta, joka on 94,3 %
*2 500 € = 2 357,50 €/KK, riippumatta siitd mika henkilon
tydaikaprosentti on loman alkaessa.

Soveltamisohje

Pykalan 2 momentin maaraysta sovelletaan lomanmaaraytymisvuodelta
2013-2014 ja sen jalkeen ansaittuun vuosilomaan. Tata ennen ansaitun
vuosiloman vuosilomapalkka maksetaan 1 momentin mukaan.

Maaraysta sovelletaan niissa tilanteissa, joissa tydajan muutoksesta ja
siten myods kuukausipalkan maarasta sovitaan tydnantajan ja
viranhaltijan/tyontekijan kesken. Téallaiset tydaikamuutokset liittyvat mm.
osa-aikaeldkkeelle, osatyokyvyttomyyselakkeelle, osa-aikaiselle
sairauspoissaololle tai osittaiselle hoitovapaalle siirtymiseen taikka
muutoin tyéntekijan/viranhaltijan omaan pyyntoon perustuvaan osa-
aikatyon tekemiseen. Maaraysta sovelletaan myos silloin kun
viranhaltija/ tyontekija osa-aikaistetaan. Sen sijaan ty6ajan
lyhennyksena toteutettavaan lomautukseen maaraysta ei sovelleta, vaan
vuosilomapalkka maéaraytyy 1 momentin mukaisesti.

Viranhaltijan/tyontekijan vuosilomapalkka maaraytyy 2 momentin
maarayksen mukaisesti seka silloin kun tydaika lisaantyy, ettd vahenee
ja vastaavasti palkka muuttuu. Pelkastaan viranhaltijan/tyontekijan
tehtavakohtaisen palkan (esim. yleiskorotukset, tehtavan vaativuuden
tai hinnoittelukohdan muuttuminen) tai pelkastaéan tydaikamuodon
muutokset, esim. yleistydajan muuttuminen toimistotydajaksi, eivat
johda 2 momentin soveltamiseen.

Mikali tydnantaja ja viranhaltija/tyontekija sopivat vuosiloman antamisesta
tdmén luvun 8 8:n sanotulla tavalla lomanmaaraytymisvuoden kuluessa,
vuosilomapalkka korjataan vastaamaan edelld 2 momentin mukaista
palkkaa, mikali viranhaltijan/tyontekijan tydaikaprosentti ja palkka muuttuvat
ko. lomanmaaraytymisvuoden aikana.

Niiden viranhaltijoiden/tyontekijoiden, joiden tybaikaan sisaltyy
saannodllisena tybaikana tehtya sunnuntai-, ilta- tai yotyota tai
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vuorotydssa saannollisena tybaikana tehtyja ilta- tai yovuoroja,
vuosiloman paivéapalkkaan lasketaan naista tydajoista maksettujen
rahakorvausten mukainen lisdys. Vuosilomapalkkaa korotetaan
talléin prosenttiluvulla, joka saadaan laskemalla, kuinka monta
prosenttia edellisend lomanmaaraytymisvuonna saannollisena
tybaikana tehdysta sunnuntai-, ilta- ja yotyosta seka vuorotydssa ilta-
ja yovuoroista maksetut rahakorvaukset ovat edellisena
lomanmaaraytymisvuonna maksetusta varsinaisesta palkasta.
Palvelussuhteen paattyesséd maksettava lomakorvaus lasketaan
kayttaen sen lomanmaaraytymisvuoden aikana maksettuja
tyOaikakorvauksia ja varsinaista palkkaa, jona palvelussuhde
paattyy. Korotus on enintdén 35 %.

Soveltamisohje

Oikeus vuosilomapalkan lisaykseen ratkaistaan lomallelahtohetken
tilanteen mukaan. Lisaysta ei siten suoriteta, jos henkilé on
vuosilomalle l&htiessaén sellaisessa virassa/tehtavassa, jossa
saanndlliseen tybaikaan ei sisally edella tarkoitettua tyota. Henkilolla
on kuitenkin edelld sanotusta poiketen oikeus puheena olevaan
lisdykseen, jos han tyon kausiluontoisuuden vuoksi suorittaa lisdan
oikeuttavaa ty6td muulloin kuin lomalle lahtiessaan.

Korotusprosenttia laskettaessa ei oteta huomioon vuosiloman ajalta,
virka-/tydvapaan ajalta ja muulta palvelussuhteen keskeytyksen ajalta
mahdollisesti maksettuja edelld tarkoitettuja rahakorvauksia vastaavia
lisdyksia.

Lomanmaaraytymisvuoden ajalta maksettuun varsinaiseen
palkkaan kuuluu myds sairauspoissaolo- ja vuosiloma-ajan
varsinainen palkka.

Lisdys maksetaan koko vuosiloma-ajalta (ei pelkastaan
vuosilomapaiviltad).

14 8§ Prosenttiperusteinen vuosilomapalkka *)

1 mom. Viranhaltijan, jonka tytaikaa koskevan maarayksen ja tyontekijan,
jonka tydsopimuksen mukainen tydaika on niin vahainen, etta tasta
syysta vain osa kalenterikuukausista on taysia
lomanmaaraytymiskuukausia, vuosilomapalkka on 9 prosenttia tai,
jos palvelussuhde on jatkunut lomakautta edeltavan
lomamaaraytymisvuoden loppuun mennessa vahintdan vuoden,
11,5 prosenttia hanelle lomanmaaraytymisvuoden aikana
tydssaolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi eraantyneestéa
palkasta lukuun ottamatta hatatyosta ja lain tai sopimuksen
mukaisesta ylitydsta maksettavaa korotusta.

Soveltamisohje

Edella tarkoitetun osa-aikaisuuden tulee perustua viranhaltijan osalta
tyOaikaa koskevaan maaraykseen ja tyontekijan osalta
tydsopimukseen. Pelkastaan se seikka, etté viranhaltija/tyontekija on
esim. sairauspoissaolon tai muun vastaavan syyn vuoksi
tosiasiallisesti tehnyt ty6ta harvoina paivina tai paivittain sovittua
lyhyemman ajan, ei johda 1 momentin soveltamiseen.

Viranhaltijan/tyontekijan, jolle ei tydaikaa koskevan maarayksen/sopimuksen
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2 mom.

mukaisen tytaikajarjestelyn perusteella kerry yhtaan taytta
lomanmaaraytymiskuukautta, oikeudesta vapaaseen ja vapaan ajalta
maksettavaan lomakorvaukseen on maarays 22 §:ssa.

Jos edella 1 momentissa tarkoitettu viranhaltija/tyontekija on
lomanmaaraytymisvuoden aikana ollut estynyt tekemasta tyota

1 aitiys-, erityisaitiys-, isyys-, vanhempainvapaan, tydsopimuslain
4 luvun 6 §:ssd sadadetyn tilapaisen hoitovapaan tai 7 8:ssa
saadetyn pakottavista perhesyista tai 7 b 8:ssa sdadetyn
omaishoitovapaasta johtuvan poissaolon vuoksi,

2 sairauden tai tapaturman vuoksi,

3 laékarin maaraaman, ammattitaudin tai tapaturman johdosta
tyokyvyn palauttamiseksi tai sailyttémiseksi annettavan
ladkinnallisen kuntoutuksen vuoksi,

4 sairauden leviamisen ehkaisemiseksi annetun viranomaisen
maarayksen vuoksi tai

5 lomauttamisen vuoksi,

vuosilomapalkan perusteena olevaan palkkaan lisatdan poissaolon ajalta
laskennallisesti saamatta jaanyt varsinainen palkka ja téalta ajalta maksettu
palkka, kuitenkin 2 ja 3 kohdissa tarkoitetuissa tapauksissa enintéan 105
kalenteripdivan ajalta ja 5 kohdan tarkoittamassa tapauksessa 42
kalenteripdivan ajalta.

Soveltamisohje
Tyo6ntekijalla ja viranhaltijalla on tydsopimuslain 4 luvun 7 b:n mukaisesti
oikeus omaishoitovapaaseen 1.8.2022 lahtien (viittausmaarays).

Poytakirjamerkinta (2 mom. kohta 1)

*) Katso perhevapaauudistuksen vaikutuksesta
allekirjoituspoytékirjan liite

Soveltamisohje

Viranhaltijalle/tydntekijélle maksetaan vuosiloma-ajalta edella mainittu 9
tai 11,5 prosentin vuosilomapalkka. Vuosilomapalkan méaraa
laskettaessa otetaan huomioon seké vajaiden etté taysien
lomanmaaraytymiskuukausien ajalta maksettu tai maksettavaksi
eraantynyt palkka.

Esimerkki

Kunnan palveluksessa 12 vuotta olleen osa-aikaisen
toimistotydntekijan tydsopimuksessa on sovittu, ettd han tydskentelee
joka viikko maanantaina ja keskiviikkona kumpanakin paivana 4
ty6tuntia. Henkilo on siirtynyt kunnasta hyvinvointialueelle likkeen
luovutuksella 1.1.2023. Lomanmaaraytymisvuonna 4-2017—
34.3:2018 1.4.2023-31.3.2024 hanelle muodostuu 7 taytta
lomanmaaraytymiskuukautta 5 jaddessa vajaaksi. Taysilta
lomanmaaraytymiskuukausilta tyontekija ansaitsee lomaa 5 8:n 3
momentin 2. kohdan taulukon mukaan eli yhteensa 18 lomapaivaa.
Vuosiloman ajalta hénelle maksetaan edella 1 momentin mukaisesti
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3 mom.

vuosilomapalkkana 11,5 prosenttia h&nelle lomanmaaraytymisvuoden
aikana maksetusta tai maksettavaksi eraantyneesta palkasta.
Hatatyosta ja ylityosta peruspalkan lisaksi maksettua korotusta ei oteta
huomioon lomakorvausta laskettaessa. Taysilta
lomanmaaraytymiskuukausilta (7) tyontekijalle maksetaan lomaraha.

Edella 2 momentissa tarkoitettu poissaoloajan palkka lasketaan
viranhaltijan/tyontekijan keskimaaraisen viikkotytajan ja poissaolon
alkamishetken palkan mukaan ottaen huomioon poissaoloaikana
toteutetut palkankorotukset. Jos keskimaaraisesta viikkotytajasta ei
ole sovittu, laskennallinen palkka méaaraytyy poissaoloa edeltavan
12 viikon keskimaaraisen viikkotydajan mukaan.

15 § Lomapalkan méaaraytyminen eraissa tapauksissa

Jos viranhaltija/tyontekija on osan lomanmaaraytymisvuodesta ansainnut lomaa 3 8:n
mukaan ja osan vuotta kuulunut timéan luvun 22 8:ssa tarkoitetun vapaan piiriin,
loman ja vapaan ajalta maaraytyva palkka ja lomakorvaus lasketaan kultakin jaksolta

erikseen.

16 8§ Lomakorvaus palvelussuhteen paattyessa *)

1 mom.

2 mom.

Viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus saada palvelussuhteen
paattyessa lomakorvaus pitamattémiltéd 5 8:n 2 momentin mukaisilta
vuosilomapaiviltd. Lomakorvaus lasketaan jakamalla
lomakorvauksen laskemisajankohdan varsinainen kuukausipalkka
luvulla 20,83 ja kertomalla se 5 §:n 2 momentin mukaisten
pitamattdmien vuosilomapdaivien lukumaaralla. Edella tarkoitettu
lomakorvaus maksetaan myos jokaiselta pitamatta jaaneelta
saastovapaapaivalta. Niiden vuosiloma- ja saastovapaapaivien
osalta, joiden vuosilomapalkka maaraytyy edellda 13 8:n 2 momentin
mukaisesti, edell& sanottu kuukausipalkka lasketaan
lomakorvauksen laskemisajankohdan taydesta varsinaisesta
kuukausipalkasta 13 § 2 momentissa tarkoitetun keskimaaraisen
tydaikaprosentin mukaan.

Soveltamisohje

Ks. tybaikakorvauksien vaikutuksesta lomakorvaukseen 13 § 3
momentti.

Pykalan 1 momentin viimeisen virkkeen maéraysta sovelletaan
lomanmaaraytymisvuodelta 2013-2014 ja sen jalkeen ansaittuun vuosilomaan.

Jos viranhaltija/tyontekija niina kalenterikuukausina, joina
palvelussuhde alkoi ja paattyi, on ollut tydssa yhteensa vahintdan 35
ty6tuntia tai 14 tydpaivana ja yhtajaksoinen palvelussuhde on alkamis-
ja paattymiskuukausien aikana yhteensa jatkunut vahintaan 16
kalenteripaivad, johon ei lueta lakkoaikaa eik& muuta luvatonta
poissaoloa, eikd han timéan palvelussuhteen ajalta ole saanut lomaa
tai korvausta siitg, luetaan tdma aika lomakorvausta maarattéessa
yhdeksi tdydeksi lomanmaaraytymiskuukaudeksi, jolta maksetaan
my0s lomaraha.
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3 mom.

4 mom.

Edella 14 §:ssa tarkoitetulle viranhaltijalle/tyontekijalle maksetaan
palvelussuhteen paéttyessa 14 §:n mukaan maéaraytyva
vuosilomakorvaus silta ajalta, jolta hé&n ei siihen mennessa ole
saanut lomaa tai lomakorvausta.

Viranhaltijalle/tyontekijélle, jolle ei ole palvelussuhteen paattyessa
kertynyt 3-5 §:n mukaan oikeutta lomaan, maksetaan lomakorvausta
silté ajalta, jolta han ei ole siihen mennesséa saanut lomakorvausta,
9 prosenttia tai, jos palvelussuhde on jatkunut lomakautta edeltavan
lomamaaraytymisvuoden loppuun mennessa vahintdan vuoden,
11,5 prosenttia hanelle tytssaolon ajalta maksetusta tai
maksettavaksi erdantyneesta palkasta lukuun ottamatta hatatyosta
ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylityostd maksettavaa korotusta.
Jos viranhaltija/tyontekija on ollut estynyt tekemasta tyota aitiys-,
erityisaitiys-, isyys- tai vanhempainvapaan vuoksi, lomakorvauksen
perusteena olevaan palkkaan lisataan laskennallisesti poissaolon
ajalta saamatta jaanyt varsinainen palkka ja talta ajalta mahdollisesti
maksettu palkka.

5 mom.

Poytakirjamerkinta (4 mom.)

*) Katso perhevapaauudistuksen vaikutuksesta
allekirjoituspoytékirjan liite

Soveltamisohje

Maarays koskee lyhyessa palvelussuhteessa olevia, joille ei
palvelusuhteen lyhyyden vuoksi kerry yhtaan taytta
lomanmaaraytymiskuukautta seka jaljempana 22 §:ssa tarkoitettujen
aikaisten viranhaltijoiden/ tyontekijoiden lomakorvausta
palvelussuhteen paattyessa.

osa-

EsimerkKki

Palvelussuhde kestdd 2.-16.6. (15 kalenteripdivad). Nain ollen
viranhaltija/tydntekija ei ansaitse lainkaan lomapaivia, mutta hanelle

maksetaan 4 momentissa tarkoitettu lomakorvaus.

Edella 4 momentissa tarkoitettua prosenttikorvausta ei makseta,
mikali viranhaltija/tyontekija ansaitsee vuosilomaa samalta
kalenterikuukaudelta saman tydnantajan muun, eriaikaisen
palvelussuhteen perusteella. Edella 2 momentin mukaisen
korvauksen maksamista tAma maarays ei rajoita.

17 8 Lomakorvaus asepalvelusta ja siviilipalvelusta suorittamaan
lahtevalle

Kun viranhaltija/tyontekija lahtee suorittamaan asepalvelusta, vapaaehtoista
asepalvelusta tai siviilipalvelusta, hanelle maksetaan 16 §:n mukaan maaraytyva
lomakorvaus, vaikka hanen palvelussuhteensa ei paattyisi.

18 8§ Lomaraha

1 mom.

Viranhaltija/tyontekija ansaitsee jokaiselta taydelta
lomanmaaraytymiskuukaudelta lomarahaa, jonka suuruus on
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1. 6 % edelld 5 8:n 2 momentin 1 kohdan tapauksissa,

2. 5% edelld 5 8:n 2 momentin 2 kohdan tapauksissa,

3. 4 % edella 5 8:n 2 momentin 3 kohdan tapauksissa
lomanmaaraytymisvuotta seuraavan heindkuun varsinaisesta
kuukausipalkasta.

Soveltamisohje

Laskentaperusteena on viranhaltijalle/tyontekijalle heinakuulta
tosiasiallisesti maksettu varsinainen kuukausipalkka
(laskentaperusteena ei kuitenkaan kayteta taman luvun 13 §:n 2
momentin mukaan maaraytyvaa vuosilomapalkkaa). Mikali
viranhaltija/tydntekija on esimerkiksi hoitanut osan heindkuuta omaa
virkaansa/tyotdan ja osan heindkuuta yksinomaan muuta virkaa/tyota
ja tdman vuoksi heindkuulta h&nelle on maksettu kahdenlaista
palkkaa, lomaraha lasketaan kummankin tehtavan hoitamisesta
heinakuulta maksetun yhteenlasketun varsinaisen palkan perusteella.
Jos viranhaltijan/ tyontekijan heindkuun palkka maaraytyy osa-
aikapalkkana, lomaraha lasketaan taméan osa-aikapalkan perusteella.

2 mom. Jos heindkuun aikana on palkaton virantoimituksen/tyéssaolon
keskeytys tai osapalkkainen sairauspoissaolo, lomaraha lasketaan
sen varsinaisen kuukausipalkan mukaan, jonka viranhaltija/tyontekija
olisi koko heindkuun virantoimituksessa/tydssé ollessaan ansainnut.
Mikéli palvelussuhde on paattynyt ennen heindkuun
palkanmaksuajankohtaa, lomaraha lasketaan palvelussuhteen
paattymista edeltdvan tadyden kalenterikuukauden varsinaisesta
kuukausipalkasta tai jos taltéa kuukaudelta ei ole maksettu varsinaista
kuukausipalkkaa tai tallaista kuukautta ei ole, siitd kuukausipalkasta,
jonka viranhaltija/tyontekija olisi mainitun kuukauden
palvelussuhteessa ollessaan ansainnut.

EsimerkKki

Viranhaltijalla/tyontekijalla on ollut palvelussuhde 16:5.—3-6-2016
10.5.-3.6.2023. Ajalta 20-5.—22.5:2016-10.5.-22.5.2023 palkan
maksamisen perusteena on ollut

1 700 euron kuukausipalkka ja 23.5.—3:6-2016-23.5.-3.6.2023 han
on hoitanut toista sijaisuutta, jossa palkan maksamisen perusteena
on ollut 1 850 euron kuukausipalkka. Lomarahan
laskentaperusteena on

13x 1700+12x 1 850 = 1772 euroa Lomarahan suuruus nain ollen
25 4% x 1772 euroa.

3 mom.

Lomarahaa ei makseta lomalta tai sen osalta, jos viranhaltija/tydntekija
on valittémasti ennen loman tai sen osan alkamista tai valitomasti
loman tai sen osan paatyttya ollut lakossa tai muuten
virantoimituksesta/tydsta poissa luvattomasti tai ilman péatevaa syyta.
Lomarahaa ei mydskéaan makseta lomakorvaukseen, jos
viranhaltija/tyontekija jattaa irtisanomisajan noudattamatta, viranhaltija
on pantu viralta, viranhaltija/tyontekija purkaa méaaraaikaisen
palvelussuhteen tarkean syyn sita vaatimatta tai palvelussuhde puretaan
tai tydsuhde purkautuu.
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Soveltamisohje
Vahennettavan lomarahan méaara lasketaan kaavasta:

lomanosaan sisaltyvat vuosilomapaivat T
X lomarahan kokonaismaara

ansaitun vuosiloman pituus

x—kokolomaraha (12 x-6-% x-varsinainen-kuukausipalkka)-
38

19 8 Lomarahavapaa

Lomarahan vaihtaminen vapaaksi
1 mom. Taman luvun 18 8:ssa tarkoitettu lomaraha tai osa siiti voidaan
tyontekijan/viranhaltijan suostumuksin antaa my6s vapaana.

Lomarahan vaihtamista koskeva sopimus

2 mom. Tybnantaja ja tyontekijé/viranhaltija voivat sopia, etta
lomanmaaraytymisvuodelta maksettava lomaraha tai osa siita
annetaan vastaavana vapaana.

Soveltamisohje

Lomarahan vaihtoa koskevan sopimuksen tulee olla kirjallinen tai
séhkoinen.

Ty6nantajan on selvitettéava tyontekijoille/viranhaltijoille tai heidan
edustajilleen lomarahavapaasta sopimisesta tydpaikalla
noudatettavat yleiset periaatteet.

TyoOnantajan tulee selvittaa tyontekijalle/viranhaltijalle, jonka kanssa
sovitaan lomarahan vaihtamisesta vapaaksi, lomarahan vaihtamista
koskevat ehdot.
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Lomarahavapaapadivien lukumaaran maaraytyminen

3 mom.

Lomarahavapaapaivien lukumaéara on 50 % tdman luvun 5 8:n 2

momentin mukaan ansaittujen vuosilomapaivien lukumaarasta. Jos

koko lomaraha muutetaan lomarahavapaaksi, lomarahaa ei jaa
maksettavaksi. Jos vain osa lomarahasta muutetaan
lomarahavapaaksi, vahennetaan tdman luvun 18 8:n mukaan
lasketusta lomarahasta niin monen lomarahavapaapéaivan palkka
kuin lomarahavapaata pidetaan.

Lomarahan huomioiminen vuosilomaluvun 4 8:n tydéssaolon veroisina

paivina

4 mom. Lomarahavapaa on vuosilomaluvun 4 §:ssa tarkoitettua tydssaolon

veroista aikaa.

Lomarahavapaan pitamisajankohta

5 mom.

Lomarahavapaa annetaan tydnantajan ja tyontekijan/viranhaltijan
sopimana ajankohtana. Lomarahavapaa annetaan viimeistaan
lomavuotta seuraavan lomakauden alkuun mennessé.

ESimerkKi

Henkilo on siirtynyt likkeen luovutuksella kunnalta hyvinvointialueelle
1.1.2023. Lomanmaaraytymisvuonna 1:4-2020—-31.3.2021-1.4.2022-
31.3.2023 ansaittu lomarahavapaa annetaan ennen 2.5:2022
2.5.2024.

Lomarahavapaan kuluminen, lomarahavapaan ajalta maksettava palkka,
lomarahavapaan siirtyminen
6 mom. Lomarahavapaa kuluu kuten vuosiloma taman luvun 6 8:n mukaan.

Lomarahavapaa-ajalta maksetaan vapaan pitamisajankohdan
varsinainen palkka.

Soveltamisohje

Lomarahavapaan ajalta maksettavaan palkkaan ei sovelleta taméan
luvun 13 8:n 2 ja 3 momentin maaraysta.

Tyontekijan/viranhaltijan oikeus siirtdéd lomarahavapaa
tyokyvyttomyyden perusteella maaraytyy taman luvun 11 §:n mukaan.

Korvaus pitaméattomilta lomarahavapaapaéivilta

7 mom.

Tyontekijalla/viranhaltijalla on oikeus saada palvelussuhteen
paattyessa korvaus pitamattémiltd lomarahavapaapaivilta.

Korvaus maksetaan myos, mikali lomarahavapaata ei ole annettu
5 momentissa maaratyssa ajassa. Korvaus lasketaan 3 momentissa
sanotulla tavalla.

Soveltamisohje
Lomarahavapaan maara on 50 % ansaittujen vuosilomapaivien
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lukumaarasta. Jos vain osa lomarahasta annetaan vapaana,
lomarahasta vahennetaan pidettavien lomarahavapaapaivien osuus.

Vajaita lomarahavapaapaivia ei voi pitad. Jos vuosilomaoikeus olisi
33 vuosilomapaivaa, jotka kokonaisuudessaan vaihdettaisiin
vapaaksi, olisi lomarahavapaapéivien lukumaara 16 (33 x 0,50 =
16,5). Lomarahaa ei jaisi maksettavaksi.

Esimerkki

Tyo6ntekijan varsinainen palkka on 3 000 euroa. Hanella on
HYVTES:n KMFES:a vuosilomaluvun 5 8:n 3 momentin 1 kohdan
taulukon mukainen lomaoikeus 12 kuukaudelta. Hanen
lomaoikeutensa on 38 vuosilomapdaivaa. Jos lomaraha vaihdetaan
kokonaisuudessaan vapaaksi, saa han 19 lomarahavapaapaivaa (38
x 0,50). Jos tyontekija pitéad kaikki lomarahansa vapaana han voi
pitéd 19 tayttd lomarahavapaapdaivaa, joilta maksetaan varsinainen
palkka. Lomarahaa ei jaa maksettavaksi.

Jos tyontekijan kanssa em. tilanteessa sovitaan 18
lomarahavapaapaivasta, talté ajalta maksetaan varsinainen palkka ja
loppuosa lomarahasta maksetaan lomarahavapaapaivaa vastaavana
osuutena rahana. Tayden lomarahan suuruus olisi 2.160 euroa (6 % X
3.000 euroa x 12Kkk), josta lomarahavapaapaivaa kohti laskettu
rahamaara on 113,68 euroa (2.160:19=113,68).

20 8 Vuosilomapalkan ja lomarahan maksaminen

1 mom. Vuosilomapalkka ja sdastbvapaan palkka maksetaan
tavanmukaisena palkanmaksupaivana tai viranhaltijan/tyontekijan
pyynnosta ennen loman alkamista.

2 mom. Lomaraha maksetaan elokuun palkanmaksun yhteydessa, ellei
paikallisesti toisin sovita. Jos palvelussuhde paattyy ennen elokuun
palkanmaksun ajankohtaa, lomaraha maksetaan lomapalkan tai
lomakorvauksen maksamisen yhteydessa.

3 mom. Palvelussuhteen paattyessa kuoleman vuoksi lomaraha ja -korvaus
maksetaan kuolinpesalle.

21 8§ Vuosilomaetuudet siirryttdessa OVTES:sta KVFES:Hn
HYVTES:iin

1 mom. Paaviranhaltija ja paatoiminen tuntiopettaja, jolla ei ole
vuosilomaoikeutta ja joka siirtyy pysyvasti tai tilapaisesti KVVFES:h
HYVTES:n soveltamisalalla vuosilomasaanndsten piirissa olevaan
virkaan tai tehtdvaan, on oikeutettu ao. lomavuoden laskennallisella
vuosilomalla vahennettyyn vuosilomaan ja lomakorvaukseen
KVTES:R HYVTES:n maaraysten mukaisesti.

2 mom. Padaviranhaltija ja paatoiminen tuntiopettaja, johon sovelletaan
vapaajaksojarjestelmad (OVTES Osio C) ja joka ilman yhdenkaan
kalenteripaivan keskeytysta siirtyy pysyvasti tai tilapaisesti KNVFES:A
HYVTES:n soveltamisalalla vuosilomasaanndsten piirissa olevaan
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virkaan tai tehtavaan, on oikeutettu vuosilomaan ja lomakorvaukseen
KVTES:R HYVTES:n maaraysten mukaisesti kuitenkin siten, etta
vuosilomapaivien maara lasketaan seuraavasti. Padviranhaltijalta /
paatoimiselta tuntiopettajalta vahennetddn hanen edellisena
lomanmaaraytymisvuotena ansaitsemastaan vuosilomasta 1.5.—-30.4.
valiseen aikaan vahvistettuja vapaajaksopéivia seka 1.5.—-30.4.
valiselta ajalta OVTES:n Osio C 22 §:n mukaan maksettuja
vapaajaksokorvauspaivid. Vahennyksena huomioidaan 85
prosenttia niista vapaajaksoihin sisaltyneista tyopaivista (ma—pe),
jotka eivat ole sijoittuneet arkipyhille sekd 61 prosenttia maksetuista
vapaajaksokorvauspaivista. Jaljelle jaanyt vuosilomapaivien maara
pyoristetaan lahimpaan tayteen paivaan.

Soveltamisohje 1 ja2 mom

Tata pykalaa sovelletaan vain Helsingin kaupunkiin.

22 8§ Eraiden osa-aikaisten oikeus vapaaseen ja
lomakorvaukseen *)

1 mom. Viranhaltijalla/tyontekijalla, jolle ei tydaikaa koskevan maarayksen/
tydsopimuksen mukaisen tyOaikajarjestelyn perusteella kerry yhtdén
taytta 3 §:ssa tarkoitettua lomanmaaraytymiskuukautta, on oikeus
halutessaan saada vapaata kaksi arkipaivaa kultakin
kalenterikuukaudelta, jonka aikana hén on ollut palvelussuhteessa.

2 mom. Viranhaltijan/tyontekijan on ennen lomakauden alkua ilmoitettava
tyonantajalle halustaan kayttaa vapaata. Vapaan antamisessa
noudatetaan soveltuvin osin mita edella 7-11 §:ssd on vuosiloman
antamisesta maaratty.

3 mom. Viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus saada lomakorvauksena 9 %,
tai jos tyosuhde on jatkunut lomakautta edeltdvan
lomanmaéaaraytymisvuoden loppuun mennessa vahintaan vuoden,
11,5 % hanelle edellisen lomanmaaraytymisvuoden aikana
tydssaolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi eraantyneestéa
palkasta lukuun ottamatta hatatyosta ja lain tai sopimuksen
mukaisesta ylitydsta maksettavaa korotusta. Jos
viranhaltija/tyontekija on ollut estynyt tekemasta tyota aitiys-,
erityisaitiys-, isyys- tai vanhempainvapaan vuoksi, lomakorvauksen
perusteena olevaan palkkaan lisataan laskennallisesti poissaolon
ajalta saamatta jaanyt varsinainen palkka ja talta ajalta maksettu
palkka.

Poytakirjamerkinta (3 mom.)

*) Katso perhevapaauudistuksen vaikutuksesta
allekirjoituspoytékirjan liite

4 mom. Viranhaltijalle/tyontekijélle, joka kayttaa oikeuttaan vapaaseen,
maksetaan 3 momentissa tarkoitettu lomakorvaus vapaan
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5 mom.

yhteydessa siten kuin vuosilomapalkasta on 20 8:n 1
momentissa maaratty. Muutoin lomakorvaus maksetaan
viimeistdan lomakauden péaattyessa.

Tassa pykalassa tarkoitettujen osa-aikaisten
viranhaltijoiden/tyontekijoiden lomakorvaus palvelussuhteen
paattyessa maaraytyy 16 §8:n 4 momentin mukaisesti.
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V luku

Virka- ja tyOvapaat
seka perhevapaat

Sairauspoissaolo

1 § Oikeus sairauspoissaoloon

1 mom. Viranhaltijalla/tydntekijélla on oikeus saada virka-/tytvapaata (oikeus
sairauspoissaoloon), jos han on sairaudesta, vammasta tai
tapaturmasta johtuvan tyokyvyttdmyyden vuoksi estynyt hoitamasta
virkaansa/tyotaan.

Soveltamisohje

Osasairauspaivarahan perusteena olevasta osa-aikatyota koskevasta
sopimuksesta sdadetaan tydsopimuslaissa (TSL 2 luku 11 a 8) ja
laissa kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (KVhL 26 § 2 mom.)
seka sairausvakuutuslain 8 luvun 11 §:ssé (viitausmaarays). Em.
sopimuksen perusteella osa-aikatyota tekevaan viranhaltijaan ja
tyontekijaan sovelletaan KVFES:A HYVTES:n osa-aikaty6ta koskevia
maarayksia.

2 mom. Tyokyvyttomyydesta on esitettava hyvaksyttava laakarintodistus.
Tyokyvyttomyys voidaan osoittaa myds muulla luotettavalla tavalla
enintaan viisi paivaa tai toimivaltaisen viranomaisen paattksen
perusteella tatad pitemmankin tyokyvyttomyyden osalta, jollei
sairauspoissaolon myontédja katso laakarintodistuksen esittamista
naissa tapauksissa erityisesta syysta tarpeelliseksi.

Soveltamisohje

Muu luotettava tapa voi olla esimerkiksi terveydenhoitajan tai
sairaanhoitajan antama todistus. Toimivaltainen viranomainen voi myds
paattaa, etta aivan lyhyissa sairauspoissaoloissa ei tarvita edella
tarkoitettua todistusta, vaan esimiehen esihenkilon antama lupa riittaa.
Sairausvakuutuslain mukaisen paivarahan saamiseksi vakuutetun on
yleensa esitettdva Kelalle asianmukainen laékarintodistus
sairaudestaan lukuun ottamatta ns. omavastuuaikaa.

3 mom. Oikeus sairauspoissaoloon myénnetéaéan ilman eri hakemusta
ladkarintodistuksessa mainituksi tai muulla 2 momentissa mainitulla
tavalla selvitetyksi ajaksi. Mikéali ladkarintodistusta ei ole toimitettu
tyonantajalle viikon kuluessa laékarintodistuksen
allekirjoituspaivamaaréasta sairauspoissaolon ensimmainen paiva on
palkaton.

Soveltamisohje

Saadakseen sairauspoissaoloa viranhaltijan/tyontekijan tulee
olla kykenematon tekemaan omaa tyotaan ja osoittaa taméa
yleensa laakarintodistuksella tai muulla edelld 2 momentissa
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tarkoitetulla tavalla. Todistus esimerkiksi |Adkarissa kaynnista,
tutkimuksista, kuntoutuksesta tai poliklinikalla k&ynnista ei ole
riittava. Jos laékari on kirjoittanut tyokyvyttomyystodistuksen
taannehtivasti, hanen pitaa perustella todistuksen taannehtivuus.

Paasaantoisesti sairauspoissaolo myénnetddn ladkarintodistuksen
tai muun 2 momentissa tarkoitetun todistuksen mukaan.
Laékarintodistus tai muu 2 momentissa tarkoitettu todistus on
kuitenkin vain asiantuntijan lausunto, josta toimivaltainen
viranomainen voi poiketa perustellusta syysta. Mikali kay ilmi, ettei
viranhaltija/tyontekija laékarintodistuksesta huolimatta ole ollut
tyokyvyton, esim. henkild on ollut samankaltaisessa tytssa
vastaavana aikana, hanella ei ole oikeutta palkalliseen
sairauspoissaoloon.

Viranhaltijan/tyontekijan on esitettava tyonantajalle hyvaksyttava
l&adkarin- tai muu 2 momentissa tarkoitettu todistus
tyokyvyttomyydestaan ilman aiheetonta viivytysta. Mikali
ladkarintodistusta ei perustellusta syysta voida hyvaksya, tybnantaja
voi omalla kustannuksellaan lahettédé viranhaltijan/tydntekijan
osoittamansa laékarin tarkastukseen.

Tyo6ntekijéd/viranhaltija ei 3 momentin toisen virkkeen perusteella
meneta sairausajan palkkaa, mikali [adkéarintodistuksen viipyminen
aiheutuu hyvaksyttavasta syysta.

Ty6nantajan tulee yksityisyyden suojasta tydelaméssa annetun lain
5 8:n mukaisesti nimet& ne henkil6t, jotka tydnantajan puolesta saavat
kasitella sairauspoissaoloa koskevia diagnoositietoja (viittausmaarays).

2 § Sairauspoissaoloajan palkka

1 mom. Viranhaltijalla/tyontekijéallda on saman kalenterivuoden aikana oikeus
saada sairauspoissaolon ajalta

1 varsinainen palkkansa 60 kalenteripaivan ajalta

2 sen jalkeen kaksi kolmasosaa varsinaisesta palkastaan
120 kalenteripaivan ajalta

3 liséksi voidaan harkinnan perusteella maksaa enintdan kaksi
kolmasosaa varsinaisesta palkasta enintd&n 185 kalenteripdivan
ajalta.

2mom. Edellytyksena sairausajan palkan saamiselle on, ettd palvelussuhde on
valitttmasti ennen  sairauspoissaoloa jatkunut véhintdan 60
kalenteripaivaa (karenssiaika).

Soveltamisohje

Sairausajan palkan maksaminen edellyttad, etta virantoimitus tai
tydsuhde on jo alkanut, ts. etta ao. viranhaltija/tyontekija on aloittanut
tyonteon. Sairausajan palkkaa suoritetaan enintdan niin kauan, kun
palvelussuhde kestaa, vaikka tyokyvyttomyys jatkuisi taman ajan
jalkeenkin.
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Sairausajan palkkaa koskevia maarayksia sovellettaessa on
huomioitava seuraava poikkeus:

Vammaisten tyollistymistyota tekevien tyontekijdiden oikeus sairausajan
palkkaan maaraytyy liitteen 5 mukaan.

Varsinainen palkka on maaritelty tdmén sopimuksen palkkausluvun 5
8:ssa.

Sairauspoissaoloajan palkanmaksu

Esimerkki 1

A:n oikeus sairauspoissaoloon on laakarintodistuksen perusteella
myonnetty ajalle 10.6.—15.1. A saa 1/1 palkkaa 10.6.—-8.8. (60
kalenteripaivad), 2/3 palkasta 9.8.—6.12. (120 kalenteripaivaa) seka
mahdollisesti harkinnanvaraista palkkaa 7.12.—31.12. Taysimaaraisen
palkkansa A saa taas 1.1.-15.1.

Palkattoman virka-/tydvapaan aikana viranhaltija/tyontekija saa
sairausvakuutuslain mukaisen paivarahan itse.

Esimerkki 2

B:lle on myodnnetty 20.10. palkaton virka-/tydvapaa 1.11.-30.11. B
sairastuu 28.10. ja l1&a&karintodistuksen perusteella sairaus jatkuu 15.12.
asti. B:lle suoritetaan sairausajan palkka 28.10.-31.10. seka 1.12.-15.12.
Marraskuun ajalta hanella on oikeus saada sairausvakuutuspaivaraha.

3mom. Jos viranhaltijan/tydntekijan palvelussuhde ei ole jatkunut 2 momentissa
edellytettya aikaa ennen sairauspoissaoloa, hanella on oikeus saman
kalenterivuoden aikana saman palvelussuhteen perusteella saada
sairauspoissaolon ajalta varsinainen palkka 14 kalenteripéivan ajalta,
jonka jalkeen ei suoriteta mitdan palkkaetuja.

Soveltamisohje

Mikéali tydntekijé/viranhaltija palkataan samana kalenterivuonna
toistaiseksi voimassa olevaan palvelussuhteeseen, 1 momentin
sairausajan palkkaan lasketaan mukaan samana kalenterivuonna 3
momentin mukaan méaaraaikaisessa palvelussuhteessa maksetut
sairausajan palkat.

Karenssiajan (60 kalenteripaivan) tayttyminen sairauspoissaolon
aikana ei oikeuta soveltamaan 1 momentin mukaisia
palkanmaksuaikoja karenssiajan tayttymisen jalkeiseen
sairauspoissaolon osaan. 1 momentin mukaisia aikoja laskettaessa
otetaan huomioon myos karenssiaikana maksetut sairausajan palkat.

4 mom. Sairauspoissaolon ajalta ei makseta palkkaa sen jalkeen, kun oikeus
sairauspoissaoloon on myénnetty jatkuvana yhdessa tai
useammassa erassa yli 12 kuukaudeksi. Sairauspoissaolo katsotaan
jatkuvaksi, ellei sité ole keskeyttanyt vahintaan 30 kalenteripaivan
yhdenjaksoinen virantoimitus/ tyéssaolo. Yli 12 kuukauden
menevalta ajalta voidaan harkinnan mukaan maksaa enintdan puolet
varsinaisesta palkasta.

Soveltamisohje

Tassa tarkoitetun tyokyvyttomyyden aiheuttajana voi olla sama tai
eri sairaus. Sairauspoissaolon yhtéjaksoisuutta ei keskeyta
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esimerkiksi vuosiloma, maaraaikainen kuntoutustuki tai
elékelaitoksen kustantama tytkokeilu, koska kysymyksessa ei
talléin ole virantoimitus/tyésséolo. Toisaalta edelld tarkoitettuun 12
kuukauden sairauspoissaoloaikaan ei lueta aikaa, jonka
viranhaltija/tydntekija on ollut esimerkiksi vuosilomalla tai tyossa.

5 mom. Jos tyodaikaan sisaltyy sdannoéllisena tydaikana tehtya
sunnuntaityota, korotetaan sairausajan paivapalkkaa
vuosilomaluvun 13 § 3 momentin mukaisesti lasketulla
prosenttiluvulla, jossa otetaan huomioon vain sunnuntaityén
osuus.

Soveltamisohje
Mikali palvelussuhde on alkanut 31.3. jalkeen, em. "sunnuntaityolisad”

ei makseta sairausajan palkkaan ennen seuraavan vuoden huhtikuun
alkua.

6 mom. Sairausajan palkkaa ei makseta, mikali viranhaltija/tyontekija on
aiheuttanut tydkyvyttomyyden tahallisesti tai torkealla
huolimattomuudella.

7 mom. Mikéali viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus saada tytansion
menetyksesté korvausta muualta, hanelle maksetaan sairausajan
palkasta ainoastaan korvauksen ylittdva osa. Korvaukseksi ei talloin
katsota hoitoa, siihen verrattavia kustannuksia, haittarahaa, sen
sijasta maksettavaa kertakaikkista korvausta eika ty6tapaturma- ja
ammattitautilain (459/2015) 51 §:ssa (hoitotuki), 52 8:ssé (vaatelisd)
ja 53 8:ssa (kotihoidon lisakustannusten korvaus) mainittuja lisia ja
korvauksia.

Sairausajan palkka maksetaan kuitenkin taysimaaraisena, mikali
korvauksen saaminen perustuu viranhaltijan/tyontekijan vapaaehtoisesti
kustantamaan etuuteen tai han saa korvausta sellaisen tyotapaturman
johdosta, joka ei ole kysymyksessa olevan sairauspoissaolon
aiheuttajana.

Soveltamisohje

Mikali viranhaltija/tyontekija ei kayta oikeuttaan korvauksen
saamiseen, esim. hae vahingonkorvauslain mukaista korvausta
tyokyvyttomyyden aiheuttaneelta, hanelle ei makseta sairausajan
palkkaa siltd osin, kuin korvaus kattaisi palkan.

8 mom. Viranhaltijalla/tyontekijalld, joka on tartuntatautilain (1227/2016)
57 8:n ja 63 §:n perusteella maaratty tartuntataudin leviamisen
estamiseksi olemaan poissa ansioty0staan tai eristettavaksi, on
oikeus saada poissaolon ajalta palkkaa siten kuin tdssa pykalassa
on maaratty sairauspoissaoloajan palkasta. Sama oikeus palkkaan
on paihdeongelmaisella, joka on hakeutunut vapaaehtoisesti
laitoshoitoon sovittuaan hoidosta etukateen tydnantajan kanssa.
Palkkaan sovelletaan 4 8:n maarayksia.

Soveltamisohje

Taman momentin mukainen palkallinen poissaoloaika vahentdé 2 8:n
1 momentin mukaisia palkallisen sairauspoissaolon enimmaismaaria.
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9 mom. Viranhaltijan/tyontekijan oikeus 1 momentin mukaiseen palkalliseen
sairauspoissaoloon paattyy viimeistaan silloin, kun
viranhaltijalle/tydntekijalle virka-/tydsuhteen perusteella myénnetyn
tyokyvyttomyyseldkkeen tai méaraaikaisen kuntoutustuen
maksaminen alkaa.

Soveltamisohje

Mikéali tydkyvyttomyyseléketta tai maardaikaista kuntoutustukea
maksetaan takautuvasti ja viranhaltijalle/tyontekijalle on maksettu
samalta ajalta 1 momentin mukaan sairausajan palkkaa,
tyonantajalla on oikeus saada eldke-etuus ko. ajalta siten kuin 4 8:n
2 momentin soveltamisohjeessa todetaan. Tyokyvyttomyyselakkeen
tai maaraaikaisen kuntoutustuen ja sairausajan palkan erotusta ei
talléin perita takaisin. Mikali takautuva elake on maksettu
viranhaltijalle/tyontekijalle itselleen, peritdédn samalta ajalta maksettu
elaketta vastaava osuus sairausajan palkasta takaisin
viranhaltijalta/tyontekijalta.

Viranhaltija/tyontekija on velvollinen viipymatta toimittamaan
tyonantajalle elakkeesta eldkelaitoksen antaman todistuksen ja
ilmoittamaan tyonantajalle hanelle maksetun eldkkeen maaran,
mikali elake on maksettu hanelle itselleen.

Virkasuhteen paattymisesta tyokyvyttomyyseldkkeen johdosta on
saadetty kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain
(304/2003) 34 8&:ssa (viittausmaarays). Tyontekijan tydsuhteen
paattymisesta on maaratty VIII luvun 6 8:ssa.

3 8 TyOtapaturma ja ammattitauti

1 mom. Jos tyokyvyttdmyys johtuu virka-/ty6tehtavissa sattuneesta
tapaturmavakuutuslainsaadanndssa tarkoitetusta tydtapaturmasta tai
siitd aiheutuneesta sairaudesta, ammattitaudista taikka virka-
lty6tehtavista johtuneesta vakivallasta, viranhaltijalla/tyontekijalla on
oikeus saada

1 varsinainen palkkansa enintaan 120 kalenteripaivan ajalta

2 sen jalkeen kaksi kolmasosaa varsinaisesta palkastaan enintdan
120 kalenteripaivan ajalta.

3 Lisaksi voidaan harkinnan mukaan maksaa kaksi kolmasosaa
varsinaisesta palkasta enintdan 125 kalenteripaivan ajalta.

2 mom. Hyvinvointialueen tai hyvinvointiyhtyman Kunnan-tai-kuntayhtyman

toimivaltainen viranomainen voi paattaa, ettéa taman pykalan
mukaista palkkaa maksetaan ennakkona ennen kuin
tyotapaturmakorvausta koskeva asia on lainvoimaisella paatoksella
ratkaistu.

3 mom. Mikéali tydkyvyttomyydesta ei suoriteta korvausta
tapaturmavakuutuslainsdadannon perusteella tai korvausta ei
makseta taysimaaraisend, maaraytyy oikeus sairausajan palkkaan 2
8:n mukaan. Mik&li oikeutta sairausajan palkkaan ei tallgin ole tai
palkka on pienempi kuin ennakkona maksettu palkka,
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viranhaltija/tyontekija on velvollinen maksamaan ennakon tai
sairausajan palkan ylittavan osan siita takaisin. Takaisinmaksu
voidaan toteuttaa suorittamalla viranhaltijan palkasta pidatys ja
tyontekijan palkasta tydsopimuslain mukainen kuittaus.

4 mom. Taman pykalan mukaiseen sairausajan palkkaan sovelletaan 2 8:n
5 ja 7 momentin maarayksia. Tassa pykalassa mainitun
sairauspoissaolon myontaminen ei vahenna oikeutta 2 §:sséa
mainittujen etujen saamiseen.

Soveltamisohje

Palkkaa on oikeus saada kunkin ty6tapaturman tai ammattitaudin
osalta erikseen. Kalenterivuoden vaihtuminen ei vaikuta tasséa
pykalassa tarkoitettuun sairausajan palkkaan.

Taman maarayksen perusteella maksettua sairausajan palkkaa ei
lueta 2 8 4 momentin mukaista 12 kuukauden sairausaikaa
laskettaessa.

2 8 2 momentin karenssia ei sovelleta, mikali tyokyvyttomyys on
aiheutunut tyotapaturmasta tai ammattitaudista.

Tyo6tapaturman ja ammattitaudin kasite on maaritelty tyétapaturma- ja
ammattitautilaissa.

Esimerkki

A on sairastunut tyotapaturman johdosta ja edut ovat maaraytyneet 3

8:n 1 momentin mukaan. A paranee ja palaa tydhon vuodeksi. Ta&man
jalkeen A joutuu leikkaukseen saman tyGtapaturman aiheuttaman vamman
vuoksi. Talta vimeksi mainitulta tyokyvyttomyysajalta A saa edelleen 3 8:n 1
momentissa tarkoitetut edut ja sairauspoissaolo katsotaan edellisen
sairauspoissaolon jatkoksi.

4 8 Tyonantajan oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen
paivarahaan, aitiys- ja isyysrahaan seka eraisiin muihin
korvauksiin *)

1 mom. Hyvinvointialueella/hyvinvointiyhtymalla KunnaHalkontayhtymalid-on
oikeus saada sairauspoissaolon, aitiys- ja isyysvapaan ja tdméan

luvun 2 8:n 8 momentissa tarkoitetun tartuntatautilain (1227/2016)
mukaisen poissaolon ajalta maksettua palkkaa vastaava osa
sairausvakuutuslain (1224/2004) mukaisesta paivarahasta seka
aitiys- ja isyysrahasta seka tartuntatautilain (1227/2016) mukaisista
korvauksista. Hyvinvointialueella/hyvinvointiyhtymalla
KunnaHlal/kuntayhtymalla on vastaavasti oikeus saada Kelan
kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain
(566/2005) mukainen kuntoutusraha silta osin kuin viranhaltijalle tai
tyontekijalle on maksettu palkkaa tdméan luvun 2 §:n 8 momentissa
tarkoitetun laitoshoidon ajalta.

2 mom. Saadakseen sairauspoissaolon seka aitiys- ja isyysvapaan ajalta
palkkaetuja viranhaltijan/tydntekijan on noudatettava, mita
sairausvakuutuslain mukaisen paivarahan seka aitiys- ja isyysrahan
saamiseksi on saadetty tai maaratty. Jos kuntalkuntayhtyma
hyvinvointialue/hyvinvointiyhtyma menettéaa viranhaltijan/tyontekijan
laiminlydnnin tai toimenpiteiden seurauksena sille kuuluvan etuuden,
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3 mom.

2, 3, 7 ja 8 8:n mukaisia palkkaetuja vdhennetdan menetysta
vastaavalla maaralla.

Soveltamisohje

Jos edella tassa pykalassa tarkoitettuja etuja tai korvauksia on
jostakin syysta suoritettu viranhaltijalle/tyontekijalle samalta ajalta,
jolloin hanelle on suoritettu palkkaetuja, véhennetdan palkkaa etujen
tai korvausten maaralla.

Jos viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus saada sairausvakuutuslain
paivarahan kaltaista péaivarahaa taikka aitiys- tai isyysrahaa muun
valtion sosiaaliturvasta, vahennetédéan sairausajan palkkaa seka
aitiys- ja isyysvapaa-ajan palkkaa taméan etuuden maaralla.
Viranhaltija/ tydntekija on velvollinen selvittdmaan tydnantajalle
hanelle vieraasta valtiosta maksettavat sosiaaliturvaetuudet, joilla
voi olla vaikutusta tytnantajan palkanmaksuvelvollisuuteen.

Soveltamisohje

Julkisten alojen elakelain (81/2016) 128 ja 132 8:ssé& ovat
saannokset takautuvasti myonnetyn tyokyvyttomyyselakkeen tai
kuntoutusrahan maksamisesta tydnantajalle, jos tytnantaja on
samalta ajalta maksanut viranhaltijalle/tyontekijalle sairausajan
palkkaa. Mainitun lain 132 §:n mukaan eldke maksetaan
tybnantajalle vain edellyttaen, etté ilmoitus on tehty elakelaitokselle
vahintaan kaksi viikkoa ennen elédkkeen maksupaivaa.

Jos viranhaltijan virkatehtavien hoitaminen on keskeytynyt
maarakaudeksi, vaikka hanelle ei ole myonnetty téksi ajaksi
virkavapaata ja han saa talta ajalta sairausvakuutuslain mukaista
paivarahaa, aitiys- tai isyysrahaa tai 2 §8:n 7 momentissa mainittua
korvausta, tartuntatautilain (1227/2016) mukaista korvausta tai 1
momentissa tarkoitettua kuntoutusrahaa, h&nellda on mainitulta
ajalta oikeus ainoastaan péaiva-, aitiys- tai isyysrahan taikka muun
mainitun korvauksen méaaralla vahennettyyn palkkaan.

Poytakirjamerkinta (1-3 mom.)

*) Katso perhevapaauudistuksen vaikutuksesta allekirjoituspoytékirjan liite

5 8§ Oikeus perhevapaisiin *)

1 mom.

2 mom.

Viranhaltijan oikeudesta perhevapaisiin on saadetty kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 29 §:ssé ja
tyontekijan oikeudesta perhevapaisiin tydsopimuslain (55/2001) 4
luvussa (viittausmaarays).

Erityisaitiys-, vanhempain- ja hoitovapaa, poissaolo pakottavista

perhesyista seka poissaolo perheenjdsenen tai muun laheisen
hoitamiseksi seka omaishoitovapaa ovat palkattomia.
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3 mom.

Soveltamisohje

Osittaisella vanhempain- tai hoitovapaalla olevan palvelussuhteen
ehdot esimerkiksi palkka ja tydaika maaraytyvat kuten osa-aikatyota
tekevilla. Vuosilomapalkasta ks. IV luvun 13 8:n maaraykset.

Siita, mita tehtavia viranhaltija/tyontekija suorittaa lyhennettyna
tydaikana ja mita tehtavia mahdollisesti jatetdén pois, paattaa
tydnantaja tyonjohto-oikeutensa nojalla.
Terveyskeskushammaslaékarien kliinista tyota voidaan esimerkiksi
vahentdd samassa suhteessa kuin ne ovat viikoittaisesta
kokonaistydajasta.

Mikali osittaista hoitovapaata hakenutta laékéria ei voida vapauttaa
paivystyksesta tai h&net voidaan vain osittain vapauttaa paivystyksesta
ilman, etté ao. toimintayksikdn toiminnalle aiheutuisi merkittdvaa haittaa,
pitaa osittaisen hoitovapaan myontamistéa koskevassa paatoksessa
erikseen todeta tama rajoitus (esimerkiksi paivystysvelvollisuus yhtené
vuorokautena viikossa). Vastaavanlainen rajoitus saattaa olla valtamaton
esim. sairaalan leikkausosaston sairaanhoitajan varallaolon osalta. Jollei
paatoksessa ole tallaisia rajoituksia, viranhaltija/ tydntekija ei ole
velvollinen hoitamaan tehtaviaan enempéaa kuin 30 tuntia viikossa
satunnaisia valttamattomia lisé- ja ylitoita lukuun ottamatta. Erityisesti
jaksoty0ssé ja muussa tyossa, jossa on viikkoa pitempi tyOaikajakso,
osittaisen hoitovapaan toteuttamistavasta on syyta keskustella
asianomaisen esihenkilon esimiehen kanssa ennen hakemuksen
tekemista.

Tyontekijalla ja viranhaltijalla on tyésopimuslain 4 luvun 7 b 8:n
mukaisesti oikeus omaishoitovapaaseen 1.8.2022 lahtien
(viittausmaarays).

Erityisaitiysvapaan saadakseen viranhaltijan/tydntekijan on
esitettava kunnan-toimivaltaiselle-viranomaisele tyonantajalle Kelan
paatos erityisaitiysrahan myontamisesta.

Poytakirjamerkinta (2-3 mom.)

*) Katso perhevapaauudistuksen vaikutuksesta allekirjoituspoytakirjan
liite

6 8 Kokonaissuunnitelman tekeminen *)

Ty6nantajalle on pyrittava ilmoittamaan &itiysvapaata haettaessa isyysvapaan ja
aitiys- tai isyysvapaata haettaessa vanhempainvapaan kayttamisesta, alkamisesta,
pituudesta ja jaksottamisesta.

Poytakirjamerkinta

*) Katso perhevapaauudistuksen vaikutuksesta allekirjoituspoytakirjan
liite
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7 8§ Aitiysvapaan palkallisuus *)

1 mom.

2 mom.

Viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus saada varsinainen palkkansa
ajanjaksolta, johon sisaltyy aitiysvapaan 72 ensimmaista arkipaivaa
seuraavin edellytyksin:

1 Viranhaltija/tyontekija on ollut ao. kunnanrikuntayhtyman

hyvinvointialueen/hyvinvointiyhtyman palvelussuhteessa
valittémasti ennen aitiysvapaan alkamista vahintdén kaksi
kuukautta ja

2 aitiysvapaata on haettu viimeistdan kaksi kuukautta ennen
vapaan aiottua alkamista ja

3 tyOnantajalle esitetdan laakarin tai terveyskeskuksen antama
sairausvakuutuslaissa tarkoitettu todistus raskauden kestosta ja
lasketusta synnytysajasta.

Soveltamisohje

Palvelussuhteen paattyessa paattyy aina myos oikeus aitiysvapaan
palkkaetuihin.

Aitiysvapaan palkkaan sovelletaan 2 §:n 5 momentin maarayksia.

Soveltamisohje

TyoOnantajan oikeudesta sairausvakuutuslain mukaiseen paiva- ja
aitiysrahaan on maarays 4 §:ssa.

Poytakirjamerkinta (1-2 mom.)

*) Katso perhevapaauudistuksen vaikutuksesta allekirjoituspoytékirjan liite

8 8 Isyysvapaan palkallisuus *)

1 mom.

Viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus saada varsinainen palkkansa
isyysvapaan 12 ensimmaiselté arkipaivalta edellyttéaen, etta

1. Viranhaltija/tyontekija on ollut ao.-kurnanikantayhtyman

hyvinvointialueen/hyvinvointiyhtyman palveluksessa
valitttmasti ennen isyysvapaan alkamista vahintaan
kaksi kuukautta ja

2. isyysvapaata on haettu viimeistaan kaksi kuukautta ennen
vapaan aiottua alkamista. Jos haetun isyysvapaan kesto on
enintédéan 12 arkipaivaa, edellytyksena palkalliselle isyysvapaalle
on, etta sita haetaan vahintdan kuukautta ennen vapaan aiottua
alkamista ja

3. tybnantajalle esitetaan ladkarin tai terveydenhoitajan todistus
lapsen syntymasta.
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Soveltamisohje

Palvelussuhteen paattyessa paattyy aina myos oikeus isyysvapaan
palkkaetuihin.

Isyysvapaalla tarkoitetaan sairausvakuutuslain 9 luvun 7 8:n
mukaista isyysrahakautta. Isyysrahaa maksetaan yhteensa enintaan
54 arkipaivélta. Oikeus isyysrahaan jatkuu kunnes lapsi tayttaa kaksi
vuotta. Sairausvakuutuslaki 9 luku 7 § (viittausmaarays).

Isyysvapaa on palkallinen enintdan vapaan 12 ensimmaisen
arkipaivan osalta.

2 mom. Isyysvapaan palkkaan sovelletaan 2 § 5 momentin maéarayksia.

Soveltamisohje

TyoOnantajan oikeudesta sairausvakuutuslain mukaiseen paiva- ja
isyysrahaan on maarays 4 §:ssa.

Poytakirjamerkinta (1-2 mom)
*) Katso perhevapaauudistuksen vaikutuksesta allekirjoituspoytékirjan liite

9 § Tilapainen hoitovapaa

1 mom. Viranhaltijan/tyontekijan lapsen tai muun hénen taloudessaan
vakituisesti asuvan lapsen, joka ei ole tayttanyt 12 vuotta taikka
vammaisen lapsensa sairastuessa akillisesti,
viranhaltijalla/tydntekijalla on oikeus saada lapsen hoidon
jarjestamiseksi tai taméan hoitamiseksi tilapaista hoitovapaata
enintédan nelja tydpaivaa kerrallaan. Sama oikeus on myads lapsen
vanhemmalla, joka ei asu tdmén kanssa samassa taloudessa.
Tilapaiseen hoitovapaaseen oikeutetut saavat olla tilapaisella
hoitovapaalla saman kalenterijakson aikana, mutta eivat
yhtaaikaisesti.

Soveltamisohje

Tilapainen hoitovapaa on tarkoitettu ensisijaisesti lapsen hoidon
jarjestamista varten. Vasta silloin, kun tama ei ole kaytanndssa
mahdollista, viranhaltija/tydntekija voi itse jadda hoitamaan lasta. Ensin
on selvitettava, voidaanko lapsi hoitaa tavanomaisessa hoitopaikassa tai
voivatko muut samassa taloudessa asuvat hoitaa lasta. Ratkaisevaa
ovat tosiasialliset hoitomahdollisuudet.

Vammaisella lapsella tarkoitetaan iasta riippumatta henkil6d, jonka
hoidontarve on verrattavissa alle 12-vuotiaaseen lapseen ja joka
sairastuessaan akillisesti tulee vamman vuoksi niin avuttomaksi, ettei
han kykene hoitamaan itsedédn. Vammaisia lapsia ovat mm.
kehitysvammaiset lapset, ja vamman vaikeudesta riippuen aivo-, raaja-,
nako- tai kuulovammaiset lapset. Vammaisella lapsella ei tarkoiteta
kroonisesti sairasta lasta (esim. diabetes, allergia, astma tms.).
Krooninen sairaus saattaa kuitenkin johtaa tilaan, jossa sairasta lasta on
pidettava vammaisena, esim. vaikea sydansairaus tai diabetes.
Viranhaltija/tyontekija on velvollinen tarvittaessa laakarintodistuksella
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osoittamaan, onko hanen yli 12 vuoden ikainen lapsensa edella
tarkoitetulla tavalla vammainen.

Virka-/tydvapaan enimmaismaaré on nelja tyopaivaa rippumatta
siitd kumpi vanhemmista vapaata kayttda. Jos sairaus jatkuu yli
nelja tyopaivaéa, voidaan hakemuksesta myontaa harkinnanvaraista
palkatonta virka-/tydvapaata tai vuosilomaa taikka
viranhaltijalla/tyontekijalla voi olla oikeus edella 5 8:ssa
tarkoitettuun poissaoloon pakottavista perhesyista.

2 mom. Tilapaisen hoitovapaan ajalta maksetaan varsinainen palkka
enintédan kolmelta perakkaiselté kalenteripaivalta lapsen
sairastumisesta lukien. Mikali lapsi sairastuu kesken tyévuoron,
palkallinen aika on enintdén kolme seuraavaa kalenteripaivaa.
Palkan maksamisen edellytyksena on, ettd molemmat vanhemmat
ovat ansiotyssa kodin ulkopuolella tai toisella vanhemmista ei
muutoin tosiasiallisen esteen johdosta ole mahdollisuutta osallistua
lapsen hoitoon tai kysymyksessa on yksinhuoltaja. Tosiasiallinen
este on esimerkiksi sairaalahoito, asevelvollisuuden/naisten
vapaaehtoisen asepalvelun suorittaminen, reservin
kertausharjoituksiin osallistuminen ja toisella paikkakunnalla olo
matkan tai opiskelun vuoksi.

Soveltamisohje

Lapsen sairastumispaivaa seuraava paiva on ensimmainen
tassa tarkoitettu palkallinen paiva riippumatta siité, onko lapsi
sairastunut viranhaltijan/tyontekijan vapaapéivana vai kesken
taman tyopaivan. Mikali lapsi sairastuu kesken tyopaivan,
maksetaan lapsen sairastumispaivalta yleensa palkka tyévuoron
loppuun asti ja sairastumispaivaa seuraava tyopaiva on tassa
tarkoitettu ensimmainen palkallinen virka-/tybvapaapéaiva.
Palkallista aikaa ovat sairastumispaivaa seuraavat kolme
perakkaista kalenteripdivaa riippumatta siitd, ovatko ne tydpaivia
vai eivat.

Jos viranhaltija/tyontekija ei lapsen sairastumispaivana lainkaan saavu
tybhon, tama paiva on ensimmainen palkallinen virka-/tydvapaapaiva.

Vanhemmalla tarkoitetaan my0os aviopuolisoa tai avopuolisoa,
joka huoltaa samassa taloudessa asuvia puolison lapsia.

Kodin ulkopuolisella ty6lla tarkoitetaan muualla kuin
varsinaisessa asuinpaikassa suoritettavaa tyota, josta
asianomainen saa péaaasiallisen toimeentulonsa. Esimerkiksi
yksityisyrittdjan puoliso voi saada palkallista virka-/ tydvapaata,
jos yrittdjan tydpaikka ei ole kodissa tai sen vélittomassa
laheisyydessa. Tilapaista hoitovapaata hakevan,

hyvinvointialueella/hyvinvointiyhtymassa palvelussuhteessa
olevan, tyontekijan/viranhaltijan tekema etaty6 rinnastetaan kodin
ulkopuoliseen tyohon.

Jos aviopuoliso opiskelee toisella paikkakunnalla, mutta on
lapsen sairastuessa kotona esimerkiksi viikkonloppuna, lomalla
tms. syystd, toisella puolisolla ei ole oikeutta palkalliseen virka-
ltybvapaaseen. Sama koskee asevelvollista tms.

123 (224)



3 mom.

Jos muuta hoitajaa ei lapselle ole saatavana ja esimerkiksi
puolisoiden tydvuorot mahdollisine matka-aikoineen menevat osaksi
paallekkain, on talta osin kysymyksessa tassa tarkoitettu palkallinen
virka-/ tydvapaa. Samoin menetellaan, jos esimerkiksi puolison
tyomatka tai sairaalassa hoidettavana olo estdé héanté tosiasiallisesti
hoitamasta lasta.

Esimerkkr 1

Lapsi on sairastunut &killisesti perjantain vastaisena yona ja A jaa
perjantaiksi kotiin hoitamaan lasta. Lauantai ja sunnuntai ovat A:n
saannollisia vapaapaivia. A:lla on kaytettavissaan enintdan nelja
peréattaista tyopaivaa lapsen hoidon jarjestimiseen eli perjantai,
maanantai, tiistai ja keskiviikko. Palkka maksetaan kolmelta
perékkaiseltad kalenteripdivélta eli perjantailta, lauantailta ja
sunnuntailta.

Esimerkkl 2

B:n yovuoro alkaa klo 23.00 ja paattyy klo 7.00. Aviopuoliso suorittaa
kotonaan asuen siviilipalvelusta valtion virastossa, jossa tydaika alkaa
klo 8.00 ja paattyy klo 16.15. B:lla ei tallin ole oikeutta tilapéiseen
hoitovapaaseen, koska puoliso kykenee hoitamaan lasta yovuoron
ajan.

Ty6nantajalle on ilmoitettava valittémasti tilapéisen hoitovapaan
kayttamisestd, sen syysta ja sen arvioidusta kestoajasta.
Viranhaltijan/tydntekijan on esitettava luotettava selvitys tilapaisen
hoitovapaan perusteesta seka tarvittaessa selvitettava, ettei toinen
lapsen vanhemmista kayta tilapaista hoitovapaata samanaikaisesti.

Soveltamisohje

Luotettavaksi selvitykseksi lapsen sairastumisesta katsotaan esimerkiksi
terveydenhoitajan antama tai muu tydnantajan hyvaksyma selvitys.

Muut virka- ja tyovapaat

10 8 Opintovapaa *)

1 mom.

Opintovapaalakia sovellettaessa

1 palvelussuhde katsotaan paatoimiseksi, mikali séannollinen
tydaika on keskimaarin vahintdan 19 tuntia viikossa

2 synnytyksesta aiheutuvan tyokyvyttomyyden katsotaan alkavan
synnytyksesté ja paattyvan kuuden viikon kuluttua, ellei
ladkarintodistuksesta muuta ilmene.

Soveltamisohje

Opintovapaasta on saadetty opintovapaalaissa (273/1979) ja
opintovapaa-asetuksessa (864/1979) (viitausmaarays).

Milloin sairaudesta, synnytyksesta tai tapaturmasta aiheutuva
tyontekijan tydkyvyttémyys alkaa opintovapaan aikana ja jatkuu
yhtéjaksoisena yli seitsemén paivaa, ei taman ajan ylittdvaé osaa
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tyokyvyttbmyysajasta ole luettava opintovapaa-ajaksi, jos tyontekija
ilman aiheetonta viivytysta tata pyytaa. (Opintovapaalaki 10 8§ 3
mom, viittausmaarays).

Milloin tyontekija pyytaa opintovapaan keskeyttamista
opintovapaalain 10 8:n 3 momentissa mainitusta syysta, tulee
tyontekijan tydnantajan pyynnosta esittaa selvitys
tyokyvyttomyydestaan. (Opintovapaa-asetus 8 § 2 mom,
viittausmaarays.)

Ensimmaisena tyokyvyttomyyspaivana pidetadn synnytyspaivaa ja
tybkyvyttomyyden katsotaan jatkuvan kuusi viikkoa synnytyksestd, ellei
tyokyvyttdmyys laakarintodistuksen mukaan kesta kauempaa. Kyseinen
aika (viisi viikkoa tai laékarintodistuksen mukainen tata pidempi
tybkyvyttomyysaika) on aitiysvapaata, jonka ajalta oikeus palkkaan
madaraytyy V luvun 7 8:n ja 8 §:n mukaisesti, jos viranhaltija/tydntekija
on em. vapaata hakenut.

Valittomasti sairaudesta, synnytyksesta tai tapaturmasta aiheutuvan
tybkyvyttomyysajan jalkeen jatkuu opintovapaan vuoksi mydnnetty
virka-/tybvapaa.

Mitd edella mainitaan tyontekijasta, koskee myds viranhaltijaa.

2 mom. Opintovapaalakia ei sovelleta paasopijajarjestojen
ammattiyhdistyskoulutuksesta tehdyssa virka- ja
tydehtosopimuksessa tarkoitettuun koulutukseen.

Poytakirjamerkinta (1 mom.soveltamisohje)

*) Katso perhevapaauudistuksen vaikutuksesta allekirjoituspoytakirjan
liite

11 8 Eraat virka- ja tydvapaat

1 mom. Reservin kertausharjoituksiin tai lain nojalla
vaestonsuojelukoulutukseen tai lain nojalla siviilipalvelun
taydennyspalvelukseen maarétylle maksetaan kertausharjoitusten
tai vaestdnsuojelukoulutuksen tai tdydennyspalveluksen ajalta
varsinainen palkka véahennettyna reservildispalkan tai vastaavan
korvauksen maaralla.

Soveltamisonje

Maéraystéa ei sovelleta vapaaehtoisiin kertausharjoituksiin osallistuvaan
tai vapaaehtoisiin tdydennyspalveluksiin osallistuvaan.

2 mom. Tyo6paivaksi sattuvat 50- ja 60-vuotispaivat, oma vihkidispaiva,
parisuhteen rekisterdimispaiva, aviopuolison, rekisterdidyn
parisuhteen osapuolen, vanhemman, lapsen, veljen ja sisaren
hautajaispaiva (siunauspaiva) seka asevelvollisuuslain mukainen
kutsuntapaiva ovat palkallisia vapaapaivia.

Soveltamisohje
Vapaapaivaksi sattuvat tai vuosiloma-aikaan ajoittuvat em. paivat eivat
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oikeuta saamaan vastaavaa vapaapaivdd muuna ajankohtana.

3 mom. Muun kuin edella tassé luvussa mainitun syyn vuoksi myonnetyn
virka-/ tydvapaan osalta kurnantkuntayhtyman
hyvinvointialueen/hyvinvointiyhtyman asianomainen viranomainen
harkitsee, maksetaanko vapaan ajalta palkkaa ja jos maksetaan,
niin mink& verran. Sama koskee poissaoloa muun patevan syyn
vuoksi, vaikka virka-/ tydvapaata ei ole myonnetty.

Soveltamisohje

Harkinnanvaraisella virka-/tytvapaalla tarkoitetaan sellaisia virka-/
tyOvapaita, joita tydnantaja ei ole lain tai sopimusmaarayksen
perusteella velvollinen mydntaméaéan. Koulutusta varten
myonnettavasta tyo-/virkavapaasta on kunnallisen-kunta- ja
hyvinvointialan henkildston osaamisen kehittamisté koskeva
suositus.

Harkinnanvaraisen virka-/tydvapaan myontamista harkittaessa pitéisi
ottaa huomioon tarkoituksenmukaisuusnakokohdat, kuten tehtavien
hoitamisen jarjestaminen tana aikana. Sopijaosapuolten mielesta ei
yleensa voida pitaé tarkoituksenmukaisena sitd, ettéa virka-
/tyBvapaata myoOnnettaisiin maanantaista perjantaihin, mikali lauantai
ja sunnuntai ovat sdédnnonmukaisesti henkilon vapaapaivia. Virka-
/tybvapaata ei kuitenkaan voida myontaa pidemmaksi ajaksi kuin sité
on anottu. Tallaisessa tapauksessa saatetaan anomus joutua
hylkddmaan, mutta viranomaisen tulisi talldin ilmoittaa hakijalle, etta
virka-/ tydvapaa voidaan myontaa, mikéali sitd anotaan koko viikoksi.
Jos toisaalta edella mainittua tydaikaa noudattava henkilo tarvitsee
virka-/ tybvapaata esimerkiksi vain torstaiksi ja perjantaiksi, ei voida
edellyttad, ettd han anoisi sitd myos lauantaiksi ja sunnuntaiksi.

Hyvinvointialueilla ja hyvinvointiyhtymissa Kunnissaja-kuntayhtymissa
olisi syytd omaksua mahdollisimman yhdenmukainen kaytanto
harkinnanvaraisten virka-/tydvapaiden myontamisen osalta.
Paikallisesti olisi hyva tehda periaatepééatds harkinnanvaraisen virka-
ltybvapaan myontamisen perusteista, palkallisuudesta jne. ja tiedottaa
nama perusteet viranhaltijoille/ tydntekijoille. Ennen tallaisen
paatoksen tekemisté asia on kasiteltdva padsopimuksen mukaisesti.

KT:n en-antanutsuesituksen suositus hyvinvointialueille ja
hyvinvointiyhtymille kurnillejakuntayhtymille padsopijajarjestdjen
ylimpien paattavien elinten kokouksiin osallistumisesta mahdollisesti
myo6nnettavasta virka-/tydvapaan palkallisuudesta on seuraava:

Kunnille-jakuntayhtymille-Hyvinvointialueille ja hyvinvointiyhtymille
suositellaan, etta ne myontavat kokouspaivien ajaksi virka-/tydvapaata
saannodllisen tybajan ansiota vahentamatta kurnallisiia hyvinvointialan
virka- ja tydehtosopimuksiin osallisten jarjestjen ylimpien paattavien
elinten kokouksiin osallistumista varten, milloin ndissa kasitellaan virka- tai
tybehtosopimusasioita ja milloin se on viraston tai laitoksen toiminnan
kannalta mahdollista.

Mainittuihin kannallisiia hyvinvointialan virka- tai tydehtosopimuksiin
osallisten jarjestjen ylimmiksi paattaviksi elimiksi katsotaan:
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SAK/edustajisto, hallitus

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestdé JUKO/liittokokous, hallitus
Suomen Laéakariliitto/hallitus, valtuuskunta

Akavalliittokokous, hallitus

STTK/edustajisto, hallitus

OAJlaltuusto, hallitus

Julkisen alan unioni JAU/vuosikokous, hallitus

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL/edustajisto, hallitus
Ammattiliitto Jyty, liittovaltuusto, liittohallitus

Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujarjestdé SOTE ry/
neuvottelujarjeston kokous, hallitus

SuPerlliittokokous, liittohallitus, edustajisto
Tehyl/valtuusto, hallitus
KTN/edustajakokous, hallitus

KTK/liittokokous, edustajakokous, hallitus
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VI luku

Kustannusten ja

luontoissuoritusten korvaukset

1 § Matkakustannusten korvaus

Viranhaltijalle/tyontekijélle suoritetaan matkakustannusten korvausta taman
sopimuksen liitteen 46 6 mukaisesti.

2 8 Virka-/ty6puku ja suojavaatetus

Jos tyOnantaja on velvoittanut viranhaltijan/tyontekijan kayttdmaan tydssaan
tietyn mallista virka-/tydpukua tai maariteltyd suojavaatetusta, tyénantaja hankkii
ja huoltaa téllaisen puvun tai vaatetuksen.

Mikéli tybnantaja ei voi tarkoituksenmukaisella tavalla huoltaa kustannuksellaan
hankittua suojavaatetusta, voidaan paikallisesti menetella siten, etta viranhaltija/
tyontekija huoltaa kaytettavakseen annetun suojavaatetuksen. Talléin huollosta
aiheutuvista kustannuksista korvataan 5 euroa kuukaudessa.

Niille viranhaltijoille, joille on 31.12.1994 maksettu ns. pukuraha, voidaan edella
mainitun jarjestelyn sijasta maksaa hankinta- ja huoltokulujen peittdmiseksi
korvaus entisten perusteiden mukaisesti.

3 8 Kustannusten jakaminen

1 mom.

2 mom.

Jos viranhaltijan/tydntekijan tyosta aiheutuneet menot ovat osaksi
hanen yksityisia menojaan, kustannukset jaetaan
kunnantkuntayhtyman hyvinvointialueen/hyvinvointiyhtyman ja
viranhaltijan/tyontekijan kesken kaytettavissa olevan selvityksen
mukaan tai sen puuttuessa arvioinnin tai muun kohtuullisen
perusteen nojalla.

Jollei virka- ja tydehtosopimuksen erityismaarayksista tai ao.
saannoksista muuta johdu, yksityisilta ja muilta maksuvelvollisilta
perittavat maksut ja lunastukset viranhaltijan/tyontekijan
suorittamista virkatoimista ja toimituksista seka antamista

toimituskirjoista kuuluvat kunnale/kuntayhtymalle

hyvinvointialueelle/hyvinvointiyhtymalle.
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4 § Paaateriasta perittava korvaus

1 mom. Ty6nantajan tyopaikkaruokaloissa peritdan paaateriasta (lounas,
paivallinen, keuluaterian-luonteinen-ateria) toimivaltaisen
viranomaisen paatoksen mukaan vahintdén ravintoedun
verotusarvon ja enintdan omakustannushinnan mukainen korvaus.

Soveltamisohje

Laitosruokalan (ruokaa valmistetaan padasiassa muille kuin
henkilostolle) omakustannushinnassa otetaan huomioon ruoka-
aineiden hankinta- ja kuljetuskustannukset, ruokahuoltohenkildstén
palkat sosiaalikustannuksineen ja arvonlisavero. Jos kysymyksessa
on muu tyopaikkaruokala, omakustannushinnassa voidaan ottaa
huomioon liséksi energia-, hallinto-, yllapito- ja pAdomakustannukset.

2mom.  Mikali viranhaltija/tyontekija kewlussa—paivakedissa-tatkka

lastenhuoltolaitoksessa, sairaalassa tai muussa hoitolaitoksessa
tydvuorossa ollessaan maarataan osallistumaan valvojana tai
ohjaajana ruokailuun ns. esimerkkiruokailijana, ei ateriasta talloin
perita korvausta.

Soveltamisohje

Jollei ateriasta perita korvausta, se katsotaan verotettavaksi
luontoiseduksi.

3 mom. Milloin tyopaikkaruokailu on jarjestetty ulkopuolisessa
tyopaikkaruokalassa tai ravitsemusliikkeessa, kuntatkuntayhtyma
hyvinvointialue/hyvinvointiyhtyma voi osallistua paaateriasta
aiheutuviin kustannuksiin silté osin kuin aterian hinta ylittaa
tydnantajan omissa tyopaikkaruokaloissa vastaavanlaisesta
ateriasta yleisesti perityn ateriakorvauksen. Muussa tapauksessa
kunta/kuntayhtyma hyvinvointialue/hyvinvointiyhtyma voi korvata
ateriasta aiheutuvia kustannuksia verotusarvon ylittavalta osalta,
kuitenkin enintdan 25 % ateriaa kohti.

5 8§ Luontoissuoritusten korvausten perinta
Luontoissuorituksesta perittdva korvaus (vastike) on kuukausittain pidatettava

viranhaltijan/tyontekijan palkasta. Ateriakorvauksen perimistavasta paattaa
toimivaltainen viranomainen.
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VIl luku

Luottamusmiehet

1 § Luottamusmiesjarjestelman tarkoitus

1 mom.

2 mom.

Luottamusmiesjarjestelmé on yhteistoimintajarjestelma, jonka
tarkoitus on edistaa virka- ja tydehtosopimusten noudattamista,
tydnantajan ja viranhaltijan/tydntekijan valilla syntyvien
erimielisyyksien tarkoituksenmukaista, oikeudenmukaista ja nopeaa
selvittamisté seka tyérauhan yllapitamista.

Luottamusmiesjarjestelman tarkoituksena on lisaksi edistaa ja
kehittaa paikallista sopimista seka tuloksellisuutta ja tydelaman
laatua.

Soveltamisohje

Paikallinen sopiminen

Kunta- ja hyvinvointialan paasopimus mahdollistaa paikallisen tyo- ja
virkaehtosopimuksen tekemisen, mikali siihen on paikallisista
erityisolosuhteista aiheutuva perusteltu syy.
Luottamusmiesjarjestelma mahdollistaa paikallisten
erityisolosuhteiden arvioinnin.

Parhaimmillaan paikallinen sopiminen edistaa joustavaa tyo- ja
vapaa-ajan yhteensovittamista ja tyohyvinvointia, esimerkiksi tydssa
jaksamisen tukemista. Paikallinen sopiminen voi parantaa
tuloksellisuutta, palveluiden saatavuutta ja turvata tydpaikkoja.
Onnistuminen paikallisessa sopimisessa vahvistaa osapuolten

valista luottamusta. (Ks—myds-KT-n-yleiskirje 7/2016).

Tuloksellisuuteen ja tydelamén laatuun liittyvat hankkeet
TyOnantaja harkitsee ja paattaa tuloksellisuuteen ja tyéelaman laatuun
liittyvista hankkeista ja hankkeisiin osallistuvista tahoista.

2 8§ Luottamusmies

1 mom.

Paaluottamusmiehellé ja luottamusmiehella tarkoitetaan ao. kurnan
hyvinvointialueen viranhaltijaa/tyontekijad, jonka paasopijajarjesto tai
sen rekisterodity alayhdistys on nimennyt edustajakseen hoitamaan
tassa luvussa tarkoitettuja tehtavia. Mita tdssa luvussa on sanottu
kunnasta hyvinvointialueesta, koskee myods kuntayhtymia
hyvinvointiyhtymia.
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2 3mom.

34 mom.

Mitd tdssa sopimuksessa on sanottu luottamusmiehestéd, koskee
myo6s paaluottamusmiestd, ellei erikseen toisin mainita, seka
paaluottamusmiehen ja luottamusmiehen varamiesta sina aikana,
jolloin han esimiehellehenkildlle tehdyn ilmoituksen mukaan hoitaa
luottamusmiestehtavaa.

Luottamusmiehen tulee olla perehtynyt edustamiensa viranhaltijoita/
tyontekijoitd koskeviin sdannoksiin, maarayksiin ja sopimuksiin seka
kunnran hyvinvointialueen ja laiteksen toimialueen olosuhteisiin.
Paaluottamusmiehelta edellytetdan lisaksi laajaa kannan
hyvinvointialueen olosuhteiden tuntemista.

3 8 Luottamusmiesten asettaminen

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Paasopijajarjestd voi asettaa kuntaan hyvinvointialueelle yhden
paaluottamusmiehen, ellei paikallisesti muuta sovita.

Soveltamisohje

Luottamusmiehen/péaluottamusmiehen asettaminen edellyttaa, etta
kunnan hyvinvointialueen palveluksessa on ainakin yksi ao.
paasopijajarjestoon kuuluva viranhaltija/tyontekija, jonka edustajana
luottamusmies/paéluottamusmies toimii.

Luottamusmiesten lukumaarasta, toimialueesta ja tehtavajaosta
sovitaan tarvittaessa taméan luvun 13 8:n mukaisella paikallisella
sopimuksella. Lukuméaéarasta ja toimialueesta sovittaessa otetaan
huomioon kurran hyvinvointialueen tai muun yksikon koko, niissa
harjoitettavan toiminnan luonne ja laajuus, sovellettavien virka- ja
tydehtosopimusten lukumaara, kaytossa olevat palkkausjarjestelmét
ja palvelussuhdelajit, niista aiheutuva neuvottelujen tarve seka
yhdistysten ja yhdistyksiin kuuluvien viranhaltijoiden/tyontekijéiden
lukumaara.

Kunnissatkuntayhtymissa Hyvinvointialueilla/hyvinvointiyhtymissa voi

olla yhteisia paaluottamusmiehia ja luottamusmiehia, joiden
toimintapiiri kasittaa kaksi kuntaa hyvinvointialuetta/
hyvinvointiyhtymaa tai useampia kuatia hyvinvointialueita tai
kuntayhtymia hyvinvointiyhtymia. Edellytyksena on, ettéa
asianomaiset kannat hyvinvointialueet ja kuntayhtymat
hyvinvointiyhtyméat ovat sopineet jarjestelysta ja etta asianomainen
paasopijajarjesto tai sen alayhdistys nimeda edella mainitun
sopimuksen mukaisesti kunnille hyvinvointialueille ja kuntayhtymille
hyvinvointiyhtymille yhteisen p&éluottamusmiehen ja/tai
luottamusmiehen.

4 8§ Luottamusmiehen valinta ja toimikausi

1 mom.

Luottamusmiehen vaali voidaan pitaa tybaikana ja -paikalla siten
kuin siita paikallisesti sovitaan. Vaalin jarjestamisesta huolehtii
asianomainen jarjesto.
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2 mom. Luottamusmiehen toimikausi alkaa ja vanhan luottamusmiehen
toimikausi paattyy, kun uuden luottamusmiehen valitsemisesta on
tehty kurnalle hyvinvointialueelle kirjallinen ilmoitus.

Soveltamisohje

Luottamusmies nauttii tAssa sopimuksessa mainittuja etuja kunnan
hyvinvointialueen saatua edellda mainitun ilmoituksen.

5 8§ Luottamusmiehen tehtavat
1 mom. Luottamusmiehen tehtavana on

1 edustaa ko. yhdistysta virka- ja tydehtosopimusten sek& muiden
yhteisesti hyvaksyttyjen palvelussuhdetta koskevien maaraysten
ja sopimusten soveltamista ja noudattamista koskevissa asioissa

2 valittda luottamusmiestoimintaan liittyvia tietoja ja ilmoituksia
osapuolten kesken

3 osallistua tarvittaessa tyosuojeluvaalien jarjestamiseen seka
henkilostdedustuksen nimeamiseen edustukselliseen
yhteistoimintaelimeen

4 valvoa, ettd tyontekijat/viranhaltijat noudattavat sopimuksia ja
palvelussuhdetta koskevia maarayksia ja tydrauhaa.

Soveltamisohje

Sopimukseen osalliset jarjestot vastaavat luottamusmiehen
toiminnasta. Luottamusmiehelle varataan mahdollisuuksien
mukaan tilaisuus hoitaa tiedotustehtavaansa kunnan
hyvinvointialueen ilmoitustauluja ja muita siséisen tiedotuksen
keinoja kayttaen.

Luottamusmies voi jarjestaa sisaisia tiedotustilaisuuksia tydajan ulkopuolella
tybpaikalla tai muussa tydnantajan osoittamassa tilassa.

6 8§ Tietojen saanti

1 mom. TyBnantaja antaa luottamusmiehelle kustannuksitta tarvittavat
kunta-alan hyvinvointialan valtakunnalliset virka- ja
tydehtosopimukset, niiden tarkistamista koskevat sopimukset
seka suositussopimukset ja suositukset niihin liittyvine
soveltamisohjeineen.

2 mom. Luottamusmiehella on oikeus saada tilastotietoja viranhaltijoiden/
tyontekijoiden lukumaéarastd, ansiotasosta seka sen kehityksesta,
mikali naitd koskevia selvityksia valmistetaan kunnan
hyvinvointialueen kayttoon.

132 (224)



3 mom. Jos syntyy erimielisyytté tai epaselvyytté viranhaltijan/tyontekijan
palkasta tai muusta palvelussuhteeseen liittyvasta asiasta, ovat
luottamusmies ja tydnantaja velvollisia antamaan toisilleen
kysymyksessé olevan tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat tiedot.

4 mom. Luottamusmiehella on oikeus tarkastaa asianomaiseen jarjestoon
kuuluvien tydntekijoiden kirjalliset tydsopimukset, joista ilmenee mm.
tydsuhteen kesto ja maaraaikaisuuden peruste.

Soveltamisohje

Selvityksilla tarkoitetaan paitsi valmiita tutkimuksia myoés sellaisia
tietoja, jotka voidaan erikseen selvittda kurran hyvinvointialueen
hallussa olevasta, sen itsensé valmistamasta aineistosta.

Paaluottamusmiehella on oikeus saada kerran kalenterivuodessa
edustamistaan viranhaltijoista/tyontekijoista seuraavat tiedot:

1) suku- ja etunimet

2) uusien seka irtisanottujen palvelukseen tuloaika

3) virka-/tehtavanimike tai vastaava

4) toimintayksikkd, johon viranhaltija/tyontekija kuuluu
5) tehtéavakohtainen palkka tai vastaava

6) henkilokohtaisen lisén saajien lukumaara, jakautuminen eri
henkilostoryhmien valilla ja kustannukset (henkildiden nimia ei
iimoiteta).

Tybnantaja antaa erikseen jokaisesta uudesta
viranhaltijasta/tyontekijasta edell& kohdissa 1-5 mainitut tiedot joko
valittémasti palvelussuhteen alettua tai ajanjaksoittain, kuitenkin
vahintdan neljannesvuosittain. Edella mainittujen tietojen lisaksi
tydnantaja antaa paaluottamusmiehen pyynndsta tiedon uuden
viranhaltijan/tyontekijan palvelussuhteen laadusta (toistaiseksi
voimassa oleva tai maardaikainen) ja maaraaikaisuuden perusteesta
vahintdan neljannesvuosittain, mikali palvelussuhde kestaa
vahintdan 30 kalenteripéivaa. Paaluottamusmiehen on pidettava
mainitut tehtaviensé hoitamista varten saamansa tiedot
luottamuksellisina.

Tiedotustoiminnan hoitamiseksi luottamusmiehen saatavana
pidetaan tietoja kurnran hyvinvointialueen ja sen eri yksikoiden
toiminnasta, toimintaedellytyksisté ja taloudellisesta tilasta seka
kunnran hyvinvointialueen henkildstésuunnitelmasta,
henkilostopolitikan yleisista periaatteista ja henkilostohallinnon
kaytannon toimenpiteista.

Luottamusmiehelle annetaan kuntoutuksen ja tyokykya yllapitavan
toiminnan suunnittelua koskevat tiedot.
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Tybnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella annetun lain (13.4.2007/449) 6 §:ss& on saadetty
henkiloston edustajien oikeudesta saada tietoja. Saannoksen
perusteella henkiléston edustajille annetaan mm. heidan
pyynnostaan neljannesvuosittain selvitys maaréaikaisessa ja osa-
aikaisissa palvelussuhteissa olevien maarasta. Laissa tilaajan
selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tydvoimaa
kaytettdessa (22.12.2006/1233) on saadetty luottamusmiehen
oikeudesta saada pyynnostaan tietoja vuokratyosta ja
alihankinnasta (viittausmaarays).

7 8 Luottamusmiehen asema

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Luottamusmiehen on noudatettava palvelussuhdettaan koskevia
saannoksia, maarayksia ja sopimusvelvoitteita.

Soveltamisohje

Luottamusmiehen tulee noudattaa esimiehensahenkilonsa muissa
kuin luottamusmiestoimeen kuuluvissa asioissa antamia
maarayksia myos silloin kun han hoitaa luottamusmiestehtaviaan.

Luottamusmiehend toimivaa ei tAmén tehtédvan vuoksi saa siirtda
ilman hanen suostumustaan huonompipalkkaiseen
virkaan/tehtavaan eika luottamusmiestehtavien johdosta irtisanoa.
Luottamusmiesta ei saa luottamusmiestehtavan vuoksi siirtdé ilman
patevaa syyta toiseen tyohon. Jos paéluottamusmiehen varsinainen
ty0 vaikeuttaa paaluottamusmiehen tehtavien hoitamista ja jos
hanelle tasta syysta jarjestetadn muuta tyota, ei tallainen jarjestely
saa aiheuttaa hanen ansionsa alentumista.

Soveltamisohje
Luottamusmiehen palkka ei saa siirron takia alentua siita, mita se oli
ennen luottamusmieheksi valintaa.

Tybnantaja saa irtisanoa luottamusmiehen
virkasuhteen/tydsopimuksen vain laissa sdadetyin perustein
(viittausmaarays).

Tyontekijat

4 mom.

5 mom.

Mikéali luottamusmiehen tyésopimus puretaan ja luottamusmies
ritauttaa purkamisen, on tydnantajan maksettava
luottamusmiehelle yhden kuukauden palkkaa vastaava maara,
mikali kanne asiassa nostetaan neljan viikon kuluessa
tydsopimuksen purkamisesta.

Taman pykalan irtisanomista koskevia maarayksia sovelletaan myos
tdman luvun 2 8:n 1 momentissa tarkoitetun yhdistyksen
kokouksessaan tai muutoin asettamaan
paaluottamusmiesehdokkaaseen,
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jonka asettamisesta kyseinen yhdistys on kunnalle
hyvinvointialueelle kirjallisesti ilmoittanut. Ehdokassuoja alkaa
kuitenkin aikaisintaan 3 kuukautta ennen valittavana olevan
paaluottamusmiehen toimikauden alkua ja paattyy muun kuin
vaalissa valituksi tulleen osalta yhdistyksen todettua vaalituloksen.

Soveltamisohje

Paaluottamusmiesehdokkaan irtisanomissuojan toteuttamiseksi
yhdistyksen on kirjallisesti iimoitettava kuanalle hyvinvointialueelle
toimikauden alkamisajankohta.

6 mom. Taman pykalan irtisanomista koskevia maarayksia sovelletaan
myo6s paaluottamusmiehend toimineeseen 6 kuukautta hanen
paaluottamusmiestehtavansa paattymisen jalkeen.

Tyontekijat

7 mom. Jos luottamusmiehen tydsuhde on paatetty tAman sopimuksen
vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena
luottamusmiehelle vahintdan 10 ja enintdan 30 kuukauden palkka.
Korvaus on maarattava samojen perusteiden mukaan kuin
tydsopimuslaissa on sdédetty.

8 mom. Luottamusmiehen toimivaa ei saa luottamusmiestehtévansa takia
asettaa muita viranhaltijoita/tydntekijoita heikompaan asemaan
sovellettaessa kunta- ja hyvinvointialan osaamisen kehittamista
koskevaa suositusta. Erityisesti on luottamusmiestehtavan
paattyessa kiinnitettava huomiota luottamusmiehen
henkildstokoulutustarpeeseen ottaen huomioon vapautus tyosta,
luottamusmieskauden kesto ja mahdolliset tydssa tapahtuneet
muutokset.

Soveltamisohje

TyOnantajan ja luottamusmiehen on selvitettdva myos
luottamusmiestehtavan aikana, edellyttdédké hanen ammattitaitonsa
yllapitaminen entiseen tai vastaavaan tydhon sellaisen ammatillisen
koulutuksen antamista, jota jarjestetdan myos muille tyontekijoille.
Koulutusta on myds selvityksen perusteella naissa tilanteissa
tarjottava.

8 8§ Luottamusmiehen ajankaytto

1 mom. Luottamusmiehen ajankaytostd saanndllisend tydaikana sovitaan
tarvittaessa taman luvun 13 §:n mukaisella paikallisella sopimuksella.

2 mom. Saannollisen tydajan kayttd luottamusmiestehtaviin
1 Jos luottamusmiestehtavan hoitamiseen tarvittava aika todetaan

kahta tuntia lyhyemmaksi viikossa, luottamusmiestehtavat
hoidetaan varsinaisten tytehtavien yhteydessa.
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Jos luottamusmiestehtavan hoitamiseen tarvittava aika viikossa
todetaan kahta tuntia lyhyemmaksi, mutta luottamusmies
tybskentelee sellaisessa tehtavéassé, josta han ei voi riittavasti
irrottautua luottamusmiestehtévia hoitamaan, sovitaan 1-2 tunnin
pituisesta vastaanottoajasta tai muusta jarjestelysta, joka antaa
luottamusmiehelle mahdollisuuden hoitaa luottamusmiestehtavat
tybaikana.

Jos luottamusmiestehtavan hoitamiseen tarvittava aika todetaan
vahintdan kahdeksi tunniksi eika luottamusmies voi tehda
luottamusmiestehtavia varsinaisten tyotehtavien yhteydessa,
luottamusmiehelle varataan vahintdan kahden tunnin tilapéinen
tai sdanndllisesti toistuva kiinted vapautus tyotehtavien
hoitamisesta.

Kiireellisten luottamusmiestehtéavien lyhytaikaista hoitamista
varten asianomainen esimieshenkild voi myontaa
luottamusmiehelle vapaata muutoinkin tydtehtévien kannalta
sopivana ajankohtana.

B ' chena toimi {on aiankav

136 (224)



4 3 mom.

4 5mom.

Luottamusmiehelle annettavan vapautuksen on kaytava ilmi
tyovuoroluettelosta.

Paaluottamusmiehen ajankaytostéa ja luottamusmiestyon
korvaamisesta sovitaan paikallisesti ottaen huomioon 8 8:n
maaraykset ja jallempéana soveltamisohjeessa oleva suositus.

Soveltamisonje

Suositus

Sovittaessa paikallisesti padluottamusmiesten ajankaytosta ja
luottamusmiestytn korvaamisesta noudatetaan K\MFES:a HYVTES:n
VIl luvun 8 §:n maaraysten lisdksi seuraavia periaatteita:

Kiinteda vapautusaikaa arvioitaessa otetaan huomioon edustettavien
lukumaaran lisaksi paaluottamusmiehen vastuualueella sovellettavien
virka- ja tydehtosopimusten lukumaara, karnan hyvinvointialueen tai
muun yksikdn koko ja niissa harjoitettavan toiminnan luonne ja
laajuus, edustettavien ammattiryhmien lukumaéra, kaytdssa olevat
palkkaus- ja tytaikajarjestelmat ja palvelussuhdelajit, tyopisteiden
lukumaara ja sijainti, seudullinen yhteistyd seké luottamusmiehen
tydolosuhteet.

Mikéali paaluottamusmiehen edustamien viranhaltijoiden/
tyontekijoiden lukuméaérassa tai muissa ajankayttoon vaikuttavissa
tekijoissa tapahtuu olennaisia muutoksia, arvioidaan ajankaytt6
jommankumman osapuolen vaatimuksesta uudelleen ottaen
huomioon muuttunut tilanne.

Paaluottamusmiehelle mytnnetéan liséksi tarvittaessa tilapaista
vapautusta sellaisesta erityisesta syystd, joka vaatii merkittéavasti
paaluottamusmiehen ajankaytt6a ja jota ei ole jo otettu huomioon
kiintedssa vapautuksessa. Tallaisia syita voivat olla mm. eman-tai-
mudn palvelutuotannon merkittdvaan uudelleenjérjestamiseen kuten
hyvinvointialueuudistukseen;-tysHisyyspalveldjen-siirtoon;-
kuntaliitokseen-tai-kuntien tai hyvinvointialueiden véliseen
yhteistyohdon liittyvéat valmisteluryhmat tai neuvottelut esimerkiksi

palkkausjarjiestelméasta {(kekeilumaaraykset-tasopalkkamallista)-

Opettajaluottamusmiehet-noudattavatlaskutusmenettelya joller

Mikali vapautus tyotehtavista tai-opetusvelvollisuuden-huejennus

sovitaan jaettavaksi osaksi paaluottamusmiehelle ja osaksi muille
luottamusmiehille, pitaisi yhteenlasketun kokonaisvapautuksen
vastata edella mainittua ajankayttotasoa.
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56 mom.

Paikallisesti voidaan sopia kokonaisajankaytosta, jos
paaluottamusmies tai luottamusmies hoitaa yhteistoiminta-asioita,
tydsuojeluasioita tai muita tavanomaisiin luottamusmiestehtaviin
kuulumattomia asioita. Samein-voidaan-sopia-myds-siitd-etta-

opettajaluottamusmies-laskuttaa kokonaisajankayton-mukaisista-
htvists.

Osa kokonaisajankayton edellyttamasta vapautuksesta voidaan
paikallisesti sopia annettavaksi viranhaltija-/tydntekijayhdistyksen
muiden edustajien kaytettavaksi (esimerkiksi paikallisyhdistyksen
puheenjohtaja).

Jollei paikallisesti toisin sovita, paéluottamusmiehelle (tai ellei
sellaista ole, vastaavassa asemassa olevalle luottamusmiehelle)
annettava kiinte& vapautus on vahintdan keskimaarin tyépaiva
viikossa 120 héanen edustamaansa viranhaltijaa/tyontekijaa kohden.

PoytaKirjamerkinia

Jollei paikallisesti toisin sovita, paéluottamusmiehelle (tai ellei
sellaista ole, vastaavassa asemassa olevalle luottamusmiehelle)
annettava kiinted vapautus on vahintdan keskimaarin tyépaiva
viikossa 105 hénen edustamaansa viranhaltijaa/tyontekijaa kohden.

Tama pdoytakirjamerkintéa on voimassa taman sopimuskauden loppuun.

Suositus

Tybnantajan edustaja ja paasopijajarjeston paikallinen edustaja
yhdessa selvittavat ja varmistavat edustettavien lukuméaaran.

Paasopijajarjesto tai sen rekisteroity alayhdistys ilmoittaa
tyonantajalle edustettaviensa lukumaaran ajankaytésta sopimista
varten.

Epéselvissa tapauksissa jarjestd antaa todistuksen tydnantajan
palveluksessa olevien jasenten lukumaarasta.

9 § Luottamusmiehen palkkaus

1 mom.

Kunta/kuntayhtyma Hyvinvointialue/hyvinvointiyhtyma korvaa sen
ansion, jonka luottamusmies menettaa toimiessaan tybajalla joko

paikallisissa neuvotteluissa tai muutoin tyénantajan kanssa
sovituissa tehtévissa tai osallistumisesta tydsuojelutarkastajan
tyopaikalla toimittamaan tarkastukseen.

Palkka luottamusmiestehtavien suorittamiseen kaytetylta ajalta
lasketaan sen suuruiseksi, kuin minka luottamusmies, jos han olisi
suorittanut varsinaista tyotaan, samana aikana olisi todennékoisesti
ansainnut sdanndllisena tydaikanaan, tai milloin tata ansiota ei voida
arvioida, muiden vastaavana aikana samaa tai |ahinna samaa tyota
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suorittaneiden viranhaltijain/tydntekijain keskimaaraisen tuntiansion
suuruiseksi. Kokonaan ty6sta vapautetun paaluottamusmiehen
ansionmenetyksen korvaamisesta sovitaan edella mainittujen
periaatteiden mukaan paikallisesti. Tehtavistadn kokonaan
vapautetun luottamusmiehen tehtavakohtainen palkka on kuitenkin

vahintaan 2 092,26-euroa;—1-10.2022 1.3.2023 lukien vahintaén

2 102,72 euroa kuukaudessa seka sen lisaksi mahdollinen
henkilokohtainen lisa, mahdollinen tyékokemuslisé ja mahdollinen
maaravuosilisa.

Soveltamisonje

Mikéli luottamusmies tyévuoronsa aikana hoitaa
luottamusmiestehtavia tyotehtaviensa ohella, maksetaan hanelle
palkka ty6ajan perusteella tulevine korvauksineen koko
tydvuoron ajalta.

Luottamusmiehena toimivan laakarin ansionmenetyskorvaukseen
eivat kuulu todistuspalkkiot.

2 3-mom. Jos luottamusmies tekee esimiestensadhenkildidensa antamia
luottamusmiestoimeen kuuluvia tehtavid esimiehenhenkilon
maarayksesta taikka jos luottamusmies osallistuu virka- tai
tydehtosopimuksen tulkintaa ja soveltamista koskevaan viralliseen
paikallisneuvotteluun vapaa-aikanaan, luetaan tama aika hénelle
tyoajaksi.

34 mom. Mikali tybnantaja maaraa luottamusmiehen virkamatkalle, joka on
valttamaton luottamusmiestoimintaan kuuluvien neuvottelujen ja
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niihin liittyvien tehtavien johdosta, maksetaan hénelle
matkakustannusten korvaukset virkamatkojen korvauksia
koskevien maaraysten mukaisesti.

10 8 Luottamusmieskorvaus

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

Paaluottamusmiehelle (tai ellei sellaista ole nimetty, vastaavassa
asemassa olevalle luottamusmiehelle) maksetaan 9 8:n mukaisen
palkan tai 8 8:n 3 momentin mukaisen korvauksen liséksi
luottamusmiestyosta varsinaiseen palkkaan kuuluva korvaus
seuraavasti:

Edustettavien Konvaus€/kk Korvaus €/kk
lukumaara 142021 1.6.2022
1.3.2023
5-79 rard 79
80-159 96 99
160-249 114 117
250-339 152 156
340-449 198 203
450-699 232 238
700— 266 273

Korvaus suoritetaan myos paaluottamusmiehen varamiehelle, milloin
han esimiehellehenkildlle tehdyn ilmoituksen mukaan hoitaa
luottamusmiestehtavaa vahintaan kahden viikon ajan
yhdenjaksoisesti.

Luottamusmieskorvaus voidaan paikallisen sopimuksen nojalla
maksaa paéluottamusmiehen sijasta muulle luottamusmiehelle.

Luottamusmieskorvausta voidaan korottaa maaraajaksi 1,5
kertaiseksi paikallista virka- ja tydehtosopimusta koskevien
neuvottelujen ajaksi, mikali tydbnantaja harkitsee sen korottamisen
tarpeelliseksi.

Soveltamisohje

Korotettu luottamusmieskorvaus maksetaan taysilta kuukausilta.
Korotettu korvaus maksetaan korkeintaan kulloinkin voimassa olevan
KVFES:A HYVTES:n sopimuskauden loppuun. Korotettua korvausta
voidaan maksaa myos takautuvasti.
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11 8 Luottamusmiehen koulutus

1 mom. Luottamusmiehelle ja varaluottamusmiehelle varataan
mahdollisuuksien mukaan tilaisuus osallistua sellaiseen
koulutukseen, mika on omiaan lisddmaan hanen patevyyttaan
luottamusmiestehtavien hoitamisessa.

Soveltamisohje

Sopijaosapuolet suosittelevat, etta tydnantaja jarjestaa
koulutussopimuksen mukaista yhteista koulutusta, joka on omiaan
lisddmaan luottamusmiehen tietoja kunnan hyvinvointialueen
taloudellisesta tilasta, henkilostopolitikasta sek& parantamaan
hanen valmiuttaan toimia osaltaan palvelutuotannon
tuloksellisuuden edistamiseksi.

Ammattiyhdistyskoulutukseen osallistumisen ajalta maksettavasta
palkkauksesta ja ruokailukustannusten korvauksesta on sovittu
erikseen (koulutussopimus).

Sopijaosapuolet suosittelevat, etta tydnantaja ja paaluottamusmies
keskustelevat kerran vuodessa paéluottamusmiehen
koulutustarpeesta.

2 mom. Lomanmaaraytymisvuoden kuluessa yhteensa enintdéan
kolmekymmenta (30) kalenteripaivaa kestava sovittu
ammattiyhdistyskoulutus ei vdhennéa sen vuoden vuosilomaa.

12 § Luottamusmiehen toimitilat ja toimistovélineet
Luottamusmiehelle on osoitettava tyotilat, lukittava sailytystila, tarvittavat

toimistovalineet ja -kalusteet seka tietoliikennevalineet (tietokone, internet-
yhteys ja puhelin).

Soveltamisohje

Arvioitaessa tydnantajan velvollisuutta jarjestaa edella tarkoitetut kayttdoikeudet
voidaan ottaa huomioon kunnan-keke; luottamusmiehen/paaluottamusmiehen
tehtéavien laajuus ja tehtavien edellyttdma tarve seka ajankayton maard. Kaytannon
jarjestelyt harkitaan paikallisesti.

13 8 Paikalliset sopimukset

1 mom. Taman luvun 3 8:n 2 momentin ja 8 §:n mukaiset luottamusmiesten
lukumaaraa ja ajankayttod koskevat sopimukset tehdaan-kunnan
hyvinvointialueen ja kanta-alan hyvinvointialan paasopijajarjestojen
tai niiden rekisteroityjen alayhdistysten valilla.

2 mom. Jos luottamusmiesten lukumaarasta tai ajankaytdsta ei saavuteta
yksimielisyyttd, voidaan asia saattaa Kunta- ja
hyvinvointialuetydnantajat KT:n ja ko. paasopijajarjeston
ratkaistavaksi.
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VIl luku

Lomauttaminen,
osa-aikaistaminen ja
palvelussuhteen paattyminen

1 § Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttaminen

Viranhaltijat

1 mom. Viranhaltijan lomauttaminen maaraytyy kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain (304/2003) lomauttamista koskevien
sdaannosten (omaksumismaarays), tytnantajan ja henkildston
valisesta yhteistoiminnasta kunnissa ja hyvinvointialueilla annetun
lain (449/2007) saanndsten (viittausmaarays) ja taman luvun 2 §:n
maaraysten mukaisesti. Maaraaikainen viranhaltija voidaan
lomauttaa kuitenkin vain, jos virkasuhde on jatkunut keskeytymatta
vahintédén kuusi kuukautta.

Soveltamisohje

Mm. kustannusten pakottava vahentamistarve kunnassa-tai-
kuntayhtymassa hyvinvointialueella tai hyvinvointiyhtymassa taikka
sen kyseisessa toimintayksikdssa voi olla maaraaikaisen tai
toistaiseksi tapahtuvan lomautuksen perusteena. Viranhaltijoiden
lomauttaminen merkitsee virantoimituksen palkatonta
keskeyttamista. Lomautus ei siis voi tulla kysymykseen, jos
virantoimitus on jo muulla perusteella keskeytynyt, esimerkiksi
virkavapaan tai vuosiloman johdosta. Opettajien-lomautus-voidaan-
5n kes! I 4 cHten. oA .

Mikéali edella tarkoitettua jarjestelya ei tarkoituksenmukaisella tavalla
voida toteuttaa, on lomautuksen sijasta voitava suorittaa lomautusta
vastaava saasto palkkausmenoista.

Lomautus ei voi alkaa tai paattya sellaisena paivana, joka olisi
normaalisti viranhaltijan vapaapaiva (viikkolepopaiva, viikon toinen
vapaapaiva tai arkipyha).
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Tyontekijat

2 mom. Tyo6ntekijan lomauttaminen maaraytyy kulloinkin voimassa olevan
tydsopimuslain, tydnantajan ja henkildston valisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain
(viittausmaarays) ja tamén luvun 2 8:n maaraysten mukaisesti.

3 mom. Viranhaltijaa/tyontekijaa lomautettaessa sovelletaan 4 §:n maaraysta
tydvoiman vahentamisjarjestyksesta.
2 § Lomautusilmoitus

1 mom. Ty6nantajan on lomauttaessaan noudatettava vahintaan yhden
kuukauden ilmoitusaikaa.

Soveltamisohje

Lomautusilmoitusaika on pitempi kuin tyésopimuslaissa ja kunnan
ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetussa laissa.

Lomautusilmoituksen antamisesta on saadetty tydsopimuslain 5
luvun 4 §:ssa (viittausmaarays) ja kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain 31 §:ssa.

Ty6nantajalla ei ole tyontekijad lomauttaessaan ilmoitusvelvollisuutta
tydsopimuslaissa tarkoitetuissa tapauksissa, joissa tytnantajalla ei
ole muun syyn kuin lomautuksen vuoksi lomautusaikaan kohdistuvaa
palkanmaksuvelvollisuutta tai joissa tydnteon este johtuu
tydsopimuslaissa tarkoitetuista tapauksista.

Lomautusta ei voi maarata alkamaan eik& paattymaan tyontekijan
vapaapaivana. Lomautuksen tulee siten alkaa ja paattya sellaisena
paivana, joka ilman lomautusta olisi ollut tyontekijan tydpaiva.

2 mom. Jos tydnantajalle ilmaantuu lomautusilmoitusaikana uutta, tilapdaista
ty6ta, tydnantaja voi siirtda lomautuksen alkamisajankohtaa ilmoitettua
myohemmaksi. Lomautuksen alkamisajankohtaa voidaan talla
perusteella siirtdé vain kerran uutta lomautusilmoitusta antamatta ja
enintaan sen verran kuin lomautusilmoitusaikana ilmaantunut tyo
kestaa.

3 8 Osa-aikaistaminen ja palvelussuhteen paattyminen

Viranhaltijat

1 mom. Virkasuhteen osa-aikaistaminen, paattyminen ja paattamismenettely
maaraytyvat kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain
ja tydnantajan ja henkildston vélisesta yhteistoiminnasta kunnassa
ja hyvinvointialueella annetun lain sdanndsten mukaisesti
(viittausmaarays) ellei jallempana 5ja7
§:ssd ole toisin maaratty.
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Tyontekijat

2 mom.

Soveltamisonje

Viranhaltijan oikeudesta ty6llistymisvapaaseen ja tytnantajan
iimoitusvelvollisuudesta tydvoimatoimistolle on séaéadetty kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetussa laissa (viittausmaarays).

Ty6sopimuksen osa-aikaistaminen, paattyminen ja
paattamismenettely maaraytyvat tydsopimuslain ja tydnantajan ja
henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella annetun lain asianomaisten saanndsten
mukaisesti (viittausmaarays) ellei jaljempana 4—7 §:ssé ole toisin
maaratty.

Soveltamisohje

Tyontekijan oikeudesta tydllistymisvapaaseen ja tydnantajan
ilmoitusvelvollisuudesta tydvoimatoimistolle on séédetty
tybsopimuslaissa (viitausmaarays).

4 8 TyoOvoiman vahentamisjarjestys (taloudelliset ja
tuotannolliset syyt)

Tyontekijat Taloudellisesta tai tuotannollisesta syystéa johtuvan tyontekijan

irtisanomisen yhteydessé on mahdollisuuksien mukaan
noudatettava sdéntoa, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan
kunnantkuntayhtyman hyvinvointialueen/hyvinvointiyhtyman
toiminnalle tarkeitd tyontekijoita ja saman tyonantajan tydssa osan
tyokyvystaan menettaneita. Jos tyontekijat ovat nailla perusteilla
samanarvoisia, kiinnitetddn huomiota myds tyéntekijan
huoltovelvollisuuden maéaraan ja palvelussuhteen kestoaikaan.

5 § Irtisanomisajat *)

1 mom.

Ty6nantajan irtisanoessa viranhaltijan virkasuhteen tai tyontekijan
tydsopimuksen, irtisanomisaika on vahintaan

— 14 paivaa, jos palvelussuhde on jatkunut enintd&n yhden vuoden

— yksi kuukausi, jos palvelussuhde on jatkunut yli vuoden, mutta
enintédan nelja vuotta

— kaksi kuukautta, jos palvelussuhde on jatkunut yli nelja, mutta
enintdan kahdeksan vuotta

— nelja kuukautta, jos palvelussuhde on jatkunut yli kahdeksan,
mutta enintdan 12 vuotta

— kuusi kuukautta, jos palvelussuhde on jatkunut yli 12 vuotta
keskeytyksetta.
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2 mom.

3 mom.

Viranhaltijan irtisanoessa virkasuhteensa tai tyontekijan irtisanoessa
tydsopimuksensa, irtisanomisaika on vahintaén

— 14 paivaa, jos palvelussuhde on jatkunut enintaan viisi vuotta

— yksi kuukausi, jos palvelussuhde on jatkunut yli viisi vuotta
keskeytyksetta.

Jos viranhaltijan ottaminen kuuluu valtuustolle, irtisanomisaika on
vahintédén kaksi kuukautta.

Irtisanomisaika alkaa kulua sita paivaa seuraavasta paivasta, jona
irtisanominen on annettu tai saatettu tiedoksi.
Viranhaltijan/tyontekijan pyynnosté tai suostumuksella voidaan
noudattaa lyhyempaa irtisanomisaikaa kuin edella on maaratty.

Soveltamisohje

Laskettaessa palvelussuhteen kestoaikaa, jonka perusteella
irtisanomisaika maaraytyy, otetaan huomioon vain se aika, minka
viranhaltija/tyontekija on ollut keskeytyksitta tydnantajan
palveluksessa ty6- tai virkasuhteessa. Tydsuhteessa palveltu aika
otetaan viranhaltijalla huomioon vain, jos henkild on valittdmasti
siirtynyt tydsuhteesta virkasuhteeseen. Virkasuhteessa palveltu aika
otetaan tyontekijalla vastaavasti huomioon vain, jos henkil on
valittémasti siirtynyt virkasuhteesta tydsuhteeseen. Esimerkiksi
aitiysvapaa, asevelvollisuus tai opintovapaa ei katkaise
palvelussuhdetta. Asevelvollisena palveltua aikaa ei kuitenkaan
lueta palvelussuhteen kestoaikaan.

ol g ]

Poytakirjamerkinta (3 mom. soveltamisohe)

*) Katso perhevapaauudistuksen vaikutuksesta
allekirjoituspoytékirjan liite

6 8 Tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyminen

Tyontekijat Tyosuhde lakkaa ilman irtisanomista ja irtisanomisaikaa, kun

asianomainen elékelaitos on paattksellaan myontanyt tyontekijélle
tayden tyokyvyttomyyselakkeen, sen kalenterikuukauden
paattyessa, jonka aikana tyontekijan ehdoton oikeus sairausajan
palkan saamiseen virka-/tydvapaata koskevan luvun 2 tai 3 §:sséa
olevien maaraysten mukaan on paattynyt, tai jos tydnantaja on
saanut mainitusta paatoksesta tiedon myéhemmin,
tiedoksisaantikuukauden paattyessa.

Soveltamisohje

Momentin maarays ei koske Kelan myontamaa
tyokyvyttomyyselaketta.
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Tyontekijan eroamisidsta on saannds tydsopimuslain 6 luvun 1 a 8:ssa ja
viranhaltijan eroamisiasta seka virkasuhteen paattymisesta tyokyvyttomyyselékkeen
johdosta kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 34 §:ssa
(viittausmaarays).

7 8§ Pakollinen ty6harjoittelu

Henkiloston lomauttaminen tai irtisanominen ei esta ottamasta palvelukseen tai
pitdmasta tyossa tyontekijaa, joka suorittaa koulutukseen liittyvaa
ennakkoharjoittelua, koulutukseen siséltyvaa harjoittelua tai
erikoistumisharjoittelua.

Soveltamisohje

Koulutukseen liittyva ennakkoharjoittelu, koulutukseen siséltyva harjoittelu ja
erikoistumisharjoittelu on maaritelty palkkausluvun 3 8:n 1 momentin
soveltamisohjeessa.

Edella olevan maarayksen liséksi tyontekijoiden lomautusperusteista ja taloudellisista
tai tuotannollisista irtisanomisperusteista ei ole sovittu tydtehtosopimuksin.
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IX luku

Tyo6suojeluvaltuutetun irtisanomissuoja ja tyésuojeluvaltuutetun korvaus

1 8 Tydsuojeluvaltuutetun irtisanomissuoja

1 mom.
TyoOntekijat

2 mom.

TyoOntekijat
3 mom.

Tybnantaja saa irtisanoa tydsuojeluvaltuutetun virkasuhteen/tyésopimuksen vain laissa
saadetyin perustein (viittausmaarays).

Mikali tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus puretaan ja tydsuojeluvaltuutettu riitauttaa
purkamisen, on tydnantajan maksettava tydsuojeluvaltuutetulle yhden kuukauden
palkkaa vastaava maara, mikali kanne asiassa nostetaan neljan viikon kuluessa
tydsopimuksen purkamisesta.

Jos tydsuojeluvaltuutetun tydsuhde on paatetty tAman sopimuksen vastaisesti,
tydnantajan on suoritettava korvauksena tydsuojeluvaltuutetulle vahintdan 10 ja enintaan
30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava samojen perusteiden mukaan kuin
tydsopimuslaissa on sadadetty.

2 § TyOsuojeluvaltuutetun korvaus

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Varsinaiselle kuukausipalkkaiselle tydsuojeluvaltuutetulle maksetaan

tydsuojeluvaltuutetun korvauksena 1-4-2021 alkaen-96€ja-1.6-2022 1.3.2023 alkaen 99

euroa.

Poytéakirjamerkinta

Mikali tydsuojeluvaltuutetun edustamien tyntekijoiden ja viranhaltijoiden maara on 700

tai enemman, edelld mainittu korvaus on kuitenkin 1-4-2021 alkaen 266 € ja-1.6.2022

1.3.2023 alkaen 273 euroa. Tama poytakirjamerkinta on voimassa taman sopimuskauden
loppuun.

Jos tydsuojeluvaltuutettu ei voi hoitaa tehtéaviaan tilapaisen esteen vuoksi, varavaltuutettu
huolehtii valttamattomista tydsuojeluvaltuutetun tehtavista, joita ei voi siirtdé odottamaan
tydsuojeluvaltuutetun esteen paattymista (laki tydsuojelun valvonnasta ja tytpaikan
tydsuojeluyhteistoiminnasta 44/2006, 29 § 3 mom.).

Varsinaisen tydsuojeluvaltuutetun ollessa tilapaisesti estynyt hoitamasta
tydsuojeluvaltuutetun tehtavaansa, myos varavaltuutetulle maksetaan em. korvaus sen
jalkeen, kun varsinaisen tydsuojeluvaltuutetun este on jatkunut yhdenjaksoisesti
vahintdan yhden kuukauden, mutta kuitenkin enintaan niin kauan kuin varavaltuutettu
hoitaa varsinaisen tydsuojeluvaltuutetun tehtavaa.
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3 § Tydsuojeluvaltuutetun ansionmenetyksen korvaaminen

1 mom. Ty6suojeluvaltuutetulle korvataan tydaikana tydsuojelutehtavien suorittamisesta
aiheutunut ansion menetys tydsuojeluvaltuutetun ajankayttdéa ja ansionmenetyksen
korvaamista koskevan sopimuksen 6 §:n mukaisesti.

Poytakirjamerkinta (3 8)

Kunta- ja hyvinvointialan tydsuojeluvaltuutetun ajankayttda ja ansionmenetyksen
korvaamista koskevaa tyo- ja virkaehtosopimusta (Helsingissa 27.10.2022) ja Kunta - ja
hyvinvointialan tydsuojelun yhteistoimintaa koskevaa ty6- ja virkaehtosopimusta
(Helsingissa 27.10.2022) noudatetaan.
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Liite 1

Eraissa hallinnon
asiantuntijatehtavissa,
toimistoalan tehtavissa ja
ICT-alan tehtavissa seka
sisaisessa palvelutoiminnassa
toimiva henkilosto

1 8 Soveltamisala

Tata liitettd sovelletaan eraissa hallinnon asiantuntijatehtévissa, toimistoalan
tehtavissa ja ICT-alan tehtavissa sekd sisdisessa palvelutoiminnassa toimiviin
tyontekijoihin/viranhaltijoihin, kuten jaljempéna ilmenee.

Palkkahrnnoittelun yhteinen soveltamisohje
Hinnoittelun ulkopuolisia tehtavia ovat mm.

Hallinnon johtotehtavat
Hallinnon vaativat paatoksenteko-, esittely- ja valmistelutehtavat
ICT-alan johtotehtavat

Viraston tai kanslian virasto- ja laitospalvelun esimiestyd
esihenkilotyo (vastaava vahtimestari)

Palkkausluvun 17 §:n mukaiset tydnantajan edustajat

Hinnoittelun ulkopuolisen palkkauksen maarittdmisesta ks. KVFES:h
HYVTES:n palkkausluvun 8 § soveltamisohjeineen ja 17 §
soveltamisohjeineen.

2 8§ Eraiden hallinnon asiantuntijatehtévien ja toimistoalan
tehtavien palkkahinnoittelu

Erdat hallinnon asiantuntijatehtavat {(01ASI040) (H1ASI040)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua suunnittelu- ja muut
asiantuntijatehtavat esimerkiksi hallintopalveluissa, taloushallinnossa,
viestinnassa, asiakirjahallinnassa ja henkilostohallinnossa.
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Tehtaviin voi kuulua asiantuntijatehtavien lisdksi myos esimiestehtavia--
esihenkilotehtavia.

Tehtavat edellyttavéat soveltuvaa korkeakoulututkintoa.
Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi hallintosihteeri,

koulutus-, talous-, henkilésto-, viestinndnsuunnittelija, kehittdmisen asiantuntija,
kaantaja ja tiedottaja.

B1AS1040 H1ASI040 Peruspalkka 130-2022-
1.3.2023

2696,37 €

Toimistoalan vaativat ammattitehtavat ja ammattitehtavat (01FOI060)
(H1TOI060)

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa tai
ammatillista perustutkintoa tai vastaavia aikaisempia tutkintoja.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien péaéatehtavana on esimerkiksi
taloushallinnon, palkanlaskennan, arkiston ja asiakirjahallinnan,
asiakaspalvelun, hallintopalvelun, henkiléstohallinnon, johdon tuen ja muut
toimistoalan tehtavat.

Tehtaviin  voi kuulua lisdksi my0s esimiestehtdvid esihenkildtehtavia ja
tyonjohtotehtavia.

Palkkahinnoittelukohdassa on tyypillista, etta tehtavien vastuullisuus ja
itsendisyys voivat vaihdella merkittavasti samassa organisaatiossa.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi toimisto-, keuld-;
palvelu-, palkka-, talous-, hallinto-, epinte-; laskenta-, koulutus-, osasto-,
arkistosihteeri, kanslisti, tekstinkasittelija, etuuskasittelija, toimistonhoitaja,
kirjanpitdj&, toimistotyontekija, sihteeri, palveluneuvoja ja puhelunvalittaja.

61F01060 H1TOIO060 Peruspalkka 130-2022
1.3.2023

2166,08 €

3 8 ICT-alan tehtavien palkkahinnoittelu
ICT-alan asiantuntijatehtavat {04040} (H1ICT040)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua toimialasta riippumatta esimerkiksi
ICT-alan suunnittelu- ja muut asiantuntijatehtavat, joihin liittyy esimerkiksi
vaativien ja laajojen tietojarjestelmien suunnitteleminen ja toteuttaminen.
Tehtaviin voi kuulua myos esimiestehtavia-esihenkilotehtavia.

Tehtavat edellyttavéat soveltuvaa korkeakoulututkintoa.

BHCFO40 H1ICT040 Peruspalkka 130-2022
1.3.2023

2482,04 €
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ICT-alan ammattitehtavat (OHCT060) (H1ICT060)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi ICT-alan suunnittelu-
ja muut asiantuntijatehtavat seka kayton ja sovellusten tukitehtavat seka
laitteiden tekninen kaytto, kaytdon suunnittelu ja tekniset tukitehtavat. Tehtaviin
saattaa kuulua tyonjohtotehtavia.

Tehtavat edellyttavat yleenséa soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa,
vastaavaa aikaisempaa opistoasteista tutkintoa tai ammatillista perustutkintoa.

6HCTFO60 H1ICTO60 Peruspalkka 130-2022
1.3.2023
2248,46 €

4 § Sisaisen palvelutoiminnan tehtévien palkkahinnoittelu
Siséisen palvelutoiminnan tehtavat {81RPERO70) (H1PERO70)

Sisaisen palvelutoiminnan tehtaviin kuuluu mm. vahtimestari-, virastomestari- ja
l&hettitehtavat.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi vahtimestari,
virastomestari, [&hetti.

B1PEROY0 HIPERO70 Peruspalkka 130-2022
1.3.2023

185852 €

Palkkahinnoittelun soveltamisohje

Palkkahinnoittelun soveltamisesta ja tehtavakohtaisen palkan méaarittelysta, ks.
KVFES:a HYVTES:n palkkausluvun 7, 8 ja 9 § soveltamisohjeineen.

Palkkahinnoittelukohta maaraytyy tyontekijan/viranhaltijan tehtavien ja
asianomaisessa palkkahinnoittelukohdassa mainittujen edellytysten perusteella
eika sita ratkaise yksinomaan tehtavanimike.

Koulutus

Mikéali palkkahinnoittelukohtaan kuuluvassa tehtéavassa edellytetaéan korkeampaa
koulutustasoa kuin mitd on palkkahinnoittelukohdassa todettu, on tdma yleensa
0soitus siitd, ettd myo6s tehtavien vaativuus edellyttdad selvasti peruspalkkaa
korkeampaa tehtavakohtaista palkkaa. Ks. KMVFES:R-HYVTES:n palkkausluvun 9
§ 1 momentin soveltamisohjeen kohta 3.1 Koulutus.

Esimiesasema-Esihenkildasema

Palkkahinnoitteluliitteeseen kuuluvissa tehtavissa toimivien
tyontekijoiden/viranhaltijoiden tehtéviin voi sisdltya esimiestehtavia-
esihenkilotehtavia tai tyonjohtotehtavia. Tama tulee myés huomioida tehtavien
vaativuutta arvioitaessa.-Esimiesasemassa Esihenkildasemassa olevan
palkkauksen maarittdmisesta ks. KMFES:A-HYVTES:n palkkausluvun 9 8:n 1
momentin soveltamisohjeen kohta 3.3 Esimiesasema. Esihenkildasema.
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Tehtavien vaativuuden arvioinnista

Palkkahinnoitteluliitteeseen kuuluvien tehtavien toimintaymparistéssa tapahtuvat

muutokset (mm. palvelujen tuotantotapojen muuttuminen, teknologian ja

tyovéalineiden seka tydmenetelmien kehittyminen ja asiakaspalveluvaatimusten
kasvaminen) voivat vaikuttaa tehtavien sisaltéon. Tehtavakuvaus tulee tarkistaa

muuttuneiden tehtavien mukaiseksi ja arvioida tehtavien vaativuus uudelleen

tehtdvamuutosten yhteydessa. Ks. KMVFES:R-HYVTES:n palkkausluvun 9 8:n 1

momentin soveltamisohjeen kohta 1 Tehtdvakuvaus tehtavan vaativuuden
arviointia varten.

Hallinnon ja toimistoalan maaraaikaisissa projekteissa projektitehtavisséa toimivat
tyontekijat/viranhaltijat ovat lahtokohtaisesti palkkahinnoittelun ulkopuolisia.

Tehtavakohtaista palkkaa maariteltdessa voidaan kayttaa arvioinnin apuna
ns. viiteryhmaa. Ks. KVVFES:A-HYVTES:n palkkausluvun 8 §.

Palkkahinnoittelukohta (83701060} (H1TOI060)

Palkkahinnoittelukohdassa 01FOl060 H1TOIO60 tehtavat voidaan ryhmitella

tehtavan vaativuutta arvioitaessa esimerkiksi seuraavalla tavalla:

— vaativimmat ja vastuullisimmat ammattitehtavat
— vaativat tai laajat ja monipuoliset ammattitehtavat
— tavanomaiset ammattitehtavat

— muut toimistoalan ammattitehtavat

Mikali palkkahinnoittelukohdassa 84FO1060 H1TOIO60 toimistotyota tekevan
saanndllinen tytaika on poikkeuksellisesti yleistybaikajarjestelman mukainen

(keskimaarin 38 tuntia 15 minuuttia/viikko ja tydaikaan kuulumaton ruokailutauko),

peruspalkka on 5 % 01FOI060- H1TOI060-palkkahinnoittelukohdassa olevaa
suurempi.

Liite 6 2

Ruokapalveluhenkilosto

1 8 Soveltamisala

Tata liitettd sovelletaan ruokapalveluhenkilostoon.

Soveltamisohje
Hinnoittelun ulkopuoliset johto-, suunnittelu- ja asiantuntijatehtavat

Kunnan/kuntayhtyman Hyvinvointialueen/hyvinvointiyhtyman ruokapalvelun
hallinnollinen ylin johto (esimerkiksi ruokapalvelupéaaéllikkd) on palkkahinnoittelun

ulkopuolinen.

Ruokapalvelun suunnittelu-, kehittamis- yms. asiantuntijatehtavat ovat
palkkahinnoittelun ulkopuolisia, jolloin viiteryhmana voidaan yleensa kayttaa
ruokapalvelun johto- ja esimiestehtavissa esihenkilotehtavissa toimivien
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palkkausta.
Hinnoittelun ulkopuoliset ammatti- ja peruspalvelutehtavat

Jos ammatti- tai peruspalvelutehtavissa tydskenteleva toimii
ruokapalvelutehtévien ohella esimerkiksi siivoustehtavissa, tehtava on yleensa
hinnoittelun ulkopuolinen. Tallgin viiteryhmé&na voidaan yleensa kayttaa
ruokapalvelutehtévien ohella siivoustehtavissa toimivien palkkausta.

Hinnoittelun ulkopuolisen palkkauksen maarittdmisesta ks. KMFES:A HYVTES:n
palkkausluvun 8 § soveltamisohjeineen.

2 8 Ruokapalveluhenkiloston palkkahinnoittelu
Yksikon tai vastuualueen johto (866RUO020)-(H2RUO020)

Yksikon tai vastuualueen ruokapalvelusta vastaaminen ja tuotantoyksikén johto-
ja esimiestehtavat-esihenkilotehtavat

Patevyys: Korkeakoulututkinto

Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi ravitsemispaallikko,
ruokapalveluesimies, emanta ja keittiopaallikko.

B6RUY0O020 H2RUO020 Peruspalkka 130-2022
1.3.2023
2111,89€

Valiton tydnjohto (06RUO0B40) (H2RUO040)
Ruokapalvelusta vastaavan alaisena tehtava valiton tydnjohtotyo.
Patevyys: Suurtalousesimiehen tutkinto tai vastaava aikaisempi koulutus.

Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi ravitsemistyonjohtaja ja
ruokapalveluesimies.

B6RUO040-H2RUO040 Peruspalkka 130-2022
1.3.2023
1999,78 €

Vaativat ammattitehtavat {06RUO0O5A) (H2ZRUOO5A)

Ruokapalvelun ammattitason erityisosaamista vaativa perustyo, joka edellyttaa

itsendista vastuuta ruoan valmistuksesta tai yksikon ruokapalvelusta.
Patevyys: Catering-alan perustutkinto tai vastaava aikaisempi koulutus

Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi ruokapalveluvastaava, kokki ja
dieettikokki.

| 06RUOO5A H2RUOOSA Peruspalkka | £10.2022 |
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1.3.2023
196591 €

Ammattitehtavat (06RUOO5B) (H2RUOO5B)

Ruokapalvelun ammattitason perustyo (ruoan valmistus) ja kuumennuskeittion,
jossa paaasiassa kuumennetaan valmista ruokaa ja valmistetaan aterian
lisdkkeet, seké jakelukeittion, johon padasiassa tuodaan lammin ruoka ja
aterian lisékkeet toiminnasta ja taloudesta vastaaminen annettujen ohjeiden
mukaisesti.

Tehtavassa edellytetaan yleensa catering-alan perustutkintoa.

Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi ravitsemistyontekija, keittaja, kokki ja
ruokapalveluvastaava.

B6RYO0O5B H2RUOO5B Peruspalkka 130-2022
1.3.2023
191134 €

Peruspalvelutehtavat {66RUO060) (H2RUOO60)

Ruokapalvelun peruspalvelutehtavia ovat muun muassa ateriatuotantoon
osallistuminen ja astiahuolto.

Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi ruokapalvelutyontekija ja
ravitsemistyontekija.

B6RU0O060 H2RUOO060 Peruspalkka 130-2022
1.3.2023
1857,03 €

Palkkahinnoittelun soveltamisohje

Palkkahinnoittelun soveltamisesta ja tehtavakohtaisen palkan méaarittelysta,
ks. KMFES:a HYVTES:n palkkausluvun 7, 8 ja 9 § soveltamisohjeineen.

Esimiesasema-Esihenkildasema

Vaativampina tehtavina voidaan pitaa esimerkiksi niiden toimintayksikoiden
johtamista, jotka toimivat viikon jokaisena paivana tai tyotehtavia, joissa
edellytetddn usean toiminnon hallintaa.

Esimiesasemassa Esihenkildasemassa olevan palkkauksen maarittdmisesta

ks. KMTFES:a HYVTES:n palkkausluvun 9 8:n 1 momentin soveltamisohjeen
kohta 3.3 Esimiesasema-Esihenkiloasema.

Toimintojen uudelleenjarjestelyt
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Ruokapalvelun toimintaymparistossa tapahtuu muutoksia muun muassa
palvelujen kilpailuttamisen lisdantyessa, teknologian lisdantyvassa kaytossa ja
hygieniavaatimusten kasvaessa.

Tehtavakuvaus tulee tarkistaa muuttuneiden tehtavien mukaiseksi ja arvioida tyon
vaativuus uudelleen tehtavamuutosten yhteydessa. Ks. KVFES:n HYVTES:n
palkkausluvun 9 8:n 1 momentin soveltamisohjeen kohta 1 Tehtévankuvaus
tehtavan vaativuuden arviointia varten.

Liite 8 3

Muiden alojen palveluhenkilosto

1 8 Soveltamisala

Tata liitettd sovelletaan siivousalan tehtavissa ja siveusalanliikennealan-
kuljetus-ja-tarkastustehtavissa-seka muiden alojen peruspalvelutehtavissa

toimiviin tyontekijoihin/viranhaltijoihin, kuten jaljempana ilmenee.

Palkkahrnnoittelun yhteinen soveltamisohje

Hinnoittelun ulkopuoliset esimieshenkilotehtavat
— Pesulan esimiestehtavat-esihenkilotehtavat
Hinnoittelun ulkopuoliset tehtavat

Jos néissa tehtavissa tydskenteleva toimii taman liitteen tehtavien ohella
esimerkiksi ruokapalvelutehtavissa, tehtava on yleensa hinnoittelun
ulkopuolinen. Talléin viiteryhména voidaan yleensa kayttaa siivousalan
tehtavien ohella ruokapalvelutehtévissa toimivien palkkausta.

Hinnoittelun ulkopuolisen palkkauksen maarittdmisesta ks. KVFES:h
HYVTES:n palkkausluvun 8 § soveltamisohjeineen.

2 8 Muiden alojen palveluhenkildston palkkahinnoittelu
Siivousalan tehtavat {08SH070) (H3SI1070)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtavana ovat erilaiset siivous- ja
laitoshuollon tehtavat.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi siivooja, laitoshuoltaja
ja toimitilahuoltaja.

Palkkahinnolittelukohdan HsSI0 /0 n soveltamisohje

SOTE-sopimuksen sairaala- ja laitoshuoltajien soveltamisalasta ks. SOTE-
sopimuksen | luvun 1 8§ ja SOTE-sopimuksen liite 2 3 §.

08SHO70-H3SII070 Peruspalkka 130-2022
1.3.2023
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\ | 1909,78 €

Muiden alojen peruspalvelutehtavat (068RPERO70)-(H3PERO70)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvat peruspalvelutehtavét, joita ei muissa
palkkahinnoitteluliitteissa ja -kohdissa ole mainittu.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi konepesija, myyja,
huoltomies, talonmies, varastotyontekija, logistiikkatyontekija, lpunmypga,
kassanhoitaja ja tekstiilihuoltaja.

O8PERO70-H3PERO70 Peruspalkka 130-2022
1.3.2023

1838,01€

Palkkahinnoittelun soveltamisonje

Palkkahinnoittelun soveltamisesta ja tehtavakohtaisen palkan méaarittelysta,
ks. KMFES:a HYVTES:n palkkausluvun 7, 8 ja 9 § soveltamisohjeineen.

Palkkahinnoittelukohta maaraytyy tyontekijan/viranhaltijan tehtavien ja
asianomaisessa palkkahinnoittelukohdassa mainittujen edellytysten
perusteella eika sita ratkaise yksinomaan tehtavanimike.

Tehtavien vaativuuden arvioinnista

Palkkahinnoitteluliitteeseen kuuluvien tehtavien toimintaymparistdssa tapahtuvat
muutokset (mm. palvelujen tuotantotapojen muuttuminen, teknologian ja
tyovalineiden seka tydmenetelmien kehittyminen ja asiakaspalveluvaatimusten
kasvaminen) voivat vaikuttaa tehtavien siséltoon. Tehtavakuvaus tulee tarkistaa
muuttuneiden tehtédvien mukaiseksi ja arvioida tehtévien vaativuus uudelleen
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tehtdvamuutosten yhteydessa. Ks. KMFES:a HYVTES:n palkkausluvun 9 8:n 1
momentin soveltamisohjeen kohta 1 Tehtdvékuvaus tehtdvan vaativuuden
arviointia varten.

Tehtavien vaativuuden arvioinnin kohteena ovat samanaikaisesti saman tyénantajan
samaan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvat tehtavat ja naiden tehtévien keskinéinen
vertailu. Fehidvienveativaudenapdsintbvoldaandlotiaa koskemaan-
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Liite 9 4

Neuvotteluosapuolten suositus
KVTFES-HYVTES: N
palkkatilastoinnin edistamiseksi

Tilastotunnuksen kaytté palkkahinnoittelun ulkopuolisten tehtavien
merkitsemiseksi KMFESHYVTES:ssa

Jokaiselle palkkahinnoittelun ulkopuoliselle tyontekijalle/viranhaltijalle suositel-
laan ilmoitettavan tehtavien mukaan maaraytyva tilastotunnus. Tilastotunnuksen
tarkoitus on helpottaa ndiden tyontekijdéiden/viranhaltijoiden ryhmittelya.

Tilastotunnus ei tarkoita, ettéa ko. tyontekijat/viranhaltijat muodostavat oman
palkkahinnoittelukohdan, vaan kyse on edelleen palkkahinnoittelun ulkopuolisista
tyontekijoisté/viranhaltijoista. Tilastotunnuksen kayttd ei myoskaan tarkoita sita,
ettd ndma ammattiryhmat olisivat mukana henkilékohtaisen lisan vahimmais-
maaran liitekohtaisessa tarkastelussa (KMFES-HYVTES Il luku palkkaus 11 8§ 6 7
mom. ja 7 momentin soveltamisohje ja poytékirjamerkinta).

Tilastotunnus laitetaan palkanlaskentajarjestelmisséd samaan kohtaan kuin
palkkahinnoittelutunnus. Tilastokeskus keraa vuosittain kuntasekterin kunta- ja
hyvinvointialan palkkatilaston (ns. lokakuun tilaston), johon tydnantaja jatkossa
ilmoittaa palkkahinnoittelutunnusten lisdksi myos palkkahinnoittelun
ulkopuolisten tyontekijoiden/viranhaltijoiden tilastotunnukset.

Palkkahinnoitteluliitteiden 1-324a-5—8 soveltamisalakohdissa on kuvattu, mitka
tehtavat ovat ko. palkkahinnoitteluliitteen ulkopuolisia tehtavia. Tata maarittelya
kaytetaan hyodyksi tilastotunnuksen muodostamisessa.

Palkkahinnoittelun ulkopuolisten tyontekijoiden/viranhaltijoiden
tilastotunnukset KMFESHYVTES:n palkkahinnoitteluliitteissa 1—

22ja-5-8
HB81999999 Liitteen 1 palkkahinnoittelun ulkopuolinen tehtava

HB82999999 Liitteen 2 palkkahinnoittelun ulkopuolinen tehtava
HB853999999 Liitteen 35 palkkahinnoittelun ulkopuolinen tehtava

06999999  Liitteen-6-palkkahinnoittelun-ulkopuolinen-tehtava

Jos tehtavaa ei voida sijoittaa em. KMFESHYVTES:n palkkahinnoitteluliitteiden 1—-32ja-
5-8 palkkahinnoittelun ulkopuoliseksi tehtavaksi, kdytetdan tilastotunnusta

H29999999  Muu palkkahinnoittelun ulkopuolinen tehtava

KMFESHYVTES:n palkkausluvun 17 8:n mukaiset tehtavat merkitaan
seuraavilla tilastotunnuksilla

H99TAEO10 KVFESHYVTES:n 17 8:n mukainen tydnantajan
edustaja, palkkarakenne palkkausluvun 9 8§ — 16 §
mukainen

H99TAE020 KMVFESHYVTES:n 17 §:n mukainen tyonantajan edustaja,
kokonaispalkka

158 (224)



Liite 20 5

Vammaisten tyollistymistyota
koskevat erityismaaraykset

1 8 Palkka

Sosiaalihuoltolain (68/2002) 27d §:n 3 momentissa tarkoitettua vammaisten
tyollistymistyota tekevan tyontekijan palkka maaraytyy taman sopimuksen
palkkausluvun palkkausmaaraysten mukaan siten, etta hanen tehtavakohtaisen
palkkansa tulee olla tytkyvyn vajauksen vuoksi vastaavassa suhteessa alempi,
jollei tydntekijan kanssa ole tydsopimuksella sovittu muusta
palkkausperusteesta.

2 8§ Tydsuhteen paattyminen

Ty6nantaja voi sen liséksi, mita irtisanomisesta on muuten sdadetty tai maaratty,
irtisanoa tyontekijan myos sosiaalihuoltolain 27d §:n 5 momentissa tarkoitetulla
perusteella.

3 8 Sairausajan palkka

Tyontekijalla on oikeus palkalliseen sairauspoissaoloon tdmén sopimuksen
virka-/ tydvapaata koskevan luvun 1-2 §:n maaraysten mukaisesti, jos
tyokyvyttomyyden syyna on muu kuin ty6llistymistyon jarjestamisen
perusteena oleva sairaus tai vamma. Jos tyokyvyttémyyden syyna on
tyollistymistydn perusteena oleva sairaus tai vamma, tyontekijalle ei makseta
palkkaa sairauspoissaolon ajalta.
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Liite 46 6

Matkakustannusten korvaukset

Yleiset maaraykset

1 § Virkamatka ja virantoimitusmatka

1 mom. Matkakustannusten korvaukseen oikeuttava virkamatka on kunrant
kuntayhtyman hyvinvointialueen/hyvinvointiyhtyman asianomaisen
viranomaisen antamaan maaraykseen perustuva matka, joka ei
kuulu tavanomaiseen virkatoimintaan/ tavanomaisiin tyotehtaviin.
Matkakustannuksina pidetéaan niita ylimaaraisia menoja, joita
viranhaltijalla/tyontekijalla on ollut virkamatkan johdosta.

2 mom. Virantoimitusmatka on viranhaltijan/tyontekijan tavanomaiseen
virkatoimintaan/tavanomaisiin ty6tehtaviin liittyva matka.

Soveltamisohje

"Virkamatkalla” ja "virantoimitusmatkalla” tarkoitetaan myos
tyontekijoiden vastaavia matkoja.

Virkamatka perustuu esimieshenkildoasemassa olevan viranhaltijan
tai toimielimen antamaan matkamaaraykseen, jonka tdma voi antaa
johtosaanndssa olevan valtuutuksen tai pysyvaismaarayksen
perusteella. Virkamatkat eivat ole luonteeltaan tavanomaista
virkatoimintaa ja ne edellyttavat matkustamista virkapaikan
ulkopuolelle.

Virantoimitusmatkassa matkustaminen on virkatehtaviin/ tyétehtaviin
littyvana tavanomaista eli paivittaista, viikoittaista tai muutoin
toistuvaa. Matka tapahtuu tavallisesti tyGpisteesta toiseen tai
maaratystéa lahtopaikasta toiseen ja takaisin
virantoimituspaikkakunnalla tai muuten virkapiiriin kuuluvalla alueella.
Esimerkkein& voidaan mainita tarkastus-, hoito- ja huoltomatkat, joita
tekevat esim. rakennustarkastajat, terveystarkastajat ja

kotisairaanhoitajat. ja-sesiaalitarkkailijat:

3 mom. Virka- ja virantoimitusmatka on tehtava niin lyhyessé ajassa ja vahin
kokonaiskustannuksin kuin mahdollista ottaen huomioon matkan ja
hoidettavien tehtavien tarkoituksenmukainen suorittaminen. T&llgin
on otettava huomioon paitsi matkustamiskustannusten korvaus ja
paivaraha, myés mahdollisesti saavutettu tydajan saasto.

Soveltamisohje
Virka- ja virantoimitusmatkasta ei makseta korvausta enempaa kuin

olisi maksettava, jos matka olisi tehty kunnale/kuntayhtymale-

hyvinvointialueelle/hyvinvointiyhtymalle edullisimmalla tavalla.
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Matkamaarayksen antaja toteaa tarvittaessa etukateen, mika on
kussakin tapauksessa tarkoituksenmukaisin ja kunnalle/kuntayhtymalle
hyvinvointialueelle/hyvinvointiyhtyméalle edullisin matkustustapa.
Muussa tapauksessa matkalaskun hyvaksyja ratkaisee asian
jalkikateen. Virka- ja virantoimitusmatkoille mahdollisesti mydnnetty
oman auton kayttolupa helpottaa tata harkintaa etukateiskannanottona.

2 8§ Tyomatkasta maksettavat korvaukset

1 mom. Tybmatka eli matka asunnosta toimi-, ty6- tai kokoontumispaikkaan
ja takaisin ei oikeuta korvauksiin muissa kuin taman pykalan 2—6
momenteissa tarkoitetuissa tapauksissa.

Soveltamisohje

& Erdiden viranhaltijoiden/tyontekijoiden
osalta on erltylsmaarayk3|a alakohtaisissa sopimuksissa.

2 mom. Jos viranhaltijalle/tyontekijalle on maaratty pysyvaisluonteinen
toimipaikka ja matkasta asunnosta muuhun ensimmaiseen
tyopisteeseen tai vastaavasti viimeisesta tyopisteesta asunnolle
aiheutuu em. toimipaikalle matkustamista suurempia kustannuksia,
kustannusten erotus korvataan matkustamiskustannuksia koskevien
maaraysten mukaan.

Soveltamisohje

Tyomatkakustannuksia korvattaessa pysyvaisluonteisena
toimipaikkana pidetaén sita toimipaikkaa, jossa viranhaltija/
tyontekija vakituisesti tydskentelee tai ellei tallaista ole, sita, jossa
han useimmiten tydskentelee, noutaa tydmaaraykset, sailyttaa
tyovalineitdan tai jota muilla vastaavilla perusteilla voidaan pitaa
hanen paaasiallisena toimipaikkanaan. Mikali useat toimipaikat ovat
edella sanotuilla perusteilla samanarvoisia, pidetdan naista vain
yhta matkakustannuksia korvattaessa pysyvaisluonteisena
toimipaikkana. Jos esimerkiksi terveystarkastajalla
viranhaltijalla/tyontekijalla on saman kuntayhtyman
hyvinvointialueen alueella kaksi toimipaikkaa, joissa han
molemmissa en-yeisén-tavattavissa-tyoskentelee kahtena paivana
viikkossa saman tuntimaaran, valitaan toinen naista hanen
pysyvaisluonteiseksi toimipaikakseen (esim. viranhaltijan/tyontekijan
asuinpaikkakunta).

Esimerkki

X:n vakituinen toimipaikka on A. Tyopaivansa alkaessa X matkustaa
kuitenkin kotoaan suoraan toimipisteeseen B, jonne on matkaa 25
km. Tyopaivan kuluessa han matkustaa toimipisteestéa B kolmanteen
toimipisteeseen C. Kysymyksesséa on virantoimitusmatka ja X:lle
maksetaan matkakustannusten korvaus valiltd B—-C oman auton
kayton mukaan.

TyOpaivansa paatyttya X matkustaa toimipisteesta C 30 kilometrin paassa
olevaan kotiinsa. Koska X:lle muodostuu toimipisteeseen B
matkustamisesta ja toimipisteesta C kotiin matkustamisesta ylimaaraisia
matkakustannuksia verrattuna normaaliin tydmatkakustannuksiin
vakituiseen toimipaikkaan, viranhaltijalle korvataan oman auton kéyton
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mukaan tydmatkakustannusten erotus. Jos X olisi matkustanut vakituiseen
toimipisteeseensa tytpaivan alkaessa ja sielta kotiin tydpaivan paattyessa
olisi matkan pituudeksi tullut yhteensé 20 km. Nyt tydmatkojen pituudeksi
tulee kuitenkin 55 km (25 km + 30 km) ja matkojen pituuden erotus (55 km
— 20 km) 35 km korvataan 2 §:n 2 momentin perusteella.

3 mom. Mikéali toimipaikka siirretaan tilapaisesti niin, etta
tyomatkakustannukset vakinaisesta asunnosta uuteen toimipaikkaan
ovat huomattavasti suuremmat kuin pysyvaisluonteiseen
toimipaikkaan, korvataan matkakustannukset tavanomaisia
matkakustannuksia ylittavalta osalta enintddn kuuden kuukauden
ajan.

ESimerkKi

Tyontekijan toimipaikka on siirretty 1.10.—31.5. valiseksi ajaksi. Koska
siirto kestéaa yli kuusi kuukautta, ei kysymys ole tilapéisesta siirrosta
eikd matkakustannusten korvauksia makseta lainkaan.

4 mom. Jos pysyvaisluonteista toimipaikkaa ei ole maaratty virka-
[ty6tehtavien laadun johdosta, niin matkasta asunnosta
ensimmaiseen tyopisteeseen ja viimeisesta tyopisteesta asunnolle
aiheutuvat menot korvataan taman liitteen matkustamiskustannuksia
koskevien maaraysten mukaisina siltd osin kuin matkat ylittavat
tyopaivassa yhteensa 15 kilometria.

5 mom. Jos viranhaltija/tyontekija on velvollinen saapumaan kunnallisen-
hyvinvointialueen tai hyvinvointiyhtyman toimielimen kokoukseen,
joka alkaa vahintaan kaksi tuntia varsinaisen tydajan paattymisen
jalkeen ja hanelle aiheutuu kokouspaikalle saapumisesta
kustannuksia, maksetaan hanelle néista ja paluumatkasta asuntoon
aiheutuneista suoranaisista vahimmaiskustannuksista korvaus.

6 mom. Kuntalkuntayhtyma-Hyvinvointialue/hyvinvointiyhtyma voi antaa
viranhaltijalle/tydntekijalle joukkoliikenteen henkilokohtaisen

matkalipun asunnon ja tydpaikan vélistd matkaa varten, mikali
viranhaltijan/tyontekijan kanssa on sovittu lipun antamisesta osana
palkkaa tai rahapalkan liséksi. Tydsuhdematkalippu on verovapaata
siten kuin tuloverolaissa (1535/1992) sdadetaan (viittausmaarays).

Matkustamiskustannusten korvaus

3 8 Varsinaiset matkustamiskustannukset virka- ja
virantoimitusmatkasta

1 mom. Korvaus maksetaan matkalipuista seka paikka- ja
makuupaikkalipuista, rahtimaksuista sek& muista niihin
verrattavista valttamattomista varsinaiseen matkustamiseen
kuuluvista maksuista.

2 mom. Lentokentalla, rautatieasemalla ja hotellimajoituksen yhteydessa
autosta perittava seisontapaikkamaksu korvataan tositteen
mukaisesti, kuitenkin enintdan kolmelta paivalta kutakin matkaa
kohden. Muita auton seisontapaikkamaksuja ei korvata.
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Soveltamisohje

Valttamattomina maksuina ei pidetéa esimerkiksi vakuutusmaksuja. Jos
viranhaltija/tydntekija on joutunut suorittamaan eri maksuja
tyvélineiden tai muiden sellaisten esineiden kuljetuksesta, joita hanen
on ollut pidettdva mukanaan, korvataan maksettu maara.

4 8 Matkustamiskustannusten korvausperusteet virka- ja
virantoimitusmatkasta

Matkustusvaline Maksu

juna

lentokone Edullisin vaihtoehto

laiva

raitiovaunu

linja-auto Virallinen taksa

muu yleinen kulkuneuvo

taksi Virallinen taksa
vuokramoottorivene Suoritettu, kuitenkin enintaan
muu tapa kohtuullinen maksu

5 § Kilometrikorvaus virka- ja virantoimitusmatkasta

Viranhaltijan/tydntekijan omalla tai hallinnassaan olevalla kulkuneuvolla
tekemasta matkasta maksetaan korvausta seuraavasti:

Korvaus
Véline Korottamaton Korotettu
auto — 5000% Kilometrikorvaus maksetaan korotettuna
kunkin 1.1. ensimmaiselta — 8 9sentill, jos virkatehtavien
alkavan vuoden |kilometriltéd 4653 snt/km suorittaminen edellyttdd peravaunun
pituisen — seuraavilta kilo- kuljettamista autoon kiinnitettyna
ajanjakson metreilta 4647 — 22 14 sentill, jos virkatehtavien
snt/km suorittaminen edellyttdd asuntovaunun
kuljettamista autoon kiinnitettyna
*) — 3 4 sentilld, jos viranhaltija/tyontekija

joutuu autossaan kuljettamaan koiraa tai

I?oytaklrjamerklnt suurikokoisia tai painoltaan yli

d. 80-kiloisia koneita tai laitteita
Sopimuskauden — 16-11 sentill, jos virkatehtavien
hoitaminen edellyttaa likkumista autolla

+:9:2022 1.3.2023 metsdautotiella tai muulta liikenteelta
- 30.4.2025 suljetulla tierakennustyémaalla kyseisten
kilometriraja kilometrien osalta

— jos viranhaltijan/tyontekijan hallinnassa
n_OStEtaa}_n 7000 olevassa kulkuneuvossa matkustaa
kilometriin. useita samalle virka- tai virantoimitus-

matkalle osallistuvia tai virka-/
tyotehtavana kuljetettavia henkil6ita,
maksetaan kunkin osalta lisaksi 3-4
senttia kilometrilta
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moottoripyora — 5000 ensimmaiseltéd | — jos viranhaltijan/tyontekijan hallinnassa

kunkin 1.1. kilometriltd 3541 snt/km olevassa kulkuneuvossa matkustaa

alkavan vuoden | — seuraavilta kilo- useita samalle virka- tai virantoimitus-

pituisen ajan metreiltéa 32 37 matkalle osallistuvia tai virka-/

jakson snt/km ty6tehtévana kuljetettavia henkilita,
maksetaan lisaksi 3 4senttia
kilometrilta.

moottorivene — jos viranhaltijan/tydntekijan hallinnassa

—yli 50 hv 416 135 snt /km olevassa kulkuneuvossa matkustaa

— 50 hv tai alle 80 93" /km useita samalle virka- tai

moottorikelkka | 220-129 " /km virantoimitusmatkalle osallistuvia tai

mopo 49 22" [km virka-/tyotehtavana kuljetettavia

monkija 104 121" [km henkildita, maksetaan liséksi 3 4

muu senttia kilometrilta.

kulkuneuvo 41 13" /km

polkupydra 84 “ Ivrk

Soveltamisohje

Korotetut korvaukset peravaunusta ja raskaiden koneiden jne. kuljettamisesta
voivat tulla kysymykseen yhta aikaakin

Paivaraha

6 8§ Paivarahan maksamisedellytykset

1 mom. Paivarahan maksaminen edellyttad, ettéd virkamatka ulottuu yli 15
kilometrin etaisyydelle viranhaltijan/tyontekijan asunnosta ja
virka-/ tyOpaikasta mitattuna yleisesti kaytettya kulkutietd sen
mukaan, tapahtuuko 1&ht6 ja paluu asunnosta vai virka-
ltyOpaikasta.

2 mom. Mikéali viranhaltija/tyontekija joutuu poikkeuksellisesti tai tydnantajan
nimenomaisesta maarayksesta virantoimitusmatkalla yopymaan
virka-/tyotehtavien suorittamisen takia muualla kuin asunnossaan,
maksetaan paivaraha 1 momentissa mainituin edellytyksin siten kuin
virkamatkasta. Vahintaén 10 tuntia kestévasta virantoimitusmatkasta
toisen kunnan alueelle vahintaan 150 kilometrin paahan
pysyvaisluonteisesta toimipaikasta ja asunnosta maksetaan
osapaivarahan suuruinen korvaus. Muussa tapauksessa
virantoimitusmatkan ajalta ei makseta paivarahaa.

Soveltamisohje

Péaivarahaa ei makseta niissa tapauksissa, joissa yovytaan tyopaikalla
esim. tyoperheessa (kodinhoitaja) kesasiirtelassa tai leirilla. Osa-
paivarahan suuruinen korvaus voi tulla sovellettavaksi esim.
autonkuljettajiin. Pysyvaisluonteisen toimipaikan maaérittelysta ks. 2 8:n
2 momentin soveltamisohje.

7 8 Matkavuorokausi

Paivarahan maaraamisen perusteena kaytettdva matkavuorokausi on se 24
tuntia kestava ajanjakso, joka alkaa viranhaltijan/tyontekijan lahtemisesta virka-
/tydpaikastaan tai asunnostaan ja paattyy hanen palaamiseensa virka-
/tydpaikkaansa tai asuntoonsa.

164 (224)



Soveltamisohje

Virkamatkan ei kuitenkaan katsota viela paattyneen, kun viranhaltija/tyéntekija
palaa virka-/tydpaikalleen ainoastaan tyévalineiden luovuttamista tai vaihtamista,
uusien tydmaaraysten saamista tai muuta niihin verrattavaa lyhytaikaista virka-
lty6tehtavien hoitamista varten edellyttden, etta han taman jalkeen valitomasti
jatkaa virkamatkaansa.

8 8 Osa- ja kokopaivarahan tuntirajat
1 mom. Osapaivaraha maksetaan, kun virkamatka on kestanyt
1 yli kahdeksan tuntia

2 yli kuusi tuntia, jos enemman kuin kolme tuntia matkasta on
tapahtunut kello 16.00-7.00.

2 mom. Kokopéivarahaa maksetaan, kun virkamatka on kestanyt yli 12 tuntia.

3 mom. Kun virkamatka on kestéanyt enemman kuin yhden
matkavuorokauden ja virkamatkaan kaytetty aika ylittda viimeisen
tayden matkavuorokauden yli kahdella tunnilla, maksetaan talta
vajaalta matkavuorokaudelta uusi paivaraha osapaivarahana, jos
ylittava aika on enintdén 12 tuntia ja kokopéivarahana, jos ylittdva
aika on enemman kuin 12 tuntia.

Soveltamisohje
Virkamatka alkaa tiistaina kello 6.00 ja paattyy torstaina kello 15.00.

Matkavuorokausi lasketaan

Ti Ke To
6.00— 6.00— 6.00-15.00

Tasta matkasta muodostui kaksi kokonaista matkavuorokautta ja yksi
vajaa, alle 12 tunnin matkavuorokausi. Matkasta maksetaan kaksi
kokopaivarahaa ja yksi osapaivaraha.

9 § Paivarahan suuruus

Kokopdivaraha on 45 48 euroa ja osapdaivaraha 20 22 euroa jokaiselta ao.
paivarahaan oikeuttavalta matkavuorokaudelta.

10 8 Alennettu paivaraha

Milloin viranhaltija/tydntekija on jonakin matkavuorokautena saanut tai hanella
olisi ollut mahdollisuus saada maksuton tai matkalipun tai hotellihuoneen hintaan
siséltynyt lounas ja paivallinen, maksetaan paivaraha taltd matkavuorokaudelta
50 %:lla alennettuna. Osapdaivarahan alentamiseen riittaa yksikin ateria.

Soveltamisohje

Péivaraha ei alene, jos hotellihuoneen hintaan tai muuhun taysihoitoon siséltyy
aamiainen, paiva- tai iltakahvi.
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Muut korvaukset

11 8 Ateriakorvaus

1 mom. Jos yli kuusi tuntia kestavasta virkamatkasta ei tule maksettavaksi
paivarahaa, mutta viranhaltija/tyontekija on aterioinut omalla
kustannuksellaan muualla kuin tavanomaisessa ruokailupaikassaan
vahintddn kymmenen kilometrin etaisyydella virka-/tydpaikastaan tai
asunnostaan, maksetaan hanelle ateriakorvausta 4,25 12 euroa.

2 mom. Mikéali viranhaltija/tyontekijéa joutuu yli seitseman tuntia kestavan ja
vahintdan 15 kilometrin etéisyydelle virkapaikasta/tytpaikasta tai
asunnosta ulottuvan virantoimitusmatkan aikana aterioimaan omalla
kustannuksellaan muualla kuin tavanomaisessa ruokailupaikassaan,
hanelle maksetaan 2,02 euron suuruinen ateriakorvaus edellyttaen,
ettd ruokailua matkan aikana ei ole jarjestetty tydnantajan toimesta
ja etté kyseiselta virantoimitusmatkalta ei makseta paivarahaa.

Soveltamisohje

Tavanomaisesta ruokailupaikasta on kysymys silloin, kun henkil6 voi
valita ruokailupaikkansa ja aterioida tavanomaisin kustannuksin. N&ain
on esimerkiksi virantoimitusmatkoilla silloin, kun se kasittaa tietyn reitin
tal tletyt kohteet, JOlssa kaydaan Esmeﬂénesk

Ruokallu reitin varrella tai
autossa on ater|0|nt|a tavanomaisessa paikassa. Muussa kuin
tavanomaisessa ruokailupaikassa aterioimisesta on tarvittaessa
esitettéva kuitti tai muu selvitys kustannuksista. Selvityksella ei sindnsa
ole merkitysta korvauksen maaraéan. Evaita ei korvata.

12 § Majoittumiskorvauksen edellytykset virka- ja
virantoimitusmatkasta

1 mom. Majoittumiskorvaus maksetaan paivarahan lisaksi majoitusliikkeen
antaman tai muun luotettavan tositteen mukaisesti. Milloin
majoittumismaksuun sisaltyy ateriaetuuksia, suoritetaan korvaus
vain huoneen hinnan osalta.

Soveltamisohje

Aamiaista ei katsota ateriaetuudeksi. Majoitusliikkeen laskusta tulee
ilmeta eriteltyin& siihen siséltyneet, viranhaltijalta veloitetut ateriat.

Kun kuntatkuntayhtyma hyvinvointialue/hyvinvointiyhtyméa maksaa
taysihoitopaketin, johon siséltyvat sek& asuminen ettd ateriat,

maksetaan viranhaltijalle alennettu péaivaraha. Jos kunta-
hyvinvointialue/hyvinvointiyhtyma maksaa pelkédn majoittumisen,
maksetaan viranhaltijalle alentamaton paivaraha.

Majoittumisvaihtoehdon valinta (sek& kotimaan ettd ulkomaan majoittumis-
ja hotellikorvausten osalta) suoritetaan ottaen huomioon
matkakustannusliitteen 26 6 1 § 3 momentin maarays.
Majoitusvaihtoehdon tulee olla kohtuullinen. Sita valittaessa tulee ottaa
huomioon matkan pituus ja matkan tarkoitus.
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2 mom.

Kunnan/kuntayhtyman Hyvinvointialueen/hyvinvointiyhtyman
mahdollisesti jarjestamad, kohtuulliset vaatimukset tayttavaa
majoitusta on kaytettava. Muussa tapauksessa
viranhaltijalle/tyontekijalle maksetaan majoittumiskorvauksena vain
kunnantkuntayhtyman hyvinvointialueen/hyvinvointiyhtyman

jarjestaman majoituksen kustannuksia vastaava maara.

3 mom. Majoittumiskorvauksen saaminen edellyttaa, ettéa
viranhaltija/tyontekija on ollut majoittumispaikkakunnalla tai muulla
kuin kotipaikkakunnallaan kello 21.00—-7.00 vahintd&n nelja tuntia
ja hdnen on sen vuoksi ollut pakko majoittua.

125 poistetin

13 14 § YOpymisraha kesasitirtelassa-taileirilla

1 mom.

2 mom.

Viranhaltijalle/tyontekijélle, jonka toimipaikka vaihtuu sen vuoksi, etta
hanet on maaratty virantoimitukseen kesasiirtolaan-tai leirille yli 15
kilometrin etaisyydelle asunnostaan ja
virkapaikastaan/toimipaikastaan mitattuna yleisesti kaytettya
kulkutietéd sen mukaan, tapahtuuko lahtoé asunnosta vai
virkapaikasta, maksetaan yopymisrahana 6,73 euroa niilta
vuorokausilta, joina han on joutunut yépymaan talla
virantoimituspaikallaan.

Soveltamisohje

yopymisrahaa-makseta: YOpymisrahaa ei makseta, jos yopyminen
leirilla tai-kesasiirtolassa ei ole ollut valttamatonta. Yopymista on pidet-
tava valttamattémana silloin, kun tydvuorot tai likenneyhteydet muutoin
sita edellyttavat.

Milloin kuntatai-kuntayhtyma hyvinvointialue tai hyvinvointiyhtyma
on jarjestanyt maksuttoman ruoan, vahennetaan yopymisrahasta 50
% ja maksuttomasta majoituksesta liséksi 25 %.

Soveltamisohje
Maksuttomana majoituksena ei pideta telttamajoitusta.

amiseen, puhdistamiseen seka kuivattamiseen.

sailytt

14 15 § Yomatkaraha

1 mom.

2 mom.

Sellaiselta paivarahaan oikeuttavalta matkavuorokaudelta, josta
virkamatkaan tai toimitukseen on kaytetty yli 12 tuntia ja josta ajasta
vahintaan nelja tuntia on ollut kello 21.00-7.00, maksetaan 43;00 15
euron yomatkaraha.

Yomatkarahaa ei makseta, jos
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1 viranhaltijalle/tydntekijalle maksetaan majoittumiskorvausta

2 viranhaltija/tyontekija saa eri korvauksen junan makuupaikasta
tai laivan hyttipaikasta taikka matka tapahtuu laivalla tai junassa,
jossa matkustajalla on tilaisuus asua

3 viranhaltijalla/tyontekijalla ei muutoin ole kunnan-tai-
kuntayhtyman hyvinvointialueen tai hyvinvointiyhtyman
jarjestaman maksuttoman majoituksen johdosta
yopymiskustannuksia.

Soveltamisohje
Yomatkaraha maksetaan esimerkiksi silloin, kun viranhaltija/tydntekija
yopyy sukulaisten luona.
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Ulkomaille tehtyjen virkamatkojen kustannusten korvaukset

15 17 8 Yleista

Matkustamiskustannusten korvauksen, paivarahan ja hotellikorvauksen
maksamisen osalta noudatetaan 1-7 8:n sek& 12 §:n 2 momentin maéarayksia.

16 18 § Ulkomaan paivarahan méaara

Ulkomaan paivarahojen méaarat ovat samat kuin valtion virkamiehill&.

Soveltamisohje

Paivarahojen maarat vahvistetaan kalenterivuosittain ja niista ilmoitetaan erikseen
yleiskirjeella.

17 49 § Paivaraha

1 mom. Paivaraha maaraytyy sen maan tai alueen mukaan, missa
matkavuorokausi paattyy. Jos matkavuorokausi paattyy laivalla tai
lentokoneessa, maaraytyy paivaraha sen maan tai alueen mukaan,
josta laiva tai lentokone on viimeksi lahtenyt tai Suomesta
lahdettdessa ensiksi saapuu.

2 mom. Viimeisen ulkomailla paattyneen tayden matkavuorokauden
ylittavalta virkamatkan ajalta maksetaan paivarahaa seuraavasti:

1 35 % viimeisen ulkomailla paattyneen tdyden matkavuorokauden
mukaisesta paivarahasta, jos ylittdva aika on yli kaksi tuntia
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3 mom.

4 mom.

2 65 % viimeisen ulkomailla paattyneen tdyden matkavuorokauden
mukaisesta paivarahasta, jos ylittdva aika on yli 12 tuntia

3 kotimaassa paattyvan tayden matkavuorokauden ylittavalta ajalta
kotimaan péivarahaa koskevien maaraysten mukaisesti.

Mikéali virkamatkaan kaytetty kokonaisaika jaa alle 24 tunnin,
maksetaan paivaraha kotimaan matkojen maaraysten ja
euromaarien mukaisesti. Jos virkamatka on kuitenkin kestanyt yli 15
tuntia ja siitd ajasta on virantoimituksen tai muun patevan syyn
vuoksi oleskeltu yli viisi tuntia ulkomaan alueella, paivaraha
maaraytyy kyseisen maan tai alueen mukaan.

Soveltamisohje

Esimerkki

X lahtee virkamatkalle kotoaan Rovaniemelta 1.4. kello 7.00 siten,
ettd han saapuu ensin Helsinkiin, josta han lahtee laivalla samana

paivana Ruotsiin kello 18.00. Tuloaika Ruotsiin on 2.4. kello 8.30
Virkamatka jatkuu 2.4. Ruotsista Tanskaan, josta X seuraavana

paivana 3.4. saapuu lentokoneella Helsinkiin kello 21.00. Virkamatka
paattyy 4.4. kello 10.00, jolloin han saapuu kotiinsa Rovaniemelle.

Paivarahat maaraytyvat seuraavasti:

1. matkavuorokausi: 1.4. kello 7.00-2.4. kello 7.00

Koska matkavuorokausi paattyy laivalla ja laiva Suomesta
lahdettdessa ensiksi saapuu Ruotsiin, maksetaan 1.
matkavuorokaudelta Ruotsin paivaraha.

2. matkavuorokausi: 2.4. kello 7.00-3.4. kello 7.00

Koska matkavuorokausi paattyy Tanskassa, maksetaan 2.
matkavuorokaudelta Tanskan paivaraha.

3. matkavuorokausi: 3.4. kello 7.00-4.4. kello 7.00

Koska ulkomailla paattynyt edellinen matkavuorokausi tdssa

tapauksessa ylittyy yli 12 tunnilla, maksetaan 3. matkavuorokaudelta

65 % Tanskan paivarahasta.

4. matkavuorokausi: 4.4. kello 7.00—

Koska em. matkavuorokausi (24 t) jatkuu vield Suomessa, maksetaan
4. matkavuorokaudelta kotimaan paivaraha, joka tassa tapauksessa

on osapaivaraha.

Laivaseminaareista seka kokous- ja koulutusristeilyistéd suoritetaan
paivarahaa kotimaan matkojen sadnndsten ja maaraysten mukaisesti.

18 20 8 Alennettu paivaraha ja hotellikorvaus

1 mom.

Maksuton ateriointi alentaa ulkomaan paivarahaa siten kuin edella

10 8§:ssa on todettu.
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Soveltamisohje

19 17 8:n 2 momentin 1 kohdan mukaista 35 %:n maaraa alentaa yksi
maksuton ateria ja 2 kohdan mukaista 65 %:n maaraa kaksi ateriaa.

2 mom. Milloin hotellikorvaus, jonka perushintaan sisaltyy edella mainittuja

aterioita, ylittda hotellikorvauksen enimmaismaaran, otetaan ylittava
osa huomioon lisddmalla se 1 momentissa mainitulla tavalla
alennettuun paivarahaan, kuitenkin enintdan silté osin, ettei taytta
paivarahaa yliteta.

3 mom. Hotellikorvaus maksetaan laskua vastaan, kuitenkin enintaan

vahvistettu enimmaismaara. Korvaus kasittdéd huoneen perushinnan,
mahdollisen veron ja kiintedn palvelusrahan.

4 mom. Hotellikorvauksen saaminen edellyttéad, etta viranhaltija/tydntekija on

ollut hotellin sijaintipaikkakunnalla kello 21.00—7.00 vahintaan nelja tuntia.

19 21-8 Erinaisten kulujen korvaaminen

Virkamatkasta aiheutuvina kuluina korvataan lisdksi seuraavat kulut:

1

2

viranomaismaksut
passi- ja visumimaksut seka tarpeelliset ladke- ja rokotusmaksut

taksin kayttd matkalla lentoteimistoen-tai-asemalle taikka lentoasemalta tai
-toimistosta, milloin se on ilmeisen valttaméatonta, taloudellista tai olosuhteisiin
nahden tarkoituksenmukaista

matkatavaravakuutuksen vakuutusmaksu enintd&n 840,94 euroa
vakuutusmaarasta seka enintaan 31 paivaéa kestavan virkamatkaa varten
otetun kertamatkustajavakuutuksen vakuutusmaksu siltd osin kuin se
oikeuttaa matkasairaudesta, tapaturmasta tai matkan peruuntumisesta tai
keskeytymisesta aiheutuviin kulukorvauksiin, tai koko vuoden ajaksi otetun
matkustajavakuutuksen enintdan 50,46 euron vakuutusmaksu

valttamattomat virkamatkan jarjestelyihin ja tydasioihin liittyvat puhelinkulut—ja

telekopiokulut asiallisin perusteluin

hotellimajoituksen yhteydessa perittava tallelokerovuokra

muut pakolliset edellisiin verrattavat kulut.

Erindaisia maara

20 22 § Matkaennakko

Asianomaisella on oikeus saada virkamatkaa varten ennakkoa. Alle 24 tuntia
kestavalta virkamatkalta voidaan ennakko jattaa péaivarahan osalta suorittamatta.
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21 23 § Matkalasku

1 mom. Matkalasku on laadittava kurnan/kuntayhtyman

hyvinvointialueen/hyvinvointiyhtyman asianomaisen viranomaisen
hyvaksymalle matkalaskulomakkeelle. Laskun tulee sisaltaa selvitys
matkan tarkoituksesta, matkustustavasta, matkareitista seka
saapumis- ja lahtemispaivamaarista kellonaikoineen kunkin
paikkakunnan osalta. Laskussa on lisdksi mainittava, kenen
maarayksesta tai minka viranomaisen paatoksen perusteella
virkamatka on tehty.

2 mom. Matkalaskuun on liitettava tositteet syntyneisté kustannuksista silloin,
kun tosite niisté on ollut saatavilla.

22 24-8 Matkalaskun esittdminen ja korvausten maksaminen

1 mom. Matkalasku on esitettava viivytyksettd matkan paatyttya. Matkalasku
on pyrittéava esittamaan kahden kuukauden kuluessa matkan
paattymisesta sille, jolle voimassa olevien maaraysten mukaan
laskun hyvaksyminen kuuluu. Laskua vastaanotettaessa on siihen
merkittdva sen saapumispaiva.

2 mom. Matkakustannusten korvaus maksetaan kahden kuukauden
kuluessa matkalaskun esittamisesta.
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LIITE 7

Teknista alaa koskevat
maaraykset

YLEISET MAARAYKSET

218 Soveltamisala ja sovellettavat maaraykset

1 mom. Hyvinvointialueen ja hyvinvointiyhtyman teknisen alan tyontekijat ja
viranhaltijat kuuluvat tdaman teknisen alan liitteen soveltamisalan
piiriin.

2 mom. FS-22:ta-Tata teknisen alan liitetté sovelletaan kuntienja-
kuntayhtymien-seka-seutuhallintejen hyvinvointialueiden ja
hyvinvointiyhtymien palveluksessa oleviin viranhaltijoihin ja
kuukausipalkkaisiin tyontekijoihin, jotka tekevat teknisen alan
tuotanto- ja yllapitotéiden johtotehtavia, suunnittelutehtavia,
tutkimustehtavid, hinnoittelutehtévia, kustannuslaskentatehtavia,
tarkastus- ja valvontatehtavia, hankintatehtavia,
materiaalipalvelutehtévia, tydnjohtotehtavia, ammattimiestehtavia ja
muita teknisen alan tehtavid. mm. seuraavissa toiminnoissa:

talenrakennus;-rakentaminen, rakennustarkastus, energiatuotanto,
asuntetuetantejatehuolto, vesihuolto, viemarihuolto, keskitetty
kiinteistonhoito, kunnossapito, puhtaanapito, ulkoilualueiden hoito,

liikuntapaikkojen hoito, ymparistbolojen valvonta, ymparisténsuejelu-
ymparistonhoito, maanrhankinta,—metsanheite, asentaminen, kuljetus,

varastotyd, varikkoty0, Ivi-tyd, materiaalitekninen tyo,
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sairaalatekninen tyd, vammaisten tyollistamis- ja tyollistymistyon
toimintayksikon tekninen tyo, tekninen-satamaty®, teatteritekninen-
ty6 ja palo- ja pelastustoimi.

3 mom. Jos henkilo tekee seka FS-22:n taman teknisen alan liitteen 21 8:ssa etta

HYVTES:n ja/tai SOTE-sopimuksen kurnaliseryleisen-virka—fa-

tyéehtosepimuksen{KVFES) palkkahinnoittelussa mainittuja tehtavia,
palvelussuhteen ehdot maaraytyyvat patkkaus FS:n taman teknisen alan

litteen palkkausmadraystenr mukaan, jos tehtavista yli 50 % on ¥S-22:a 2
8:p-1-momentissa-mainittja tman liitteen soveltamisalaan kuuluvia

tehtavia.

4 mom. Hyvinvointialueen ja hyvinvointiyhtyman teknisen alan
tyontekijoiden ja viranhaltijoiden palvelussuhteen ehdot
maaraytyvat taman liitteen mukaan, minka lisaksi sovelletaan
hyvinvointialan yleista virka- ja tydehtosopimusta (HYVTES)
siten kuin jaljempéana on tarkemmin maaratty.

4 8 KVTES:A-HYVTES:n méaaraysten noudattaminen

5 mom. KVTFES:A-HYVTES:n seuraavia maarayksia noudatetaan sellaisina,
kuin ne kulloinkin ovat voimassa, ellei jaljempana tassa sepimuksessa-
teknisen alan liitteessa tai sen alaliitteissa ole toisin sovittu:

HYVTES
I Luku Yleinen osa, sovelletaan seuraavia pykalid: | 2 § Sopimuksen
suhde aikaisempiin
palvelussuhteen
ehtoihin

3 8§ Tybrauha

5 § Tybnantajan
yleiset oikeudet

6 § Tydsuhteen ja
siihen perustuvien
oikeuksien
alkaminen

7 8§ Virantoimitus

8 § Palvelussuhteen
jatkuminen
keskeytymatta

98§
Laakarintodistuksen
esittaminen

10 § TyoOntekijan
tehtavat
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Il Luku Palkkaus, sovelletaan seuraavia pykalia: 1 8§ Viranhaltijan ja
tyontekijan oikeus
palkkaan

4 § Osa-aikaisen
palkka

13 § Tulospalkkio
14 § Kertapalkkio
18 § Palkanmaksu
19 § Palkan
laskeminen
kalenterikuukautta
lyhyemmalta ajalta
20 § Saatavan
kuittausoikeus ja
palkan
takaisinperinta

21 § Palkka
virantoimituksen
pidattdmisen ajalta

Il Luku Tydbaika

IV Luku Vuosilomat

V Luku Virka- ja tybvapaat seké perhevapaat

VI Luku Kustannusten ja luontoissuoritusten
korvaukset

VII Luku Luottamusmiehet

VIII Luku Lomauttaminen, osa-aikaistaminen ja
palvelussuhteen péattyminen

IX Luku Ty6suojeluvaltuutetun irtisanomissuoja ja
korvaus

Liite 205 Vammaisten tyollistymistyota koskevat
erityismaaraykset

Dite 1 Tal - 53l

Liite 266 Matkakustannusten korvaukset

Liite-18 | Tybaika-37-tuntia 45-minuuttia—

Liséksi noudatetaan soveltuvin osin K\VFES:a HYVTES:n allekirjoituspoytékirjan
hitteitd liitetta (perhevapaauudistusta koskeva liite).

Poytakirjamerkinta (voimassa 1.3.2023-30.4.2025)

Talonmiesten tytaikaa noudattavien talonmiesten ty6ajasta on erityismaarayksia
HYVTES:n lisdpoytakirjassa.
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2 § Paikallinen sopiminen *)

1 mom.

2 mom.

Tata sepimusta teknisen alan liitetta ei sovelleta siltd osin, kuin sen
maarayksisté on poikettu kunnatisen kunta- ja hyvinvointialan
paasopimuksen tarkoittamalla paikallisella sopimuksella.

Paikallisella sopimuksella ei kuitenkaan voida sopia alennettavaksi
taman sepimuksen teknisen alan liitteen 8 4 8:n mukaista
tehtavakohtaista vahimmaispalkkaa eik& 10 6 §:n mukaista
vahimmaispalkkaa. Paikallisella sopimuksella ei saa mydskaan
poiketa saanndllisen tytajan keskimaaraisesta pituudesta,
vuosiloman pituudesta eika sairauspoissaolo- ja
aitiysvapaaetuuksia koskevista maarayksista. Taméan teknisen
alan liitteen sepimuksen 21 8:n mukaisesta soveltamisalasta
voidaan sopia ainoastaan FS-22:n-sepijaesapuoliten HYVTES:n

sopijaosapuolten suostumuksella.

Jos kunnan-tai-kuntayhtyman-hyvinvointialueen tai
hyvinvointiyhtyman yllapidettavaksi siirretdan toisen
hyvinvointialueen tai hyvinvointiyhtyman, kunnan tai
kuntayhtyman, valtion tai yksityisen yhteison yllapitama laitos tai
toimintayksikko, siirtyvan henkilostén vuosiloman pituudesta
voidaan sopia tdman sepimuksen-4-8:ssé teknisen alan liitteen 1
8:n 5 momentissa tarkoitetuista KMFES:sta-HYVTES:sta
ilmenevista vuosilomamaarayksista poikkeavasti.

Soveltamisohje

Paasopimuksen 43 12 8:n 1 momentin maarayksia toisin
sopimisesta ei noudateta, josFS-22:Hlatai- kM FES:Ha talla teknisen
alan liitteella tai HYVTES:Ila on sovittu omin erityismaarayksin
paikallisesta sopimisesta. Talldin noudatetaan naita
erityismaarayksia.

Mikali palo-/pelastustoimeen on tarve paikallisesti sopia esimerkiksi
yhdesta yhtenaisesté korvausprosentista, joka poikkeaa
tyontekijan/viranhaltijan sairauspoissaolo- ja aitiysvapaaetuuksia
koskevista maarayksista tydaikalisien osalta ja sen kayttamisesta
lisdprosenttina poissaoloajoilta em. poissaoloajoilta maksettaviin
palkkoihin, tata asiaa koskeva esitys on mahdollista tehda keskustason
sopijaosapuolille. KT ja paasopijajarjestot voivat perustellusta syysta
myo6ntaa luvan ko. asiasta paikallisesti sopimiseen.
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Poytakirjamerkintd (2 mom. ja soveltamisohje)

*) Katso perhevapaauudistuksen vaikutuksesta
allekirjoituspoytékirjan liite

Poytakirjamerkinta (2 8)

Paikallisia sopimuksia ei tarvitse irtisanoa tai neuvotella sen vuoksi
uudestaan, ettd sovellettava virka- ja tydehtosopimus muuttuu HYVTES:n
voimaantulon 1.3.2023 vuoksi.

Huky PALKKAUS

7 3 8§ Palkkausjarjestelma

1 mom.

FS:a Taman teknisen alan liitteen soveltamisalalla kunnassa-ja-kuntayhtymassa

hyvinvointialueella ja hyvinvointiyhtyméssa on oltava yhtenainen taman teknisen alan
litteen lvan mukainen palkkausjarjestelma, jonka perusteiden on oltava henkiloston
tiedossa. Palkkausjarjestelma edellyttda tehtavakohtaisen palkan ja henkildkohtaisen
lisan maarittamista koskevien paikallisten arviointijarjestelmien (paikallisten yleisten
periaatteiden) vahvistamista.
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Soveltamisohje

Tehtavakohtaista palkkaa koskevaa paikallista arviointijarjestelmaa ja henkildkohtaista
lisda koskevaa paikallista arviointijarjestelméaa pitéé soveltaa koko FS:a taman
teknisen alan liitteen soveltamisalalla ja kaikilla organisaatiotasoilla.

Teknisen alan liitteeseen perustetaan paikallinen palkkausryhma, jonka tehtéavana on
seurata tehtavakohtaista palkkaa ja henkilokohtaista lisaa koskevien
arviointijarjestelmien toimivuutta ja tehda tarvittaessa muutosehdotuksia.

Neuvottelut kaydaan teknisen alan henkildstba edustavien paasopijajarjeston
edustajien kanssa.

2 mom. Palkan osat

1

A W

Tehtavékohtainen palkan osa:

Henkilékohtainen palkan osa:

Palkan tulososa:

Palkan muu osa:

— tehtéavakohtainen palkka
— luontoissuoritus

— henkilokohtainen lisa
— ammattialalisa

— tulospalkkio

— syrjaseutulisa

(ks taman liitteenFS:p-yeinen-osa 6
10 § 3-mom.)

— kertapalkkio

— erillislisa

— tybaikakorvaukset
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8 4 § Palkkaryhmat

1 mom.

Palkkaryhma Tehtavakohtaiset
vahimmaispalkat €/kk

1102022 | 1.6.2023
1.3.2023 lukien
lukien

5H0104018 Palkkaryhma I 1 864,37 1905,39
Ammattimies, joka toimii
tavallisissa, vaativissa ja
erittdin vaativissa
ammattimiestehtavissa

5H0102014 Palkkaryhma Il 2 147,32 2194,56
Valiton ja valillinen
esimieshenkilo tai
suunnittelu-,
tarkastus- tai
valvontatehtavissa
toimiva

5HO0101011 Palkkaryhma 111 3372,38 3446,57
Johtaja, vastuualueen
esimies-henkilo tai
erityisosaamista
edellyttavissa vaativissa
asiantuntijatehtavissa
toimiva

Soveltamisohje

Palkkaryhmasta riippumatta viranhaltijan ja tyontekijan tehtavakohtainen palkka
maaraytyy FS:a taman teknisen alan liitteen tehtavakohtaista palkkaa koskevien
maaraysten mukaisesti.

2mom.
Kunnan-tai-kuntayhtyman-Hyvinvointialueen tai hyvinvointiyhtyman toimivaltainen

viranomainen paattaa viranhaltijan ja tyontekijan taméan pykalan 1 momentin
mukaisesta palkkaryhmasta.

9 5 § Tehtavéakohtainen palkka (TKP)

1 mom.

Kunnan-tai-kuntayhtyman-Hyvinvointialueen tai hyvinvointiyhtyman toimivaltainen
viranomainen paattaa TKP:n arviointijarjestelman mukaisesti viranhaltijan ja tyontekijan

tehtavakohtaisesta palkasta ottaen huomioon seuraavat vaativuustekijat:
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e tehtaviin kuuluva paatosvalta,
e ratkaisujen merkittavyys ja vaikutukset
e harkintavallan laajuus ja itsenaisyys
e toiden ja toimintojen jarjestamista koskevan vastuun laajuus,
e asema organisaatiossa,
e tehtavien vaatimat tekniset tiedot, taidot ja osaaminen,
e tyOnantajan edellyttdma koulutus,
e tyOnantajan edellyttama kokemus,
e tehtavien edellyttdmat vuorovaikutustaidot ja

e ty0olosuhteet.

Soveltamisohje

Tehtavakohtaisen palkan maaraytymisen tulee perustua kirjalliseen
tehtdvakuvaukseen ja paikalliseen arviointijarjestelmaan.

Tehtavakohtaisen palkan maarittamista koskeva paikallinen arviointijarjestelma
muodostuu

1. tehtavakuvauksista

2. tehtavan vaativuuden mittaamista koskevasta arviointimenetelmasta

3. tehtavakuvauksen kytkemisesta vaativuuden arviointimenetelmaéan (miten
tehtdvakuvauksesta johdetaan arviointimenetelman avulla tehtavan
vaativuuden taso)

4. tehtavan vaativuuden arviointimenetelman kytkemisesta euromaaraiseen
tehtavakohtaiseen palkkaan (miten todetusta tehtavan vaativuuden tasosta
johdetaan euromaaérainen tehtavéakohtainen palkka) seka

5. koko arviointijarjestelman kuvauksesta.

Tehtavakuvaukset

Tehtavakuvauksen tarkoituksena on kuvata, millaisina F¥S:r taman teknisen alan
litteen tehtavakohtaiseen palkkaan vaikuttavat kahdeksan vaativuustekijaa ilmenevét
todellisessa toiminnassa riippumatta siita, kuka tehtavaa kulloinkin hoitaa.

Tehtavakuvausten tulee olla tydnantajatasolla vertailukelpoisia keskenaan ja
mabhdollistaa tehtavien vaativuuden vertailu kuntatasela taman teknisen alan liitteen
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soveltamisalalla. Tehtavien sisaltd tulee kuvata niin, etta ulkopuolinenkin ymmartaa,
mita tydssa tehdaan.

Tehtavakuvausten tulee olla ajan tasalla, jotta ne tekevat mahdolliseksi TKP:n
arviointijarjestelman soveltamisen tehtavien muuttuessa. Viranhaltijan ja tyontekijan
tehtavien muuttuessa tehtadvakuva muutetaan uuden tilanteen mukaiseksi.

oppaassa—

Arviointimenetelma

Arviointimenetelman pitda perustua tehtavakuvauksiin ja tehtavakohtaista palkkaa
maaritettdessé huomioon otettaviin kahdeksaan vaativuustekijaan. TKP:n
vaativuustekijat voidaan eriyttaa erilaisiksi kokonaisuuksiksi, kunhan vaaditut
kahdeksan vaativuustekijaa loytyvat jarjestelmasta.

Tehtavakohtaiset palkat arvioidaan yhtenaisin perustein. Tehtavakohtaisten palkkojen
tulee olla johdonmukaisessa suhteessa seka toisiinsa etta arviointimenetelmaan
nahden.

Tydpaikkaohjaajan tehtavissa toimivien palkkausta maarattaessa otetaan huomioon
ohjaustehtavan vaikutus tehtavan vaativuuteen. Mikali ohjaustehtava on
maaraaikainen, korkeampi tehtavakohtainen palkka maksetaan talta ajalta.

Arviointimenetelman tulee olla objektiivinen, tasapuolinen ja johdonmukainen.
Arviointimenetelman perusteiden tulee olla vertailukelpoisia kesken&an.

Tehtavakohtaisten palkkojen uudelleen méaarittely jarjestelméaa muutettaessa

Jos teknisen alan liitteen palkkausryhmé FS-kehittamistyéryhma katsoo, etta
tehtavakohtaisia palkkoja maaritettdessa ei ole otettu huomioon tehtavakohtaisen
palkan 8 vaativuustekijaé tai etta tehtavakohtaisten palkkojen keskinadiset suhteet eivat
muusta syystéa ole kunnossa, on tehtavéakohtaiset palkat maaritettava uudelleen.

Tydntekijan varsinainen palkka ei alene tehtavékohtaisten palkkojen uudelleen
maarittamisen seurauksena. Tyontekijan tehtavakohtainen palkka, henkilokohtainen
lisd, ammattialalisa ja erillisliséa voivat nousta, laskea tai pysya ennallaan
tehtavakohtaisten palkkojen uudelleen maarittdmisen seurauksena.

2 mom.

Jos viranhaltijan tai tyontekijan tehtavien vaativuus olennaisesti muuttuu vahintaan
kahden viikon ajaksi toiseen virkaan tai tehtavaan siirtymisen tai tehtavien
uudelleenjarjestelyn vuoksi, tehtavakohtaista palkkaa tarkistetaan, jos se ei vastaa
muuttuneita tehtavia.

Tehtavien vaativuuden muutoksen oleellisuutta arvioitaessa lahtékohtana on se,
millaista tehtavakohtaista palkkaa paikallisen arviointijarjestelman mukaan
maksettaisiin muuttuneesta tehtavasta, jos siihen otettaisiin uusi viranhaltija tai
tyontekija.

Tehtavakohtaisen palkan tarkistamisajankohta on:
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1. toiseen virkaan siirtymishetki

2. tehtavien muutosajankohta, jos uusi tehtavakohtainen palkka on korkeampi

3. kahdeksan viikon kuluttua tehtdvien muutoksesta, jos uusi tehtéavakohtainen
palkka on alempi tai

4. tehtavien muutosajankohdasta lukien, jos tyontekija hakeutuu omasta
pyynnostaan vihemman vaativaan tehtavaan tai toisiin tehtaviin siirtamista on
tarjottu lomauttamisen vaihtoehtona.

Vuosilomasijaisuuksissa tehtavakohtaista palkkaa ei alenneta ja tehtavakohtaisen
palkan korottaminen koskee vahintaan kaksi viikkoa kestavia yhdenjaksoisia
sijaisuuksia, jolloin tarkistamisajankohta on sijaisuuden alkaminen.

Soveltamisohje

Tehtavan vaativuuden muutoksen perusteena voi olla mm. siirto toiseen virkaan tai
tehtavaan, maaraaikainen lisatehtava tai tehtavien muuttaminen olennaisesti
vaativammaksi tai vahemman vaativaksi.

Jos viranhaltija tai tyontekija on maaratty vastaamaan vaativammasta
tehtavakokonaisuudesta siten, etta hanen vastuualueensa tai tehtéviensa vaativuus on
kasvanut olennaisesti, tdmé on otettava huomioon palkkauksessa.

Jos tehtavia muutetaan maaraajaksi ja uusi tehtavakohtainen palkka on korkeampi,
tehtavakohtainen palkka alenee valittbmasti em. maéaraajan paatyttya.

Tehtavakohtaista palkkaa ei muuteta, jos tilapdinen siirto toiseen virkaan tai tehtavaan
tai tilapaiset tehtavamuutokset on otettu huomioon tehtavakohtaisen palkan méaarassa,
esim. toimiminen tilapaisesti esimiehen esihenkilon sijaisena tai muu
sijaisuusjarjestely.

Lomauttamisen vaihtoehtona tydnantajan tulee ensisijaisesti tarjota mahdollisimman
samanlaista tyota kuin tydsopimuksen mukainen ty6 on. Mikali tallaista ty6té ei ole, voi
ty0 olla muuta ty6ta, jota voidaan pitaa tydntekijalle soveltuvana ottaen huomioon
hanen koulutuksensa, yleinen ammattitaitonsa ja kokemuksensa. Tarjotusta tysta
maksetaan tarjotun tydn mukainen palkka tehtavaan siirtymisesta lukien.
Lomautettaessa viranhaltijaa noudatetaan vastaavia periaatteita.

3 mom.

Viranhaltijan ja tydntekijan tehtavakohtaista palkkaa voidaan alentaa enintddn 7 %, jos
han on tydskennellyt ammattiinsa liittyvissa tehtavissa enintdan 5 kuukautta oman tai
muun tyonantajan palveluksessa. Tata maaraysta ei sovelleta harjoittelijaan tai haneen
rinnastettavassa asemassa olevaan.

182 (224)



Soveltamisohje

Viranhaltija ja tydntekija ovat velvollisia esittaméaan luotettavan selvityksen muun
tyonantajan palveluksesta. Jos em. 5 kuukauden méaaraaika tayttyy kesken
palkanmaksukauden, tarkistetaan palkkaus seuraavan palkanmaksukauden alusta.

4 mom.

Luottamusmiesté ei saa luottamusmiestehtavan vuoksi asettaa muihin FS:a tdméan
teknisen alan liitteen soveltamispiiriin kuuluviin viranhaltijoihin ja tyontekijoihin
verrattuna eri asemaan hanen tehtavékohtaista palkkaansa maaritettdessa. (Ks. myos
KVFES:a HYVTES:n VII luvun 9 8§:n maarayksia.)

10 6 § Vahimmaispalkka

1 mom.

Taysin tyokykyisen 17 vuotta tayttdneen, taytta tydaikaa tekevan saannollisen tydajan

vahlmmalspalkka luontoisetuineen on 1:4.2021 alkaen-1-653;91 €/kk,-1.6.2022 alkaen-
1.3.2023 alkaen 1 708,41 €/kk, 1.6.2023 alkaen 1746,00

€/KK | Ja 1.6.2024 alkaen 1785,63 €/kk. Maaraysta sovelletaan harjoittelijaan tai tahan

rinnastettavassa asemassa olevaan palvelussuhteen ao. kuntaan-tai-kuntayhtymaan-
hyvinvointialueeseen tai hyvinvointiyhtyméaan kestettyd 3 kuukautta.
Soveltamisohje

Harjoittelija on maaritelty KVFES:A HYVTES:n Il luvun 3 8:n 1 momentin
soveltamisohjeessa. Tata maaraysta sovelletaan myds tyollistamistuella palkattuun
tyontekijaan, joka on otettu harjoittelijaksi tai tdh&n verrattavaan asemaan.

Poytakirjamerkinta (voimassa 1.3.2023-30.4.2025)

Harjoittelijan palvelussuhteen keston laskemiseen sovelletaan HYVTES Il luvun 3 8:n
(v@himmaispalkka) 1 momentin soveltamisohjetta.

2 mom.

Kesatyontekijan vahimmaispalkka on vahintaan 50 % siita tehtdvakohtaisesta palkasta,

jota ao. tydsta on virka- ja tybehtosopimuksen mukaan maksettava. Kesatyontekija on
lomakautena 2.5.—30.9. kesatyontekijaksi maaraajaksi palvelukseen otettu

e koululainen, opiskelija tai muu nuori, jolta
e puuttuu alan ammattitutkinto tai ammattitaito.

Soveltamisohje

Maarayksen tarkoituksena on parantaa mahdollisuuksia kesatydpaikkojen
jarjestamiseksi. Maaraysta ei sovelleta opiskelijaan, joka on otettu oman
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ammattialansa viranhaltijan tai tyontekijan sijaiseksi.

Ao. tyostd maksettavalla palkalla ei tarkoiteta:

e vahimmaispalkkaa, jota maksetaan harjoittelijalle tai tAhan rinnastettavassa
asemassa olevalle
e eikd-9 5 8:n 3 momentin mukaista tehtdvéakohtaista palkkaa.

; iai i

12 7 § Henkilokohtainen lisé (HL)

1 mom.

Kunnan-tai-kuntayhtyman-Hyvinvointialueen tai hyvinvointiyhtyman toimivaltainen
viranomainen paattaa HL:n arviointijarjestelman mukaisesti viranhaltijan ja tyontekijan

harkinnanvaraisesta euromaaraisesta henkilokohtaisesta lisasta mm. seuraavin
perustein:

tyOtulokset
ammattitaito
tyokokemus
koulutettavuus
monitaitoisuus
oma-aloitteisuus
vastuuntunto
yhteistyokyky
tehokkuus ja
luovuus.

Soveltamisohje

Henkilbkohtainen lisd on tehtavakohtaisen palkan ohella FS:a taman teknisen alan
litteen palkkausjarjestelman toinen keskeinen osa. Henkilokohtaisen lisan
maksamisperusteena on tydssa suoriutuminen. Henkilokohtaista lisda maksetaan
toistaiseksi, mutta myds méaaraaikainen lisa on mahdollinen.

Henkilokohtaista lisaéa koskeva paikallinen arviointijarjestelma muodostuu

1. henkilén suoriutumista kuvaavista, edellda 1 momentissa tarkoitetuista tekijoista
(suoriutumistekijoista)

2. henkilékohtaisen suoriutumisen mittaamista koskevasta arviointimenetelmasta

3. henkildén suoriutumistekijoiden kytkemisesté arviointimenetelmaan (miten
suoriutumistekijoista johdetaan suoriutumisen taso)

4. henkilokohtaisen suoriutumisen arviointimenetelman kytkemisesta
euromaaraiseen henkilokohtaiseen lisdén (miten todetusta suoriutumisen
tasosta johdetaan euromaarainen henkilékohtainen lisd), seka

5. koko arviointijarjestelman kuvauksesta.
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Arviointimenetelma

Henkilokohtaista lisaa koskevien kupnassa-hyvinvointialueella tai hyvinvointiyhtymassa
noudatettavan HL:n arviointijarjestelman periaatteiden tulee rakentua muiden kuin
palvelusvuosien kertymiseen perustuvien jarjestelmien varaan.

Henkilbkohtaisen lisan paikallista jarjestelmaa on sovellettava koko FS:a taméan
teknisen alan liitteen soveltamisalalla ja kaikilla organisaatiotasoilla.

. I.. . I IS !

2 mom.

Henkildkohtainen lisa voi olla suuruudeltaan enintaan 30 % tehtdvakohtaisesta
palkasta laskettuna.

Poytakirjamerkinta

TybBnantajan on kaytettava henkilokohtaisiin lisiin 1:6-:2021-mennessa vahintaan 0,6 %
laskettuna kunnan/kuntayhtyman hyvinvointialueen/hyvinvointiyhtyman palveluksessa
olevan FS:a taman teknisen alan liitteen piiriin kuuluvan henkildstén tehtavéakohtaisten
palkkojen yhteismaarasta. Tarkistus suoritetaan vuosittain.

Poytakirjamerkinta

Vuosittainen tarkastus tehdaén ensimmaisen kerran 31.12.2023 mennessa, ellei
vuosittaista tarkistusta ole jo tehty vuonna 2023 TS-22:ta sovellettaessa.

3 mom.

Henkilokohtaista lisda voidaan korottaa tai alentaa tai sen maksaminen lopettaa, jos
sen myontamisperusteet muuttuvat.

Soveltamisohje

Henkilbkohtaista lisda voidaan korottaa tai alentaa, jos tydntekijan tai viranhaltijan
suoriutumisen muutos tata paikallisen arviointijarjestelméan mukaan edellyttaa.
Viranhaltijalle/tyontekijélle annetaan tilaisuus parantaa tyosuoritustaan. Mahdollisista

tukitoimenpiteista keskustellaan esim. kehityskeskustelussa.

4 mom.

Luottamusmiesté ei saa luottamusmiestehtavan vuoksi asettaa muihin FS:a tdméan
teknisen alan liitteen soveltamispiiriin kuuluviin viranhaltijoihin ja tyontekijoihin
verrattuna eri asemaan hanen henkilokohtaista lisdansa maaritettaessa. (Ks. myos
KVFES:AHYVTES:n VII luvun 9 8:n maarayksia).
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13 8 8 Ammattialalisa
1 mom.

Viranhaltijalle ja tyontekijalle maksetaan tyokokemuslisana ammattialalisaa hanen
oltuaan

1. virka-/tydsuhteessa asianomaiseen kuntaan-taikuntayhtymaan

hyvinvointialueeseen tai hyvinvointiyhtymaan taikka

2. muun tydnantajan palveluksessa virka-/tydsuhteessa tehtavassa, josta on
olennaista hyttya nykyisissa tehtavissa, tai

3. yritystoiminnassa muussa kuin virka-/tydsuhteessa tehtavassa, josta on
olennaista hyttya nykyisissa tehtavissa.

Vuosiloman pituutta laskettaessa otetaan kuitenkin huomioon enintdén yhteensa
viiden vuoden palvelu yritystoiminnassa.

Soveltamisohje

Samasta ammattialasta katsotaan olevan olennaista hyotya (kohta 2). Pelkasta
omistussuhteesta tai osakkuudesta ei katsota olevan hyodtya (kohta 3). Olennaisen
hyddyn arviointiin sisaltyy toimivaltaisen viranomaisen harkintaa. Olennainen hyoty
ratkaistaan tapauskohtaisesti. Samankaltaisissa tapauksissa noudatetaan yhtenaista
kaytantoa.

Ammattialalisaan oikeuttavaksi ajaksi hyvaksytaan sama ajanjakso korkeintaan yhden
kerran.

2. ja 3. kohdan muutoksia sovelletaan 1.1.2012 tai sen jalkeen alkaviin
palvelussuhteisiin.

Tyontekijan/viranhaltijan siirtyessa toiseen virkasuhteeseen tai tyontekijan tehtavien
muuttuessa olennaisesti samalla tydnantajalla voidaan ammattialalisaan oikeuttavan
ajan arviointi tehda uudelleen (1 mom. 2 ja 3 kohta).

Jos henkilolle on mydnnetty yritystoiminnasta ammattialalisdn sijasta sita korvaava
erillislisa tai muu palkanosa, lopetetaan kyseisen edun maksaminen siltd osin, kun se
korvautuu ammattialalisalla.

2 mom.
Ammattialalisdn maara on tehtavéakohtaisesta palkasta laskettuna

4% 3 vuoden palvelusajan jalkeen ja
8 % 5 vuoden palvelusajan jalkeen.

3 mom.

Edellda 2 momentissa tarkoitetuista palvelusajoista vahennetaén lakossaoloaika ja muu
luvaton poissaoloaika.
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4 mom.

Oikeus ammattialalisdan alkaa lisdan oikeuttavan palvelusajan tayttymista seuraavan

kalenterikuukauden alusta lukien. Muun kuin oman kunnan-tai-kuntayhtyman

hyvinvointialueen tai hyvinvointiyhtyman palvelusta seka yritystoiminnasta on esitettava
luotettava kirjallinen selvitys. Jos selvitys muun tyonantajan palvelusta esitetaan
takautuvasti, tahén palvelukseen perustuvaa ammattialalisdd maksetaan enintaan
kahden vuoden ajalta takautuvasti selvityksen esittamisesta.

Poytakirjamerkinta

Henkilosto siirtyi hyvinvointialueelle liikkeenluovutuksen periaattein. Ammattialalisaa ei
tilanteessa lasketa uudelleen vaan tyontekijalle/viranhaltijalle ennen tydnantajan
vaihdosta hyvaksi luettu tytkokemus luetaan uuden tydnantajan palveluksessa
ammattialalisda kerryttavaksi. Ammattialaliséa ei edellda mainitussa tilanteessa lasketa
uudelleen mydskaéan vain siksi, ettéd TS vaihtuu HYVTES:iin.

14 9 § Erillislisa
1 mom.

Viranhaltijan ja tyontekijan euroméaaraista erillislisaa on:

1. TS-95:n 29 &:n siirtymamaaraysten perusteella erillislisdksi muodostettu
palkanosa,

2. TS-95:n 29 8:n 7 momentin soveltamisohjeessa tarkoitettu henkilokohtainen
palkka,

3. tehtavakohtaisten palkkojen uudelleen méaarittdmisesta jarjestelmaa
muutettaessa johtuva palkan laskennallinen alenema,

4. tyObvoiman saatavuuden tai sailyttdmisen vuoksi taman sepimuksen teknisen
alan liitteen-9-5 8:n mukaisen tehtéavakohtaisen palkan lisdksi maksettava
palkanosa tai ennen taman sepimuksen-teknisen alan liitteen 43 8 8:n
mukaiseen ammattialalisdén oikeuttavan palvelusajan tayttymista maksettava
palkanosa ja

5. liikkeen luovutuksen yhteydessa paikallisten palkkausjarjestelmien
erilaisuudesta mahdollisesti johtuva palkan laskennallinen alenema.

6. kuntaliitoksen tai seutuhallinnon muodostamisen yhteydessa paikallisten
palkkausjarjestelmien erilaisuudesta mahdollisesti johtuva palkan
laskennallinen alenema.

Poytakirjamerkinta kohta 5 (voimassa 1.3.2023-30.4.2025)

Kohta 5 ei ole kaytettavissa liikkeen luovutuksessa 1.1.2023 (liikkeen luovutus
kunnista/kuntayhtymistéa hyvinvointialueille/hyvinvointiyhtymiin).
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Tasta liikkeen luovutuksesta johtuvien paikallisten palkkausjarjestelmien erilaisuudesta
mabhdollisesti johtuvaa palkan laskennallista alenemaa ei voi siirtda erillislisaksi.

2 mom.

Erillislisa poistuu tai pienenee tehtavakohtaisen palkan korotuksia vastaavasti ellei
jaljempana toisin maaréata.

3 mom.

Edelld olevan 1 momentin 4 kohdan mukaisen erillislisan maksamisesta paattdessaan

kunnan-tai-kuntayhtyman-toimivaltainen-viranomainen tydnantaja voi paattaa, etta

erillislisa poistuu tai pienenee myds palkan noustessa yleiskorotuksen, 42 7 8:n
mukaisen henkilokohtaisen lisan ja 43 8 8:n mukaisen ammattialalisdn maksamisen
vuoksi.

4 mom.
Edellda 1 momentin 2 ja 3 kohdassa tarkoitettu erillislisa poistuu tai pienenee vain
tehtavakohtaisen palkan noustessa toiseen tehtavaan siirtymisen tai tehtavien

muutoksen vuoksi. Viranhaltijan tai tyontekijan varsinaisen palkan pitaa talléin nousta
vahintaan tehtavakohtaisen palkan korotuksen puolikkaalla.

15 5tlospatkkio-

165 Kertapalkdkio

17 8§ Oikeuspalkkaan

48 10 § Varsinainen palkka *)

Varsinaiseen palkkaan kuuluvat
e tehtavakohtainen palkka,

e henkil6kohtainen lisa,

e ammattialalisa,

e syrjaseutulisa,

o erillislisa,

e |uottamusmieskorvaus,

e tydsuojeluvaltuutetun korvaus ja

e |uontoissuoritus.

Soveltamisohje

Varsinaiseen palkkaan eivat kuulu tulospalkkio, tydaikakorvaukset (esim. lisa- ja
ylityokorvaus) ja kustannusten korvaus.

Varsinainen palkka maksetaan mm. sairauspoissaolon ja vuosiloman seka
aitiysvapaan ajalta.
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Poytakirjamerkinta

*) Katso perhevapaauudistuksen vaikutuksesta allekirjoituspoytékirjan liite.

Poytakirjamerkinta syrjaseutulisasta

Viranhaltijalle/tyontekijélle, jolle maksetaan TS-22:n maaraysten mukaisesti
syrjaseutulisdd, maksetaan syrjaseutuliséa edelleen kyseisten maaraysten
mukaisesti.

11 § Osa-aikaisen sopimuspalokuntalaisen palkkaus

Kunnan-tai-kuntayhtyman-Hyvinvointialueen tai hyvinvointiyhtyman
sopimuspalokuntalaisen tyontekijan palkka maksetaan tuntipalkkana, joka lasketaan
hanen tehtavakohtaisesta palkastaan. Tuntipalkan laskeminen edellyttaa, etta
sopimuspalokuntalaiselle tyontekijalle maaritetddn ensin ¥S-22:n taman teknisen alan
litteen mukainen tehtavakohtainen palkka, jota hanelle maksettaisiin kokoaikaisessa
tehtavassa. Tasta palkasta lasketaan tuntipalkka. {ks-FS-epas)-

Soveltamisohje

Tahan palkkaan maksetaan myos mahdollinen ammattialalisa.

19 § Palkanmaksy
20-8-Palkan Iaslae_n |||e||_lsale|||;_e||lauu|;autta ¥ |_|5e “.'“E.‘.Ita o
2L §§ Saa”ﬁa"a'.' I;um_au_sel eusa .'9?.';6.."' .Eaka's'.“pl el

12 8 Tydryhméa
Asetetaan seuraava tyéryhma:

Palo- ja pelastustoimen tydaikajérjestelméa kartoittava tydoryhma

Ty6ryhman tehtavana on karteittaa selvittda ja neuvotella palo- ja
pelastustoimeen soveltuviaa virka-ja-tybehtosopimukseenperustuvaa-
tyOaikajarjestelmiaa, jotka mahdollistavat myds pitkat tydvuorot
tydlainsaadannon puitteissa ja palvelevate palo- ja pelastuslaitosten erilaisia
tarpeita tydaikojen jarjestelyissa seka tehda selvitys mita kustannusvaikutuksia
ja korvaustapoja ehdotukseeiin siséltyy. Tyoryhma voi tarvittaessa tehda
muutosehdotuksia. Tydryhma tarkastelee tydssaan myos TS-18:n liitteen 8
kokeilumaarayksia. Tyoryhman toimikausi :6-2022-1.3.2023- 30.4.2025

ALALITTEET

talic
Alakliite 2 1 Palo- ja pelastuslaitosten tydaikajarjestelyja koskevat erityismaaraykset
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Alakliite 3 2 Pelastuslaitosten pelastussukeltajien sukellusraha

Alakliite 5 3 Keskeytymé&ton kolmivuorotyd

Lite-6-Keskeytyva kolmivuorotyd
Alaliite 4 Tydaika 37 tuntia 45 minuuttia
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Alatliite 21 Palo- ja pelastuslaitosten
tyOaikajarjestelyja koskevat
erityismaaraykset

1 § S4annollinen tybaika
1 mom.

Palo- ja pelastuslaitosten viranhaltijoiden ja tyontekijoiden saédnndllinen tyGaika
voi olla

a. yleistybaika (KVFES HYVTES Il luku 7 8)

b. keskeytymaton kolmivuorotyo (alaliite 53) tai

e kes| < Lot 5-(Hite-6)-tai

& c. keskimaarin 40 tuntia viikossa enintddn 12 viikon pituisena ajanjaksona
siten, ettd sdanndlliset palvelusvuorot jaetaan paiva- ja yévuoroihin ja
paivavuoron pituus on 8 tai 9 taikka 12 tuntia ja yovuoron 16 tai 15 taikka 12
tuntia.

Soveltamisohje (kohta cd)

Tassa on sovittu tybaikalain 34 8:n perusteella toisin tydaikalain 25 8:n
mukaisesta vuorokausilevon pituudesta siten, ettd vuorokausilepo voi tyGaikalain
25 §:sta poiketen jaada alle 11 tuntiin.

Tyovuorot on kuitenkin jarjestettava siten, etté tydaikalain 25 8:n 4 momentissa
tarkoitettu korvaava lepoaika tulee annettua tybaikalaissa sdadetylla tavalla
(viittausmaarays).

Soveltamisohje

Saannollinen tybaika voi perustua myds tydaikalain (605/1996, 872/2019) nojalla
annettuun poikkeuslupaan (viittausmaarays).

2 mom.
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Pelastustoimen johto-, ohjaus- ja palotarkastustehtavissa toimivan viranhaltijan
sdanndllinen tybaika voi edelld 1 momentissa mainittujen vaihtoehtojen lisaksi
olla toimistotydaika (KVFES HYVTES 1l luku 8 8), jos

o kuntatatkuntayhtyma hyvinvointialue tai hyvinvointiyhtyma katsoo sen
tarkoituksenmukaiseksi ja

« han ei yleensa ole velvollinen osallistumaan sammutus- ja
pelastustoimintaan eika varallaoloon.

Soveltamisohje

Taméan momentin tekstimuutoksilla ei ole tarkoitettu muuttaa TS-03:n vastaavien
maaraysten soveltamispiiria, vaan muutokset johtuvat pelkastaan
pelastuspaallyston virkanimikkeiden uudistumisesta.

3 mom. TyBajan enimmaismaaran tasoittumisjakso

Tybajan enimmaismaaran tasoittumisjakso on kuusi kuukautta.

Soveltamisohje

Tyoaikalain (872/2019) 34 8:n perusteella on sovittu tybaikalain 18 §:ssd sdadetyn
enimmaistydajan tasoittumisjakson pidentamisesta kuuteen kuukauteen.

Tybajan enimmaismaaran tasoittumisjakso otetaan kayttoon tydaikalain
tarkoittamassa ajassa.

2 8 Lisatyokorvaus arkipyhaviikoilla *)

Jos tayden tyopaivan vapaa-aikahyvitysta ei voida arkipyhaviikolla antaa K\VFES:R
HYVTES:n Il luvun 7 8:n 3 momentissa tarkoitetuilta arkipyhé- ja aattopaivilta,
maksetaan taytta tydaikaa tekevalle kultakin edella tarkoitetulta arkipyha- ja
aattopaivalta

« 18n1momentin a) kohdassa tarkoitetussa tytajassa 7 tunnin 39 minuutin
« 18:n1momentin c &) kohdassa tarkoitetussa ty6ajassa 8 tunnin ja
« 18n2momentissa tarkoitetussa tyajassa 7 tunnin 15 minuutin

korottamaton tuntipalkka myds silloin, kun viranhaltija tai tyontekija on ollut
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« tybvuoroluettelon mukaan ty6sta vapaana tai
« Vvuosilomalla tai

« sairauden takia poissa tai

« aitiysvapaalla.

Poytékirjamerkinta

*) Katso perhevapaauudistuksen vaikutuksesta allekirjoituspdytékirjan liite.

Soveltamisohje

Poikkeusluvan mukaisessa tydajassa lisdtyokorvauksena maksetaan vastaavasti
viikon sdanndllisen keskimaaraisen tydajan viidesosan mukainen korottamaton
tuntipalkka, jollei poikkeusluvasta muuta johdu.

3 8 Ylityokorvaus
Ylityokorvaus maaraytyy

« Yyleistybajassa K¥FES:a HYVTES:n Il luvun 16 8:n 1 momentin kohdan 14a-3
kehtien mukaan,

« poikkeusluvan mukaisessa tytajassa poikkeusluvan mukaan ja

« keskimaarin 40 tunnin viikkotyGajassa siten, etta ylityostd, jota tehdaan 8, 9
tai 12 tuntia ja vastaavasti 16, 15 tai 12 tuntia kestavan palvelusvuoron
lisdksi, maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta
tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Soveltamisohje
Poikkeusluvan mukainen tydaikajarjestelma

Poikkeusluvan mukaisissa tyoaikajarjestelmissa tydévuorojen valisené aikana
tehty ty0 muodostuu yleensa ylityoksi. Jos palomies esim. kahden ty6évuoron
valisina vapaapaivina kutsutaan kaksi eri kertaa tyohon (6 tuntia ja toisella kertaa
4 tuntia), joka muodostuu ylitydksi, molempien ty6rupeamien ty6tunnit lasketaan
yhteen (6 + 4 = 10 tuntia) ja ylitydokorvaus maksetaan yhteenlasketun
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tuntimaaraan mukaan (2 tunnilta 50 %:lla korotettu palkka ja 8 tunnilta 100 %:lla
korotettu palkka), ellei poikkeusluvassa ole toisin maaratty.

Keskimdaarin 40 tunnin viikkotydaika

Viranhaltija tai tyontekija, jonka tydaika on keskima&arin 40 tuntia viikossa,
tyoskentelee tasoittumisjaksolle laaditun tyévuoroluettelon mukaisesti myos
silloin, kun ty6suhde alkaa tai paattyy kesken tasoittumisjakson. Ylity6ta on tyo,
jota tehdaan tyovuoroluetteloon merkittyjen 8, 9, 12, 16 tai 15 tuntia kestévien
palvelusvuorojen liséksi.

Jos tyonteko keskeytyy sairauspoissaolon tai muun ty6loman johdosta, poissaolot
tasoittumisjakson aikana (vuosilomaa lukuun ottamatta) eivat aiheuta muutosta
tyGajan tasoittumiseen tai ylitdiden maaraytymiseen tasoittumisjaksolla.

Viranhaltijan tai tyontekijan vaihtaessa kesken viikon tyovuorosta toiseen ylityo
maaraytyy sen tyovuoroluettelon tuntimaaran mukaan, jossa hén on
tydskennellyt enemmaén ko. viikon aikana.

Jos viranhaltija tai tyontekija vaihtaa paivatyosta keskimaarin 40 tunnin
viikkotyOaikaan tai keskimaarin 40 tunnin viikkotyOajasta paivatyohon, maaraytyy
viikoittainen ylityokynnys siten kuin edellisessa kappaleessa on sanottu, eli sen
tyovuoroluettelon tuntiméaéran mukaan, jonka mukaisesti han on tydskennellyt
enemman ko. siirtymaviikolla.

4 8 Yotyokorvaus

YOtyolla tarkoitetaan kello 22.00-07.00 tehtya tyota. Yotyosta maksetaan KVFES:H
HYVTES:n tyGaikaluvun mukainen korvaus.

5 § Eraiden tyGaikakorvausten sisallyttdminen
tehtavakehtaiseen palkkaan

Paikallisesti voidaan sopia siitd, etta paatettaessa palo- ja pelastustoimen
henkiloston tehtavakohtaisesta palkasta, erillisend maksetut ilta-, y6-, vuoro- ja
lauantaitybkorvaukset seka vapaamuotoisesta varallaolosta maksettavat
korvaukset sisallytetdan kiinteana erana tehtavakohtaisen palkan osaan.

6 8§ TyOaikakorvausten suorittamista koskevat rajoitukset
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1 mom.

Tyoaikakorvausten suorittamista koskevat rajoitukset maaraytyvat KVFES:
HYVTES:n Il luvun 21 8:n mukaisesti.

7 8 Tybvuorokauden ja tydviikon alkaminen

Tyovuorokausi lasketaan alkavaksi 1) paivatyon, 2) aamuvuoron tai 3)
poikkeusluvan mukaisen tybajan saanndllisena alkamisaikana ja tyoviikko
maanantaina paivatyon, aamuvuoron tai poikkeusluvan mukaisen tydajan
saanndllisena alkamisajankohtana.

Soveltamisohje

Kolmivuorotydssa voidaan paikallisesti sopia tyovuorokausi alkavaksi yovuoron
sdanndllisena alkamisaikana ja tydviikko sunnuntaina yévuoron
alkamisajankohtana.

8 § Vuosiloma

Vuosilomaa annettaessa vuorokauden lasketaan alkavan 7 §:ssa tarkoitettuna
ajankohtana.

Soveltamisohje
1 Vuosiloman antaminen

a. Vuosiloman antaminen noudatettaessa poikkeusluvan mukaista tyoaikaa,
jossa keskimaarainen sadnnoéllinen viikoittainen tydaika on 42 tuntia ja
tyGvuoron pituus 24 tuntia.

Vuosilomaoikeuden perusteella lasketaan, montako ty6vuoroa vuosiloman
tulee sisaltaa. (KYFES HYVTES IV luku Vuosiloma: laskentakaava 6 § 3 2
mom., pyoristdminen 6 § 54 mom.)

Lasketaan kalenteriviikon keskimaaraiset tyopaivat: 42/24 = 1,75
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38 vuosilomapaivaa 1,75 x 38 = 13,3 = 13tybvuoroa
5
(py0ristys alaspain)
30 vuosilomapaivaa 1,75 x 30 = 10,5 = 11 tybvuoroa
5
(pyoristys ylospain)
28 vuosilomapaivaa 1,75 x 28 = 98 = 10 tydvuoroa
5
(pyOristys ylospain)

b. Vuosiloman antaminen noudatettaessa 40 tunnin keskimaaraista
sdanndllista viikoittaista tydaikaa, jossa tydvuorot on jaettu paiva- ja
yovuoroihin siten, ettd ne muodostavat parin, jossa paivavuoron pituus on
8, 9 tai 12 tuntia ja yovuoron pituus on 16, 15 tai 12 tuntia.

Vuosilomaoikeuden perusteella lasketaan, montako tyévuoroa vuosiloman
tulee sisaltaa. (KYFES HYVTES IV luku Vuosiloma: laskentakaava 6 8 3 2 mom.
Vuorojen pituuden ei katsota vaihtelevan, koska ne muodostavat parin eli
niiden yhteinen pituus on aina 24 tuntia. Pydristaminen: (6 8 54 mom.).

Lasketaan kalenteriviikon keskimaaraiset tyopaivat: 40/24 = 1,667

38 vuosilomapaivaa 1,667 x 38 = 12,66 = 13 paiva-ja 13 yovuoroa
5
(pyoristys ylospain)
30 vuosilomapaivaa 1,667 x 30 = 10,0 = 10 pdaivéa- ja 10 yovuoroa
5
(ei pyOristysta)
28 vuosilomapaivaa 1,667 x 28 = 9,3 = 9 paiva- ja 9 ybvuoroa
5

(pyoristys alaspain)

Vuosilomaan sisaltyvien tyovuorojen maara on vakio. Tybévuorojen maaraa ei voi
muuttaa vuosilomasijoittelulla. Lisdksi on valttamatonta, etta vuosiloma-ajaksi
merkitaan oikea maara kalenteripaivia. Tama on valttamatonta mm. sen vuoksi,
ettd sddnnolliseen tydaikaan sisaltyvat tyoaikalisat saadaan lasketuksi
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vuosilomapalkkaa korotettaessa. Samoin on tarpeen tietdd henkilon todellinen
vuosiloma-aika.

Kalenteripdivia tulee sisallyttdd vuosilomaan lomaoikeuden perusteella
seuraavasti:

38 vuosilomapaivaa = 52 kalenteripaivan pituinen vuosiloma-aika *)
30 vuosilomapaivaa = 42 kalenteripaivan pituinen vuosiloma-aika *)
28 vuosilomapaivaa = 38 kalenteripaivan pituinen vuosiloma-aika *)

*) Vuosiloma-aikaan lisatddn lomajakson ma—pe paiville sattuvat arkipyhat. Katso
taman liitteen 2 § lisdtyokorvaus arkipyhaviikoilla.

2 Vuosiloman saastaminen

Vuosiloman sdastamisesta on maaraykset KVFES:z HYVTES:n vuosilomaluvun 12
8:ssd. Yleistybajasta poikkeavia paloalan tyGaikajarjestelyja kaytettaessa on
otettava huomioon seuraavaa:

a. Poikkeusluvan mukainen tybaika

Poikkeusluvan mukaista sdanndllista tydaikaa kaytettaessa keskimaarainen
sdanndllinen viikoittainen tydaika on 42 tuntia ja tyévuoron pituus 24 tuntia.

Vuosilomasta voidaan sdastaa 5 tybvuoroa ylittdva loman osa, joten lomasta
voidaan enimmillaan sdastaa 8 tydvuoroa. Kun tydvuoroluettelo rakentuu
moduleista, joissa 24 tunnin tydvuoroa seuraa 3 vapaapdaivaa, on yhteen
sadastOvapaana annettavaan tyévuoroon sisallytettava myos 3 vapaapaivaa eli
yhteensa 4 kalenteripaivaa. Siten lomasta voidaan saastaé enintaan 8 x 4 = 32
kalenterip&ivan pituinen loman osa.

Saastbvapaita pidettdessa loma annetaan aina ko. moduleina.

b. Keskimaarainen sadnndllinen viikkotydaika 40 tuntia

Keskimaarainen saannollinen viikoittainen tydaika voi olla 40 tuntia siten, etta
tybvuorot on jaettu paiva- ja yovuoroihin. Paiva- ja yovuorot muodostavat tallgin
parin, jossa paivavuoron pituus on 8, 9 tai 12 tuntia ja yovuoron pituus 16,15 tai 12
tuntia.

Vuosilomasta voidaan sdastaa 5 yo- ja paivavuoron yhdistelmaa ylittdva loman
0sa, joten lomasta voidaan enimmillaan saastaa 8 yo- ja paivavuoron
yhdistelmaa. Kun tyévuoroluettelo rakentuu moduleista, joissa y6- ja paivavuoron
lisdksi on 2 vapaapaivad, on yhteen saastdvapaana annettavaan yo- ja
paivavuoroon sisallytettdva myos 2 vapaapaivaa eli yhteensa 4 kalenteripaivaa.
Lomasta voidaan siten sadstaa enintaan 8 x 4 = 32 kalenteripaivan pituinen loman
osa.
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Saastovapaita pidettdessa loma annetaan aina ko. moduleina.
3 Lisdohjeita

Edella esitetyissa tapauksissa myos vuosilomapalkkaa korottavat tybaikalisat
siirtyvat maksettaviksi myohemmin saastdvapaita pidettaessa.
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Alakliite 32 Pelastuslaitosten
pelastussukeltajien sukellusraha

1 8 Harjoitussukellus
1 mom.

Jos pelastussukeltaja tekee harjoitussukelluksen tybnantajan maarayksesta ja
valvonnassa, maksetaan hanelle kultakin harjoituskerralta erillinen
yksinkertaisen tuntipalkan suuruinen sukellusraha.

2 mom.

Jos pelastussukeltaja maarataan harjoituksiin vapaa-aikanaan, maksetaan
hanelle edelld 1 momentissa mainitun korvauksen lisaksi K¥FES:a HYVTES:n
mukainen ylitybkorvaus. Ylityokorvaukseen oikeuttava aika alkaa harjoitukseen
valmistautumisesta paloasemalla tai muussa sovitussa paikassa ja paattyy, kun
on saavuttu takaisin paloasemalle tai muuhun sovittuun paikkaan.

2 8 Halytyssukellus
1 mom.

Jos pelastussukeltaja tekee halytyssukelluksen, maksetaan kultakin
halytyskerralta kaksinkertaisen tuntipalkan suuruinen korvaus.

2 mom.
Jos pelastussukeltaja maarataan tekemaan halytyssukellusta vapaa-aikanaan,

maksetaan hanelle edelld 1 momentissa mainitun korvauksen lisaksi KVFES:H
HYVTES:n mukainen ylityokorvaus.

3 § Vaikea sukellustehtava

1 mom.
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Jos pelastussukeltaja tekee vaikean sukellustehtavan, maksetaan kultakin
sukelluskerralta yksinkertaisen tuntipalkan suuruinen korvaus edelld 1 ja 2 §:ss&
tarkoitettujen korvausten lisaksi.

2 mom.

Vaikea sukellustehtava on esimerkiksi sukellus yli 10 m:n syvyyteen, sukellus
pimean aikana, sukellus jaan alle ja muu erittéain vaarallinen sukellustehtava.
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Alatliite 5 3 Keskeytyméaton kolmivuorotyo

1 8 Soveltamisala ja saanndllinen tyGaika

Taman alaliitteen maarayksia sovelletaan tybaikalain 5 §:n mukaisesti
jarjestettyyn tyohon, jota suoritetaan kaikkina vuorokauden tunteina viikon
jokaisena péivana ja jossa tyovuoron ja vuorokauden sdannoéllisen tybajan pituus
on 8 tuntia ja keskim&arin 36 tuntia viikossa enintdédn vuoden pituisena
ajanjaksona ja jossa tyovuorot saanndllisesti vaihtuvat ja maaraajoin muuttuvat.

Soveltamisohje

Tarkoituksenmukaisin vuoden pituinen tydajan tasoittumisjakso on 1.5.-30.4.,
koska vuosiloma tulee antaa ajalla 2.5.-30.4. ja vuosityOaika maaraytyy
vuosiloman pituuden mukaan.

2 8 Vuosityodaika
1 mom.

Vuositybaika maaraytyy vuosiloman pituuden mukaan seuraavasti:

Vuosilomaoikeus Vuosityoaika

28 vuosilomapaivaa 1 678,4 tuntia = 209,8 tybvuoroa
30 vuosilomapaivaa 1 664,0 tuntia = 208,0 tybvuoroa
38 vuosilomapaivaa 1 606,4 tuntia = 200,8 tybvuoroa
2 mom.

Jos vuosiloman pituus ylittaa tai alittaa edella mainitut vuosiloman pituudet,
vuotuinen tyGaika on kutakin ylittavaa vuosilomapéaivaa kohden 7,2 tuntia edella
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mainittuja vuositydaikoja lyhyempi ja vastaavasti alittavaa vuosilomapaivaa
kohden 7,2 tuntia pitempi.

3 mom.
TyoOaika tasoittuu edelld mainittuihin vuosity6aikoihin viidessa vuodessa.
4 mom.

Vuosityoajat koskevat vain koko tasoittumisjakson keskeytymatonta
kolmivuorotyota tekevia.

3 § Tydvuorokauden ja tyoviikon alkaminen

Ty6vuorokausi alkaa aamuvuoron alkaessa ja ty6viikko maanantaina aamuvuoron
alkaessa.

4 § 5-vuorojarjestelma

1 mom.

Keskimaarin 36 tunnin viikoittainen tyoaika toteutetaan 5-vuorojarjestelmalla,
tarpeen vaatiessa kaytetaan 4-vuorojarjestelmaa.

2 mom.

Viranhaltijalle tai tyontekijalle annetaan viikkolevon ja viikon toisen vapaapaivan
lisdksi seitsemaa sadnnollisena tyona tehtya tydvuoroa kohden yksi ylimaarainen
(8 tunnin) vapaapaiva tydajan tasaamiseksi keskimaarin 36 tuntiin viikossa
vuoden aikana. Viikkolepo, viikon toinen vapaapdiva ja ylimaarainen vapaapaiva
on sisallytettava vuosittain laadittavaan 5-vuorojarjestelmaan.

3 mom.

Tasoittumisjakson aikana tilapaisesti keskeytymattomassa kolmivuorotyossa
olevalle viranhaltijalle tai tydntekijalle annetaan ylimaaraisia vapaapaivia edella
2 momentissa sanotuin tavoin. Ylimaaraisten vapaapaivien antamisajankohdista
sovitaan paikallisesti.

Soveltamisohje
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5-vuorojarjestelmassa yhta tyota hoitaa viisi henkil6d. Heistéd kolme on tydssa
vuorokauden aikana ja kahdella on vapaapaiva.

Vuosilomat kiertavat.
5-vuorojarjestelma rakentuu seuraavaan tyotuntilaskelmaan:

Mikali laitos kay koko vuoden keskeytymattomassa kolmivuorotydssa, vuotuinen
kayntiaika on

365 x 24 tuntia = 8 760 tuntia
5-vuorojarjestelmassa yhden vuoron vuotuinen tydaika on
8 760 tuntia : 5 =1 752 tuntia eli 219 tydvuoroa

Koska koko tasoittumisjakson keskeytyméattémassa kolmivuorotyossa
tyoskentelevalle viranhaltijalle tai tyontekijalle on sovittu vuosiloman pituudesta
rilppuva vuosityOaika, merkitadn esimerkiksi tyontekijalle, jonka vuosilomaoikeus
on 30 tyopaivaa ja vuotuinen tydaika 1 664 tuntia tyovuoroluetteloon tyévuoron
sijaan vapaata seuraavasti:

1752 — 1664 = 88 tuntia = 11 vapaapaivaa eli vuotuinen tytvelvoite on yhteensa
219 - 11 = 208 tyOvuoroa.

Vastaavasti, jos vuosityOaika on 1678,4 tuntia tai 1606,4 tuntia, vapaapaivia
merkitaan seuraavasti:

1752 -1678,4 = 73,6 tuntia. 72 tuntia = 9 vapaapaivaa, joten vuotuinen tyovelvoite
on yhteensa 219 — 9 = 210 tybvuoroa. Jaljelle jaava 1,6 tunnin vapaavelka
tasoitetaan viiden vuoden kuluessa.

1752 -1606,4 = 145,6 tuntia. 18 vapaapaivaa = 144 tuntia, joten vuotuinen
tyovelvoite on yhteensa 219 — 18 = 201 tydvuoroa. Jaljelle jaava 1,6 tunnin
vapaavelka tasoitetaan 5 vuoden kuluessa.

Tyobvuoroluettelo laaditaan kayttaen 20 vuorokauden jaksoja. Kussakin jaksossa
on 12 tydvuoroa seké 8 vapaapaivad. Nain laaditussa tyovuoroluettelossa tulee
kunkin tyontekijan viikoittaiseksi keskimaaraiseksi tydajaksi 33,6 tuntia, joka
saadaan kun viikon kayntitunnit jaetaan tyontekijoiden lukumaaralla eli 168 : 5 =

33,6 tuntia. Koska viikon keskimaaraisen sdanndllisen tybajan tulee olla 36 tuntia
jaa keskimaaraiseksi tyontekijakohtaiseksi "tydvelaksi" 2,4 tuntia viikossa. Edella
mainitun vuoksi vuosilomat sijoitetaan tydvuoroluetteloon seké tydvuorojen etta

203 (224)



vapaapaivien paalle siten, etta vuotuiset tybajat toteutuvat. Vuotuisen tyGajan
tasoittumiseksi saattaa olla tarpeen teettaa taytevuoroja.

Keskeytymattoman kolmivuorotyon yleiset edellytykset tayttavat muunkinlaiset
tyovuoroluettelot ovat mahdollisia.

Mikali henkil® siirtyy pysyvasti kesken tasoittumisjakson muuhun
tyGaikamuotoon tai palvelussuhde paattyy kesken tasoittumisjakson, tyGajan
vajaus teetetaan taytevuoroina ja pitamattomat vapaapaivat pyritdan antamaan
ennen tybaikamuodon vaihtumista tai palvelussuhteen paattymista. Mikali
pitamattomia vapaapaivia ei voida antaa, maksetaan korvauksena 11 §8:n mukaan
laskettu 8 tunnin tuntipalkka kultakin pitamattomalta vapaapaivalta.

5 § TyOajan veroiset poissaolot

Keskeytymattomassa kolmivuorotyossa tehdyiksi saanndllisiksi tydévuoroiksi
lasketaan vuosilomaa lukuun ottamatta sellaiset poissaolopaivat, joilta
viranhaltijalla tai tyontekijalla on oikeus palkkaan seké kerrallaan enintdan 7
kalenteripaivan pituiset tydnantajan luvalla pidetyt palkattomat poissaolopéivat.

6 8 Muussa tybaikamuodossa tydskentelyn vaikutus
vuosityOaikaan

Vuositybaikaa pidennetaan 1 tyovuorolla (8 tunnilla) jokaista muussa
tybaikamuodossa ty6skenneltya 136 tuntia kohti.

Soveltamisohje

Maarays koskee esimerkiksi tilannetta, jossa padsaantoisesti keskeytymatonta
kolmivuorotyota tekeva siirtyy tilapaisesti seisokin vuoksi tekemaan yleistyoaikaa
(paivatyohon). Tilapaisen siirron ajan noudatetaan yleistybaikamaarayksia
esimerkiksi tydaikakorvauksiin.

Kun muussa ty6aikamuodossa on tyoskennelty vahintdan 272 tuntia,
vuositydaikaa pidennetdan 16 tunnilla.

7 8 Arkipyhaviikkojen tybaikajarjestelyt *)
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1 mom.

Pitkaperjantai, toinen paasidispaiva, helatorstai, juhannusaatto tai muuksi
paivéksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva uudenvuodenpadiva, loppiainen,
vapunpaiva, itsenaisyyspaiva, jouluaatto, joulupaiva tai tapaninpaiva eivat
lyhennda vuositybaikaa, vaan kultakin edella mainitulta paivaltd maksetaan 7,2
tunnin, korottamaton tuntipalkka my®6s silloin, kun viranhaltija tai tyontekija on
ollut mainittuna arkipyhana tyévuoroluettelon mukaan ty6sta vapaana
edellyttaen, etta arkipyhaviikon saannallinen tybaika on taysimaarainen.

Soveltamisohje

Arkipyhaviikon saannollinen tyGaika katsotaan taysimaaraiseksi myos silloin, kun
se on jaanyt vajaaksi vuosiloman, palkallisen aitiysvapaan tai palkallisen
sairauspoissaolon vuoksi.

Poytéakirjamerkinta

*) Katso perhevapaauudistuksen vaikutuksesta allekirjoituspdytékirjan liite.

2 mom.

Mikali se laitoksen toiminnan kannalta kuitenkin on tarkoituksenmukaista,
voidaan vaihtoehtoisesti antaa 1 momentissa tarkoitettu paiva vapaana. Tallgin ei
1 momentissa tarkoitettua rahakorvausta makseta.

8 8§ Aattokorvaus
Paasiaislauantaina, juhannusaattona ja muuksi paivaksi kuin sunnuntaiksi
sattuvana jouluaattona klo 00.00-18.00 tehdyilta tydtunneilta maksetaan

aattokorvauksena varsinaisen palkan liséksi korottamaton tuntipalkka tai
annetaan vastaava vapaa-aika.

9 8 Yli- ja lisatybn maaritelma ja korvaaminen
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Vuorokautinen ylity6
1 mom.

Vuorokautinen ylitydraja on 8 tuntia.

Vuorokautisen ylitydn 2 ensimmaiselta tunnilta maksetaan 50 % korotettu
tuntipalkka ja 100 % korotettu tuntipalkka kultakin seuraavalta vuorokautiselta
ylity6tunnilta. Korvaukset voidaan suorittaa myds antamalla vastaava vapaa-aika.

Viikoittainen ylity6
2 mom.

Viikoittaista ylity6ta voi muodostua vain, mikali keskeytymatonta kolmivuorotyota
tekeva vaihtaa kesken viikkoa pysyvasti vuorosta toiseen tai mikali tydaikamuoto
muuttuu kesken viikkoa kolmivuorotydsta paivatybhon (muuhun tyéaikamuotoon)
tai painvastoin. Viikoittaista ylity6ta on talloin tyo, joka ylittaa sen
tyovuoroluettelon mukaisen viikkotuntimaaran, jonka mukaan viranhaltija tai
tyontekija on tallaisen viikon aikana ty6skennellyt eniten ja joka ei ole
vuorokautista ylityota.

Viikoittaisen ylitydn 5 ensimmaiselta tunnilta maksetaan 50 % korotettu
tuntipalkka ja 100 % korotettu tuntipalkka kultakin seuraavalta viikoittaiselta ja
vuorokautiselta ylity6tunnilta. Korvaukset voidaan suorittaa my6s antamalla
vastaava vapaa-aika.

Esimerkki

Lomittaja, joka on tydskennellyt tyoviikolla 4 paivand (ma-to) yleistydajassa seka
lomittanut yhden iltavuoron perjantaina kolmivuorotydssa, tekee vapaapaivana
(la) tyota klo 15.00-7.00.

Lomittaja on tyoskennellyt enemman yleistydajan tyévuoroluettelon mukaisesti,
joten viikoittaisen ylityon raja on 38,75 t. Yhteensa tyotunteja on 56, joista
vapaapdaivana tehtya vuorokautista ylityota klo 23-07 on 8 t (100 %). 38,75 t on
sdanndllista tydaikaa. Viikoittaista ylitydta on syntynyt 9,25 t, 1,25 t perjantaina ja
8 t lauantaina (5 t 50 % ja 4,25 t 100 %).

206 (224)



Perjantaina ja lauantaina tydskentely kolmivuorotydssa korvataan
vuorotydmaaraysten mukaan, iltavuorossa klo 15-23 maksetaan iltavuorolisa ja
yovuorossa klo 23-07 ybvuorolisa, jotka sisaltyvat tydsuhteisen tyontekijan
tuntipalkkaan, josta lasketaan ylityokorvaus (11 § 2 mom.). Tuntipalkan jakajaluku
on 158 (11 § 1 mom.).

Vuoroylityd
3 mom.

Vuoroylityota on tyo, jota tehdaan tasoittumisjakson aikana vuorolisatyon lisaksi
ja joka ei ole vuorokautista eika viikoittaista ylityota.

Vuoroylitydsta maksetaan 100 % korotettu tuntipalkka. Korvaus voidaan suorittaa
myo6s antamalla vastaava vapaa-aika.

Soveltamisohje

Osan tasoittumisjaksoa (1.5.-30.4.) keskeytymatonta kolmivuorotyota tekevan
vuoroylitydkynnys on myds 104 tuntia tasoittumisjakson aikana.

Vuorolisatyo
4 mom.

Vuorolisaty6ta ovat tyovuoroluettelon mukaisina vapaapaivind tehdyt tydtunnit,
joita ei ole ennalta merkitty taytevuoroiksi ja jotka eivat ylita 104 tuntia
tasoittumisjakson kuluessa eivatka ole vuorokautista tai viikoittaista ylityota.

Vuorolisatyoajalta maksetaan 65 % korotettu tuntipalkka tai annetaan vastaava
vapaa-aika.

Esimerkki

Kolmivuorotyota tekeva tyoskentelee vapaapaivanaan lauantaina klo 15-07.
Ensimmaiset 8 tuntia ovat vuorolisatyota (65 %) ja seuraavat 8 tuntia
vuorokautista ylityota (2 t 50 % ja 6 t 100 %). lltavuorossa klo 15-23 maksetaan
iltavuoroliséa ja yovuorossa klo 23-07 yovuorolisg, jotka sisaltyvat tyosuhteisen
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tyontekijan tuntipalkkaan, josta lasketaan ylitydkorvaus ja sunnuntaityokorvaus
(klo 18-07).

10 § Tybvuoroluettelo

1 mom.

Tybvuoroluetteloa on noudatettava, jollei ole perusteltua syytéa sen
muuttamiseen. Muutokseen on pyrittava mikali mahdollista hankkimaan
asianomaisen viranhaltijan tai tyontekijdn suostumus ja asiasta on joka
tapauksessa mahdollisimman pian ja olosuhteisiin soveltuvalla tavalla
ilmoitettava sille, jota muutos koskee. Tydtuntien muodostuminen ylityoksi tai
vuorolisatyoksi ei ole perusteltu syy tydvuoroluettelon muuttamiselle.

2 mom.

Jos viranhaltija tai tyontekija pakottavan esteen vuoksi ei voi saapua vuorollaan
tyohon, hanen on mahdollisimman pian saatettava asia esimiehensa tietoon.
Tybvuorosta pois jaavan tai jaaneen tilalle pyritdéan saamaan ensisijaisesti muu
kuin tybvuoronsa juuri lopettanut viranhaltija tai tyontekija.

11 § Tuntipalkan seka raha- ja vapaa-aikakorvausten
laskeminen ja niiden suorittamisajankohta

Tuntipalkan laskeminen
1 mom.

Yli-, lisad-, sunnuntai-, lauantai-, aatto-, vuoroylitydn, vuorolisatyon ja
pitamattomilta vapaapaivilta maksettavan rahakorvauksen laskemiseksi

tarvittava tuntipalkka saadaan jakamalla kalenterikuukauden varsinainen palkka
luvulla 158.

2 mom.

Vuorotyolisand maksetaan iltavuorosta 15 %:n ja yovuorosta 30 %:n suuruinen 1
momentin mukaan laskettu rahakorvaus.

Tyontekijat
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Tyontekijan vuoroty6lisa lasketaan mukaan tuntipalkkaan, jota korotetaan 50 %,
65 % tai 100 %, mikali ylitydta, vuoroylityotd, vuorolisatyota tai sunnuntaityota
suoritetaan sellaisena ajankohtana, jolta maksetaan vuorotydlisaa.

Korvausten suorittamisajankohta
3 mom.

Korvaus on maksettava viimeistdan korvaukseen oikeuttavan tyon tekemista
seuraavan kalenterikuukauden aikana.

12 8§ Vuosiloma
1 mom.

Viranhaltija tai tyontekija, joka tyoskentelee pysyvasti keskeytymattomassa
kolmivuorotyfssa ja jonka tybaika maaraytyy vuositydaikana, ansaitsee
taysimaaraisen vuosiloman.

2 mom.

Vuosilomaa annettaessa vuorokauden lasketaan alkavan edella 3 8:ssa
tarkoitettuna ajankohtana.

3 mom.

Paikallisesti voidaan sopia luottamusmiehen kanssa siitd, etta vuosiloma
merkitdan alkavaksi vasta yovuoron paattymista seuraavan tyévuorokauden
alusta.

4 mom.

Keskeytymattomassa kolmivuorotytssa koko tasoittumisjakson tydskentelevien
viranhaltijoiden tai tyontekijoiden vuosilomapaiviksi luetaan tydpaivien liséksi
tarpeellinen maara vapaapaivig, jotta vuositybaika voidaan tasata edella 2 §:ssé
maaratyn mukaiseksi. Talloin voidaan poiketa KES:r HYVTES:n vuosilomaluvun 7
8:n vuosiloman ajankohdan maaraamista ja yhdenjaksoisuutta koskevista 2, 3 ja 4
momentin maarayksista kuitenkin siten, ettéd vuosilomasta 20 vuosilomapaivaa on
sijoitettava lomakauteen ja vuosiloma annetaan yhdenjakoisena, ellei tyon
kaynnissa pitamiseksi ole valttamatonta jakaa 10 vuosilomapaivaa ylittavaa osaa
vuosilomasta pidettavaksi lomakaudella yhdessa tai useammassa osassa.

13 § KMFES:R HYVTES:n tyGaikaluvun maaraysten
soveltaminen
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Sen lisaksi, mita tassa liitteessa on keskeytymattomassa kolmivuorotydssa
sovellettavasta tyGajasta maaratty, noudatetaan soveltuvin osin KVFES:/
HYVTES:n tydaikaluvun maarayksia.
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Alatliite 18- 4 TyOaika 37 tuntia 45 minuuttia

1 8§ TyGaika 37 tuntia 45 minuuttia
Saannollinen tydaika
1 mom.

Seuraavien viranhaltijoiden/tyontekijoiden sdanndllinen tydaika on enintdén 9
tuntia vuorokaudessa ja enintdan 37 tuntia 45 minuuttia viikossa (taysi tyoaika).
Saanndllinen viikkotyoaika voidaan jarjestad myads siten, etta se on keskimaarin
37 tuntia 45 minuuttia enintdan 6 viikon ajanjaksossa.

« terveystarkastajat sekd p&adasiassa terveys- ja ymparistoolojen
valvontatehtavissa toimivat kemistit ja laborantit

Soveltamisohje

Tasoittumisjaksosta ks. HYVTES Ill luvun 7 8:n 1 momentin soveltamisohjeet.

Ennalta suunnitellun poissaolon vaikutus saannolliseen tyoaikaan ja
tyOvuorosuunnitteluun

2 mom.

Sellaisella viikolla tai tasoittumisjaksolla, jolla on vuosiloma tai virka-/tydvapaa
tai muu hyvaksyttava poissaolo, sddnnollinen tydaika lyhenee jokaista tallaista
poissaolopaivaa kohden, joka olisi ollut tydpaiva, 7 tuntia 33 minuuttia, kuitenkin
enintddn 37 tuntia 45 minuuttia kalenteriviikossa.

Osa-aikatyOaikaa lyhennetdan téallaisella viikolla tai tasoittumisjaksolla kutakin
edelld mainittua poissaolopdaivaa kohti vastaavalla osuudella 7 tunnista 33
minuutista kuin viranhaltijan/tyontekijan osa-aikatyoaika on taytta tydaikaa
tekevan tybajasta.
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Soveltamisohje
Mikali tyopaivat eivat ole tiedossa, tydpaiviksi katsotaan maanantai—perjantai.

Saanndllinen tyodaika suunnitellaan 1 8 2 momentin mukaan, mikali poissaolo on
tiedossa viimeistaan seitseman paivad ennen viikon tai tasoittumisjakson alkua.

Ennalta suunnitellun sekd muun kuin ennalta suunnitellun poissaolon
vaikutuksesta lisé- ja ylitybhon ks. 2 § ja 3 8.

Arkipyhaviikon saanndollinen tyoaika
3 mom.

Sellaisella viikolla tai tasoittumisjaksolla, johon siséltyy pitkaperjantai, toinen
paasiaispaiva, helatorstai, juhannusaatto tai muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai
sunnuntaiksi sattuva uudenvuodenpaiva, loppiainen, vapunpaiva,
itsendisyyspaiva, jouluaatto, joulupéaiva tai tapaninpaiva (tydaikaa lyhentava
arkipyhd), sdanndllinen viikkotyoaika (lisatyoraja) on kutakin edella lueteltua
paivaa kohti 7 tuntia 33 minuuttia lyhyempi kuin 1 momentissa on maaratty.

Osa-aikatyOaikaa lyhennetdan sellaisella viikolla tai tasoittumisjaksolla kutakin
edella mainittua tydaikaa lyhentavaa arkipyhaa kohti vastaavalla osuudella 7
tunnista 33 minuutista kuin asianomaisen viranhaltijan/tyontekijan osa-
aikatybaika on 1 momentin mukaisesta taydesta tybajasta.

Soveltamisohje

Arkipyhalyhennys annetaan kokonaisena vapaapaivana saman viikon tai
tasoittumisjakson kuluessa.

Soveltamisohje

Paallekkaisten arkipyhien osalta ty6ajan lyhennys tehddan ainoastaan kerran.

Liukuva tyGaika
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4 mom.
Tybaika voidaan jarjestaa myos liukuvana tyoaikana.
2 8§ Lisatyon maaritelma ja korvaaminen

1 mom.

LisAtydta on tyonantajan aloitteesta viranhaltijan/tyontekijan saanndllisen
tybajan liséksi tehty tyo, joka ei ole ylityota.

Soveltamisohje

Taytta tyoaikaa tekevalle lisatyotd on saanndllisen tydajan lisaksi tehty tyo
ylityOrajaan saakka.

Osa-aikatydssa sdanndllisen tydajan lisaksi tehty tybaika on lisat yotas3 8:n
mukaiseen ylityorajaan saakka. Osa-aikatydssa sdanndllisella tybajalla
tarkoitetaan myds vuosiloman, virka-/tyGvapaan tai muun

hyvaksyttavan poissaolon ulkopuolelle tybvuoroluetteloon merkittya tybaikaa.

Osa-aikatydssa sdanndllinen tydaika/lisdtyoraja alenee poissaolon ajalle
suunniteltujen tuntien verran, kun kysymyksessa on muu poissaolo.

2 mom.

Taytta tyoaikaa tekevalle suoritetaan lisatyokorvaus enintdan puolelta tunnilta
viikossa muulloin kuin 1 8:n 3 momentissa tarkoitetuilla arkipyhéaviikoilla.

Soveltamisohje

Ennalta suunnitellun ja muun kuin ennalta suunnitellun poissaolon vaikutus
ylitydrajaan ks. 3 8.

3 mom.
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Lisaty6 korvataan tybnantajan harkinnan mukaan joko rahakorvauksen
maksamalla korottamaton tuntipalkka kultakin lisdty6tunnilta tai antamalla
vastaava vapaa-aika.

Soveltamisohje

Lisdtyokorvauksen suorittamisedellytykset kayvat ilmi HYVTES Il luvun 20 §:sté.
Vapaa-aikakorvauksen antamisesta ks. HYVTES Il luvun 23 § 5 ja 6 momentti.

3 8 Ylitydn maaritelma ja korvaaminen

Ylityota on tydnantajan aloitteesta tehty tyo, joka ylittad seka tydvuoroluetteloon
merkityn sddnndllisen tybajan etté seuraavat ylityorajat:

Vuorokautinen ylityoraja

8 tuntia tai tata korkeampi tyovuoroluetteloon merkitty tuntimaara, kuitenkin
enintaan 9 tuntia.

Viikoittainen ylitytraja
Taysi tyoaika

Ylity6raja on 38 tuntia 15 minuuttia. Viikkoa pitemmassa tasoittumisjaksossa
viikoittainen ylitydraja on kuitenkin tyovuoroluetteloon kullekin viikolle merkitty
sdanndllinen tyoaika lisattyna puolella tunnilla ja kullekin viikolle mahdollisesti
merkitylla vapaa-aikakorvauksen tuntimaaralla.

Poissaolon vaikutus viikoittaiseen ylity6rajaan

Sellaisella viikolla, jolla on vuosiloma, virka- tai tydvapaa tai muu hyvaksyttava
poissaolo, viikoittainen ylitydraja on poissaolon ulkopuolelle tyévuoroluetteloon
merkitty sdanndllinen viikkotyoaika lisattyna tyopaivaa kohden 6 minuutilla

(0,1tunnilla) kuitenkin enintd&n puolella tunnilla ja poissaolon ulkopuolelle
merkityll& mahdollisella vapaa-aikakorvauksen tuntimaaralla.

Soveltamisohje
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Ylitydraja maaraytyy edella sanotun mukaisesti riippumatta siita, onko kyseessa 1
8 2 momentissa tarkoitettu ennalta suunniteltu tai muu kuin ennalta suunniteltu
poissaolo.

Viikoittainen ylitydraja arkipyhaviikolla

Sellaisella viikolla, johon ei sisélly ennalta suunniteltua tai muuta kuin ennalta
suunniteltua poissaoloa, viikoittainen ylitydraja on 38 tuntia 15 minuuttia. Viikkoa
pitemmassa tasoittumisjaksossa viikoittainen ylity6raja on kuitenkin
tyovuoroluetteloon kullekin viikolle merkitty sdanndllinen ty6aika, johon lisataan:

« puoli tuntia
« kullekin viikolle merkitty arkipyhalyhennys ja
« mahdollisesti merkitty vapaa-aikakorvauksen tuntimaara.

Viikko tai tasoittumisjakso, johon sisaltyy ennalta suunniteltu, muu kuin ennalta
suunniteltu poissaolo tai molemmat poissaolot:

Jos viikkoon tai tasoittumisjaksoon sisaltyy 1 8:n 3 momentin mukainen tydaikaa
lyhentava arkipyhé, viikoittainen ylityoraja on tyovuoroluetteloon poissaolon
ulkopuolelle kullekin viikolle merkitty saéannéllinen tydaika, johon lisataan:

o tyOpaivaa kohden 6 minuuttia (0,1 tuntia) kuitenkin enintdan puoli tuntia
viikossa

« 7 tuntia 33 minuuttia kutakin tyOaikaa lyhentéavaa arkipyhaa kohti silla
viikolla jolla arkipyhélyhennys on annettu ja

« poissaolon ulkopuolelle merkitty mahdollinen vapaa-aikakorvauksen
tuntimaara.

Soveltamisohje

6 minuutin lisays tehdaan vain sellaisilta tyopaivilta, joihin siséltyy saannollista
tyOaikaa. Arkipyha, vapaa-aikakorvauspaiva ja ty0ajantasauspaiva katsotaan
tallaiseksi tyopaivaksi ylityorajaa laskettaessa.

Osa-aikatyo
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Viikoittainen ylitydraja on 38 tuntia 15 minuuttia. Viikkoa pitemmassa
tasoittumisjaksossa ylityoraja on 38 tuntia 15 minuuttia kerrottuna
tasoittumisjakson viikkojen lukumaaralla.

Poissaolon vaikutus viikoittaiseen ylity6rajaan

Osa-aikatydssa sellaisella viikolla tai tasoittumisjaksolla, jossa on hyvaksyttava
poissaolo, ylityoraja lasketaan seuraavasti:

« 37 tuntia 45 minuuttia viikossa tai 37 tuntia 45 minuuttia kertaa
tasoittumisjakson viikkojen lukuméaara

« josta vdhennetdan 1 8 2 momentissa mainittujen poissaolopéivien
lukumaara, kerrottuna 7 tuntia 33 minuutilla, josta vAhennetdan muun kuin
ennalta suunnitellun poissaolopaivan ajalle suunniteltu tuntimaara,

« johon lisataan tyopaivaa kohden 6 minuuttia (0,1 tuntia) kuitenkin enintdan
puoli tuntia tasoittumisjakson kalenteriviikkoa kohden.

Soveltamisohje

Tyobvuoroluetteloon suunniteltu vapaa-aikakorvaus ei ole tyoaikaa. Jos sellaisella
viikolla tai tasoittumisjaksolla, jolle on suunniteltu tydaikakorvauksia
annettavaksi vapaana, tehdaan suunniteltua enemman tunteja, siirtyy vastaava
maara vapaa-aikakorvauksia annettavaksi vapaana my6hemmin tai suoritetaan
rahakorvaus.

Soveltamisohje

Ylity6laskennassa voidaan erotella vuorokautinen ja viikoittainen ylityo.
Viikoittaisella ylityolla tarkoitetaan viikoittaisen ylityorajan liséksi tehtya tyota,

joka ei ole vuorokautista ylityota. Ylityo korvataan joko vuorokautisena tai
viikoittaisena ylitydnd ,mutta ei molempina. Viikossa tehdysta tybajasta
vahennetdaén ensin mahdollinen vuorokautinen ylityd. Jos viikkoylityGraja tAman
jalkeenkin ylittyy, ylimeneva

aika on viikoittaista ylityota.

3 mom.

Ylityoksi ei lueta tyoaikalain ulkopuolella olevan viranhaltijan/tydntekijan
osallistumista kokoukseen, josta suoritetaan kertapalkkio.
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4 mom.

Ylity6 korvataan viranhaltijalle/tyontekijalle tydnantajan harkinnan mukaan joko
rahakorvauksena tai vapaana saannollisena tydaikana siten kuin jaljempéana tai
asianomaisessa liitteessa on tarkemmin

maaratty.

5 mom.

Vapaa-aikakorvauksen méara ja sijainti tulee eriteltyna kayda ilmi vahvistetusta
tyovuoroluettelosta. Mikali viranhaltijan/tyontekijan vahvistettuun
tyovuoroluetteloon on merkitty ylityota korvattavaksi vapaanaja
viranhaltija/tyontekija sairastuu ennen vapaa-aikakorvauksen alkamista, siirtyy
sairauspoissaolon ajalle merkitty ylityon vapaa-aikakorvaus annettavaksi
my6hemmin HYVTES Il luvun 23 8:n 5 momentin mukaisena ajankohtana tai siita
suoritetaan tydnantajan harkinnan mukaan edelld tdssa momentissa tarkoitettu
rahakorvaus. Mikéli viranhaltija/tydntekija sairastuu ylity6korvausvapaan aikana,
vapaa-aikakorvaus siirtyy sairastumista seuraavan paivan alusta lukien
annettavaksi myohemmin tai korvattavaksi rahana kuten edelld on maaratty.

Soveltamisohje

Muu virka-/tybvapaa ei siirra tydvuoroluetteloon vahvistettua ylitydovapaata
mydhemmin annettavaksi.

Muut tassa luvussa tarkoitetut vapaa-aikakorvaukset eivat siirry myohemmin
annettavaksi.

4 8 Tuntipalkan laskeminen

Lisa-, yli-, ilta-, yO-, vuoro-, lauantai-, sunnuntai- ja aattotydon seka varallaolon
rahakorvauksen laskemiseksi tarvittava tuntipalkka saadaan jakamalla
kalenterikuukauden varsinainen palkka luvulla 162.

Soveltamisohje
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Tuntipalkan jakaja maaraytyy taméan 8:n mukaan, muilta osin sovelletaan HYVTES
Il luvun 23 8:n maarayksia tuntipalkan laskemisen seka raha- ja vapaa-
aikakorvausten suorittamisajankohdan osalta.
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Ty0- ja virkaehtosopimusvaikutteinen lisdpoytakirja

Sairaalasektorilla tydskenteleviin varhaiskasvatuksen opettajiin ja
varhaiskasvatuksen erityisopettajiin sovelletaan taméan tyo- ja
virkaehtosopimuksen lisdksi seuraavaa maaraysta

1 § Sairaalasektorilla tyoskentelevan varhaiskasvatuksen opettajan ja
varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyOaikaa koskevat erityismaaraykset

Kelpoisuusehdot tayttavalle sairaalasektorilla tydskentelevalle varhaiskasvatuksen
opettajan ja varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtavissa toimivalle annetaan kutakin
HYVTES IV luvun 3 8:ssa tarkoitettua kahta taytta lomanmaaraytymiskuukautta kohti yksi
ylimaarainen vapaapaiva (ns. ves-paiva), kuitenkin enintaan viisi paivaa vuosittain. Em.
taysid lomanmaaraytymiskuukausia laskettaessa pidetaan virantoimitus- ja
tydssaolopaivien veroisina paivina vuosilomapaivia.

Soveltamisohje
1 Tybajan suunnittelu

Edelld 1 momentissa tarkoitetun tyontekijan/viranhaltijan tybajan kayttda suunniteltaessa
varataan saannollisesté tyoajasta (38 tuntia 15 minuuttia) tydvuoroluettelossa kulloinkin
riittava aika lapsiryhméan ulkopuoliseen varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen opetus- ja
kasvatustyon suunnitteluun, arviointi- ja kehittamistehtaviin seka esiopetus- ja
varhaiskasvatussuunnitelmien laatimiseen.

Sairaalasektorilla tydskentelevien varhaiskasvatuksen opettajien ja erityisopettajien
toiminnan suunnitteluun varataan riittava aika, jota ei ole sopimuksessa maaritelty
tarkemmin (ks. yleiskirje 1/2018, liite 8). Osa ty0ajasta voidaan kayttaa esimiehen
tarkempien ohjeiden mukaan ty6paikan ulkopuolella.

Taman liséksi kulloinkin on varattava riittava aika lasten vanhempien tapaamisiin sekéa
moniammatilliseen ja asiantuntijayhteistyohon.

Ylityoksi luettava tyo on tehtava paasaantoisesti tydpaikalla, siihen kaytetty aika tai tehdyn
tydn maara on luotettavasti selvitettava ja ylitydhon on oltava tybnantajan antama
kirjallinen maarays.

2 Ylimaaraiset vapaapaivat ns. ves-paivat

Ylimaaraisten vapaapaivien vuoden ansaintajakson alkamisajankohdan maarittelee
tydnantaja. Ansaintajaksona voidaan pitaa joko toimintavuotta 1.8.-31.7.,
lomanmaaraytymisvuotta 1.4.-31.3. tai kalenterivuotta. Tarkeaa on, etta samaa
ansaintajaksoa noudatetaan kaikkiin tyontekijoihin/ viranhaltijoihin.
Tyontekijalle/viranhaltijalle, joka ansaintajakson loppuun mennessa on ollut
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asianomaisessa virassa tai tehtavassa vahintdan vuoden, annetaan viisi ylimaaraista
vapaapaivaa.

Muut virantoimituksesta/tyostéa poissaolot kuin vuosiloma eivat ole virantoimitus- tai
tydssaolopaéivien veroisia paivia em. vapaapaivaoikeutta laskettaessa.

Ylimaaraiset vapaapaivat kertyvat osa-aikatyota tekevalle viranhaltijalle/tyontekijalle
samassa suhteessa kuin hanen tydaikansa on saannoéllisesta taydesta tydajasta.
Vapaapadivien ansaintaa laskettaessa kaytetaan seuraavaa laskentakaavaa:

osa-aikaprosentti x lomanmaaraytymiskuukausien lukumaara / 2.

Esimerkki

Jos tyontekija/viranhaltija taas on esimerkiksi alkanut hoitaa po. virkaa tai tehtavaa
edellisena kalenterivuonna 1.12. lukien, h&n on 30.6. mennesséa ansainnut kolme
sopimuksessa tarkoitettua ylimaaraista vapaapaivaa. Vapaita voi siis antaa heti kun ne on
ansainnut.

Ylim&araisten vapaapaivien antamisajankohdasta paattaa tybnantaja
tyontekijan/viranhaltijan esityksen perusteella. Tydnantajan tulee kuitenkin huolehtia siita,
ettd vapaat tulevat annetuksi. Toistaiseksi voimassa olevissa palvelussuhteissa vapaa
annetaan yleenséa ansaintajakson jalkeen.

Mikali vapaapaivida annetaan ennen jakson paattymista, niitd voidaan antaa enintaan siihen
saakka ansaittu maara. Vapaapaivat voidaan tydnantajan harkinnan mukaan antaa yhdessa
tai useammassa erassa. Saamatta jaaneista vapaapaivista ei makseta rahakorvausta. Jos
vapaapaivat jaavat esimerkiksi tyo-/virkasuhteen paattymisen johdosta antamatta,
tyontekijalla/ viranhaltijalla ei ole oikeutta rahakorvaukseen.

Jos viikkoon tai tasoittumisjaksoon siséltyy vapaapaivia, lyhenee sen saannéllinen tyoaika
jokaista vapaapaivaa kohden 7 tuntia 39 minuuttia. Kyseessa on talléin ennalta suunniteltu
poissaolo.

Ennalta suunniteltujen poissaolojen osalta myds osa-aikatyota tekevan saanndllinen

tyGaika lyhenee jokaista vapaapaivaa kohden 7 tuntia 39 minuuttia. Tama johtuu siita, etta
osa-aikaisuus on otettu huomioon jo vapaapdaivien ansainnassa.
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TyO- ja virkaehtosopimusvaikutteinen lisapoytékirja, voimassa 1.3.2023-30.4.2025

Tata lisapoytakirjaa voidaan soveltaa vain sellaisiin hyvinvointialueilla tai
hyvinvointiyhtymissa tyoskenteleviin talonmiehiin, jotka tyoskentelivat KVTES liitteen 11
mukaisessa talonmiesten ty6ajassa ennen HYVTES:n voimaantuloa 1.3.2023.

Talonmiesten tydajassa tydskenteleviin talonmiehiin sovelletaan tAman tyo6- ja
virkaehtosopimuksen lisaksi seuraavia maarayksia

Lite-11 Talonmiesten tyGaika

K\TES 20222025 fitetti il " 502022 tuki C "

1 8§ Soveltamisala

1 mom.

Tama liite koskee tybaikalain alaisia, talonmiehen tyota tekevia
tyontekijoitd/viranhaltijoita, jotka asuvat kiinteistdssa tai alle 500 metrin etdisyydella
kiinteistosta ja joiden sdanndllinen tydaika on keskimaarin yli 22 tuntia viikossa.

2 mom.

Sivutoimisiin eli sellaisiin talonmiehiin, jotka asuvat kiinteistossa tai alle 500 metrin paassa
kiinteistosta, mutta joiden sdanndollinen viikkotybaika on keskimaarin enintdan 22 tuntia,
sovelletaan vain taman hitteen lisdpoytakirjan 5 8:n 2 momenttia ja 8 8:44.

3 mom.

Muihin talonmiehiin sovelletaan taman sopimuksen tydaikaluvun maarayksia.

4 mom.

Talonmiehen tyona pidetaén kiinteiston ulkopuhtaanapitoon, lammitykseen, jatehuoltoon

ja siivoukseen luettavia seka yleisluontoisia muita kiinteiston hoitoon ja jarjestyksenpitoon
kuuluvia tai niihin l1&heisesti liittyvia tehtavia.
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Soveltamisohje

Talonmiehen hoitaessa useita kiinteistdja siten, etta yli puolet tydajasta kaytetdan
sellaisten kiinteistojen hoitoon, jotka sijaitsevat yli 500 metrin p&asséa talonmiehen
asuinkiinteistosta, ei talonmiehen katsota asuvan hoitamiensa kiinteistdjen valittomassa
laheisyydessa.

Talonmiehen asunnolla tarkoitetaan varsinaista asuntoa. Tilapaisessa kaytossa olevaa
oleskelu- tai lepohuonetta ei pideta asuntona.

Yhdistelmatyontekijddn sovellettava tydaika méaaraytyy siind tydssa noudatettavan tybajan
mukaan, jota han tekee paaasiallisesti eli yli puolet saéanndllisesta tydajastaan.

2 § TyGaika

Taman Hitteen lisdpoytakirjan piiriin kuuluvien talonmiesten tydaika maaraytyy
tyGaikaluvun maaraysten mukaan jaljempana mainituin poikkeuksin.

3 § Vuorokautisen tydajan jaksottaminen
1 mom.

Talonmiehen vuorokautinen saanndllinen tyGaika saadaan maarata tehtavéaksi enintaan
kahdessa osassa. Rajoitus ei koske tapauksia, joissa kiinteita polttoaineita kaytettaessa
lammityksen hoitaminen vaatii useampia tydrupeamia. Tybajaksi merkitaan talloin
vahintaan puoli tuntia kutakin tydrupeamaa kohden.

2 mom.

Kaksi- tai kolmivuoroty6ssa, jossa vuorot vaihtuvat saannollisesti ja muuttuvat ennakolta
maaratyin ajanjaksoin, tydvuoro jarjestetddn lepotauosta aiheutuvin poikkeuksin
yhdenjaksoiseksi.

4 § Arkipyhaviikkojen tyoaikajarjestelyt

Jos tybaikaluvun [ISHISIMOMentissd tarkoitettua arkipyha- tai aattopaivaé ei tyén laadun
vuoksi ole mahdollista antaa vapaapaivaksi eika sita vastaavaa kokonaista ylimaaraista
vapaapaivaa ole mahdollista jarjestdd muunakaan saman viikon tai tasoittumisjakson
paivana, on vastaava vapaapaiva pyrittava jarjestamaan jonkin muun samaan 52 viikon
pituiseen ajanjaksoon sisaltyvan tasoittumisjakson aikana.
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5 8 Viikkolevon siirto ja sivutoimisen talonmiehen viikkolepo

1 mom.

Talonmiehen suostumuksella voidaan 32 viikon pituiselta syys- ja talvikaudelta enintaan 18
tydaikaluvun 24I8ISSE tarkoitettua viikkolepoa vastaava maara siirtad samanpituisena
annettavaksi seuraavana 20 viikon pituisena kevat- ja kesékautena sellaisena aikana, jona
tyontekijan olisi muuten oltava tyossa.

2 mom.

Sivutoimiselle talonmiehelle annetaan 30 tunnin pituinen yhdenjaksoinen viikkolepo joka
toinen viikko.

6 § Paivittaiset lepoajat

1 mom.

Talonmiehelle annetaan tydaikaluvun 2EISIMBMOMEntissa tarkoitettu paivittainen lepoaika
(ruokailutauko), jos vuorokautinen tydaika on seitsemaa tuntia pidempi eikd vuorokautista
tyGaikaa ole jaettu kahteen tai useampaan osaan.

2 mom.

Jos ty0 on jarjestetty seitsem&a tuntia pitempiin vuoroihin (vuorotyd), talonmiehelle

annetaan yksi vahintaan puoli tuntia kestava lepotauko, jota ei lueta tydaikaan, tai, jollei
taukoa voida jarjestaé, tilaisuus aterioida tyon aikana tydbnantajan osoittamassa paikassa.

7 8 llta- ja ybajalta maksettava korvaus

Kello 18.00-6.00 tehdyilta sddnnoéllisen tybajan muilta kuin vuoroty6- tai
sunnuntaitydtunneilta talonmiehelle maksetaan 35 %:n rahakorvaus.

8 § Varallaoloaika

Sovelletaan K¥FES:a HYVTES:n tyGaikaluvun maarayksia varallaolosta.

9 § Ylitybn korvaaminen

1 mom.

Keskimaaraista viikkotydaikaa kaytettaessa tasoittumisjakson saanndllisen tybajan lisaksi
tehdysta ylitydstd maksetaan rahakorvauksena 50 %:lla korotettu tuntipalkka
ylitydtunneilta, jotka nousevat enintaan siihen tuntimaaraan, joka saadaan kertomalla

tasoittumisjaksoon sisaltyvien viikkojen lukumaara luvulla kuusi. Seuraavilta
tasoittumisjakson yli- ja hatatydtunneilta maksetaan 100 %:lla korotettu tuntipalkka.
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2 mom.

Ylityosta maksettava rahakorvaus voidaan tydnantajan harkinnan mukaan vaihtaa
vastaavaan vapaa-aikaan sdanndllisena tydaikana. Tyonantaja ja talonmies voivat myos
sopia, etta ylityosta tuleva rahakorvaus maksetaan erillisend kuukausikorvauksena.

3 mom.

Jos tasoittumisjakso on keskeytynyt siksi, ettd talonmiehen palvelussuhde on katkennut tai,
ettei han ole voinut olla tydssa loman, sairauden tai muun hyvéaksyttavan syyn vuoksi,
lasketaan montako tuntia keskimaarainen tydaika kesken jaaneend tasoittumisjaksona, on
ty6hon kaytettyind vuorokausina kahdeksaa tuntia pitempi. Sanotun tuntimaaran kahdelta
ensimmaiselta keskimaaraiselta ylitydtunnilta maksetaan 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta
100 %:lla korotettu tuntipalkka.

10 § Tuntipalkan laskeminen

Tydaikaluvun BBIGISSE tarkoitettua, tydaikakorvausten laskemiseksi tarvittavaa tuntipalkkaa
maaritettaessa otetaan jaettavana huomioon talonmiehen kalenterikuukauden varsinainen
palkka mahdollisine luontoisetuineen.
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