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HYVTES:n teknisen alan liitteen 7 soveltamista koskeva
opas

Tama opas toimii apu- ja koulutusmateriaalina hyvinvointialan yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen teknisen alan liitteen maaraysten soveltamisessa ja tulkinnassa.
Tama opas ei ole virka- tai tydbehtosopimus eika teknisen alan liitteen osa.
Sopimusoikeudellisesti sitovat tekstit on Kkirjattu itse sopimukseen tai sopimustekstien
yhteydessa oleviin soveltamisohjeisiin.

Tahan oppaaseen on keratty kunta-alan teknisen henkildston virka- ja
tydehtosopimuksen (TS-22) liitteené olevasta TS-oppaasta sellaiset kohdat, joilla on
kayttda hyvinvointialueilla ja hyvinvointiyhtymissa HYVTES:n teknisen alan liitteen
(liite 7) maarayksia sovellettaessa. Teksteihin on tehty teknisid muutoksia mm. siten,
etta kunta ja kuntayhtyma on muutettu hyvinvointialueeksi ja hyvinvointiyhtymaksi.
Liséksi oppaaseen on lisatty uutena teksti HYVTES 2023-2025 teknisen alan liitteeseen

perustettavasta paikallisesta palkkausryhmasta ja keskustason jatkuvan
neuvottelumenettelyn periaatteesta.

Tekstisséa kaytettyja lyhenteita:

AL ammattialalisa

EL erillislisa

HL henkilokohtainen lisa

KT Kunta- ja hyvinvointialuetybonantajat KT

HYVTES hyvinvointialan yleinen virka- ja tybehtosopimus
TKP tehtavakohtainen palkka

TS kunta-alan teknisen henkil6ston virka- ja

Hyvinvointialan paasopijajarjestoja ovat:

e Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesto JUKO ry
e Julkisen alan unioni JAU ry
e Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujarjestd SOTE ry
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HYVTES:n allekirjoituspdytakirjan (1.3.2023-30.4.2025) 8 8:n mukaisesti sopijaosapuolet
noudattavat sopimuskauden aikana jatkuvan neuvottelumenettelyn periaatteita
osapuolten esille ottamissa virka- ja ty6ehtosopimusasioissa myos liitteen 7 (Teknista
alaa koskevat maaraykset) osalta.

Teknisen alan liitteen 3 §8:n mukaisesti paikalliselle tasolle perustetaan paikallinen
palkkausryhma. Teknisen alan liitteeseen perustetaan paikallinen palkkausryhma,
jonka tehtavana on seurata tehtavakohtaista palkkaa ja henkilokohtaista lisda
koskevien arviointijarjestelmien toimivuutta ja tehda tarvittaessa muutosehdotuksia.
Neuvottelut kaydaan teknisen alan henkilostda edustavien paasopijajarjeston
edustajien kanssa.

Palkkaus

Palkkausjarjestelma

Palkkausjarjestelma on hyvinvointialueen ja hyvinvointiyhtyman strategisen
johtamisen eras keskeinen valine. Palkkausjarjestelmalla tarkoitetaan eri tarkoituksia
palvelevista palkan osista muodostuvaa kokonaisuutta.

Palkkausjarjestelman tavoitteena on edistda hyvinvointialueiden ja
hyvinvointiyhtymien toiminnan tuloksellisuutta kannustamalla henkil6st6a hyviin
tydsuorituksiin ja varmistaa hyvinvointialan palvelujen ja palkkojen kilpailukyky.
Tavoitteeseen pyritaan oikeudenmukaisen palkan avulla paikallisen
palkkausjarjestelméan mukaisesti noudattamalla periaatetta: sama palkka samasta tai
vaativuudeltaan samanarvoisesta tydsta.

HYVTES:n teknisen alan liitteen (liite 7) soveltamisalalla hyvinvointialueella ja
hyvinvointiyhtymassa on oltava teknisen alan liitteen palkkausmaaraysten mukainen
paikallinen palkkausjarjestelma. Paikallista palkkausjarjestelmaa pitaa soveltaa
yhtenaisesti kaikkiin tydntekijoihin ja viranhaltijoihin koko teknisen alan liitteen
soveltamisalalla ja kaikilla organisaatiotasoilla.

Keskeiset palkan osat (3 8:n 2 momentti)

Palkkaa maksetaan

1. tehtéavakohtaisena palkkana tehtavien vaativuuden perusteella

2. henkilokohtaisena lisédna ty6ssa onnistumisen perusteella ja ammattialalisana
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3. tulospalkkiona palvelutuotannon tuloksellisuuden todetun parantumisen
perusteella seka

4. sopimuksen ja sen liitteiden mukaisina lisina ja palkkioina sekéa
tyGaikakorvauksina.

TKP:n ja HL:n arviointijarjestelmat

Teknisen alan liitteen 3 8:n 1 momentti edellyttdd tehtavakohtaisen palkan ja
henkilokohtaisen lisdn maarittamista koskevien paikallisten arviointijarjestelmien
vahvistamista.

Paikallisen palkkausjarjestelman on oltava ajantasaisena sen piiriin kuuluvien
tyontekijoiden ja viranhaltijoiden saatavilla kirjallisena tai sdhkdisena.

TKP:n maaraytyminen (5 8)

Viranhaltijan ja tyontekijan tehtavakohtainen palkka maaritetaan paikallisen TKP:n
arviointijarjestelman mukaisesti.

Arviointijarjestelman on perustuttava 5 8:n 1 momentissa lueteltuihin kahdeksaan
vaativuustekijaan (ns. tahtitekijat), joiden avulla kuvataan tyon edellyttdmaa
osaamista, tyon vaikuttavuutta ja tyon kuormittavuutta. Vaativuustekijoiden painoarvo
arviointijarjestelmassa on kuitenkin paikallisessa harkinnassa. Ei mydskaan ole estetta
teknisen alan liitteen vaativuustekijoiden eriyttamiselle erilaisiksi kokonaisuuksiksi,
kunhan vaaditut kahdeksan vaativuustekijaa 10ytyvat jarjestelmasta.

Paikallinen arviointijarjestelma ei saa perustua teknisen alan liitteen 4 §8:n mukaisiin
palkkaryhmakohtaisiin vahimmaispalkkoihin eikd vahimmaispalkkaa siten saa kayttaa
paikallisen arviointijarjestelméan osana. TKP voi nain kaytannéssa muodostua
korkeammaksi kuin ylemman palkkaryhman vahimmaispalkka. Eri asia on, etta
tydnantajan on vahvistettava jokaiselle tyontekijalle teknisen alan liitteen mukainen
palkkaryhma ja huolehdittava siita, ettei ko. palkkaryhman tehtavékohtaista
vahimmaispalkkaa aliteta.

Tehtavien keskinaista vaativuutta ja tehtavakohtaista palkkaa maaritettaessa
kaytettavaa menetelmaa kehitettdessa ohjenuorana kaytettava malli kannattaa valita
teknisen alan liitteen soveltamisalan koon ja henkildstohallinnon voimavarojen
mukaan. Arviointimenetelman on joka tapauksessa syyté olla helposti hallittava,
ymmarrettava ja tarkistettavissa. Tehtavan vaativuutta mittaavia arviointimenetelmia
ovat muun muassa kokonaisarviointimenetelma, tasoihin perustuva menetelma ja
analyyttinen menetelma. Olipa arviointimenetelma mika tahansa, sen tulee perustua
teknisen alan liitteen 5 §8:n 1 momentin vaativuustekijoihin.

Teknisen alan liitteen palkkausméaaraykset lahtevat siita, etta arviointijarjestelman ja
maksettavan palkan valilla on riittava yhteys. Sindnsa esim. summaarisen
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kokonaisarviointijarjestelman kayttaminen on mahdollinen, mutta
arviointijarjestelmasta on kaytava selville, miten teknisen alan liitteen vaativuustekijat
on otettu huomioon TKP:n maarittdmisessa.

Sopijaosapuolet pitavat selkeana arviointijarjestelmaa, joka muodostuu
1. tehtavakuvauksista
2. tehtavan vaativuuden mittaamista koskevasta arviointimenetelmasta

3. tehtavakuvauksen kytkemisesta vaativuuden arviointimenetelmé&an (miten
tehtavakuvauksesta johdetaan arviointimenetelman avulla tehtavan
vaativuuden taso)

4. tehtavan vaativuuden arviointimenetelman kytkemisesta euromaaraiseen
tehtavakohtaiseen palkkaan (miten todetusta tehtdvan vaativuuden tasosta
johdetaan euroméaarainen tehtavéakohtainen palkka) seka

5. koko arviointijarjestelman kuvauksesta.
Tehtavakuvaus

TKP:n maarittamisen lahtokohtana on ajan tasalla oleva kirjallinen, esimerkiksi taman
oppaan lopussa olevan lomakemallin mukainen tehtavakuvaus, jonka on perustuttava
vahvistettuun TKP:n arviointijarjestelmaan.

Tehtavakuvausten tarkoituksena on kuvata, millaisina tehtavakohtaiseen palkkaan
vaikuttavat teknisen alan liitteen 5 8:n 1 momentissa luetellut kahdeksan tahdella
merkittyd vaativuustekijaa ilmenevat todellisessa toiminnassa riippumatta siité, kuka
tehtavaa kulloinkin hoitaa. Tehtavakuvaus on laadittava siten, ettd sen rakenteessa
otetaan huomioon mainitut vaativuustekijat ja paikallinen arviointijarjestelma.

Tehtavakuvausten on oltava vertailukelpoisia keskenaan ja niiden on tehtava
mahdolliseksi tehtévien vaativuuden vertailu teknisen alan liitteen soveltamisalalla.
Tehtéavien sisadlté on kuvattava niin, etta ulkopuolinenkin ymmartaa, mita tyossa
tehdaan.

Tehtavakuvausten on oltava ajan tasalla. Jos tyontekijan tai viranhaltijan tehtavat
muuttuvat, tehtdvakuvausta pitdd muuttaa muutosta vastaavasti.

Tehtavakuvauksen vahvistaa tydnantaja. Tehtavakuvausta muutettaessa on otettava
huomioon tydsopimuksella sovitut tehtavat ja toisaalta virantoimitusvelvollisuuden
muuttamista koskevat saannokset ja maaraykset.

Tehtavakuvauksen muuttaminen on syyta kasitella esimerkiksi kehityskeskusteluissa.
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Tehtéavien vaativuuden olennainen muutos (5 8:n 2 momentti)
Muutoksen voimaantulo

Toiseen virkaan tai tehtavaan siirtyminen taikka viranhaltijan tai tyontekijan
tehtavien uudelleenjarjestely voi aiheuttaa sen, etta viranhaltijan tai
tyontekijan tehtavien vaativuus joko kasvaa olennaisesti tai vihenee
olennaisesti. Jos tallainen muutos kestaa vahintaan 2 viikkoa,
tehtavakohtaista palkkaa on tarkistettava vastaamaan muuttuneita tehtévia.

Toiseen tehtavaan siirryttdessa TKP:aa joko korotetaan tai alennetaan
virkaan siirtymishetkesta lukien, jos arviointijarjestelma sité edellyttaa.

Tyontekijan tehtdvien muuttuessa 5 8:n 2 momentin mukaisesti
vaativammiksi toiseen tehtavaan siirtymisen vuoksi tai viranhaltijan taikka
tyontekijan tehtavien uudelleenjéarjestelyn takia TKP:aa korotetaan tehtavien
muutosajankohdasta lukien.

Tyontekijan tehtdvien muuttuessa olennaisesti vahemman vaativammiksi
toiseen tehtavaan siirtymisen vuoksi tai viranhaltijan taikka tyontekijan
tehtavien uudelleenjéarjestelyn takia TKP:aa alennetaan 8 viikon kuluttua
tehtéavien muutosajankohdasta lukien.

Olennainen muutos

Tehtavien vaativuuden muutoksen olennaisuutta arvioitaessa lahtokohtana on se,
millaista TKP:aa paikallisen jarjestelman mukaan maksettaisiin muuttuneesta
tehtavastd, jos siihen otettaisiin uusi viranhaltija tai tyontekija.

Olennaisena muutoksena voidaan pitaa esimerkiksi sitg, etta viranhaltijan tai
tyontekijan tehtaviin lisdtddn huomattava osa hanen esihenkildlleen kuuluneista
tehtavista. Samoin, jos esimerkiksi tyontekija siirtyy osa-aikaelakkeelle ja osa hdnen
tehtavistaan siirretddn taman vuoksi tyontekijalle, joka on tehnyt vahemman vaativia
tehtéavia, viimeksi mainitun tyontekijan tehtavat voivat siirron takia muuttua
olennaisesti vaativammiksi.

Vaativuudeltaan samantasoisten tehtavien laajeneminen voi johtaa tehtavan
vaativuuden lisddntymiseen ja vastaavasti samantasoisten tehtavien supistuminen
vaativuuden vahenemiseen. Esimerkiksi palomestarin vastuulla olevan
maantieteellisen alueen kasvu siten, ettd alueeseen lisdtdén teollisuusalue, voi johtaa
vaativuuden lisaantymiseen.
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Kahden viikon saanto

Maaraajan (vahintaan kaksi viikkoa) kestava tehtavien vaativuuden muutos voi johtua
esimerkiksi siita, ettd viranhaltijan tai tyontekijan tehtavat lisdantyvat jonkin
hankkeen (projektin) toteuttamisesta vastaamisen vuoksi.

Kahden viikon sdantda tulkittaessa on tilanteita, joihin sopimusmaarayksen
sanamuoto ei suoranaisesti sovellu. Jos tyontekija esimerkiksi toimii pysyvasti osa-
aikaelakkeelld olevan henkildn sijaisena joka toinen viikko, sijaisuutta hoitavan
tyontekijan tehtavakokonaisuuden vaativuus on syyta arvioida uudelleen.

Toisen tehtavien hoitamiseksi omien tehtavien ohella annettu maarays ei sellaisenaan
ole peruste tehtavakohtaisen palkan tarkistamiseen, vaan tilannetta arvioidaan 5 8:n 2
momentin perusteiden mukaan.

Osa-aikaisen sopimuspalokuntalaisen palkkaus (11 8)

Hyvinvointialueen tai hyvinvointiyhtyman sopimuspalokuntalaisen tydntekijan palkka
maksetaan tehtavakohtaisesta palkasta laskettuna tuntipalkkana. Tahan palkkaan
maksetaan myos ammattialalisa.

HL:n maaraytyminen (7 8)

Henkilokohtainen lisa on tehtavakohtaisen palkan ohella teknisen alan liitteen
palkkausjarjestelman toinen keskeinen osa. HL:n maksamisperusteena on tydssa
suoriutuminen.

Viranhaltijan ja tyontekijan henkilokohtainen lisa maaritetaan paikallisen HL:n
arviointijarjestelman mukaisesti.

Henkilokohtaisen lisdin maksamisen perusteena ei saa olla mahdollisten virheellisten
tehtavakohtaisten palkkojen rakenteiden korjaaminen. Henkilokohtaisen
suoriutumisen arviointiin voidaan kayttaa myos muita kuin 7 8:ssa mainittuja
paikallisiin olosuhteisiin sopivia arviointiperusteita. Palveluvuosien kayttaminen
arvioinnin perusteena ei kuitenkaan teknisen alan liitteen peruslahtokohdat
huomioon ottaen ole hyvaksyttavaa.

Henkilokohtaisen lisédn kayttéonoton jalkeen sita tulee kayttaéa kaikissa
henkilostoryhmissa ja kaikilla organisaatiotasoilla kaytettavissa olevien varojen
puitteissa.

Henkilokohtaisen suoriutumisen arviointi tehdaan yleensa kerran vuodessa
tyontekijan tai viranhaltijan ja hanen esihenkilonsa kesken kaytavien
kehityskeskustelujen avulla.

HL:n maarittamisessa voidaan kayttaa apuna henkilékohtaisen tydsuorituksen
arviointilomaketta (taman oppaan lopussa).
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Sopijaosapuolet pitavat selkedna arviointijarjestelmaa, joka muodostuu

1. henkildn suoriutumista kuvaavista, edella 1 momentissa tarkoitetuista tekijoista
(suoriutumistekijoista)

2. henkilokohtaisen suoriutumisen mittaamista koskevasta arviointimenetelméasta

3. henkilon suoriutumistekijoiden kytkemisestéa arviointimenetelmaan (miten
suoriutumistekijoistd johdetaan suoriutumisen taso)

4. henkilokohtaisen suoriutumisen arviointimenetelman kytkemisesta
euromaaraiseen henkilokohtaiseen lisdan (miten todetusta suoriutumisen
tasosta johdetaan euromaarainen henkil6kohtainen lisa) seka

5. koko arviointijarjestelman kuvauksesta.
Kehityskeskustelut

Kehityskeskustelu on tarpeellinen valine tehtava- ja henkil6kohtaisten palkkojen
arviointiin. Silla tarkoitetaan yleenséa ennalta sovittua ja valmisteltua sdanndllista
seka systemaattista keskustelua viranhaltijan tai tyontekijan ja lahimman esihenkilon
valilla.

Kehityskeskustelu perustuu vuoropuheluun ja rakentavaan palautteeseen. Keskeisin
0sa on menneen toiminnan arviointi ja tulevan toiminnan lapikayminen.
Kehityskeskustelut on hyva kdyda vahintaan kerran vuodessa yhtenaista
menettelytapaa noudattaen ja varata niihin riittavasti aikaa vuorovaikutustilannetta
korostavissa seka keskittymisrauhan takaavissa tiloissa.

Kehityskeskustelussa kaytetaan aineistona laadittua tehtavakuvausta ja tehtya
henkilokohtaisen suoriutumisen arviointia.

Kehityskeskusteluissa kaydaan lapi sita varten valmistellut asiat ja viranhaltijaa tai
tyontekijaa koskevat tavoitteet.

Ammattialalisa (8 8)

Ammattialalisaprosentit ovat nelja (4) prosenttia kolmen vuoden palvelusajan jalkeen
ja kahdeksan (8) prosenttia viiden vuoden palvelusajan jalkeen.

Teknisen alan liitteen 8 8:n 1 mom. 3 kohdan mukaan ammattialalisaa voi kerryttaa
myads yritystoiminnassa palveltu aika, jos siitéd on olennaista hydtya nykyisissa
tehtavissa; vuosiloman pituutta laskettaessa kuitenkin enintéan viisi vuotta.
Vuosilomaa kertyy teknisen alan liitteen soveltamisalalla yhta paljon kuin HYVTES:n
tyokokemuslisdmaaraysten piirissa.
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Muun tybnantajan palvelua arvioidaan 1.1.2012 lukien vain olennaisen hyddyn
perusteella. Samalla ammattialalla palvelusta katsotaan kuitenkin olevan olennaista
hyotya. Palvelussuhteessa 31.12.2011 olevien viranhaltijoiden/ tyontekijoiden
palvelussuhteita tai yritystoimintaa ei arvioida uudelleen olennaisen hy6dyn suhteen,
ellei h&nen tehtavansa oleellisesti muutu mainitun ajankohdan jalkeen.

Erillislisa (9 8)

EL on euromaarainen palkan osa. EL:n maksaminen liittyy vain poikkeuksellisiin
tapauksiin, kuten erilaisiin palkkauksen muutostilanteisiin ja tydvoiman saatavuuden
ja sailyttdmisen turvaamiseen.

Erillislisan poistumisesta tai pienentymisesta on maaraykset 9 8:n 2-4 momenteissa.
EL (9 8:n 1 momentin 1-6 kohdat)

e TS-95:n 29 8:n siirtymamaaraysten perusteella EL:ksi muodostettu palkan osa (1
kohta). Tata 1 kohdan mukaista erillislisaa ei ole voinut muodostua TS-95:n
jalkeen.

e TS-95:n 29 8§8:n 7 momentin soveltamisohjeessa tarkoitettu henkilokohtainen
palkka ns. "betoni” EL (2 kohta; TS-95:n 29 8:n teksti on taman oppaan-lopussa).
Tata 2 kohdan mukaista erillislisda ei ole voinut muodostua TS-95:n jalkeen.

o tehtavakohtaisten palkkojen uudelleen maarittamisesta jarjestelmaa
muutettaessa johtuva palkan laskennallinen alenema (3 kohta). Katso esimerkki
1.

o EL:88 voidaan maksaa tyovoiman saatavuuden tai sailyttdmisen turvaamiseksi
joko teknisen alan liitteen mukaisen TKP:n liséksi tai ennen teknisen alan
liitteen mukaiseen ammattialalisdan (AL) oikeuttavan palvelusajan tayttymista
etukateen maksettavana AL:na. (kohta 4)

o liikkeen luovutuksen yhteydessa paikallisten palkkausjarjestelmien
erilaisuudesta mahdollisesta johtuva palkan laskennallinen alenema (5 kohta).
Katso esimerkki 2.

o kuntaliitoksen tai seutuhallinnon muodostamisen yhteydessa paikallisten
palkkausjarjestelmien erilaisuudesta mahdollisesti johtuva palkan
laskennallinen alenema (6 kohta). Katso esimerkki 3.

Esimerkki 1 *)

Palkkojen uudelleen maarittamisesta jarjestelmaa muutettaessa johtuva erillislisa
(palkan laskennallisesta alenemasta)

Tyontekijalle on maksettu kunnassa palkkaa seuraavasti:
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Hanen TKP:nsa on 1 880 € ja palvelusaikaan perustuva AL:nsa (8 %) 150,40 €.
Kokonaispalkka on siten 2 030,40 €.

Tyontekijan TKP arvioidaan 1.12.2012 lukien uudelleen koko kunnan TS-
palkkausjarjestelméé koskevan muutoksen yhteydessa.

Kunta arvioi uuden paikallisen jarjestelménsa perusteella tyontekijan uudeksi
tehtavakohtaiseksi palkaksi 1 800 €.

TS turvaa tydntekijan kokonaispalkan kunnan palkkausjarjestelman
kokonaisuudistuksen yhteydessé, minka vuoksi hanelle muodostuu 86,40 €:n
suuruinen erillislisa (palkan laskennallinen alenema).

Vanhatilanne, € Muutos, € Uusi tilanne, €

(ennen jarjestelman muutosta) (jarjestelman
muuttamisen
jalkeen)

TKP 1 880,00 — 80,00 1 800,00

AL (8 %) 150,40 — 6,40 144,00

EL (14 8 1 mom. 0 + 86,40 86,40

3 kohta) (palkan laskennallinen alenema)

Kokonaispalkka 2 030,40 0 2 030,40

Esimerkki 2 *)

Liikkeen luovutuksen yhteydessa syntyva erillislisé (palkan laskennallisesta
alenemasta)

Tyontekijalle on maksettu kunnassa A palkkaa seuraavasti:

Hanen TKP:nsa on 2 000 € ja palvelusaikaan perustuva AL:nsa (8 %) 160 €.
Kokonaispalkka on siten 2 160 €.

Tyontekija siirtyy 1.12.2012 lukien kunnan B palvelukseen. Kyseessa on liikkeen
luovutus. Kunta B arvioi oman paikallisen jarjestelmansa perusteella tyontekijan
uudeksi tehtavakohtaiseksi palkaksi 1 950 €.

Liikkeen luovutussdadnnosto turvaa tydntekijan kokonaispalkan, minka vuoksi hanelle
muodostuu 54,00 €:n suuruinen erillislisa (palkan laskennallinen alenema), joka
poistuu 14 8:n 2 momentin pddsaannon mukaan tehtavakohtaisen palkan korotuksia
vastaavasti.
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Vanhatilanne, € Muutos, € Uusi tilanne, €
(luovuttava kunta) (vastaanottava
kunta)

TKP 2 000,00 — 50,00 1 950,00
AL (8 %) 160,00 — 4,00 156,00
EL (14 8 1 mom. 0 + 54,00 54,00
5 kohta) (palkan laskennallinen alenema)

Kokonaispalkka 2 160,00 0 2 160,00

Esimerkki 3 *)

Kuntaliitoksen yhteydessa syntyva erillislisa (palkan laskennallisesta alenemasta)

Tyontekijalle on maksettu kunnassa A palkkaa seuraavasti:

Hanen TKP:nsa on 2 200 € ja palvelusaikaan perustuva AL:ns& (8 %) 176,00 €.
Kokonaispalkka on siten 2 376,00 €.

Kunta A ja kunta B tekevat kuntaliitoksen, jolloin muodostuu uusi kunta C 1.1.2013
lukien. Tyontekija siirtyy 1.1.2013 lukien kunnan C palvelukseen. Kunta C arvioi uuden
paikallisen jarjestelmansa perusteella tyontekijan uudeksi tehtavakohtaiseksi palkaksi
2150 €.

Esimerkissa tyontekijan kokonaispalkka ei pienene, minka vuoksi hanelle muodostuu
54,00 €:n suuruinen erillislisé (palkan laskennallinen alenema), joka poistuu 14 8:n 2
momentin paasaannon mukaan tehtavakohtaisen palkan korotuksia vastaavasti.

Vanhatilanne, € Muutos, € Uusi tilanne, €
TKP 2 200,00 — 50,00 2 150,00
AL (8 %) 176,00 — 4,00 172,00
EL (14 § 1 mom. 0 + 54,00 54,00
5 kohta) (palkan laskennallinen alenema)

Kokonaispalkka 2 376,00 0 2 376,00

EL:n pieneneminen ja poistuminen
Paasaanto

Teknisen alan liitteen 9 §8:n 2 momentista ilmenevan paasaannén mukaan EL poistuu
tai pienenee TKP:n korotuksia vastaavasti.
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Poikkeukset
Poikkeus 1

Harkinnanvaraisen eli teknisen alan liitteen 9 8:n 1 momentin 4 kohdassa tarkoitetun,
tydvoiman saatavuuden tai sailyttdmisen turvaamiseksi maksettavan EL:n
maksamisesta paattaessaan tydnantaja voi paattaa, etta EL poistuu tai pienenee paitsi
paasaannon mukaan myds palkan noustessa

o Yyleiskorotuksen,
e HLnja
e AL:n maksamisen vuoksi.

Yleiskorotuksen, HL:n tai AL:n maksaminen voi vidhentaa EL:aa vain sen 9 8.n 1
momentin 4 kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa.

Poikkeus 2

TS-95:n 29 8:n 7 momentin soveltamisohjeessa tarkoitettu "betoni”EL ja
tehtavakohtaisten palkkojen uudelleen maarittamisesta jarjestelmaa muutettaessa
johtuva palkan laskennallinen alenema poistuvat tai pienenevét vain TKP:n noustessa
toiseen tehtavaan siirtymisen tai tehtavien muutoksen vuoksi. Viranhaltijan tai
tyontekijan varsinaisen palkan pitaa talloin kuitenkin nousta vahintaan TKP:n
korotuksen puolikkaalla.

Esimerkki 4 *)

Tyontekijalle on maksettu TS-95:n 29 §:n 7 momentin soveltamisohjeessa tarkoitettua
siirtymamaarayksiin perustuvaa "betoni”EL:aa (14 8 Erillislisa 1 mom. 2 kohta) 168 €.
"Betoni”’EL:&4 ei ole voinut muodostua TS-95:n jalkeen. Hanen TKP:nsa on 1 880,00 € ja
palvelusaikaan perustuva AL:nsa (8 %) 150,40 €. Kokonaispalkka on siten 2 198,40 €.

Tyontekijan tehtavat muuttuvat 1.12.2012 lukien olennaisesti vaativammiksi. Hanen
uudeksi TKP:kseen 1.12.2012 lukien on maaritetty 2 050,00 €. Tyontekijan
kokonaispalkka (TKP+AL+"betoni"EL) 1.12.2012 on 2 283,40 € oheisen taulukon
mukaisesti.

Viranhaltijan tai tyontekijan varsinaisen palkan pitaa talléin nousta vahintaan
tehtavakohtaisen palkan korotuksen puolikkaalla.
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Vanhatilanne, € Muutos, € Uusi tilanne, €
TKP 1 880,00 + 170,00 2 050,00
AL (8 %) 150,40 + 13,60 164,00
"betoni”EL 168,00 —98,60 69,40
(168 — 69,40)
Varsinainen palkka 2198,40 + 85,00 2 283,40
(TKP:n korotuksen puolikas)

Laskentaohje: Lisaéa varsinaiseen palkkaan tehtavakohtaisen korotuksen puolikas
=>laske uusi varsinainen palkka. VAhenna uudesta varsinaisesta palkasta uusi TKP ja
uusi AL. Nain saat "betoni”EL:n uuden arvon.

Esimerkki 5 *)

Tassa esimerkissa TKP:n korotuksen puolikas 42,50 € on enemman kuin "betoni”EL 30
€, joten taman erillislisdn maksaminen loppuu kokonaan.

Vanhatilanne, € Muutos, € Uusi tilanne, €
TKP 1 915,00 + 85,00 2 000,00
AL (8 %) 153,20 + 7,65 160,00
"betoni”EL 30,00 —30,00 0
(30-42,50=0)
Varsinainen palkka 2 098,20 + 61,80 2 160,00
(TKP:n korotuksen puolikas 42,50)

*) Erillislisda koskevia esimerkkeja 1-5 ei ole paivitetty tatéa opasta tehtaessa.
Niita voi siitéa huolimatta kayttad muun oppaan tavoin hyvinvointialueilla ja
hyvinvointiyhtymissd maarayksia sovellettaessa. Esimerkeissa mainitut 14 8:n
maaraykset ovat HYVTES:n teknisen alan liitteen 9 §:ssé.

Kertapalkkio (HYVTES Il luku 14 8)

Vaikka kertapalkkion vAhimmaistasoa ei kokousten osalta HYVTES Il luku 14 §:ss&
maaritelld, sopijaosapuolten tarkoituksena on, ettd viranhaltijan/tyontekijan
osallistuminen HYVTES Il luku 14 8§ 2 momentin soveltamisohjeen mukaisen
toimielimen kokoukseen otetaan huomioon joko paikalliseen tehtavékohtaisen palkan
arviointijarjestelmaan perustuen, kertapalkkiona tai tydaikakorvauksena.

Syrjaseutulisa

TS-10:n palkkausluvun 18 8§ on poistettu. Teknisen alan liitteen 10 8
poytakirjamerkinnan mukaan viranhaltijalle/tyontekijélle, jolle on 28.2.2022 voimassa
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olleiden TS-22:n maaraysten mukaisesti maksettu syrjaseutulisdd, maksetaan
syrjaseutulisda edelleen kyseisten maaraysten mukaisesti.

Ne aikaisemmat TS:n maaraykset, joita sovelletaan niihin viranhaltijoihin, joille on
maksettu syrjaseutulisdd, ovat timan oppaan jaljessa.

Tekstissa viitatut asiakirjat:

29 8 Siirtymamaarays (TS-95)

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

Voimaantulopaivalla tarkoitetaan taméan pykalan maarayksissa
kunnan/kuntayhtyméan ao. viranomaisen 2 § 2 momentin maarayksen mukaisesti
paattamaa TS-95:n palkkausmaaraysten voimaantulopaivaa
kunnassa/kuntayhtymassa.

Kunnan/kuntayhtyman palveluksessa voimaantulopéivaa edeltdvana paivana

1) TVTES 1994:n liitteen 1 mukaisissa palkkaryhmisséa olleet siirretaan
voimaantulopaivasta alkaen 10 §:n mukaisiin palkkaryhmiin paasaantdisesti
seuraavasti:

— palkkaryhmassa D olleet sijoitetaan palkkaryhmaan I,
— palkkaryhmassa C tai B olleet sijoitetaan palkkaryhmaan Il ja
— palkkaryhmassa A olleet sijoitetaan palkkaryhmaan Il seka

2) 3 8:n soveltamisohjeen 1. kappaleessa mainituissa KVTES 1994.n
palkkaluokittelukohdissa olleet siirretddn voimaantulo- paivasta alkaen 10 8:n
mukaisiin palkkaryhmiin vastaavin peri- aattein kuin 1) kohdasta ilmenee.

Edella 2 momentissa tarkoitettujen tehtavakohtainen palkka ja henkilokohtainen
palkka maaritetdan voimaantulopaivasta alkaen 4-6 momenttien maaraysten
mukaisesti.

Soveltamisohje

Se mita jaljempana 4, 5 ja 6 momenteissa sanotaan voimaantulo- paivaan asti
maksetusta tehtavakohtaisesta palkasta ja ammattitaitolisésta, tarkoittaa sanottuja
maarayksia edellda 2 momentin 2 kohdassa mainittuihin sovellettaessa heille
voimaantulopaivaan asti maksettua peruspalkkaa ja palvelulisia.

Jos viranhaltijalle/tydntekijalle voimaantulopaivana méaaritetty 13 §:n 1 momentin
madraysten mukainen tehtavakohtainen palkka on yhta suuri kuin hanelle
voimaantulopaivaan asti maksettu tehtavakohtainen palkka, ei tehtéavakohtainen
palkka muutu voimaantulopaivana. Jos viranhaltija/tydntekija on
voimaantulopaivaan asti saanut yli 20
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%:n suuruista ammattitaitolisad, saa han voimantulopaivasta alkaen 20 %:n
suuruista 16 §:n 1 momentissa tarkoitettua henkilokohtaista palkkaa ja ylittava
osuus muuttuu erillislisaksi.

Jos viranhaltijalle/tydntekijalle voimaantulopaivana méaaritetty 13 §:n 1 momentin
maaraysten mukainen tehtavakohtainen palkka on pienempi kuin hanelle
voimaantulopaivaan asti maksettu tehtdvakohtainen palkka, siirtyy erotus 16 8:n 1
momentissa tarkoitettuun henkilé- kohtaiseen palkkaan. Jos viranhaltija/tyontekija
on voimaantulo- paivaan asti saanut yli 20 %:n suuruista ammattitaitolisaa, saa han
voimantulopaivasta alkaen 20 %:n suuruista 16 8:n 1 momentissa tarkoitettua
henkilokohtaista palkkaa ja ylittdva osuus muuttuu erillis- liséksi.

Jos viranhaltijalle/tydntekijalle voimaantulopaivana méaaritetty 13 §:n 1 momentin
maaraysten mukainen tehtavakohtainen palkka on suurempi kuin hénelle
voimaantulopaivaan asti maksettu tehtavakohtainen palkka, otetaan puuttuva osa
hanelle voimaantulopaivaan asti maksetusta ammattitaitolisasta ja ellei se riita
tehtavakohtaisen palkan tayttoon, tytnantaja maksaa erotuksen. Jos viranhaltija/
tyon- tekija on voimaantulopdaivaan asti saanut yli 20 %:n suuruista
ammattitaitolisaa, saa han voimantulopaivasta alkaen 20 %:n suuruista 16 8:n 1
momentissa tarkoitettua henkilokohtaista palkkaa ja ylittava osuus muuttuu
erillislisaksi.

Kunta/kuntayhtyma voi muuttaa 4—6 momenttien maaraysten perusteella
maksettavan erillislisdn yhdessa tai useammassa eréassa osittain tai kokonaan 16
8:n 1 momentissa tarkoitetuksi henkilokohtaiseksi palkaksi.

Soveltamisohje
Kunta/kuntayhtyma ei voi alentaa eika lopettaa viranhaltijalle/tyontekijalle 4—7
momenttien nojalla maksettavaa henkilokohtaista palkkaa.

18 8§ Syrjaseutulisa (TS-98)

Viranhaltijalle ja tyontekijalle maksetaan markkamaaraista syrjaseutulisaa
31.12.1997 voimassa olleiden maaraysten mukaan.

Soveltamisohje

Viranhaltija siirtyessa toiseen virkaan ko. kunnassa tai kuntayhtymassa
syrjaseutulisa sailyy ennallaan, paitsi jos uudessa paaasiallisessa
viranhoitopaikassa ei olisi maksettu syrjaseutulisaa 1.1.1995, jolloin lisaa ei
makseta.

Jos viranhaltijan palvelussuhde paattyy ko. kuntaan tai kuntayhtymaan ja han
tulee mydhemmin uudelleen saman kunnan tai kuntayhtyman palvelukseen,
hanella ei uudessa palvelussuhteessa ole paasaantdisesti ehdotonta oikeutta
markkamaaraiseen syrjaseutuli- saan.

Viranhaltijalla on kuitenkin ehdoton oikeus em. syrjaseutulisdan seuraavilla
edellytyksilla:

1 Ennen 1.5.1995 alkaneen toistaiseksi voimassa olevan tai maaraaikaisen
palvelussuhteen paattyminen ei ole johtunut viranhaltijasta (esim. téiden
loppuminen tai tehtavien uudelleenjarjestely).
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2 Viranhaltija tulee uudelleen ko. kunnan tai kuntayhtyman palvelukseen
viimeistaan 6 kuukauden kuluessa 1 kohdassa tarkoitetun palvelussuhteen
paattymisesta.

3 Viranhaltija on ollut ainakin pddosan palvelussuhteen keskeytysajasta
tyottdmana tyodnhakijana (tarvittaessa tyovoimaviranomaisen todistus).

Mita edelld on todettu viranhaltijasta, koskee myos tyontekijaa, jolle on maksettu
syrjaseutulisaa.

Kunta tai kuntayhtyma voi harkintansa mukaan maksaa 1.5.1995 tai sen jalkeen
kunnan tai kuntayhtyman palvelukseen tulleelle paa-

viranhaltijalle tai tyontekijalle markkamaaraistd 1 momentin suuruista
harkinnanvaraista syrjaseutulisaa.

Soveltamisohje

Harkinnanvaraisen lisan maksaminen voi olla perusteltua harvaan- asutuilla ja syrjaisilla

alueilla, jos naita olosuhteita ei muutoin ole otettu huomioon palkassa.

18 § Syrjaseutulisa (TS-95)

Viranhaltijat

1 mom. Paaviranhaltijalle maksetaan syrjaseutulisda 1.1.1995-30.4.1995 30.11.1994
voimassa olleen TVTES:n maaraysten mukaisesti ja kayttaen laskentaperusteena
ko. ajankohdan mukaisen tehtavakohtaisen palkan ja ammattitaitolisan summaa.

Viranhaltijat

2 mom.

TyoOntekijat

3 mom.

Syrjaseutulisa muuttuu 1.5.1995 lukien markkamaaraiseksi lisaksi.
Viranhaltija, jolle on maksettu syrjaseutulisda 1.1.1995, sailyttaa
markkamaaraisen lisdn my6s oman kunnan/kuntayhtymé&n muussa virassa.

Soveltamisohje

Viranhaltijan siirtyminen toiseen virkaan ao. kunnassa tai kuntayhtyméssa ei vaikuta
syrjaseutulisdn maksamiseen, kunhan myds uudessa paaasiallisessa
viranhoitopaikassa maksettiin 1.1.1995 syrjaseutulisaa.

Tyontekijalle, jolla on 1.1.1995 oikeus syrjaseutulisaan sopimuksen tai
kunnan/kuntayhtyman lainvoiman saaneen paatoksen perusteella, maksetaan sita
noudattaen soveltuvin osin 1 ja 2 momenttien maarayksia.

4 mom. Kunta/kuntayhtyma voi harkintansa mukaan maksaa paaviranhaltijalle/tyéntekijalle, joka

1.5.1995 tai sen jalkeen tulee sen palvelukseen, markkamdaaraistd 1 momentissa
tarkoitetun suuruista lisaa.

Soveltamisohje
Harkinnanvaraisen lisan maksaminen voi olla perusteltua harvaanasutuilla ja syrjaisilla
alueilla, jos naita olosuhteita ei muutoin ole otettu huomioon palkassa.

15 (22)



KT Yleiskirjeen 16/2023 liite 3

Tehtavakuvauslomakemalli

| Taustatiedot
Henkildn nimi

Tehtavanimike

Koulutus

TyOpaikka

Il Yleiskuvaus tehtavasta
Tehtavan tarkoitus

Keskeiset tehtavaalueet
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I HYVTES:n teknisen alan liitteen (liite 7) kahdeksan vaativuustekijan ilmeneminen
tehtavassa
1. Tehtaviin kuuluva paatosvalta — ratkaisujen merkittavyys ja vaikutukset seka
harkintavallan laajuus ja itsendisyys

2. Toiden ja toimintojen jarjestamista koskevan vastuun laajuus

3. Asema organisaatiossa

4. Tehtavien vaatimat tekniset tiedot, taidot ja osaaminen

5. Tybnantajan edellyttdma koulutus
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Il HYVTES:n teknisen alan liitteen (liite 7) kahdeksan vaativuustekijan
ilmeneminen tehtavassa jatkuu
6. Tybnantajan edellyttdma kokemus

7. Tehtavien edellyttaméat vuorovaikutustaidot

8. Tybolosuhteet

IV Tehtavakuvauksen vahvistaminen

Tama tehtavakuvauslomake on viranhaltijan/tydntekijan ja esimiehen yhteisesti
kasittelema.

Aika ja paikka

Esimiehen allekirjoitus Viranhaltijan/tyontekijan allekirjoitus
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Henkil6kohtaisen tydsuorituksen arviointilomakemalli

| Taustatiedot
Henkildn nimi

Tehtavanimike

Koulutus

TyOpaikka

Il Henkil6kohtaisen tydsuorituksen arviointi

Lomakkeella on lueteltu HYVTES:n teknisen alan liitteen (liite 7) mukaiset esimerkkitekijat.

Huomaa, etté naista tekijoisté saattaa olla kdytdssa vain osa ja/tai niiden ohella tai sijasta voidaan kayttaa
muitakin paikallisesti sovittuja tekijoita.
Tyo6tulokset

Ammattitaito
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Il Henkilékohtaisen ty6suorituksen arviointi jatkuu ...

Yleiskirjeen 16/2023 liite 3

Tyokokemus

Koulutettavuus

Monitaitoisuus

Oma-aloitteisuus
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Il Henkil6kohtaisen tydsuorituksen arviointi jatkuu ...
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Vastuuntunto

Yhteistyokyky

Tehokkuus

Luovuus
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Ill Tulevan kauden tavoitteita ja toimenpiteita niiden saavuttamiseksi
(ellei niita ole erikseen kirjattu esimerkiksi kehityskeskustelun yhteydessa)

IV Ty6suorituksen arvioinnin vahvistaminen

Tama henkilokohtaisen tytsuorituksen arviointiilomake on viranhaltijan/tyontekijan ja
esimiehen yhteisesti kasittelema.

Aika ja paikka

Esimiehen allekirjoitus Viranhaltijan/tyontekijan allekirjoitus
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