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HYVTES:n teknista alaa koskevat maaraykset (liite 7)

Talla KT:n yleiskirjeen 16/2023 liitteelld 2 annetaan tiedoksi hyvinvointialan
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 2023-2025 (jaljempéana HYVTES) teknista
alaa koskevat maaraykset (liite 7) seka niiden toimeenpanoon liittyvat ohjeet.
Maaraykset ovat voimassa 1.3.2023-30.4.2025.

HYVTES:n allekirjoituspoytakirjan maarayksia on selostettu tdman KT:n
yleiskirjeen 16/2023 liitteen 1 kohdassa 2. HYVTES:n allekirjoituspoytékirja
sisaltdd mm. sopimuskorotukset koko HYVTES:n osalta, myds teknisen alan
liitteen sopimuskorotukset. Sopimuskorotukset vuodelle 2023 selostetaan KT:n
yleiskirjeessa 8/2023

Tama yleiskirjeen liite 2 on laadittu yhdessa péaasopijajarjestdjen JAU ry:n, JUKO
ry:n ja SOTE ry:n kanssa ja sopijaosapuolet ovat sen sisallosta yksimielisia.

1. Liitteen voimaantulo

Teknista alaa koskevan liitteen méaaraykset tulevat voimaan samanaikaisesti
kuin muut HYVTES:n maaraykset eli 1.3.2023.

Talla yleiskirjeen liitteelld 2 annetaan ohjeita kunta-alan teknisen henkiléston
virka- ja tybehtosopimuksen 2022-2025 (jaljempéana TS-22) piiriin kuuluvan
henkiloston siirtamisesta HYVTES:n ja sen teknista alaa koskevien maaraysten
(litte 7) piiriin.

Tybnantaja siirtdd taman yleiskirjeen mukaisesti palkansaajat HYVTES:n ja sen
teknisen alan liitteen maaraysten piiriin. Tyontekijoéiden/viranhaltijoiden ty6- ja
virkaehtosopimuksen muuttumisesta ilmoitetaan tyontekijalle/viranhaltijalle.
Mietittdessa ilmoitustapaa ja -menettelya on hyva tehda yhteistyota
paikallisesti luottamusmiesten kanssa.

Tybehtosopimuksen vaihtuminen ei edellyta sita, etta tyontekijan tydsopimus
paivitetaan. Virkaehtosopimuksen vaihtuminen ei edellyta sit4, etta
viranhaltijan viranhoitomaarays paivitetaan.

2. Teknistéd alaa koskevien maaraysten soveltamisala

Hyvinvointialueilla ja hyvinvointiyhtymissa ei sovelleta TS-22:ta 28.2.2023
jalkeen. Asianomaisen virka- ja ty6ehtosopimuksen soveltamispiirissa oleva
henkilosto siirretaan HYVTES:n ja sen teknisen alan liitteen (liite 7) maaraysten
piiriin.
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Helsingin kaupunki noudattaa seka kunta- ettéd hyvinvointialan ty6- ja
virkaehtosopimuksia. Hyvinvointiyhtymat (esim. HUS-yhtyma) noudattavat
ainoastaan hyvinvointialan tyo- ja virkaehtosopimuksia.

Helsingin kaupungin hyvinvointialalle kuuluvat TS-palkansaajat siirretaan
HYVTES:iin ja sen teknisen alan liitteen (liite 7) maaraysten piiriin.

Teknisen alan liitteen maarayksia sovelletaan niihin
viranhaltijoihin/tyontekijoihin, joihin on sovellettu HYVTES:n ja sen liitteiden
voimaantuloon asti TS-22:ta. Liitteen sisaltéa selvitetdéan myohemmin tassa
yleiskirjeen liitteessa 2.

Teknisen alan liitteen soveltamisalasta maarataan liitteen 1 8:ssé.

Maarayksessa on lueteltu sellaiset TS-22:n soveltamisalaan kuuluneet toiminnot
ja tehtavat, jotka sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
jarjestamisvastuun siirtymisen yhteydessa 1.1.2023 lukien ovat siirtyneet
hyvinvointialueiden ja hyvinvointiyhtymien tehtaviksi. Soveltamisalaan kuuluvat
edelleen myds naihin toimintoihin liittyvat muut teknisen alan tehtavat, joita
tehdaan hyvinvointialueilla ja hyvinvointiyhtymissa.

Soveltamisalamaaraykseen ei ole otettu sellaisia TS-22:n soveltamisalaan
kuuluvia tehtévia, joissa sopijaosapuolten kasityksen mukaan
hyvinvointialueilla tai hyvinvointiyhtymissa ei tydskentele viranhaltijoita tai
tyontekijoita.

Teknista alaa koskevien méaaraysten liitteen soveltamisalaa ei ole kuitenkaan
tarkoitettu muuttaa siitd, mik& on TS-22:n soveltamisala 28.2.2023. Teknisen alan
liite tulee sovellettavaksi siten myds sellaiseen viranhaltijaan/tyontekijaan, joka
tekee sellaista tehtavaa tai toimintoa, joka mainitaan TS-22:n 2 8:n
soveltamisalaméaarayksessa, mutta ei mainita enaa liitteen 7
soveltamisalamaarayksessa.

Jos henkil6 tekee seké teknisen alan liitteen 1 8:ssa ettd HYVTES:n ja/tai SOTE-
sopimuksen palkkahinnoittelussa mainittuja tehtavia, palvelussuhteen ehdot
maaraytyvat teknisen alan liitteen mukaan, jos tehtéavista yli 50 % on teknisen
alan liitteen soveltamisalaan kuuluvia tehtavia.

3. Teknistéd alaa koskevat maaraykset ja sovellettavat palvelussuhteen ehdot

Teknisen alan liite 7 sisaltaa yleiset maaraykset liitteen soveltamisalasta,
HYVTES:n maaraysten noudattamisesta ja paikallisesta sopimisesta seka
teknisen alan palkkausta koskevat maaraykset.

HYVTES:n teknisen alan liitteeseen 7 on siirretty TS-22:sta vain sellaiset
palkkausmaaraykset, jotka koskevat nimenomaan teknisen alan
palkkausjarjestelméaa ja poikkeavat HYVTES:n palkkausmaarayksista. Tama
tarkoittaa, etta teknisen alan liitteen soveltamisalalla viitataan nyt myos

2 (11)



Yleiskirjeen 16/2023 liite 2

enemman HYVTES:n palkkausmaarayksiin kuin aikaisemmin noudatetussa
TS-22:ssa viitattiin kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
(jaljempéana KVTES) maarayksiin. Teknisella alalla on myds sailytetty ne
tyGaikamaaraykset ja muut erityismaaraykset, jotka ovat teknisen alan
osalta tarpeellisia hyvinvointialueilla ja hyvinvointiyhtymissa. Maaraykset
sisaltyvat teknisen alan liitteen alaliitteisiin.

Teknisen alan liitteen maarayksissa kunta ja kuntayhtyma on korvattu
termeilla hyvinvointialue ja hyvinvointiyhtyma.

Teknisen alan liitteessa olevat muutokset verrattuna TS-22:een tuodaan
esiin tassa yleiskirjeessa.

HYVTES:n teknisen alan liite ja sen alaliitteet ovat taman KT:n yleiskirjeen
16/2023 liitteessa 5.

3.1.  YLEISET MAARAYKSET
Teknisen alan liitteen yleiset maaraykset -osassa on maaraykset liitteen
soveltamisalasta ja paikallisesta sopimisesta seka viittaukset HYVTES:iin.

Soveltamisala ja sovellettavat maaraykset (1 8)

Hyvinvointialueen ja hyvinvointiyhtyman teknisen alan tyontekijat ja
viranhaltijat kuuluvat liitteen soveltamisalan piiriin. Soveltamisalaa on
kuvattu tarkemmin taman yleiskirjeen kohdassa 2.

Teknisen alan tyontekijoiden ja viranhaltijoiden palvelussuhteen ehdot
maaraytyvat liitteen mukaan, minka liséksi sovelletaan HYVTES:i& siten kuin
liitteen 7 1 8:n 5 momentissa maarataan.

HYVTES:n seuraavia maarayksia noudatetaan sellaisina kuin ne kulloinkin

ovat voimassa, ellei teknisen alan liitteessa tai sen alaliitteissa ole toisin
sovittu:
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HYVTES
| Luku Yleinen osa, 2 8§ Sopimuksen suhde
sovelletaan seuraavia pykalia: | aikaisempiin palvelussuhteen
ehtoihin
3 § Tydrauha
5 § TyOnantajan yleiset oikeudet
6 § Tydsuhteen ja siihen
perustuvien oikeuksien alkaminen
7 § Virantoimitus
8 § Palvelussuhteen jatkuminen
keskeytymatta
9 § Laékarintodistuksen
esittdéminen
10 § Tyontekijan tehtavat
Il Luku Palkkaus, 1 § Viranhaltijan ja tyontekijan
sovelletaan seuraavia pykalid: | oikeus palkkaan
4 8§ Osa-aikaisen palkka
13 § Tulospalkkio
14 § Kertapalkkio
18 § Palkanmaksu
19 § Palkan laskeminen
kalenterikuukautta lyhyemmalta
ajalta
20 § Saatavan kuittausoikeus ja
palkan takaisinperinta
21 § Palkka virantoimituksen
pidattdmisen ajalta
Il Luku Tybaika
IV Luku Vuosilomat
V Luku Virka- ja tybvapaat sekéa
perhevapaat
VI Luku Kustannusten ja
luontoissuoritusten
korvaukset
VII Luku Luottamusmiehet
VIII Luku Lomauttaminen, osa-
aikaistaminen ja
palvelussuhteen paéttyminen
IX Luku Tyb6suojeluvaltuutetun
irtisanomissuoja ja korvaus
Liite 5 Vammaisten tyollistymisty6ta
koskevat erityismaaraykset
Liite 6 Matkakustannusten
korvaukset

Liséksi sovelletaan HYVTES:n talonmiesten tyGaikaa koskevaa maaraaikaista

(1.3.2023-30.4.2025) lis&poytakirjaa, jonka sisaltoa ja soveltamista on
selostettu taman KT:n yleiskirjeen 16/2023 liitteen 1 kohdassa 6.2.
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TS-22:ssa olevat viittaukset KVTES:n soveltamisesta on teknisen alan
liitteessa muutettu viittauksiksi HYVTES:n vastaavien kohtien
soveltamisesta.

TS-22:ssa on oma maarays sopimuksen suhteesta aiempiin palvelussuhteen
ehtoihin. Teknisen alan liitteessa ei ole asiaa koskevaa omaa maaraysta,
vaan talta osin sovelletaan HYVTES:n maaraysta (HYVTES | luku 2 8). TS-
22:ssa ollut syrjaseutulisaa koskeva maarays on otettu teknisen alan liitteen
10 8:n (varsinainen palkka) soveltamisohjeeksi.

Teknisen alan liitteen palkkausmaarayksiin ei sisally TS-22:n maarayksia
osa-aikaisen palkkauksesta (11 8), tulospalkkiosta (15 8), kertapalkkiosta
(16 8), oikeudesta palkkaan (17 8), palkanmaksusta (19 8), palkan
laskemisesta kalenterikuukautta lyhyemmalta ajalta (20 §), saatavan
kuittaamisesta ja palkan takaisinperinnasta (21 8) ja palkasta
virantoimituksen pidattamisen ajalta (22 8). Naiden maaraysten
suhteen noudatetaan teknisella alalla HYVTES:n vastaavia maarayksia,
joiden kanssa asianomaiset maaraykset ovat samansisaltoisia.

Osa-aikaisen palkkauksen (11 8) osalta teknisen alan liitteeseen siséaltyy
lisdksi oma maarays osa-aikaisen sopimuspalokuntalaisen palkkauksesta.

Tuntipalkkaisten tydskentelyyn liittyvan viranhaltijan ja tyontekijan
tyOaikajarjestelyja koskeva maarays on poistettu tarpeettomana.

Paikallinen sopiminen (2 8)

Paikallisen sopimisen mahdollisuutta on laajennettu. Uuden
soveltamisohjeen mukaan, mikali palo-/pelastustoimeen on tarve
paikallisesti sopia esimerkiksi yhdesta yhtenaisesta korvausprosentista,
joka poikkeaa tyontekijan/viranhaltijan sairauspoissaolo- ja
aitiysvapaaetuuksia koskevista maarayksista tyoaikalisien osalta ja sen
kayttamisesta lisaprosenttina poissaoloajoilta em. poissaoloajoilta
maksettaviin palkkoihin, tatéa asiaa koskeva esitys on mahdollista tehda
keskustason sopijaosapuolille. KT ja paasopijajarjestot voivat
perustellusta syysta myontaa luvan ko. asiasta paikallisesti sopimiseen.

Perhevapaauudistusta ja allekirjoituspoytékirjan liitetta on selostettu
tdman KT:n yleiskirjeen 16/2023 liitteen 1 kohdassa 2.1.

Perhevapaauudistuksen vuoksi myos tasta paikallista sopimista
koskevasta soveltamisohjeesta on otettu ns. uusia perhevapaita
koskevien méaaraysten mukainen kirjaus allekirjoituspdytakirjan
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liitteeseen. Jos lapsen laskettu synnytysaika on ennen 4.9.2022 tai jos
adoptiolapsen hoitoonottopaiva on ennen 31.7.2022, sovelletaan ns.
vanhojen perhevapaita koskevien maaraysten mukaista
soveltamisohjeen muotoa, jossa mainitaan aitiysvapaaetuudet. Jos
lapsen laskettu synnytysaika on 4.9.2022 tai sen jalkeen, tai jos
adoptiolapsen hoitoonottopéaiva on 31.7.2022 tai sen jalkeen,
sovelletaan allekirjoituspdytékirjan liitteen kirjausta, jossa mainitaan
aitiysvapaaetuuksien sijaan raskausvapaa- ja
vanhempainvapaaetuudet. Lasketusta synnytysajasta huolimatta, jos
lapsi on syntynyt ja oikeus vanhempainpdaivarahaan on alkanut ennen
1.8.2022, sovelletaan ns. vanhojen perhevapaita koskevien maaraysten
mukaista muotoa. Allekirjoituspdytakirjan liitteen maaraysten
soveltamisen ajankohta on yhdenmukainen sairausvakuutuslakiin
sisaltyvan siirtymamaarayksen kanssa.

Maaraykseen on lisdksi otettu poytakirjamerkinta, jonka mukaan
paikallisia sopimuksia ei tarvitse irtisanoa tai neuvotella uudelleen vain
sen vuoksi, etta sovellettava virka- ja tydehtosopimus vaihtuu
HYVTES:iin.

Muilta osin paikallista sopimista koskeva maarays vastaa sisalloltaan
TS-22:n ma&arayksia.

PALKKAUS

Teknisen alan liitteessa on teknisen alan palkkausta koskevat
maaraykset (3 §8-11 §). Naista maaraykset 4 §-11 § vastaavat paaosin
sisalloltaan TS-22:n maarayksia. Erot ja tehdyt tarkennukset selostetaan
seuraavaksi.

Palkkausjarjestelma (3 8)

Teknisen alan liitteeseen perustetaan paikallinen palkkausryhmé, jonka
tehtavana on seurata tehtavakohtaista palkkaa ja henkilokohtaista liséa
koskevien arviointijarjestelmien toimivuutta ja tehda tarvittaessa
muutosehdotuksia. Neuvottelut kdydaan teknisen alan henkilostoa
edustavien paasopijajarjeston edustajien kanssa.

Palkkaryhmat (4 8)

Teknisen alan liitteessa kaytetaan alla olevia uusia palkkaryhmien
tunnuksia 1.3.2023 lukien.
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Palkkaryhma Tehtavakohtaiset vahimmaispalkat €/kk
tunnus tunnus Tehtavak | Tehtavako
28.2.2023 1.3.2023 ohtainen | htainen
asti (TS) lukien vahimma | vahimmais

(HYVTES ispalkka | palkka
liite 7) 1.3.2023 | 1.6.2023

Palkkaryhma I: 50104018 |H0104018 | 1864,37 | 1905,39

Ammattimies, joka

toimii tavallisissa,

vaativissa ja erittain

vaativissa

ammattimiestehtavi

ssa

Palkkaryhma I 50102014 [H0102014 |2147,32 | 2194,56

Valiton ja valillinen

esihenkild tai

suunnittelu-,

tarkastus- tai

valvontatehtavissa

toimiva

Palkkaryhma 111 50101011 |H0101011 |3372,38 | 3446,57

Johtaja,

vastuualueen

esihenkild tai

erityisosaamista
edellyttavissa
vaativissa
asiantuntijatehtavis
sa toimiva

Tehtavakohtainen palkka (5 8)

Tehtavakohtaisten palkkojen uudelleen maarittelya jarjestelmaa
muutettaessa kasitellaan teknisen alan liitteen paikallisessa
palkkausryhméssa.

Jos teknisen alan liitteen palkkausryhma katsoo, etta tehtavakohtaisia
palkkoja maaritettaessa ei ole otettu huomioon tehtavakohtaisen

palkan 8 vaativuustekijaa tai etta tehtavakohtaisten palkkojen
keskinaiset suhteet eivat muusta syysté ole kunnossa, on
tehtavakohtaiset palkat maaritettava uudelleen.

Muilta osin tehtavakohtaisen palkan maaraykset vastaavat sisalloltaan

TS-22:n ma&arayksia.

Vahimmaispalkka (6 8)
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Taysin tyokykyisen 17 vuotta tayttaneen, taytta tydaikaa tekevan
saannollisen tydajan vahimmaispalkka luontoisetuineen on 1.3.2023
alkaen 1708,41 €/Kkk, 1.6.2023 alkaen 1746,00 €/kk ja 1.6.2024 alkaen
1785,63 €/kk.

Vahimmaispalkkaa koskevaan méaaraykseen on tullut uusi
poytakirjamerkintd. Se on voimassa 1.3.2023-30.4.2025. Sen mukaan
harjoittelijan palvelussuhteen keston laskemiseen sovelletaan HYVTES
[l luvun 3 8:n (vAhimmaispalkka) 1 momentin soveltamisohjetta.

Vahimmaispalkkamaarayksen soveltamisohjeen mukaan
kunnasta/kuntayhtymastéa hyvinvointialueelle/hyvinvointiyhtymaan
lilkkeen luovutuksella 1.1.2023 siirtyneen harjoittelijan tai tdhan
rinnastettavassa asemassa olevan henkilén palvelussuhteen kesto ko.
tehtavassa kunnassa/kuntayhtymassa huomioidaan tata maaraysta
sovellettaessa. Esimerkiksi jos harjoittelijan palvelussuhde
luovuttavaan kuntaan on alkanut 1.11.2022, haneen sovelletaan
vahimmaispalkkamaaraysta 1.2.2023 alkaen hyvinvointialueella.
Myoskaan TS:n vaihtumisella HYVTES:ksi ei ole vaikutusta asiaan.

Henkilokohtainen lisa (7 8)

Liitteen 7 8:ss& on maarays henkilokohtaisesta lisasta. Siina ei ole
tapahtunut asiallisia muutoksia TS-22:een verrattuna.

Henkilokohtaisen lisdn tarkasteluun liittyy kuitenkin uusi
poytakirjamerkintd. Sen mukaan vuosittainen tarkastelu tehdaan
ensimmaisen kerran 31.12.2023 mennessa, ellei vuosittaista tarkistusta
ole jo tehty vuonna 2023 TS-22:ta sovellettaessa.

Mikali tydnantaja on tehnyt henkilokohtaisen lisdn vahimmaismaaran
tarkastelun vuoden 2023 osalta ennen HYVTES:n voimaantuloa,
tydnantajan ei tarvitse tehda sita uudelleen vuonna 2023 HYVTES:n
teknisen alan liitteen osalta.

Ammattialalisa (8 8)

Ammattialalisamaarayksessa on poytakirjamerkinta, jonka mukaan henkilosto
siirtyi hyvinvointialueelle liikkeenluovutuksen periaattein. Ammattialalisaa ei
tilanteessa lasketa uudelleen vaan tyontekijalle/viranhaltijalle ennen
tydnantajan vaihdosta hyvaksi luettu tyokokemus luetaan uuden tyénantajan
palveluksessa ammattialalisaa kerryttavaksi. Liikkeen luovutuksella
tarkoitetaan liikkeen luovutusta 1.1.2023 kunnista/kuntayhtymista
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hyvinvointialueelle/hyvinvointiyhtymiin.

Ammattialalisaa ei lasketa uudelleen my6skaan vain siksi etta TS vaihtuu
HYVTES:iin ja sen teknisen alan liitteeseen.

Erillislisa (9 8)

Teknisen alan liitteen 9 §:ss& maarataan erillislisasta. Maarayksen
siséltd on sama kuin TS-22:ssa. Sen 5-kohdassa maarataan, etta
viranhaltijan tai tyontekijan euromaaraista lisda on liikkeen
luovutuksen yhteydessa paikallisten palkkausjarjestelmien
erilaisuudesta mahdollisesti johtuva palkan laskennallinen alenema.

Kohtaan viisi liittyy uusi maaraaikainen poytakirjamerkinta (voimassa
1.3.2023 - 30.4.2025). Sen mukaan kohta 5 ei ole kaytettavissa liikkeen
luovutuksessa 1.1.2023 (liikkeenluovutus kunnista/kuntayhtymista
hyvinvointialueille/hyvinvointiyhtymiin). Tasta liikkeenluovutuksesta
johtuvien paikallisten palkkausjarjestelmien erilaisuudesta
mahdollisesti johtuvaa palkan laskennallista alenemaa ei voi siirtaa
erillislisaksi.

Jos erillislisd on 1.1.2023 liikkeenluovutukseen liittyen jo ehditty
muodostaa (5 kohdan perusteella) ennen HYVTES:n voimaantuloa,
erillislisa tulee poistaa ja palkan laskennallinen osa palauttaa
tehtavakohtaiseen palkkaan.

Varsinainen palkka (10 8§)

Liitteen 10 8:n (varsinainen palkka) soveltamisohjeeseen on otettu
poytékirjamerkinta syrjaseutulisasta. Vastaavan sisaltdinen maarays on
TS-22:n | luvun 6 8:n 3 momentissa. Viranhaltijalle/tyontekijalle, jolle
maksetaan TS-22:n maaraysten mukaisesti syrjaseutulisdd, maksetaan
syrjaseutulisda edelleen kyseisten maaraysten mukaisesti.

Osa-aikaisen sopimuspalokuntalaisen palkkaus (11 8)

Liitteen 11 8:ss& maaratdan osa-aikaisen sopimuspalokuntaisen
palkkauksesta. Maarays on samansisaltdinen kuin mita oli todettu TS-
22:n 11 8:n 1 momentin soveltamisohjeessa sopimuspalokuntalaisen
palkkauksesta. Pykdlan soveltamisohjeeseen on otettu maininta siita,
etta palkkaan maksetaan myos mahdollinen ammattialalisa. Liitteeseen
ei muilta osin siséally maarayksia osa-aikaisen palkkauksesta, vaan talta
osin noudatetaan HYVTES:n maarayksia.

Toisin sanoen TS-22:n 11 8:n maarayksia sivuviranhaltijasta tai kunta- tai
kuntayhtymékohtaisesta erityislaatuisesta jarjestelmasta ei sisally enaa
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teknisen alan liitteeseen. Jos tallaisia jarjestelyja kuitenkin edelleen
olisi, noudatetaan edelleen mita TS-22:n 11 §:ss& on maaratty.

4. Tyéryhma
Sopimuskaudella toimii palo- ja pelastustoimen tydaikajarjestelmaa kartoittava
tydryhma. Tydryhman tehtavana on selvittaa ja neuvotella palo- ja
pelastustoimeen soveltuvia tybaikajarjestelmia, jotka mahdollistavat myds
pitkat tydvuorot tydlainsdddannon puitteissa ja palvelevat palo- ja
pelastuslaitosten erilaisia tarpeita tydaikojen jarjestelyissa sekéa tehda selvitys
mita kustannusvaikutuksia ja korvaustapoja ehdotuksiin sisaltyy. Tydoryhma voi
tarvittaessa tehda muutosehdotuksia. Tyoryhma tarkastelee ty6ssddn myos TS-
18:n liitteen 8 kokeilumaarayksia. Tyoryhman toimikausi on 1.3.2023- 30.4.2025.

5. Teknisen alan liitteen alaliitteet (1-4)
Teknisen alan liitteella on 4 alaliitetta. Ne ovat seuraavat:

o Alaliite 1 Palo- ja pelastuslaitosten tybaikajarjestelyja koskevat maaraykset
e Alaliite 2 Pelastuslaitosten pelastussukeltajien sukellusraha

o Alaliite 3 Keskeytymaton kolmivuorotyo
o Alaliite 4 Tybaika 37 tuntia 45 minuuttia

Alaliitteet 1-3 ovat olleet aikaisemmin TS:22:n liitteind ja ne ovat siirtyneet
sisalloltdan samanlaisena teknisen alan liitteen alaliitteiksi.

HYVTES liite 7
TS liite 2 alaliite 1
TS liite 3 alaliite 2
TS liite 5 alaliite 3
KVTES liite 18 alaliite 4

Teknisen alan liitteeseen ei sisally maarayksia keskeytyvasta
kolmivuorotyostd, koska tybaikajarjestely on jadnyt lahes kokonaan pois
kaytosta. Taman vuoksi myads alaliitteen 1 1 8:n saanndollista tybaikaa
koskevista maarayksistd on 1 momentista poistettu kohta c (keskeytyva
kolmivuoroty®). Taman vuoksi teknisena korjauksena 1 momentin kohdasta
d on tullut kohta c.
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TS-22:n liitteeseen 6 sisaltyvid keskeytyvaa kolmivuorotyota koskevia
maarayksia voi kuitenkin edelleen noudattaa hyvinvointialueilla ja
hyvinvointiyhtymissa, jos henkiléstod on edelleen kyseisen
tyGaikajarjestelyn piirissa.

Alaliite 4 koskee tybaikaa, jonka pituus on 37 tuntia 45 minuuttia. Se on
siirtynyt hyvinvointialueiden ja hyvinvointiyhtymien teknista alaa
koskevina maarayksina noudatettavaksi KVTES:n 2022-2025 liitteesta 18.
Maaraykset vastaavat sisalloltaan KVTES:n 2022-2025 liitetta 18. Alaliitteen 1
§:ssa maarataan alaliitteen soveltamisalasta hyvinvointialueiden ja
hyvinvointiyhtymien teknisell& alalla.

TS-22 liitteen 1 maaraykset (kunnallisten teattereiden teknisen
henkilokunnan saannoéllinen tydaika ja rasitelisd) ja liitteen 4
(satamahenkilokunnan tyodaikajarjestelyt ja niihin liittyvat korvaukset)
maaraykset on poistettu tarpeettomina.

6. HYVTES:n teknisen alan liitteen 7 soveltamista koskeva opas

Taman KT:n yleiskirjeen 16/2023 liitteen& 3 on opas, joka

toimii apu- ja koulutusmateriaalina hyvinvointialan yleisen virka- ja
tybehtosopimuksen teknisen alan liitteen maaraysten soveltamisessa
ja tulkinnassa. Tdma opas ei ole virka- tai tydehtosopimus eika
teknisen alan liitteen osa. Sopimusoikeudellisesti sitovat tekstit on
Kirjattu itse sopimukseen tai sopimustekstien yhteydessa oleviin
soveltamisohjeisiin.

Oppaaseen on keratty TS-22:n liitteend olevasta TS-oppaasta sellaiset
kohdat, joilla on kayttoa hyvinvointialueilla ja hyvinvointiyhtymissa
HYVTES:n teknisen alan liitteen (liite 7) maarayksia sovellettaessa.
Teksteihin on tehty teknisid muutoksia mm. siten, ettd kunta ja
kuntayhtym& on muutettu hyvinvointialueeksi ja hyvinvointiyhtymaksi.
Lisdksi oppaaseen on lisatty uutena teksti HYVTES 2023-2025 teknisen
alan liitteeseen perustettavasta paikallisesta palkkausryhmasta ja
keskustason jatkuvan neuvottelumenettelyn periaatteesta.
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