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Hyvinvointialan yleinen virka- ja tydehtosopimus (HYVTES)
2023-2025

1 HYVTES:n voimaantulo

Hyvinvointialan yleisen virka- ja ty6ehtosopimuksen maaraykset tulivat voimaan 1.3.2023.

TyOnantaja siirtda taméan yleiskirjeen mukaisesti tyontekijat ja viranhaltijat HYVTES:iin. Tydntekijoiden
ja viranhaltijoiden ty6- ja virkaehtosopimuksen muuttumisesta ilmoitetaan tyontekijalle ja viranhaltijalle.
Mietittdessa ilmoitustapaa ja -menettelya on hyva tehda yhteistyota paikallisesti luottamusmiesten
kanssa.

Tybehtosopimuksen vaihtuminen ei edellyta sita, ettéa tyontekijan tydésopimus paivitetaan.
Virkaehtosopimuksen vaihtuminen ei edellytd viranhoitomaarayksen paivittamista.

2 Allekirjoituspoytakirja

Hyvinvointialan yleinen virka- ja tydehtosopimus 2023-2025 on voimassa 1.3.2023-30.4.2025.

HYVTES:n allekirjoituspdytakirjaan on sovittu samat palkankorotuserat ja maksuajankohdat (1.6.2023
ja 1.6.2024) kuin on kunta-alan yleisessa virka- ja tydehtosopimuksessa (KVTES) tai Teknisen
henkildston virka- ja tydehtosopimuksessa (TS). Myds ns. peralautakirjaus vastaa muiden ty6- ja
virkaehtosopimusten vastaavia lausekkeita. Ks. tarkemmin yleiskirje 8/2023

Paikallisten erien osalta on huomioitava, ettd sekd vuonna 2023 ettd vuonna 2024 jaettavien erien
osalta Liite 7 tekninen ala lasketaan ja jaetaan erikseen. Paikallinen jarjestelyera lasketaan HYVTES:n
litteen 7 (Teknisté alaa koskevat maaraykset) palkkasummasta. Myds erien kohdennus eroaa muusta
HYVTES-henkilostosta. Liite 7 paikalliset jarjestelyerat kohdennetaan ensisijaisesti tehtédvakohtaisten
palkkojen korotuksiin tehtdvéakohtaista palkkaa koskevan paikallisen arviointijarjestelman perusteella.

Allekirjoituspoytakirjaan on lisatty perhevapaauudistusta koskeva kokonaisuus, joka on aiemmin sovittu
muihin tyd- ja virkaehtosopimuksiin. Omat méaérayksensa on myds mm. ay-jasenmaksuperinnasta,
matkakustannusten korvaamisesta ja tarkistettujen palkkojen maksamisesta.

Allekirjoituspoytékirja on tdméan yleiskirjeen liitteessé 5.

Palkantarkistuksista vuodelle 2023 ks. yleiskirje 8/2023.

2.1 Allekirjoituspoytakirjan liite

Lainsdadannéssa on toteutettu laaja perhevapaauudistus, jonka vuoksi mm. sairausvakuutuslakia,
tyosopimuslakia, lakia kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta sek& vuosilomalakia on muutettu.
Lakimuutokset astuivat voimaan 1.8.2022. Perhevapaauudistuksen yhteydesséa perhevapaita koskeva
lainsaadanto ja terminologia muuttuivat. Aitiysvapaata ja isyysvapaata ei jatkossa enaa ole, néiden
tilalle tulevat raskausvapaa ja vanhempainvapaa.

Perhevapaauudistus on toteutettu HYVTES-sopimuksessa siten, etta
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o tyontekijoihin/viranhaltijoihin, joihin ei sovelleta uutta lainsdadantoa, sovelletaan HYVTES:n eri
luvuissa ja liitteissa olevia ns. vanhaan perhevapaalainsaadant6on pohjautuvia
perhevapaamaarayksia

o tyontekijoihin/viranhaltijoihin, joihin sovelletaan uutta 1.8.2022 voimaan tullutta
perhevapaalainsdadantod, sovelletaan ns. uusia perhevapaita koskevia maarayksia, jotka kaikki
on koottu allekirjoituspdytékirjan liitteeseen.

Palkallisia perhevapaita haettaessa on tarkistettava, tulevatko sovellettavaksi vanhaan vai uuteen
lainsdaddantdon pohjautuvat perhevapaamaaraykset.

Allekirjoituspoytakirjan liitteen kirjauksia sovelletaan, jos lapsen laskettu synnytysaika on ollut 4.9.2022
tai sen jalkeen, tai jos adoptiolapsen hoitoonottopaiva on ollut 31.7.2022 tai sen jalkeen. Jos lapsen
laskettu synnytysaika on ollut ennen 4.9.2022 tai jos adoptiolapsen hoitoonottopéiva on ollut ennen
31.7.2022, sovelletaan maaraysten aikaisempia muotoja. Lasketusta synnytysajasta huolimatta, jos
lapsi on syntynyt ja oikeus vanhempainpdaivarahaan on alkanut ennen 1.8.2022, sovelletaan
maaraysten aikaisempia muotoja. Allekirjoituspdytékirjan liitteen maaraysten soveltamisen ajankohta on
yhdenmukainen sairausvakuutuslakiin siséltyvan siirtymamaarayksen kanssa.

Perhevapaauudistus on tullut voimaan ennen HYVTES:n voimaantuloa. Tarkempi selostus
perhevapaauudistuksen vaikutuksesta maarayksiin on KVTES:n yleiskirjeen 5/2022 liitteessé 4. Em.
litteessa 4 kaydaan tarkemmin I&pi perhevapaauudistusta ja uudistuksen vuoksi muuttuneet
maaraykset sekéd annetaan soveltamisohjeita niiden noudattamiseen.

HYVTES:n allekirjoituspdytakirjan liitteeseen otetut maaraykset ovat perhevapaauudistuksen osalta
sisélléltaan KVTES 2022-2025:a vastaavia. Allekirjoituspoytékirjan liitteessé on kuitenkin joitakin
eroavaisuuksia KVTES:n allekirjoituspoytakirjaan ndhden, jotka eroavaisuudet selostetaan
seuraavaksi. Allekirjoituspoytakirjan liitteeseen on tehty vastaavat tasmennykset IV luvun 4 §:8an ja VIlI
luvun 5 8:n 3 momentin soveltamisohjeeseen kuin HYVTES:n sopimusmaarayksiin. KVTES liitteen 5 4
§ ja liitteen 12 118 on poistettu tarpeettomina. HYVTES:n allekirjoituspdytakirjan liitteeseen on lisaksi
otettu HYVTES:n liitteen 7 (Teknisen alan maaraykset) osalta ne maaraykset, joihin
perhevapaauudistus vaikuttaa. Naitd maarayksia ovat 2 § 2 mom. ja soveltamisohje, 10 §, alaliite 1 2 §
ja alaliite 3 7 8. Maaraykset |0ytyvat allekirjoituspoytakirjan liitteesta.

Allekirjoituspoytékirjan lite on taman yleiskirjeen liitteessa 5.

3 Virka - ja ty6ehtosopimus hyvinvointialan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
(HYVTES) palkkausjarjestelman kehittamisesta

Palkkojen yhteensovittamista ja palkkauksen kehittamisté varten tulee uuden palkkausjarjestelman
kayttoonottoprosessin yhteydessa ja siitd eteenpdin varata paikallisesti yhteensa 4,0 prosenttia
HYVTES:n palkkasummasta kehittamisohjelmassa 2023—-2027 mainittujen varojen liséksi. Vuosittain
varat jakaantuvat seuraavasti:

1.6.2023 palkkojen yhteensovittamisen, palkkauksen kehittdmisen seka palkkausjarjestelmien
kayttoonottoon valmistautumisera 1,0 %. Era kohdistetaan paikallisesti kussakin hinnoittelukohdassa
muihin kuin kunkin vaativuustason ylimpiin tehtéavakohtaisiin palkkoihin. Valtakunnallinen perusratkaisu
tulee heijastumaan ko. eran jakoon.

1.10.2024 Palkkojen yhteensovittamisen, palkkauksen kehittamisen ja/tai palkkausjarjestelmien
kayttoonoton 2,0 % paikallinen era.
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1.6.2025 Palkkojen yhteensovittamisen, palkkauksen kehittdmisen ja/tai palkkausjarjestelmien
kayttoonoton 1,0 % paikallinen era.

Paikallisen tydnantajan edustajat ja padsopijajarjestdjen edustajat neuvottelevat kaikkien yll&a
mainittujen erien kohdentamisesta. Jollei asiasta paéasta yksimielisyyteen, tydnantaja paéattaa erien
kaytosta.

Mikali lakisadateinen palkkojen yhteensovittamisen velvoite (tasa-arvolaki, yhdenvertaisuuslaki,
tydsopimuslain ja kuntien ja hyvinvointialueiden viranhaltijalain tasapuolisen kohtelun periaate) on
1.6.2025 maksuun tulevan eran jalkeen kesken yksittaiselld hyvinvointialueella, yhteensovittaminen
viedaan tasta huolimatta paatokseen. Vuoden 2023 eran osalta ks. myos yleiskirje 8/2023.

Virka - ja tybehtosopimus hyvinvointialan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (HYVTES)
palkkausjarjestelman kehittdmisestéa on taméan yleiskirjeen liitteena 4.

4 Sopimuskauden tyoryhmat

HYVTES:n allekirjoituspdytakirjassa on sovittu HYVTES:n ja teknisen alan liitteen valtakunnantason
palkkaustydryhmista, joiden tehtdvana on neuvotella uudesta jarjestelmésta (esim.

ns. tasopalkkajarjestelmd), jolla on tarkoitus korvata nykyinen tehtavienvaativuuden arviointijarjestelma.
Myds muista palkkausjarjestelmén osista voidaan neuvotella.

5 Tekstimuutokset

Tasséa luvussa selostetaan HYVTES:n eroja verrattuna KVTES:iin. Liséksi on kerrottu myos
erityisia huomioitavia asioita, vaikka ne vastaisivat KVTES:n maarayksia.

Sopimusmaaraykset tuodaan esille taman yleiskirjeen liitteessa 5.

Lisaksi HYVTES:iin on tehty ns. teknisi& muutoksia verrattuna KVTES:iin. Niitd ovat
esimerkiksi:
- KVTES on muutettu HYVTES:Ksi
- kunta ja kuntayhtyma on muutettu hyvinvointialueeksi ja hyvinvointiyhtymaksi
- esimies-sana muutettu esihenkiloksi.

HYVTES:stéd on myos poistettu hyvinvointialalle tarpeettomat maininnat.

Seuraavassa selostetaan tekstimuutoksia tarpeellisilta osin.

5.1 Yleinen osa (luku 1)

Soveltamisala (1 8)

Hyvinvointialueilla ja hyvinvointiyhtymissa ei sovelleta kunta-alan yleista virka- ja tydehtosopimusta
28.2.2023 jalkeen. Se henkildsto, joka on hyvinvointialueilla ja hyvinvointiyhtymissa nyt kunta-alan
yleisen virka- ja tybehtosopimuksen soveltamispiirissd, siirretdan hyvinvointialan yleisen virka- ja
ty6ehtosopimuksen piiriin seuraavassa esitetyin tavoin.
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Kaikki hyvinvointialueilla ja -yhtymissa KVTES:n piirissa olevat siirretaan HYVTES:iin. Helsingin
kaupungin hyvinvointialalle kuuluvat KVTES-palkansaajat siirretaan HYVTES:iin.
Lisaksi sairaalasektorilla tydskentelevat varhaiskasvatuksen opettajat siirretaéédn HYVTES:iin.

Hyvinvointialueilla ja hyvinvointiyhtymissa ei sovelleta mytskaén kunta-alan teknisen
henkildston virka- ja tydehtosopimusta 28.2.2023 jalkeen. Kunta-alan teknisen henkiléston
virka- ja tydehtosopimuksen (TS) piiriin kuuluva henkil6sto siirretdadn HYVTES:n ja sen
teknista alaa koskevien maaraysten (liite 7) piiriin. Teknisté alaa koskevien maaraysten (liite
7) sisaltbd seka niiden toimeenpanoon liittyvia ohjeita selostetaan yleiskirjeen liitteessa 2.

Helsingin kaupunki noudattaa seka kunta- etta hyvinvointialan tyd- ja virkaehtosopimuksia.
Hyvinvointiyhtymat (esim. HUS-yhtym&) noudattavat ainoastaan hyvinvointialan tyo- ja
virkaehtosopimuksia.

Paikallinen sopiminen (4 8)

Maarays paikallisesta sopimisesta vastaa KVTES:n 2022-2025 maaraysta. Maaraykseen on otettu
poytékirjamerkintd, jonka mukaan paikallisia sopimuksia ei tarvitse irtisanoa tai neuvotella uudelleen
vain sen vuoksi, ettd sovellettava virka- ja tytehtosopimus vaihtuu HYVTES:iin.

Tyontekijan tehtavat (10 8 2 mom.)

Maarayksessa johtosdantd-sana on muutettu hallintosdanté-sanaksi. Maarayksen tulkintaa ei ole
muutettu.

5.2 Palkkausluku (luku I1)

HYVTES:n palkkausluvun maaraykset vastaavat sisalloltd&an pdéosin KVTES 2022-2025:n
palkkausluvun mé&arayksia. Yksittaisid maarayksia on tarkennettu liikkeen luovutuksen 1.1.2023
johdosta. Asiaa selostetaan seuraavassa tarkemmin.

Vahimmaispalkka (3 8)

Taysin tyokykyisen 17 vuotta tayttaneen taytta tydaikaa tekevan sdanndllisen tydajan vahimmaispalkka
kuukaudessa luontoisetuineen on 1.3.2023 lukien 1708,41 euroa, 1.6.2023 lukien 1746,00 euroa ja
1.6.2024 lukien 1785,63 euroa.

Maaraysta sovelletaan harjoittelijaan tai tdh&n rinnastettavassa asemassa olevaan vasta
palvelussuhteen kestettya asianomaiseen hyvinvointialueeseen/hyvinvointiyhtyméaan kolme
kuukautta. Vahimmaispalkkamaarayksen soveltamisohjeen mukaan kunnasta/kuntayhtymasta
hyvinvointialueelle/hyvinvointiyhtymé&an lilkkkeen luovutuksella 1.1.2023 siirtyneen harjoittelijan tai
tdh&n rinnastettavassa asemassa olevan henkildn palvelussuhteen kesto ko. tehtdvassa
kunnassa/kuntayhtymassa huomioidaan tata maaraysta sovellettaessa. Esimerkiksi jos harjoittelijan
palvelussuhde luovuttavaan kuntaan on alkanut 1.11.2022, h&neen sovelletaan
vahimmaispalkkamé&araysta 1.2.2023 alkaen hyvinvointialueella. Myoskdan KVTES:n vaihtumisella
HYVTES:ksi ei ole vaikutusta asiaan.

Poytakirjamerkintd maaravuosilisasta (5 8)

Poytakirjamerkintd on samanlainen kuin KVTES:ssa. Poytakirjamerkinndn mukaan 31.8.2004
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maksettu maaravuosilisa sailyy 1.9.2004 lukien samansuuruisena niin kauan kuin palvelussuhde
jatkuu keskeytymaétta samaan kuntaan/kuntayhtymaan, ellei tamén luvun 4 §:n maarayksesta muuta
johdu.

Poytakirjamerkintdan on tehty tarkennus koskien liikkeen luovutusta 1.1.2023. Mikéli henkil® siirtyy
likkeen luovutuksella kunnasta/kuntayhtymastéa hyvinvointialueelle/hyvinvointiyhtymé&an, em.
maaravuosilisdd maksetaan samansuuruisena niin kauan kuin palvelussuhde jatkuu keskeytymaétta
ao. hyvinvointialueeseen/hyvinvointiyhtymaan.

Henkilokohtainen lisa (11 8)

HYVTES:n palkkausluvun 11 8:n 7 momentissa on méaarays HYVTES:n piiriin kuuluvien
henkilokohtaisen lisén vahimmaismaarasta. Teknisen alan liitteessd on oma maarays
henkilokohtaisesta lisasta (Liite 7 7 8). Teknisen alan liitteessé henkilékohtaisen lisan
vahimmaismaaran tarkastelu tehdaan erikseen. Muilta osin méarays vastaa sisallbllisesti KVTES:n
palkkausluvun 11 8:n poytakirjamerkintaa.

Tybnantajan on kaytettava henkilokohtaisiin lisiin vahintaan 1,3 % laskettuna
hyvinvointialueen/hyvinvointiyhtymén palveluksessa olevan HYVTES:n piiriin kuuluvan henkildston
tehtavakohtaisten palkkojen yhteisma&arasta lukuun ottamatta liitettd 7 (Teknista alaa koskevat
maaraykset). Jos palkkahinnoitteluliitteen 1, 2 tai 3 soveltamispiiriin kuuluu vahintaan 30 henkil6a,
tybnantajan on kaytettava taman henkiléston henkilékohtaisiin lisiin vahintdén 1,3 %, heidan
yhteenlasketusta tehtavakohtaisten palkkojen palkkasummasta. Tarkistus suoritetaan vuosittain.

Maaraykseen liittyy myos poytakirjamerkinta, joka koskee vuotta 2023 ja henkilokohtaisen lis&n
vahimmaismaaran tarkastelua HYVTES:ssa. Tarkastelu on tehtava HYVTES:n piiriin kuuluvien
osalta vimeistdan 31.12.2023. Mikali tydnantaja on tehnyt henkilokohtaisen lisdn vahimmaismaéaran
tarkastelun vuoden 2023 osalta ennen HYVTES:n voimaantuloa, tydnantajan ei tarvitse tehda sita
uudelleen vuonna 2023 HYVTES:n osalta.

Tyokokemuslisa (12 8)

Tybkokemuslisamaarayksessa on poytakirjamerkinta, jonka mukaan henkildsto siirtyi
hyvinvointialueelle liikkeenluovutuksen periaattein. Ty6kokemuslisaa ei tilanteessa lasketa uudelleen
vaan tyontekijalle/viranhaltijalle ennen tyonantajan vaihdosta hyvéksi luettu tyokokemus luetaan
uuden ty6nantajan palveluksessa tyokokemuslisda kerryttavaksi. Liikkeen luovutuksella tarkoitetaan
likkeen luovutusta 1.1.2023 kunnista/kuntayhtymista hyvinvointialueelle/hyvinvointiyhtymiin.

Tybkokemuslisaa ei lasketa uudelleen myéskaan vain siksi ettd KVTES vaihtuu HYVTES:iin.

5.3 Palkkahinnoitteluliitteet 1-3 ja hinnoittelemattomat

HYVTES:ssa on kolme palkkahinnoitteluliitettd, jotka ovat
- Liite 1 Erdisséa hallinnon asiantuntijatehtavissa, toimistoalan tehtévissa ja ICT-alan
tehtavissa seka sisdisessa palvelutoiminnassa toimiva henkil6sto,
- Liite 2 Ruokapalveluhenkildsto ja
- Liite 3 Muiden alojen palveluhenkildsto.

Liite 1 vastaa sisalloltaan KVTES 2022-2025 palkkahinnoitteluliitetta 1.
Liite 2 vastaa sisalloltaan KVTES 2022-2025 palkkahinnoitteluliitetté 6.

5 (17)



KT Muistio, yleiskirjeen 16/2023 liite 1

Liitteen 3 hinnoittelutunnukset H3S11070 ja H3PERO70 vastaavat sisalloltddn KVTES 2022—-2025
palkkahinnoitteluliitteen 8 hinnoittelutunnuksia 08S11070 ja 08PERO70.

Palkkahinnoittelukohdan H3SII070 (siivousalan tehtdvat) soveltamisohjeessa tuodaan selvyyden
vuoksi esille, ettd SOTE-sopimukseen kuuluvat sairaala- ja laitoshuoltajat kuuluvat edelleen SOTE-
sopimukseen eivatka siirry HYVTES:iin. Liikkennealan kuljetus- ja tarkastustehtavia koskevat
KVTES:n liitteen 8 hinnoittelukohdat on poistettu tarpeettomina, koska ne eivat kuulu HYVTES:n
soveltamisalaan.

KVTES:ssa hinnoittelemattomina olleet ovat edelleen HYVTES:ssé hinnoittelemattomia.

Liséksi kaikki ne tehtavat, joille HYVTES:ssa ei ole méaaritelty hinnoittelutunnusta, ovat
hinnoittelemattomia. Esimerkiksi HYVTES:iin siirtyvét sairaalasektorilla tydskentelevat
varhaiskasvatuksen opettajat ja kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelujen henkiléstd ovat hinnoittelemattomia.
Varhaiskasvatuksen henkildston ja kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelujen henkildsto siirtyy
palkkahinnoittelun ulkopuoliseksi, jolloin tehtavakohtainen palkka siirtymahetkella (1.3.2023) on
vahintdan KVTES:n 1.10.2022 peruspalkan suuruinen. Palkkahinnoittelun ulkopuoliseksi siirtyminen ei
vaikuta lilkkkeen luovutuksella siirtyneiden tehtavakohtaisen palkkaan.

Tekstit on péaivitetty teknisesti vastaamaan HYVTES:&. Palkkahinnoitteluliitteiden muutokset
verrattuna KVTES:iin nakyvat yleiskirjeen liitteesta 5.

HYVTES:n palkkahinnoitteluliitteissé ilmenevat hinnoittelukohtien 1.3.2023 peruspalkat vastaavat
tasoltaan KVTES:n 1.10.2022 lukien voimassa ollutta peruspalkkaa.

HYVTES:sséa kaytetdan omia palkkahinnoittelukohtien hinnoittelutunnuksia ja hinnoittelemattomien
tilastotunnuksia. Tama tarkoittaa sita, etta tydnantajan on 1.3.2023 lukien kaytettdva HYVTES:iin
kuuluvien osalta uusia tunnuksia.

Seuraavassa taulukossa on kuvattu HYVTES:n liitteiden 1-3 palkkahinnoittelukohtien
hinnoittelutunnukset ja niité vastaavat aikaisemmat KVTES:n hinnoittelutunnukset. Seuraavassa
taulukossa on lueteltuina vain ne hinnoittelutunnukset, jotka siirtyivat HYVTES:iin kyseisista liitteista.

KVTES liite ja HYVTES liite ja
palkkahinnoittelukohta | palkkahinnoittelukohta
28.2.2023 asti 1.3.2023 lukien

Erdissa hallinnon LITE 1 LITE 1

asiantuntijatehtavissa,

toimistoalan tehtavisséa ja

ICT-alan tehtavissa seka

sisdisessa

palvelutoiminnassa toimiva

henkil6st6

Eraat hallinnon 01ASI040 H1ASI040

asiantuntijatehtavat

Toimistoalan vaativat 01TOI060 H1TOIO060

ammattitehtavat ja

ammattitehtavat

ICT-alan asiantuntijatehtavat | 011CT040 H11CT040
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ICT-alan ammattitehtavat 011CTO60 H1ICT060
Sisaisen palvelutoiminnan 01PERO070 H1PERO70
tehtavat

Ruokapalveluhenkilosto LIITE 6 LIITE 2
Yksikon tai vastuualueen 06RUO020 H2RUO020
johto

Valiton tyonjohto 06RUO040 H2RUO040
Vaativat ammattitehtavéat 06RUOO5A H2RUOO5A
Ammattitehtavat 06RUOO0O5B H2RUOO05B
Peruspalvelutehtavat 06RUOO060 H2RUOO060
Muiden alojen LITE 8 LITE 3
palveluhenkilosto

Siivousalan tehtavat 08SI11070 H3SI11070
Muiden alojen 08PERO070 H3PERO70
peruspalvelutehtavat

5.4 Neuvotteluosapuolten suositus HYVTES:n palkkatilastoinnin edistamiseksi (Liite 4)

Neuvotteluosapuolet pitavat tarkeana, ettd jatkossakin on saatavissa tarpeeksi tarkkaa tietoa eri
sopimusalojen henkilostosta. Tasté syysta myods HYVTES:n piiriin kuuluvien hinnoittelemattomien
tehtavien osalta suositellaan kaytettavan tilastotunnuksia, jotka kayvét ilmi HYVTES:n liitteesta 4.
Tilastotunnukset koskevat HYVTES:n soveltamisalaan kuuluvia hinnoittelemattomia ja tyénantajan
edustajia. Tunnukset muuttuvat seuraavasti:

KVTES HYVTES
hinnoittelemattoman hinnoittelemattoman
tilastotunnus 28.2.2023 tilastotunnus 1.3.2023
asti lukien
Eraissa hallinnon LITE 1 LITE 1
asiantuntijatehtavissa,
toimistoalan tehtavissa
ja ICT-alan tehtavisséa
seka sisadisessa
palvelutoiminnassa
toimiva henkil6std
01999999 H1999999
Ruokapalveluhenkil6std | LIITE 6 LIITE 2
06999999 H2999999
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Muiden alojen LITE 8 LITE 3
palveluhenkildsto

08999999 H3999999

Muu palkkahinnoittelun | 99999999 H9999999
ulkopuolinen tehtava
Tybnantajan edustajat
17 8

[l luvun 17 8:n mukainen | 99TAEO010 HO9TAEOQ10
tyOnantajan edustaja,
palkkarakenne
palkkausluvun 9 §-16 §
mukainen

[l luvun 17 8:n mukainen | 99TAE020 HO9TAEO020
tydnantajan edustaja,
kokonaispalkka

5.5 Tydaikaluku (luku I11)

HYVTES:n tybaikaluku vastaa sisallollisesti pagosiltaan KVTES:n tydaikalukua.

Luvusta on poistettu hyvinvointialalle tarpeettomat maininnat. Lisaksi on huomioitu teknisen alan
maaraysten (liite 7) tuleminen osaksi HYVTES:ia.

Tybaikamuodot (6 8)

Maarayksen 2 momentin luettelosta on poistettu HYVTES:n soveltamisalaan kuulumattomat tyontekija-
ja viranhaltijaryhmat. Liséksi momenttiin on lisatty poytékirjamerkinté siita, etté sairaalasektorilla
tyoskentelevien varhaiskasvatuksen opettajien tytajasta on lisimaarayksia lisapoytakirjassa (ks. kohta
6.1). Myds talonmiesten tyfaikaa noudattavien talonmiesten tyfajasta on erityismaarayksia
lisApoytakirjassa. Talonmiesten lisdpdytékirja on voimassa maardajan 1.3.2023 - 30.4.2025 (ks. kohta
6.2).

Vuorotyd (19 84 mom.)

Momentista on poistettu hyvinvointialueiden ja -yhtymien nakdkulmasta tarpeettomat kohdat.
TyoOaikakorvausten suorittamista koskevat rajoitukset (21 8)

Pykaldn 2 momenttia on muutettu koskemaan hyvinvointialueiden ja -yhtymien
paatoksentekorakenteita. Sanamuoto on merkittavasti erilainen kuin KVTES:ssa. Maarayksella ei
muuteta aiempaa KVTES:n tulkintaa siitd, keitd on maarayksesséa mainittujen tydaikakorvausten

ulkopuolella.

Maarayksen mukaan 1 momentissa tarkoitettuja korvauksia ei suoriteta:

1 hyvinvointialuejohtajalle

2 hyvinvointiyhtyman johtavalle viranhaltijalle (Laki hyvinvointialueesta 69 8)
3 hyvinvointialueen/hyvinvointiyhtyméan johtoryhmén jasenille
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4 hyvinvointialueen/hyvinvointiyhtymén laajojen toimialojen, laajojen vastuualueiden tai
vastaavien laajojen toimintakokonaisuuksien johtajille ja naiden johtoryhmien jasenille

5 hyvinvointialueen liikelaitoksen johtoryhmén jasenelle

jollei hyvinvointialueen/hyvinvointiyhtyman toimivaltainen viranomainen harkitse sita
kohtuulliseksi.

Maarayksen 4) kohdassa on mainittuna, etta hyvinvointialueen/hyvinvointiyhtyméan laajojen
toimialojen ja laajojen vastuualueiden tai vastaavien toimintakokonaisuuksien johtajat ja néiden
johtoryhmien jasenet jaavat tydaikakorvausten ulkopuolelle.

Koska organisaatioiden rakenteet ja organisaatiotasojen nimitykset voivat vaihdella
hyvinvointialueittain, maarays kattaa myos muunlaisilla nimityksilla olevat laajat
toimintakokonaisuudet, jotka ovat rinnastettavissa laajaan toimialaan tai laajaan vastuualueeseen.
Soveltamisohjeessa esimerkkina laajasta toimintakokonaisuudesta on mainittu pelastuslaitos.

Toimivaltainen viranomainen paattaa, milloin kyseessa on sellainen
hyvinvointialueen/hyvinvointiyhtyméan toimialan, vastuualueen tai vastaavan toimintakokonaisuuden
johtoryhma, jonka jasenelle ei suoriteta maarayksessa mainittuja tydaikakorvauksia. Tassa
paattksessa otetaan huomioon johtoryhmén jasenten asema tydnantajan organisaatiossa ja muut
asiaan vaikuttavat seikat, kuten toimintakokonaisuuden tai organisaation koko.

Viikkolepo (24 §)

1 momentin soveltamisohjetta on tdsmennetty sairauspoissaolo-termilla. Soveltamisohjeen mukaan
mikali viranhaltija/tyontekija ei ole ollut tydsséa koko viikkoa mm. vuosiloman, tai muun virka-/tydvapaan
kuin sairauspoissaolon vuoksi siten, etta poissaolo on kestanyt yhtgjaksoisesti vahintaan 35 tuntia,
katsotaan viikkolepo ansaituksi. Soveltamisohjeen tulkinta ei ole muuttunut, vaan sitd on tasmennetty
vastaamaan olemassa olevaa tulkintaa. Toisin sanoen sairauspoissaolo ei ole maarayksessa
tarkoitettua viikkolepoa.

Tyoaikapankki (30 8)
Hyvinvointialueilla ja hyvinvointiyhtymissé voidaan ottaa kayttoon tydaikapankki sopimalla sen
kayttoonotosta ja ehdoista Kunta- ja hyvinvointialan paasopimuksen 12 §:n mukaisella paikallisella ty6-/

ja virkaehtosopimuksella. KT:n yleiskirjeessa 6/2016 on ohjeistus tyfaikapankin kayttdonotosta
kunnissa ja kuntayhtymissa. Nama KVTES:n ohjeet koskevat myos HYVTES:ia.

5.6 Vuosilomaluku (luku 1V)

HYVTES:n vuosilomaluku vastaa sisallollisesti pagosiltaan KVTES 2022—-2025:n vuosilomalukua.
Luvussa on kuitenkin joitakin eroavaisuuksia ja tasmennyksia KVTES:n vuosilomalukuun néhden, jotka
selostetaan seuraavaksi.
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Oikeus vuosilomaan ja vuosilomaluvun soveltamisala (1 8)

Pykalan 1 momentissa on huomioitu teknista alaa koskevien maaraysten tulo osaksi HYVTES:i&.
Teknisen alan liitteessa (liite 7 alaliite 1 ja 3) on erdita palo- ja pelastuslaitosten henkildstoa ja
keskeytymatonta kolmivuorotytté tekevia koskevia erityismaarayksia vuosilomasta.

Pykalan 5 momentin mukaan, jos viranhaltija/tyontekija siirtyy saman tydnantajan palveluksessa
valittdmasti palvelussuhteesta toiseen tai toisen hyvinvointialan sopimuksen piiristd tdmén sopimuksen
piiriin, h&nella on oikeus vuosilomaan vuosilomaluvun mukaisesti myds kulumassa olevan
lomanmaéraytymisvuoden siirtymista edeltavaltd ajalta edellyttden, etta uuteen virka- tai tydsuhteeseen
sovelletaan vuosilomaluvun vuosilomamaarayksia. Momentin tulkintaa ei ole muutettu.

Helsingin kaupunki soveltaa sek& kunta-alan etté hyvinvointialan sopimuksia. Helsingin kaupungilla voi
tulla eteen tilanne, jossa kunta-alan sopimuksen piirissé oleva tyontekija/viranhaltija siirtyy saman
tyonantajan palveluksessa hyvinvointialan sopimuksen piiriin. Sopijaosapuolet ovat yhta mielta siita,
etta jos Helsingin kaupungilla tydskenteleva, kunta-alan sopimukseen kuuluva viranhaltija/tyontekija,
siirtyy kesken lomanmaaraytymisvuoden hyvinvointialan sopimukseen, vuosilomasta vahennetaan
ennen siirtymistd mahdollisesti pidetty saman lomanmaaraytymisvuoden loma.

KVTES:ssa oleva soveltamisohje tuntipalkkaisten tydehtosopimuksen piiriin kuuluvista henkildista on
poistettu tarpeettomana.

Tydssaolon veroinen aika (4 8)

Pykalassa maarataan siita, mika tyosta poissaolo katsotaan tydsséolon veroiseksi ajaksi vuosilomaan
oikeuttavia kalenterikuukausia laskettaessa. Pykalan tulkintaa ei ole muutettu. Pykéalaan on tehty
lomanmaaraytymisvuoden 2022-2023 ajan voimassaoleva soveltamisohje.

Soveltamisohjeessa on tasmennetty tilannetta, jossa viranhaltija/tyontekija on siirtynyt
likkeenluovutuksella 1.1.2023 kunnasta/kuntayhtyméasté hyvinvointialueelle/hyvinvointiyhtym&én ja on
ollut kohdissa 1-9 mainituista syista estynyt suorittamasta ty6taan ao. kunnan/kuntayhtyman
palveluksessa. Tallainen aika huomioidaan maaraysta hyvinvointialueella/hyvinvointiyhtymassa
sovellettaessa siten kuin viranhaltija/tyontekija olisi ollut estynyt samasta syysta suorittamasta tyotaan
ao. hyvinvointialueen/hyvinvointiyhtymén palveluksessa. Vastaavasti arvioitaessa maarayksen 9-
kohdassa mainitun 22 tyopaivan tayttymista lomanmaaraytymisvuoden aikana, viranhaltijan/tyontekijan
tyossaoloa ao. kunnan/kuntayhtyméan palveluksessa ennen liikkeen luovutusta 1.1.2023, arvioidaan
siten kuin se olisi ollut tyésséoloa ao. hyvinvointialueen/hyvinvointiyhtymén palveluksessa.

Esimerkki.

Tyontekija on siirtynyt liikkeen luovutuksella hyvinvointialueelle 1.1.2023 kunnasta X.
Tyontekija on lomanmaaraytymisvuoden 2022—-2023 aikana ollut kunnassa palveluksessa
ollessaan estynyt suorittamasta tydtaan 20 tyépaivan ajan vuosiloman vuoksi.
Hyvinvointialue huomioi ndma 20 vuosilomapaivaa tydssaolon veroisena aikana
laskiessaan lomanmaaraytymisvuoden 2022—-2023 vuosilomaan oikeuttavia
kalenterikuukausia.

Vuosiloman pituus (5 8)
Pykaldn 1 momentin mukaan vuosiloman pituus maaraytyy 3 §:ssa tarkoitettujen taysien

lomanmaaraytymiskuukausien lukumaaran, tyokokemuslisdén oikeuttavan palvelusajan ja
palvelussuhteen pituuden mukaan. Momentin tulkintaa ei ole muutettu.
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Henkilostoa siirtyi kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueille ja hyvinvointiyhtymiin liikkeen
luovutuksella 1.1.2023. Taman tyénantajavaihdoksen vuoksi sopijaosapuolet ovat tdsmentineet 5 8:n 1
momentin tulkintaa soveltamisohjeella. Soveltamisohje on maaraaikainen ja voimassa 30.4.2025
saakka. Soveltamisohjeen mukaan, kun arvioidaan vuosiloman pituuden maaraytymista
likkeenluovutuksella 1.1.2023 kunnasta/kuntayhtymasté hyvinvointialueelle/hyvinvointiyhtyma&an
siirtyneen viranhaltijan/tyontekijan osalta, palvelussuhteessa oloa ao. kunnan/kuntayhtyman
palveluksessa ennen liikkeen luovutusta arvioidaan kuin viranhaltija/tyontekija olisi ollut
palvelussuhteessa ao. hyvinvointialueelle/hyvinvointiyhtymaéan. Vuosiloman pituuden maaraytymista
arvioitaessa tulee huomioida my6s muut tasséa pykalassa mainitut edellytykset. Tytkokemuslisaan
oikeuttavan palvelusajan laskenta maaraytyy kuitenkin tydkokemusliséan laskentaan sovellettavien
maaraysten mukaan. Soveltamisohjeella on haluttu tuoda esiin se, etta kaikki pykalassa mainitut
vuosiloman pituuden maaraytymiseen vaikuttavat tekijat tulee huomioida myds silloin kun kyse on
likkeen luovutuksella siirtyneesta henkilosta. Soveltamisohjeella ei ole muutettu vuosiloman pituuden
maaraytymisen tulkintaa tai tydkokemuslisén laskennan periaatteita.

Esimerkki

Tyontekija on siirtynyt liikkeen luovutuksella hyvinvointialueelle 1.1.2023 kunnasta X.
Tyontekijan tydsuhde kunnassa alkoi 1.6.2022. Tyésuhde on jatkunut valittomasti ja
yhtéjaksoisesti 31.3.2023 saakka. Vuosiloman maaraytymista arvioidessaan
hyvinvointialue huomioi tydntekijan palvelussuhteen alkamisen 1.6.2022 |ahtien.
Vuosiloman maaraytymista arvioitaessa tyontekijan katsotaan olleen hyvinvointialueella
31.3.2023 palvelussuhteessa talloin paattyneen lomanmaaraytymisvuoden loppuun
mennessa valittdmasti ja yhtgjaksoisesti vahintdan 6 kuukautta.

Vuosilomaluvun 5 8:n 2 momenttiin on tehty joitakin tismennyksia 1.1.2023 tapahtuneen liikkeen
luovutuksen vuoksi. Momentin tulkintaa ei ole muutettu.

2 momentin 1-kohtaa on tasmennetty liikkeen luovutuksen vuoksi. Mikali kyse on
viranhaltijasta/tyontekijasta, joka on liikkeen luovutuksen perusteella siirtynyt kunnasta/kuntayhtymasta
hyvinvointialueelle/hyvinvointiyhtyméan 1.1.2023, ao. kunnan/kuntayhtyméan palveluksessa 31.3.1999
olleelle katsotaan palvelussuhteen jatkuessa keskeytymatta 1 kohdasta poiketen edelld mainituksi
palvelusajaksi se aika, joka hanelle on luettu 31.3.1999 mennessa vuosilomaoikeuteen vaikuttavaksi
palvelusajaksi kunnallisen yleisen virka- ja ty6ehtosopimuksen 1998—-1999 méaaraysten mukaan.
Maarays koskee vain niitd, jotka ovat olleet kunnan/kuntayhtymén palveluksessa jo 31.3.1999 ja joiden
palvelussuhde on jatkunut keskeytymatta hyvinvointialueelle. Heid&n osaltaan momenttia tulkitaan
kuten on tulkittu ennen liikkeen luovutustakin.

2-kohdan esimerkkia on muutettu huomioimaan likkkeen luovutus 1.1.2023.
EsimerkkKi

Henkild on siirtynyt liikkeenluovutuksella kuntayhtymasta hyvinvointialueelle 1.1.2023.
Viranhaltija/tydntekija on tullut palvelukseen 1.9.2022. Tyokokemuslisaan oikeuttava
palvelusaika, 15 vuotta, tulee tayteen 10.4.2023. Viranhaltijan/tyontekijan
palvelussuhde paattyy 31.12.2023.

Viranhaltijan/tyontekijan vuosilomaoikeus ajalta 1.4.-31.12.2023 maaraytyy 5 8:n 2
momentin 2 kohdan mukaisesti, koska hénella ei viela 31.3.2023 ole 15 vuotta
tybkokemuslisdan oikeuttavaa palvelusaikaa.

3-kohdan esimerkkia on muutettu huomioimaan likkkeen luovutus 1.1.2023.
Esimerkki

Henkild on siirtynyt liikkeenluovutuksella kuntayhtymasta hyvinvointialueelle 1.1.2023.
Palvelussuhde kestaa 1.10.2022-30.9.2023. Vuosilomapéivat 1.10.2022—-31.3.2023
maaraytyvat 5 §:n 2 momentin 3 kohdan taulukon mukaan. Ajalta 1.4.—30.9.2023
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lomaoikeus maaraytyy 5 8:n 2 momentin 2 kohdan mukaan, koska palvelussuhde on
paattyessaan 30.9.2023 jatkunut keskeytyméttdomana 1 vuoden jo ennen kulumassa
olevan lomanmaaraytymisvuoden loppua 31.3.2024.

Vuosilomapéivien kuluminen vuosilomaa annettaessa (6 8)
Pykalén tulkintaa ei ole muutettu.

Tavanomaisesta poikkeavia tydaikajarjestelyja koskevan 2 momentin soveltamisohjeesta on poistettu
tarpeettomana mainintana vaesttvastuulaakari.

3 momentissa on huomioitu HYVTES:n teknisen alan liitteen 7 alaliitteen 4 sek& SOTE-sopimuksen
litteen 4 maaraykset. Momentin mukaan, mikali tydaikajarjestelyssa vuorokautisen sdanndllisen
tyGajan pituus vaihtelee yli 3 tuntia, vuosiloma-aikaan sisallytetdan ty6- ja vapaa-aikaa samassa
suhteessa kuin niitd muutoinkin on. Edelld sanottu ei koske tydaikaluvun 7 8 2 momentissa, 8 8:n 2
momentissa, 15 8:n 1 momentissa, liitteen 7 (teknistd alaa koskevat maaraykset) alaliitteessa 4 ja
SOTE-sopimuksen liitteen 4 1 §:n 2 momentissa tarkoitettua vuosilomaa (ennalta suunniteltu
poissaolo/keskeytys).

Vuosiloman antaminen (7 §)

Pykalan 6 momentin soveltamisohjeen tulkintaa ei ole muutettu. Soveltamisohjeessa on huomioitu
HYVTES:n teknisen alan liitteen 7 alaliitteen 4 sek& SOTE-sopimuksen liitteen 4 mukainen tydaika.
Soveltamisohjeen mukaan tarkoituksena on edistaa tasapuolista kohtelua vuosilomia maarattaessa.
Jos viranhaltijalla/tydntekijalla on normaalisti 5 tydpéaivaa maanantaista perjantaihin, ja kalenteriviikon
kaikki tyopaivat ovat vuosilomapaivia, loma-ajaksi voidaan maarata koko kalenteriviikko eli loma voi
paattya sunnuntaina. Vuosilomapaivia kuluu talléin 5. Jos ao. viranhaltija/tyontekija kutsuttaisiin tyéhén
lauantaina tai sunnuntaina, vuosilomapaiviksi luettuja paivia kuluisi ko. kalenteriviikolla 4. Yleistyo-,
toimistoty0- ja jaksotyGajassa ja liitteen 7 (teknistéa alaa koskevat maaraykset) alaliitteen 4 ja SOTE-
sopimuksen liitteen 4 mukaisessa tyGajassa vastaavaa ongelmaa ei synny keskeytyneen viikon,
tybaikajakson tai tasoittumisjakson lisa- ja ylitydmaaraysten vuoksi.

Vuosilomapalkka (13 8)

KVTES:n 13 8:n 1 momentin soveltamisohjeesta on poistettu tarpeettomana lause, jonka mukaan
henkild kuuluu kuukausipalkkaa saavien ryhmaan, jos han vuosilomansa alkaessa on kuukausipalkalla.
Muilta osin soveltamisohjetta ei ole muutettu.

Prosenttiperusteinen vuosilomapalkka (14 §)

Pykalassa olevaa esimerkkid on muutettu huomioimaan liikkkeen luovutus 1.1.2023. Muilta osin
muutoksia pykaldan ei ole tehty eikd pykalan tulkintaa ole muutettu.

EsimerkkKi

Kunnan palveluksessa 12 vuotta olleen osa-aikaisen toimistotydntekijan tydsopimuksessa
on sovittu, ettd h&n tyéskentelee joka viikko maanantaina ja keskiviikkona kumpanakin
paivana 4 tyotuntia. Henkild on siirtynyt kunnasta hyvinvointialueelle liikkeen luovutuksella
1.1.2023. Lomanmaéraytymisvuonna 1.4.2023-31.3.2024 hanelle muodostuu 7 taytta
lomanmaaraytymiskuukautta 5 jaddessé vajaaksi. Taysilta lomanmaaraytymiskuukausilta
tyontekija ansaitsee lomaa 5 8:n 3 momentin 2. kohdan taulukon mukaan eli yhteensé 18
lomapéaivaa. Vuosiloman ajalta hanelle maksetaan edella 1 momentin mukaisesti
vuosilomapalkkana 11,5 prosenttia hanelle lomanmaaraytymisvuoden aikana maksetusta
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tai maksettavaksi erdantyneesté palkasta. Hatatyosta ja ylityosta peruspalkan liséksi
maksettua korotusta ei oteta huomioon lomakorvausta laskettaessa. Taysilta
lomanmaaraytymiskuukausilta (7) tyontekijalle maksetaan lomaraha.

Lomaraha (18 §)

Pykalan 2 momentin esimerkkid on muutettu huomioimaan liikkeen luovutus 1.1.2023. Momentin
tulkintaa ei ole muutettu.

Esimerkki

Viranhaltijalla/tyontekijalla on ollut palvelussuhde 10.5.-3.6.2023. Ajalta 10.5.—
22.5.2023 palkan maksamisen perusteena on ollut 1 700 euron kuukausipalkka ja
23.5.-3.6.2023 héan on hoitanut toista sijaisuutta, jossa palkan maksamisen
perusteena on ollut 1 850 euron kuukausipalkka. Lomarahan laskentaperusteena
on

13x 1700+12x 1 850 = 1772 euroa Lomarahan suuruus nain ollen
25 4 % x 1772 euroa.

KVTES:n 18 8:n 4 momentti koskien tuntipalkkaisten tybehtosopimuksesta HYVTES:iin siirtyvien
lomarahaa on poistettu tarpeettomana.

Lomarahavapaa (19 8)

Pykalan 5 momentin esimerkkid on muutettu huomioimaan liikkeen luovutus 1.1.2023. Momentin
tulkintaa ei ole muutettu.

Esimerkki

Henkild on siirtynyt liikkeen luovutuksella kunnalta hyvinvointialueelle 1.1.2023.
Lomanmaaraytymisvuonna 1.4.2022-31.3.2023 ansaittu lomarahavapaa annetaan
ennen 2.5.2024.

Vuosilomaetuudet siirryttaessd OVTES:sta HYVTES:iin (21 8)

Pykala koskee vain Helsingin kaupunkia. Hyvinvointialueilla ja hyvinvointiyhtymissa ei sovelleta kunta-
alan sopimuksia eiké& nain ollen mydskaan OVTES:ia. Helsingin kaupunki kuitenkin soveltaa seka
kunta-alan ett& hyvinvointialan sopimuksia ja néin ollen pykalan mainitsema tilanne voi syntyé vain
Helsingin kaupungissa tydskentelevan henkilon kohdalla. Taméan vuoksi pykalassa ohjeistetaan, miten
vuosilomaetuuksien osalta tulee toimia, jos OVTES:n piirissa oleva henkild siirtyy HYVTES:n piiriin.
Pykalén siséaltéa ei muilta osin ole muutettu.

5.7 Virka- ja tydvapaat seké perhevapaat (luku V)

HYVTES:n virka- ja tyOvapaita ja perhevapaita koskeva V luku vastaa sisallollisesti KVTES 2022—
2025:n virka- ja tybvapaita ja perhevapaita koskevaa V lukua.

Perhevapaauudistus on tullut voimaan kunta-alan ja KVTES:n voimassaolon aikana, ennen HYVTES:n

voimaantuloa, jonka vuoksi tarkempi selostus perhevapaauudistuksen vaikutuksesta V luvun
maarayksiin on selostettu KVTES:n yleiskirjeen 5/2022 liitteessa 4.
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HYVTES sisaltaa useita maarayksia, joita sovelletaan tydntekijoihin/viranhaltijoihin, joilla on oikeus
perhevapaisiin. Elokuussa 2022 voimaan tullut perhevapaauudistus on toteutettu HYVTES:ssa siten,
etta
o tyontekijoihin/viranhaltijoihin, joihin ei sovelleta uutta lainsdadantoa, sovelletaan HYVTES:n eri
luvuissa ja liitteissa olevia ns. vanhaan perhevapaalainsaadantoon pohjautuvia
perhevapaamaarayksia
o tyontekijoihin/viranhaltijoihin, joihin sovelletaan uutta 1.8.2022 voimaan tullutta
perhevapaalainsdadantod, sovelletaan ns. uusia perhevapaita koskevia maarayksia, jotka kaikki
on koottu allekirjoituspdytékirjan liitteeseen. Kussakin HYVTES:n luvussa ja liitteissé ns. vanhan
maarayksen kohdalle on tehty merkinta *), jossa muistutetaan perhevapaauudistuksesta ja
ohjataan katsomaan soveltuva uuteen lainsdadantdon pohjautuva maarays
allekirjoituspoytakirjan liitteesta.

Palkallisia perhevapaita haettaessa on tarkistettava, tulevatko sovellettavaksi vanhaan vai uuteen
lainsdaddantdon pohjautuvat perhevapaamaaraykset.

5.8 Kustannusten ja luontoissuoritusten korvaukset (luku VI)

Kustannusten ja luontoissuoritusten korvauksia koskeva luku vastaa sisalloltdan KVTES 2022—-2025:n
VI luvun méaarayksia. Paaateriasta perittdvad korvausta koskevasta 4 §:sta on poistettu hyvinvointialalle
tarpeettomina maininnat kouluateriaan verrattavasta ateriasta seké ns. esimerkkiruokailijana
toimimisesta koulussa ja paivakodissa.

5.9 Luottamusmiehet (luku VII)

Luottamusmiehia koskeva luku vastaa padosin KVTES 2022—-2025:n VII luvun maarayksid. Luvusta on
kuitenkin poistettu tarpeettomat maaraykset seka tehty joitakin tarkennuksia suosituksiin.

Luottamusmies (2 §)

Tunti- seka kuukausipalkkaisten luottamusmiehen toimivia koskeva 2 8 2 momentti on poistettu
tarpeettomana.

Jos Helsingin kaupungin viranhaltija tai tyontekija toimii sekéa kunta-alan ty6- ja virkaehtosopimusten
soveltamisalaan kuuluvien ettd hyvinvointialan ty6- ja virkaehtosopimusten soveltamisalaan kuuluvien
viranhaltijoiden/tyontekijoiden luottamusmiehend, niin luottamusmiestoiminnassa sovelletaan sita virka-
ltybehtosopimusta, jota luottamusmieheen itseensa sovelletaan.

2 8 3 momentissa laitos-sana on muutettu toimialue-sanaksi.

Luottamusmiesten asettaminen (3 8)

Hyvinvointialueilla/hyvinvointiyhtymilla voi olla yhteisia paaluottamusmiehia ja luottamusmiehia 3 8:n 3
momentin edellytysten tayttyessa. Maarays on vastaava kuin KVTES:ssé.

Hyvinvointialueella ja sen omistamilla yhti6illa voi olla yhteisia paaluottamusmiehia ja luottamusmiehia.
Edellytyksen& on, ettd asianomainen hyvinvointialue ja yhti® ovat sopineet jarjestelysta ja etta
asianomainen paasopijajarjesto tai sen alayhdistys nimeaa edella mainitun sopimuksen mukaisesti
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hyvinvointialueelle ja yhtidlle yhteisen paaluottamusmiehen ja/tai luottamusmiehen. (Katso Virka- ja
tybehtosopimus erdistéd padsopimukseen liitAnnaisista asioista 4 §).

Luottamusmiehen ajankaytto (8 8)

Luottamusmiehen ajankayttoa koskevasta pykélasta on poistettu hyvinvointialalle tarpeettomana kaikki
luottamusmiehend toimivia opettajia koskevat maaraykset.

8 8:n 4 momentin soveltamisohjeen suositukseen on tarkennettu esimerkkeja niisté syista, joiden
vuoksi voi olla tarpeellista antaa paaluottamusmiehelle tilapdaistéa vapautusaikaa. Hyvinvointialalla
tallaisia syita voivat olla muun muassa palvelutuotannon merkittavaan uudelleenjarjestamiseen kuten
hyvinvointialueuudistukseen tai hyvinvointialueiden valiseen yhteistydhdn liittyvat valmisteluryhmat tai
neuvottelut esimerkiksi palkkausjarjestelmasta.

Luottamusmiehen palkkaus (9 8)

Luottamusmiehen palkkausta koskevasta pykalasta on poistettu hyvinvointialalle tarpeettomana kaikki
luottamusmiehend toimivia opettajia koskevat maaraykset.

Tehtavistddn kokonaan vapautetun luottamusmiehen tehtavakohtainen vahimmaispalkka on vastaava
kuin KVTES:ssa 2022—-2025. Tehtéavistaan kokonaan vapautetun luottamusmiehen tehtavakohtainen
palkka on 1.3.2023 lukien vahintdan 2 102,72 euroa, 1.6.2023 lukien vahintd&an 2 148,98 euroa ja
1.6.2024 lukien vahintaan 2197,76 euroa kuukaudessa seka sen lisaksi mahdollinen henkilokohtainen
lis4, mahdollinen tydkokemuslisa ja mahdollinen maéaravuosilisa.

Luottamusmieskorvaus (10 8)

Luottamusmieskorvaus on vastaava kuin KVTES:ssa 2022-2025. Paaluottamusmiehelle (tai ellei
sellaista ole nimetty, vastaavassa asemassa olevalle luottamusmiehelle) maksettava
luottamusmieskorvaus on 1.3.2023 alkaen

Edustettavien Korvaus €/kk
lukumaara 1.3.2023
5-79 79

80-159 99
160-249 117
250-339 156
340-449 203
450-699 238

700- 273

KVTES:n 10 8:n poytakirjamerkintaé alle 5 edustettavaa edustavan paaluottamusmiehen
luottamusmieskorvauksesta ei otettu HYVTES:iin. Jos tdman poytakirjamerkinn&n mukaisia
paaluottamusmiehiéa kuitenkin toimii HYVTES:n soveltamisalalla, niin heille maksetaan 48 €/kk
suuruinen erillislisd. Erillislisd maksetaan, jos paaluottamusmiehen edustettavien maara on alle 5 ja
hanelle on maksettu 31.1.2003 tuolloin voimassa olevan kunnallisen yleisen virka- ja
ty6ehtosopimuksen mukaista luottamusmieskorvausta ja han edelleen jatkaa tassa tehtavassa.
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5.10 Lomauttaminen, osa-aikaistaminen ja palvelussuhteen paattyminen (luku VIIl)

HYVTES:n lomauttamista, osa-aikaistamista ja palvelussuhteen paattymista koskeva VIII luku vastaa
sisélléllisesti paaosiltaan KVTES 2022-2025:n vastaavaa lukua. Luvusta on kuitenkin poistettu
hyvinvointialalle tarpeettomana 1 §:n 1 momentin soveltamisohjeesta opettajien lomautusta koskeva
osuus seka 5 8:n 3 momentin soveltamisohjeesta opettajien irtisanomisajan osalta viittaus OVTES:iin.

5.11 Tydsuojeluvaltuutetun irtisanomissuoja ja tyésuojeluvaltuutetun korvaus (luku 1X)

TyoOsuojeluvaltuutettuja koskevat maaraykset vastaavat KVTES 2022-2025:n IX luvun maarayksia.
Luku siséltaa maaraykset tydsuojeluvaltuutetun irtisanomissuojasta, tydsuojeluvaltuutetun korvauksesta
seka tydsuojeluvaltuutetun ansiomenetyksen korvaamisesta.

Tyosuojeluvaltuutetun korvaus (2 8)

Ty6suojeluvaltuutetun korvaus on vastaava kuin KVTES:ssa. Varsinaiselle kuukausipalkkaiselle
tyosuojeluvaltuutetulle maksetaan tyosuojeluvaltuutetun korvauksena 1.3.2023 alkaen 99 euroa.

Mikali tyosuojeluvaltuutetun edustamien tydntekijoiden ja viranhaltijoiden méaéra on 700 tai enemman,

edelld mainittu korvaus on kuitenkin 1.3.2023 alkaen 273 euroa. Tama pdytékirjamerkintd on voimassa
tdman sopimuskauden loppuun.

5.12 Vammaisten tyo6llistymistydta koskevat erityisméaaraykset (Liite 5)

Vammaisten tyollistymistyota koskevat erityismaaraykset vastaavat sisalloltaan KVTES 2022-2025:n
litteen 10 m&&rayksia.

5.13 Matkakustannusten korvaukset (Liite 6)

Matkakustannusten korvauksia koskeva liite 6 vastaa p&éaosin sisélloltéan KVTES:n 2022—-2025 liitteen
16 maarayksia. Liitteestd on kuitenkin poistettu hyvinvointialalle tarpeettomat maininnat.
Oppikurssilaisille maksettavia korvauksia koskeva pykéald on poistettu kokonaan.

TyOmatkasta maksettavat korvaukset (2 8)

Pysyvaisluonteisen toimipaikan maarittelya koskevaa 2 momentin soveltamisohjeessa olevaa
esimerkkia on muutettu vastaamaan paremmin hyvinvointialueiden ja hyvinvointiyhtymien
toimintaymparistdd. Muutoksella ei ole vaikutusta sopimusmaarayksen tulkintaan.

Kilometrikorvaus virka- ja virantoimitusmatkasta (5 8)

Maaréaaikaisen poytakirjamerkinn&n mukaan kalenterivuosittain ensimmaiselta 7 000 kilometriltd auton

osalta maksetaan sopimusmaarayksessé sovittu suurempi kilometrikorvaus, jonka suuruus vuonna
2023 on 53 snt/km. Poytakirjamerkintd on voimassa sopimuskauden 1.3.2023-30.4.2025.
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Yopymisraha leirilla (13 8)
Pykalasta on poistettu tarpeettomana maininnat kesasiirtoloista.
Erindisten kulujen korvaaminen (19 §)

Erindisten kulujen korvaamista koskevaa méaaraysta on nykyaikaistettu. Muutoksilla ei ole vaikutusta
sopimusmaarayksen tulkintaan.

6 Virka- ja tybehtosopimusvaikutteiset lisapoytakirjat

6.1. Sairaalasektorilla tydskentelevid varhaiskasvatuksen opettajia koskeva lisapoytakirja

Sairaalasektorilla tydskenteleviin kelpoisuusehdot tayttaviin varhaiskasvatuksen opettajiin ja
varhaiskasvatuksen erityisopettajiin sovelletaan HYVTES:n lisaksi lis&poytakirjan maarayksia.
Lisapoytakirjan maaraykset koskevat ns. ves-paivia ja tydajan suunnitteluun varattavaa aikaa.
Maaraykset vastaavat sisalloltdan OVTES (2022-2025) osio G:n maarayksia.

Sairaalasektorilla tydskentelevia varhaiskasvatuksen opettajia koskeva lisapoytakirja on taméan
yleiskirjeen liitteessa 5.

6.2. Talonmiesten tydaikaa koskeva lisdpdytakirja

HYVTES:n Talonmiesten tydaikaa koskevassa lisdpoytakirjassa olevia méarayksia voidaan soveltaa
vain sellaisiin hyvinvointialueilla tai hyvinvointiyhtymissa tydskenteleviin talonmiehiin, jotka
tyoskentelivat jo KVTES liitteen 11 mukaisessa talonmiesten tyfajassa ennen HYVTES:n voimaantuloa
1.3.2023. Lisapoytakirja on maaraaikainen ja se on voimassa sopimuskauden 1.3.2023—

30.4.2025. Lisapdytékirjan maaraysten sisaltd vastaa KVTES 2022—-2025:n liitteen 11 (Talonmiesten
tyGaika) maarayksia.

Muihin talonmiehiin sovelletaan vain HYVTES:n Il luvun tybaikam&arayksia.

Talonmiesten tybaikaa koskeva lisdpoytékirja on tAman yleiskirjeen liitteessa 5.
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