UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL DET ALLMANNA TJANSTE- OCH
ARBETSKOLLEKTIVAVTALET FOR VALFARDSSEKTORN (VALKA) 2023-2025

§ 1 Avtalets giltighetstid och eventuell uppségning av avtalet

Detta tjanste- och arbetskollektivavtal ar i kraft 1.3.2023-30.4.2025. Efter 30.4.2025 fortsatter avtalet att
galla ett ar i sander om det inte skriftligt sdgs upp minst sex veckor innan avtalsperioden l6per ut.

Aven om avtalet ségs upp ar dess bestammelser i kraft tills parterna gemensamt konstaterar att
forhandlingarna om ett nytt avtal har slutforts eller nagon avtalspart skriftligt uppger sig anse att
férhandlingarna ar slutforda.

§ 2 Avtalshojningar ar 2023
mom. 1 Allman férhéjning 1.6.2023

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade I6ner eller darmed jamférbara manadsloner
hojs 1.6.2023 genom en allman férhojning. Forhdjningen ar 1,5 procent. Det individuella tillagget enligt
§ 11 i I6nekapitlet hojs med 1,5 procent.

| deltidsarbete ar forhojningen av den uppgiftsrelaterade 16nen lagre i samma proportion som den
anstalldas arbetstid ar kortare an den fulla ordinarie arbetstiden enligt tjanste- eller
arbetskollektivavtalet.

Minimilénen enligt § 3 i I6nekapitlet hojs 1.6.2023 i enlighet med den allmanna férhdjningen.

Bilaga 7 tekniska sektorn:

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade |I6ner eller darmed jamférbara manadsloner
i § 5ibilaga 7 hojs 1.6.2023 genom en allman férhdjning. Férhdjningen ar 1,5 procent. Det individuella
tillagget enligt § 7 och separattillagget enligt § 9 i bilaga 7 héjs med 1,5 procent.

| deltidsarbete ar forhojningen av den uppgiftsrelaterade I6nen lagre i samma proportion som den
anstalldas arbetstid ar kortare éan den fulla ordinarie arbetstiden enligt tjanste- eller
arbetskollektivavtalet.

Minimildnen enligt § 6 i bilaga 7 hdjs 1.6.2023 i enlighet med den allménna férhdjningen.

mom. 2 Lokal justeringspott 1.6.2023

Den lokala justeringspotten ar 0,4 procent av Idnesumman inom det allmanna tjanste- och
arbetskollektivavtalet for valfardssektorn utan IGnesumman inom bilaga 7 (Bestammelser for tekniska
sektorn).

Om samfdrstand inte nas om férdelningen av den lokala potten, beslutar arbetsgivaren hur den
fordelas.

Bilaga 7 tekniska sektorn:

Den lokala justeringspotten ar 0,4 procent av IGnesumman inom bilaga 7 (Bestammelser for tekniska
sektorn) i det allmanna tjanste- och arbetskollektivavtalet for valfardssektorn. Om samférstand inte nas
om férdelningen av den lokala potten, beslutar arbetsgivaren hur den férdelas.



mom. 3 Lénesattning/ldnegrupper i tekniska sektorn

Grundldnerna enligt I6nesattningen i ldnebilagorna 1-3 hdjs 1.6.2023 i enlighet med den allmanna
forhojningen.

Bilaga 7 tekniska sektorn:
De uppgiftsrelaterade minimildnerna enligt § 4 mom. 1 i bilaga 7 hdjs i enlighet med den allmanna
forhojningen.

mom. 4 Stupstock foér avtalshdjningarna 2023

Ar 2023 r de avtalshojningar som anges i mom. 1 och 2 sammanlagt 1,9 %. Om emellertid
kostnadseffekten inom de branscher som raknas upp nedan éverskrider denna foérhojning, laggs 70 %
av den dverstigande delen till den allmanna férhdjningen enligt mom. 1, och 30 % férdelas i form av en
lokal justeringspott. Om samférstand inte nas om férdelningen av den lokala potten, foérdelas halften
som en allman férhdjning och resten enligt arbetsgivarens beslut.

Den procentuella kostnadseffekten raknas som ett matematiskt medelvarde (tva decimaler) av de
kostnadseffekter som man 1.2.2023 vet att kommer att uppsta under avtalsaret 2023 for
kollektivavtalen inom foljande branscher:
e Teknologiindustrins kollektivavtal fér arbetare (Industrifacket rf och Teknologiindustrins
arbetsgivare rf)
e Kollektivavtalet for den kemiska basindustrin (Industrifacket rf och Kemiindustrin rf)
e Bil- och transportbranschen: Kollektivavtalet for lastbilsbranschen (Auto- ja Kuljetusalan
tyéntekijaliitto AKT ry och Autoliikenteen tydnantajaliitto ry)

Om nagot avtalsomrade 1.2.2023 saknar en forhandlingsuppgoérelse for tiden i fraga, eller om
kostnadseffekten for nagot avtalsomrade enligt berakningsprincipen ovan ar noll eller pa minus, lamnas
den utanfor berakningen.

Om avtalsparterna inom kommun- och valfardssektorn inte senast 28.2.2023 nar samforstand om
storleken pa kostnadseffekterna, tillsatts pa initiativ av nagon avtalspart en skilienamnd for alla
avtalsomraden for att 16sa tvisten. Varje avtalspart i kommun- och valfardssektorn utser tva medlemmar
till namnden och kallar riksforlikningsmannen till ordférande. Namnden ska komma med ett avgérande
senast 15.4.2023.

Namndens kostnader fordelas jamnt mellan parterna.

§ 3 Avtalshojningar ar 2024

mom. 1 Allman forhdjning 1.6.2024

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade |I6ner eller darmed jamférbara manadsloner
héjs 1.6.2024 genom en allman férhojning. Forhdjningen ar 1,5 procent. Det individuella tillagget enligt
§ 11 i I6nekapitlet hdjs med 1,5 procent.

| deltidsarbete ar forhojningen av den uppgiftsrelaterade 16nen lagre i samma proportion som den
anstalldas arbetstid ar kortare &n den fulla ordinarie arbetstiden enligt tjanste- eller

arbetskollektivavtalet.

Minimilénen enligt § 3 i Idnekapitlet hdjs 1.6.2024 i enlighet med den allmanna férhdjningen.



Bilaga 7 tekniska sektorn:

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade I6ner eller darmed jamférbara manadsloner
i § 5i bilaga 7 hojs 1.6.2024 genom en allman forhojning. Forhéjningen ar 1,5 procent. Det individuella
tillagget enligt § 7 och separattillagget enligt § 9 i bilaga 7 héjs med 1,5 procent.

| deltidsarbete ar forhojningen av den uppgiftsrelaterade I6nen lagre i samma proportion som den
anstalldas arbetstid ar kortare an den fulla ordinarie arbetstiden enligt tjanste- eller
arbetskollektivavtalet.

Minimildnen enligt § 6 i bilaga 7 hdjs 1.6.2024 i enlighet med den allmanna férhdjningen.

mom. 2 Lokal justeringspott 1.6.2024

Den lokala justeringspotten ar 0,4 procent av Idnesumman inom det allmanna tjanste- och
arbetskollektivavtalet for valfardssektorn utan IGnesumman inom bilaga 7 (Bestammelser for tekniska
sektorn). Om samférstand inte nas om fordelningen av den lokala potten, beslutar arbetsgivaren hur
den fordelas.

Bilaga 7 tekniska sektorn:

Den lokala justeringspotten ar 0,4 procent av IGnesumman inom bilaga 7 (Bestammelser for tekniska
sektorn) i det allmanna tjanste- och arbetskollektivavtalet for valfardssektorn. Om samférstand inte nas
om férdelningen av den lokala potten, beslutar arbetsgivaren hur den fordelas.

mom. 3 Lénesattning/ldnegrupper i tekniska sektorn

Grundlénerna enligt Ionesattningen i Idnebilagorna 1-3 hojs 1.6.2024 i enlighet med den allmanna
forhojningen.

Bilaga 7 tekniska sektorn:
De uppgiftsrelaterade minimilénerna enligt § 4 mom. 1 i bilaga 7 hdjs i enlighet med den allmanna
forhojningen.

mom. 4 Stupstock for avtalshdjningarna 2024

Ar 2024 ar de avtalshojningar som anges i mom. 1 och 2 sammanlagt 1,9 %. Om emellertid
kostnadseffekten inom de branscher som raknas upp nedan dverskrider denna férhdjning, l1aggs 70 %
av den overstigande delen till den allmanna férhdjningen enligt mom. 1, och 30 % férdelas i form av en
lokal justeringspott. Om samférstand inte nas om fordelningen av den lokala potten, fordelas halften
som en allman férhdjning och resten enligt arbetsgivarens beslut.

Den procentuella kostnadseffekten raknas som ett matematiskt medelvarde (tva decimaler) av de
kostnadseffekter som man 1.2.2024 vet att kommer att uppsta under avtalsaret 2024 for
kollektivavtalen inom féljande branscher:
e Teknologiindustrins kollektivavtal for arbetare (Industrifacket rf och Teknologiindustrins
arbetsgivare rf)
o Kollektivavtalet for den kemiska basindustrin (Industrifacket rf och Kemiindustrin rf)
¢ Bil- och transportbranschen: Kollektivavtalet for lastbilsbranschen (Auto- ja Kuljetusalan
tydntekijaliitto AKT ry och Autoliikenteen tyénantajaliitto ry)



Om det 1.2.2024 fér nagot avtalsomrades del inte har natts nagon férhandlingsuppgorelse for tiden i
fraga eller om kostnadseffekten enligt berakningsprincipen ovan fér nagot avtalsomrade ar noll eller pa
minus, ldmnas den utanfor berdkningen.

Om avtalsparterna inom kommun- och valfardssektorn inte senast 29.2.2024 nar samférstand om
storleken pa kostnadseffekterna, tillsatts pa initiativ av nagon avtalspart en skiljenamnd for alla
avtalsomraden for att I6sa tvisten. Varje avtalspart i kommun- och valfardssektorn utser tva medlemmar
till ndmnden och kallar riksférlikningsmannen till ordférande. Namnden ska komma med ett avgérande
senast 15.4.2024. Namndens kostnader fordelas jamnt mellan parterna.

§ 4 Forfaranden med de lokala justeringspotterna

mom. 1 Férdelningen av de lokala justeringspotterna

Nar de lokala justeringspotterna fordelas ar syftet forst och framst att trygga tillgangen pa personal,
ratta till lokala missforhallanden i I6nerna samt stodja resultat- och produktivitetsframjande
omorganiseringar av verksamheten och arbetsuppgifterna.

Samtidigt galler det att se till att I6nenivan for personer i lednings- och chefsstallning och fér andra som
star utanfor den uppgiftsrelaterade I6nesattningen star i ratt proportion till de understalldas I6ner eller till

I6nerna i jamforbara grupper.

Arbetsgivaren bor fasta vikt vid att de lokala justeringspotterna fordelas sa jamlikt som majligt mellan de
olika lI6nebilagorna med beaktande av bilagornas Idnesummor.

De som star utanfor I6nesattningen betraktas da som en egen grupp.

De lokala justeringspotterna anvands for hdjning av uppgiftsrelaterade I6ner och/eller for betalning av
individuella tillagg eller motsvarande férhojningar.

Vid tillampning av bilaga 7 (Bestammelser for tekniska sektorn) galler foljande:

Arbetsgivaren bor fasta vikt vid att den lokala justeringspotten fordelas sa jamlikt som majligt.
Potterna anvands i forsta hand fér héjning av uppgiftsrelaterade I6ner utgaende fran det lokala
varderingssystemet for uppgiftsrelaterade I6ner.

mom. 2 Berakning av de lokala justeringspotterna

De lokala justeringspotterna beraknas pa I6nesumman under en sa normal manad som majligt for dem
som omfattas av detta avtal. Fran denna I6nesumma exkluderas dock I6nesumman fér bilaga 7
(Bestammelser for tekniska sektorn).

Bilaga 7 (Bestammelser for tekniska sektorn):

De lokala justeringspotterna enligt bilaga 7 beréknas pa lénesumman under en sa normal manad som
mojligt for dem som omfattas av bilaga 7.

mom. 3 Anvandning av och férhandlingar om de lokala justeringspotterna



Den lokala arbetsgivarens och huvudavtalsorganisationernas representanter forhandlar om
anvandningen av de lokala justeringspotterna. Detsamma galler vid tilldampning av bilaga 7
(Bestammelser for tekniska sektorn). Malet for forhandlingarna ar att ge personalen faktiska
paverkningsmojligheter och att i man av mdéjlighet uppna samférstand genom att héra
forhandlingsparterna pa lika villkor. Over férhandlingarna ska det upprattas ett protokoll dar parternas
standpunkter med eventuella motiveringar framgar.

mom. 4 Utredning om justeringspotterna
Arbetsgivaren ska ge representanterna for huvudavtalsorganisationerna och avtalsorganisationerna

inom bilagan fér den tekniska sektorn en skriftlig utredning om hur justeringspotterna férdelats.

§ 5 Familjeledighetsreformen

mom. 1

Med anledning av familjeledighetsreformen andras féljande bestammelser: Kap. | § 4 mom. 1, kap. Il §
13 mom. 2, kap. IV § 4 punkt 3, kap. IV § 7 mom. 5 och tillampningsanvisningen, kap. IV § 14 mom. 2,
kap. IV § 16 mom. 4, kap. IV § 22 mom. 3, kap. V § 4-8, kap. V § 10, kap. VIIl § 5 mom. 3

tilldmpningsanvisningen.

Bilaga 7 (Bestammelser for tekniska sektorn): § 2 mom. 2, § 10, underbilaga 1 § 2, underbilaga 3 § 7
mom. 1 tillampningsanvisningen.

De nya bestammelserna framgar av bilagan till underteckningsprotokollet.

mom. 2

De nya bestdmmelserna enligt bilagan till underteckningsprotokollet tillampas om barnets beraknade
fodelsedatum ar 4.9.2022 eller senare, eller om dagen da adoptivbarnet tas i vard ar 31.7.2022 eller
senare.

mom. 3

Om barnets beraknade fodelsedatum infaller fére 4.9.2022 eller om dagen da adoptivbarnet tas i vard
infaller fore 31.7.2022, tilldampas den tidigare formuleringen av de bestdmmelser som namns i mom. 1.
Om barnet féds och ratten till féraldrapenning borjar fore 1.8.2022, tillampas den tidigare formuleringen
av de bestammelser som namns i mom. 1, oberoende av barnets beraknade fodelsedatum.

§ 6 Ersattningar for resekostnader

Utover vad som sarskilt bestams i bilaga 6 justeras ersattningarna for resekostnader under
avtalsperioden i tillampliga delar enligt Skatteférvaltningens beslut om justeringar av
resekostnadsersattningar.

§ 7 Medlemsavygifter till fackforeningar

Vid inkasseringen av medlemsavgifter for fackanslutna anstallda foljs anvisningarna fran 1.5.2022 (KT:s
cirkular 4/2022).



§ 8 Fortlépande forhandlingar

Avtalsparterna iakttar principerna om fortldpande férhandlingar under avtalsperioden i de
kollektivavtalsfragor som parterna tar upp. Denna princip galler aven bilaga 7 (Bestammelser for
tekniska sektorn).

§ 9 Arbetsgrupper
Lénearbetsgruppen

Lonearbetsgruppen férhandlar om ett nytt system (t.ex. ett s.k. nivalénesystem) som ska ersatta det
nuvarande arbetsvarderingssystemet. Vid behov anvénds ocksa simulering och pilotférsok.
Lénearbetsgruppen for VALKA samordnar helheten.

Forhandlingar om en eventuell integrering av I6nebestammelserna i bilagan for tekniska sektorn i
l6nesystemet inom VALKA férs i [dnearbetsgruppen for bilagan for tekniska sektorn.

Forhandlingar kan ocksa foras om andra delar av I6nesystemet (t.ex. arbetserfarenhetstillagg,
individuellt tillagg). Avsikten ar att forhandlingarna ska vara avslutade fore 1.2.2024. Se ocksa tjanste-
och arbetskollektivavtalet om ett program for utveckling av kommun- och valfardssektorns
I6nestrukturer och 16nesystem 2023-2027.

§ 10 Betalning av justerade I6ner

De justerade I6nerna, arvodena och tillaggen betalas forsta gangen senast inom tva manader och
retroaktiva férhdjningar senast inom tre manader efter att justeringarna tratt i kraft. Hos stora
arbetsgivare dar dessa tidsfrister av utrakningstekniska skal inte kan iakttas i fraga om arvoden och
tillagg, betalas de forsta justerade beloppen senast inom tre manader och de retroaktiva férhdjningarna
senast inom fyra manader efter ikrafttradandet.

Arbetstidsersattningarna betalas pa basis av den enligt avtalsandringarna férhéjda ordinarie I6nen fran
bérjan av den kalendervecka som fdljer efter forhdjningstidpunkten. Effekten av forhdjningen betalas
fran borjan av kalenderveckan, om férhéjningstidpunkten ar den forsta dagen i kalenderveckan.

| periodarbete betalas arbetstidsersattningarna pa basis av den enligt avtalsandringarna férhéjda
ordinarie l16nen fran bodrjan av den arbetsperiod som fdljer efter forhdjningstidpunkten. Forhdjningens

effekt pa arbetstidsersattningarna betalas fran boérjan av arbetsperioden, om arbetsperioden innehaller
fler kalenderdagar med férhdjning enligt avtalsandringarna.

Helsingfors, den 7 mars 2023

KOMMUN- OCH VALFARDSOMRADESARBETSGIVARNA KT
FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA SEKTORNS UTBILDADE FOSU RF
OFFENTLIGA SEKTORNS UNION JAU RF

SOCIAL- OCH HALSOVARDENS FORHANDLINGSORGANISATION SOTE RF



Bilaga till underteckningsprotokollet

Med anledning av familjeledighetsreformen har det gjorts andringar i bland annat sjukférsakringslagen,
arbetsavtalslagen, lagen om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden samt semesterlagen. |
lagstiftningen finns det 6vergangsbestammelser dar det hanvisas till tillampningstidpunkten for andringarna i
sjukforsakringslagen.

Bestdmmelserna i denna bilaga tilldmpas om barnets berdknade fédelsedatum ar 4.9.2022 eller senare,
eller om dagen da adoptivbarnet tas i vard ar 31.7.2022 eller senare.

Om barnets beraknade fodelsedatum infaller fore 4.9.2022 eller om dagen da adoptivbarnet tas i vard
infaller fére 31.7.2022, tillampas den tidigare formuleringen av de bestdmmelser som namns i § 7 i
underteckningsprotokollet. Om barnet f6ds och ratten till féréldrapenning bérjar fore 1.8.2022, tilldampas den
tidigare formuleringen av de bestdmmelser som namns i § 7 i underteckningsprotokollet oberoende av
barnets beraknade fédelsedatum.

Tillampningstiden for bestammelserna i denna bilaga 6verensstammer med 6vergangsbestammelsen i
sjukforsakringslagen (hanvisningsbestammelse).

De nya bestammelserna om familjeledighet tillampas pa en anstalld bara i situationer dar den lagstiftning
som andrats pa grund av familjeledighetsreformen tillampas pa personen i fraga. Den anstallda ar skyldig att

NA hanAiran Ao arhoateaiviaran an 1itradninAalatt inhiA ecAam viicar anm Aan Aamla allar nva lanctiftninAan elra

AKTA VALKA kap. |1 Allman del
§ 4 Lokala avtal

mom. 1 Detta avtal tilldampas inte till de delar man har avvikit fran dess bestammelser genom
sadana lokala avtal som avses i § 12 i huvudavtalet fér kommun- och valfardssektorn.
Genom ett lokalt avtal fAr man dock inte avtala om en ligre grundlon dn den som
minst ska betalas enligt detta avtal eller avvika fran detta avtals bestimmelser om den
ordinarie arbetstidens genomsnittliga lingd, semesterns ldngd eller sjukfranvaro-,
graviditetsledighets- eller fordldraledighetsférmaner Om en inrdttning eller
verksamhetsenhet vars huvudman ér ett vélfairdsomrade eller en
vilfardssammanslutning, en kommun eller ssmkommun, staten eller en privat
sammanslutning overfors till en annan huvudman som ir enkemmun-eler
samkommun ctt vilfardsomrade eller en vélfardssammanslutning, kan semesterns
langd for den Gverforda personalen avtalas pa ett sitt som avviker fran
semesterbestimmelserna 1 detta avtal.

Tillimpningsanvisning

Enligt § 12 mom. 1 i huvudavtalet iakttas inte huvudavtalets bestimmelser om
avvikande avtal, om man i ett riksomfattande tjanste- eller arbetskollektivavtal genom
egna sérskilda bestimmelser har kommit 6verens om lokala avtal. I sa fall tillimpas
de sérskilda bestimmelserna 1 det riksomfattande kollektivavtalet. En sddan sérskild
bestimmelse finns bl.a. i arbetstidskapitlet i detta avtal, § 3 (arbetstidsarrangemang).




Ocksaé i dessa fall tillampas bestimmelserna i § 12 mom. 2—4 i1 huvudavtalet, om inte
nagot annat bestdms sarskilt 1 till exempel § 3 1 arbetstidskapitlet.

Se tjanste- och arbetskollektivavtalet om en férlangning av det kommunala huvudavtalet och
vissa andra bestammelser (27.5.2020).

Se huvudavtalet for kommun- och valfardssektorn samt tjanste- och arbetskollektivavtalet om
vissa fragor med anknytning till huvudavtalet (8.6.2022).

AKTA VALKA kap. Il Léner

§ 13 Resultatbonus

mom. 2  Till anstallda som omfattas av resultatbonussystemet betalas i efterskott for
uppféljningsperioden en separat resultatbonus i euro enligt pa férhand faststallda
grunder. Om det under uppféljningsperioden for resultatbonusen uppstar nagot annat
avbrott i tjansteutdvningen eller arbetet &n semester eller de sammanlagt 105 férsta
graviditets- och foraldraledighetsdagarna fér en anstalld som har ratt till
graviditetsledighet eller de 105 forsta foraldraledighetsdagarna for en annan anstalld som
har ratt till féraldraledighet, minskas resultatbonusen i proportion till avbrottet, om inte
den behdriga myndigheten beslutar nagot annat.

AKTA VALKA kap. IV Semester

§ 4 Tid som likstills med arbetad tid

Nar de i § 3 mom. 1 punkt 1 avsedda kalendermanader som beréattigar till semester raknas ut
betraktas som likstallda med arbetad tid de arbetsdagar eller arbetstimmar under vilka
tjansteinnehavaren eller arbetstagaren har varit forhindrad att utféra sitt arbete pa grund av

1

semester eller ledighet enligt § 22 nedan eller 8 § 2 mom. i semesterlagen eller utbytesledighet

(§19)

sjukfranvaro, for vilken den anstéllda har eller skulle ha haft ovillkorlig ratt till 16n

Tillampningsanvisning

Denna punkt tillampas ocksa da den anstallda i stallet for sjuklon har fatt olycksfallsersattning eller
nagon annan ersattning for den tid av arbetsoférmaga for vilken den anstallda skulle ha ovillkorlig
ratt till sjuklon.

graviditets-, sarskild graviditets- eller foraldraledighet enligt 4 kap. 1 §, tillfallig vardledighet enligt
4 kap. 6 §, franvaro av tvingande familjeskal enligt 4 kap. 7 § eller ledighet for vard av anhorig
enligt 4 kap. 7 b § i arbetsavtalslagen (55/2001).

Tillampningsanvisning
Fran 1.8.2022 har de anstallda i enlighet med 4 kap. 7 b § i arbetsavtalslagen ratt till ledighet for vard
av anhérig (hanvisningsbestammelse).

permittering under hogst 30 kalenderdagar at gangen



5 sadan studieledighet som avses i lagen om studieledighet (273/1979), under sammanlagt 30
kalenderdagar under kvalifikationsaret

6 tjanst- eller arbetsledighet som beviljats for deltagande i sddan utbildning som arbetet forutsatter,
under hogst 30 kalenderdagar at gangen

7 deltagande i teoretisk utbildning som avses i lagen om yrkesutbildning (531/2017) och som ett
gallande laroavtal forutsatter

8 avstangning fran tjansteutdvning utan egen forskyllan

9 annan tjanst- eller arbetsledighet under sammanlagt hogst 30 kalenderdagar under
kvalifikationsaret, forutsatt att den anstallda under kvalifikationsaret har arbetat hos kemmunen
ellersamkemmunen valfardsomradet eller valfardssammanslutningen under minst 22 arbetsdagar.
Om den anstallda far semester eller semesterersattning for tjanst- eller arbetsledigheten pa basis
av en anstallning hos en annan arbetsgivare, kan man helt och hallet lata bli att rakna en sadan
franvarotid som likstalld med arbetad tid. Som annan tjanst- eller arbetsledighet betraktas ocksa
franvarotid som Gverskrider de i punkt 2, 5 och 6 namnda franvarotiderna.

Tillampningsanvisning § 4 (galler under kvalifikationsaren 2022—-2023)

Om en tjansteinnehavare eller arbetstagare som 1.1.2023 genom 6verlatelse av rorelse 6verforts
fran en kommun eller samkommun till ett valfardsomrade eller en valfardssammanslutning varit
forhindrad att utféra sitt arbete i anstallning hos kommunen eller samkommunen av skal som anges i
punkt 1-9, beaktas denna tid vid tilldampning av bestammelsen i valfardsomradet eller
valfardssammanslutningen pa samma satt som om den anstallda av samma skal varit férhindrad att
utfora sitt arbete i anstallning hos valfardsomradet eller valfardssammanslutningen.

Vid beddmningen av om kravet pa 22 arbetsdagar enligt punkt 9 uppfylls, raknas tiden i arbete hos
kommunen eller samkommunen fore 6verlatelsen i detta fall pa samma satt som om den anstallda
hade arbetat hos valfardsomradet eller valfardssammanslutningen.

Tillampningsanvisning

Varje dag som ar likstalld med en arbetad dag anses inbegripa det antal arbetstimmar som den
skulle ha inbegripit om den anstallda hade arbetat den dagen. Lediga dagar som ges som
arbetstidsersattning eller for att jamna ut arbetstiden ar inte likstallda med arbetade dagar.

§ 7 Bestamning av semester
Semesterns tidpunkt och kontinuitet

mom. 5 Semestern far inte utan tjansteinnehavarens eller arbetstagarens samtycke forlaggas till
de forsta 105 dagarna av graviditets- och foraldraledighet for en anstalld som ar
berattigad till graviditetsledighet eller de 105 férsta dagarna av féraldraledighet for
nagon annan anstalld som ar berattigad till féraldraledighet. Om semestern pa grund av
graviditets- eller foraldraledighet inte kan forlaggas i enlighet med mom. 1—4 eller § 8



mom. 2 och 4, kan semestern tas ut inom sex manader efter att den anstallda har
anvant de ndmnda graviditets- eller foraldraledighetsdagarna.

Tillampningsanvisning

Med foraldraledighetsdagar avses i detta moment vardagar (man-lér exkl. séckenhelger).

Semester kan forlaggas till vardledighet och till tiden efter de férsta 105 dagarna av
graviditets- och foraldraledighet fér en anstalld som ar berattigad till graviditetsledighet
och efter de 105 forsta dagarna av foraldraledighet for ndgon annan anstalld som &ar
berattigad till foraldraledighet. Da forlanger semestern inte den aterstaende foraldra- eller
vardledigheten.

Perioden pa sex manader beraknas fran det att den anstallda har anvant sina 105 forsta
graviditets- och foraldraledighetsdagar eller sina 105 forsta foraldraledighetsdagar.

Om den anstéllda arbetar mellan féraldraledighetsperioderna, kan semester forlaggas till
arbetsperioderna i enlighet med mom. 1—4, oberoende av hur manga graviditets- eller
foraldraledighetsdagar den anstéllda har anvant.

Till den del det ar fraga om nagon annan langvarig tjanst- eller arbetsledighet an de forsta
105 dagarna av graviditets- och foraldraledighet for en anstalld som ar berattigad till
graviditetsledighet eller de 105 forsta dagarna av foraldraledighet fér ndgon annan
anstalld som ar berattigad till foraldraledighet, kan semestern forlaggas till ledigheten,
dock med de undantag som anges i § 11 (flyttning av semester pa grund av
arbetsoférmaga). Om inget annat avtalas enligt § 8 mom. 2 ska semestern darmed tas ut
senast 30.4 det ar som foljer pa semesteraret, aven om den anstallda har till exempel
prévningsbaserad tjanst- eller arbetsledighet, foraldraledighet som éverstiger de namnda
105 foraldraledighetsdagarna, vardledighet eller studieledighet. Ledigheten avbryts da for
den tid semestern varar.

Exempel

En arbetstagares graviditetsledighet bérjar 3.10.2022 och slutar 18.11.2022 (40
graviditetsledighetsdagar, man—I6r exkl. séckenhelger). Darefter har arbetstagaren
foraldraledighet som borjar 19.11.2022 och slutar 1.6.2023 (160 foraldraledighetsdagar,
man—Ior exkl. séckenhelger). Arbetstagarens semester far inte forlaggas till 3.10.2022—
6.2.2023 (de 105 forsta graviditets- och foraldraledighetsdagarna). | kalkylen har beaktats
att det i perioden med de 105 foérsta vardagarna av graviditets- och féraldraledighet ingar
4 séckenhelger (allhelgonadagen, sjalvstandighetsdagen, annandag jul och
trettondagen).

§ 14 Procentuell semesteriéon

mom. 2 Om en tjansteinnehavare eller arbetstagare som avses i mom. 1 under
kvalifikationsaret har varit férhindrad att arbeta pa grund av

1 graviditets-, sarskild graviditets- eller foraldraledighet, tillfallig vardledighet enligt 4
kap. 6 §, franvaro av tvingande familjeskal enligt 4 kap. 7 § eller ledighet fér vard av
anhorig enligt 4 kap. 7 b § i arbetsavtalslagen.



2 sjukdom eller olycksfall,

3 medicinsk rehabilitering som pa grund av yrkessjukdom eller olycksfall ges pa
ordination av lakare i avsikt att aterstalla eller uppratthalla arbetsférmagan,

4 bestammelser som utfardats av en myndighet for att hindra spridning av en sjukdom
eller

5 permittering

I&ggs till den 16n som utgér grunden for semesterlonen den kalkylerade uteblivna
ordinarie I6nen for franvarotiden och den 16n som betalats for frAnvarotiden, men i de
fall som avses i punkt 2 och 3 hégst for 105 kalenderdagar och i de fall som avses i
punkt 5 hdgst fér 42 kalenderdagar.

§ 16 Semesterersattning nar anstallningen upphoér

mom. 4 Om en tjansteinnehavare eller arbetstagare nar anstallningen upphér inte har tjanat in ratt
till semester enligt § 3—5 betalas for den tid som den anstallda dittills inte fatt
semesterersattning en semesterersattning pa 9 procent eller, om anstallningen vid
utgangen av det kvalifikationsar som féregar semesterperioden har fortgatt minst ett ar,
11,5 procent av den 16n som betalats eller som forfallit till betalning fér arbetad tid, med
undantag av sadan forhojning som betalas fér ndédarbete och lag- eller avtalsenligt
Overtidsarbete. Om tjansteinnehavaren eller arbetstagaren har varit férhindrad att arbeta
pa grund av graviditets-, sarskild graviditets- eller féraldraledighet laggs till den 16n som
ligger till grund for semesterersattningen den kalkylerade uteblivna ordinarie 16nen for
frAnvarotiden och I16n som eventuellt betalats fér frnvarotiden.

Tillampningsanvisning

Bestammelsen galler anstallda som pa grund av kortvariga anstallningar inte tjanar in en
enda full kvalifikationsmanad samt semesterersattning for deltidsanstallda
tjansteinnehavare och arbetstagare enligt § 22 nar deras anstallning upphor.

Exempel

En anstalining varar 2-16.6 (15 kalenderdagar). Den anstéllda tjanar inte in nagra
semesterdagar, men far semesterersattning enligt mom. 4.

§ 22 Vissa deltidsanstalldas ratt till ledighet och
semesterersattning

mom. 3 Tjansteinnehavaren eller arbetstagaren har ratt till semesterersattning pa 9 procent
eller, om anstallningen vid utgangen av det kvalifikationsar som foregar
semesterperioden har fortgatt i minst ett ar, 11,5 procent av den 16n som under
foregaende kvalifikationsar betalats eller forfallit till betalning for arbetad tid, med
undantag av sadan forhdjning som betalas fér nédarbete och lag- eller avtalsenligt
Overtidsarbete. Om tjansteinnehavaren eller arbetstagaren har varit forhindrad att
arbeta pa grund av graviditets-, sarskild graviditets- eller foraldraledighet laggs till den



I6n som ligger till grund fér semesterersattningen den kalkylerade uteblivna ordinarie
I6nen for franvarotiden och 16n som betalats for franvarotiden.

AKTA VALKA kap. V Tjanst-, arbets- och familjeledighet

§ 4 Arbetsgivarens ratt till dag-, graviditets- och férialdradagpenning och
vissa andra ersattningar

mom. 1

mom. 2

En-kommun-ellersamkommun Ett valfardsomrade eller en valfardssammanslutning som
betalat 16n for sjukfranvaro eller graviditets- och féraldraledighet eller for sadan franvaro
enligt lagen om smittsamma sjukdomar (1227/2016) som avses i § 2 mom. 8 i detta
kapitel har ratt att f& motsvarande belopp av dagpenningen eller graviditets- och
foraldrapenningen enligt sjukférsakringslagen (1224/2004) eller av ersattningarna enligt
lagen om smittsamma sjukdomar (1227/2016). Kemmunen-ellersamkemmunen
Valfardsomradet eller valfardssammanslutningen har pa motsvarande satt ratt att fa
rehabiliteringspenning enligt lagen om Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsférmaner
och rehabiliteringspenningférmaner (566/2005) till den del tjansteinnehavaren eller
arbetstagaren har betalats 16n for tid i institutionsvard som avses i § 2 mom. 8 i detta
kapitel.

For att fa I6neférmaner under sjukfranvaro eller graviditets- och foraldraledighet ska den
anstallda iaktta gallande lagstiftning och 6vriga bestammelser om vad som kravs for att
man ska fa graviditets- och féraldrapenning enligt sjukférsakringslagen. Om kemmunen
eller samkommunen valfardsomradet eller valfardssammanslutningen till féljd av den
anstalldas forsummelse eller atgarder gar miste om en férman, minskas I6neférmanerna
enligt § 2 och 3 med ett belopp som motsvarar forlusten. | fraga om graviditets- och
foraldraledighet, se § 7 mom. 1 punkt 4 och § 8 mom. 1 punkt 4 i detta kapitel.

Tillampningsanvisning

Om férmaner eller ersattningar som avses i denna paragraf av ndgon orsak har betalats
till den anstallda for en tid under vilken han eller hon fatt Ioneférmaner, avdras
formanernas eller ersattningarnas belopp fran Ionen.

Om den anstallda med stdd av ndgon annan stats sociala trygghetssystem har ratt
till dagpenning som motsvarar dagpenning enligt sjukforsakringslagen eller
dagpenning som motsvarar graviditets- och/eller foraldrapenning, avdras beloppet
av denna forman fran sjukliénen eller Ibnen under graviditets- och/eller
foraldraledigheten. Den anstéllda ar skyldig att ge arbetsgivaren en utredning om
socialskyddsformaner som betalas av en annan stat och som kan paverka
arbetsgivarens I6nebetalningsskyldighet.

Tillampningsanvisning

I 128 och 132 § i pensionslagen for den offentliga sektorn (81/2016) finns det
bestammelser om att retroaktivt beviljad invalidpension eller rehabiliteringspenning
betalas till arbetsgivaren om arbetsgivaren for samma tid har betalat sjuklon till den
anstallda. Enligt 132 § i lagen betalas pensionen till arbetsgivaren endast under
forutsattning att pensionsanstalten har underrattats minst tva veckor fére den dag da
pensionen ska utbetalas.




mom. 3 Om en tjansteinnehavares skotsel av tjansteuppgifterna har avbrutits for en viss period,
fastan tjansteinnehavaren inte for denna tid har beviljats tjanstledighet och han eller hon for
denna tid far dagpenning eller graviditets- eller féraldrapenning enligt sjukforsakringslagen
eller en ersattning enligt § 2 mom. 7, ersattning enligt lagen om smittsamma sjukdomar
(1227/2016) eller i mom. 1 avsedd rehabiliteringspenning, har tjansteinnehavaren fér denna
tid ratt endast till |Ion som minskats med dagpenningens eller graviditets- eller
foraldrapenningens belopp eller med beloppet av den namnda ersattningen.

§ 5 Ratt till familjeledighet

mom. 1 Tjansteinnehavares ratt till familjeledigheter bestams i 29 § i lagen om tjansteinnehavare i
kommuner och valfardsomraden (304/2003) och arbetstagares ratt till familjeledigheter i 4 kap.
i arbetsavtalslagen (55/2001) (hanvisningsbestammelse).

mom. 2 Sarskild graviditets- och vardledighet samt franvaro pa grund av tvingande familjeskal, franvaro for
vard av familjemedlem eller nagon annan narstaende och ledighet fér vard av anhorig ar
oavldénade ledigheter.

mom. 3

mom. 4

For foraldraledighet betalas inte 16n, om inget annat bestams nedan.

Tillampningsanvisning féor mom. 2 och 3

Anstallningsvillkoren, till exempel 16n och arbetstid, fér den som har partiell foraldra- eller
vardledighet faststalls enligt bestdmmelserna for deltidsanstallda. Angaende
semesterldénen se kap. IV § 13.

Med stdd av sin arbetsledningsratt beslutar arbetsgivaren vilka uppgifter den anstéllda ska
utféra under den forkortade arbetstiden och vilka uppgifter som eventuellt slopas. Det
kliniska arbetet for halsocentralstandlakare kan till exempel reduceras i samma proportion
som detta arbete utgor av den totala arbetstiden per vecka.

Om en lakare som ansdkt om partiell vardledighet inte kan befrias fran jourarbete eller om
lakaren endast delvis kan befrias fran jourarbete utan att det medfor betydande olagenheter
for enhetens verksamhet, ska denna begransning sarskilt anges i beslutet om beviljande av
partiell vardledighet (till exempel skyldighet att ha jour ett dygn i veckan). En begransning av
motsvarande slag kan vara nédvandig till exempel i fraga om beredskap for en sjukskotare
vid en kirurgisk avdelning pa ett sjukhus. Om inga sadana begransningar ingar i beslutet ar
den anstéllda inte skyldig att skéta sina uppgifter under mer an 30 timmar i veckan, med
undantag av sporadiska nédvandiga mertids- och Overtidsarbeten. Sarskilt i periodarbete och
i annat arbete dar arbetsperioden ar langre an en vecka, finns det skal for den anstallda att
fore sin ansdkan om partiell vardledighet diskutera med chefen hur ledigheten ska ordnas.

Fran 1.8.2022 har de anstéllda i enlighet med 4 kap. 7 b § i arbetsavtalslagen ratt till ledighet
for vard av anhorig (hanvisningsbestammelse).

For att fa sarskild graviditetsledighet ska tjansteinnehavaren eller arbetstagaren for
arbetsgivaren visa upp FPA:s beslut om beviljandet av sarskild graviditetspenning.



§ 6 Helhetsplan

Den som ansoker om graviditetsledighet och féraldraledighet ska i man av mdgjlighet uppge for
arbetsgivaren nar och i hurdana perioder familjen kommer att utnyttja graviditetsledigheten och
féraldraledigheten.

§ 7 Lon under graviditetsledighet

mom. 1 En gravid tjansteinnehavare eller arbetstagare som har réatt till graviditetspenning enligt
9 kap. 1 § i sjukforsakringslagen (hanvisningsbestammelse) har ratt att fa sin ordinarie
I6n for en period som omfattar 40 vardagar av graviditetsledigheten, forutsatt att

1 personen i fraga har varit anstalld hos kemmunen-ellersamkommunen
valfardsomradet eller valfardssammanslutningen i minst tvd manader omedelbart fére
graviditetsledighetens bdrjan och

2 graviditetsledigheten har sokts senast tvd manader fore den planerade
ledigheten och

3 tjansteinnehavaren eller arbetstagaren visar arbetsgivaren ett i sjukforsakringslagen
avsett intyg som utfardats av en lakare eller halsocentral, dar det framgar hur lange
graviditeten pagatt och nar nedkomsten beraknas infalla

4 16n betalas for graviditetsledigheten bara om arbetsgivaren far den
graviditetspenning som den anstallda har ratt till enligt sjukférsakringslagen.

Tillampningsanvisning

Alla fyra forutsattningar maste uppfyllas for att I6n ska betalas for ledigheten.
Nar anstéllningen upphdr, upphor alltid ocksa ratten till Ioneférmaner under
graviditetsledighet.

Om arbetsgivaren har betalat I6n for ledigheten, men villkoret i punkt 4 inte uppfylls,
aterkraver arbetsgivaren den betalda I6nen.

mom. 2 Pa 16n under graviditetsledighet tillampas § 2 mom. 5.

Tillampningsanvisning
Bestammelser om arbetsgivarens ratt till graviditets- och féraldrapenning enligt
sjukforsakringslagen finns i § 4.

§ 8 Lon under foraldraledighet

mom. 1 En anstalld som har ratt till féraldrapenning enligt 9 kap. 5 § i sjukférsakringslagen
(hanvisningsbestammelse) har ratt att fa sin ordinarie 16n for en period som omfattar de 32
férsta vardagarna av féraldraledigheten, forutsatt att

1. personen i frdga har varit anstalld hos kemmunen—eller—samkommunen
valfardsomradet eller valfardssammanslutningen i minst tvd manader
omedelbart fére foraldraledighetens bérjan och



4.

2. foraldraledigheten har sdkts senast tva manader fore den planerade ledigheten. Om
den anstallda ansoker om foraldraledighet for hdgst 12 vardagar, ar forutsattningen
for avionad ledighet att ansékan goérs minst en manad fére den planerade
ledigheten. Vid anmalan om ledighet for vard av adoptivbarn ska om mdjligt den
ovan angivna anmalningstiden iakttas och

3. den anstéllda visar upp ett intyg 6ver barnets fodelse som utfardats av en lakare
eller halsovardare eller ett intyg dver adoptionens giltighet och

I6n betalas for foraldraledighet bara om arbetsgivaren far den féraldrapenning som den

anstallda har ratt till enligt sjukférsakringslagen.

mom. 2

mom. 3

Tillampningsanvisning
Alla fyra forutsattningar maste uppfyllas for att I6n ska betalas for ledigheten.

Nar anstallningen upphdr, upphor alltid ocksa ratten till Ibneférmaner under
foraldraledighet.

Med de 32 forsta vardagarna av féraldraledigheten avses de 32 forsta vardagarna under
foraldrapenningsperioden enligt sjukforsakringslagen.

Om arbetsgivaren har betalat 16n for ledigheten, men villkoret i punkt 4 inte uppfylls,
aterkraver arbetsgivaren den betalda I6nen.

Pa 16n under foraldraledighet tillampas § 2 mom. 5.

Tillampningsanvisning
Bestammelser om arbetsgivarens ratt till foraldrapenning enligt sjukférsakringslagen finns i

§ 4.

Lon betalas for foraldraledigheten bara till den del som den anstéllda tar ut aviénad
foraldraledighet i en foljd.

En anstalld som tar ut aviénad graviditetsledighet enligt § 7 har ratt till aviénad féraldraledighet
enligt § 8 endast om personen tar ut ledigheten i en f6ljd genast efter graviditetsledigheten.

En foralder som inte foder barnet har trots kontinuitetskravet mojlighet ta ut aviénad
foraldraledighet i en foljd i samband med barnets fédelse och resten senare i en oljd.

Adoptivféraldrar har trots kontinuitetskravet mojlighet att ta ut aviénad foraldraledighet i en
foljd i samband med adoptionen och resten senare i en foljd.

Tillimoni N 3
Om ett enda barn fods eller adopteras till familjen, kan féraldrarna ha féraldraledighet
samtidigt i sammanlagt 18 vardagar. Om flera barn fods eller adopteras till familjen pa samma
gang, kan foraldrarna ha foraldraledighet samtidigt under en tid som bestams i 9 kap. 8 § 3
mom. i sjukforsakringslagen (hanvisningsbestammelse). Andelen foraldraledighet med I6n
bestams enligt § 8 mom. 1 i detta kapitel.

For en anstalld med partiell foraldraledighet (4 kap. 2 a § i arbetsavtalslagen,
hanvisningsbestammelse) bestdms anstallningsvillkoren och arbetstiden pd samma satt som



for en deltidsanstalld.

Deltidsarbete som utforts under partiell foraldraledighet avbryter kontinuiteten i en avionad
foraldraledighet enligt § 8.

Exempel

En arbetstagare vill ha foraldraledighet man 3.10.2022 — ons 23.11.2022 (44 vardagar). Under
denna ledighet dnskar arbetstagaren arbeta deltid under en period av 6 vardagar.
Foraldraledighet kan sékas och en 6verenskommelse om deltidsarbete kan ingas till exempel
enligt féljande:

a: Arbetstagaren kan anstka om féraldraledighet med 16n fér perioden man 3.10.2022 — ons
9.11.2022 (period som omfattar de 32 férsta vardagarna av foraldraledigheten) och komma
Overens med arbetsgivaren om deltidsarbete under perioden tor 10.11.2022 — ons 16.11.2022
(6 vardagar), som blir partiell féraldraledighet. For perioden tor 17.11.2022 — ons 23.11.2022
(6 vardagar), kan arbetstagaren anhalla om féraldraledighet utan 16n.

b: Arbetstagaren kan ansdka om foéraldraledighet med 16n for perioden man 3.10.2022 — tis
25.10.2022 (period som omfattar de 20 forsta vardagarna av féraldraledigheten) och komma
Overens med arbetsgivaren om deltidsarbete under perioden ons 26.10.2022 — tis 1.11.2022
(6 vardagar), som blir partiell féraldraledighet. For perioden ons 2.11.2022 — ons 23.11.2022
(18 vardagar) kan arbetstagaren anhalla om féraldraledighet utan 16n. Deltidsarbete som
utférts under partiell foraldraledighet avbryter kontinuiteten i en aviénad féraldraledighet enligt
§ 8. Darfor har arbetstagaren inte ratt till 16n for den period som bérjar ons 2.11.2022

§ 10 Studieledighet
mom. 1 Vid tillampning av lagen om studieledighet
1 anses en anstallning vara huvudsyssla om den ordinarie arbetstiden i genomsnitt ar
minst 19 timmar i veckan,

2 anses arbetsoférmaga pa grund av férlossning borja vid nedkomsten och upphdéra
sex veckor senare, om inte nagot annat framgar av ett lakarintyg.

Tillampningsanvisning
Bestammelser om studieledighet finns i lagen (273/1979) och férordningen (864/1979)
om studieledighet (hanvisningsbestammelse).

Om en arbetstagare under sin studieledighet blir arbetsoférmdgen pa grund av sjukdom,
forlossning eller olycksfall, och arbetsofdrmagan fortgar langre an sju dagar utan avbrott,
ska den del av tiden av arbetsoférmaga som &verstiger denna tid inte raknas som
studieledighetstid, om arbetstagaren anhaller om det utan obefogat drojsmal. (10 § 3
mom. i lagen om studieledighet, hanvisningsbestammelse)

Om arbetstagaren av skal som namns i 10 § 3 mom. i lagen om studieledighet anhaller
om att avbryta studieledigheten, ska arbetstagaren pa arbetsgivarens begaran lamna en
utredning om sin arbetsoférmaga. (8 § 2 mom. i férordningen om studieledighet,
hanvisningsbestdmmelse)

Nedkomstdagen betraktas som den forsta dagen av arbetsoférmaga, och
arbetsoférmagan anses fortga i sex veckor efter nedkomsten, om inte arbetsoférmagan



enligt lakarintyg pagar langre. Tiden i fraga (fem veckor eller en langre tid enligt
lakarintyget) ar graviditets- eller féraldraledighet under vilken ratten till I6n bestéms enligt
kap. V § 7 och 8, om den anstéllda har anhallit om sadan ledighet.

Den tjanst- eller arbetsledighet som beviljats pa grund av studieledighet fortsatter
omedelbart efter tiden av arbetsoférmaga pa grund av sjukdom, férlossning eller
olycksfall.

Det som sags ovan om arbetstagare galler ocksa tjansteinnehavare.

mom. 2 Bestammelserna i lagen om studieledighet tillampas inte pa utbildning som avses i
huvudavtalsorganisationernas tjanste- och arbetskollektivavtal om facklig utbildning.

AKTA VALKA kap. VIl Permittering, ombildning till deltidsanstallning,
anstallningens upphérande

§ 5 Uppsagningstider

mom. 3 Uppsagningstiden borjar I16pa dagen efter den dag da uppsagningen meddelas eller
delges. Pa begaran av eller med samtycke av tjansteinnehavaren eller arbetstagaren
kan man tillampa en kortare uppsagningstid an vad som anges ovan.

Tillampningsanvisning

Nar man raknar ut den anstallningstid som bestammer uppsagningstidens langd, beaktas
endast den tid under vilken tjansteinnehavaren eller arbetstagaren utan avbrott varit
anstalld av arbetsgivaren i arbetsavtals- eller tjansteforhallande. For en
tjansteinnehavare beaktas tid i arbetsavtalsforhallande endast om den anstallda
omedelbart har dvergatt fran arbetsavtalsforhallandet till ett tjansteforhallande. For en
arbetstagare beaktas pa motsvarande satt tid i tjansteforhallande endast om personen
omedelbart har 6vergatt fran tjansteforhallandet till ett arbetsavtalsforhallande. Till
exempel graviditets- eller foraldraledighet, varnplikt eller studieledighet avbryter inte ett
anstallningsforhallande. Tid som varnpliktig réknas dock inte in i anstallningens langd.




TS-22 VALKA Bilaga 7 (Bestiammelser for tekniska sektorn)

Kapitel-1
Allman del Allmanna bestammelser

§ 5 2 Lokala avtal



mom. 2

Genom ett lokalt avtal kan man dock inte avtala om en sankning av den uppgiftsrelaterade minimilén som
avses §8-idettaavtal § 4 i denna bilaga for tekniska sektorn eller den minimilén som avses i § 48 6. Genom
ett lokalt avtal far man inte heller avvika fran bestammelserna om den ordinarie arbetstidens genomsnittliga
langd, semesterns langd eller sjukfranvaro-, graviditetsledighets- och féraldraledighetsformaner. Avtal som
galler tilldampningsomradet enligt § 2-detta-avtal § 4 i denna bilaga for tekniska sektorn kan ingas endast
med samtycke av avtalsparterna tl-FS-22 inom VALKA.

Om en inrattning eller verksamhetsenhet vars huvudman ar ett valfardsomrade eller en
valfardssammanslutning, en kommun eller samkommun, staten eller en privat sammanslutning éverfors pa
en annan huvudman som ar en-kemmun-ellersamkommun ett valfardsomrade eller en
valfardssammanslutning, kan semesterns langd avtalas for den éverforda personalen pa ett satt som avviker
fran de semesterbestammelser i AKTA VALKA som anges i §4-idetta-avtal § 1 mom. 5 i denna bilaga for
tekniska sektorn.

Tillampningsanvisning

De bestammelser om avvikande avtal som ingar i § 43 12 mom. 1 i huvudavtalet iakttas inte om TS-
22 eller-AKTA denna bilaga for tekniska sektorn eller VALKA innehéaller sarskilda bestammelser om
ingaende av lokala avtal. | sa fall iakttas dessa sarskilda bestammelser.

Brand- och raddningsvasendet kan behdva ett lokalt avtal om till exempel en enhetlig procentuell ersattning
som avviker fran bestammelserna om sjukfranvaro-, ech-moderskapsledighetsférmaner graviditetsledighets-
och féraldraledighetsformaner for arbetstidstilldggens del och om anvandning av erséattningen som
tillaggsprocent under franvarotider, till exempel som tillagg till Ibner som betalas under namnda
franvarotider. Ett férslag om ett sadant lokalt avtal kan da Idmnas till avtalsparterna pa central niva. KT och
huvudavtalsorganisationerna kan av grundad anledning bevilja tillstand till ett lokalt avtal om denna fraga.

§ 48 10 Ordinarie I6n

Till den ordinarie I16nen hoér

e uppgiftsrelaterad 16n
individuellt tillagg
branschtillagg
fiarrortstillagg
separattillagg
fértroendemannaersattning
ersattning till arbetarskyddsfullmaktig
naturaférmaner.

Tillampningsanvisning
| den ordinarie I16nen ingér inte resultatbonus, arbetstidsersattningar (t.ex. mertids- och dvertidsersattning)
eller ersattning for kostnader.

Ordinarie 16n betalas bl.a. under
e sjukfranvaro och semester samt
e avldnad graviditets- och/eller foraldraledighet.



VALKA Bilaga 7 (Bestiammelser fér tekniska sektorn)

TS Underbilaga 2 1 Sarskilda bestammelser om arbetstidsarrangemang vid
brand- och raddningsverk

§ 2 Mertidsersattning under séckenhelgsveckor

Om arbetsgivaren under en sdckenhelgsvecka inte kan ge en hel dags kompensationsledighet for
sdckenhelger och helgdagsaftnar som avses i AKTA VALKA kap. lll § 7 mom. 3, betalas till anstallda med
full arbetstid for varje sddan séckenhelgsdag eller helgdagsafton en oférhéjd timlon for

e 7 timmar 39 minuter vid arbetstid som anges i § 1 mom. 1 punkt a

e 8 timmar vid arbetstid som anges i § 1 mom. 1 punkt & c och

e 7 timmar 15 minuter vid arbetstid som anges i § 1 mom. 2.

Detta galler aven da den anstallda
e enligt arbetsskiftsforteckningen varit ledig fran arbetet eller haft
e semester
e sjukfranvaro eller
e avldnad graviditets- och/eller féraldraledighet.

VALKA Bilaga 7 (Bestammelser for tekniska sektorn)

Underbilaga 8 3 Kontinuerligt treskiftsarbete

§ 7 Arbetstidsarrangemang under séckenhelgsveckor

mom. 1

TillAmpningsanvisning

Den ordinarie arbetstiden under en séckenhelgsvecka anses vara fullstandig ocksa i de fall da den ar
ofullstdndig pa grund av

e semester

e avldnad sjukfranvaro eller

e avldnad graviditets- och/eller féraldraledighet.



Kapitel |

Allman del

§ 1 Tillampningsomrade

Detta tjanste- och arbetskollektivavtal tillampas pa kemmunerras-och-
samkemmunernas valfardsomradenas och valfardssammanslutningarnas

1 tjansteinnehavare och
2 manadsavldnade arbetstagare

om inget annat har bestamts i detta tjadnste- och arbetskollektivavtal, arbets- och
tjanstekollektwavtalet for somal och halsovardspersonal (SH- avtalet) tjdnste—och-

fer—tekmska—sektem—(—'FS)- Iakaravtalet (LAKTA) eller nagot annat tjanste eIIer

arbetskollektivavtal och om inget annat heller féljer av ett Idneavtal som slutits
med Kommun- och valfardsomradesarbetsgivarna KT:s samtycke.

1

2
Helsingfors stad iakttar arbets- och tjanstekollektivavtalen for bade kommun- och
valfardssektorn. Valfardssammanslutningarna (t.ex. HUS-sammanslutningen)
iakttar endast arbets- och tjanstekollektivavtalen for valfardssektorn.

Tillampningsanvisning

Detta avtal galler inte personer som deltar i arbetsprévning eller arbetstraning
eller personer som annars pa grund av sin stallning inte kan anses vara
arbetstagare.

§ 2 Avtalets forhallande till tidigare anstallningsvillkor

mom. 1 Om inget annat foljer av detta eller ndgot annat tjanste- eller
arbetskollektivavtal eller av ett sadant I6neavtal med en tjansteinnehavare vilket i
ett enskilt fall ingatts med Kommun- och valfardsomradesarbetsgivarna KT:s
samtycke, kvarstar tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas anstallningsvillkor i
den form som de vid utgangen av féregaende avtal skulle iakttas enligt tjanste-
eller arbetskollektivavtalet.

Arbetstagare

mom. 2 Om anstallningsvillkoren fér en arbetstagare som vid det foregaende
avtalets upphoérande var anstalld hos kemmunen-ellersamkommunen
valfardsomradet/valfardssammanslutningen varit battre an anstallningsvillkoren i
detta avtal, bibehalls de tidigare villkoren och den I6neniva dessa medférde som
de var vid namnda tidpunkt enligt arbetstagarens arbetsavtal eller ett sadant
beslut av den behériga myndigheten som vunnit eller senare vinner laga kraft,
savida dessa tidigare villkor inte har forsamrats genom ett sddant lokalt avtal
som avses i § 43-12 i detkemmunala-huvudavtalet for kommun- och
valfardssektorn eller genom ett riksomfattande kollektivavtal.



§ 3 Arbetsfred

Tjansteinnehavare

mom. 1

Den som ar bunden av detta avtal far inte under den tid avtalet galler
vidta stridsatgarder for att avgora en tvist som galler avtalets
giltighet, giltighetstid eller ratta innebord eller ett ansprak som
baserar sig pa avtalet eller for att &ndra det gallande avtalet eller for
att fa till stand ett nytt avtal.

Tjansteinnehavare

mom. 2

En férening som ar bunden av detta avtal ar skyldig att se till att
underlydande féreningar och tjansteinnehavare som omfattas av
avtalet inte bryter mot den i mom. 1 avsedda fredsplikten eller
Overtrader bestammelserna i avtalet.

Denna skyldighet innebar ocksa att foreningen inte far stddja eller
framja forbjudna stridsatgarder eller pa nagot annat satt bidra till
sadana atgarder, utan ar skyldig att forsoka fa dem att upphora.

Arbetstagare

mom. 3

Ansvaret hos kollektivavtalets parter och évriga som ar bundna av
avtalet regleras genom lag (hanvisningsbestammelse).

§ 4 Lokala avtal *)

mom. 1

Detta avtal tillampas inte till de delar man har avvikit fran dess
bestdmmelser genom sadana lokala avtal som avses i § 12 i
huvudavtalet for kommun- och valfardssektorn. Genom ett lokalt
avtal far man dock inte avtala om en lagre grundién an den som
minst ska betalas enligt detta avtal eller avvika fran detta avtals
bestdmmelser om den ordinarie arbetstidens genomsnittliga langd,
semesterns langd eller sjukfranvaro- eller
moderskapsledighetsformaner. Om en inrattning eller
verksamhetsenhet vars huvudman ar ett valfardsomrade eller en
valfardssammanslutning, en kommun eller samkommun, staten eller
en privat sammanslutning 6verfors till en annan huvudman som ar
en-kommun-ellersamkommun ett valfardsomrade eller en
valfardssammanslutning, kan semesterns langd for den overférda
personalen avtalas pa ett satt som avviker fran
semesterbestdmmelserna i detta avtal.

Protokollsanteckning (mom. 1)

*) Se bilagan till underteckningsprotokollet om
familjeledighetsreformens inverkan pa avtalsbestammelserna.

Tillampningsanvisning

Enligt § 12 mom. 1 i huvudavtalet iakttas inte huvudavtalets
bestdmmelser om avvikande avtal, om man i ett riksomfattande
tjanste- eller arbetskollektivavtal genom egna sarskilda
bestammelser har kommit 6verens om lokala avtal. | sa fall tillampas
de sarskilda bestammelserna i det riksomfattande kollektivavtalet.
En sadan sarskild bestammelse finns bl.a. i arbetstidskapitlet i detta
avtal, § 3 (arbetstidsarrangemang). Ocksa i dessa fall tillampas
bestammelserna i § 12 mom. 2—4 i huvudavtalet, om inte nagot
annat bestams sarskilt i till exempel § 3 i arbetstidskapitlet.



Se tjanste- och arbetskollektivavtalet om en forlangning av det
kommunala huvudavtalet och vissa andra bestammelser
(27.5.2020).

Se huvudavtalet for kommun- och valfardssektorn samt tjanste- och
arbetskollektivavtalet om vissa fragor med anknytning till
huvudavtalet (8.6.2022).

mom. 2 Lokalt kan man inga avtal om ett Idnesystem som bygger pa
arbetsvardering och som avviker fran mom. 1, under férutsattning
att Kommun- och valfardsomradesarbetsgivarna KT och respektive
huvudavtalsorganisationer ger parterna fullmakt att inga avtal.

Protokollsanteckning (§ 4)

Lokala avtal behover inte sagas upp eller omférhandlas pa grund av
bytet av kollektivavtal da VALKA trader i kraft 1.3.2023.

§ 5 Arbetsgivarens allmanna rattigheter

Arbetstagare
Arbetsgivaren har ratt att anstalla och avskeda arbetstagare och att
leda och 6vervaka arbetet.

§ 6 Tidpunkten da ett arbetsavtalsforhallande och medféljande
rattigheter borjar

Arbetstagare
mom. 1 Ett arbetsavtalsforhallande och de rattigheter som det medfér
bérjar den dag da arbetstagaren de facto borjar arbeta.

Arbetstagare

mom. 2 Om en arbetstagare enligt arbetsavtalet har anstallts fran och med
den forsta dagen i kalendermanaden och denna dag ar en sadan
helg- eller hdgtidsdag eller annan dag som i regel inte ar en
arbetsdag, galler arbetstagarens rattigheter fran manadens bdrjan,
om arbetstagaren har borjat arbeta pa den forsta ordinarie
arbetsdagen efter de ndmnda dagarna och dessa dagar inte ingick i
den féregaende arbetstagarens arbetsavtalsforhallande.

Tillampningsanvisning

Ett arbetsavtal ska i regel goras upp skriftligt eller i elektronisk form
och sa detaljerat att alla faktorer som inverkar pa
anstallningsvillkoren framgar. Ett arbetsavtal kan ingas muntligt nar
det finns grundad anledning till detta, t.ex. om arbetsavtalet ar
kortvarigt.




§ 7 Tjansteutdovning

Tjansteinnehavare
Efter att ha inlett sin tjansteutdvning anses en tjansteinnehavare vara i

tjansteutdvning under alla dygn tills anstallningen upphoér, med undantag av den
tid da tjansteinnehavaren har semester eller tjanstledigt eller ar avhallen fran sin

tjanst eller da tjansteutdévningen av nagon annan anledning anses vara
avbruten.

§ 8 Anstaillningen fortsatter utan avbrott

Anstallningen anses inte ha avbrutits, om en tjansteinnehavare inom samma
kemmun-eller samkemmun valfardsomrade eller valfardssammanslutning utan
en enda mellandag 6vergar fran ett tjansteférhallande till ett annat, eller en
arbetstagare med stdd av ett nytt arbetsavtal évergar till en annan uppgift eller
en tjansteinnehavare évergar till ett arbetsavtalsférhallande eller en
arbetstagare till ett tjansteférhallande.

§ 9 Uppvisande av lakarintyg

Arbetstagare

En arbetstagare som tilltréder en anstallning eller évergar till en annan uppgift
ska pa begaran visa upp ett godtagbart lakarintyg éver sitt halsotillstand.
Overgangen till en annan uppgift inhiberas om arbetstagaren inte visar upp
intyget inom utsatt tid.

Tillampningsanvisning

Arbetstagaren ska informeras om skyldigheten att visa upp ett Iakarintyg nar
arbetsavtalet ingas och vid évergang till en annan uppgift. Om arbetstagaren
inte visar upp ett godtagbart Iakarintyg eller om lakarintyget visar att
arbetstagaren pa grund av sitt halsotillstand inte ar lBmpad for arbetet, kan
arbetsavtalsforhallandet avslutas om férutsattningarna for havning under
provotid, uppsagning eller havning enligt arbetsavtalslagen uppfylls
(hé@nvisningsbestammelse). Skyldigheten att visa upp lakarintyg géller inte
sadana fall da arbetsgivaren ensidigt bestammer att arbetstagaren ska 6verga
till en annan uppgift.

§ 10 Arbetstagarens uppgifter

Arbetstagare

mom. 1 Arbetsgivaren och arbetstagaren kommer dverens om
arbetstagarens uppgifter genom ett arbetsavtal, men arbetstagaren
ar skyldig att vid behov tillfalligt 6verga till andra uppgifter som kan
anses lampliga med hansyn till arbetstagarens utbildning och
arbetserfarenhet. En tillféllig omplacering far vara hogst atta veckor
at gangen.

Arbetstagare

mom. 2 En arbetstagare far inte utan sitt samtycke omplaceras varaktigt i
uppgifter som vasentligt avviker fran de arbetsavtalsenliga
uppgifterna, om inte arbetsgivaren samtidigt kan aberopa en
uppsagningsgrund.



Tillampningsanvisning
En omplacering som varar 6ver atta veckor forutsatter att

arbetstagaren samtycker till omplaceringen eller att arbetsgivaren
kan aberopa en uppsagningsgrund.

En tjansteinnehavares uppgifter och andra skyldigheter foljer
gallande lagstiftning och bestammelser. Sadana bestammelser kan
inga i till exempel instruktionerforvaltningsstadgan.




Kapitel

Loner

Allmanna bestammelser

§ 1 De anstalldas ratt till 16n

mom. 1

mom. 2

mom. 3

mom. 4

Den som anstallts av enkemmun-eller-samkeommun ett
valfardsomrade eller en valfardssammanslutning har ratt att fa
I6n fran och med den dag da han eller hon inlett sin
tjiansteutdvning eller borjat skéta sina arbetsuppagifter.

Tillampningsanvisning

Begreppet tjansteutdévning definieras i § 7 i den allmanna delen i
AKTA VALKA. Om tjansteutévningen eller arbetet annu inte har
inletts (den anstallda har inte hunnit arbeta en enda dag t.ex. pa
grund av sjukdom eller graviditet), far den anstallda inga
I6neférmaner. Den behdriga myndigheten beslutar nar en
tjansteinnehavares tjansteutdévning inleds.

Exempel
En tjansteinnehavare ar visstidsanstalld t.o.m. 31.3. Personen
har valts till ett tillsvidare gallande tjansteférhallande i samma
kemmun valfardsomrade och tjansteutdvningen har fastslagits att
bérja 1.4 Om tjansteinnehavaren ar arbetsoférmoégen 1.4 betalas
sjuklon.

Om det har bestamts att tjansteutdvningen fér en
tjansteinnehavare bdérjar den férsta dagen i en manad, och den
dagen inte ar en ordinarie arbetsdag, anses ratten till
I6neférmaner ha borjat vid ingadngen av manaden.
Forutsattningen ar anda att den som valts till tjdnsten har inlett
sin tjansteutdvning den foérsta ordinarie arbetsdagen efter ovan
namnda dag och att den tjansteinnehavare som tidigare skott
tjansten inte langre var i tjansteutovning vid denna tidpunkt. Det
som sags ovan galler ocksa en arbetstagare vars anstallning
enligt arbetsavtalet borjat den forsta dagen i en manad och
dagarna i fraga inte ingick i den tidigare arbetstagarens
arbetsavtalsforhallande.

Om en tjansteinnehavare eller arbetstagare utan giltig orsak
uteblivit fran sitt arbete, betalas ingen 16n fér denna tid.

Nar en anstallning upphor betalas, savida inte nagot annat
foljer av detta avtal,

1 16n anda till den dag da anstallningen upphér, denna dag
medraknad,

2 om tjansteinnehavaren eller arbetstagaren détt, 16n anda till
dodsdagen, varvid manadslon som eventuellt betalats i forskott for



den aterstaende delen av manaden inte aterkravs.

§ 2 Grundlaggande Ionebegrepp

Lonesystemet

Lénesystemet baserar sig pa uppgiftsrelaterade I6ner, individuella tillagg,
arbetserfarenhetstillagg och resultatbonus. Dessutom kan arbetsgivaren

betala engangsarvoden och andra tillagg, ersattningar och arvoden som

anges sarskilt i detta avtal. Se § 6.

Minimildn
Minimildnen per manad for ordinarie arbetstid inklusive naturaférmaner
for en heltidsarbetande och fullt arbetsfér person som fyllt 17 ar. Se § 3.

Deltidslon

| deltidsarbete ar 16nen lagre i samma proportion som arbetstiden ar kortare
an full arbetstid. Se § 4.

Ordinarie Ion

Till den ordinarie 16nen hoér bland annat den uppgiftsrelaterade I16nen, ett
individuellt tilldgg och arbetserfarenhetstillagg. Begreppet ordinarie 16n
behdvs for berdkning av bland annat timlén, dagslén, semesterlon och
sjuklon. Se § 5.

Lonesattning

Lénesattning innebar att en anstallds befattning placeras i en [amplig
I6nepunkt (t.ex. H1ASI040 84HO16308). Om det inte finns nagon lamplig
I6nepunkt star befattningen utanfér I16nesattningen. Se § 7 och 8.

Grundlon

Med grundlén avses den uppgiftsrelaterade minimildnen i respektive
I6bnepunkt. Se § 9.

Uppgiftsrelaterad I6n

Den uppgiftsrelaterade I6nen bestams i forsta hand utgaende fran arbetets
svarighetsgrad. Se § 9.

Arbetsvardering

Vid arbetsvarderingen gors en bedémning av arbetets svarighetsgrad.
Arbetsvarderingen baserar sig pa uppgiftsbeskrivningen och det lokala
arbetsvarderingssystemet. Se § 9.

Individuellt tillagg

Individuellt tillagg betalas pa basis av yrkesskicklighet, arbetsprestationer och
andra eventuella lokalt fastslagna kriterier. Se § 11.

Utvardering av arbetsprestationen
Det individuella tillagget baserar sig i regel pa en utvardering av
arbetsprestationen. Se § 11.

Arbetserfarenhetstillagg
Arbetserfarenhetstillagget baserar sig pa anstalliningstiden. Se § 12.



Resultatbonus

Resultatbonus baserar sig pa att de mal som satts upp for resultatférbattring i
den-kemmunala-servicen servicen inom valfardssektorn uppnatts eller
Overtraffats. Se § 13.

Engangsarvode
Engangsarvode kan anvandas for att beléna en individ eller en grupp.
Engangsarvode kan betalas ocksa av nagot annat sarskilt skal. Se § 14.

Dagslon
Dagslonen ar den ordinarie 16nen dividerad med antalet dagar i
kalendermanaden. Se § 19.

Timlon

Timldn kan betalas endast i de fall som anges i § 19 i I6nekapitlet | SH-avtalet
VALKA. Timldnen &r den ordinarie Iénen dividerad med timlénedivisorn fér
arbetstidsformen. Begreppet timlén behovs for berakning av
arbetstidsersattningar. Se § 19.

Tillampningsanvisning

| férteckningen ovan beskrivs de viktigaste grundlaggande I6nebegreppen
i korthet. De egentliga avtalsbestdammelserna finns i de paragrafer som
forteckningen hanvisar till.

§ 3 Minimildén

mom. 1 For en heltidsarbetande och fullt arbetsfér person som fyllt 17 ar
ar minimilénen per manad for ordinarie arbetstid inklusive
naturafdrmaner 1-653,94-euro-fran14-20214,1-699.91 euro-fran-
4.6:2022 och-1-708,41-eurofran1-10.2022-1708,41 euro fran
1.3.2023, 1746,00 euro fran 1.6.2023 och 1785,63 euro fran
1.6.2024.

Bestammelsen tillampas pa praktikanter och andra anstallda i
jamfoérbar stallning forst nar anstallningen hos kemmunen-eller
samkemmunen valfardsomradet eller valfardssammanslutningen
varat i tre manader.

Tlllampnlngsanwsnlng

Nar en praktikant eller en person i jamforbar stallning 1.1.2023
overgatt fran en kommun eller samkommun till ett valfardsomrade
eller en valfardssammanslutning genom Overlatelse av rorelse ska
anstallningsforhallandets langd i kommunen eller samkommunen
beaktas vid tilldampningen av denna bestammelse.

Med praktikant avses en person som under ledning av arbetsgivaren
eller arbetsgivarens representant utfor praktiskt arbete i
arbetsavtalsférhallande med sikte pa att inhamta sadana kunskaper,
fardigheter och erfarenheter som behdvs i vissa uppgifter.

Praktiken kan vara

1 forhandspraktik, som syftar till att ge sadan arbetserfarenhet



mom. 2

som praktikanten behover for att kunna soka in till en
laroanstalt,

2 praktik som ingar i utbildning (t.ex. laroavtal),

3 specialiseringspraktik efter grundlaggande
yrkesexamen eller

4 arbetspraktik.

Som arbetspraktikant betraktas bl.a. en person som inte har
yrkesutbildning inom omradet i fraga och inte heller tidigare
arbetserfarenhet, och som for att vanja sig vid arbetslivet till
exempel utfér arbeten som det gar relativt Iatt och snabbt att lara
sig, for det mesta tillsammans med andra arbetstagare.

Om en praktikant i praktiken sjalvstandigt utfor uppgifter som
hor till arbetet och I6nepunkten i fraga, har arbetsgivaren i
allmanhet ingen grund for att betala en 16n som ar lagre an
grundiénen. Grundlénen kan dock sankas for att praktikanten
saknar den utbildning som kravs. Om praktikantens uppgifter
inte ar lika kravande som de som avses i [6nepunkten kan
minimilén betalas under praktiken.

Minimilénen fér en sommararbetare ar minst 50 % av den
grundién som betalas for arbetet enligt tjanste- och
arbetskollektivavtalet. Med sommararbetare avses skolelever,
studerande eller andra unga utan yrkesexamen eller
yrkeskunskap inom omradet, vilka anstallts som sommararbetare
for viss tid under semesterperioden 2.5-30.9.

Tillampningsanvisning

Syftet med bestdmmelsen ar att férbattra méjligheterna att
ordna sommararbeten. Bestammelsen tillampas inte pa en
studerande som inom sitt eget yrkesomrade anstalls som
vikarie for en tjansteinnehavare eller arbetstagare.

§ 4 Deltidslon

mom. 1

mom. 2

| deltidsarbete ar den uppgiftsrelaterade 16nen och tillaggen i
euro lagre i samma proportion som den anstalldas arbetstid ar
kortare an den fulla ordinarie arbetstiden enligt tjanste- eller
arbetskollektivavtalet.

Tillampningsanvisning

Om deltidsarbetstiden t.ex. andras till heltid 6kar den
uppgiftsrelaterade 16nen och tillaggen i euro i samma proportion,
om inget annat har beslutats eller forutsatts t.ex. i fraga om det
individuella tillagget.

Bestammelserna i mom. 1 andrar inte I6negrunderna i ett
deltidsarbete som inletts fore 1.1.1998, férutsatt att arbetstiden ar
densamma som tidigare och anstallningen fortgar utan avbrott.



§ 5 Ordinarie 16n
Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas ordinarie 16n bestar av féljande delar:

1 uppgiftsrelaterad 16n eller motsvarande 16n (exklusive
naturaférmaner)

2 individuellt tillagg
3 arbetserfarenhetstillagg och arstillagg

4 fjarrortstillagg (beviljat senast 31.12.2011 enligt § 10 i
I6nekapitlet i AKTA 2010-2011)

5 spraktillagg
6 rekryteringstillagg
7 fortroendemannaersattning

8 ersattning till en arbetarskyddsfullmaktig.

Tillampningsanvisning

Begreppet ordinarie |16n behdvs for berakning av bland annat timlén, dagslon,
semesterlén och sjuklon.

Protokollsanteckning om arstillagg

Det arstillagg som betalats 31.8.2004 kvarstar fr.o.m. 1.9.2004 till oférandrat
belopp sa lange som anstallningen hos kommunen eller samkommunen
fortgar utan avbrott, om inget annat féranleds av § 4 i detta kapitel.

Om en person genom Overlatelse av rorelse dvergar fran en kommun eller
samkommun till ett valfardsomrade eller en valfardssammanslutning, betalas
ovannamnda arstillagg till samma belopp sa lange anstallningsforhallandet
till valfardsomradet eller valfardssammanslutningen i fraga fortsatter utan
avbrott.

Protokollsanteckning om fjarrortstillagg

En tjansteinnehavare eller arbetstagare som betalats fjarrortstillagg enligt det
allmanna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtal som gallde 31.12.2011
betalas fortfarande fjarrortstillagg enligt § 10 i I6nekapitlet i AKTA 2010—
2011.




§ 6 Lonesystemet

Lonesystemet har som mal att framja kemmunernas-och-samkommunernas
valfardsomradenas och valfardssammanslutningarnas resultat, motivera de
anstallda till goda arbetsprestationer och trygga konkurrenskraftiga |6ner for
kemmunsektorn valfardssektorn. Lonesystemet stdder verksamhetsstrategin,
har en positiv effekt pa organisationens mal och utgér en fast del av
ledningen. Malen efterstravas med hjalp av rattvisa I6ner som grundar sig pa

« arbetsuppgifterna och deras svarighetsgrad (uppgiftsrelaterad 16n)

yrkesskicklighet och arbetsprestationer (individuellt tillagg)
» anstallningstiden (arbetserfarenhetstillagg)
» resultaten (resultatbonus)

Dessutom kan arbetsgivaren betala andra tillagg, arvoden eller
ersattningar som anges sarskilt i detta avtal.

Tillampningsanvisning

Det I6nesystem som anvands i kemmunen-eller-samkoemmunen
valfardsomradet eller valfardssammanslutningen ska uppfylla de mal som
satts upp for ett bra och fungerande I6nesystem. Lonesystemet ska ses
Over regelbundet.

Vid férandringar som innebar att de anstallda far en ny arbetsgivare ska for
den nya arbetsgivaren utvecklas ett eget Il6nesystem som ersatter de
tidigare I6nesystemen. Det nya |6nesystemet kan vara ett system som
anvants redan tidigare.

Lénerna enligt de tidigare I6nesystemen ska i man av mojlighet samordnas
med Idnerna enligt det nya system som valts. Samordningen inleds med de
uppgiftsrelaterade I6nerna. Den nya I6nenivan bestams enligt
arbetsvarderingssystemet i det nya I6nesystemet. Om den
uppgiftsrelaterade 16nen ar lagre an vad det nya I6nesystemet forutsatter ar
det meningen att I6nerna hojs stegws till nivan enligt det nya lonesystemet.
Overgangsperiodens langd beror pa I6neskillnaderna, kostnaderna och
arbetsgivarens ekonomiska situation. En plan inklusive tidsplaner och
kostnadsberakningar ska géras upp Over inférandet av det nya |6nesystemet
och samordningen av l6nerna.

Om den gamla uppgiftsrelaterade 16nen ar hégre an motsvarande 16n enligt
det nya I6nesystemet och uppgifterna inte forandrats vasentligt bibehalls den
gamla uppgiftsrelaterade |6nen, om man inte lokalt avtalar om nagot annat.
De I6neskillnader som olikheterna i de olika I16nesystemen ger upphov till
minskar nar den uppgiftsrelaterade I6nen enligt det nya |6nesystemet hojs.
Det finns skal att dokumentera I6neskillnader och grunden fér dem
(kommunstrukturlagen eller tvingande bestammelser om overlatelse av
rorelse). Malet ar lika 16n for lika kravande uppgifter.



Vid sammanslagningar kan det individuella tillagget sankas endast om
I6negrunderna omprovas till féljd av vasentliga férandringar i
arbetsuppgifterna eller till féljd av en betydlig férsamring av
arbetsprestationen av skal som beror pa den anstallda sjalv, om man
inte lokalt avtalar om nagot annat.

Foérhandlingar om dessa fragor och det praktiska genomférandet fors pa
lokal niva mellan den nya arbetsgivaren och representanterna for
huvudavtalsorganisationerna. Hur forhandlingarna ska genomféras och hur
man ska ga tillvaga avtalas lokalt.

Protokollsanteckning om projektanstallda med helhetslon

Tjansteinnehavare och arbetstagare som betalats helhetslén enligt § 15 i
Ionekapitlet i det allmanna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtal som
gallde 31.12.2011 (AKTA 2010-2011) betalas fortfarande 16n enligt denna
bestammelse sa lange anstallningen ar i kraft.

§ 7 Lonesattning

mom. 1  Till tjdnsteinnehavare och arbetstagare betalas grundion till minst det
belopp som anges i respektive |[6nepunkt i bilagorna 4—2-1-3, om
inte nagot annat foljer av bestdmmelserna i detta avtal. Lonepunkten
och den uppgiftsrelaterade |6nen bestams pa basis av
tjansteinnehavarens eller arbetstagarens uppgifter och évriga
férutsattningar som anges i ldnebestammelserna.

Tillampningsanvisning
1. Val av I6nepunkt

Den behdriga myndigheten i kemmunen-ellersamkemmunen
valfardsomradet eller valfardssammanslutningen faststaller vilken
I6nepunkt som ska tillampas pa de tjansteinnehavare och
arbetstagare som omfattas av I6neséattningen.
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Med grundlon avses den uppgiftsrelaterade minimildnen i
respektive 16nepunkt.

Nar man bedémer om den uppgiftsrelaterade |6nen ar
avtalsenlig réaknas till den uppgiftsrelaterade I6nen ocksa vardet
av den anstalldas naturaférmaner och sadana tillagg som har
karaktar av uppgiftsrelaterad I6n. Till den uppgiftsrelaterade
[6nen raknas emellertid inte skattefri maltidsférman,
mobiltelefonforman med anknytning till arbetsuppgifterna eller
den skattefria delen av en personalbiljett, om inget annat
uttryckligen avtalats med den anstallda.

Bestammelser om Ionerna for dem som star utanfor
I6nesattningen finns i § 8 i [Bnekapitlet.



2. Utbildningsangivelser i Idnesattningen
Lénesattningen i bilagorna 4—2-1-3 tillampas enligt féljande:

1Med uttrycket "av tjansteinnehavaren/arbetstagaren
forutsatts" avses att examen eller utbildningen ar
atminstone ett av behorighetskraven for
tjansten/befattningen och att den anstéllda har denna
examen eller utbildning. Aven om den anstéllda saknar den
utbildning som kravs tillampas I6nepunkten med iakttagande
av § 9 mom. 2.

2Med uttrycket "kompetens: en viss examen eller utbildning”
avses att Id6nepunkten tillampas pa dem som har denna
examen. Aven om den anstallda saknar den utbildning som
kravs tillampas lI6nepunkten med iakttagande av § 9 mom.
2.

3Avsikten med uttrycket "uppgifterna forutsatter i
allmanhet......examen” ar att beskriva uppgifternas
svarighetsgrad. Det ar alltsd mgjligt att tillampa
bestammelsen ocksa pa anstallda som inte avlagt namnda
examen.

Den kompetens som anges i I6nesattningen utgor inget
behdrighetsvillkor for tjiansten eller befattningen, utan enbart en
I6negrund. Behdrighetsvillkoren bestams beroende pa fallet i lag
eller férordning, i en instruktion, genom beslut av den behdriga
myndigheten eller i 6vrigt i samband med anstallningen.

Hogskoleexamina (hdgre hogskoleexamina, lagre
hogskoleexamina, yrkeshogskoleexamina och hogre
yrkeshogskoleexamina) definieras i 1 § i férordningen om
hégskolornas examenssystem (464/1998). Narmare
bestammelser om hdgskoleexamina finns i universitetslagen
(558/2009) och yrkeshogskolelagen (932/2014).

Bestammelser om yrkesinriktade grundexamina, yrkesexamina
och specialyrkesexamina finns i lagen om yrkesutbildning
(631/2017).

Examina som avlagts utomlands likstalls med examina som
avlagts i Finland endast i de fall som bestams i lag eller som
avgjorts med stéd av lagen.

§ 8 Anstallda utanfor Ionesattningen

mom. 1

Om det inte finns nagon l16nepunkt som arbetsuppgifterna passar
in pa, beslutar den behoériga myndigheten hur stor den
uppgiftsrelaterade 16nen ska vara. Nar I6nen bestams ska man
beakta arbetets svarighetsgrad och sadana I6nepunkter som pa
basis av uppgifternas art kan tjana som hjalp vid bestdmningen
av den uppgiftsrelaterade I6nen.

Tillampningsanvisning



Nar uppgiftsbeskrivningar utarbetas for arbetsvarderingen ska
man beakta vad som sags i punkt 1-3 i tillampningsanvisningen
for § 9 mom. 1. | alla grupper utanfor I6nesattningen ar det anda
inte magjligt att anvanda samma varderingsfaktorer som for dem
som omfattas av I6nesattningen. Nar arbetsgivaren bestammer
den uppgiftsrelaterade |16nen med stéd av sin provningsratt ska
arbetets svarighetsgrad beaktas sa objektivt som majligt. Utéver
arbetets svarighetsgrad paverkas nivan pa den
uppgiftsrelaterade I6nen bland annat av den allmanna Iénenivan
pa-erten inom omradet och inom yrkesgruppen och av
arbetsgivarens Idneprinciper.

Arbetsgivaren ska se till att de uppgiftsrelaterade I6nerna for
anstallda utanfor I16nesattningen star i ratt forhallande till de
uppgiftsrelaterade lénerna i de I6nepunkter som ar jamférbara
med tanke pa arbetets karaktar.

Anstallda som star utanfor I6nesattningen kan vid behov delas in
i grupper utgaende fran arbetets svarighetsgrad, om det ar fraga
om liknande arbete.

Ocksa till exempel en tjansteinnehavare eller arbetstagare som
delvis skoter uppgifter enligt Idnebilaga 4 2 och delvis uppgifter
enligt I6nebilaga 2 3 kan sta utanfor I16nesattningen.

Bestammelsen kan ocksa tillampas pa de
arbetsgivarrepresentanter som avses i § 17.

| fraga om statistikkoder for befattningar utanfér I6nesattningen, se
bilaga 3 4 i detta avtal.

§ 9 Uppgiftsrelaterad I6n

mom. 1

Nar den uppgiftsrelaterade I16nen for en tjansteinnehavare eller
arbetstagare faststalls eller 6verenskoms ar bestamningsgrunden
i forsta hand arbetets svarighetsgrad.

Tillampningsanvisning
1 Uppgiftsbeskrivning for arbetsvarderingen

Arbetsvarderingen bor basera sig pa en uppgiftsbeskrivning som
anger arbetsuppgifternas syfte och vasentliga innehall och de
centrala uppgiftshelheter som ingar i arbetet.
Uppgiftsbeskrivningen bér ha en klar och tydlig struktur.

Uppgiftsbeskrivningarna utarbetas i samarbete mellan
arbetsgivarens representant och den anstallda eller, om det ar
fraga om att utarbeta en modellbeskrivning, med en
representant for yrkesgruppen.

Arbetsgivaren faststaller uppgiftsbeskrivningen. Den utgdr inte
en del av arbetsavtalet och arbetsgivaren kan salunda vid



behov justera den. Den berorda tjansteinnehavaren eller
arbetstagaren ska pa begaran ges en kopia av den faststallda
uppgiftsbeskrivningen. Se AKFA-VALKA kap. | § 10 betraffande
vasentliga andringar i en arbetstagares uppgifter och 23 § i
lagen om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden
betraffande vasentliga andringar i en tjansteinnehavares
uppgifter (hanvisningsbestammelse).

Uppgiftsbeskrivningarna ska vara sinsemellan jamférbara sa att
uppgifterna kan varderas objektivt. Separata
uppgiftsbeskrivningar behdver inte utarbetas for anstallda som
utfér samma slags uppgifter. Om flera anstallda utfor samma
slags uppgifter kan man till exempel utarbeta en
modellbeskrivning och komplettera den vid behov.

Uppgiftsbeskrivningarna ska hallas uppdaterade. Nar den
uppgiftshelhet som faststallts i den anstéalldas uppgiftsbeskrivning
andras eller det har gjorts andringar i den som ar stérre an ringa,
bdr beskrivningen justeras enligt den férandrade situationen.
Samtidigt beddms svarighetsgraden pa nytt for att man ska fa
reda pa vilka férandringar som skett i den totala
svarighetsgraden. Sedan beddéms de eventuella effekterna av
forandringarna pa de uppgiftsrelaterade I6nerna. (Se § 10
I6nekapitlet: Vasentlig férandring i uppgifterna).

2 Varderingsfaktorer

Vid beddomningen av arbetets svarighetsgrad beaktas det
kunnande som behdvs i arbetet (kunskaper, fardigheter,
omdome), vilka verkningar arbetet har och vilket ansvar det
innebar (omfattning, varaktighet, ledarskap och inverkan pa
verksamhetsforutsattningarna), vilkken grad av samarbetsférmaga
som behdvs (vaxelverkan, social kompetens) samt arbetsmiljon,
om inte den behdriga myndigheten beslutar tillampa andra
objektiva varderingsfaktorer som bestams pa férhand.

Kunnande

Kunnandet beskriver hur djupa, omfattande och breda kunskaper
och fardigheter den anstallda behéver ha férvarvat genom
utbildning och arbetserfarenhet och i hur hdg grad arbetet kraver
sjalvstandigt omdome. | fraga om kunskaper beddéms vilken
utbildning som behdvs (grundldggande yrkesutbildning,
vidareutbildning och kompletterande utbildning) och vilka nya
kunskaper den anstéllda maste tillagna sig for att uppratthalla sin
yrkesskicklighet. | fraga om fardigheter bedéms hur gedigen och
bred arbetserfarenhet och hurdana specialkunskaper som behdvs
och i vilken man den anstallda forutsatts kunna gora
helhetsbeddmningar. Nar det galler fardigheter beddéms ocksa i
vilken utstrackning arbetet forutsatter att den anstallda beharskar
flera uppgiftsomraden och kan hantera manga olika saker
samtidigt eller har vitt skilda kunskaper och fardigheter. | fraga om
omdoéme beddms i vilken man arbetet forutsatter sjalvstandigt
omdome, vilket paverkas av hur ingdende anvisningar det finns for
arbetet. Ocksa sjalvstandig uppsattning av mal utifran
fackomradets och organisationens varderingar och mal beaktas.



Arbetets verkningar och ansvar

Arbetets verkningar och ansvar avser de verkningar och den
betydelse som arbetet har for kemmuninvanarpa invanarna i
valfardsomradet/kunderna och arbetsplatsen i fysiskt, psykiskt,
socialt och ekonomiskt hanseende. Verkningarna bedoms enligt
uppgiftsomradenas omfattning (olikhet, mangd) och hur varaktiga
verkningar arbetet har (Ar de langvariga? Gar de att &ndra?). |
sakkunnig-, lednings- och chefsuppgifter betonas den anstélldas
inflytande pa och ansvar for verksamhetsforutsattningarna, resultatet
och effekterna och for att arbetsenheterna fungerar. Verkningar pa
verksamhetsforutsattningarna férekommer pa alla
organisationsnivaer.

Samarbetsformaga

Samarbetsférmaga avser sadan interaktionsférmaga och social
kompetens som behdvs vid kundkontakter och péa arbetsplatsen. |
frdga om interaktion bedéms i vilken grad initiativférmaga och
malinriktning behdvs nar det galler att informera och kommunicera. |
fraga om social kompetens beddéms i vilkken grad den anstallda
behdver kunna satta sig in i en annan manniskas situation.

Arbetsmiljo

Nar det galler arbetsmiljo beaktas fysiska och psykiska
arbetsmiljofaktorer som hanfor sig till arbetet och som avviker fran
det normala och inte kan avhjalpas genom arbetarskyddsatgarder.

3 Omstandigheter som ska beaktas i
arbetsvarderingen

3.1 Utbildning

Den anstalldas utbildning eller erfarenhet paverkar inte arbetets
svarighetsgrad, utan den avgors alltid pa basis av de verkliga
arbetsuppgifterna. Som villkor for tillampning av en l6nepunkt
anges daremot ofta en utbildningsniva som ar avsedd att beskriva
den kunskapsniva som behdvs for att skéta uppgifter inom
I6nepunkten. Om det av en anstalld forutsatts hogre
utbildningsniva an vad som anges for [onepunkten eller ytterligare
specialiseringsutbildning eller vidareutbildning, ar det i allmanhet
ett tecken pa att ocksa arbetets svarighetsgrad forutsatter en
uppgiftsrelaterad 16n som &r klart hdgre an grundidénen. Aven om
behorighetsvillkoren inte forutsatter sadan extra kompetens kan
den anstalldas extra kompetens eller fardigheter som foérvarvats
via erfarenhet i praktiken leda till att den anstallda ges uppgifter
som ar mer krdvande an normalt, vilket ska beaktas nar den
uppgiftsrelaterade 16nen bestams. Nar en anstalld har en mer
omfattande utbildning &an vad som kravs tilldelas han eller hon
kanske inte mer krdvande uppgifter an andra, men kunnandet
kan utnyttjas i vissa situationer, och fér denna potential kan det
vara motiverat att betala ett individuellt tillagg.



Se aven § 9 mom. 2.
3.2 Extra uppgifter och extra ansvar

En tjansteinnehavare eller arbetstagare kan ges extra uppgifter
utdver de vanliga och extra ansvar, vilket paverkar arbetets
svarighetsgrad och darmed ocksa den uppgiftsrelaterade 16nen.
Om extra uppgifter eller ansvar ges foér en viss tid kan den
uppgiftsrelaterade I6nen vid behov hgjas tillfalligt (i § 10 bestams
hur vasentliga andringar i uppgifterna paverkar den
uppgiftsrelaterade 16nen). Extra uppgifter och ansvar kan till
exempel vara att en anstalld tillfélligt ar chef for en enhet eller ett
ansvarsomrade, har ledningsansvar for en enhet eller ett team,
fungerar som ersattare for en direktor eller chef eller ansvarar for
en kravande uppgiftshelhet som andra i samma I6nepunkt inte
har ansvar for. Vid bestdmningen av [6nen fér en
arbetsplatshandledare beaktas handledningsuppgiftens inverkan
pa arbetets svarighetsgrad. Om handledningsuppgiften ar
tidsbegransad, betalas en hogre uppgiftsrelaterad 16n fér denna
tid.

3.3 Chefsstallning

Trots att jamforelsen av arbetets svarighetsgrad gors mellan
anstallda i samma I6nepunkt behdvs ibland en parallell
granskning i forhallande till andra I6nepunkter. Till exempel bor
chefernas och de understalldas uppgiftsrelaterade Ioner sta i ratt
forhallande till varandra oberoende av om de hoér till samma
I6nepunkt eller till olika punkter. | regel ska chefens
uppgiftsrelaterade 16n vara klart hogre an de understalldas, om
det inte finns en sarskild grundad anledning att avvika fran detta.
Nar den uppgiftsrelaterade I6nen for anstallda i lednings- eller
chefsuppgifter bestams, ska man beakta bland annat enhetens
storlek, omfattningen av ansvarsomradets eller enhetens
serviceutbud, produktionen av specialtjanster och andra sardrag,
kravet pa samverkan med andra férvaltningsgrenar och
serviceproducenter och chefsarbetets betydelse for resultatet
och verksamhetsforutsattningarna.

Varderingssystem och arbetsvardering

Med varderingsfaktorerna som grund utarbetas ett varderingssystem
for arbetsvarderingen.

Det ar rekommendabelt att arbetsvarderingen gérs genom en
helhetsvardering som bygger pa objektiva varderingsfaktorer som
bestamts pa férhand.

Olika varderingsfaktorer kan ha olika vikt. Det kunnande som behdvs i
arbetet vager tyngst.

| arbetsvarderingen varderas uppgifterna i samma lIénepunkt hos
samma arbetsgivare samtidigt och dessa uppgifter jamférs ocksa
sinsemellan. Arbetsvarderingen kan utstrackas till att galla uppgifter i
olika I6nepunkter i en I6nebilaga, nar uppgifterna ar jamfoérbara med
varandra. Lokalt kan man anda anvanda ocksa en mer omfattande



jamforelse, om det gemensamt anses andamalsenligt.

Innan ett nytt varderingssystem infors eller nar varderingssystemet
andras ska férhandlingar foéras med fortroendemannen for de
tjansteinnehavare och arbetstagare som varderingssystemet
kommer att tillampas pa. Arbetsgivaren fattar i sista hand beslut om
varderingssystemet. En skriftlig beskrivning av varderingssystemet
bor utarbetas och de anstéallda bor informeras om innehallet.

Med jamna mellanrum bér man utvardera hur varderingssystemet
fungerar.

Helhetsvarderingen bor utféras pa sa jamforbara och enhetliga
grunder som mgjligt.

Helhetsvarderingen boér bygga pa

» en skriftlig uppgiftsbeskrivning som utarbetats for
arbetsvarderingen (se punkt 1)

» varderingsfaktorer (se punkt 2)

+ omstandigheter som ska beaktas i arbetsvarderingen
(utbildning, extra uppgifter och extra ansvar, chefsstallning)
(se punkt 3)

» varderingssystemet (se punkt 4).

Den uppgiftsrelaterade 16nen bestams utgaende fran
helhetsvarderingen (se punkt 5).

Den behdriga myndigheten kan stalla de
arbetsgivarrepresentanter som avses i § 17 i Il6nekapitlet utanfér
varderingssystemet.

Det ar meningen att fragor som galler tillampningen av
arbetsvarderingen och varderingssystemet ska avgoras lokalt.

5 Bestamning av den uppgiftsrelaterade I6nen

Nar arbetsgivaren bestammer den uppgiftsrelaterade I6nen med
stdd av sin provningsratt ska arbetets svarighetsgrad beaktas sa
objektivt som mgjligt.

Malet ar att de uppgiftsrelaterade I6nerna i en I6nepunkt ska sta i
sadan proportion till varandra som arbetets svarighetsgrad
forutsatter.

Aven om det vid jamférelsen av arbetets svarighetsgrad inte
framgar avgérande skillnader for anstallda som hor till samma
I[6nepunkt, betyder det inte att grundldnen i I16nepunkten
automatiskt ska anvandas. Vid arbetsférdelningen har de
anstallda inom I6nepunkten kanske tilldelats dels mer, dels
mindre kravande uppgifter men den totala svarighetsgraden ar
ungefar den samma. | sa fall bér den uppgiftsrelaterade 16nen
ligga pa ungefar samma niva for alla, men nivan kan vara
betydligt hogre an grundiénen. Det kan ocksa féorekomma
avsevarda skillnader i arbetets svarighetsgrad inom I6nepunkten
och da kan aven de uppgiftsrelaterade I6nerna variera mycket.



mom. 2

Utover arbetets svarighetsgrad paverkas nivan pa den
uppgiftsrelaterade I6nen bland annat av den allmanna
I6nenivan pa-erten inom omradet och inom yrkesgruppen och
av arbetsgivarens léneprinciper.

Den behdriga myndigheten beslutar om nivan pa den
uppgiftsrelaterade I6nen. For arbetstagarnas del kommer man
Overens om den uppgiftsrelaterade |6nen i arbetsavtalet. Den
uppgiftsrelaterade I6nen kan bestammas pa nytt nar ett nytt
tjansteférordnande ges eller ett nytt arbetsavtal ingas, till exempel
vid férlangning av vikariat.

Loénen for anstallda utanfor I6nesattningen bestams enligt § 8 i
I6nekapitlet. Lonen for arbetsgivarens representanter bestams enligt §
17 i I6nekapitlet.

6 Sankning av den uppgiftsrelaterade l6nen

Den uppgiftsrelaterade I6nen kan sankas endast i de fall som avses i
§ 10.

Oberoende av om den anstallda uppfyller de behoérighetsvillkor for
befattningen som anges i lagstiftningen eller som den behoriga
myndigheten faststallt, ska den uppgiftsrelaterade 16nen i férsta
hand bestammas utgaende fran arbetets svarighetsgrad. Om den
anstallda inte uppfyller behorighetsvillkoren kan den
uppgiftsrelaterade 16nen anda vara hogst 10 % lagre an vad den
ifragavarande lonebestammelsen i [onesattningen forutsatter.

Tillampningsanvisning
Se utbildningsangivelserna i tillampningsanvisningen for § 7 mom. 1
punkt 1 och 2 i I6nekapitlet.

Om den anstallda uppnar den behdrighet som forutsatts, hojs den
uppgiftsrelaterade I6nen till &tminstone grundiénen enligt I1bnepunkten
fran ingangen av den manad som fdljer efter att den anstallda visat
upp ett intyg éver kompetensen.

§ 10 Vasentliga andringar i uppgifterna

mom. 1

Om svarighetsgraden i en tjansteinnehavares eller arbetstagares
uppgifter andras vasentligt for minst tva veckor pa grund av
overgang till en annan tjanst eller befattning eller pa grund av
omorganisering av uppgifter, justeras den uppgiftsrelaterade
I6nen i det fall att den inte motsvarar de andrade
arbetsuppgifterna.

Den uppgiftsrelaterade I6nen justeras:

1 vid den tidpunkt da uppgifterna andras, om den nya
uppgiftsrelaterade 16nen ar hogre

2 atta veckor efter att uppgifterna andrats, om den
nya uppgiftsrelaterade I6nen ar lagre

3 raknat fran tidpunkten for andringen, om arbetstagaren pa



mom. 2

egen begaran soker sig till ett mindre krdvande arbete eller
omplacering i andra uppgifter har erbjudits arbetstagaren
som alternativ till permittering eller

4 vid tidpunkten for 6vergang till en annan tjanst.

Vid semestervikariat sdnks den uppgiftsrelaterade 16nen inte, och
en hojning kan komma i fraga endast om vikariatet pagar i minst
tva veckor i strack. | sa fall hojs I6nen nar vikariatet borjar.

Tillampningsanvisning (mom. 1 och 2)

Forandringen i uppgifternas svarighetsgrad kan grunda sig pa att
den anstallda till exempel 6vergar till en annan tjanst eller
befattning, att den anstallda far en tillaggsuppgift for viss tid eller
att uppgifternas svarighetsgrad andras sa att de blir vasentligt
mindre eller mer kravande. Om uppgifterna andras for en viss tid
och den nya uppgiftsrelaterade |6nen ar hégre an den tidigare,
sanks den uppgiftsrelaterade I6nen omedelbart da den utsatta
tiden gatt ut.

Den uppgiftsrelaterade I6nen andras inte om en tillfallig
Overgang till en annan tjanst eller befattning eller tillfalliga
andringar i uppgifterna, till exempel tillfalliga chefsvikariat eller
andra vikariearrangemang, har beaktats i den
uppgiftsrelaterade l6nen.

Med andringar i uppgifterna avses ocksa andringar i
tjansteutdvningsskyldigheten.

Som alternativ till permittering ska arbetsgivaren i férsta hand
erbjuda arbete som sa val som méjligt motsvarar det arbete som
anges i arbetsavtalet. Om sadant arbete inte finns kan
arbetsgivaren erbjuda annat arbete som kan anses lampligt med
beaktande av arbetstagarens utbildning, allmanna
yrkesskicklighet och erfarenhet. For det arbete som erbjuds
betalas den 16n som galler for arbetet i fradga raknat fran
omplaceringen. Vid permittering av en tjansteinnehavare iakttas
motsvarande principer.

§ 11 Individuelit tillagg

mom. 1

mom. 2

Till en tjansteinnehavare eller arbetstagare kan betalas ett
individuellt tilldgg i euro som ingar i den ordinarie I6nen. Den
behdriga myndigheten beslutar om det individuella tillagget.

Tillampningsanvisning
Det individuella tillagget beviljas i regel tills vidare, men det
ar ocksa mojligt att bevilja ett tidsbundet tillagg.

Det individuella tilldgget kan sankas eller slopas endast i de fall
som anges i denna paragraf.

Det individuella tillagget betalas i regel pa basis av en



mom. 3

mom. 4

mom. 5

mom. 6

utvardering av den anstalldas arbetsprestation.

Tillampningsanvisning
Grunderna for betalning av individuella tillagg faststalls lokalt.
Grunderna och deras tyngd kan variera fran enhet till enhet.

Det individuella tillagget kan utdver yrkesskicklighet och goda
arbetsprestationer basera sig pa till exempel

resultat,

mangkunnighet och kreativitet,
specialkunskaper och specialfardigheter,
samarbetsférmaga,

ansvarskansla,

initiativformaga och utvecklingsvilja.

En skriftlig beskrivning av grunderna for varderingen boér utarbetas
och de anstallda boér informeras om innehallet.

Utvarderingen av den anstalldas arbetsprestation kan goras till
exempel arligen i samband med utvecklingssamtalet.

Vid betalning av individuella tillagg ska olika tjansteinnehavar-
och arbetstagargrupper behandlas jamlikt.

En tjansteinnehavare eller arbetstagare ska pa begaran informeras
om pa vilka grunder hans eller hennes individuella tillagg betalas.

Det individuella tillagget kan sankas endast om I6bnegrunderna
omprovas till féljd av vasentliga férandringar i arbetsuppgifterna eller
en betydlig férsamring av arbetsprestationen av orsaker som beror
pa tjansteinnehavaren eller arbetstagaren sjalv.

Tillampningsanvisning

Den anstallda ska ges mdjlighet att férbattra sin arbetsprestation.
Eventuella stédatgarder kan diskuteras till exempel vid
utvecklingssamtalet.

Lokala férhandlingar ska féras med huvudavtalsorganisationernas
representanter om grunderna for utvarderingen av de anstalldas
arbetsprestationer och betalningen av individuella tillagg.

Tillampningsanvisning

Forhandlingarna férs enligt § 13 {¢ilk40-44-2022 §14) mom. 2 i
huvudavtalet, om ingenting annat avtalas enligt § 12 t44l—1-94—1—2-02-2—§
43) i huvudavtalet. Malet ar att arbetsgivaren och personalen i sa stor
utstrackning som majligt ska uppna samforstand nar det galler
grunderna for individuella tillagg.

Individuella tillagg utgdr en del av systemet med sporrande
I6nesattning. Syftet med systemet ar att forbattra resultaten och
erbjuda ett stdd for arbetsledningen. Tanken ar att de anstallda
far mer motivation for sitt arbete om de kan paverka I6nen
genom sin arbetsprestation. Beloning av individuella resultat ar



mom. 7

en viktig motivationsskapande faktor. Darfér ar det viktigt att
personalen kanner till vad det individuella tillagget baserar sig

pa.

For individuella tillagg ska arbetsgivaren anvanda minst 1,3 % av
summan av de uppgiftsrelaterade lI6nerna fér den personal i
kemmunen-ellersamkemmunenvalfardsomradet eller
vélfardssammanslutningen som omfattas av SH-avtalet VALKA,
med undantag av bilaga 7 (Bestammelser for tekniska sektorn).
Om minst 30 personer omfattas av samma lonebilaga 1, 2 eller 3,
ska arbetsgivaren anvanda minst 1,3 % av deras sammanraknade

uppgiftsrelaterade l6ner for betalning av prévnaingsbaserade
individuella tillagg till dessa anstallda. En justering gors arligen.

Tillampningsanvisning

Granskningen for det individuella tillagget gors separat i bilagan for
tekniska sektorn (bilaga 7 § 7).

Protokollsanteckning

| VALKA gors den arliga justeringen forsta gangen senast
31.12.2023, savida den inte gjorts redan tidigare ar 2023 medan
AKTA tillampades.

§ 12 Arbetserfarenhetstillagg

mom. 1

Arbetserfarenhetstillagget, som baserar sig pa arbetserfarenhet,
ar 3 % av den uppgiftsrelaterade I6nen om tjansteinnehavaren
eller arbetstagaren i minst 5 ar och 8 % av den uppgiftsrelaterade
I6nen om tjansteinnehavaren eller arbetstagaren i minst 10 ar

1 har varit anstalld i tjanste- eller arbetsavtalsférhallande hos
kemmunen-ellersamkommunenvalfardsomradet eller
valfardssammanslutningen

2 har varit anstalld i tjanste- eller arbetsavtalsférhallande hos
nagon annan arbetsgivare i uppgifter som ar av vasentlig
nytta i de nuvarande uppgifterna eller

3 har arbetat inom féretagsverksamhet i en uppgift som inte
ingatt i ett tjanste- eller arbetsavtalsférhallande, men som ar
av vasentlig nytta i de nuvarande uppgifterna, maximalt 5 ar
sammanlagt.

Fran anstallningstiden avdras strejktid och annan tid av otillaten
franvaro.

Tillampningsanvisning

Arbete inom samma bransch anses vara av vasentlig nytta
(punkt 2). Enbart agarforhallande eller delagarskap anses inte
vara av vasentlig nytta (punkt 3). Vad som ar vasentlig nytta ar
en beddémningsfraga for den behdériga myndigheten och avgors
fran fall till fall. Vid liknande fall féljs en enhetlig praxis.



mom. 2

Samma tidsperiod godkanns bara en gang som tid som beréattigar till
arbetserfarenhetstillagg.

Andringarna i punkt 2 och 3 tillampas pa anstaliningsforhallanden
som borjar 1.1.2012 eller senare.

Nar en tjansteinnehavare eller arbetstagare 6vergar till ett annat
tjansteforhallande eller nar en arbetstagares uppgifter hos samma
arbetsgivare andras vasentligt kan den tid som berattigar till
arbetserfarenhetstillagg omprévas (mom. 1 punkt 2 och 3).

Arbetserfarenhetstillagg betalas fran bérjan av den kalenderméanad
som foljer pa att anstallningstiden uppfyllts. Den anstallda ska visa
upp en tillforlitlig skriftlig utredning éver anstallning hos andra
arbetsgivare an kemmunen/samkommunen
valfardsomradet/valfardssammanslutningen och éver
foretagsverksamhet. Utredningen bor visas upp inom en manad efter
att anstallningen inleddes. Om utredningen visas upp retroaktivt,
betalas det tillagg som baserar sig pa denna anstallning retroaktivt
for hogst tva ar raknat fran det att utredningen ldmnades in.

Protokollsanteckning 1:5-2022—-30-4-2025

Personalen éverférs har dverforts till valfardsomradena i enlighet med
principerna for dverlatelse av rorelse. Arbetserfarenhetstillagget
raknas da inte ut pa nytt, utan den arbetserfarenhet som raknats den
anstallda till godo fére arbetsgivarbytet berattigar till
arbetserfarenhetstillagg hos den nya arbetsgivaren. | fallet ovan
raknas arbetserfarenhetstillagget inte heller ut pa nytt bara for att
AKTA byts mot VALKA.

§ 13 Resultatbonus *)

mom. 1 Kemmuhen-ellersamkommunen Valfardsomradet eller

valfardssammanslutningen kan infora ett resultatbonussystem for
betalning av resultatbonus till de anstallda. Resultatbonus baserar
sig pa att de mal som satts upp for resultatférbattring i
serviceverksamheten uppnatts eller dvertraffats.

mom. 2 Till anstallda som omfattas av resultatbonussystemet betalas i

efterskott for uppféljningsperioden en separat resultatbonus i euro
enligt pa forhand faststallda grunder. Om det under
uppfoéljningsperioden for resultatbonusen uppstar ett avbrott i
tjansteutdvningen eller arbetet av ndgon annan orsak an semester
eller moderskapsledighet, minskas resultatbonusen i proportion till
avbrottet, om inte den behdriga myndigheten beslutar nagot
annat.”)



Protokollsanteckning (mom. 2)

*) Se bilagan till underteckningsprotokolletom
familjeledighetsreformens inverkan pa avtalsbestammelserna.

mom. 3 Resultatbonusen hor inte till den ordinarie 16nen, och den betalas
fristdende fran den ordinarie manadslonen.

Tillampningsanvisning (mom. 1-3)
Mal till grund for resultatbonus

Till grund for resultatbonus vid en resultatenhet laggs i
allmanhet tva eller flera mal som pa ett sa mangsidigt satt som
mojligt beskriver hur verksamheten har utfallit. | vilken man
dessa mal har uppnatts eller dvertraffats ar, enligt vad som
beslutats pa férhand, avgérande fér om och till vilket belopp
resultatbonus ska betalas.

Malen boér sattas upp pa nytt med vissa tidsintervaller, varvid
man beaktar den utveckling som skett och de eventuella
problem som fér 6gonblicket ar aktuella. Malen far inte vara
alltfor anspraksldsa men inte heller stéllas orealistiskt hogt.

Det ar meningen att saval arbetsgivaren som de anstallda ska ha
nytta av systemet med resultatbonus.

Nyttan kan synas bland annat i form av smidigare
arbetsprocesser, battre servicekvalitet, kostnadsbesparingar,
férandringar i antalet prestationer, stérre kunnande bland
personalen eller battre utnyttjande av kunnandet.

Uppfoljningsperiod

Den uppféljningsperiod som resultatbonus baserar sig pa kan
vara till exempel ett ar, ett halvt ar eller ett kvartal. Om
uppféljningsperioden ar ett halvt ar eller langre, ar det med tanke
pa personalens motivation befogat att under
uppfdljningsperioden ge personalen mellanrapporter om i vilkken
man resultatmalen har uppnatts. Det ar i allmanhet
andamalsenligt att anvanda en uppfdljningsperiod pa ett ar.

Personalens medverkan i beredningen av arendet

Nar resultatbonussystemet och inférandet av resultatbonus
beretts preliminart, behandlas arendet tillsammans med
personalen eller dess representanter. Malet ar att hela
personalen forbinder sig att efterstrava resultat.

Den behdriga myndigheten beslutar om bland annat foljande
fragor som galler resultatbonus:



16 definitionen av resultatenheterna
17 vilken personal som omfattas av resultatbonus
18 de mal som ligger till grund fér bonusen
19 uppfdljningsperiodens langd
20 vilken andel av nyttan som ska tillfalla personalen
21 resultatbonusens maximala storlek
* om bonusen ska vara lika stor for alla eller till
exempel sta i proportion till de uppgiftsrelaterade
I6nerna
» konstaterande av i vilken man de uppstallda malen
uppnatts
* hur stor bonuspott som ska delas ut
* hur stor bonus som eventuellt betalas till en tjansteinnehavare
eller arbetstagare.

Personalfond

Resultatbonus kan ocksa betalas till en personalfond nar
forutsattningarna i personalfondslagen uppfylls. Bestammelser om
personalfonder finns i personalfondslagen (934/2010,
hanvisningsbestammelse;se KT :scirkular23/2044).

Ovriga tilligg och arvoden

§ 14 Engangsarvode

2 mom. Engangsarvode kan betalas till en tjansteinnehavare eller
arbetstagare om den behoriga myndigheten i kemmunen-eller
samkommunen valfardsomradet eller valfardssammanslutningen
beddmer att det ar motiverat. Engangsarvode kan anvandas till
exempel nar arbetsgivaren vill beléna en individ eller en grupp.

Tillampningsanvisning

Angaende grunderna for I6nesystemet, se § 6 i Ibnekapitlet och
bilaga 7 § 3 i fraga om tekniska sektorn. Den behériga
myndigheten avgor hur stora engangsarvodena ska vara.

3  mom. Engangsarvode kan betalas ocksa av nagot annat sarskilt skal, om
den behdriga myndigheten i kemmunen-ellersamkommunen
valfardsomradet eller valfardssammanslutningen beddémer att det ar
motiverat.

Tillampningsanvisning

Ett sarskilt skal kan vara till exempel att en anstalld deltar i ett
organs moéte pa anmodan av den behdériga myndigheten.
Engangsarvode betalas inte om den anstallda far mertids-,
Overtids-, kvalls-, natt- eller sdndagsersattning fér den tid som
motet pagar eller separat 16n eller arvode for en uppgift som
utfors vid motet.

Tillampningsanvisning (mom. 1 och 2)

Om betalning av engangsarvoden ar allman praxis hos
arbetsgivaren ar det andamalsenligt att betalningsgrunderna
utreds tillsammans med personalen. Pa grund av



engangsarvodets natur fors inga officiella lokala forhandlingar
med tjansteinnehavar- och arbetstagarorganisationerna (se § 13

@i10.141.2022 § 14) i huvudavtalet).

§ 15 Rekryteringstillagg

mom. 1  Rekryteringstilldgg kan betalas till en tjansteinnehavare eller
arbetstagare om den behoriga myndigheten i kemmunen-eller
samkommunen valfardsomradet eller
valfardssammanslutningen bedomer att det ar motiverat.
Grunderna for rekryteringstillagget och hur lange det géller ska
framga av beslutet om beviljande av tillagget till den anstallda.
For arbetstagarnas del kommer man dverens om
rekryteringstillagget till exempel i arbetsavtalet.

Tillampningsanvisning
Rekryteringstillagget kan motiveras med till exempel problem
att fa personal.

Pa grund av sin natur ar rekryteringstillagget i regel tidsbegransat.

Om betalning av rekryteringstillagg ar allman praxis hos
arbetsgivaren, bor betalningsgrunderna utredas tillsammans
med representanter for personalen, pa samma satt som i fraga
om engangsarvoden.

Rekryteringstillagget utgér ordinarie 16n.

1 § Spraktillagg

Till en tjansteinnehavare eller arbetstagare kan betalas ett spraktillagg som
hor till den ordinarie I6nen om uppgifterna forutsatter att den anstallda utéver
sitt modersmal beharskar det andra inhemska spraket, samiska eller
teckensprak och sprakkraven inte har beaktats i den uppgiftsrelaterade
I6nen.

Bestammelser om Ionebetalningen

§ 17 Lonebetalning

mom. 1  Till tjAnsteinnehavare och arbetstagare betalas I6n eller arvode for
varje kalendermanad senast den 16:e dagen i manaden, om inte
nagot annat bestams i detta avtal eller foljer av
I6nebetalningsgrunderna och om inte den behériga myndigheten
beslutar nagot annat i fraga om betalningen av l16nen for en
arbetstagare.

Om en penninglon forfaller till betalning en helgdag, en helgfri I16rdag
eller en sadan vardag da de system bankerna i allménhet anvander
for betalningstransaktioner mellan banker inte ar i bruk med
anledning av ett beslut av Europeiska centralbanken eller Finlands



mom. 2

Bank, vilket framgar av ett meddelande fran Finlands Bank som
publiceras i forfattningssamlingen, anses forfallodagen vara narmast
foregaende vardag.

Till en visstidsanstalld tjansteinnehavare kan anda lénen eller
arvodet for varje kalendermanad betalas senast den sista vardagen i
manaden, men inte pa en |6rdag.

Om betalningen av arvodet forutsatter att en utredning éver
vidtagna atgarder visas i form av en rakning, betalas arvodet
senast under den kalendermanad som féljer efter att rakningen
lamnades in.

Tillampningsanvisning

En arbetstagares 16n ska enligt arbetsavtalslagen betalas nar
anstallningen upphdr, om inget annat éverenskommits med
arbetstagaren.

Om lénebetalningen fordrdjs, kan arbetsgivaren bli skyldig att
betala 16n for s.k. vantetid. Bestdmmelserna om 16n for s.k.
vantetid i arbetsavtalslagen galler inte tjansteinnehavare.

Nar ett tjansteférhallande upphor ska I6nen i man av majlighet
betalas utan dréjsmal, &ven om det inte finns nagra sarskilda
bestammelser om detta i avtalet. Aven I6netillagg och
ersattningar som baserar sig pa arbetstidsbestammelserna bor i
man av mojlighet betalas omgaende. Om tillagg, ersattningar o.d.
inte ar uppklarade nar tjansteférhallandet upphdr, bor skalig tid
ges for utredningar och utrakningar.

Tidpunkten for betalning av sadana I6netillagg och ersattningar som

baserar sig pa arbetstidsbestammelserna anges i respektive sarskilda
bestammelser.

Loénen betalas pa det bankkonto i ett penninginstitut som den

anstallda uppgett. Lénen kan betalas kontant endast av sadana
tvingande skal som avses i 2 kap. 16 § i arbetsavtalslagen
(hanvisningsbestammelse).

mom. 3

Arbetsgivaren ska i samband med |6nebetalningen ge den

anstallda en lénespecifikation och vid behov aven annars utan drojsmal ett
I6neintyg pa den anstalldas begaran. Av specifikationen och I6neintyget ska
framga det I6nebelopp som betalats till den anstallda, grunderna for
bestdmning av I6nen och de belopp som for olika andamal innehallits av

I6nen.

§ 19 Utrakning av 16n for kortare tid an en kalendermanad

mom. 1

Lon for endast en del av en kalendermanad betalas till en

manadsavldnad tjansteinnehavare eller arbetstagare sa att I6nen for varje
tjansteutdvningsdag eller varje kalenderdag utanfér avbrottet utgdr en sa stor
del av kalendermanadens ordinarie 16n som det finns kalenderdagar i
manaden. Av I16n som inte ar ordinarie 16n betalas det intjanade beloppet.

Tillampningsanvisning
Om en anstalld till exempel har oavlénad tjanst- eller



mom. 2

mom. 3

arbetsledighet 28.6-8.7, betalas for juni 27/30 och for juli 23/31
av den ordinarie I6nen.

Exempel

En arbetstagare har vardledigt fran sitt eget arbete. Arbetstagaren
kommer med arbetsgivaren dverens om att arbeta en sextimmarsdag i
mars, varvid vardledigheten avbryts for en kalenderdag. Foér denna
arbetsdag betalas da en dagslon (1/31) som beraknats pa
arbetstagarens ordinarie I6n. Angaende intjaning av semester, se § 3 i
semesterkapitlet | AKFA VALKA.

| fallen nedan réknas anda den 16n som ska betalas till en
manadsavlonad tjansteinnehavare for tjansteutévningstid eller till en
manadsavlonad arbetstagare for arbetad tid enligt timlon, varvid
divisorerna i § 23 i arbetstidskapitlet anvands.

1 Anstallningen varar hdogst 12 kalenderdagar.

Exempel

En anstallning har varat i 10 kalenderdagar, varav 4 dagar har varit
sjukfranvaro. For sjukfranvaron betalas dagslon. Den egentliga
tjansteutdvningstiden/arbetade tiden blir 6 dagar, och for dessa
dagar betalas timlon.

Det faktum att kalendermanaden vaxlar medfor inte att I6nen for en
del av manaden ska raknas enligt timlén, om anstallningen i sin
helhet har pagatt eller kommer att paga oavbrutet i mer an 12
kalenderdagar.

2 Lon betalas for en hogst 12 kalenderdagar lang del av en
manad och I6nebetalningen har avbrutits pa grund av ett
avbrott i tjansteutdvningen som inte beror pa
tjansteinnehavaren eller pa grund av ett arbetsférhinder som
inte beror pa arbetstagaren.

Exempel

En arbetstagare har varit permitterad 1-16.10 och 24-31.10. L6nen
for den arbetade tiden 17—23.10 betalas da som timIon.

Om en arbetsdag tillfalligt blir ofullstandig pa tjansteinnehavarens
eller arbetstagarens begaran eller av nagon annan orsak som beror
pa den anstallda sjalv och underskottet inte har arbetats in under
nagon annan tid, avdras fran manadslonen den ovan namnda
timlénen for varje franvarotimme.

§ 20 Kvittningsratt och aterkrav av 16n

Arbetstagare

mom. 1

Bestammelser om arbetsgivarens ratt att kvitta arbetstagarens
I6nefordran med motfordran finns i 2 kap. 17 § i arbetsavtalslagen
(hanvisningsbestammelse).

Tillampningsanvisning
Kvittningsratten begransas av utsdkningsbalkens bestammelser om
bland annat skyddat belopp.


https://17�23.10
https://24�31.10

Tjansteinnehavare

mom. 2 | 56 §ilagen om tjansteinnehavare i kommuner och
valfardsomraden bestams om arbetsgivarens ratt till aterkrav av
I6n eller annan férman som hanfor sig till ett
anstallningsforhallande och som betalats utan grund och om
verkstallande av aterkrav genom avdrag i tjansteinnehavares
I6n (hanvisningsbestammelse).

Tillampningsanvisning

Ratten till aterkrav genom Ibneavdrag begransas av
utsdkningsbalkens bestdmmelser om bland annat skyddat
belopp. Bestdmmelsen i 56 § i lagen om koemmunala
tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden galler enbart
aterkrav av fordran som hanfor sig till ett anstallningsférhallande.

§ 21 Lo6n under avstangning fran tjansteutoévning

Tjansteinnehavare
Om en tjansteinnehavare har avstangts fran tjansteutdvning med stod av
lag, ska I6nen innehallas for den tid som avstangningen varar.

Om orsaken till avstangningen ar misstanke om brott och tjansteinnehavaren
inte genom laga dom démes till béter eller fangelsestraff, betalas Hill
tjansteinnehavaren foér ordinarie arbetstid den uteblivna I6nen minskad med
motsvarande 16n som tjansteinnehavaren under samma tid fortjanat i andra
anstallningsforhallanden eller som yrkesutovare eller féretagare och som
tjansteinnehavaren inte skulle ha fatt i tjansten.

Om étals- eller domstolsforfarandet forfallit pa grund av att
tjansteforhallandet upphort eller om 3 kap. 4 § i strafflagen tillampats vid
forfarandet, ska den innehéllna I6nen dock inte betalas ut, ifall
tjansteinnehavaren gjort sig skyldig till en sadan garning eller forsummelse
att han eller hon kunnat démas till boter eller fangelsestraff.

Tillampningsanvisning

Bestammelserna ovan tillampas ocksa nar en tjansteinnehavare ar anhallen
for forhor pa grund av misstanke om brott eller halls i rannsakningsfangelse.
| sadana fall ar det i allmanhet inte nédvandigt med avstangning fran
tjansteutdvning, eftersom tjansteutévningen anda ar avbruten (antecknas
efterat som tjanstledighet).

Minskningen galler inte arbetsloshetsformaner som tjansteinnehavaren fatt
under tiden for avstangningen fran tjansteutdvning. Tjansteinnehavaren ar
skyldig att for sin arbetsgivare utan dréjsmal visa en tillforlitlig utredning 6ver
sina dvriga férvarvsinkomster.



Kapitel IlI

Arbetstid

§ 1 Principen om effektiv anvandning av arbetstiden

Langden pa tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas arbetstider bestams pa
det satt som anges nedan med beaktande av arbetsuppgifternas art och
mangd samt med hansyn till att arbetstiden ska kunna utnyttjas effektivt och
med beaktande av vad som férutsatts nar I6nen faststalldes.

§ 2 Anstillda som omfattas av arbetstidslagen

mom. 1

mom. 2

Forutom bestammelserna i detta kapitel tillampas pa de
tjansteinnehavare och arbetstagare som omfattas av arbetstidslagen
foljande bestammelser i arbetstidslagen, om inte nagot annat har
avtalats angaende dem i nagon av bilagorna till detta avtal eller genom
nagot annat tjanste- eller arbetskollektivavtal:

4 § 3 mom. (skyldighet for tjansteinnehavare att vara i beredskap),
6 § (skiftarbete), 8 § (nattarbete och nattskift i periodarbete), 8 a §
(ratt till skjuts till och fran arbetet for arbetstagare i nattarbete), 9 §
(dygnsarbetstiden for motorfordonsférare), 10 § (pa kollektivavtal
grundad ordinarie arbetstid), 12 § 1 och 3 mom. (flextid), 13 §
(utdkad flextid), 14 § (arbetstidsbank), 15 § (férkortad arbetstid), 17
§ (arbetstagarens samtycke), 18 § (maximiantalet arbetstimmar),
19 § (n6darbete), 22 § (arbetsavtals upphérande under en
utjamningsperiod), 25 § (dygnsvila), 26 § (motorfordonsforares
dygnsvila), 32 § (arbetstidsbokforing), 39 § (dispens), 8 kap.
(bestammelsernas tvingande natur) och 9 kap. (sarskilda
bestammelser).

Genom bestdmmelsen i mom. 1 har bestammelserna i arbetstidslagen
inte tagits med som en del i detta tjanste- och arbetskollektivavtal.

Tillampningsanvisning
Pa arbetstagare under 18 ar tillampas dessutom lagen om unga
arbetstagare (998/1993).




§ 3 Avvikelser fran arbetstidsbestimmelserna

mom. 1

mom. 2

mom. 3

Om det ar nédvandigt att ordna den ordinarie arbetstiden pa ett satt
som avviker fran de allmanna arbetstiderna i detta avtal, ska
arbetsgivaren komma 6verens om detta med tjansteinnehavaren
eller arbetstagaren. Om det avvikande arbetstidsarrangemanget
galler minst 5 anstéllda kravs éverenskommelse med
fortroendemannen eller ett lokalt avtal med avtalsorganisationen i
fraga. | ett sadant arbetstidsarrangemang som avses har bor den
ordinarie arbetstiden utjamnas inom hogst ett ar till att i genomsnitt
vara férenlig med bestdmmelserna i detta kapitel.

Tillampningsanvisning

| fraga om arbetstidsarrangemangen kan man avtala om avvikelser
som ar av antingen tillféllig eller bestaende natur. Vid behov kan man
till exempel avtala om att en arbetsdag som infaller mellan tva
helgdagar arbetas in under ndgon annan tid eller avtala om
sdckenhelgsarrangemang pa ett satt som avviker fran detta avtal,
under forutsattning att den genomsnittliga arbetstiden ar forenlig med
detta avtal under en hogst ett ar lang utjdmningsperiod. Om man
med avtalsorganisationen i fraga (en huvudavtalsorganisation eller
sadana underféreningar till huvudavtalsorganisationerna vilkas
medlemmar berérs av saken) lokalt kommer éverens om avvikande
arbetstidsarrangemang, ar Iéntagarnas avtalspart den
representant/de representanter som till exempel med fullmakt
bemyndigats till detta av den avtalsorganisation som representerar
de anstallda i fraga. Formellt kan det lokala avtalet ingas till exempel
i form av ett protokoll som parten undertecknar.

Nar man lokalt avviker fran de allmanna arbetstidsbestammelserna
bér man utreda vilka effekter arrangemanget har pa till exempel
arbetsskiftsplaneringen  och  granserna for mertids- och
Overtidsarbete.

Om syftet med arrangemanget ar att arbeta in en arbetsdag under
nagon annan tid, kan man avtala om att eventuella
arbetstidsersattningar inte betalas fér inarbetningstiden.

Ett ovan avsett lokalt avtal som ingatts fér annan tid an en viss tid
kan nar som helst sdgas upp att upphora efter tre manader, varefter
bestdmmelserna i det riksomfattande tjanste- och
arbetskollektivavtalet ska iakttas.

Tid som raknas in i arbetstiden

§ 4 Arbetstid

Definition

mom. 1

Som arbetstid réknas den tid som anvands till arbete och den tid
under vilken tjansteinnehavaren eller arbetstagaren ar skyldig att sta
till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstallet.



mom. 2

Vissa specialsituationer

4 Vilotider

De dagliga vilotiderna raknas inte in i arbetstiden, om den
anstallda under dessa tider obehindrat far avlagsna sig fran
arbetsplatsen.

5 Restid

Den tid som anvands for resa réaknas inte in i arbetstiden, om den
inte samtidigt ska anses vara en arbetsprestation. Farden eller
transporten fran en avfardsplats som den behériga myndigheten eller
chefen har anvisat till den plats dar tjanste- eller arbetsuppgiften ska
utféras och aterresan darifran till avfardsplatsen raknas dock in i
arbetstiden.

Tillampningsanvisning

Av den tid som anvants for en tjansteresa raknas endast den tid som
atgatt for skotseln av tjanste- eller arbetsuppgifter in i arbetstiden.
Om den anstéllda anvant arbetstid till resor, forlangs arbetstiden inte
med anledning av detta.

Arbetsresor fran bostaden till arbetsplatsen och tillbaka réknas inte in i
arbetstiden.

Vid tjansteforrattningsresor raknas resor under arbetsdagen fran ett
arbetsstalle till ett annat in i arbetstiden, férutsatt att resorna sker pa
billigaste satt och langs den rakaste och snabbaste vagen.
Begreppen tjansteresa och tjansteférrattningsresa definieras i § 46 6
i bilaga 16.

Till exempel raknas beledsagande av en patient in i arbetstiden, men
inte den anstalldas aterresa utan patienten.

Nar det ar fraga om rekreationsresor for patienter eller
vardbehdvande bor arbetsskiftsforteckningen géras upp sa att den
omfattar aven den tid som tjansteresan pagar. Restid som inte
antecknats som arbetstid i arbetsskiftsforteckningen réknas inte in i
arbetstiden, fransett tid som har anvants till varduppgifter och
liknande.

6 Kurser

Som arbetstid réknas utbildning som arbetsgivaren bestammer
att den anstéllda ska delta i.

Tillampningsanvisning

Om det inte ar fraga om utbildning som arbetsgivaren bestamt att
den anstallda ska delta i och utbildningen alltsa inte réaknas som
arbetstid, kan arbetsgivaren bevilja den anstallda arbets- eller
tjanstledighet for utbildningen.



| och med att man i allmanhet pa férhand ar medveten om en
kommande utbildning bér detta beaktas till exempel nar
arbetsskiftsforteckningen gors upp.

7 Av arbetsgivaren forutsatta hidlsoundersékningar och
hélsokontroller

Den tid som atgatt till halsoundersokningar och halsokontroller
som arbetsgivaren forutsatter, eller till lagstadgade kontroller som
tjansteutdvningen eller arbetet kraver, raknas in i arbetstiden
ocksa nar undersokningarna eller kontrollerna utfors under den
anstalldas lediga tid. Eventuell restid i anknytning till dem réaknas
inte in i arbetstiden.

Om restiden infaller pa den anstalldas ordinarie arbetstid, forlangs
inte arbetstiden av denna orsak.

Tillampningsanvisning

Den anstallda ska vid behov visa ett intyg dver vilken tid som har
atgatt till den egentliga undersékningen eller kontrollen. Intyget
ska ha utfardats av den person eller inrattning som har utfort
undersodkningen eller kontrollen.

8 Av ldkare foreskrivna undersékningar

Tid som atgar till undersékningar som féretas pa remiss av lakare,
sasom besok hos specialist eller en laboratorie- eller
rontgenundersdkning, réknas inte in i arbetstiden, men om en
tjiansteinnehavare eller arbetstagare nar verkligt behov féreligger
blir tvungen att genomga sddana undersokningar pa sin arbetstid,
ordnas for dessa undersokningar befrielse fran arbetet.
Detsamma galler medicinska undersokningar som féregar
forlossning, om dessa maste utféras under arbetstid.

For en tjansteinnehavare eller arbetstagare ordnas motsvarande
befrielse fran arbetet pa grund av plotslig tandsjukdom for den tid
som behdvs for behandlingen, om den plétsliga tandsjukdomen
kraver behandling under samma dag eller under samma
arbetsskift, och den anstallda inte kan fa vard utom arbetstiden.
Arbetsoférmagan och behovet av bradskande vard ska visas med
ett intyg av tandlakaren.

Om undersokningen eller den i foregaende stycke namnda
behandlingen inklusive restider infaller pa den anstalldas ordinarie
arbetstid, férlangs inte arbetstiden av denna orsak.

Tillampningsanvisning

Med verkligt behov avses har att undersokningen inte kan utforas
utanfor arbetstiden eller att det ar fraga om ett plotsligt
undersokningsbehov.

Avtalsbestammelsen galler inte pa eget initiativ foretagna besok
hos lakare eller tandlakare eller besok i vardsyfte, inte heller
undersokningar som varar flera dagar i strack eller



undersokningar som har utférts i samband med ett sadant
lakarbesdk som den anstallda har foretagit pa eget initiativ.

Med medicinska undersokningar som foregar férlossning avses en
av lakare eller annan halsovardspersonal utférd undersdkning och
utférande av ett laboratorieprov eller motsvarande prov som
baserar sig pa en saddan undersodkning, nar provet bottnar i ett
behov av att utreda den gravidas eller fostrets halsotillstand.

Om en gravid tjansteinnehavare eller arbetstagare maste ga pa
undersokningar under arbetstid, bor arbetsgivaren underrattas om
detta sa snart det ar mgjligt. Arbetsgivaren kan da anvisa en annan
tidpunkt for undersékningen med beaktande av hur bradskande
undersokningen ar och under vilken tid sddana undersdkningar
utfors. Underrattelse i god tid mojliggor ocksa att man i
arbetsskiftsarrangemangen kan beakta behovet av undersoékningar
pa forhand sa att dessa i regel kan ske utanfor arbetstiden.

§ 5 Beredskapstid

mom. 1 Med beredskap avses att en tjansteinnehavare eller arbetstagare
ska vara antréaffbar for att vid behov kunna inkallas till arbete. Som
beredskap betraktas inte skyldighet att vara i arbetsberedskap pa
arbetsplatsen, utom i det fallet att den anstallda har fatt tillstand att
fullgéra sin beredskap enligt eget val, antingen pa arbetsplatsen
eller, pa vissa villkor, utanfér den. Beredskapstiden raknas inte in i
arbetstiden. Beredskapen far inte vara sa lang eller forekomma sa
ofta att den oskaligt forsvarar den anstalldas mdjligheter att
disponera sin fritid. For tjansteinnehavare grundar sig
beredskapsskyldigheten pa avtal eller forordnande, och for
arbetstagare grundar sig skyldigheten pa avtal.

Tillampningsanvisning

Nar ett avtal om beredskap ingas ska den anstallda kanna till
beredskapsersattningens belopp eller grunderna for hur
ersattningen bestams och villkoren for beredskap Bestdmmelser om
tjansteinnehavares skyldighet att vara i beredskap finnsi4 § 3
mom. i arbetstidslagen (hanvisningsbestammelse).

For beredskap bor sadana skriftiga anvisningar ges att den
anstallda ar medveten om de rattigheter och skyldigheter som hor
till beredskapen (till exempel inom vilken tid den anstallda senast
ska infinna sig pa arbetsplatsen).

Om en tjansteinnehavare eller arbetstagare inkallas till arbete under
beredskap, raknas den tid som gatt at till att utféra arbetet in i
arbetstiden, och for denna tid ges ingen beredskapsersattning. Tid
som anvants for resor till och fran arbetsplatsen under beredskap
raknas inte in i arbetstiden.

Om arbetsgivaren med tanke pa beredskapen har ordnat en bostad
som inte kan anses vara den anstalldas egentliga bostad, men dar
arbetsgivaren har forpliktat den anstallda att vara i beredskap,
raknas skyldigheten att vistas i denna bostad in i arbetstiden, och det
ar inte fraga om beredskap.




mom. 2

Tjansteinnehavaren eller arbetstagaren ska meddelas om
kommande beredskap minst tre dygn pa férhand, férutom i
oforutsedda, bradskande fall. En tjansteinnehavare eller
arbetstagare far inte mot sitt samtycke alaggas att vara i beredskap
under den veckovila som avses i § 24 mom. 1 och 2 i detta kapitel.

Ersattning for beredskap

mom. 3

mom. 4

mom. 5

Om en tjansteinnehavare eller arbetstagare alagts beredskap
betalas for varje beredskapstimme en penningersattning som
motsvarar 20—30 % av den oférhojda timldnen, eller alternativt ges
motsvarande ledighet. Nar ersattningen bestams beaktas de
begransningar som beredskapen medfor for den anstallda, sasom
till exempel hur langt den anstallda kan réra sig och inom vilken tid
han eller hon ska infinna sig pa arbetsplatsen.

Om arbetsgivaren undantagsvis har alagt en tjansteinnehavare eller
arbetstagare att vara antraffbar i sin bostad for att vid behov kunna
inkallas till arbete, betalas for varje beredskapstimme som den
anstallda ar skyldig att sta i beredskap en penningerséattning pa 50 %
av den oférhéjda timlénen, eller alternativt ges motsvarande
ledighet. Beredskap av detta slag som fullgjorts kl. 24.00—6.00
ersatts endast till sddana tjansteinnehavare och arbetstagare som
omfattas av arbetstidslagen. Till dem som star utanfor
arbetstidslagen betalas en separat skalig ersattning for den
olagenhet som inkallelsen till arbete under denna tid medfor.

En forutsattning for beredskapsersattning ar att tjansteinnehavaren
eller arbetstagaren har varit i beredskap pa grundval av en skriftlig
beordran som arbetsgivaren utfardat for viss tid eller pa grundval av
en arbetsskiftsforteckning som arbetsgivaren upprattat.

Arbetsgivaren bestammer ersattningsformen (pengar eller ledighet).

Tillampningsanvisning
I § 21 i detta kapitel finns bestammelser om begransning av
ersattningen for beredskap.

Ersattning for resekostnader

mom. 6

Till en tjansteinnehavare eller arbetstagare som vid beredskap
asamkas kostnader for resan till eller fran arbetsplatsen betalas
ersattning for minimikostnaderna.

Tillampningsanvisning
Om den anstallda stannar kvar pa arbetsplatsen for att utfora sitt
arbetsskift betalas ingen ersattning for aterresan.
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Ordinarie arbetstider

§ 6 Arbetstidsformer
mom. 1 En tjansteinnehavares eller arbetstagares ordinarie arbetstid
bestams enligt den arbetstidsform som tillampas pa personen i fraga i enlighet
med vad som foreskrivs ndrmare i detta kapitel om arbetstiden eller i sarskilda
bestammelser i bilagorna. De allmanna arbetstidsformerna ar foljande:

1 allman arbetstid (§ 7)

2 byraarbetstid (§ 8)

3 periodarbetstid (§ 9)

Tillampningsanvisning

Pa deltidsarbetande tjansteinnehavare och arbetstagare tillampas
arbetstidsbestammelserna i detta kapitel oférandrade, om inte
nagot annat bestams nedan.

mom. 2 Sarskilda bestammelser om arbetstiden finns for féljande
tjansteinnehavar- och arbetstagargrupper:

L_gardskariar{bi 14)
2 1 tjansteinnehavare och arbetstagare vilkas ordinarie arbetstid
har ordnats pa grundval av ett sarskilt tillstand med stod av
arbetstidslagen (§ 10)

3 2 tjansteinnehavare och arbetstagare vilkas ordinarie arbetstid

har ordnats pa ett satt som avviker fran bestimmelserna i detta
kapitel om arbetstid (§ 3)

| Al ‘ bil 18- (b 18)
3 tjansteinnehavare och arbetstagare inom tekniska
sektorn (liite 7)

Arbetstagare

5 farmiliedaavard i 12)
Slanibrlmaubdors Mhilnan 133



Protokollsanteckning:

Sarskilda bestammelser om arbetstiden for larare inom smabarnspedagogik
som arbetar inom sjukhussektorn finns i tillaggsprotokollet.

Protokollsanteckning 1.3.2023-30.4.2025

Sarskilda bestammelser om arbetstiden fér gardskarlar finns i
tillaggsprotokollet.

§ 7 Allman arbetstid

Ordinarie arbetstid

mom. 1 Den ordinarie arbetstiden ar hdgst 9 timmar per dygn och hégst
38 timmar 15 minuter per vecka (full arbetstid). Den ordinarie
arbetstiden per vecka kan aven ordnas sa att den i genomsnitt ar
38 timmar 15 minuter under en period av hogst 6 veckor.

Tillampningsanvisning

Det ar motiverat att anvanda en utjdmningsperiod som ar langre an
en vecka endast nar det behdvs med tanke pa verksamheten. Aven
da racker det i allmanhet med en utjamningsperiod pa 2—4 veckor.
Arbetsskiftsforteckningen ska i regel utarbetas for hela
utidmningsperioden och iakitas pa det satt som bestdms narmare i
§ 28. Bestammelser om utjamningsscheman for arbetstiden ingar i
§ 27. | sddant arbete som avses i § 7 och 8 iakttas ocksa i fraga om
utidmningsperioden mertids- och 6vertidsgranserna per dygn och
per vecka (se narmare § 13 och 14), om inte nagot annat foljer av
ett lokalt avtal.

Hur pa forhand planerad franvaro inverkar pa den ordinarie
arbetstiden och arbetsskiftsplaneringen

mom. 2 Under en vecka eller utjamningsperiod dar det ingar semester,
arbets-/tjanstledighet eller nagon annan godtagbar franvaro,
forkortas den ordinarie arbetstiden med 7 timmar 39 minuter for
varje dylik franvarodag som hade varit arbetsdag, dock hégst med
38 timmar 15 minuter per kalendervecka.

| deltidsarbete forkortas arbetstiden under en sadan vecka eller
utjdamningsperiod proportionellt sa att den for varje ovan namnd
frAnvarodag minskas med den andel av 7 timmar 39 minuter som
deltidsarbetstiden utgor av full arbetstid.

Tillampningsanvisning

Om arbetsdagarna inte ar faststallda, betraktas mandag—fredag
som arbetsdagar.

Den ordinarie arbetstiden planeras enligt § 7 mom. 2, om franvaron
ar kand senast sju dagar innan veckan eller utiamningsperioden
borjar.

Hur planerad och oplanerad franvaro paverkar mertids- och
Overtidsarbete, se § 13 och § 14 mom. 1.



Ordinarie arbetstid under s6ckenhelgsveckor

mom. 3

Under en vecka eller utjamningsperiod dar det ingar langfredag,
annandag pask, Kristi himmelsfardsdag, midsommarafton eller pa
nagon annan dag an lérdag eller séndag infallande nyarsdag,
trettondag, forsta maj, sjalvstandighetsdag, julafton, juldag eller
annandag jul (arbetstidsférkortande séckenhelg) ar den ordinarie
arbetstiden per vecka (mertidsgransen) 7 timmar 39 minuter kortare
for varje ovan uppraknad dag &n vad som bestams i mom. 1.

| deltidsarbete forkortas arbetstiden under en sadan vecka eller
utjdmningsperiod proportionellt sa att den for varje ovan namnd
arbetstidsforkortande sdckenhelg minskas med den andel av 7
timmar 39 minuter som deltidsarbetstiden utgoér av full arbetstid
enligt mom. 1.

Tillampningsanvisning (§ 7 och 8)
Sockenhelgsforkortningen ges som en hel ledig dag under samma
vecka eller utjdmningsperiod.

Tillampningsanvisning (§ 7, 8 och 9)
Om tva sockenhelger infaller pd samma dag gors forkortningen bara en
gang.

Flexibel arbetstid

mom. 4

Allman arbetstid kan ockséd ordnas som flexibel arbetstid.

§ 8 Byraarbetstid

Ordinarie arbetstid

mom. 1

Den ordinarie arbetstiden for anstallda som huvudsakligen utfér
byraarbete ar hogst 9 timmar per dygn och hogst 36 timmar 15
minuter per vecka (full arbetstid). Den ordinarie arbetstiden per
vecka kan aven ordnas sa att den i genomsnitt ar 36 timmar 15
minuter under en period av hogst 6 veckor.

Tillampningsanvisning

Vid prévning av férutsattningarna for tilldmpning av systemet med
byraarbetstid ar den avgérande faktorn inte hur stor del av arbetet
som sker i byraférhallanden, utan arbetets karaktar och art.

Byraarbetstid tillampas till exempel pa de tjansteinnehavare och
arbetstagare vilkas arbeten ar administrativa till sin karaktar eller
bestar av planerings- och kalkyleringsarbeten. | s.k. faltarbete
bestams arbetstiden daremot enligt § 7.

Systemet med byraarbetstid tillampas ocksa pa familjedagvardsledare-
ech bibliotekspersonal.

Angaende utjdmningsperioder se tillampningsanvisningen for § 7
mom. 1. Vi . e . o : .




an-en-veeka- Anvandning av flexibel arbetstid eller spridda
arbetstider gor arbetstidsarrangemangen smidigare.

Innan man infor ett utjdmningsschema som ar baserat pa 36 timmar
15 minuter i genomsnitt, bor férhandlingar féras med
fértroendemannen eller personen i fraga pa det satt som bestams i
§ 27 mom. 2 och 3 i detta kapitel.

Hur pa forhand planerad franvaro inverkar pa den ordinarie
arbetstiden och arbetsskiftsplaneringen

mom. 2

Under en vecka eller utjamningsperiod dar det ingar semester,
arbets-/tjanstledighet eller nagon annan godtagbar franvaro,
forkortas den ordinarie arbetstiden med 7 timmar 15 minuter for
varje dylik franvarodag som hade varit arbetsdag, dock hégst med
36 timmar 15 minuter per kalendervecka.

| deltidsarbete forkortas arbetstiden under en sédan vecka eller
utjdmningsperiod proportionellt sa att den for varje ovan namnd
frAnvarodag minskas med den andel av 7 timmar 15 minuter som
deltidsarbetstiden utgor av full arbetstid.

Tillampningsanvisning
Om arbetsdagarna inte ar faststallda, betraktas mandag—fredag
som arbetsdagar.

Den ordinarie arbetstiden planeras enligt § 8 mom. 2, om franvaron
ar kand senast sju dagar innan veckan eller utiamningsperioden
borjar.

Hur planerad och oplanerad franvaro paverkar mertids- och
Overtidsarbete, se § 13 mom. 2 och § 14 mom. 2.

Ordinarie arbetstid under s6ckenhelgsveckor

mom. 3

Under en vecka eller utjamningsperiod dar det ingar en i § 7 mom. 3
namnd arbetstidsforkortande sdckenhelg eller helgdagsafton ar den
ordinarie arbetstiden per vecka (mertidsgransen) 7 timmar 15

minuter kortare for varje namnd dag an vad som bestams i mom. 1.

| deltidsarbete forkortas arbetstiden under en sddan vecka eller
utjdamningsperiod proportionellt sa att den for varje
arbetstidsférkortande séckenhelg minskas med den andel av 7
timmar 15 minuter som deltidsarbetstiden utgor av full arbetstid
enligt mom. 1.

Tillampningsanvisning
Se tillampningsanvisningen for § 7 mom. 3.

Flexibel arbetstid

mom. 4

Byraarbetstid kan ocksa ordnas som flexibel arbetstid.



§ 9 Periodarbetstid

Ordinarie arbetstid

mom. 1 | sddant arbete enligt 7 § i arbetstidslagen dar arbetstiden ordnas
som periodarbete ar den fulla ordinarie arbetstiden hdgst 76 timmar
30 minuter under en 2 veckors period, hdgst 114 timmar 45 minuter
under en 3 veckors period och hdgst 153 timmar under en 4
veckors period.

Tillampningsanvisning

Bestammelserna om periodarbetstid kan tillampas endast i de
arbeten och verksamhetsenheter som ndmns i 7 § i den
arbetstidslag som gallde till 31.12.2019 (605/1996), sasom bl.a.
SJukhus omsorgsmrattnlngar halsocentraler bamdaghem—sem

med verksamhet dygnet runt for handmappade personer med
funktionsnedsattning, semmarkelonier, flyktingcentraler och
servicehem for aldre samt inom hemservicen (ArbetstidsL 7 § 1
mom. 7 punkten). Periodarbetstid kan ocksa tillampas inom
hemsjukvarden och hemvarden.

Nar arbetstiden ordnas for personalen star tva alternativa
arbetstidssystem till buds:

1 ett system i enlighet med 7 § i arbetstidslagen, om vilket det finns
bestammelser i denna paragraf, eller

2 ett system i enlighet med 5 § i arbetstidslagen, om vilket det finns
bestammelser i § 7 i detta kapitel.

Kommunen-eller samkemmunen Valfardsomradet eller
valfardssammanslutningen ska valja det arbetstidssystem som ar
det mest &ndamaélsenliga med tanke pa verksamheten och skotseln
av tjanste- eller arbetsuppgifterna. Angaende
arbetsskiftsforteckningen se § 28.

| periodarbete har arbetstiden per vecka eller per dygn inte
definierats, och det ar inte mojligt att sarskilja dvertidsarbete per
dygn och 6vertidsarbete per vecka.

Det ar motiverat att anvanda en arbetsperiod som ar langre an tre
veckor endast nar det behdvs med tanke pa verksamheten.
Fyraveckorsperioder kan behdvas kontinuerligt till exempel for en
anstalld som har deltidsarbete eller i huvudsak nattarbete.

| periodarbete kan en fyraveckorsperiod anvandas tillfalligt nar mer én
en sockenhelg infaller under arbetsperioden. Under en sadan
utjdmningsperiod ska den anstallda som séckenhelgsférkortning ges
atminstone en ledig dag som motsvarar en genomsnittlig arbetsdag.



mom. 2

Om anstallningen inte fortgar en hel arbetsperiod ar den ordinarie
arbetstiden per kalenderdag i genomsnitt 7 timmar 39 minuter,
dock hogst 38 timmar 15 minuter per kalendervecka.

Tillampningsanvisning
Bestammelsen tillampas nar anstallningen borjar eller slutar mitt

under en arbetsperiod eller nar anstallningen ar kortare an en
arbetsperiod.

Arbetstiden under s6ckenhelgsperioder

mom. 3

Under de arbetsperioder i vilka det ingar en i § 7 mom. 3 namnd
arbetstidsforkortande sdckenhelg eller helgdagsafton ar den
ordinarie arbetstiden under perioden 7 timmar 39 minuter kortare for
varje ovan namnd dag an vad som bestams i mom. 1 och 2. |
deltidsarbete forkortas arbetstiden under sddana arbetsperioder
proportionellt sa att den for varje arbetstidsforkortande séckenhelg
minskas med den andel av 7 timmar 39 minuter som
deltidsarbetstiden utgér av full arbetstid enligt mom. 1 och 2.

Om anstallningen inte fortgar en enda full arbetsperiod, férkortas
den ordinarie arbetstiden for varje arbetstidsférkortande séckenhelg
eller helgdagsafton som infaller under anstallningen sa att
forkortningen star i samma proportion till ovan i detta moment
namnda forkortning som anstallningens langd star till en full
arbetsperiod.

Exempel

Anstallningen fortgar fran mandag till féljande veckas onsdag (10
kalenderdagar) och innefattar en sockenhelg. Den proportionella
forkortningen pa grund av sockenhelgen blir 10/14 (10
kalenderdagar/2 veckors arbetsperiod) x 7,65 = 5,46 timmar.
Overtidsgransen ar 55 timmar 44 minuter.

Utrakning: (5 x 7,65 + 3 x 7,65) 5,46 = 38,25 + 22,95 5,46 = 55,74 timmairr,
dvs. 55 timmar 44 minuter.

Begransning i fraga om tillampningsomradet for periodarbete

mom. 4

Denna paragraf tillampas inte pa tjansteinnehavare och arbetstagare i
uppgifter som avses i 7 § 1 mom. 3 punkten i arbetstidslagen (605/1996),
med undantag av trafikverk, och i allmanhet inte heller pa sadana
tjansteinnehavare och arbetstagare som arbetar vidi 7 § 1 mom. 2
punkten i arbetstidslagen namnda inrattningars byggnadsarbeten eller vid
deras mekaniska verkstader eller reparationsverkstader.

Det forutsatts att det till den trafikpersonal som avses i detta

moment raknas endast sddan personal vars arbetstid ocksa hittills

har ordnats som periodarbete.



§ 10 Exceptionell ordinarie arbetstid

Om en tjansteinnehavares eller arbetstagares ordinarie arbetstid med stéd av 39
§ i arbetstidslagen har ordnats med avvikelse fran lagens 5 §, iakttas
bestammelserna i tillstandet till undantag eller i ifrdgavarande kollektivavtal i
stallet for bestammelserna i detta kapitel, till den del bestammelser uttryckligen
anges i tillstandet till undantag eller i kollektivavtalet i fraga. Till dvriga delar
iakttas bestammelserna i detta kapitel.

Tillampningsanvisning

Tillstdndet till undantag eller kollektivavtalet kan galla avvikelser fran den ordinarie
arbetstiden per dygn och per vecka. | tillstanden till undantag och avtalen ingar
ocksa bestammelser om Overtidsersattning och i allmanhet ocksd om
sondagsersattning. Man kan inte fa tillstand till undantag fran till exempel
bestammelserna om vilopauser i detta avtal.

§ 11 Sammanhangande arbetsdag och arbetsskiftets langd

mom. 1 Det anses allmant vara efterstrdvansvard praxis att de anstalldas
arbetsdag eller arbetsskift &r sammanhangande, med de undantag
som den dagliga vilotiden medfér, utom i de arbeten dar det finns
nagon sarskild anledning att ordna arbetsskiftet pa nagot annat satt.
Arbetsskift kortare &n fyra timmar ska inte tilldmpas om inte den
anstalldas behov eller verksamheten av grundad anledning férutsatter
det.

Arbetsskiftets langd och antalet pa varandra foéljande arbetsskift i
periodarbete

mom. 2 | periodarbete ar ett arbetsskift i regel hogst 10 timmar, om inte
kortvariga undantag som ar nédvandiga med tanke pa verkets-eller
inrattningens-verksamhet verksamheten foéranleder nagot annat eller
den behdriga myndigheten och respektive avtalsorganisation lokalt
avtalar om nagot annat. Ett nattskift kan dock vara 11 timmar.

En anstalld far alaggas hogst sju pa varandra féljande arbetsskift i
arbetsskiftsforteckningen.

Tillampningsanvisning
Antal nattskift, se 8 § i arbetstidslagen (hanvisningsbestammelse)

| ett lokalt avtal med respektive avtalsorganisation ska
bestdmmelserna i § 3 med tilldmpningsanvisningar iakttas. Om
inget lokalt avtal har ingatts och det ar fraga om en
tjansteinnehavare eller arbetstagare som inte ar fackansluten,
ersatter den anstalldas samtycke det lokala avtalet.




Overskridande av den ordinarie arbetstiden och arbetstidsersittninga

§ 12 Dygnets, arbetsveckans och arbetsperiodens bérjan

Ett dygn anses bérja kl. 00.00 och en arbetsvecka och en arbetsperiod vid
midnatt mellan séndag och mandag, om det inte lokalt har bestamts att dygnet
borjar nar arbetsskiftet inleds.

§ 13 Definition av och ersattning for mertidsarbete
mom. 1 Mertidsarbete ar arbete som pa arbetsgivarens initiativ utfors utéver

tjiansteinnehavarens eller arbetstagarens ordinarie arbetstid, men som inte ar
Overtidsarbete.

Tillampningsanvisning
| allman arbetstid kan mertidsarbete uppsta for en anstalld med full
arbetstid endast under en vecka med séckenhelgsforkortning.

| byraarbetstid ar mertidsarbete for en anstalld med full arbetstid arbete
som utférs utéver den ordinarie arbetstiden upp till dvertidsgransen.

| deltidsarbete inom allman arbetstid och byraarbetstid ar arbete som
utfors utdver den ordinarie arbetstiden mertidsarbete upp till
Overtidsgransen (allman arbetstid § 14 mom. 1, byraarbetstid § 14
mom. 2). | deltidsarbete avses med ordinarie arbetstid ocksa
arbetstid som antecknats i arbetsskiftsforteckningen utanfor
semester, arbets-/tjanstledighet eller nagon annan godtagbar
franvaro.

| deltidsarbete inom allman arbetstid och byraarbetstid foérkortas den
ordinarie arbetstiden/sanks mertidsgransen vid oplanerad franvaro
med det antal arbetstimmar som planerats i
arbetsskiftsforteckningen for franvarotiden.

| periodarbete kan mertidsarbete uppkomma endast for
deltidsanstallda arbetstagare. | en full arbetsperiod ar mertidsarbete
arbete som utfors utover den ordinarie deltidsarbetstiden upp till
Overtidsgransen.

mom. 2 | byraarbete ges mertidsersattning till personer med full arbetstid for
hogst 2 timmar i veckan, utom under de séckenhelgsveckor som
avsesi § 7 mom. 3.

Tillampningsanvisning
Hur planerad och oplanerad franvaro paverkar dvertidsgransen i
byraarbetstid, se § 14 mom. 2.



mom. 3

Mertidsarbete ersatts enligt arbetsgivarens provning antingen i
pengar som en oférhéjd timlon for varje timme mertidsarbete eller i
form av motsvarande ledighet.

Tillampningsanvisning
Forutsattningarna for mertidsersattning framgar av § 20. Angéende
ersattning i form av ledighet, se § 23 mom. 5 och 6.

§ 14 Definition av och ersattning for overtidsarbete

mom. 1

Allmén arbetstid (§ 7)

Overtidsarbete avser arbete som utférs pa arbetsgivarens initiativ
och som Overskrider bade den ordinarie arbetstid som antecknats i
arbetsskiftsforteckningen och foljande évertidsgranser:

Overtidsgrins per dygn:
8 timmar eller en langre tid som anges i
arbetsskiftsforteckningen, men hégst 9 timmar.

Overtidsgrins per vecka:
Allman arbetstid, full arbetstid:

Vid allman arbetstid ar dvertidsgransen per vecka 38 timmar 15
minuter. Om utjdamningsperioden ar langre an en vecka, utgor
Overtidsgransen per vecka i allman arbetstid den ordinarie arbetstid
som antecknats i arbetsskiftsforteckningen for respektive vecka
utdkad med det antal timmar av ersattning i form av ledighet som
eventuellt antecknats for veckan i fraga.

Hur franvaro paverkar overtidsgransen per vecka

Under en vecka med semester, arbets- eller tjanstledighet eller
nagon annan godtagbar franvaro ar overtidsgransen per vecka den
ordinarie arbetstid per vecka som antecknats i
arbetsskiftsforteckningen utanfoér franvaron utékad med det antal
timmar av ersattning i form av ledighet som eventuellt antecknats
utanfor franvaron.

Tillampningsanvisning

Overtidsgransen bestams enligt ovan oberoende av om det &r fraga
om pa férhand planerad franvaro som avses i § 7 mom. 2 eller
annan franvaro.

Overtidsgriansen per vecka under en utjimningsperiod med
sockenhelg

Om det i en utjamningsperiod ingar en arbetstidsforkortande
sdckenhelg enligt § 7 mom. 3, utgdr dvertidsgransen vid allman
arbetstid den i arbetsskiftsforteckningen angivna arbetstiden per



vecka utdkad med 7 timmar 39 minuter for varje
arbetstidsférkortande séckenhelg och utékad med det antal timmar
av ersattning i form av ledighet som eventuellt antecknats for
veckan.

Den hodjning av gransen som beror pa sdckenhelg ska géras samma
vecka som den extra ledigheten getts.

Om det i utjamningsperioden ingar en arbetstidsférkortande
sockenhelg enligt § 7 mom. 3 utgor dvertidsgransen per vecka den
ordinarie arbetstid som for respektive vecka antecknats i
arbetsskiftsforteckningen utanfér franvaron utékad med det antal
timmar av ersattning i form av ledighet som eventuellt antecknats
utanfor frinvaron och utékad med 7 timmar 39 minuter per
arbetstidsférkortande sdckenhelg. Den hdjning av gransen som
beror pa séckenhelg ska géras samma vecka som den extra
ledigheten getts.

Allman arbetstid, deltidsarbete:

Vid allman arbetstid ar dvertidsgransen per vecka 38 timmar 15
minuter. | en utjamningsperiod som ar langre &n en vecka ar
Overtidsgransen 38 timmar 15 minuter ganger antalet veckor under
utjdmningsperioden.

Hur franvaro paverkar overtidsgransen per vecka

Under en vecka eller utjdamningsperiod dar det ingar semester,
arbets- eller tjanstledighet eller nagon annan godtagbar franvaro
enligt § 7 mom. 2, sanks dvertidsgransen i deltidsarbete med 7
timmar 39 minuter for varje dylik franvarodag som hade varit
arbetsdag, dock hégst med 38 timmar 15 minuter per
kalendervecka.

Under en vecka eller utjamningsperiod dar det ingar nagon annan
an pa férhand planerad franvaro enligt § 7 mom. 2, sanks
Overtidsgransen i deltidsarbete med det antal timmar som planerats
for franvaron och det antal timmar av ersattning i form av ledighet
som eventuellt antecknats utanfor franvaron.

Under en vecka eller utjamningsperiod dar det ingar bade en pa
foérhand planerad franvaro enligt § 7 mom. 2 och annan franvaro,
sanks Overtidsgransen i deltidsarbete dessutom med det antal
timmar som planerats for franvaron och det antal timmar av
ersattning i form av ledighet som eventuellt antecknats utanfor
frAnvaron.

Exempel

En deltidsanstalld har en ordinarie arbetstid pa 50 % av full
arbetstid. Nar arbetsskiftsforteckningen fér en utjdmningsperiod pa
fyra veckor gors upp ingar en semesterdag som planerats pa
forhand. Den ordinarie arbetstiden ar 72,68 timmar = ((38,25 x 4) -
7,65) x 50 %. Detta utgdr samtidigt mertidsgransen.
Overtidsgransen ar 145,35 timmar = (38,25 x 4) - 7,65 timmar.

Under utjamningsperioden uppstar det en annan franvarodag pa
grund av sjukdom. For dagen i fraga hade det planerats 8
arbetstimmar.



mom. 2

Den ordinarie arbetstiden och samtidigt mertidsgransen ar 64,68
ti_r_nmar = 72,68 timmar - 8 timmar.
Overtidsgransen ar 137,35 timmar = 145,35 timmar - 8 timmar.

Tillampningsanvisning

Ersattning i form av ledighet som planerats i
arbetsskiftsforteckningen utgor inte arbetstid. Om den anstallda
under en vecka eller utjamningsperiod for vilken det planerats
ersattning i form av ledighet arbetar fler timmar an vad som
planerats, flyttas motsvarande mangd ledighet till ett senare tillfalle
eller ersatts i pengar.

Tillampningsanvisning

Vid allman arbetstid kan man sarskilja évertidsarbete per dygn och
Overtidsarbete per vecka. Med dvertidsarbete per vecka avses
arbete som Overstiger dvertidsgransen per vecka, men som inte ar
dvertidsarbete per dygn. Overtidsarbete ersatts antingen som
Overtidsarbete per dygn eller som dvertidsarbete per vecka, men inte
som bada. Fran den arbetade tiden per vecka avdras forst eventuellt
Overtidsarbete per dygn. Om oOvertidsgransen per vecka overskrids
ocksa darefter, utgor den 6verskjutande tiden dvertidsarbete per
vecka.

Byraarbetstid (§ 8)

Overtidsarbete avser arbete som utférs pa arbetsgivarens initiativ
och som Overskrider bade den ordinarie arbetstid som antecknats i
arbetsskiftsforteckningen och féljande dvertidsgranser:

Overtidsgrins per dygn:
8 timmar eller en langre tid som anges i
arbetsskiftsforteckningen, men hégst 9 timmar.

Overtidsgrins per vecka:
Byraarbetstid, full arbetstid:

Vid byraarbetstid ar évertidsgransen per vecka 38 timmar 15
minuter. Om utjdmningsperioden &r langre an en vecka, utgor
Overtidsgransen per vecka i byraarbetstid den ordinarie arbetstid
som antecknats i arbetsskiftsforteckningen for respektive vecka
utdkad med tva timmar och det antal timmar av ersattning i form av
ledighet som eventuellt antecknats for veckan i fraga.

Hur franvaro paverkar évertidsgransen per vecka

Under en vecka med semester, arbets- eller tjanstledighet eller
nagon annan godtagbar franvaro ar 6vertidsgransen per vecka den
ordinarie arbetstid per vecka som antecknats i
arbetsskiftsforteckningen utanfér franvaron utdkad med 24 minuter
(0,4 timmar) per arbetsdag, dock hogst tva timmar, och utékad med
det antal timmar av erséattning i form av ledighet som eventuellt
antecknats utanfér franvaron.



Tillampningsanvisning

Overtidsgransen bestams enligt ovan oberoende av om det &r fraga
om pa férhand planerad franvaro som avses i § 8 mom. 2 eller
annan franvaro.

Overtidsgrins per vecka under sdckenhelgsvecka:

Under en vecka som inte innehaller planerad eller oplanerad
franvaro ar Overtidsgransen per vecka 38 timmar 15 minuter.
Om utjdmningsperioden ar langre an en vecka, utgor
Overtidsgransen per vecka i byraarbetstid den ordinarie arbetstid
som antecknats for respektive vecka utdkad med

1tva timmar,
2so6ckenhelgsforkortningar som antecknats for respektive vecka och
3eventuellt antecknade timmar av ersattning i form av ledighet.

Vecka eller utjamningsperiod som innehaller planerad eller
oplanerad franvaro eller bada

Om det i en vecka eller utjdmningsperiod ingar en
arbetstidsférkortande stckenhelg enligt § 7 mom. 3, ar
Overtidsgransen per vecka den ordinarie arbetstid som for respektive
vecka antecknats utanfor franvaron utdkad med

424 minuter (0,4 timmar) per arbetsdag, dock hogst 2 timmar
per vecka,

57 timmar 15 minuter for varje arbetstidsférkortande s6ckenhelg
under den vecka da séckenhelgsférkortningen getts och

6timmar av ersattning i form av ledighet som eventuellt
antecknats utanfor franvaron.

Tillampningsanvisning

Tillagget pa 24 minuter gors bara for sadana arbetsdagar dar ordinarie
arbetstid ingar. Séckenhelger, dagar som utgor ersattning i form av
ledighet och arbetstidsutjamningsdagar betraktas som sadana
arbetsdagar nar dvertidsgransen raknas ut.

Byraarbetstid, deltidsarbete:

Vid byraarbetstid ar évertidsgransen per vecka 38 timmar 15
minuter. | en utjdmningsperiod som ar langre an en vecka ar
Overtidsgransen 38 timmar 15 minuter ganger antalet veckor under
utjamningsperioden.

Hur franvaro paverkar overtidsgransen per vecka

Under en vecka eller utjamningsperiod med godtagbar franvaro
beraknas Overtidsgransen i deltidsarbete pa féljande satt:



mom. 3

mom. 4

mom. 5

mom. 6

1 36 timmar 15 minuter i veckan eller 36 timmar 15 minuter ganger
antalet veckor i utjdmningsperioden,

2 fran vilket avdras antalet frinvarodagar enligt § 8 mom. 2 ganger 7
timmar 15 minuter,

3 fran vilket avdras det timantal som planerats for en dag
som blir oplanerad franvarodag,

4 till vilket laggs 24 minuter (0,4 timmar) per arbetsdag, dock hégst 2
timmar per kalendervecka i utjamningsperioden.

Tillampningsanvisning

Ersattning i form av ledighet som planerats i
arbetsskiftsforteckningen utgor inte arbetstid. Om den anstallda
under en vecka eller utjamningsperiod for vilken det planerats
ersattning i form av ledighet arbetar fler timmar an vad som
planerats, flyttas motsvarande mangd ledighet till ett senare tillfalle
eller ersatts i pengar.

Tillampningsanvisning

Vid byraarbetstid kan man sarskilja vertidsarbete per dygn och
Overtidsarbete per vecka. Med 6vertidsarbete per vecka avses
arbete som dverstiger dvertidsgransen per vecka, men som inte ar
dvertidsarbete per dygn. Overtidsarbete ersatts antingen som
Overtidsarbete per dygn eller som 6évertidsarbete per vecka, men inte
som bada. Fran den arbetade tiden per vecka avdras forst eventuellt
Overtidsarbete per dygn. Om 6vertidsgransen per vecka 6verskrids
ocksa darefter, utgor den dverskjutande tiden Overtidsarbete per
vecka.

Periodarbete (§ 9)

| periodarbete (§ 9) ar dvertidsgransen det timantal som anges i § 9
och under en avbruten arbetsperiod det timantal som angesi § 15.

Som o6vertidsarbete raknas inte en utanfor arbetstidslagen stadende
tjansteinnehavares eller arbetstagares deltagande i moéte, for vilket
engangsarvode betalas.

Overtidsarbete ersétts enligt arbetsgivarens prévning antingen i
pengar eller i form av ledighet under ordinarie arbetstid pa det satt
som bestams narmare nedan eller i respektive bilaga.

Av den faststallda arbetsskiftsforteckningen ska framga mangden
ersattning i form av ledighet och hur ledigheten férlaggs. Om det i
den faststallda arbetsskiftsférteckningen har antecknats att en
tjiansteinnehavare eller arbetstagare ges ledighet som ersattning foér
Overtidsarbete och den anstallda insjuknar innan ledigheten borjar,
flyttas den ersattning i ledig tid som antecknats under sjukfranvaron
sa att den ges senare vid en tidpunkt som bestadms enligt § 23 mom.
5. Alternativt kan arbetsgivaren enligt provning betala ut ersattning i
pengar sa som anges ovan i detta moment. Om den anstallda
insjuknar under évertidsledigheten flyttas den fr.o.m. dagen efter
insjuknandet till en senare tidpunkt eller ersatts i pengar sa som
anges ovan.



Tillampningsanvisning
Andra tjanst- eller arbetsledigheter foranleder inte flyttning av
Overtidsledighet som faststallts i arbetsskiftsforteckningen.

Ovriga erséttningar i form av ledighet som avses i detta kapitel flyttas inte.

§ 15 Mertids- och overtidsarbete i periodarbete under en avbruten
period

Avbrott som planerats pa forhand i arbetsskiftsforteckningen

mom. 1 Om arbetsperioden avbryts av semester, tjanst- eller arbetsledighet
eller nagon annan godtagbar orsak, forkortas den ordinarie
arbetstiden (6vertidsgransen) med 7 timmar 39 minuter for varje
dylik franvarodag som hade varit arbetsdag, dock hogst med 38
timmar 15 minuter per kalendervecka.

For deltidsanstallda betraktas som ordinarie arbetstid
(mertidsgrans) deltidsarbetstidens proportionella andel av
Overtidsgransen for dem som har full arbetstid.

Tillampningsanvisning

Om arbetsdagarna inte ar faststallda, betraktas mandag—fredag
som arbetsdagar. En sdckenhelg som ingar i avbrottstiden betraktas
som arbetsdag, vilket innebar att den ordinarie arbetstiden inte
forkortas med sdckenhelgsforkortning enligt § 9 mom. 3. En
sockenhelg forkortar den ordinarie arbetstiden enligt § 9 mom. 3 nar
den star utanfoér avbrottet.

Om arbetstagaren ar franvarande hela kalenderveckan forkortas
den ordinarie arbetstiden i arbetsperioden med 38 timmar 15
minuter.

| deltidsarbete ar 6vertidsgransen den samma som fér dem som har full
arbetstid.

Andra avbrott
mom. 2 1.0m ett avbrott som féranletts av en sadan orsak som avses i
mom. 1 ovan inte var kant en vecka innan arbetsperioden
bdrjade, utgor den arbetstid utanfér franvaron som utférs utover
den ordinarie arbetstid som planerats i den godkanda
arbetsskiftsforteckningen dvertidsarbete vid full arbetstid.

Tillampningsanvisning

Vet man om avbrottet senast 7 dagar innan arbetsperioden borjar
planeras den ordinarie arbetstiden enligt mom. 1. Om avbrottet inte
var kant (7 dagar innan perioden bdrjar) utvisar timantalet i mom. 2
Overtidsgransen.

2.1 deltidsarbete ar arbetstid utdver den ordinarie arbetstiden
mertidsarbete upp till dvertidsgransen.

| deltidsarbete under en arbetsperiod med ett annat avbrott som



avses i detta moment sanks overtidsgransen (full arbetstid enligt §
9) med s& manga timmar som planerats for avbrottstiden.

| deltidsarbete under en arbetsperiod med bade ett pa férhand
planerat avbrott enligt 15 § mom. 1 och ett annat avbrott som
avses i detta moment sanks 6vertidsgransen (§ 15 mom. 1)
ytterligare med sa manga timmar som planerats for tiden for det
andra avbrottet.
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3.0m erséattning i form av ledighet har planerats i
arbetsskiftsforteckningen eller om arbetstiden understiger den
ordinarie arbetstiden av nagon annan motsvarande orsak utgérs
Overtidsarbete i fallet i punkt 1 och mertidsarbete i fallet i punkt 2 av
de arbetstimmar som Overstiger det antal timmar man far da man
raknar ihop den arbetstid utanfér avbrottstiden som antecknats i
arbetsskiftsforteckningen och det pa forhand planerade underskottet
i den ordinarie arbetstiden.

§ 16 Overtidsersittning

mom. 1

For 6vertidsarbete betalas i penningersattning

1 en med 50 % forhdjd timlén for de 2 férsta timmarna
Overtidsarbete per dygn och en med 100 % forhojd timlon for varje
féljande timme 6vertidsarbete per dygn, samt en med 50 % férhéjd
timlon for de 5 férsta timmarna dvertidsarbete per vecka och en
med 100 % férhdjd 16n for varje foljande timme dvertidsarbete per
vecka och per dygn, eller ges motsvarande ledighet

2 i periodarbete en med 50 % forhdjd timlon for de 12 forsta
Overtidstimmarna under en tvaveckorsperiod, for de 18 forsta
Overtidstimmarna under en treveckorsperiod och for de 24 forsta
Overtidstimmarna under en fyraveckorsperiod samt en med 100 %
forhojd timlon for varje foljande dvertidstimme, eller ges
motsvarande ledighet.

mom. 2 Under en avbruten period i periodarbete och nar en anstallning borjar

eller upphor mitt under en arbetsperiod ersatts dvertidsarbete genom
att det for de tva forsta genomsnittliga dvertidstimmarna som
utréknats per arbetsdag betalas en med 50 % férhéjd timldn och for
varje darpa foéljande timme en med 100 % forhojd timlon. Alternativt
ges motsvarande ledighet.

En med 100 % forhojd timlon betalas eller motsvarande ledighet
ges dock for timmar som dverstiger dvertidstimmarna enligt mom.
1 ovan.

Som arbetsdagar betraktas ocksa hela lediga dagar som foljer av
arbetstidsutjamning eller av ersattning i form av ledighet.



§ 17 Nodarbete

| de situationer och under de férutsattningar som anges i 19 § i
arbetstidslagen kan de ordinarie arbetstiderna forlangas.
Nodarbete som utférs som dvertidsarbete ersatts i enlighet
med bestdmmelserna om Overtidsersattning i detta avtal.

§ 18 Sondags-, Iordags- och helgaftonsersattning

Sondagsersattning

mom. 1 For arbete som utférs pa séndag, sjalvstandighetsdagen, forsta maj,
langfredagen, annandag pask, Kristi himmelsfardsdag,
midsommardagen, alla helgons dag, nyarsdagen, trettondagen,
juldagen och annandag jul samt kl. 18.00—24.00 pa Iérdag och
motsvarande tid dagen fore de ovan uppraknade helgdagarna
betalas utdver den ordinarie I6nen en oférhojd timlon for varje
arbetstimme eller ges motsvarande ledighet.

Lordagsersattning

mom. 1 For arbete som utfors kl. 6.00-18.00 pa helgfri I6rdag, med undantag
av paskafton eller julafton som infaller pa en I6rdag, betalas en
penningersattning pa 20 % av den oférhdjda timlénen eller ges
motsvarande ledighet

* i periodarbete och

» for de arbetstimmar som utfors under ordinarie arbetstid i ett
annat arbetstidssystem.

Helgaftonsersattning

mom. 2 For arbetstimmar som utfors kl. 00.00-18.00 pa paskafton,
midsommarafton eller julafton som infaller nagon annan dag an
sondag betalas i helgaftonsersattning utover den ordinarie 16nen
en oforhojd timlén eller ges motsvarande ledighet.

§ 19 Kviills-, natt- och skiftersattning

Kvéllsarbete

mom. 1 Med kvallsarbete avses arbete som utfors kl. 18.00-22.00. Foér
kvallsarbete betalas en penningersattning pa 15 % av den
ofdrhdjda timldénen eller ges motsvarande ledighet.

Nattarbete

mom. 2 Med nattarbete avses arbete som utfors kl. 22.00-7.00. For
nattarbete betalas en penningersattning pa 30 % av den oférhéjda
timlénen eller ges motsvarande ledighet. | periodarbete ar
ersattningen i form av ledighet 24 minuter per nattarbetstimme och
penningersattningen 40 % av den oférhdjda timlénen.
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Tillampningsanvisning
Skifttillagg och kvalls- eller nattersattning betalas inte samtidigt.

Sarskilda bestdmmelser om ersattningen for nattarbete fill
brandpersonal ingar i avtaletfoértekniska-sektorn-i bilaga 7
(Bestammelser for tekniska sektorn).

mom. 3 Nattersattning i form av ledighet ges tidigast under den period som
foljer pa utférandet av nattarbete och senast inom den foreskrivna tid
som anges i § 23 mom. 5 i detta kapitel.

Tillampningsanvisning

Om man har planerat att ge en 8 timmar lang kompensation for
nattarbete i en arbetsperiod men det i perioden uppkommer
ytterligare 4 faktiska arbetstimmar, maste 4 timmar av den planerade
kompensationen for nattarbete flyttas till en senare tidpunkt.
Alternativt betalas penningersattning for dem.

Skiftarbete

mom. 4 Med skiftarbete avses ett i enlighet med § 7 ordnat tvaskn‘tsarbete eller
ett i enlighet med
férkemmunsektorns-tekniskapersenal-underbilaga 3 till bilaga 7
(Bestammelser for tekniska sektorn) ordnat treskiftsarbete, dar skiften
avldser varandra regelbundet och vaxlar vid pa forhand dverenskomna
tidpunkter och dar de anstallda utfor likartat arbete. arbeten-som-
gd#eprenhaumng@haumanna—vagapeel%mt—vld sim- och

idrottshallar 0.d. anlaggningar samt pa idrottsplaner anses skiften

avldsa varandra regelbundet dven da de delvis dverlappar varandra,

dock hogst med en tlmme J—tvasklﬁsamae—wd—traﬂleveﬂ(—ene%apbetepr

~En

tjansteinnehavare eller arbetstagare kan tillfalligt hallas ocksa i samma
skift, om man kommer Gverens om det. | tvaskiftsarbete som ordnas
pa ovan ndmnda satt och i treskiftsarbete som avses i bilagerna-5-och-

personal-underbilaga 3 till bilaga 7 (Bestammelser for tekniska
sektorn) betalas i penningerséattning for kvallsskift 15 % av den
oférhéjda timldnen och for nattskift 30 % av den oférhéjda timlénen.

Tillampningsanvisning

Att arbetsskiften avldser varandra innebar att det andra skiftet borjar
omedelbart efter att forsta skiftet upphort och pa motsvarande satt i
treskiftsarbete att det tredje skiftet borjar omedelbart nar det andra
upphort. Skiften far inte ens delvis 6verlappa varandra och mellan
skiften far det inte uppsta nagon paus, med undantag av de
arbetsstallen och arbeten som anges sarskilt i denna paragraf. Att
skiften vaxlar innebar att ingen fortgadende halls i samma skift utan
att de som haft morgonskift dvergar till att arbeta kvalls- eller nattskift
osV.

Om arbetet t.ex. under 5 dagar i veckan (man—fre) har ordnats som



skiftarbete som motsvarar de ovan angivna férutsattningarna, men det
under veckosluten (I6r—s6n) har ordnats som ett enda skift, dvs. ar
dagarbete, betalas skifttillagg endast for de dagar da skiftarbete utfors
(man—fre).

Betalningen av kvallsskifts- eller nattskiftstillagg ar inte bunden till
vissa klockslag, vilket ar fallet med kvalls- och nattersattningarna,
utan tillagget betalas for alla timmar i kvalls- och nattskift. Skifttillagg
betalas inte i periodarbete.

§ 20 Allmanna forutsattningar for arbetstidsersattning

En forutsattning for mertids-, Overtids-, kvalls-, natt-, I6rdags-, sbndags- och
helgaftonsersattning ar att

1 arbetet har utférts pa arbetsplatsen eller, av sarskilda skal, pa
en annan plats som chefen har bestamt

2 den tid som anvants for arbetet eller mangden utfort arbete har utretts
pa ett tillforlitligt satt

3 arbetet har utforts pa grundval av en skriftlig beordran av den
behoriga myndigheten, savida det inte ar fraga om regelbundet
skift- eller periodarbete.

Tillampningsanvisning

Om en tjansteinnehavare eller arbetstagare utfér 6vertidsarbete hemma,
forutsatter ersattandet av overtidsarbetet férutom en skriftlig beordran om
Overtidsarbete ocksa ftillstand av chefen. Att utféra Overtidsarbete hemma
kommer i fraga endast i undantagsfall.

De ersattningar for s.k. obekvam arbetstid som féljer av § 18 och 19 i detta
kapitel ges endast for faktiskt arbetad tid. De ges ocksa for mertids- och
Overtidsarbete. (Undantag: I6rdagsarbete, se § 18 mom. 2 punkt 2.)

§ 21 Begransningar for arbetstidsersattningar

mom. 1

De bestammelser i detta avtal som galler ersattning for mertids-,

Overtids-, kvalls-, natt-, skift-, |lordags- och sondagsarbete samt
beredskap tillampas inte pa sadana tjansteinnehavare och
arbetstagare

vars ordinarie arbetstid inte ar faststalld

som beviljats ratt att inneha en annan férvarvssyssla vars skotsel
tar ordinarie arbetstid i ansprak, om inte den behdriga myndigheten
i kommunen-eller samkemmunen valfardsomradet eller
valfardssammanslutningen finner det skaligt

vars 16n i fraiga om de ersattningar som avses i detta moment har
arrangerats pa nagot annat satt genom sarskilda
kollektivavtalsbestammelser.



mom. 2 Ersattningar som avses i mom. 1 ges inte till

metsvarande—sté#éinguv"Iférdsomrédesdirektéren
2—samkommunens valfardsomradets ledande tjansteinnehavare {64-§+
kemmunallagen) (69 § i lagen om valfardsomraden)

3 medlemmar i valfardsomradets/valfardssammanslutningens ledningsgrupp

1

4 direktorer for omfattande sektorer, omfattande ansvarsomraden eller motsvarande
omfattande verksamhetshelheter inom valfardsomradet/valfardssammanslutningen
eller medlemmar i ledningsgrupperna for dessa

affarsverk-ellersekiorfverkiresultatomrademedlemmar i ledningsgruppen for
valfardsomradets affarsverk

om inte den behdériga myndigheten i kemmunen-eller samkemmunen
valfardsomradet eller valfardssammanslutningen finner det skaligt.

Tillampningsanvisning

Arbetsuppgifterna for en tjansteinnehavare eller arbetstagare i
ledande stallning ar av sadant slag att anvandningen av
arbetstiden i allmanhet inte kan dvervakas eller att det inte ar
andamalsenligt att 6vervaka den noga.

Organisationernas strukturer och benamningarna pa
organisationsnivaerna kan variera mellan olika valfardsomraden
och valfardssammanslutningar. Den behoériga myndigheten
beslutar nar det ar fraga om en sadan ledningsgrupp for ensekier-
cleesuloiomnne oo olbaee s o e el conn o e o
sektor, ett ansvarsomrade eller motsvarande verksamhetshelhet till
vars medlemmar det inte betalas arbetstidsersattningar som avses
i denna paragraf. | beslutet bor man beakta
sektorns/resultatomradets/verkets-storlels
ledningsgruppsmedlemmarnas stallning i arbetsgivarens
organisation och andra faktorer, till exempel verksamhetshelhetens
eller organisationens storlek. Till exempel ett raddningsverk kan
vara en omfattande verksamhetshelhet som avses har.
darigenom-kommuneorganisationens-storlek: Vid behov fors lokala

férhandlingar om saken med representanter for de berérda
tjansteinnehavar- och arbetstagarorganisationerna, varvid
samforstand efterstravas.

Punkt3

Som medlemmar av ledningsgruppen betraktas inte ersattare eller
de som har narvaroratt vid sammantraden men som pa grund av



tjanstestallning eller annan stallning inte hor till den egentliga
ledningsgruppen.
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Medlemmarna av ledningsgruppen for en samkemmun-
valfardssammanslutning star utanfor ersattningsbestammelserna.
Dessutom beslutar samkemmunens-valfardssammanslutningens
behoriga myndighet i sista hand nar det ar frdga om en sadan
ledningsgrupp for en sektor eller ndgon annan enhet i
samkoemmunen-valfardssammanslutningen till vars medlemmar det
inte betalas arbetstidsersattningar som avses i denna paragraf.




§ 22 Utryckningspenning

For olagenhet som fororsakas av ankomst till arbetet betalas en
utryckningspenning pa 7,61 euro om tjansteinnehavaren eller arbetstagaren pa
arbetsgivarens initiativ inkallas till arbete (larmas) under sin fritid efter att redan
ha avlagsnat sig fran arbetsplatsen utan att ha beordrats beredskap eller pa
forhand fatt meddelande om detta arbete. Kallelsen ska forutsatta att den
anstallda infinner sig till arbetet inom hégst fem timmar. Om den anstéllda
inkallas till arbete hogst en timme tidigare én vad arbetsskiftsforteckningen
forutsatter, betalas ingen utryckningspenning. Till den anstéllda betalas en
minimiersattning for de resekostnader som det utryckningsbetonade arbetet
forutsatter.

§ 23 Utrakning av timlon samt tidpunkten for ersattning i pengar
eller i form av ledighet

Utrakning av timl6én

mom. 1 Den timlén som behdvs for utrakning av penningersattningar for
mertids-, dvertids-, kvalls-, natt-, skift-, I6rdags-, sbndags- och
helgaftonsarbete samt beredskap far man genom att dividera den
ordinarie I6nen for en kalendermanad

8 med 152, om arbetstiden bestams enligt § 8,

9 med 163, om arbetstiden bestams enligt § 7 eller
91

10 med 158, om arbetstiden bestams enligt bilaga-5+
avtaletfor-tekniska-sektorn;underbilaga 3 till bilaga 7
(Bestammelser for tekniska sektorn),

om det inte i ett tillstdnd till undantag eller kollektivavtal med stod
av 39 § i arbetstidslagen faststallts nagra andra grunder for
utrakning av timlénen fér sddana tjansteinnehavare och
arbetstagare som omfattas av arbetstidslagen.

Arbets-

tagare

mom. 2 Skifttillagg for arbetstagare raknas med i timlénen, som hojs med 50
eller 100 %, om Overtids- och séndagsarbete utfors vid en tidpunkt
for vilken skifttillagg betalas.



Tillampningsanvisning

I timldnen beaktas inte t.ex. kvalls-, natt-, Iordags- eller
helgaftonsersattningar nar férhdjningsandelarna for dvertids- och
sdndagsarbete raknas ut.

Tjansteinnehavares skifttillagg beaktas inte i timlénen vid betalning av
overtids- och sbndagsersattningar.

Utrdakning av timlon i deltidsarbete

mom. 3 Timldnen for en deltidsarbetande far man genom att dividera den
ordinarie I6nen for en kalendermanad (deltidslonen) med det tal man
far da den ordinarie arbetstiden fér den deltidsarbetande
(deltidsarbetstiden) divideras med den fulla arbetstiden och
multipliceras med den i mom. 1 angivha manadslénedivisorn for en
anstalld med full arbetstid.

Tillampningsanvisning
Formel for timlon:
deltidsarbetstiden

full arbetstid

Timlénen = deltidslonen : (man.lénedivisorn x

Om arbetstiden per vecka i byraarbete ar t.ex. 25 timmar, anvands
som manadslonens (deltidslénens) divisor 104,8 (152 x 25 : 36,25).

mom. 4 | andra fall an de som avses i mom. 1 och 3 far man den behdvliga
timlénen genom att dividera den ordinarie I6bnen med det tal som
motsvarar antalet timmar som anvands till ordinarie arbete under en
manad.

Tidpunkten for ersattningar

mom. 5 Penningersattning ska betalas och ersattning i form av ledighet ges
senast under den kalendermanad som foljer efter utférandet av det
arbete som berattigar till ersattning. Om den ordinarie arbetstiden ar
faststalld for en langre period an en vecka, ska ersattningen ges
under den kalendermanad som foljer efter en sadan periods slut.
Enligt dverenskommelse med den anstallda kan ersattning i form av
ledighet dock ges annu under de fyra féljande kalendermanaderna.
Pa samma satt kan penningersattning betalas senare an vad som
sags ovan, nar ersattning i form av ledighet som man avsett att ge
inte har kunnat ges under den ovan bestamda tiden pa grund av
avbrott i tjansteutovningen eller arbetet.

Tillampningsanvisning
Bestammelser om betalning av penningersattning for outtagna

skiftledigheter i treskiftsarbete finns i bitagerna-5-och-6-i-janste-och

betskollok I & I I Knish
personalunderbilaga 3 till bilaga 7 (Bestammelser for tekniska
sektorn).

Ersattning i form av ledighet

mom. 6 Utan tjansteinnehavarens eller arbetstagarens samtycke kan
ersattning i form av ledighet som ar kortare an en arbetsdag inte
anvandas, forutom da det galler tidskompensation for nattarbete.



Vilotider

§ 24 Veckovila

mom. 1

mom. 2

mom. 3

Arbetstiden ska ordnas sa att tjansteinnehavarna och arbetstagarna
en gang i veckan far en minst 35 timmar lang oavbruten ledighet,
som i man av mojlighet ska férlaggas i samband med séndagen.
Veckovilan kan ordnas sa att den i genomsnitt ar 35 timmar under en
14-dygnsperiod. Veckovilan ska dock vara minst 24 timmar i veckan.
Om arbetstagarens arbetstid per dygn ar hogst tre timmar, kan
arbetstagaren i stéllet for 35 timmars ledighet ges en oavbruten
ledighet pa 24 timmar per vecka.

Tillampningsanvisning

Veckovila som antecknats i arbetsskiftsforteckningen kan vid behov
andras. Om den anstéllda inte har arbetat hela veckan till exempel
pa grund av semester eller nagon annan tjanst- eller arbetsledighet
an sjukfranvaro, och franvaron har varat minst 35 timmar i en foljd,
anses veckovilan ha uppfylits.

| periodarbete bér man pa varje arbetsstélle ga in for att ge de
anstallda samma mangd lediga dagar under veckoslut inom en viss
period.

| kontinuerligt skiftarbete kan veckovilan ordnas sa att den i
genomsnitt &r 35 timmar under en tidsperiod av hogst 12 veckor.
Veckovilan ska dock vara minst 24 timmar i veckan. Om de tekniska
omstandigheterna eller arbetsarrangemangen kraver det kan
motsvarande forfarande tillampas da tjansteinnehavaren eller
arbetstagaren ger sitt samtycke.

Fran bestdmmelserna ovan i denna paragraf far man avvika

om den anstalldas ordinarie arbetstid ar hégst tre
timmar per dygn

|a||be|te__ sel o gl it a". I'IHSGHH' Och-rbradskande-sanings

nar det ar fraga om noédarbete som avses i 19 § i arbetstidslagen



mom. 4

mom. 5

om arbetets tekniska karaktar inte medger att den anstallda helt
befrias fran arbetet

om den anstallda tillfalligt behdvs i arbete under sin ledighet for
att det normala arbetet i kemmunen-ellersamkemmunen
valfardsomradet eller valfardssammanslutningen ska kunna
hallas i gang, eller

om den anstallda samtycker till beredskap under sin veckovila.

Nar man i de fall som avses i mom. 3 blir tvungen att tillfalligt inkalla en
anstalld som omfattas av arbetstidslagen under den anstalldas
veckovila som avses i mom. 1 eller 2, forkortas den anstalldas
ordinarie arbetstid senast inom 3 manader fran det att arbetet utférdes
med en tid som ar lika lang som den veckovila enligt mom. 1 och 2
som inte har kunnat tas ut, eller ocksa betalas med den anstalldas
samtycke for det tillfalliga arbetet en oférhojd timlon for den tid som
anvants till arbetet.

Tillampningsanvisning
De som inte omfattas av arbetstidslagen behdver inte ersattas for
sadan veckovila som eventuellt inte har erhallits.

Om inte verksamheten kraver nagot annat, ska tjansteinnehavarnas
och arbetstagarnas ordinarie arbetstid forlaggas till fem arbetsdagar i
veckan. Arbetsskiften bor planeras sa att de anstéllda i man av
mojlighet far tva lediga dagar efter varandra varje vecka.

Tillampningsanvisning
Arbetsskiften bor planeras sa att sdndag och I6rdag i man av majlighet
ar lediga dagar.

§ 25 Dagliga vilotider

mom. 1

En tjansteinnehavare eller arbetstagare vars arbetstid per dygn ar
langre an sex timmar och vars narvaro pa arbetsplatsen inte ar
nédvandig for arbetets fortgang ska under arbetsskiftet ges en rast
(maltidsrast) pa minst en halv timme som inte réknas in i arbetstiden
och under vilken den anstallda fritt kan avlagsna sig fran
arbetsplatsen. Rasten kan pa den anstalldas begaran ges aven i
arbetsskift som ar kortare an vad som sags ovan, savida inte
arrangemangen for arbetsuppgifterna utgor ett hinder for detta.
Rasten far inte forlaggas omedelbart till borjan eller slutet av
arbetsdagen. Om arbetstiden dverstiger 10 timmar per dygn, har den
anstallda om han eller hon 6nskar det ratt att efter atta timmars
arbete halla hdgst en halv timmes rast som inte raknas in i
arbetstiden. Om ingen rast kan ges pa grund av tjanste- eller
arbetsuppgifternas art, ska den anstallda ges mgjlighet att inta en
maltid pa arbetsplatsen under arbetstid.



Tillampningsanvisning

Det ar inte nédvandigt att bestdmma att rasten (maltidsrasten) ska
hallas ett visst klockslag, utan man kan ha till exempel ett sddant
arrangemang att rasten halls mellan vissa klockslag nar det ar mest
andamalsenligt med tanke pa tjanste- eller arbetsuppgifterna, varvid
den exakta tidpunkten bestadms av chefen eller den anstallda sjalv.

Bestammelsen om maltider under arbetstid blir tillamplig endast i
de exceptionella fall da det av verksamhetsbetingade skal inte ar
mojligt att ordna en maltidsrast.

mom. 2 Vid sjukhus, halsocentraler samt vard- och omsorgsinrattningar ska
tjiansteinnehavare och arbetstagare i periodarbete ges en sadan rast
som avses i mom. 1 eller, om den anstallda 6nskar det, mdjlighet att
raskt inta en maltid under arbetstid pa arbetsplatsen eller i en av
arbetsgivaren anvisad matsal vid inrattningen eller pa motsvarande
maltidsstalle, forutsatt att arrangemanget inte medfor storningar i
arbetets gang eller i de tjanster som ska tillhandahallas och att
maltiden inte medfér mer an hégst 15-20 minuters franvaro fran
arbetet.

Tillampningsanvisning
Bestammelsen tillampas ocksa inom hemsjukvarden och hemvarden.

§ 26 Kafferast

Tjansteinnehavarna och arbetstagarna ska dagligen ges en 10 minuter lang rast
(kafferast) som raknas in i arbetstiden och under vilken de inte far avlagsna sig
fran arbetsplatsen. Rasten arrangeras vid behov i turer och aven i dvrigt sa att
arbetets gang eller de tjanster som ska tillhandahallas inte stors av rasten.
Rasten far inte forlaggas till borjan eller slutet av arbetsskiftet eller arbetsdagen.

Arbetstidshandlingar och nattarbete

§ 27 Utjamningsschema for arbetstiden

mom. 1 Om den ordinarie arbetstiden enligt § 7-9 eller bilaga 18 har
ordnats sa att den utgor ett genomsnitt, ska ett utjigmningsschema
gOras upp pa forhand for de arbeten som omfattas av
arbetstidslagen, minst for den tid under vilken den ordinarie
arbetstiden utjamnas till det féreskrivna genomsnittet.



mom. 2

mom. 3

Tillampningsanvisning
Fran utjamningsschemat ska man sarskilja
arbetsskiftsforteckningen som det finns bestdmmelser om i § 28.

Av utjamningsschemat bor framga utjdmningsperioden och den
ordinarie arbetstiden under var och en vecka samt, om mgjligt, de
lediga dagarna. Om det ar mgjligt att géra upp en
arbetsskiftsforteckning for hela utjamningsperioden, ersatter
arbetsskiftsforteckningen det utjdmningsschema som avses i denna
paragraf.

Nar arbetsgivaren forbereder eller amnar andra utjamningsschemat
for arbetstiden ska fortroendemannen ges tillfalle att framféra sin
asikt. Tillracklig tid ska reserveras for genomgang av utkastet.

Tjansteinnehavarna och arbetstagarna ska i god tid underrattas om
andringar i utjamningsschemat for arbetstiden.

§ 28 Arbetsskiftsforteckning

mom. 1

mom. 2

For de arbeten som omfattas av arbetstidslagen ska arbetsgivaren
gora upp en arbetsskiftsférteckning som utvisar nar
tjiansteinnehavarnas och arbetstagarnas ordinarie arbetstid borjar och
slutar samt tidpunkterna fér de dagliga vilotiderna.
Arbetsskiftsforteckningen ska goras upp for samma tidsperiod som
utidmningsschemat for arbetstiden, om det inte ar synnerligen svart pa
grund av utjamningsperiodens langd eller arbetets oregelbundenhet.
Arbetsskiftsforteckningen ska anda goras upp for en sa lang period
som mojligt.

Nar arbetsskiftsforteckningen gors upp iakttas § 27 mom. 2 pa den
anstalldas eller fértroendemannens begaran.

Tillampningsanvisning

Tidpunkterna da arbetstiden boérjar och slutar samt de dagliga
vilotiderna ska anges med exakta klockslag. Det ar dock mgjligt att
gOra upp en flexibel arbetsskiftsforteckning, dar den anstallda inom
vissa granser sjalv far bestdmma de ovan ndmnda tidpunkterna.
Exempelvis kan man ange att den dagliga rasten halls mellan kl.
11.00 och 13.00.

Arbetsskiftsforteckningen ska delges tjansteinnehavarna och
arbetstagarna skriftligt senast en vecka innan den tidsperiod som
anges i forteckningen borjar. Darefter far arbetsskiftsforteckningen
andras endast med den anstalldas samtycke eller av grundad
anledning. Att arbetstimmar blir dvertidsarbete eller att arbetstimmarna
i en faststalld arbetsskiftsférteckning underskrids utgér i sig ingen har
avsedd grundad anledning.



Tillampningsanvisning

Arbetsskiftsforteckningen kan ocksa delges i elektronisk form, om
det ar tekniskt maojligt. Med den anstalldas samtycke kan
arbetsskiftsforteckningen alltid andras. Nas inte enighet om
andringen, bor endast de andringar som ar nédvandiga med tanke
pa verksamheten goras i arbetsskiftsforteckningen. Férekomsten av
grundad anledning prévas fran fall till fall. Grundad anledning till en
andring av arbetsskiftsforteckningen kan anses vara bl.a.
verksamhetsbetingade skal, exempelvis oférutsedd franvaro.
Grundad anledning till en andring av arbetsskiftsforteckningen
foreligger alltid nar forteckningen har gjorts upp pa ett felaktigt satt.
Den som berérs av en andring bor i alla handelser underrattas om
andringen sa snart som majligt.

mom. 3 En tjansteinnehavare eller arbetstagare som pa grund av
tvingande hinder inte kan infinna sig i arbetet pa sitt skift ska sa
snart som mojligt underratta sin chef om hindret.

Tillampningsanvisning

Arbetarskydds- och effektivitetssynpunkter talar for att man i stallet
fér den som uteblir eller har uteblivit fran ett arbetsskift i forsta hand
bor forsdka fa nagon annan an en tjansteinnehavare eller
arbetstagare som nyss avslutat sitt arbetsskift.

§ 29 Nattarbete

Utéver vad som bestdms om nattarbete i 8 § 1 mom. i arbetstidslagen
(872/2019), kan nattarbete beordras om skétseln av lagstadgade uppgifter
forutsatter att arbetet utférs mellan kl. 23 och kl. 6.

§ 30 Arbetstidsbank

mom. 1 Kommunen-ellersamkemmunen Valfardsomradet eller
valfardssammanslutningen kan infGra en arbetstidsbank genom att i
enlighet med § 12 i huvudavtalet fér kommun- och valfardssektorn
inga ett lokalt kollektivavtal om inférande av en arbetstidsbank och
villkoren fér den.

mom. 2 Med arbetstidsbank avses ett pa frivillighet baserat system dar
penningférmaner som omvandlats till ledig tid kan sparas for att tas
ut i form av ledighet under en langre tidsperiod.

mom. 3 Av det lokala avtalet ska framga atminstone vilken personal som
omfattas av avtalet, vilka poster och ersattningar som kan 6verféras
till arbetstidsbanken, det maximala ledighetssaldot i banken,
villkoren for att ta ut ledighet som sparats i banken, de situationer da
ledighet som sparats i banken kan ersattas i pengar samt hur man
ansluter sig till banken och [amnar den.



Tillampningsanvisning
Avtalsparterna har gett ndrmare anvisningar om arbetstidsbanker.

Anvisningarna utgdr inte en del av detalmanna-tjianste-och-
arbetskollektivavtaletfér kemmunsektorn det allmanna tjanste- och
arbetskollektivavtalet for valfardssektorn.

Flexibel arbetstid

§ 31 Flexibel arbetstid

mom. 1

mom. 2

Med flexibel arbetstid avses att den ordinarie arbetstiden ordnas sa
att den anstallda utanfor den fasta arbetstiden inom vissa granser kan
bestamma nar det dagliga arbetet borjar och slutar.

| allman arbetstid enligt § 7 och i byraarbetstid enligt § 8 kan
arbetsgivaren infora ett for verksamheten andamalsenligt system
med flexibel arbetstid pa de villkor och med de begransningar som
anges i denna paragraf.

Arbetsgivaren kan ocksa slopa systemet helt eller delvis.

Tillampningsanvisning

Arbetsgivaren bestammer om inférandet av flexibel arbetstid och om
villkoren samt pa vilka personalgrupper systemet tillampas. Om inte
den anstallda uttryckligen uppger sig sta utanfor systemet anses ett
avtal om flexibel arbetstid ha ingatts mellan arbetsgivaren och den
anstallda. Arbetsgivaren kan andra eller slopa systemet genom att
sdga upp det med tre manaders uppsagningstid. Arbetsgivaren eller
den anstallda kan saga upp avtalet med en manads uppsagningstid.

§ 32 Villkor for flexibel arbetstid

mom. 1

| systemet med flexibel arbetstid bestdmmer arbetsgivaren en fast
arbetstid da tjansteinnehavarna och arbetstagarna ska vara
tillgangliga for arbetsgivaren pa arbetsplatsen eller nagon annan
plats som arbetsgivaren godkant. Arbetsgivaren bestammer ocksa
flextiderna. Flextiden och den fasta arbetstiden kan tillsammans vara
hogst 12 timmar inklusive méltidsrast.



mom. 2

Tillampningsanvisning
Angaende dygnsvila, se hanvisningen till 25 § i arbetstidslagen.

Under flextiden kan den anstallda i regel sjalv bestamma nar arbetet
borjar och slutar. Arbetsgivaren har med stdd av sin ratt att leda
arbetet ratt att vid behov i enskilda fall besluta att en anstalld ska
vara pa arbetet under en viss tid t.ex. inom flextiden. Arbetsgivaren
far inte anvanda sin arbetsledningsratt i denna fraga regelbundet
med hansyn till syftet med flexibel arbetstid. Arbetsgivaren kan vid
behov ocksa beordra mertids- eller dvertidsarbete.

Den maximala flextiden kan vara t.ex. kl. 7-9 samt 15-19. Den fasta
arbetstiden ska vara minst 5 timmar, om inte arbetsgivaren beslutar
nagot annat.

Den dagliga vilotiden enligt § 25 mom. 1 i arbetstidskapitlet forlaggs
till mitten av den fasta arbetstiden. Den dagliga vilotiden kan ordnas
flexibelt sa att den anstallda sjalv kan bestdmma tidpunkten inom
givna granser.

§ 33 Granser for éverskridning eller underskridning av den
ordinarie arbetstiden (saldo)

Vid flexibel arbetstid kan den ordinarie arbetstiden 6verskridas med hogst 50
timmar (plussaldo) eller underskridas med hdgst 6 timmar (minussaldo).

Tillampningsanvisning

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma éverens om att de sammanraknade
overskridningarna av arbetstiden minskas med avionad ledighet som ges
arbetstagaren. P4 begadran av arbetstagaren ska arbetsgivaren forstka ge
ledigheten i hela arbetsdagar.

§ 34 Mertids- och overtidsarbete vid flexibel arbetstid

mom. 1

mom. 2

Som mertidsarbete ersatts arbete som den anstallda pa uttryckligt
initiativ av arbetsgivaren utfor utdver den ordinarie arbetstiden, men
som inte ar dvertidsarbete.

Som o6vertidsarbete ersatts arbete som den anstallda utfor pa
uttryckligt initiativ av arbetsgivaren och som éverstiger
Overtidsgransen per dygn och/eller per vecka enligt 14 § 1 och 2
mom. i arbetstidskapitlet i detta avtal.



Tillampningsanvisning
Medan en beordran om mertids- eller vertidsarbete ar i kraft
tilldampas inte bestdmmelserna om flexibel arbetstid.

Mertids- och Gvertidsarbete vid flexibel arbetstid bestams i enlighet
med § 13 mom. 1-2 och § 14 mom. 1-2.

§ 35 Anstallningens upphoérande vid flexibel arbetstid

mom. 1 Om den ordinarie arbetstiden vid flexibel arbetstid inte ar fylld nar
anstallningen upphor, avdras de arbetstimmar som saknas enligt en
oforhéjd timlon.

mom. 2 Om den ordinarie arbetstiden vid flexibel arbetstid dverskrids nar

anstallningen upphor, ersatts de extra arbetstimmarna enligt en
oforhéjd timlon.

§ 36 Uppfoljningsperiod for den maximala arbetstiden

Den uppfoéljningsperiod for den maximala arbetstiden som avses i 18 § 1 mom.
i arbetstidslagen ar 12 manader.

Tillampningsanvisning
Den maximala arbetstiden regleras i 18 § i arbetstidslagen.




Kapitel IV

Semester

§ 1 Ratt till semester och semesterkapitlets tillampningsomrade

mom. 1

mom. 2

mom. 3

mom. 4

mom. 5

Tjansteinnehavarna och arbetstagarna har ratt till semester enligt
bestammelserna i detta kapitel och i bilaga 42 7 (Bestammelser for
tekniska sektorn).

Bestammelserna i detta kapitel ersatter semesterlagens
bestammelser, om inte nagot annat sags uttryckligen nedan i denna
bestammelse eller detta kapitel.

Foljande bestammelser i semesterlagen (162/2005) tillampas: 1 §
(tillAmpningsomrade), 2 § (begransningar av tillampningsomradet)
med de begransningar som anges i bilaga 12, 3 §
(bestdmmelsernas tvingande natur), 5 § 2 mom. (fall dar intjanandet
av semester inte avbryts), 8 § 2 mom. (arbetstagarens ratt till
ledighet pa basis av flera pa varandra féljande arbetsavtal for viss
tid), 28 § (semesterldnespecifikation), 29 § (semesterbokféring), 30
§ (avvikelse genom kollektivavtal), 35 § (framlédggande), 36 §
(arbetsradets utlatande), 37 § (tillsyn), 38 § (straffbestammelser),
39 § (ikrafttradande) och 40 § (6vergangsbestammelser).

Dessa bestammelser i semesterlagen har inte tagits med som en
del av detta tjanste- och arbetskollektivavtal, utan det ar fraga
om en hanvisningsbestammelse.

Om en person samtidigt innehar flera anstallningar hos kemmunen
aller— camlomrannen valfardsomradet eller
valfardssammanslutningen, anses dessa utgora ett enda
anstallningsférhallande nar semesterférmaner ges.

Om en tjansteinnehavare eller arbetstagare under sin anstalining
hos samma arbetsgivare utan avbrott O&vergar fran ett
anstallningsférhallande till en annat eller fran att ha omfattats av ett
annat kemmunalt avtalfor valfardssektorn till att omfattas av detta
avtal, har den anstallda ratt till semester enligt detta kapitel ocksa
for den del av det innevarande kvalifikationsaret som infoll fore
overgangen, forutsatt att semesterbestammelserna i detta kapitel
tillampas pa det nya tjanste- eller arbetsavtalsférhallandet.




mom. 6 Om man innan anstallningen upphdr kommer éverens om ett nytt
arbetsavtalsforhallande eller fattar beslut om ett nytt
tjiansteforordnande kan arbetsgivaren och den anstallda samtidigt
komma 6verens om att de semesterformaner som intjanats innan
anstaliningen upphorde, med undantag av semesterpenningen,
overfors till den nya anstallningen. Avtalet ska ingas skriftligt.

Tillampningsanvisning

Om det efter att avtalet om 6verforing av semesterformanerna
ingatts och anstallningen upphort star klart att det trots allt inte blir
nagon ny anstallning, ska de intjanade semesterférmanerna betalas
pa den anstalldas begaran.

Om man redan kommit dverens om &éverforing av den
semesterersattning som avses i § 16 mom. 3 och 4, betalas den
overférda semesterersattningen till samma belopp som den hade
betalats pa basis av den avslutade anstallningen. Semesterpenning
som eventuellt tjdnats in kan inte dverforas utan betalas nar
anstallningen upphor.

§ 2 Grundbegrepp

Kvalifikationsar ar den period som borjar 1.4 och slutar 31.3. Semesterar ar det
kalenderar under vilket kvalifikationsaret tar slut. Semesterperiod ar den period
som borjar 2.5 och slutar 30.9.

Full kvalifikationsmanad ar en sadan kalendermanad som berattigar till
semester.

Semesterdagar ar sddana semesterdagar som tjanats in enligt § 5 och som
atgar enligt § 6.

Semestertid ar den period som faststallts som semestertid; i den kan
utdver semesterdagarna ocksa inga andra dagar.

§ 3 Full kvalifikationsmanad

mom. 1 En full kvalifikationsmanad ar en sadan kalenderménad under det
kvalifikationsar som féregar semesterperioden,

1 under vilken tjansteinnehavaren eller arbetstagaren har arbetat
minst 35 arbetstimmar eller 14 arbetsdagar och

2 under vilken anstallningen har fortgatt utan avbrott i minst 16
kalenderdagar.

mom. 2 Strejktid eller annan tid av otillaten franvaro som ingar i
anstallningens ingangs- och utgangsmanad avdras fran den langd



pa anstallningen som avses i mom. 1 punkt 2.

§ 4 Tid som likstalls med arbetad tid *)

Nar de i § 3 mom. 1 punkt 1 avsedda kalendermanader som berattigar till
semester raknas ut betraktas som likstallda med arbetad tid de arbetsdagar eller
arbetstimmar under vilka tjansteinnehavaren eller arbetstagaren har varit
forhindrad att utfora sitt arbete pa grund av

1 semester eller ledighet enligt § 22 nedan eller 8 § 2 mom. i semesterlagen
eller utbytesledighet (§ 19)

2 sjukfranvaro, for vilken den anstallda har eller skulle ha haft ovillkorlig ratt till I6n



Tillampningsanvisning

Denna punkt tillampas ocksa da den anstallda i stallet for sjuklon har fatt
olycksfallsersattning eller nagon annan ersattning for den tid av
arbetsoférmaga for vilken den anstallda skulle ha ovillkorlig ratt till sjuklon.

moderskaps-, sarskild moderskaps-, faderskaps- eller foraldraledighet enligt
4 kap. 1 §, tillfallig vardledighet enligt 4 kap. 6 §, franvaro av tvingande
familjeskal enligt 4 kap. 7 § eller ledighet for vard av anhorig enligt 4 kap. 7
b § i arbetsavtalslagen (55/2001).

Tillampningsanvisning
Fran 1.8.2022 har de anstallda i enlighet med 4 kap. 7 b § i arbetsavtalslagen ratt
till ledighet for vard av anhdérig (hanvisningsbestammelse).

Protokollsanteckning (punkt 3)
*) Se bilagan t ill underteckningsprotokollet om familjeledighetsreformensinverkan
pa avtalsbestdmmelserna.

permittering under hogst 30 kalenderdagar at gangen

sadan studieledighet som avses i lagen om studieledighet (273/1979), under
sammanlagt 30 kalenderdagar under kvalifikationsaret

tjanst- eller arbetsledighet som beviljats for deltagande i sddan utbildning
som arbetet forutsatter, under hdgst 30 kalenderdagar at gangen

deltagande i teoretisk utbildning som avses i lagen om yrkesutbildning
(531/2017) och som ett gallande laroavtal forutsatter

avstangning fran tjansteutdvning utan egen forskyllan

annan tjanst- eller arbetsledighet under sammanlagt hégst 30 kalenderdagar
under kvalifikationsaret, forutsatt att den anstallda under kvalifikationsaret har
arbetat hos kemmunen-ellersamkommunen valfardsomradet eller
valfardssammanslutningen under minst 22 arbetsdagar. Om den anstallda far
semester eller semesterersattning for tjanst- eller arbetsledigheten pa basis
av en anstallning hos en annan arbetsgivare, kan man helt och hallet lata bli
att rékna en sadan franvarotid som likstalld med arbetad tid. Som annan
tjanst- eller arbetsledighet betraktas ocksa franvarotid som dverskrider de i
punkt 2, 5 och 6 namnda franvarotiderna.

Tillampningsanvisning for § 4 (galler kvalifikationsaren 2022—-2023)



Om en tjansteinnehavare eller arbetstagare som 1.1.2023 genom &verlatelse av
rorelse overforts fran en kommun eller samkommun till ett valfardsomrade eller
en valfardssammanslutning varit férhindrad att utféra sitt arbete i anstalining hos
kommunen eller samkommunen av skal som anges i punkt 1-9, beaktas denna
tid vid tillampning av bestammelsen i valfardsomradet eller
valfardssammanslutningen pa samma satt som om den anstallda av samma
skal varit forhindrad att utfora sitt arbete i anstallning hos valfardsomradet eller
valfardssammanslutningen.

Vid beddmningen av om kravet pa 22 arbetsdagar enligt punkt 9 uppfylls,
raknas tiden i arbete hos kommunen eller samkommunen fore éverlatelsen i
detta fall pa samma satt som om den anstéallda hade arbetat hos
valfardsomradet eller valfardssammanslutningen.

Tillampningsanvisning

Varje dag som ar likstalld med en arbetad dag anses inbegripa det antal
arbetstimmar som den skulle ha inbegripit om den anstallda hade arbetat den
dagen. Lediga dagar som ges som arbetstidsersattning eller for att jamna ut
arbetstiden ar inte likstéllda med arbetade dagar.

§ 5 Semesterns langd
mom. 1 Semesterns langd bestams utgaende fran antalet fulla

kvalifikationsmanader enligt § 3, den anstallningstid som berattigar till
arbetserfarenhetstillagg samt anstéllningens langd.

Tillampningsanvisning
| § 6 finns bestammelser om hur semesterdagar atgar.

Semestern bestams och semesterersattningen och
semesterpenningen betalas separat for varje kvalifikationsar.

Tillampningsanvisning for § 5 (galler till 30.4.2025)

Nar man beddémer hur semesterns langd bestams for en anstalld som
1.1.2023 overforts fran en kommun eller samkommun till ett
valfardsomrade eller en valfardssammanslutning genom overlatelse
av rorelse, raknas anstallningstiden hos kommunen eller
samkommunen fore dverlatelsen pa samma satt som om den
anstallda hade arbetat hos valfardsomradet eller
valfardssammanslutningen. Ocksa andra forutsattningar som anges i
paragrafen ska beaktas.

Anstallningstiden som berattigar till arbetserfarenhetstillagg beraknas
dock enligt de bestammelser som tillampas pa berakningen av
arbetserfarenhetstillagg.

mom. 2 Semesterns langd bestams pa foljande satt:

1 Tjansteinnehavaren eller arbetstagaren har vid utgéngen av det kvalifikationsar
som slutar 31.3 omedelbart och utan avbrott varit anstalld i minst 6 manader hos



kemmunen-ellersamkommunen valfardsomradet eller
valfardssammanslutningen och har da minst 15 ar av anstallningstid som
berattigar till arbetserfarenhetstillagg.

Fulla
kvalifikationsmanader | 1 | 2|3 |4 | 5|6 |7 |8]|9|10|11[12
Semesterdagar 316|9(12|15(18|21|24|27|30|33|38

Nar det ar fraga om en tjansteinnehavare eller arbetstagare som
1.1.2023 overforts fran en kommun eller samkommun till ett
valfardsomrade eller en valfardssammanslutning genom
Overlatelse av rorelse och som Eérden-som-34-3-14999 varit
anstalld hos kommunen eller samkommunen 31.3.1999 anses,
om anstallningen fortgar utan avbrott, med avvikelse fran punkt
1, som ovan namnd anstallningstid den tid som enligt det
allmanna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet 1998—
1999 t.o.m. 31.3.1999 har raknats som anstallningstid som
inverkar pa ratten till semester.

Exempel

En tjansteinnehavare eller arbetstagare har anstéllts 1.10.2017
och har 31.3.2018 15 ars anstallningstid som berattigar till
arbetserfarenhetstillagg. Semestern for det kvalifikationsar som
slutar 31.3.2018 bestams enligt punkt 1. Nar anstaliningen
upphor 31.7.2018 har den anstéllda tjanat in semester enligt
punkt 1 ocksa for det kvalifikationsar som bérjat 1.4.2018,
eftersom den anstallda redan i slutet av det kvalifikationsar som
gick ut 31.3.2018 var kvalificerad for intjaningsregeln i punkt 1.

2

a) Tjansteinnehavarens eller arbetstagarens anstallning hos
kemmunen-ellersamkommunen valfardsomradet eller
valfardssammanslutningen har vid utgangen av det
kvalifikationsar som féregar semesterperioden fortgatt utan
avbrott i minst ett ar. Till denna oavbrutna anstallningstid raknas
inte tid da arbetet ar avbrutet pa grund av att den anstéllda utfor
aktiv tjanst enligt varnpliktslagen (1438/2007), frivillig militartjanst
enligt lagen om frivillig militartjanst for kvinnor (285/2022) eller
civiltjanst enligt civiltjanstlagen (1446/2007).

b)Tjansteinnehavaren eller arbetstagaren har vid utgangen av det
kvalifikationsar som slutar 31.3 omedelbart och utan avbrott varit anstalld i
6 manader hos kemmunen-ellersamkommunen valfardsomradet eller
valfardssammanslutningen och har minst 5 ar av anstallningstid som
avses i punkt 1.

Fulla
kvalifikationsménader | 1 |2 | 3|4 (5|6 |7 8| 9|10(11|12
Semesterdagar 3|15(7]9]12(15(18|20(22|24|26|28




mom. 3

mom. 4

Exempel

En anstalld har 1.1.2023 6verforts fran en samkommun till ett
valfardsomrade genom &verlatelse av rorelse. En-

Anstallningen har inletts 1.9.2022. 15 ars anstéllnin-gétid som
berattigar till arbetserfarenhetstillagg uppfylls 46-4-2016
10.4.2023. Anstallningen upphor 34422046 31.12.2023.

Ratten till semester for tiden $:4—-34-42.2046 1.4-31.12.2023
bestams enligt § 5 mom. 2 punkt 2 eftersom den anstallda
343:2046 31.3.2023 inte hade uppnatt 15 ars anstallningstid
som beréttigar till arbetserfarenhetstillagg

Om tjansteinnehavaren eller arbetstagaren var anstalld hos
kemmunen-eller samkommunen-valfardsomradet eller
valfardssammanslutningen 31.3 och da hade minst 10 ar av
anstallningstid som avses i punkt 1, ar I1angden pa semestern 30
semesterdagar i stallet for 28, forutsatt att den anstallda tjanar in
semester under 12 fulla kvalifikationsmanader.

| 6vriga fall bestdms langden pa semestern enligt foljande:

Fulla
kvalifikationsmanader |1 (2 |3 |4 |5 101112
Semesterdagar 2 |4 |5 |7 |9 |10{13]15(17|19|21|23

Tillampningsanvisning

En anstalld har 1.1.2023 6éverforts fran en samkommun till ett
valfardsomrade genom overlatelse av rorelse. Anstallningen varar
440-2047—-30.9:2048 1.10.2022-30.9.2023. Semesterdagarna
440-2047-343-2048-1.10.2022—-31.3.2023 bestams enligt tabellen i §
5 mom. 2 punkt 3. Rétten till semester for tiden 4-4—306-9-2048 1.4—
30.9.2023 bestams enligt § 5 mom. 2 punkt 2, eftersom anstallningen
nar den upphdr 36:9:2048 30.9.2023 har fortgatt utan avbrott i ett ar
redan fére det innevarande kvalifikationséarets slut 34-3:2049
31.3.2024.

En tjansteinnehavares eller arbetstagares semester ar alltid
minst sa lang som semesterlagen anger.

Tillampningsanvisning

Bestammelsen tillampas inte pa semesterersattningar.
Jamforelseperiod ar kvalifikationsaret och inte till exempel nagon
enskild kvalifikationsmanad.

En tjansteinnehavare eller arbetstagare har ratt till 20 semesterdagar
om den semester han eller hon tjanat in under ett fullt kvalifikationsar
understiger 20 semesterdagar till foljd av franvaro pa grund av
arbetsoférmaga som beror pa sjukdom, skada eller olycksfall eller
franvaro pa grund av medicinsk rehabilitering.

Tillampningsanvisning
Med medicinsk rehabilitering avses medicinsk rehabilitering som
ges pa ordination av lakare pa grund av yrkessjukdom eller



olycksfall i avsikt att aterstalla eller bevara arbetsformagan.

Bestammelsen galler endast franvaro pa grund av arbetsoférmaga
eller medicinsk rehabilitering. Semestern kan understiga 20 dagar
pa grund av annan franvaro.

Granskningsperioden for tillampningen av bestdmmelsen ar hela
kvalifikationsaret. Om anstallningen inte fortgar hela
kvalifikationsaret, har den anstallda ratt till den del av 20
semesterdagar som motsvarar franvarotiden pa grund av
arbetsoférmaga eller rehabilitering.

mom. 5 Raétten till semester enligt mom. 4 géller inte for den tid som
Overstiger en franvaro som fortgatt utan avbrott i 12 manader.
Kontinuiteten i en franvaroperiod avbryts av sadana arbetsperioder
som berattigar till en hel kvalifikationsmanad, dock inte av arbete
under partiell sjukfranvaro. Kontinuiteten avbryts inte heller av
semester, familjeledigheter eller andra avbrott i
tjansteutdvningen/arbetet.

Tillampningsanvisning

Med partiell sjukfranvaro avses deltidsarbete enligt 2 kap. 11 a § i
arbetsavtalslagen och 26 § 2 mom. i lagen om kemmunala-
tidnsteinnehavare tjansteinnehavare i kommuner och

valfardsomraden.

§ 6 Hur semesterdagar atgar

Huvudregel (i genomsnitt 5 arbetsdagar per vecka)
mom. 1 Nar semestern bestams radknas som semesterdagar de i
semestertiden ingédende dagar vilka utan semestern skulle vara
arbetsdagar som hor till den ordinarie arbetstiden, om inte nagot
annat foljer av mom. 3 2.

Tillampningsanvisning

Nar det genomsnittliga antalet arbetsdagar i en vecka raknas ut
anses sockenhelger som forkortar arbetstiden och dagar som utgoér
ersattning i form av ledighet vara arbetsdagar. Ett nattskift anses
utgbra en arbetsdag.

Om en anstalld arbetar fem dagar i veckan, till exempel fran
mandag till fredag, fran onsdag till sdndag eller fran tisdag till
I6rdag, tillampas huvudregeln i mom. 1. Likasa tillampas mom. 1
om antalet arbetsdagar i en utjamningsperiod ar till exempel 4, 5
och 6 under olika veckor, men i genomsnitt 5 arbetsdagar i
veckan.

| semestertiden kan, beroende pa semesterns langd, utéver
arbetsdagar inga ocksa lediga dagar. Om alla arbetsdagar i en
kalendervecka ar semesterdagar kan hela kalenderveckan
bestammas vara semestertid, dvs. semestern kan sluta pa en
sdndag.

Forutsattningarna for tillampning av § 6 mom. 1 och 3 2 avgors vid
den tidpunkt da semester eller en del av den ges.



mom. 2 slopat

Arbetstidsarrangemang som avviker fran det vanliga

mom. 23 Om det i genomsnitt ingar fler eller farre an 5 arbetsdagar per
kalendervecka i den ordinarie arbetstiden, inkluderas i
semestertiden arbetsdagar och lediga dagar i samma proportion
som annars, och semesterdagar atgar under semestertiden enligt
foljande:

1 | en full kalendervecka ingar 5 semesterdagar.

2 Semesterdagar under ofullstdndiga kalenderveckor ar de vardagar som
ingar i semestertiden, utom Iérdagar. Om det daremot i semestertiden
ingar lérdagar och/eller séndagar som hade varit arbetsdagar, ar ocksa
dessa semesterdagar. Antalet semesterdagar under en ofullstandig
kalendervecka kan anda vara hogst 4.

Sockenhelg som forkortar arbetstiden
Inga semesterdagar atgar for sddana arbetstidsforkortande

sockenhelger som avses i § 7 mom. 3 i arbetstidskapitlet, aven om de
infaller under semestertiden.

Tillampningsanvisning
Betraffande utréakningen av det genomsnittliga antalet arbetsdagar
under en vecka, se tillampningsanvisningen for mom. 1.

Bestammelserna i § 6 mom. 3 2 tillampas ocksa nar ingen ordinarie
arbetstid har bestamts (t.ex. praktiserande veterinarer ech-tékare-med-
befolkningsansvar) eller nar arbetstiden varierar fran vecka till vecka.

Forutsattningarna for tillampning av mom. 3-2 avgors vid den tidpunkt da
semester ges. Om det alltsad under den kalendervecka eller den
utjamningsperiod i vilken semestern ingar eller under vilken semestern
borjar eller slutar, utan semestern skulle inga i genomsnitt fler eller farre
an 5 i den ordinarie arbetstiden ingadende arbetsdagar per kalendervecka,
tilldmpas bestdmmelserna i mom. 3.

Nar mom. 3 2 tillampas ar det i allmanhet befogat att semestern om
mojligt tas ut som fulla kalenderveckor eller som langre avsnitt under en
utidmningsperiod sa att arbetsdagarnas och de lediga dagarnas relativa
andel ar densamma som under arbetsperioderna. Under ofullstandiga
veckor kan det ocksa bli nddvandigt med avrundningar. Utgangspunkten
ar att arbetstidsarrangemanget inte inverkar pa semesterns langd. Till
exempel ar den langsta semestern raknat i semestertid alltid
sammanlagt nastan 7,5 veckor (inkluderar inte arbetstidsférkortande
sdckenhelger).

Antalet arbetsdagar som ska inga i semestertiden (och som utan
semestern skulle vara arbetsdagar) raknas ut med hjalp av féljande
formel:

Arbetsdagar i qenomsni[t5t under en kalendervecka x semesterdagar



Nar semestertiden bestams ska man se till att ratt antal arbetsdagar
(formeln) och semesterdagar ingar i semestertiden.

Exempel 1

Arbetstiden for deltidspensionerade A ar 55 procent av full arbetstid. A
arbetar inom ramen for allman arbetstid 5 arbetsdagar varannan vecka,
fran mandag till fredag (i genomsnitt 2,5 arbetsdagar i veckan),
sammanlagt 42 timmar (arbetsdagarnas langd 8-9 timmar).

ma/| tis | ons| tor| fre | 16r| son| ma | tis | ons| tor | fre | 16r | s6
n n n
! 8 9 8 9 8 - -
-l tim
ledig vecka

( - )

i genomsnitt 2,5 arbetsdagar per vecka

Semesterns langd ar 38 semesterdagar.

Eftersom semestern ska innehalla arbetsdagar och lediga
dagar i samma proportion som annars, ska

19 arbetsdagar inga i semestertiden. Formeln ar: 2,5: 5 x 38 = 19

Semestern forlaggs till exempel pa féljande satt:

Semesterperiod:

ledig arbet ledig arbet ledig

vecka sveck vecka sveck | vecka
a a

= 24 semesterdagar

=1 t
‘Sad ‘ ‘Sad ‘ 0 arbetsdagar

midsommarafton

Utanfér semesterperioden:

arbetsvecka ledig vecka arbetsvecka
5ad 4 ad| tor = 9 arbetsdagar
= 14 semesterdagar
1

Semestern slutar

Till semesterperioden kunde man ocksa ha forlagt 3 arbetsveckor
och 2 lediga veckor, varvid det skulle ha funnits en arbetsvecka i
bdrjan och en i slutet av semestern. Da skulle semestern utanfor
semesterperioden ha borjat och slutat med en ledig vecka. Om
midsommarafton inte hade ingatt i semestertiden, skulle man ha varit
tvungen att anteckna att semestern borjar pa tisdagen i den forsta
veckan i stallet for pa& mandagen.

Exempel 2

Allman arbetstid (full arbetstid 38 timmar 15 minuter per vecka), 6
arbetsdagar per vecka (mandag—lordag). Ratten till semester
omfattar 38 semesterdagar.



ma tis ons to fre fo]

=}
=

t.ex. 7 6 8,25 6 6 5

—

Enligt formeln ovan ska 46 arbetsdagar inga i semestertiden (6 : 5 x 38 = 45,6 ~ 46).
Under semesterperioden ges t.ex. 5 kalenderveckor, inklusive
midsommarafton (29 arbetsdagar och 24 semesterdagar) och
utanfér semesterperioden t.ex. tisdag—sondag och tva fulla
kalenderveckor (17 arbetsdagar och 14 semesterdagar).

Exempel 3

Arbetstiden har 1.1 andrats fran heltid till deltid (50 %) sa att
varannan vecka ar arbetsvecka. Den anstallda har ratt till 38
semesterdagar, varav 25 har tagits ut fore 1.1 (5 veckors
semester). Den semester som tas ut efter 1.1 (13 semesterdagar)
inbegriper 7 arbetsdagar (2,5/5 x 13 = 6,5). Pa semester som tagits
ut fore 1.1 tilldampas § 6 mom. 1 och pa semester som tagits ut efter
1.1 tilldmpas § 6 mom. 3 2.

mom. 34 Om den ordinarie arbetstiden per dygn varierar med 6ver 3 timmar i
arbetstidsarrangemanget inkluderas i semestertiden arbetstid och
ledig tid i samma proportion som annars. Detta géller inte semester
enligt § 7 mom. 2, § 8 mom. 2 och § 15 mom. 1 i arbetstidskapitlet
och inte heller semester enligt §4+mem-—2ibilaga—18- underbilaga 4
till bilaga 7 (Bestammelser for tekniska sektorn) och § 1 mom. 2 i
bilaga 4 till SH-avtalet (franvaro/avbrott som planerats pa férhand).

Exempel

Full arbetstid inom ramen foér allman arbetstid (38 tim. 15
min./vecka). Veckan bestar av 5 arbetsdagar. Den genomsnittliga
langden pa en arbetsdag ar 7,65 timmar. Ratten till semester
omfattar 28 semesterdagar.

man tis ons tor (4) fre (5)
(1) 2) 3)
9 9 8 7,25 5

Under semesterperioden ges till exempel 20 arbetsdagar som fulla
kalenderveckor och utanfér semesterperioden 8 arbetsdagar, enligt
féljande:

fre | 16r | s6 | man | tis |ons (4) tor |fre (6)| 16r| s6 | man | tis
(1) n| (2 | (3) ()] n| (7) | (8)
5 - | - 9 9 8 725| 5 - | - 9 9

Semestern utanfér semesterperioden kan bérja till exempel pa en
fredag och sluta en dryg vecka senare pa tisdagen, varvid den
genomsnittliga langden pa arbetsdagarna under semestertiden ar 7,76
timmar (61,25 : 8), dvs. tillrackligt ndra en genomsnittlig arbetsdags
langd, som man kan avvika nagot ifran.

Avrundning
mom. 4 5-  Ofullstandiga dagar avrundas till narmaste heltal, varvid 0,5
avrundas uppat. Om man i fraga om semestrar som hor till samma
kvalifikationsar blir tvungen att avrunda semesterdelar tva ganger



eller fler, ska slutresultatet bli detsamma som om delarna hade
adderats ihop och avrundningen gjorts pa ovan namnda satt.

§ 7 Bestamning av semester *)

Semesterns tidpunkt och kontinuitet

mom. 1

mom. 2

mom. 3

mom. 4

mom. 5

Semestern forlaggs till en tidpunkt som arbetsgivaren bestammer,
om inte arbetsgivaren och den anstéllda kommer 6verens om
tidpunkten i enlighet med § 8.

Av semestern ska 20 semesterdagar, dock minst 65 % av den
totala semester som tjanats in under kvalifikationsaret, férlaggas till
semesterarets semesterperiod (sommarsemester). Semester som
forlaggs utanfér semesterperioden (vintersemester) ska tas ut
senast innan nasta semesterperiod borjar. Om det i sdsongbetonat
arbete med tanke pa arbetsgivarens verksamhet ar mycket svart att
forlagga semestern till semesterperioden kan sommarsemestern
forlaggas utanfor semesterperioden under samma kalenderar.

Av en semester som omfattar minst 25 semesterdagar anvands 5
till vintersemester utanfér semesterperioden, om inte arbetsgivaren
och den anstéllda kommer 6verens om nagot annat.

Tillampningsanvisning
Om det sammanlagda antalet semesterdagar for den anstallda ar

mindre an 25 blir de dagar som overstiger 20 semesterdagar
vintersemester.

Bade sommarsemestern och vintersemestern ska vara
sammanhangande, om det inte med tanke pa att arbetet ska hallas
igang ar nodvandigt att den del av sommarsemestern som
overstiger 10 semesterdagar tas ut vid en annan tidpunkt under
semesterperioden i en eller flera delar.

Semestern far inte utan tjansteinnehavarens eller arbetstagarens
samtycke forlaggas till moderskaps- eller faderskapsledighet. Om
semestern pa grund av moderskaps- eller faderskapsledighet inte
kan férlaggas i enlighet med mom. 1—4 eller § 8 mom. 2 och 4 kan
semestern tas ut inom sex manader efter att ledigheten tagit slut.

Tillampningsanvisning

Semestern kan forlaggas till foraldraledighet och vardledighet och da
forlanger semestern inte ledigheten.

Om den anstallda har beviljats nadgon annan langvarig tjanst- eller
arbetsledighet an moderskaps- eller faderskapsledighet kan
semestern forlaggas till ledigheten, dock med de undantag som
anges i § 11 (flyttning av semester pa grund av arbetsoférmaga).

Om inget annat avtalas enligt § 8 mom. 2 ska semestern alltsa tas ut
senast 30.4 det ar som foljer pa semesteraret, aven om den anstallda har
till exempel prévningsbaserad tjanst- eller arbetsledighet, foraldraledighet,
vardledighet eller studieledighet. Ledigheten avbryts da for den tid
semestern varar.




Protokollsanteckning (mom. 5)

*) Se bilagan till underteckningsprotokollet om familjeledighetsreformens
inverkan pa avtalsbestammelserna.

mom. 6 Semestern far inte faststallas sa att den ordinarie arbetstiden
under den tid tjansteinnehavaren eller arbetstagaren arbetar
forandras vasentligt pa grund av semestern.

Tillampningsanvisning

Avsikten ar att framja en jamlik behandling nar semestrarna
faststéalls. Om den anstéllda normalt har 5 arbetsdagar i veckan
fran mandag till fredag och alla arbetsdagar i en kalendervecka ar
semesterdagar kan hela kalenderveckan bestdmmas vara
semestertid, dvs. semestern kan sluta pa en sondag. | sa fall atgar
5 semesterdagar. Om den anstallda kallas till arbete under l6rdag
eller séndag, raknas 4 dagar under kalenderveckan i fraga som
semesterdagar. | allman arbetstid, byraarbetstid, periodarbetstid
och arbetstid enligt bitaga—48 underbilaga 4 till bilaga 7
(Bestammelser for tekniska sektorn) och bilaga 4 till SH-avtalet
uppstar inte sddana problem pa grund av bestdmmelserna om
mertids- och dvertidsarbete under en avbruten vecka,
arbetsperiod eller utjamningsperiod.




Schema o6ver forlaggningen av semester (§ 7, 8, 11)

1:a aret

2:a aret

1.1.20XX

31.12
30.9 1.10

1.1.20YY
30.4

30.9

31.12

1

Semester som
arbetsgivaren
faststallt (i
sasongarbete
1.1-31.12)

2

Genom
overens-
kommelse

3

sommarsem.

2.5

vintersem.

30.9:1.10

30.4

1.1.

Semester som flyttats p.g.a. arbetsoférmaga

'sommarsemester

a) i forsta hand

b) i andra hand *)

c) om semester inte
kan tas ut senast
31.12.20YY:
semesterersatt-
ning

‘vintersemester”
a) i forsta hand

b) i andra hand

C) om semester

sommarsem.

2.5

30.9
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Overstiger 10

— dagar senast

: 30.9

2.5.

31.12.

vintersem
1.10.

30.4

vintersem.
2.5.

31.12.

inte kan tas ut
senast
31.12.20YY:

4+ A4+
SCTITICSICTITTrSatuaT.




*) om inte arbetsgivaren och den anstéllda i enlighet med kap. IV § 11 mom. 3 kommer éverens om att
semestern tas ut vid en annan tidpunkt.
Sparade ledigheter har inte beaktats i tabellen.

§ 8 Overenskommelse om uppdelning av semestern och om
semesterns tidpunkt under anstallningen

mom. 1 Arbetsgivaren och den anstallda kan under anstéllningen komma
Overens om att den del av semestern som 6verskrider 10
semesterdagar tas uti en eller flera delar.

mom. 2 Arbetsgivaren och den anstallda kan under anstéllningen komma
Overens om forlaggningen av semestern under en tidsperiod som
bdrjar vid ingéngen av det kalenderar da semesterperioden infaller
och som slutar foéljande ar innan semesterperioden borjar. Dessutom
kan man komma Overens om att den del av semestern som Overstiger
10 semesterdagar ska tas ut inom ett ar efter semesterperiodens slut.

Tillampningsanvisning

Den semester som avses i sista meningen i mom. 2 ska i
semesterbokforingen tydligt sarskiljas fran sparad ledighet enligt §
12, och pa denna semester tillampas salunda inte bestammelsen i
sista meningen i § 12 om ersattning av sparad ledighet.

mom. 3 Om anstallningen upphdr innan den anstallda har ratt att ta ut
semester enligt § 7 mom. 1 och 2, kan arbetsgivaren och den anstallda
under anstallningen komma éverens om att den semester som tjanas
in innan anstallningen upphor tas ut under anstallningen.

mom. 4 En anstalld som har mer an 20 semesterdagar kan pa eget initiativ
komma Overens med arbetsgivaren om att hogst 5 av de
overskridande semesterdagarna tas ut i form av forkortad arbetstid.
Avtalet ska ingas skriftligt.



§ 9 De anstalldas asikt om semestertidpunkten

Arbetsgivaren ska informera de anstéllda eller deras representanter om de
allmanna semesterprinciperna pa arbetsplatsen. Innan tidpunkten fér semestern
bestams ska den anstallda ges tillfalle att framféra sin asikt om tidpunkten.
Arbetsgivaren ska i man av mgjlighet beakta de anstalldas synpunkter och beméta
dem jamlikt nar tidpunkten for semestrarna bestams.

Tillampningsanvisning

Om den anstéllda har sjukfranvaro nar semestertidpunkten bestdms och
arbetsgivaren har fatt ett lakarintyg dar det framgar att sjukfranvaron kommer att
fortsatta under hela den tid for vilken arbetsgivaren tankt faststalla semestern
eller en del av den, ska arbetsgivaren nar den anstéllda ges tillfalle att framféra
sin asikt om semestertidpunkten samtidigt uppmana personen i fraga att
meddela om han eller hon vill att semestern ska faststallas till tiden av
arbetsoférmaga eller flyttas i enlighet med § 11. Om den anstallda vill att
semestern ska flyttas, flyttas den i enlighet med vad som bestams narmare i § 11
mom. 1 och 3—4.




§ 10 Meddelande om semestertidpunkten

Nar arbetsgivaren bestammer tidpunkten for semestern ska den anstallda
underrattas om tidpunkten senast en manad innan semestern borjar. Om detta
inte ar mojligt ska semestertidpunkten meddelas senast 2 veckor innan
semestern eller en del av den borjar.

§ 11 Flyttning av semester

Arbetsoférmaga

mom. 1

mom. 2

mom. 3

Om en tjansteinnehavare eller arbetstagare nar semestern eller den
sparade ledigheten borjar eller under den ar arbetsoférmogen pa
grund av sjukdom, forlossning eller olycksfall, flyttas de
semesterdagar eller dagar av sparad ledighet som infaller under
tiden av arbetsoférmaga till en senare tidpunkt, om den anstallda
anhaller om det utan ogrundat dréjsmal och, om mgjligt, innan
semestern borjar.

Tillampningsanvisning

Motsvarande ratt att flytta semestern eller den sparade ledigheten
galler om det ar kant att den anstallda under semestern eller den
sparade ledigheten kommer att genomga sadan sjukvard eller annan
darmed jamférbar vard som innebar arbetsoférmaga under tiden for
varden.

Pa arbetsgivarens begaran ar den anstallda skyldig att visa upp ett
lakarintyg eller, enligt arbetsgivarens provning, ge nagon annan
tillforlitlig utredning om sin arbetsoférmaga (intyg av halsovardare
eller sjukskotare).

Tillampningsanvisning
En utredning enligt mom. 2 som lamnats till arbetsgivaren innan

semestern borjat eller inom den tid som anges i mom. 1 betraktas
som anhallan om att skjuta upp semestern.

Sommarsemesterdagar som skjutits upp med stdd av mom. 1 ska
tas ut inom semesterperioden och vintersemester ska tas ut innan
féljande semesterperiod borjar. Om detta inte ar mojligt ska flyttad
semester tas ut under semesterperioden det foljande kalenderaret,
om inte arbetsgivaren och den anstallda kommer 6verens om att
semestern tas ut fore det. Semestern ska dock tas ut senast inom
det kalenderar som foljer pa semesterperioden.

Om det pa grund av att arbetsoférmagan fortgar inte ar mojligt att ta
ut semester pa det sist namnda sattet heller, betalas
semesterersattning enligt § 16 for den uteblivna semestern.

mom. 4 Arbetsgivaren ska meddela tidpunkten for den uppskjutna semestern

tva veckor eller, om detta inte ar mgjligt, senast en vecka innan
semestern borjar.

Flyttning eller avbrytande av tjansteinnehavares semester
mom. 5 En tjansteinnehavares semester kan flyttas eller avbrytas om det ar

nddvandigt av vagande skal som har samband med utévande av
offentlig makt eller om det ar nédvandigt for att lagstadgade uppgifter
som galler halsa och sakerhet ska kunna skoétas. Tjansteinnehavaren



ska i man av mojlighet underrattas om flyttningen senast tva veckor
innan semestern eller en del av den borjar. Av sarskilt vagande skal
kan semestern flyttas eller avbrytas utan att tjansteinnehavaren
meddelas tva veckor pa forhand. Tjansteinnehavaren ska ges tillfalle
att uttrycka sin asikt innan ett sadant beslut fattas.

§ 12 Sparande av semester

Av de semesterdagar som en tjansteinnehavare eller arbetstagare tjanar in
under vart och ett kvalifikationsar kan den del som 6verstiger 15
semesterdagar sparas for att tas ut som sparad ledighet efter den
semesterperiod som foljer pa semesterarets semesterperiod, om den anstallda
och arbetsgivarens representant kommer éverens om detta.

Den sparade ledigheten tas ut vid en tid som den anstéllda och arbetsgivarens
representant kommer éverens om. Om arbetstiden andras vasentligt eller om
den anstallda blir permitterad tills vidare, betalas ersattning for varje dag av
sparad ledighet som inte tagits ut. Ersattningen beraknas i enlighet med § 16
mom. 1 och 3 pa den ordinarie 16n som gallde fére andringen.

Tillampningsanvisning

| allmanhet ar det andamalsenligt att komma 6verens om sparad ledighet och,
om mojligt, nar den ska tas ut samtidigt som arbetsgivaren faststaller
sommarsemestern i enlighet med § 7 mom. 1 och 2. Se ocksa § 8 mom. 2.

Om en tjansteinnehavare eller arbetstagare sparar semester for vilken I6nen
bestams enligt § 13 mom. 2 i detta kapitel och tar ut den sparade ledigheten eller
ska fa sadan ersattning fér den som avses ovan i denna paragraf, betalas I6nen
for den sparade ledigheten enligt den genomsnittliga arbetstidsprocent som
avses i § 13 mom. 2 och den beraknas pa den fulla ordinarie I6nen vid den
tidpunkt da den sparade ledigheten bérjar eller vid den tidpunkt da ersattningen
raknas ut.

§ 13 Semesterlon

mom. 1 For semester och sparad ledighet betalas ordinarie manadslon.

Tillampningsanvisning

s nadsavidnad.

Semesterlonen bestams enligt huvudregeln utgadende fran den
ordinarie 16nen vid den tidpunkt da semestern borjar, dvs. den forsta
semesterdagen. Om I6nen andras under semestern (t.ex. pa grund
av en allman férhojning eller férandringar i arbetsuppgifterna) andras
semesterlonen pa motsvarande satt.

mom. 2 Om den anstalldas ordinarie arbetstid och darmed ocksa Iénen har
andrats under kvalifikationsaret eller efter kvalifikationsarets slut
innan semestern borjar, bestdms den manadslon som utgor
grunden fér semesterlénen for den semester som tjanats in under
det avslutade kvalifikationsaret genom att den fulla ordinarie
manadslénen vid den tidpunkt d& semestern borjar multipliceras
med den genomsnittliga arbetstidsprocenten under
kvalifikationsaret.



Exempel

En anstalld har under kvalifikationsaret arbetat 60 % i 7 manader och
100 % i 5 manader. Den genomsnittliga arbetstidsprocenten ar da (7
*60 +5*100)/ 12 = 76,7 %. Den anstalldas fulla (100 %) ordinarie
I6n &r 2 500 €/man. Den manadslon som semesterlénen beraknas
paar 76,7 % * 2 500 € = 1 917,50 €/man., oberoende av vilken
arbetstidsprocent den anstallda har nar semestern borjar.

En anstalld har inlett sin anstallning den 1 maj. Vid kvalifikationsarets
slut har anstéllningen alltsa gallt i 11 manader. Den anstallda arbetar
60 % till den 17 juni och darefter 100 %. Den genomsnittliga
arbetstidsprocenten ar da 1,57 manader * 60 % (1 man. i maj +
17/30 dagar i juni) + 9,43 * 100 (13/30 dagar i juni + 9 man. i juli—
mars) / 11 = 94,3 %. Den anstalldas fulla (100 %) ordinarie 16n ar

2 500 €/man. Den manadslon som semesterlonen beraknas pa ar
94,3 % * 2 500 € = 2 357,50 €/man., oberoende av vilken
arbetstidsprocent den anstéllda har nar semestern borjar.

Tillampningsanvisning

Bestammelsen i mom. 2 tillampas pa semester som tjanats in under
kvalifikationsaret 2013—-2014 eller senare. Semesterlonen fér semester
som tjanats in tidigare betalas enligt mom. 1.

Bestammelsen tillampas i situationer dar férandringar i arbetstiden och
darmed ocksa manadslonens belopp avtalas mellan arbetsgivaren och
den anstallda. Sadana férandringar i arbetstiden kan bli aktuella bland
annat vid évergang till deltidspension, delinvalidpension, partiell
sjukfranvaro eller partiell vardledighet eller da den anstallda av nagon
annan orsak sjalv ber om att fa arbeta deltid. Bestammelsen tillampas
ocksa nar en anstallning ombildas till deltidsanstalining. Daremot
tillampas bestdmmelsen inte pa permittering i form av forkortad
arbetstid, utan semesterlénen bestams da enligt mom. 1.

Semesterlonen bestams enligt mom. 2 bade nar arbetstiden forlangs
och nar den forkortas och 16nen darmed andras. Enbart forandringar i
den anstalldas uppgiftsrelaterade 16n (t.ex. allmanna férhojningar,
forandringar i arbetets svarighetsgrad eller andring av I6nepunkten)
eller enbart férandringar i arbetstidsformen, till exempel att allman
arbetstid andras till byraarbetstid, leder inte till tilldmpning av mom. 2.

Om arbetsgivaren och den anstallda kommer 6verens om att semester
tas ut enligt § 8 under kvalifikationsaret korrigeras semesterlénen sa att
den motsvarar I6nen enligt mom. 2 ovan, om den anstalldas
arbetstidsprocent och I6n andras under kvalifikationsaret.

mom. 3 Om det i en tjansteinnehavares eller arbetstagares arbetstid ingar
sondags-, kvalls- eller nattarbete som utférts under ordinarie arbetstid
eller sadana kvalls- eller nattskift som utférts under ordinarie arbetstid i
skiftarbete ges den anstallda ett tillagg till semesterdagsionen utgaende
fran de penningersattningar som betalats for dessa arbetstider.
Semesterldnen hojs da med det procenttal som man far nar man raknar
ut hur manga procent de penningersattningar som betalats under
féregaende kvalifikationsar for under ordinarie arbetstid utfort séndags-,



kvalls- och nattarbete samt i skiftarbete utférda kvalls- och nattskift har
utgjort av den ordinarie 16n som betalats under foregaende
kvalifikationsar. Den semesterersattning som ska betalas da
anstallningen upphor raknas ut utgaende fran de arbetstidsersattningar
och den ordinarie I6n som betalats under det kvalifikationsar da
anstallningen upphor. Forhdjningen ar hdgst 35 procent.

Tillampningsanvisning

Ratten att fa tillagg till semesterléonen avgors enligt situationen vid
semesterns borjan. Tillagget betalas alltsa inte om den anstallda vid
semesterns borjan har en sadan tjanst/befattning dar det i den
ordinarie arbetstiden inte ingar sadant arbete som avses ovan. En
anstalld har anda, med avvikelse fran det som sags ovan, ratt till
tillagget om han eller hon pa grund av att arbetet ar sdsongbetonat
utfor sadant till tillagg berattigande arbete under nagon annan tid an
da semestern borjar.

Nar foérhéjningsprocenten raknas ut beaktas inte sadana tillagg som
motsvarar ovan avsedda penningersattningar och som eventuellt
betalats for semester, tjanst- eller arbetsledighet och andra avbrott i
anstallningen.

| den ordinarie I6nen for kvalifikationsaret ingar dven ordinarie
I6n under sjukfranvaro och semester.

Tillagget betalas for hela semestertiden (inte enbart
semesterdagarna).

§ 14 Procentuell semesterlon *)

mom. 1

mom. 2

Om en tjansteinnehavare enligt ett forordnande om arbetstiden eller
en arbetstagare enligt sitt arbetsavtal har sa begransad arbetstid att
bara en del av kalendermanaderna ar fulla kvalifikationsmanader, ar
semesterlénen 9 procent eller, om anstallningen vid utgangen av
det kvalifikationsar som foéregar semesterperioden har fortgatt minst
ett ar, 11,5 procent av den I6n som betalats eller som forfallit till
betalning for arbetad tid under kvalifikationsaret, med undantag av
sadan forhdjning som betalas for nédarbete och lag- eller
avtalsenligt dvertidsarbete.

Tillampningsanvisning

Deltidsarbetstiden bor for en tjansteinnehavare basera sig pa ett
férordnande om arbetstiden och fér en arbetstagare pa
arbetsavtalet. Enbart det faktum att den anstallda till exempel pa
grund av sjukfranvaro eller motsvarande skal har arbetat fa dagar
eller dagligen kortare tid an vad som avtalats, leder inte till
tildmpning av mom. 1.

De tjansteinnehavare och arbetstagare som pa grund av
arbetstidsarrangemanget enligt férordnandet om arbetstiden eller
arbetsavtalet inte far en enda full kvalifikationsmanad har ratt till ledighet
och semesterersattning enligt § 22.

Om en tjansteinnehavare eller arbetstagare som avses i mom. 1
under kvalifikationsaret har varit forhindrad att arbeta pa grund av

moderskaps-, sarskild moderskaps-, faderskaps- eller



foraldraledighet, tillfallig vardledighet enligt 4 kap. 6 § i
arbetsavtalslagen, franvaro av tvingande familjeskal enligt 4 kap.
7 § eller ledighet for vard av anhorig enligt 4 kap. 7 b § i
arbetsavtalslagen,

sjukdom eller olycksfall,

medicinsk rehabilitering som pa grund av yrkessjukdom eller
olycksfall ges pa ordination av lakare i avsikt att aterstalla eller
uppratthalla arbetsférmagan,

bestdmmelser som utfardats av en myndighet for att hindra spridning av
en sjukdom eller

permittering

l&ggs till den 16n som utgdr grunden for semesterlonen den kalkylerade
uteblivna ordinarie I6nen for franvarotiden och den 16n som betalats for
franvarotiden, men i de fall som avses i punkt 2 och 3 hogst for 105
kalenderdagar och i de fall som avses i punkt 5 hogst for 42
kalenderdagar.

Tillampningsanvisning

Fran 1.8.2022 har de anstallda i enlighet med 4 kap. 7 b § i
arbetsavtalslagen réatt till ledighet for vard av anhérig
(hanvisningsbestammelse).

Protokollsanteckning (mom. 2 punkt 1)

*) Se bilagan till underteckningsprotokollet om
familjeledighetsreformens inverkan pa avtalsbestammelserna.

Tillampningsanvisning

Till den anstallda betalas ovan namnda semesterlon pa 9 eller 11,5
procent for semestertiden. Nar semesterlonen beraknas beaktas den
I6n som betalats eller som forfallit till betalning bade for ofullstandiga
och fulla kvalifikationsmanader.

Exempel

En deltidsanstalld kontorist som varit anstalld hos kemmunen en
kommun i 12 ar arbetar enligt sitt arbetsavtal varje vecka pa mandag
och onsdag, 4 timmar per dag. Den anstallda har 1.1.2023 6verforts
fran kommunen till valfardsomradet genom &verlatelse av rorelse.
Under kvalifikationsaret 4.4-2047-34.3.2048-1.4.2023-31.3.2024-
uppkommer 7 fulla och 5 ofullstédndiga kvalifikationsmanader. For de
fulla kvalifikationsméanaderna tjanar kenteristen den anstallda in
semester enligt tabellen i § 5 mom. 3 punkt 2, dvs. sammanlagt 18
semesterdagar. | enlighet med mom. 1 ovan betalas for
semestertiden en semesterlon pa 11,5 procent av den 16n som
betalats eller forfallit till betalning under kvalifikationsaret. Sadan
forhojning for nddarbete eller dvertidsarbete som betalats utdver
grundldnen beaktas inte nar semesterersattningen raknas ut. For de
fulla kvalifikationsmanaderna (7) betalas semesterpenning.

mom. 3 Lodnen for franvarotid enligt mom. 2 beraknas utgaende fran den
anstalldas genomsnittliga arbetstid per vecka och utgaende fran



I6nen vid den tidpunkt da franvaron borjade. Loneférhojningar under
franvarotiden beaktas ocksa. Om ingen éverenskommelse ingatts om
den genomsnittliga arbetstiden per vecka bestams den kalkylerade
I6nen enligt den genomsnittliga arbetstiden per vecka under de 12
veckor som féregatt franvaron.

§ 15 Bestamning av semesterlonen i vissa fall

Om en tjansteinnehavare eller arbetstagaren under en del av kvalifikationsaret har
tjanat in semester enligt § 3 och en del av aret omfattats av ledighet enligt § 22,
beraknas I6nen fér semestern och ledigheten och semesterersattningen separat fér
dessa perioder.

§ 16 Semesterersattning néar anstallningen upphor *)

mom. 1

mom. 2

mom. 3

Nar anstéllningen upphdr har tjansteinnehavaren eller arbetstagaren
ratt att fa semesterersattning for sddana outtagna semesterdagar
som avses i § 5 mom. 2. Semesterersattningen raknas ut genom att
den ordinarie manadslon som galler vid tidpunkten for utrékning av
semesterersattningen divideras med 20,83 och resultatet
multipliceras med antalet outtagna semesterdagar enligt § 5 mom. 2.
Denna semesterersattning betalas ocksa for varje outtagen dag av
sparad ledighet. | fraga om de semesterdagar och dagar av sparad
ledighet for vilka semesterlénen bestams enligt § 13 mom. 2
berdknas den namnda manadslonen pa den fulla ordinarie
manadslénen vid den tidpunkt da semesterersattningen beraknas,
utgaende fran den genomsnittliga arbetstidsprocent som avses i §
13 mom. 2.

Tillampningsanvisning
Se § 13 mom. 3 angaende arbetstidsersattningarnas inverkan pa
semesterersattningen.

Bestammelsen i sista meningen i mom. 1 i denna paragraf tillampas pa
semester som tjanats in under kvalifikationsaret 2013—2014 eller senare.

Om en tjansteinnehavare eller arbetstagare under den manad da
anstallningen bdrjade och den manad da anstallningen slutade har
arbetat sammanlagt minst 35 arbetstimmar eller 14 arbetsdagar och
anstallningen under dessa tva manader har fortgatt utan avbrott i
sammanlagt minst 16 kalenderdagar, till vilka inte raknas strejktid
eller annan otillaten franvaro, och om den anstallda inte har fatt
semester eller semesterersattning under denna anstallning, raknas
denna tid som en full kvalifikationsmanad nar semesterersattningen
bestams. For denna manad betalas dven semesterpenning.

Till en tjansteinnehavare eller arbetstagare som avses i § 14
betalas nar anstallningen upphor semesterersattning enligt § 14 for
den tid under vilken den anstallda fram till dess inte har fatt
semester eller semesterersattning.

mom. 4 Om en tjansteinnehavare eller arbetstagare nar anstallningen upphor

inte har tjanat in ratt till semester enligt § 3-5 betalas for den tid som
den anstallda dittills inte fatt semesterersattning en semesterersattning
pa 9 procent eller, om anstallningen vid utgangen av det kvalifikationsar
som foregar semesterperioden har fortgatt minst ett ar, 11,5 procent av



den 16n som betalats eller som forfallit till betalning fér arbetad tid, med
undantag av sadan forhojning som betalas for nodarbete och lag- eller
avtalsenligt dvertidsarbete. Om tjansteinnehavaren eller arbetstagaren
har varit forhindrad att arbeta pa grund av moderskaps-, sarskild
moderskaps-, faderskaps- eller foraldraledighet 1aggs till den I16n som
ligger till grund for semesterersattningen den kalkylerade uteblivna
ordinarie I6nen for franvarotiden och 16n som eventuellt betalats for
franvarotiden.

Protokollsanteckning (mom. 4)

*) Se bilagan till underteckningsprotokollet om
familjeledighetsreformens inverkan pa avtalshestammelserna.

Tillampningsanvisning

Bestammelsen galler anstallda som pa grund av kortvariga
anstallningar inte tjanar in en enda full kvalifikationsmanad samt
semesterersattning for deltidsanstallda tjansteinnehavare och
arbetstagare enligt § 22 nar deras anstallning upphor.

Exempel

En anstallning varar 2-16.6 (15 kalenderdagar). Den anstallda
tjanar inte in nagra semesterdagar, men far semesterersattning
enligt mom. 4.

mom. 5 Den ersattning i procent som avses i mom. 4 betalas inte om
tjiansteinnehavaren eller arbetstagaren tjanar in semester fér samma
kalendermanad pa basis av en annan anstallning hos samma
arbetsgivare som inte pagar samtidigt. Denna bestammelse
begransar inte betalning av ersattning enligt mom. 2.

§ 17 Semesterersattning vid militartjanst eller civiltjanst

Nar en tjansteinnehavare eller arbetstagare lamnar sitt arbete for att fullgéra
militartjanst, frivillig militartjanst eller civiltjanst, betalas semesterersattning enligt
§ 16 aven om anstallningen inte upphor.

§ 18 Semesterpenning

mom. 1 En tjansteinnehavare eller arbetstagare tjanar for varje full
kvalifikationsmanad in en semesterpenning pa
6 % i de fall som avses i § 5 mom. 2 punkt 1
5 % i de fall som avses i § 5 mom. 2 punkt 2
4 % i de fall som avses i § 5 mom. 2 punkt 3 av den ordinarie
manadslonen for den juli manad som foljer efter
kvalifikationsaret.

Tillampningsanvisning

Berakningsgrunden ar den ordinarie manadslon som de facto
betalats till den anstallda for juli manad (som berakningsgrund
anvands anda inte den semesterlon som bestams enligt § 13 mom.
2 i detta kapitel). Om den anstéllda till exempel under en del av juli
har skott sin egen tjanst/sitt eget arbete, och under en annan del
uteslutande nagon annan tjanst eller nagot annat arbete, och darfér
har fatt |16n av tva slag for juli, raknas semesterpenningen pa den
sammanraknade ordinarie 16n som betalats for juli for skotseln av
vardera uppgiften. Om den anstalldas I16n for juli definieras som



mom. 2

mom. 3

deltidslon, raknas semesterpenningen ut pa denna deltidslon.

Om ett oavidnat avbrott i tjansteutdvningen/arbetet eller en partiellt
avlénad sjukfranvaro i juli, rdknas semesterpenningen pa den
ordinarie manadslon som tjansteinnehavaren eller arbetstagaren
skulle ha fatt om han eller hon hade varit i tjansteutévning/arbetat
hela juli. Om anstallningen har upphort fére tidpunkten for betalning
av juli manads I6n, raknas semesterpenningen ut pa den ordinarie
manadslonen for den fulla kalendermanad som féregatt
anstallningens upphdrande eller, om ingen ordinarie manadslén har
betalats for denna manad eller nagon sadan manad inte existerar,
pa den manadslon som tjansteinnehavaren eller arbetstagaren
skulle ha fatt om han eller hon hade varit anstalld den namnda
manaden.

Exempel

En tjansteinnehavare eller arbetstagare har varit anstalld 46-5—
3:6-2046 10.5-3.6.2023. Under tiden 408-:5-22.5.2016-10.5—
22.5.2023 har I6nen betalats enligt en manadslon pa 1 700 euro
och 23:6—3-6-2016-23.5-3.6.2023 har den anstallda skott ett
vikariat dar I6negrunden varit en manadsloén pa 1 850 euro.
Grunden for berakning av semesterpenningen ar

13 x 1700 + 12 x 1 850 = 1772 euro Semesterpenningen ar darmed
25 4 % x 1772 euro.

Semesterpenning betalas inte for semester eller en del av den, om
tjiansteinnehavaren eller arbetstagaren omedelbart innan semestern
eller semesterdelen borjat eller omedelbart efter att semestern eller
semesterdelen slutat, pa grund av strejk eller av nagon annan orsak
varit borta fran tjansteutdvningen/arbetet utan tillstand eller giltigt skal.
Semesterpenning betalas inte heller i samband med semesterersattning,
om en tjansteinnehavare eller arbetstagare underlater att iaktta
uppsagningstiden, om en tjansteinnehavare har avsatts fran sin tjanst
eller om en tjansteinnehavare eller arbetstagare haver en
visstidsanstallning utan att det finns en viktig orsak till detta eller om
anstallningsférhallandet havs eller arbetsavtalet anses havt.

Tillampningsanvisning

Beloppet av den semesterpenning som ska dras av raknas ut med hjalp
av foljande formel:

semesterdagar som ingar i semesterdelen
x den sammanlagda semesterpeni

den intjdnade semesterns langd




§ 19 Utbytesledighet

Utbyte av semesterpenningen mot ledighet
mom. 1 Den semesterpenning som avses i § 18 i detta kapitel eller en del av
den kan med den anstalldas samtycke ocksa ges i form av ledighet.

Avtal om utbyte av semesterpenningen mot ledighet

mom. 2 Arbetsgivaren och den anstéllda kan avtala om att semesterpenningen
for kvalifikationsaret eller en del av den tas ut som motsvarande
ledighet.

Tillampningsanvisning

Avtalet om utbyte av semesterpenningen ska ingas skriftligt eller
elektroniskt.

Arbetsgivaren ska informera de anstéllda eller deras representanter
om de allmanna principer for avtal om utbytesledighet som
tilampas pa arbetsplatsen.

Nar avtal om utbyte av semesterpenning mot ledighet ingas ska
arbetsgivaren informera de berérda anstallda om villkoren.

Hur antalet utbytesledighetsdagar bestiams

mom. 3 Antalet utbytesledighetsdagar utgér 50 % av antalet intjdnade
semesterdagar enligt § 5 mom. 2 i detta kapitel. Om hela
semesterpenningen tas ut som ledighet, betalas ingen
semesterpenning. Om bara en del av semesterpenningen tas ut som
ledighet, avdras fran den semesterpenning som raknats ut enligt § 18 i
detta kapitel I6nen for s manga dagar som den anstallda har
utbytesledighet.

Likstallande av utbytesledighet med arbetad tid enligt § 4
mom. 4 Utbytesledighet likstalls med arbetad tid enligt § 4 i
semesterkapitlet.



Tidpunkten for utbytesledigheten

mom. 5

Utbytesledigheten forlaggs till en tid som arbetsgivaren och den
anstallda kommer dverens om. Utbytesledigheten ska tas ut innan
den semesterperiod som foljer pa semesteraret borjar.

Exempel

En anstalld har 1.1.2023 &verforts fran en kommun till ett
valfardsomrade genom overlatelse av rorelse. Utbytesledighet som
tjanats in under kvalifikationsaret 4-4-2020—34-3-2024-1.4.2022—
31.3.2023 ska tas ut fore 2:5:2022 2.5.2024.

Hur utbytesledighet atgar, 16n under utbytesledighet, flyttning av
utbytesledighet
mom. 6 Utbytesledighet atgar sdsom semester enligt § 6 i detta kapitel. For

utbytesledighet betalas den ordinarie 16nen for den tid da
ledigheten tas ut.

Tillampningsanvisning
Pa lonen for utbytesledighet tillampas inte § 13 mom. 2 och 3 i
detta kapitel.

Den anstalldas ratt att flytta utbytesledighet pa grund av
arbetsoférmaga bestams enligt § 11 i detta kapitel.

Ersattning for outtagen utbytesledighet

mom. 7

Nar anstallningen upphor har den anstallda ratt att fa ersattning
for utbytesledighet som inte tagits ut.

Ersattning betalas ocksa nar utbytesledighet inte tagits ut inom den tid
som anges i mom. 5.
Ersattningen beraknas enligt mom. 3.

Tillampningsanvisning

Utbytesledigheten ar 50 % av antalet intjdnade semesterdagar. Om
bara en del av semesterpenningen byts ut mot ledighet, avdras
andelen utbytta dagar fran semesterpenningen.

Halva utbytesdagar kan inte tas ut. Om en anstalld har ratt till 33
dagars semester och byter ut hela semesterpenningen mot
ledighet, blir antalet utbytesdagar 16 (33 x 0,50 = 16,5). D& betalas
ingen semesterpenning.

Exempel

En arbetstagares ordinarie 16n ar 3 000 euro. Arbetstagaren har ratt
till semester for 12 manader enligt tabellen i § 5 mom. 3 punkt 1 i
semesterkapitlet i AKFA-VALKA. vilket berattigar till 38
semesterdagar. Om hela semesterpenningen byts ut mot ledighet far
arbetstagaren 19 dagar utbytesledighet (38 x 0,50). Om
arbetstagaren tar ut hela semesterpenningen i form av ledighet kan
19 hela dagar tas ut och for dem betalas ordinarie 16n. Da betalas
ingen semesterpenning.

Om arbetsgivaren och arbetstagaren i det aktuella fallet daremot



avtalar om 18 dagar utbytesledighet betalas ordinarie 16n fér denna
tid, och den resterande delen av semesterpenningen betalas i pengar
till ett belopp som motsvarar en dags utbytesledighet. En full
semesterpenning skulle vara 2 160 euro (6 % x 3 000 euro x 12
man.), och for en utbytesdag blir beloppet da 113,68 euro (2
160:19=113,68).

§ 20 Betalning av semesterlén och semesterpenning

mom. 1

mom. 2

mom. 3

Semesterlonen och I6nen for sparad ledighet betalas pa ordinarie
I6nebetalningsdag eller, pa den anstalldas begaran, fore semestern.

Semesterpenningen betalas i samband med I6nebetalningen fér
augusti, om man inte lokalt kommer éverens om nagot annat. Om
anstallningen upphor fore tidpunkten for I16nebetalningen fér augusti,
betalas semesterpenningen i samband med betalningen av
semesterlon eller semesterersattning.

Om anstallningen upphor pa grund av dodsfall betalas
semesterpenningen och semesterersattningen till dédsboet.

§ 21 Semesterformaner vid évergang fran UKTA till AKTA VALKA

mom. 1

mom. 2

En innehavare av huvudtjanst och en timlarare i huvudsyssla som
inte har ratt till semester och som permanent eller tillfalligt dvergar
till en sadan tjanst eller befattning inom AKFA:s VALKA:s
tillAmpningsomrade som omfattas av bestdmmelserna om
semester, har under det aktuella semesteraret ratt till semester och
semesterersattning enligt bestammelserna i AKFA VALKA, med
avdrag for den kalkylerade semestern.

En innehavare av huvudtjanst och en timlarare i huvudsyssla som
omfattas av systemet med lediga perioder (UKTA del C) och som
utan en enda kalenderdags avbrott permanent eller tillfalligt
dvergar till en sadan tjanst eller befattning inom AKFA:s VALKA:s
tillAmpningsomrade som omfattas av bestdmmelserna om
semester, har ratt till semester och semesterersattning enligt
bestammelserna i AKFA VALKA, dock s& att antalet
semesterdagar raknas ut enligt féljande. Fran den semester som
huvudtjanstinnehavaren/timlararen i huvudsyssla tjanat in under
foregaende kvalifikationsar avdras de dagar som ingatt i lediga
perioder faststallda till perioden 1.5-30.4 samt de dagar for vilka
ledighetsersattning betalats enligt UKTA del C § 22 under perioden
1.5-30.4. Som avdrag beaktas 85 procent av de arbetsdagar
(man—fre) som ingatt i de lediga perioderna och som inte infallit
under séckenhelger samt 61 procent av de dagar for vilka
ledighetsersattning betalats. Det aterstaende antalet
semesterdagar avrundas till nArmaste hela dag.

Tillampningsanvisning for mom. 1 och 2

Denna paragraf tillampas endast i Helsingfors stad.




§ 22 Vissa deltidsanstalldas ratt till ledighet

mom. 1

mom. 2

mom. 3

mom. 4

mom. 5

och semesterersattning *)

En tjansteinnehavare eller arbetstagare som pa grund av sitt
arbetstidsarrangemang enligt ett férordnande om arbetstiden eller
arbetsavtalet inte tjanar in en enda full kvalifikationsmanad enligt § 3
har ratt att om han eller hon s& 6nskar fa ledigt tva vardagar for varje
kalendermanad som ingar i anstallningen.

Tjansteinnehavaren eller arbetstagaren ska innan semesterperioden
bérjar meddela arbetsgivaren om sin 6nskan att utnyttja ledigheten.
Nar ledigheten beviljas iakttas i tilldampliga delar bestdmmelserna
om semesterns forlaggning i § 7-11.

Tjansteinnehavaren eller arbetstagaren har ratt till
semesterersattning pa 9 procent eller, om anstallningen vid
utgangen av det kvalifikationsar som féregar semesterperioden har
fortgatt i minst ett ar, 11,5 procent av den 16n som under
foregaende kvalifikationsar betalats eller forfallit till betalning for
arbetad tid, med undantag av sddan forhojning som betalas for
nddarbete och lag- eller avtalsenligt évertidsarbete. Om
tjansteinnehavaren eller arbetstagaren har varit forhindrad att
arbeta pa grund av moderskaps-, sarskild moderskaps-,
faderskaps- eller féraldraledighet l1aggs till den 16n som ligger till
grund for semesterersattningen den kalkylerade uteblivna ordinarie
I6nen for franvarotiden och 16n som betalats for franvarotiden.

Protokollsanteckning (mom. 3)

*) Se bilagan till underteckningsprotokollet om
familjeledighetsreformens inverkan pa avtalshestammelserna.

Till en tjansteinnehavare eller arbetstagare som utnyttjar sin ratt
till ledighet betalas i samband med ledigheten en
semesterersattning enligt mom. 3 i enlighet med
semesterldnebestdmmelserna i § 20 mom. 1. | annat fall
betalas semesterersattningen senast vid semesterperiodens
utgang.

Nar anstallningen for deltidsanstallda tjansteinnehavare och
arbetstagare som avses i denna paragraf upphor bestams
semesterersattningen enligt § 16 mom. 4.



Kapitel V

Tjanst-, arbets- och
familjeledighet

§ 1 Ritt till sjukfranvaro

mom. 1

mom. 2

mom. 3

En tjansteinnehavare eller arbetstagare har ratt att fa tjanst- eller
arbetsledighet (ratt till sjukfranvaro), om han eller hon pa grund av
arbetsoférmaga som beror pa sjukdom, skada eller olycksfall ar
forhindrad att skoéta sin tjanst/sitt arbete.

Tillampningsanvisning

Bestammelser om det avtal om deltidsarbete som ligger till grund for
partiell sjukdagpenning finns i arbetsavtalslagen (2 kap. 11 a §), i
lagen om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden (26 §
2 mom.) och i 8 kap. 11 § i sjukférsakringslagen
(hanvisningsbestammelse). Pa tjansteinnehavare och arbetstagare
som arbetar deltid pa basis av det namnda avtalet tillampas
bestdmmelserna om deltidsarbete i AKFA VALKA.

Arbetsoférmaga ska pavisas genom ett godtagbart lakarintyg.
Arbetsoférmagan kan pavisas ocksa pa nagot annat tillforlitligt satt i
fraga om arbetsoférmaga som varar hogst fem dagar eller, enligt
beslut av den behdériga myndigheten, ocksa i fraga om arbetsoférmaga
som varar langre an fem dagar, savida inte den som beviljar
sjukfranvaron av sarskilda skal anser att det i dessa fall behdvs ett
lakarintyg.

Tillampningsanvisning

Ett annat tillforlitligt satt kan till exempel vara ett intyg av en
halsovardare eller sjukskétare. Den behdriga myndigheten kan
ocksa besluta att det vid mycket kort sjukfranvaro inte behdvs nagot
intyg, utan enbart tillstand av chefen. For att fa dagpenning enligt
sjukforsakringslagen ska den forsadkrade i allmanhet visa FPA ett
godtagbart lakarintyg 6ver sin sjukdom, forutom fér den sa kallade
sjalvrisktiden.

Ratt till sjukfranvaro beviljas utan sarskild ansékan for den tid som
anges i lakarintyget eller som klargjorts pa nagot annat satt i enlighet
med mom. 2. Om arbetsgivaren inte har fatt lakarintyget inom en
vecka efter att det undertecknades, ar sjukfranvarons forsta dag
oavldnad.

Tillampningsanvisning

For att ha ratt till sjukfranvaro ska den anstallda vara oférmdgen
att utfora sitt eget arbete och i allménhet visa detta med
lakarintyg eller ett annat intyg som avses i mom. 2.



Ett intyg dver till exempel besok hos lakare, undersdkningar,
rehabilitering eller poliklinikbesok ar inte tillrackligt. Om en lakare
har skrivit ut ett intyg Over arbetsoférmagan retroaktivt, bor detta
motiveras av lakaren.

| regel beviljas sjukfranvaro enligt I3karintyget eller ett annat intyg
som avses i mom. 2. Ett Iakarintyg eller ett annat intyg som avses i
mom. 2 ar anda bara ett sakkunnigutlatande, som den behdriga
myndigheten kan avvika fran av grundad anledning. Om det visar sig
att den anstéllda trots lakarintyg inte har varit arbetsoférmégen (har
till exempel utfért liknande arbete under sjukfranvaron) har personen
i fraga inte ratt till sjukfranvaro med I6n.

Den anstallda ska utan obefogat dréjsmal visa arbetsgivaren ett
godtagbart lakarintyg eller annat intyg som avses i mom. 2 dver sin
arbetsoférmaga. Om lakarintyget av grundad anledning inte kan
godkannas, kan arbetsgivaren pa egen bekostnad skicka den
anstallda att undersdkas av en lakare som arbetsgivaren anvisar.

Den anstallda gar inte miste om sjuklén enligt andra meningen i
mom. 3 om det finns en godtagbar orsak till att Iakarintyget inte
[amnats in i tid.

Arbetsgivaren ska i enlighet med 5 § i lagen om integritetsskydd i
arbetslivet uppge namnen pa de personer som pa arbetsgivarens vagnar
far behandla diagnosuppgifter som galler sjukfranvaro
(hanvisningsbestammelse).

§ 2 Sjuklén

mom. 1

mom. 2

Tjansteinnehavare och arbetstagare har under ett kalenderar ratt
att for tid av sjukfranvaro fa

1. sin ordinarie 16n fér 60 kalenderdagar,

2. darefter tva tredjedelar av sin ordinarie 16n for 120
kalenderdagar,

3. ytterligare kan enligt prévning betalas hogst tva tredjedelar av
den ordinarie I6nen for hégst 185 kalenderdagar.

For att sjuklon ska betalas forutsatts att anstallningen omedelbart
fore sjukfranvaron har pagatt i minst 60 kalenderdagar (karenstid).

Tillampningsanvisning

En forutsattning for att sjuklon ska betalas ar att tjansteutévningen eller
arbetsavtalsforhallandet redan inletts, dvs. att den anstallda har borjat
arbeta. Sjuklon betalas hdgst sa lange som anstallningen varar, aven
om arbetsoférmagan skulle kvarsta efter att anstallningen upphort.

Vid tillampning av bestammelserna om sjuklon ska féljande undantag
beaktas:



mom. 3

mom. 4

For arbetstagare i sysselsattningsverksamhet for handikappade bestams
ratten till sjuklén enligt bilaga 5.

Begreppet ordinarie 16n definieras i § 5 i Ibnekapitlet i detta avtal.

Betalning av sjuklén

Exempel 1

A har pa basis av lakarintyg beviljats ratt till sjukfranvaro for tiden 10.6—
15.1. Afar 1/1 16n 10.6-8.8 (60 kalenderdagar), 2/3 av 16nen 9.8—-6.12
(120 kalenderdagar) samt eventuellt prévningsbaserad 16n 7-31.12. Till
fullt belopp far A sin I6n igen 1-15.1.

Under en oavlonad tjanst- eller arbetsledighet far den anstallda
sjalv den dagpenning som sjukforsakringslagen foreskriver.

Exempel 2

B har 20.10 beviljats oavldonad tjanst- eller arbetsledighet 1-30.11. B blir
sjuk 28.10, och I&karintyget ar utskrivet t.o.m. 15.12. Till B betalas
sjuklon for tiden 28-31.10 och 1-15.12. Fér november manad har B ratt
att fa den dagpenning som sjukforsakringslagen foreskriver.

Om tjansteinnehavarens eller arbetstagarens anstallning fére
sjukfranvaron har varat kortare tid an vad som féreskrivs i mom. 2, har
han eller hon ratt att under samma kalenderar och for samma
anstallning fa ordinarie 16n under sjukfranvaron for 14 kalenderdagar,
varefter inga I6neférmaner betalas.

Tillampningsanvisning

Om tjansteinnehavaren eller arbetstagaren under samma kalenderar
anstalls i ett tillsvidare gallande anstallningsférhallande, raknas till
sjuklénen i mom. 1 de sjukléner som under samma kalenderar betalats
enligt mom. 3 i ett tidsbegransat anstallningsférhallande.

Det faktum att karenstiden (60 kalenderdagar) uppfylls under
sjukfranvaron berattigar inte till tillampning av I6nebetalningstiderna i
mom. 1 pa den del av sjukfranvaron som infaller efter att karenstiden
uppfylits. Vid utrakning av tiderna i mom. 1 beaktas ocksa sjukloner
som betalats under karenstiden.

For tid av sjukfranvaro betalas inte 16n efter det att ratt till
sjukfranvaro har beviljats sammanhangande i en eller flera perioder
for langre tid &n 12 manader. Sjukfranvaron anses vara
sammanhangande om den inte har avbrutits av en minst 30
kalenderdagar lang sammanhangande period av tjansteutévning/tid i
arbete. For tid som 6verskrider 12 manader kan enligt provning
betalas hégst halften av den ordinarie I6nen.

Tillampningsanvisning

Det har ingen betydelse om det ar samma sjukdom eller olika
sjukdomar som férorsakar arbetsoférmagan. Sjukfranvaron
anses vara sammanhangande aven om till exempel semester
eller en period med rehabiliteringsstod for viss tid eller ett
arbetsforsok som pensionsanstalten bekostar infaller under
sjukledigheten, eftersom det da inte ar fraga om tjansteutdvning
eller arbete. A andra sidan réknas inte exempelvis semester eller
tid i arbete till den 12 manader langa tid av sjukfranvaro som
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mom. 5

mom. 6

mom. 7

mom. 8

mom. 9

avses ovan.

Om det i arbetstiden ingar sondagsarbete som utforts pa
ordinarie arbetstid, hdjs dagslénen for sjukledigheten med ett
procenttal som raknats ut i enlighet med § 13 mom. 3 i
semesterkapitlet och i vilket endast sbndagsarbetets andel
beaktas.

Tillampningsanvisning

Om anstéllningen har bdérjat efter 31.3, l&ggs inte ovan namnda
"sondagstillagg" till sjuklénen fore bdrjan av april foljande ar.

Om tjansteinnehavaren eller arbetstagaren har orsakat
arbetsoférmagan med avsikt eller genom grov vardsloshet
betalas ingen sjuklon.

Om tjansteinnehavaren eller arbetstagaren har ratt att fran nagot
annat hall fa ersattning for arbetsinkomstbortfall, betalas endast den
del av sjuklénen som Gverstiger ersattningen. Som ersattning anses i
detta fall inte vard, darmed jamférbara kostnader, menersattning,
engangsersattning som betalas i stallet for denna, och inte heller
tillagg och ersattningar enligt 51 § (vardbidrag), 52 § (kladtillagg) och
53 § (ersattning for extra kostnader for hemvard) i lagen om
olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015).

Sjuklénen betalas anda till fullt belopp, om ersattningen grundar sig pa
en férman som den anstallda frivilligt bekostat, eller om den anstallda far
ersattning pa grund av ett sadant olycksfall i arbete som inte har
fororsakat sjukfranvaron i fraga.

Tillampningsanvisning

Om tjansteinnehavaren eller arbetstagaren inte utnyttjar sin ratt till
ersattning, t.ex. inte sdker ersattning enligt skadestandslagen av
den som fororsakat arbetsoférmagan, betalas inte sjuklon till den
del som ersattningen skulle ha tackt [6nen.

Om en tjansteinnehavare eller arbetstagare med stdéd av 57 och 63 § i
lagen om smittsamma sjukdomar (1227/2016) har beordrats att utebli
fran sitt forvarvsarbete eller att hallas isolerad i syfte att forhindra
spridning av en smittsam sjukdom, har den anstallda ratt att for
franvarotiden fa I6n i enlighet med vad som foreskrivs om sjuklon i
denna paragraf.

Samma ratt till 16n har en person med missbruksproblem som frivilligt
soOkt sig till institutionsvard efter att pa forhand ha kommit verens om
varden med arbetsgivaren. Pa I6nen tillampas bestammelserna i § 4.

Tillampningsanvisning
En avldnad franvarotid enligt detta moment minskar de maximala
tider for avidnad sjukfranvaro som anges i § 2 mom. 1.

Tjansteinnehavarens eller arbetstagarens ratt till aviénad sjukfranvaro
enligt mom. 1 upphor senast nar invalidpension eller
rehabiliteringsstod for viss tid som beviljats pa grundval av
anstallningsférhallandet borjar betalas till den anstallda.

Tillampningsanvisning
Om invalidpension eller rehabiliteringsstod for viss tid betalas



retroaktivt och den anstallda for samma tid har fatt sjukion enligt
mom. 1, har arbetsgivaren ratt till pensionsférmanen for tiden ifraga, i
enlighet med tillampningsanvisningen for § 4 mom. 2. Skillnaden
mellan invalidpensionen eller rehabiliteringsstddet for viss tid och
sjuklénen aterkravs da inte. Om den retroaktiva pensionen har
betalats till den anstallda aterkravs motsvarande belopp fran den
sjuklon som betalats till den anstallda for samma tid.

Den anstallda ar skyldig att utan dréjsmal ge arbetsgivaren ett av
pensionsanstalten utfardat intyg dver pensionen och meddela
arbetsgivaren om det utbetalda beloppet, om pensionen betalats till
den anstallda sjalv.

Bestammelser om ett tjansteférhallandes upphoérande pa grund
av invalidpension finns i § 34 i lagen om tjansteinnehavare i
kommuner och valfardsomraden (304/2003,
hanvisningsbestammelse). Bestdmmelser om ett
arbetsavtalsforhallandes upphérande finns i kap. VIII § 6.

§ 3 Olycksfall i arbete och yrkessjukdom

mom. 1 Om orsaken till arbetsoférmagan ar att tjansteinnehavaren eller
arbetstagaren vid utférande av tjanste- eller arbetsuppgifter rakat ut
for ett sadant olycksfall i arbete som avses i lagstiftningen om
olycksfallsforsakring eller om orsaken ar en av olycksfallet
fororsakad sjukdom, en yrkessjukdom eller vald som berott pa
tjanste- eller arbetsuppgifter, har den anstallda ratt att fa

sin ordinarie 16n for hogst 120 kalenderdagar,

darefter tva tredjedelar av sin ordinarie 16n for hogst 120
kalenderdagar och

dessutom kan enligt provning betalas tva tredjedelar av den
ordinarie I6nen fér hogst 125 kalenderdagar.

mom. 2 Den behoériga myndigheten i kemmunen-ellersamkemmunen
valfardsomradet eller valfardssammanslutningen kan besluta att 16n
enligt denna paragraf betalas i foérskott innan fragan om ersattning
for olycksfall i arbete har avgjorts genom ett beslut som vunnit laga
kraft.

mom. 3 Om det inte betalas nagon ersattning for arbetsoférmagan med stéd
av lagstiftningen om olycksfallsforsakring eller om ersattningen inte
betalas till fullt belopp, bestams ratten till sjuklén enligt § 2. Om den
anstallda da inte har ratt till sjuklon, eller om sjukldnen ar mindre an
den I6n som betalats i forskott, ar den anstallda skyldig att aterbetala
forskottet eller den del som 6verstiger sjuklénen. For
tjansteinnehavarnas del kan aterbetalningen verkstallas genom
innehallning pa 16nen och fér arbetstagarnas del genom kvittning
enligt arbetsavtalslagen.

mom. 4 Pa sjuklon enligt denna paragraf tillampas bestammelserna i § 2
mom. 5 och 7. Sjukfranvaro som beviljas enligt denna paragraf
inskranker inte ratten till de formaner som angesii § 2.



I'fflampningsanvisning

En anstélld har ratt till I6n fér varje enskilt olycksfall i arbete och
varje enskild yrkessjukdom. Ett kalenderarsskifte inverkar inte pa
den sjuklén som avses i denna paragraf.

Sjuklén som betalats med stdd av denna bestammelse raknas inte
med nar de 12 manaderna enligt § 2 mom. 4 raknas ut.

Karensen enligt § 2 mom. 2 tilldmpas inte om arbetsoférmagan
orsakats av ett olycksfall i arbetet eller en yrkessjukdom.

Begreppen olycksfall i arbete och yrkessjukdom definieras i lagen om
olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar.

Exempel

A har blivit sjuk pa grund av ett olycksfall i arbetet och férmanerna har
bestamts enligt § 3 mom. 1. A tillfrisknar och atervander till arbetet for
ett ar. Darefter blir A opererad pa grund av en skada som férorsakats
av samma olycksfall.

For denna sistnamnda tid av arbetsoférmaga far A fortfarande de
formaner som avses i § 3 mom. 1 och sjukfranvaron betraktas som en
fortsattning pa den tidigare sjukfranvaron.

§ 4 Arbetsgivarens ritt till dag-, moderskaps- och faderskapspenning
enligt sjukforsdkringslagen och vissa andra ersattningar *)

mom. 1

mom. 2

En-kommun-ellersamkommun Ett valfardsomrade eller en
valfardssammanslutning som betalat I6n for sjukfranvaro eller
moderskaps- eller faderskapsledighet eller for sadan franvaro enligt
lagen om smittsamma sjukdomar (1227/2016) som avses i § 2 mom. 8
i detta kapitel har ratt att fa motsvarande belopp av dagpenningen eller
moderskaps- eller faderskapspenningen enligt sjukférsakringslagen
(1224/2004) eller av ersattningarna enligt lagen om smittsamma
sjukdomar (1227/2016). Kemmunen-ellersamkommunen
Valfardsomradet eller valfardssammanslutningen har pa motsvarande
satt ratt att fa rehabiliteringspenning enligt lagen om FPA:s
rehabiliteringsférmaner och rehabiliteringspenningférmaner (566/2005)
till den del tjansteinnehavaren eller arbetstagaren har betalats 16n for
tid i institutionsvard som avses i § 2 mom. 8 i detta kapitel.

For att fa Ioneférmaner under sjukfranvaro eller moderskaps- eller
faderskapsledighet ska den anstéllda iaktta gallande lagstiftning och
ovriga bestammelser om vad som kravs for att man ska fa dagpenning
eller moderskaps- eller faderskapspenning enligt sjukférsakringslagen.
Om kemmunen-ellersamkemmunen valfardsomradet eller
valfardssammanslutningen till foljd av den anstélldas férsummelse eller
atgarder gar miste om en férman, minskas I6neférmanerna enligt § 2,
3, 7 och 8 med ett belopp som motsvarar forlusten.

Tillampningsanvisning

Om férmaner eller ersattningar som avses i denna paragraf av
nagon orsak har betalats till den anstallda for en tid under vilken han
eller hon fatt Ioneférmaner, avdras formanernas eller
ersattningarnas belopp fran l6nen.



mom. 3

Om den anstéllda med stéd av nagon annan stats sociala
trygghetssystem har ratt till dagpenning som motsvarar
dagpenning enligt sjukforsakringslagen eller moderskaps- eller
faderskapspenning avdras beloppet av denna forman fran
sjuklénen eller I16nen under moderskaps- eller
faderskapsledigheten. Den anstallda ar skyldig att ge
arbetsgivaren en utredning om socialskyddsférmaner som betalas
av en annan stat och som kan paverka arbetsgivarens
I6nebetalningsskyldighet.

Tillampningsanvisning

| 128 och 132 § i pensionslagen for den offentliga sektorn
(81/2016) finns det bestammelser om att retroaktivt beviljad
invalidpension eller rehabiliteringspenning betalas till
arbetsgivaren om arbetsgivaren for samma tid har betalat sjukion
till den anstallda. Enligt 132 § i lagen betalas pensionen till
arbetsgivaren endast under forutsattning att pensionsanstalten
har underrattats minst tva veckor fére den dag da pensionen ska
utbetalas.

Om en tjansteinnehavares skotsel av tjansteuppgifterna har
avbrutits for en viss period, fastan tjansteinnehavaren inte for
denna tid har beviljats tjanstledighet och han eller hon fér denna
tid far dagpenning eller moderskaps- eller faderskapspenning
enligt sjukforsakringslagen eller en ersattning enligt § 2 mom. 7,
ersattning enligt lagen om smittsamma sjukdomar(1227/2016) eller
i mom. 1 avsedd rehabiliteringspenning, har tjdnsteinnehavaren for
denna tid ratt endast till IGn som minskats med dagpenningens
eller moderskaps- eller faderskapspenningens belopp eller med
beloppet av den namnda ersattningen.

Protokollsanteckning (mom. 1-3)

*) Se bilagan till underteckningsprotokollet om familjeledighetsreformens
inverkan pa avtalsbestammelserna.

Familjeledigheter

§ 5 Ratt till familjeledighet *)

mom. 1

mom. 2

Tjansteinnehavares ratt till familjeledigheter bestdms i 29 § i lagen
om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden (304/2003)
och arbetstagares ratt till familjeledigheter i 4 kap. i
arbetsavtalslagen (55/2001) (hanvisningsbestammelse).

Sarskild moderskapsledighet, féraldraledighet och vardledighet samt
franvaro pa grund av tvingande familjeskal eller for vard av
familjemedlem eller nagon annan narstaende samt ledighet fér vard
anhorig ar oavlénade ledigheter.

Tillampningsanvisning

Anstallningsvillkoren, till exempel 16n och arbetstid, fér den som har
partiell féraldra- eller vardledighet faststalls enligt bestammelserna
for deltidsanstallda. Angaende semesterlonen se kap. IV § 13.



Med stdd av sin arbetsledningsratt beslutar arbetsgivaren vilka
uppgifter den anstallda ska utféra under den férkortade arbetstiden
och vilka uppgifter som eventuellt slopas. Det kliniska arbetet for
halsocentralstandlakare kan till exempel reduceras i samma
proportion som detta arbete utgor av den totala arbetstiden per vecka.

Om en lakare som ansokt om partiell vardledighet inte kan befrias fran
jourarbete eller om lakaren endast delvis kan befrias fran jourarbete utan
att det medfér betydande ol&genheter for enhetens verksamhet, ska
denna begransning sarskilt anges i beslutet om beviljande av partiell
vardledighet (till exempel skyldighet att ha jour ett dygn i veckan). En
begransning av motsvarande slag kan vara nédvandig till exempel i
fraga om beredskap for en sjukskétare vid en kirurgisk avdelning pa ett
sjukhus. Om inga sadana begransningar ingar i beslutet ar den anstallda
inte skyldig att skéta sina uppgifter under mer @n 30 timmar i veckan,
med undantag av sporadiska nédvandiga mertids- och Overtidsarbeten.
Sarskilt i periodarbete och i annat arbete dar arbetsperioden ar langre
an en vecka, finns det skal for den anstéllda att fore sin ansékan om
partiell vardledighet diskutera med chefen hur ledigheten ska ordnas.

Fran 1.8.2022 har de anstallda i enlighet med 4 kap. 7 b § i
arbetsavtalslagen réatt till ledighet for vard av anhérig
(h&nvisningsbestammelse).

mom. 3 For att fa sarskild moderskapsledighet ska tjansteinnehavaren eller

arbetstagaren for den-behériga-myndigheteni-kemmunenarbetsgivaren

visa upp FPA:s beslut om beviljandet av sarskild moderskapspenning.

Protokollsanteckning (mom. 2-3)

*) Se bilagan till underteckningsprotokollet om familjeledighetsreformens
inverkan pa avtalsbestammelserna.

§ 6 Helhetsplan *)

Den som ansoker om moderskapsledighet ska i man av méjlighet uppge for
arbetsgivaren huruvida ratten till faderskapsledighet och féréldraledighet kommer
att utnyttjas och nar dessa i sa fall inleds, hur lange de varar och hur de delas

upp.

Protokollsanteckning

*) Se bilagan till underteckningsprotokollet om familjeledighetsreformens
inverkan pa avtalsbestammelserna.

§ 7 Lon under moderskapsledighet *)

mom. 1 En tjdnsteinnehavare eller arbetstagare har ratt att fa sin ordinarie 16n
for en period som omfattar de 72 férsta vardagarna av
moderskapsledighet, forutsatt att



mom. 2

3 personen i fraga har varit anstalld hos kemmunen-eller
samkommunen valfardsomradet eller valfardssammanslutningen i
minst tvd manader omedelbart fére moderskapsledighetens bérjan
och

4 moderskapsledigheten har sokts senast tva manader fore
den planerade ledigheten och

5 tjansteinnehavaren eller arbetstagaren visar arbetsgivaren ett i
sjukforsakringslagen avsett intyg som utfardats av en lakare eller
halsocentral, dar det framgar hur lange graviditeten pagatt och nar
nedkomsten beraknas infalla.

Tillampningsanvisning

Nar anstallningen upphdr, upphor alltid ocksa ratten till I6neférmaner
under moderskapsledighet.

Pa 16n under moderskapsledighet tillampas § 2 mom. 5.

Tillampningsanvisning
Bestammelser om arbetsgivarens ratt till dag- och moderskapspenning
enligt sjukférsakringslagen finns i § 4.

Protokollsanteckning (mom. 1-2)

*) Se bilagan till underteckningsprotokollet om
familjeledighetsreformens inverkan pa avtalsbestammelserna.

§ 8 Lon under faderskapsledighet *)

mom. 1

Vid faderskapsledighet har den anstallda ratt att fa sin ordinarie
I6n for de 12 forsta vardagarna, forutsatt att personen i fraga har
varit anstalld hos kemmunen-ellersamkommunen
valfardsomradet eller valfardssammanslutningen i minst tva
manader omedelbart fére faderskapsledighetens bdrjan och
faderskapsledigheten har sokts senast tva manader fore den
planerade ledigheten. Om den anstéllda anstker om
faderskapsledighet for hogst 12 vardagar, ar forutsattningen for
avldnad ledighet att anstkan gérs minst en manad fore den
planerade ledigheten och

den anstéllda visar upp ett intyg 6ver barnets fodelse som
utfardats av en lakare eller halsovardare.



mom. 2

Tillampningsanvisning
Nar anstallningen upphdr, upphor alltid ocksa ratten till
I6nefdrmaner under faderskapsledighet.

Med faderskapsledighet avses faderskapspenningsperioden enligt 9
kap. 7 § i sjukférsakringslagen. Faderskapspenning betalas for
sammanlagt hogst 54 vardagar. Ratten till faderskapspenning fortgar
tills barnet fyller 2 ar. 9 kap. 7 § i sjukforsakringslagen
(h&nvisningsbestammelse).

Lon betalas hogst for de 12 forsta vardagarna under ledigheten.

Pa I16n under faderskapsledighet tillampas § 2 mom. 5.

Tillampningsanvisning
Bestammelser om arbetsgivarens ratt till dag- och faderskapspenning
enligt sjukforsakringslagen finns i § 4.

Protokollsanteckning (mom. 1-2)
*) Se bilagan till underteckningsprotokollet om familjeledighetsreformens
inverkan pa avtalsbestammelserna.

§ 9 Tillfallig vardledighet

mom. 1

Om en tjansteinnehavares eller arbetstagares barn eller nagot annat
i den anstalldas hushall varaktigt boende barn som inte har fyllt 12
ar eller den anstalldas eget handikappade barn plétsligt insjuknar,
har den anstallda ratt till tillfallig vardledighet under hogst fyra
arbetsdagar at gangen for att ordna vard for eller skota barnet.
Samma ratt har ocksa en féralder som inte bor i samma hushall som
barnet. De som har ratt till tillfallig vardledighet kan ha sadan
ledighet under samma kalenderperiod, men inte samtidigt.

Tillampningsanvisning

Tillfallig vardledighet ar i forsta hand avsedd for ordnande av vard for ett
barn. Forst da det inte finns majligheter till detta, kan den anstallda sjalv
stanna hemma for att skdta barnet. Forst maste det utredas om barnet
kan skotas pa det normala vardstallet eller om nagon annan i samma
hushall kan skéta barnet. Avgorande ar de faktiska vardmajligheterna.

Med ett handikappat barn avses, oberoende av alder, en person vars
vardbehov ar jamférbart med ett barn under 12 ar och som pa grund av
handikappet blir sa hjalplos vid ett plotsligt insjuknande att han eller hon
inte kan ta hand om sig sjalv. Som handikappade barn betraktas t.ex.
utvecklingsstérda barn och, beroende pa hur gravt handikappet ar,
rorelsehammade samt hjarn-, syn- och horselskadade barn. Med ett
handikappat barn avses inte ett kroniskt sjukt barn (t.ex. med diabetes,
allergi, astma e.d.). En kronisk sjukdom kan anda leda till ett tillstand dar
det sjuka barnet bér anses vara handikappat, t.ex. ett barn med svar
hjartsjukdom eller diabetes. Tjansteinnehavaren eller arbetstagaren ar
skyldig att vid behov med |&karintyg visa att hans eller hennes dver 12-
ariga barn ar handikappat pa det satt som sags ovan.



Den maximala langden pa den tillfalliga vardledigheten ar fyra
arbetsdagar, oberoende av vilken av féraldrarna som utnyttjar
ledigheten. Om sjukdomen pagar langre an fyra arbetsdagar kan
arbetsgivaren pa ansokan enligt prévning bevilja oaviénad tjanst-
eller arbetsledighet eller semester, eller ocksa kan den anstallda ha
ratt till franvaro pa grund av tvingande familjeskal enligt § 5.

mom. 2 For tillfallig vardledighetstid betalas ordinarie 16n for hogst tre pa
varandra féljande kalenderdagar réknat fran barnets insjuknande.
Om barnet insjuknar mitt under ett arbetsskift, betalas 16n for hogst
de tre foljande kalenderdagarna. En forutsattning for betalning av 16n
ar att bada foraldrarna forvarvsarbetar utanfor hemmet eller att den
andra foraldern pa grund av nagot faktiskt hinder inte har mojlighet
att delta i varden av barnet eller att det ar fraga om en
ensamforsorjare. Som faktiskt hinder betraktas till exempel
sjukhusvard, fullgérande av varnplikt eller frivillig militartjanstgoéring
for kvinnor, deltagande i repetitionsdvningar i reserven eller vistelse
pa annan ort pa grund av resa eller studier.

Tillampningsanvisning

Den dag som foljer efter dagen da barnet insjuknat ar den forsta
har avsedda avlénade dagen, oberoende av om barnet har
insjuknat pa den anstalldas lediga dag eller mitt under en
arbetsdag. Om barnet insjuknar mitt under en arbetsdag, betalas
i allmanhet |6n for denna dag till slutet av arbetsskiftet, och den
foljande arbetsdagen efter dagen for insjuknandet ar den har
avsedda forsta avidnade tjanst- eller arbetsledighetsdagen.
Avlénad tid ar de tre féljande kalenderdagarna efter dagen for
insjuknandet, oberoende av om de ar arbetsdagar eller inte.

Om den anstéllda inte alls kommer till arbetet den dag da barnet
insjuknar, ar denna dag den forsta aviénade tjanst- eller
arbetsledighetsdagen.

Med foralder avses ocksd make, maka eller sambo som deltar i
vardnaden av sin makes, makas eller sambos barn i samma
hushall.

Med arbete utanfér hemmet avses arbete som utférs nagon
annanstans an i anslutning till den egentliga bostaden och av
vilket personen i fraga far sin huvudsakliga utkomst. Till exempel
en privatforetagares make eller maka kan fa aviénad tjanst- eller
arbetsledighet om féretagaren inte har sin arbetsplats hemma
eller i omedelbar narhet av hemmet. Om en tjansteinnehavare
eller arbetstagare i anstéalining hos kemmunen-eller
samkommunen valfardsomradet eller valfardssammanslutningen
ansoker om tillfallig vardledighet, likstalls distansarbete som den
anstallda utfér med arbete utanfér hemmet.

Om den ena av makarna studerar pa annan ort, men till
exempel pa grund av veckoslut eller semester eller av nagon
annan liknande orsak ar hemma nar barnet insjuknar, har den
andra maken eller makan inte ratt till avionad tjanst- eller



mom. 3

arbetsledighet. Detsamma galler varnpliktiga m.fl.

Om ingen annan kan ta hand om barnet och till exempel makarnas
arbetsskift med eventuella restider delvis 6verlappar varandra, blir
det till denna del fraga om en har avsedd aviénad tjanst- eller
arbetsledighet. Det samma galler om den ena av makarna ar
forhindrad att skota barnet pa grund av till exempel arbetsresa eller
sjukhusvistelse.

Exempel 1

A:s barn har plétsligt insjuknat natten mot fredagen och A stannar
pa fredagen hemma for att skota barnet. Lordag och séndag ar
ordinarie lediga dagar for A. A har till sitt forfogande hogst fyra pa
varandra féljande arbetsdagar for att ordna vard for barnet, dvs.
fredag, mandag, tisdag och onsdag. Lon betalas for tre pa varandra
féljande kalenderdagar, dvs. fredag, I6rdag och séndag.

Exempel 2

B:s nattskift borjar kl. 23.00 och slutar kl. 7.00. Maken fullgor
civiltjanst vid ett statligt &mbetsverk och bor hemma. Vid
ambetsverket borjar arbetstiden kl. 8.00 och slutar kl. 16.15. B har
da inte ratt till tillfallig vardledighet, eftersom maken kan ta hand om
barnet under nattskiftet.

Arbetsgivaren ska omedelbart underrattas om den tillfalliga
vardledigheten och om orsaken till den, samt den uppskattade
langden pa ledigheten. Tjansteinnehavaren eller arbetstagaren ska
visa upp en tillforlitlig utredning éver grunden for den tillfalliga
vardledigheten och vid behov redogdéra for att den andra foraldern
inte utnyttjar ratten till tilifallig vardledighet samtidigt.

Tillampningsanvisning

Som tillférlitlig utredning éver ett barns insjuknande anses Hill
exempel ett intyg av en halsovardare eller nagon annan utredning
som arbetsgivaren godkanner.

Ovriga tjanst- och arbetsledic

§ 10 Studieledighet *)

mom. 1

Vid tillampning av lagen om studieledighet

anses en anstallning vara huvudsyssla om den ordinarie
arbetstiden i genomsnitt ar minst 19 timmar i veckan,

anses arbetsoférmaga pa grund av forlossning bdrja vid
nedkomsten och upphora sex veckor senare, om inte nagot annat
framgar av ett Iakarintyg.

Tillampningsanvisning

Bestammelser om studieledighet finns i lagen (273/1979) och
férordningen (864/1979) om studieledighet
(h@nvisningsbestammelse).



Om en arbetstagare under sin studieledighet blir arbetsoférmdgen
pa grund av sjukdom, forlossning eller olycksfall, och
arbetsoférmagan fortgar langre an sju dagar utan avbrott, ska den
del av tiden av arbetsoférmaga som overstiger denna tid inte raknas
som studieledighetstid, om arbetstagaren anhaller om det utan
obefogat dréjsmal. (10 § 3 mom. i lagen om studieledighet,
hanvisningsbestammelse)

Om arbetstagaren av skél som namns i 10 § 3 mom. i lagen om
studieledighet anhaller om att avbryta studieledigheten, ska

arbetstagaren pa arbetsgivarens begaran lamna en utredning om sin

arbetsoférmaga. (8 § 2 mom. i férordningen om studieledighet,
hanvisningsbestammelse)

Nedkomstdagen betraktas som den forsta dagen av
arbetsoférmaga, och arbetsoférmagan anses fortga i sex veckor
efter nedkomsten, om inte arbetsoférmagan enligt lakarintyg pagar
langre. Tiden i fraga (fem veckor eller en langre tid enligt
lakarintyget) ar moderskapsledighet under vilken ratten till 16n
bestams enligt kap. V § 7 och 8, om den anstéllda har anhallit om
sadan ledighet.

Den tjanst- eller arbetsledighet som beviljats pa grund av

studieledighet fortsatter omedelbart efter tiden av arbetsoférmaga pa

grund av sjukdom, férlossning eller olycksfall.

Det som sags ovan om arbetstagare galler ocksa tjansteinnehavare.

mom. 2 Bestdmmelserna i lagen om studieledighet tillampas inte pa
utbildning som avses i huvudavtalsorganisationernas tjanste- och
arbetskollektivavtal om facklig utbildning.

Protokollsanteckning (tillampningsanvisningen fér mom. 1)

*) Se bilagan till underteckningsprotokollet om familjeledighetsreformens

inverkan pa avtalsbestammelserna.

§ 11 Vissa tjanst- och arbetsledigheter

mom. 1

mom. 2

Till den som kallats till repetitionsévningar i reserven eller som med
stdd av lagen kallats till befolkningsskyddsutbildning eller
kompletterande tjanstgoring for civiltjanstgorare betalas for den tid
som atgar till repetitionsévningarna, befolkningsskyddsutbildningen
eller den kompletterande tjanstgéringen den ordinarie 16nen
minskad med beloppet av reservistiénen eller motsvarande
ersattning.

Tillampningsanvisning

Bestammelsen tillampas inte pa dem som deltar i frivilliga
repetitionsévningar eller frivillig kompletterande tjanstgoring.

Féljande dagar ar aviénade lediga dagar nar de infaller p& en
arbetsdag: 50- och 60-arsdagar, egen vigseldag, dag for
registrering av partnerskap, begravningsdag (jordfastningsdag) for



maken/makan, partnern i ett registrerat partnerskap, en foralder, ett
barn, en bror eller en syster och uppbadsdag i enlighet med
varnpliktslagen.

Tillampningsanvisning

Om nagon av dagarna ovan infaller pa en ledig dag eller under den
anstalldas semester, berattigar detta inte till en ledig dag vid nagon annan
tidpunkt.

mom. 3 | frAga om tjanst- eller arbetsledighet som beviljats av nagon annan
orsak an de som anges i detta kapitel ar det den behériga
myndigheten i kemmunen-elersamkommunen valfardsomradet
eller valfardssammanslutningen som avgoér huruvida och i vilken
omfattning 16n ska betalas for ledigheten. Detsamma galler
franvaro av nagon annan giltig orsak nar tjanst- eller arbetsledighet
inte har beviljats.

Tillampningsanvisning

Med prévningsbaserad tjanst- eller arbetsledighet avses sadan
tjanst- eller arbetsledighet som arbetsgivaren inte ar skyldig att
bevilja enligt lag eller avtalsbestammelser. En rekommendation om
arbets-/tjanstledighet for utbildning ingar i rekommendationen om

kompetensutveckling for personal i kommun- och valfardssektorn.

Vid dvervagning av om provningsbaserad tjanst- eller arbetsledighet
ska beviljas bér man beakta andamalsenlighetssynpunkter, sdsom
mojligheten att fa uppgifterna skotta under denna tid. Enligt
avtalsparternas mening kan man i allmanhet inte anse det
andamalsenligt att tjanst- eller arbetsledighet beviljas fran mandag till
fredag, om |6rdag och sondag i regel ar lediga dagar for den
anstallda. Tjanst- eller arbetsledighet kan dock inte beviljas for
langre tid an vad personen i fraga har anhallit om. | ett sadant fall
kan man bli tvungen att avsla ansdékan, men myndigheten bor da
upplysa den sbkande om att tjanst- eller arbetsledigheten kan
beviljas om den soks for hela veckan. Om & andra sidan en anstalld
med ovan ndmnda arbetstid behdver tjanst- eller arbetsledighet till
exempel enbart for torsdag och fredag, kan man inte férutsatta att
den anstallda anhaller om ledighet ocksa fér I6rdag och séndag.

Kommunerna-och-samkommunernaValfardsomradena och
valfardssammanslutningarna har skal att omfatta en sa enhetlig praxis
som mojligt i fraga om beviljande av prévningsbaserad tjanst- eller
arbetsledighet. Det I6nar sig att lokalt fatta ett principbeslut om pa
vilka grunder sadana ledigheter beviljas och nar de ska vara aviénade
etc. och att informera de anstallda om dessa grunder. Innan beslutet
fattas ska arendet behandlas i enlighet med huvudavtalet.

KTt e I ation tilL} I
samkommunernaKT ger foljande rekommendation till valfardsomradena
och valfardssammanslutningarna om betalning av 16n for eventuell
tjanst- eller arbetsledighet som beviljas for deltagande i
huvudavtalsorganisationernas hogsta beslutande organs méten::

For kemmunernra-och-samkommunernavalfardsomradena och



valfardssammanslutningarna rekommenderas att de fér métesdagarna
beviljar tjanst- eller arbetsledighet utan att minska inkomsten av
ordinarie arbetstid for dem som deltar i méten som halls av de hogsta
beslutande organen for de organisationer som ar parter i tjanste- och
arbetskollektivavtalen for kemmunsektorn valfardssektorn, da
kollektivavtalsdrenden behandlas vid dessa méten och da det med
tanke pa verkets eller inrattningens verksamhet ar mgjligt.

Som hogsta beslutande organ fér de organisationer som ar parter i
tjanste- och arbetskollektivavtalen for kemmunsektern valfardssektorn
betraktas féljande:

FFC/representantskapet, styrelsen
Forhandlingsorganisationen for offentliga sektorns utbildade
FOSU/kongressen, styrelsen Finlands Lakarférbund/styrelsen,
delegationen

Akava/férbundsmoétet,

styrelsen

FTFC/representantskapet,

styrelsen OAJ/fullmaktige,

styrelsen

Offentliga sektorns union JAU/ arsmotet, styrelsen

Forbundet for den offentliga sektorn och valfardsomradena
JHL/representantskapet, styrelsen

Fackforbundet Jyty/ forbundsfullmaktige, forbundsstyrelsen

Social- och halsovardens férhandlingsorganisation
Sote rf/ férhandlingsorganisationens mote, styrelsen

SuPer/férbundsmoétet, forbundsstyrelsen, representantskapet
Tehy/fullmaktige, styrelsen
FKT/representantmdtet, styrelsen

KTK/kongressen, representantmotet, styrelsen




Kapitel VI

Ersattningar for kostnader och
naturaprestationer

§ 1 Ersattning for resekostnader

Till tjansteinnehavare och arbetstagare betalas resekostnadsersattning enligt
bilaga 46 6 till detta avtal.

§ 2 Tjanste-/arbetsdrakt och skyddsklader

Om arbetsgivaren har forpliktat en tjansteinnehavare eller arbetstagare att i sitt
arbete anvanda tjanste- eller arbetsdrakt av en viss modell eller bestamda
skyddsklader, ska arbetsgivaren skaffa drakten eller skyddskladerna och skoéta
kladvarden.

Om arbetsgivaren inte pa ett andamalsenligt satt kan ordna kladvard for
skyddsklader som skaffats pa arbetsgivarens bekostnad, kan en lokal 16sning
vara att tjansteinnehavaren eller arbetstagaren vardar de skyddsklader som han
eller hon fatt tillgang till. | sa fall betalas en ersattning pa 5 euro i manaden for
kladvardskostnaderna.

Till de tjansteinnehavare som 31.12.1994 har fatt s.k. draktpenning kan i stallet
for det ovan ndmnda arrangemanget betalas ersattning for anskaffnings- och
kladvardskostnaderna enligt de tidigare grunderna.

§ 3 Fordelning av kostnader

mom. 1 Om de utgifter en tjansteinnehavares eller arbetstagares arbete
medfor delvis ar den anstalldas privata utgifter, delas kostnaderna
mellan kemmunen-ellersamkemmunen valfardsomradet eller
valfardssammanslutningen och den anstallda enligt en
tillbudsstaende utredning eller, om en sadan saknas, pa basis av
uppskattning eller pa nagon annan skalig grund.

mom. 2 Avgifter och I6sen som hos enskilda och andra betalningsskyldiga
uppbars for tjansteinnehavarens eller arbetstagarens tjansteatgarder
och forrattningar samt for expeditioner som tjansteinnehavaren eller
arbetstagaren har utfardat tillfaller kemmunen-ellersamkommunen
valfardsomradet eller valfardssammanslutningen, om inte nagot
annat foljer av sarskilda bestammelser i tjanste- eller
arbetskollektivavtalet eller av lagstiftningen.

§ 4 Ersittning for huvudmaltid
mom. 1 For huvudmal (lunch eller middag maltid-av-typen-skolmatid) i en

personalmatsal hos arbetsgivaren uppbars enligt beslut av den



behdriga myndigheten en ersattning som ar minst lika stor som
kostférmanens beskattningsvarde och hogst lika stor som
sjalvkostnadspriset.

Tillampningsanvisning

| det sjalvkostnadspris som galler inrattningars matsalar (maten
tillreds huvudsakligen fér andra an personalen) beaktas
kostnaderna for anskaffning och transport av fddoamnen,
mervardesskatten och bespisningspersonalens loner inklusive
socialkostnader. Om det ar fraga om nagon annan personalmatsal
kan ocksa energi-, forvaltnings-, underhalls- och kapitalkostnaderna
beaktas i sjalvkostnadspriset.

mom. 2 Om en tjansteinnehavare eller arbetstagare vid-en-skela;-ettdaghem;

mom. 3

pa en barnavardsanstalt, ett sjukhus eller nagon annan vardinstitution
alaggs att under ett arbetsskift delta i en maltid i egenskap av
Overvakare eller handledare s.a.s. som forebild for de andra
matgasterna, uppbars ingen ersattning for maltiden.

Tillampningsanvisning
Om ingen ersattning uppbars for maltiden, anses den vara en
beskattningsbar naturaférman.

Om personalbespisningen har ordnats i en utomstaende
personalmatsal eller forplagnadsrérelse, kan kemmunen-eller
samkommunen valfardsomradet eller valfardssammanslutningen delta
i kostnaderna for huvudmalet till den del priset pa maltiden éverstiger
den maltidsersattning som allmant uppbars fér motsvarande maltid i
arbetsgivarens egna personalmatsalar. | annat fall kan kemmunren-
eller samkommunen valfardsomradet eller valfardssammanslutningen
ersatta kostnaderna for maltiden till den del de Gverstiger
beskattningsvardet, dock hdogst med 25 % per maltid.

§ 5 Uppbord av ersattningar for naturaprestationer

Ersattning for naturaprestationer (vederlag) ska manatligen innehallas pa
tjiansteinnehavarens eller arbetstagarens 16n. Den behdriga myndigheten
beslutar om sattet att uppbara maltidsersattning.



Kapitel VI

Fortroendeman

§ 1 Fortroendemannasystemets syfte

mom. 1

mom. 2

Fortroendemannasystemet ar ett samarbetssystem som syftar till att
framja iakttagandet av tjanste- och arbetskollektivavtalen, att pa ett
andamalsenligt, rattvist och snabbt satt klara upp
meningsskiljaktigheter mellan arbetsgivare och anstallda samt att
bevara arbetsfreden.

Fortroendemannasystemet syftar ocksa till att framja och utveckla
lokala avtal, resultaten och arbetslivskvaliteten.

Tillampningsanvisning

Lokala avtal

Enligt huvudavtalet fér kommun- och valfardssektorn kan ett lokalt
tjanste- och arbetskollektivavtal ingas om det finns en grundad
anledning som baserar sig pa lokala sarforhallanden.
Fortroendemannasystemet ger maojlighet till att beddoma de lokala
sarférhallandena.

| basta fall kan lokala avtal framja en flexibel samordning av arbete
och fritid. De kan ocksa framja arbetshalsan, till exempel stddja
personalens arbetsformaga. Lokala avtal kan forbattra resultaten
och tillgangen till service och trygga arbetstillfallen. Lyckade lokala

avtal starker fortroendet mellan parterna. {Se-ecksa- K :s-eirkular
7/2016).

Projekt om resultat och arbetslivskvalitetArbetsgivaren évervager
och beslutar om projekt som galler resultat och arbetslivskvalitet och
avgor vilka aktérer som ska delta i projekten.

§ 2 Fortroendeman

mom. 1

Med huvudfértroendeman och fértroendeman avses en sadan
tjansteinnehavare eller arbetstagare i kemmunen-valfardsomradet
som en huvudavtalsorganisation eller dess registrerade
underférening har utsett till sin representant for att skota de uppgifter
som avses i detta kapitel. Vad som i detta kapitel sdgs om
kommuner valfardsomraden galler ocksa samkemmuner
valfardssammanslutningar.




mom. 23 Vad som i detta avtal sags om fortroendeman galler aven
huvudfértroendeman, om inte nagot annat uttryckligen anges, samt
huvudfoértroendemannens och fortroendemannens ersattare under
den tid da dessa enligt ett meddelande till chefen skoter
fértroendemannauppdraget.

mom. 34 En fértroendeman bor vara fortrogen med lagstiftning, avtal och
andra bestdmmelser som galler de tjansteinnehavare och
arbetstagare som fértroendemannen representerar och vara insatt i
forhallandena i kemmunen-och-inrattningen valfardsomradet och
sektorn. Av en huvudfértroendeman férutsatts dessutom omfattande
kannedom om férhallandena i kemmunen valfardsomradet.

§ 3 Tillsattande av fortroendeman

mom. 1 En huvudavtalsorganisation kan tillsatta en huvudfértroendeman i en
kemmun ett valfardsomrade, om inte ndgot annat avtalas lokalt.

Tillampningsanvisning

Tillsattandet av en fértroendeman eller huvudfértroendeman
forutsatter att kemmunen valfardsomradet har minst en anstalld som
hor till huvudavtalsorganisationen i fraga och som fortroendemannen
eller huvudfértroendemannen representerar.

mom. 2 Vid behov ingas genom etti § 13 i detta kapitel avsett lokalt avtal
Overenskommelse om antalet fértroendeman, om deras
verksamhetsomrade och om uppgiftsférdelningen mellan dem. Nar
Overenskommelse ingas om antalet fértroendeman och deras
verksamhetsomrade beaktas kemmunens valfardsomradets eller
enhetens storlek, arten och omfattningen av den verksamhet som
bedrivs i kemmunen-valfardsomradet eller enheten, antalet tjanste-
och arbetskollektivavtal som tillampas, vilka I6nesystem och typer av
anstallningar som ar i bruk, vilka forhandlingsbehov dessa ger upphov
till samt antalet féreningar och antalet anstallda som hér till
féreningarna.

mom. 3 Kemmuner-och-samkemmuner\alfardsomraden och
valfardssammanslutningar kan ha gemensamma huvudfértroendeman
och fértroendeman vars verksamhetsfalt omfattar tva eller flera
kemmuner-ellersamkemmuner-valfardsomraden eller
valfardssammanslutningar . Férutsattningarna ar att de berérda
kemmunerna-och-samkemmunerna-valfardsomradena och
valfardssammanslutningarna har avtalat om arrangemanget och att
den berérda huvudavtalsorganisationen eller en underférening utser en
gemensam huvudfértroendeman och/eller fértroendeman for
kemmunerna-och-samkommunerna-valfardsomradena och
valfardssammanslutningarna enligt ovan ndmnda avtal.

§ 4 Val av fortroendeman och fortroendemannens mandattid
mom. 1 Fortroendemannaval kan forrattas under arbetstid och pa

arbetsplatsen pa det satt som avtalas lokalt. Respektive
organisation skéter om att valet arrangeras.



mom. 2 Fortroendemannens mandattid bérjar och den gamla fortroendemannens
mandattid slutar nar kemmunen-valfardsomradet har meddelats skriftligt
vem som valts till ny fortroendeman.

Tillampningsanvisning

En fortroendeman har ratt till formanerna enligt detta avtal efter att
kemmunen-valfardsomradet har fatt det meddelande som avses
ovan.

§ 5 Fortroendeméannens uppgifter

mom. 1 En fortroendeman ska

2representera respektive forening i fragor som galler tilldmpningen
och iakttagandet av tjanste- och arbetskollektivavtal och 6vriga
gemensamt godkanda bestammelser och avtal som galler
anstallningsforhallandena

3mellan parterna formedla information och meddelanden som
anknyter till fértroendemannaverksamheten

4vid behov delta i arrangerandet av arbetarskyddsval och i
utndmningen av personalrepresentanter i representativa
samarbetsorgan

50vervaka att de anstallda iakttar avtalen, bestammelserna
om anstallningsférhallandena och arbetsfreden.

Tillampningsanvisning

De organisationer som ar delaktiga i avtalet svarar for
fértroendemannens verksamhet. Fértroendemannen ska i man av
mojlighet ges tillfalle att fullgéra sin informationsskyldighet med
hjalp av kemmunens-valfardsomradets anslagstavlor och andra
medel for intern information.

Fortroendemannen kan arrangera interna informationsméten utom

arbetstid pa arbetsplatsen eller i nAgon annan lokal som arbetsgivaren
anvisat.

§ 6 Tillgang till uppgifter

mom. 1 Arbetsgivaren ska kostnadsfritt ge fértroendemannen
behdvliga riksomfattande kollektivavtal for denkemmunala-
sektorn-valfardssektorn, avtalen om andringar av dem samt
rekommendationsavtal och rekommendationer med
tilldmpningsanvisningar.

mom. 2 En fortroendeman har ratt att fa statistiska uppgifter om antalet
tjansteinnehavare och arbetstagare, deras inkomstniva och
inkomstnivautvecklingen, savida utredningar om detta gors for
kemmunens-valfardsomradets bruk.



mom. 3

mom. 4

Om det uppstar meningsskiljaktigheter eller oklarheter angaende
tjiansteinnehavarnas och arbetstagarnas I6ner eller andra
omstandigheter i samband med anstallningsfoérhallandena, ar
fortroendemannen och arbetsgivaren skyldiga att ge varandra de
uppgifter som ar av betydelse for att fallet ska kunna utredas.

En fortroendeman har ratt att kontrollera de skriftliga arbetsavtalen, av
vilka bland annat anstallningens langd och grunden for
visstidsanstallning framgar, for de arbetstagare som hor till
organisationen i fraga.

Tillampningsanvisning

Med utredningar avses har férutom fardiga undersékningar ocksa
sadana uppgifter som var for sig gar att ta fram ur material som
kemmunen-valfardsomradet innehar och som den sjalv producerat.

En huvudfértroendeman har ratt att en gang per kalenderar fa
féljande uppgifter om de tjansteinnehavare och arbetstagare som
huvudfértroendemannen representerar:

» efternamn och fornamn

 tidpunkten da nya tjansteinnehavare och arbetstagare och
uppsagda tjansteinnehavare och arbetstagare har tilltratt sin
anstallning

+ tjanste-/uppgiftsbeteckning eller motsvarande

« den verksamhetsenhet till vilken tjansteinnehavaren eller
arbetstagaren hor

* den uppgiftsrelaterade 16nen eller motsvarande

+ antalet anstallda som far individuella tillagg, fordelningen av
dessa mellan olika personalgrupper och kostnaderna for
tillaggen (personernas namn uppges inte).

For varje ny tjansteinnehavare eller arbetstagare ska arbetsgivaren
separat lamna de uppgifter som ndmns i punkterna 1-5, antingen
omedelbart efter det att anstallningsforhallandet inletts eller
periodvis, dock minst en gang i kvartalet. Utdver de namnda
uppgifterna ska arbetsgivaren pa huvudfértroendemannens begaran
minst kvartalsvis aven ge uppgifter om anstallningarnas art
(tillsvidare- eller visstidsanstallning) for nya tjansteinnehavare och
arbetstagare och grunden for varfér en nyanstalining ar pa viss tid
om anstallningen varar minst 30 kalenderdagar.
Huvudfértroendemannen ska halla de ovan namnda uppgifter som
han eller hon har fatt ta del av for sitt uppdrag konfidentiella.

For att kunna skéta informationsférmedlingen ska
fortroendemannen ha tillgang till uppgifter om kemmunens-
valfardsomradets och dess olika enheters verksamhet,
verksamhetsbetingelser och ekonomiska situation samt om
kemmunens-valfardsomradets personalplan, de allmanna
personalpolitiska principerna och de praktiska atgarderna inom



personaladministrationen.

Fortroendemannen ska ges uppgifter om rehabiliteringsplaner och
planering av verksamhet som uppratthaller arbetsformagan.

| 6 § i lagen om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i
kommuner och valfardsomraden (13.4.2007/449) bestams om
personalrepresentanternas ratt att fa information. Pa basis av
bestdmmelsen ska personalens representanter pa begaran ges
bland annat kvartalsrapporter 6ver antalet visstidsanstallda och
deltidsanstallda. | lagen om bestallarens utredningsskyldighet och
ansvar vid anlitande av utomstaende arbetskraft
(22.12.2006/1233) finns bestdmmelser om fértroendemannens
ratt att pa begaran fa uppgifter om hyrd arbetskraft och
underleverans (hanvisningsbestdmmelse).

§ 7 Fortroendemannens stallning

mom. 1

mom. 2

mom. 3

En fortroendeman ska iaktta den lagstiftning, de andra
bestdammelser och de avtalsenliga skyldigheter som galler
fortroendemannens anstallningsforhallande.

Tillampningsanvisning

En fortroendeman bor félja sina-6vererdnades sin chefs order
angaende annat an fértroendemannaverksamheten ocksa nar
fortroendemannen skoter sitt fortroendemannauppdrag.

En fortroendeman far inte pa grund av fértroendemannauppdraget
utan eget samtycke forflyttas till en tjanst eller uppgift med samre
I6n och inte heller sdgas upp med anledning av
fortroendemannauppdraget. En fértroendeman far inte pa grund av
fortroendemannauppdraget forflyttas till ett annat arbete utan giltigt
skal. Om en huvudfértroendemans ordinarie arbete férsvarar
skotseln av huvudfértroendemannauppdraget och om nagot annat
arbete darfor ordnas for personen i fraga, far inte ett sddant
arrangemang medfora att inkomsterna sjunker.

Tillampningsanvisning
En fortroendemans 16n far inte sjunka till foljd av forflyttning sa att
den blir lagre an vad den var innan fértroendemannen valdes.

Arbetsgivaren far saga upp en fortroendemans tjansteférhallande
eller arbetsavtal endast pa de grunder som anges i lagen
(hanvisningsbestammelse).

Arbetstagare

mom. 4

mom. 5

Om en foértroendemans arbetsavtal havs och fértroendemannen
bestrider havningen, ska arbetsgivaren till fértroendemannen
betala ett belopp som motsvarar en manads I6n, ifall talan i
arendet vacks inom fyra veckor fran att arbetsavtalet havdes.

Bestammelserna om uppsagning i denna paragraf tillampas ocksa
pa en huvudfértroendemannakandidat som en i § 2 mom. 1 i detta
kapitel avsedd férening har stallt upp vid sitt moéte eller pa nagot

annat satt, och betraffande vilken féreningen skriftligt har meddelat



kemmunen-valfardsomradet att personen i fraga stallts upp som
kandidat.

Det skydd som galler kandidater vidtar anda tidigast 3 manader fore
ingangen av mandattiden for den huvudfértroendeman som ska
valjas, och det upphdr, i fraga om andra kandidater &n den som blivit
vald, efter att féreningen konstaterat valresultatet.

Tillampningsanvisning

For att uppsagningsskyddet for huvudfértroendemannakandidater ska
galla ska féreningen skriftligt meddela kemmunen-valfardsomradet nar
mandattiden borjar.

mom. 6 |6 manader efter att huvudfértroendemannauppdraget avslutats
tillampas de bestammelser om uppsagning som ingar i denna
paragraf ocksa pa den som varit huvudfértroendeman.

Arbetstagare

mom. 7 Om en fortroendemans arbetsavtalsforhallande har avslutats i strid
med detta avtal, ska arbetsgivaren i ersattning betala
fortroendemannen minst 10 och hégst 30 manaders 16n. Ersattningen
ska bestdmmas enligt de grunder som anges i arbetsavtalslagen.

mom.8 En fértroendeman far inte pa grund av fértroendemannauppdraget
forsattas i en samre stallning an andra tjansteinnehavare och
arbetstagare nar rekommendationen om kompetensutveckling for
personal i kommun- och valfardssektorn tilldmpas. Sarskilt nar
fortroendemannauppdraget avslutas ska uppmarksamhet agnas at
fértroendemannens behov av personalutbildning med beaktande av
befrielsen fran arbetet, fértroendemannaperiodens langd och
eventuella forandringar som skett i arbetet.

Tlllampnlngsanwsnlng

Arbetsgivaren och fortroendemannen ska ocksa under den tid
fortroendemannauppdraget pagar utreda om fortroendemannen, for
att uppratthalla yrkesskickligheten for sitt tidigare eller ett
motsvarande arbete, behdver ges sadan yrkesutbildning som
anordnas fér andra arbetstagare. Utbildning som behovs enligt
utredningen ska ocksa erbjudas i dessa situationer.

§ 8 Fortroendemannens tidsanvandning

mom. 1 Overenskommelse om fértroendemannens tidsanvandning under
ordinarie arbetstid ingas vid behov genom ett lokalt avtal som ar
forenligt med § 13 i detta kapitel.

mom. 2 Anvandning av ordinarie arbetstid for fortroendemannauppgifter

1 Om den tid som behovs for att skota fortroendemannauppdraget
konstateras vara kortare an tva timmar per vecka, skots
fortroendemannauppdraget i samband med de ordinarie
arbetsuppgifterna.



Om den tid som behdvs for att skota
fortroendemannauppdraget konstateras vara kortare an
tva timmar per vecka, men fortroendemannen arbetar i
en uppgift fran vilken han eller hon inte kan 16sgéra sig
tillrackligt for att skota fortroendemannauppdraget,
avtalas om en 1-2 timmar lang mottagningstid per vecka
eller ndgot annat arrangemang som ger
fortroendemannen tillfalle att skota sitt uppdrag pa
arbetstid.

Om den tid som behdvs for att skota
fortroendemannauppdraget konstateras vara minst tva
timmar och fortroendemannen inte kan skéta sitt uppdrag i
samband med de ordinarie arbetsuppgifterna, reserveras
for fortroendemannen en minst tva timmar lang tillfallig
eller regelbunden befrielse fran skotseln av
arbetsuppgifter.

For kortvarig skotsel av bradskande
fortroendemannauppgifter kan chefen aven pa nagot
annat satt ge fortroendemannen ledigt under en tid som
ar lamplig med tanke pa arbetsuppgifterna.







mom. 4 3

Fortroendemannens arbetsbefrielse ska framga av
arbetsskiftsforteckningen.

mom. 4 5 Huvudfértroendemannens tidsanvandning och ersattning for

fortroendemannaarbetet avtalas lokalt med beaktande av
bestammelserna i § 8 och rekommendationen i
tildmpningsanvisningen nedan.

Tilampningsanvisning

Rekommendation

Vid lokala avtal om huvudfértroendemannens tidsanvandning och
ersattning for fortroendemannaarbetet tillampas utdver AKTFA
VALKA kap. VII § 8 féljande principer:

Nar den regelbundna arbetsbefrielsen avgors beaktas utover antalet
anstallda som huvudfértroendemannen representerar dven antalet
kollektivavtal som tillampas inom huvudfértroendemannens
ansvarsomrade, kemmunens-valfardsomradets eller enhetens
storlek, omfattningen och arten av den verksamhet som bedrivs i
kommunen eller enheten, hur manga yrkesgrupper
huvudfértroendemannen representerar, vilka I6ne- och
arbetstidssystem och anstallningsformer som tillampas, antalet
arbetsstallen och deras lage, regionalt samarbete samt
fortroendemannens arbetsférhallanden.

Om det sker vasentliga foérandringar i antalet anstallda som
huvudfértroendemannen representerar eller i andra faktorer som
paverkar tidsatgangen, omprévas tidsanvandningen pa begaran av
nagondera parten, varvid den nya situationen beaktas.

Vid behov kan huvudfértroendemannen dessutom beviljas tillfallig
arbetsbefrielse av sddana sarskilda skal som kraver mycket tid av
huvudfértroendemannen och som inte redan har beaktats i den
regelbundna arbetsbefrielsen. Det kan till exempel vara fraga om
deltagande i beredningsgrupper i samband med en betydande

omorganisering av denegnae#lepnagwwmn—sewreepmd{&ktren

serwceprodukhonen sasom valfardsomradesreformen ,overforingen-

mellankemmunalt samarbete mellan valfardsomraden, eller
forhandlingar om exempelvis I6nesystemet {férséksbestammelser
om-nivalénemodellen). Larare-som-arfériroendeman-fakiurerarfor
sadantarbete-om-ingetannatavialas:

Om man kommer 6verens om att fordela arbetsbefrielsen eller
rrieslringenavunderndsningseloddighetan mellan
huvudfértroendemannen och de dvriga fortroendemannen, borde
befrielsen sammantaget motsvara den tidsanvandning som
anges ovan.



mom. 56

Om huvudfértroendemannen eller fértroendemannen skoter
samarbetsfragor, arbetarskyddsfragor eller andra fragor som inte
hor till de normala fértroendemannauppgifterna kan man lokalt
avtala om en totaltid. Likasdkan-man-aviala-om-attenlarare-

som-ar fortroendeman fakturerar f6r sadana uppgifter.

En del av den arbetsbefrielse som hor till totaltiden kan enligt
lokal 6verenskommelse ges andra representanter fér en
tjansteinnehavar- eller arbetstagarférening (t.ex. ordféranden for
en lokalférening).

Om inget annat avtalas lokalt, &r den regelbundna befrielsen for
huvudfértroendemannen (eller om sadan saknas, den
fortroendeman som har motsvarande stéllning) i genomsnitt minst
en arbetsdag i veckan per 120 anstallda som fértroendemannen
representerar.

Protokollsantecknlng

Om inget annat avtalas lokalt, &r den regelbundna befrielsen for
huvudfértroendemannen (eller om sadan saknas, den
fértroendeman som har motsvarande stéllning) i genomsnitt minst
en arbetsdag i veckan per 105 anstallda som fértroendemannen
representerar.

Denna protokollsanteckning galler till slutet av avtalsperioden.

Rekommendation

Arbetsgivarens representant och huvudavtalsorganisationens lokala
representant tillsammans-utreder och sakerstaller tillsammans
antalet anstallda som representeras.

Huvudavtalsorganisationen eller dess registrerade underférening
meddelar arbetsgivaren om antalet anstallda som representeras
sa att en éverenskommelse om tidsanvandningen kan ingas.

| oklara fall ger organisationen ett intyg dver hur manga medlemmar
som ar anstallda hos arbetsgivaren.

§ 9 Lonen for fortroendeman

mom. 1

Koemmunen-eller samkemmunen-Valfardsomradet eller
valfardssammanslutningen ersatter de inkomster som en
fortroendeman gar miste om nar han eller hon pa arbetstid deltar i
lokala férhandlingar eller i 6vrigt skdter uppgifter som
Overenskommits med arbetsgivaren eller deltar i en inspektion som
en arbetarskyddsinspektor forrattar pa arbetsplatsen.

Loénen for den tid som anvants till att skota
fortroendemannauppdraget raknas ut sa att den motsvarar den 16n
som fortroendemannen, om han eller hon hade utfort sitt ordinarie
arbete, under samma tid sannolikt skulle ha tjanat under ordinarie
arbetstid. Om denna inkomst inte kan uppskattas, réknas I6nen ut
sa att den motsvarar den genomsnittliga timinkomsten for andra
tjansteinnehavare och arbetstagare som under motsvarande tid har



utfort samma eller i det ndrmaste samma arbete.

For en huvudfértroendeman som helt befriats fran arbetet avtalas
ersattningen for inkomstbortfall lokalt enligt ovan namnda principer.
Den uppgiftsrelaterade 16nen fér en fortroendeman som helt
befriats fran sina uppgifter ar dock fran 4-4-2024-minst 2-046,26-
arre—fop 52000 alacl D 000 D8 oo oeh fron 1 40 0000
1.3.2023 minst 2 102,72 euro i manaden plus ett eventuellt
individuellt tilldgg, eventuellt arbetserfarenhetstillagg och eventuellt
arstillagg.

Tillampningsanvisning

Om en fértroendeman under sitt arbetsskift skoter
fortroendemannauppgifter vid sidan av sina arbetsuppgifter,
betalas for hela arbetsskiftet [6n och arbetstidsersattningar.

For en lakare som ar fortroendeman ingar inte arvoden for intyg i
ersattningen for inkomstbortfall.

mom. 2 3- Om en fértroendeman utfér fortroendemannauppgifter pa4 anmodan
av chefen, eller om foértroendemannen pa sin fritid deltar i officiella
lokala férhandlingar om tolkningen och tilldampningen av ett tjanste-
eller arbetskollektivavtal, réknas denna tid som arbetstid.

mom. 34 Om en fértroendeman pa beordran av arbetsgivaren foretar en
tjansteresa som ar nédvandig for forhandlingar som hor till
fortroendemannaverksamheten och uppgifter som hanfoér sig till
dem, betalas resekostnadsersattningar i enlighet med
bestammelserna om ersattning for tjansteresor.



§ 10 Fortroendemannaersattning

mom. 1

mom. 2

mom. 3

mom. 4

Till en huvudfértroendeman (eller om ingen sadan har utsetts, till
en fortroendeman i motsvarande stallning) betalas, utéver den 16n
som anges i § 9 eller den ersattning som anges i § 8 mom. 3, eni
den ordinarie I6nen ingadende ersattning for
fortroendemannaarbetet enligt foljande:

Antal Eeefiining- Erséattning
representera €/man-— €/man.
de personer 142021 1.6.2022
1.3.2023
5-79 7 79
80-159 96 99
160-249 114 117
250-339 152 156
340-449 198 203
450-699 232 238
700— 266 273

Ersattning betalas ocksa till en huvudfértroendemans ersattare, om
ersattaren enligt ett meddelande till chefen skoter
fortroendemannauppdraget i minst tva veckor utan avbrott.

Fortroendemannaersattning kan med stdd av ett lokalt avtal
betalas till nagon annan fértroendeman i stallet for till
huvudfértroendemannen.

Fortroendemannaersattningen kan temporart héjas med halften
under den tid som férhandlingar om ett lokalt tjanste- och
arbetskollektivavtal pagar, om arbetsgivaren bedéomer att en
hdjning behodvs.

Tillampningsanvisning

Den forhdjda fortroendemannaersattningen betalas for hela manader
och hégst till utgangen av avtalsperioden for den AKFA VALKA som
galler vid respektive tidpunkt. Forhojd ersattning kan ocksa betalas
retroaktivt.



§ 11 Utbildning for fortroendeman

mom. 1 Foértroendemannen och deras ersattare ska i man av mojlighet ges
tillfalle att delta i utbildning som ar dgnad att 6ka deras kompetens for
skotseln av foértroendemannauppdraget.

Tillampningsanvisning

Avtalsparterna rekommenderar att arbetsgivaren anordnar
gemensam utbildning enligt utbildningsavtalet i syfte att 0ka
fortroendemannens kunskap om kemmunens valfardsomradets
ekonomiska situation och personalpolitik och for att férbattra
fortroendemannens beredskap att framja goda resultat i
serviceproduktionen.

Lonen och ersattningen for maltidskostnader under facklig
utbildning har avtalats separat (utbildningsavtalet).

Avtalsparterna rekommenderar att arbetsgivaren och
huvudfértroendemannen en gang per ar diskuterar
huvudfértroendemannens utbildningsbehov.

mom. 2 Overenskommen facklig utbildning som pagar sammanlagt hdgst
trettio (30) kalenderdagar under ett kvalifikationsar minskar inte
semestern for aret i fraga.

§ 12 Utrymme och kontorsutrustning for fortroendemannen

Fortroendemannen ska anvisas en plats dar han eller hon kan arbeta, ett
lasbart forvaringsutrymme, behdévlig kontorsutrustning och kontorsmaébler samt
telekommunikationsutrustning (dator, internetférbindelse och telefon).

Tillampningsanvisning

Nar man avvager arbetsgivarens skyldighet att ordna de anvandarrattigheter som
anges ovan kan man beakta kemmunens-sterlek; omfattningen pa
fortroendemannens/huvudfértroendemannens uppdrag och de behov och den
tidsanvandning som uppgifterna foranleder. De praktiska arrangemangen avgors
lokalt.

§ 13 Lokala avtal

mom. 1 Sadana avtal om antalet fértroendeman och deras tidsanvandning
som avses i § 3 mom. 2 och § 8 i detta kapitel ingas mellan
kemmunen-och-de-kemmunala-valfardsomradet och
huvudavtalsorganisationerna i valfardssektorn eller deras
registrerade underféreningar.

mom. 2 Nas inte enighet om antalet fértroendeman eller om deras
tidsanvandning, kan arendet foras till Kommun- och
valfardsomradesarbetsgivarna KT och huvudavtalsorganisationen i fraga
for avgorande.



kapitel VIII

Permittering, ombildning till
deltidsanstallning och
anstallningens upphodrande

§ 1 Permittering av tjansteinnehavare och arbetstagare

Tjansteinnehavare

mom. 1 Vid permittering av tjansteinnehavare tillampas bestdmmelserna om
permittering i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och
valfardsomraden (304/2003) (inkluderingsbestammelse),
bestdmmelserna i lagen om samarbete mellan arbetsgivare och
arbetstagare i kommuner och valfardsomraden (449/2007)
(hé@nvisningsbestdmmelse) och bestammelsernai § 2 i detta kapitel.
En visstidsanstalld tjansteinnehavare kan dock permitteras endast
om tjansteforhallandet pagatt utan avbrott i minst sex manader.

Tillampningsanvisning

Grunden fér en permittering pa viss tid eller tills vidare kan vara bl.a.
ett tvingande behov av att minska kostnaderna for kemmunen-elier
samkommunen-valfardsomradet eller valfardssammanslutningen
eller ndgon av dess verksamhetsenheter. For en tjansteinnehavare
innebar permittering ett oaviénat avbrott i tjansteutdévningen. En
permittering kan saledes inte komma i fraga om tjénsteutévningen pa
nagon annan grund redan ar avbruten, till exempel pa grund av

tjanstledlghet eller semester Pe#mtteﬂngﬂav—lamre—kangenemferasﬂt

Om arrangemanget ovan inte kan genomféras pa ett andamalsenligt
satt, maste man i stallet for permittering kunna gora en sadan
besparing i Idnekostnaderna som motsvarar permitteringen.

En permittering kan inte borja eller sluta pa en dag som normalt skulle
vara ledig dag for tjansteinnehavaren (veckovilodag, veckans andra
lediga dag eller sdckenhelg).



Arbetstagare

mom. 2

mom. 3

Vid permittering av arbetstagare tillampas bestdmmelserna i
gallande arbetsavtalslag, lagen om samarbete mellan arbetsgivare
och arbetstagare i kommuner och valfardsomraden
(hé@nvisningsbestdmmelse) och § 2 i detta kapitel.

Vid permittering av tjansteinnehavare eller arbetstagare tillampas
bestammelsen i § 4 om ordningsfdljden vid reducering av
arbetskraften.

§ 2 Meddelande om permittering

mom. 1

mom. 2

Vid permittering ska arbetsgivaren ge ett meddelande om
permittering minst en manad pa férhand.

Tillampningsanvisning

Tiden fér meddelande om permittering ar langre an i
arbetsavtalslagen och lagen om tjansteinnehavare i kommuner
och valfardsomraden.

Bestammelser om meddelande om permittering finns i 5 kap. 4 § i
arbetsavtalslagen (hanvisningsbestammelse) och i 31 § i lagen om
tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden.

Enligt arbetsavtalslagen ar arbetsgivaren inte skyldig att ge
meddelande om permittering i de fall da arbetsgivaren av nagon
annan orsak an permitteringen inte har skyldighet att betala 16n
under permitteringstiden eller da arbetshindret beror pa
omstandigheter som avses i arbetsavtalslagen.

En permittering kan inte bestammas att bérja eller sluta pa en dag

som ar ledig dag for arbetstagaren. Permitteringen ska alltsa borja
och sluta pa en dag som utan permittering hade varit arbetsdag for
arbetstagaren.

Om det under tiden fér meddelande om permittering uppstar ett nytt,
tillfalligt arbete hos arbetsgivaren, kan arbetsgivaren skjuta upp
permitteringen sa att den borjar vid en senare tidpunkt an vad som
meddelats. Begynnelsetidpunkten kan pa denna grund skjutas upp
endast en gang utan nytt meddelande om permittering och hogst for
sa lang tid som det arbete pagar som uppkommit under tiden for
meddelandet om permittering.

§ 3 Ombildning till deltidsanstaillning samt och anstallningens
upphérande

Tjansteinnehavare

mom. 1

Ombildning av ett tjansteférhallande till deltidsanstallning,
tjansteférhallandets upphdérande och férfarande vid upphavande
regleras i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och
valfardsomraden och i lagen om samarbete mellan arbetsgivare och
arbetstagare i kommuner och valfardsomraden
(hanvisningsbestammelse), savida inte nagot annat bestams nedan
i§50ch7.



Tillampningsanvisning

| lagen om tjansteinnehavare i kommuner och vélfardsomraden finns
det bestammelser om tjansteinnehavares ratt ill
sysselsattningsledighet och arbetsgivarens skyldighet att meddela
arbetskraftsbyran (hanvisningsbestammelse).

Arbetstagare

mom. 2 Andring av ett arbetsavtal sa att det galler deltid, arbetsavtalets
upphoérande och férfarande vid upphavande regleras i
arbetsavtalslagen och lagen om samarbete mellan arbetsgivare och
arbetstagare i kommuner och valfardsomraden
(hanvisningsbestammelse), savida inte nagot annat bestdms nedan i
§4-7.

Tillampningsanvisning

| arbetsavtalslagen finns bestdmmelser om arbetstagares réatt till
sysselsattningsledighet och arbetsgivarens skyldighet att meddela
arbetskraftsbyran (hanvisningsbestammelse).

§ 4 Ordningsfoljden vid reducering av arbetskraften
(ekonomiska orsaker och produktionsorsaker)

Vid uppsagning av arbetstagare av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker ska man i man av mgjlighet iaktta den regeln att man sist i
ordningen sager upp sadana arbetstagare som ar viktiga for kemmunens-eller
samkommunens valfardsomradets eller valfardssammanslutningens
verksamhet och personer som forlorat en del av sin arbetsférmaga i arbete hos
samma arbetsgivare. Om arbetstagarna pa dessa grunder ar likvardiga, beaktas
ocksa deras forsorjningsplikt och anstallningens langd.

§ 5 Uppsagningstider *)
mom. 1 Nar arbetsgivaren sager upp en tjansteinnehavares
tjiansteforhallande eller en arbetstagares arbetsavtal ar
uppsagningstiden minst
-14 dagar, om anstallningen fortgatt i hogst 1 ar

-en manad, om anstallningen fortgatt i dver 1 ar, men hogst 4 ar

-tvd manader, om anstallningen fortgatt i 6ver 4 ar, men hogst 8
ar

-fyra manader, om anstallningen fortgatt i dver 8 ar, men hogst
12 ar

-sex manader, om anstallningen fortgatt i dver 12 ar utan
avbrott.

mom. 2 Nar en tjansteinnehavare sager upp sitt tjansteforhallande eller en
arbetstagare sitt arbetsavtal ar uppsagningstiden minst

14 dagar, om anstallningen fortgatt i hogst 5 ar



en manad, om anstallningen fortgatt i dver 5 ar utan avbrott.

Om det ar fullmaktige som utnd@mner en tjansteinnehavare ar
uppsagningstiden minst tva manader.

mom. 3 Uppsagningstiden borjar I6pa dagen efter den dag da
uppsagningen meddelas eller delges. Pa begaran av eller med
samtycke av tjansteinnehavaren eller arbetstagaren kan man
tilldmpa en kortare uppsagningstid an vad som anges ovan.

Tillampningsanvisning

Nar man raknar ut den anstallningstid som bestammer
uppsagningstidens langd, beaktas endast den tid under vilken
tjansteinnehavaren eller arbetstagaren utan avbrott varit anstalld av
arbetsgivaren i arbetsavtals- eller tjansteférhallande. For en
tjansteinnehavare beaktas tid i arbetsavtalsférhallande endast om
den anstallda omedelbart har 6vergatt fran arbetsavtalsforhallandet
till ett tjansteforhallande. For en arbetstagare beaktas pa
motsvarande satt tid i jansteforhallande endast om personen
omedelbart har dvergatt fran tjansteforhallandet till ett
arbetsavtalsforhallande. Till exempel moderskapsledighet, varnplikt
eller studieledighet avbryter inte ett anstallningsférhallande. Tid som
varnpliktig raknas dock inte in i anstéallningens langd.
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Protokollsanteckning (tillampningsanvisningen for mom. 3)

*) Se bilagan till underteckningsprotokollet om
familjeledighetsreformens inverkan pa avtalsbestammelserna.

§ 6 Invalidpensionering
Arbetstagare

Ett arbetsavtalsforhallande upphor utan uppsagning och
uppsagningstid nar den behoriga pensionsanstalten har beslutat
bevilja arbetstagaren full invalidpension. Detta sker vid utgangen av
den kalendermanad under vilken arbetstagarens absoluta ratt till
sjuklon enligt § 2 eller 3 i kapitlet om tjanst- och arbetsledighet har
upphort eller, om arbetsgivaren fatt del av beslutet vid en senare
tidpunkt, vid utgangen av manaden for delfaendet.

Tillampningsanvisning
Detta moment géller inte sjukpension som beviljas av FPA.



| 6 kap. 1 a § i arbetsavtalslagen finns en bestammelse om avgangsalder for
arbetstagare och i 34 § i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och
valfardsomraden finns en bestdmmelse om avgangsalder for tjansteinnehavare
och om anstallningens upphdérande pa grund av invalidpensionering
(h&nvisningsbestammelse).

§ 7 Obligatorisk arbetspraktik

Permittering eller uppsagning av personal utgor inget hinder for att anstalla
eller halla kvar en arbetstagare som utfér forhandspraktik i anslutning till
utbildning, specialiseringspraktik eller praktik som ingar i utbildning.

Tillampningsanvisning
Forhandspraktik i anslutning till utbildning, specialiseringspraktik och praktik som
ingar i utbildning definieras i § 3 mom. 1 i Ionekapitlet.

Utbver bestammelsen ovan har inget annat genom kollektivavtal avtalats for
arbetstagarna om permitteringsgrunder eller sadana uppsagningsgrunder som
avser ekonomi eller produktion.



Kapitel IX

Uppsagningsskydd och ersattning for en arbetarskyddsfullmaktig

§ 1 Uppsagningsskydd for en arbetarskyddsfullmaktig

mom. 1

Arbetstagare

mom. 2

Arbetstagare

mom. 3

Arbetsgivaren far saga upp en arbetarskyddsfullmaktigs
tiansteforhallande eller arbetsavtal endast pa de grunder som anges i
lagen (hanvisningsbestammelse).

Om en arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal hdvs och
arbetarskyddsfullmaktigen bestrider havningen, ska arbetsgivaren till
arbetarskyddsfullmaktigen betala ett belopp som motsvarar en manads
I6n, forutsatt att talan i arendet vacks inom fyra veckor fran att
arbetsavtalet havdes.

Om en arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtalsférhallande har avslutats i
strid med detta avtal, ska arbetsgivaren i ersattning betala
arbetarskyddsfullmaktigen minst 10 och hégst 30 manaders I6n.
Ersattningen ska bestdmmas enligt de grunder som anges i
arbetsavtalslagen.

§ 2 Ersattning till en arbetarskyddsfullméaktig

mom. 1

mom. 2

mom. 3

Till en manadsavlénad ordinarie arbetarskyddsfullmaktig betalas i
ersattning 96-€-frdn-1-4-2021-0ch-99-€ frdn-1.6.2022.4.2024-99 euro fran
1.3.2023.

Protokollsanteckning

Om arbetarskyddsfullmaktigen representerar 700 eller fler anstallda, ar
ersattningen dock 266-€fran-1-4-2021-0ch-273-€fran1.6-2022 273 euro
fran 1.3.2023. Denna protokollsanteckning galler till slutet av
avtalsperioden.

Om arbetarskyddsfullmaktigen pa grund av ett tillfalligt hinder inte kan
skota sina uppgifter, skoter en ersattare de av arbetarskyddsfullmaktigens
nddvandiga uppgifter som inte kan vanta tills arbetarskyddsfullmaktigens
hinder upphor (29 § 3 mom. i lagen om tillsynen éver arbetarskyddet och
om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen 44/2006).

Om den ordinarie arbetarskyddsfullmaktigen tillfalligt &r férhindrad att
skota sitt uppdrag som arbetarskyddsfullmaktig, betalas aven
arbetarskyddsfullmaktigens ersattare denna ersattning efter att den
ordinarie arbetarskyddsfullmaktigens hinder har pagatt utan avbrott i



minst en manad, men hogst sa lange som ersattaren skoter den ordinarie
arbetarskyddsfullmaktigens uppdrag.

§ 3 Ersattning for inkomstbortfall £6r till en arbetsskyddsfullméaktig

mom. 1 Inkomstbortfall pa grund av arbetarskyddsuppgifter under arbetstid ersatts
i enlighet med § 6 i avtalet om tidsanvandning och kompensation for
inkomstbortfall for arbetarskyddsfullmaktiga.

Protokollsanteckning (§ 3)

Arbets- och tjanstekollektivavtalet om tidsanvandning och ersattning for
inkomstbortfall for en arbetarskyddsfullmaktig i kommun- och
valfardssektorn (Helsingfors 27.10.2022) samt arbets- och
tjanstekollektivavtalet om arbetarskyddssamarbete i kommun- och
valfardssektorn (Helsingfors 27.10.2022) iakttas.




Bilaga 1

Personal som arbetar
med vissa
sakkunniguppgifter inom
forvaltningen,
byrauppgifter, ICT-
uppgifter och intern
service

§ 1 Tillampningsomrade

Denna bilaga tillampas pa tjansteinnehavare och arbetstagare som arbetar med
vissa sakkunniguppgifter inom forvaltningen eller uppgifter i byrdbranschen, i ICT-
branschen eller inom intern service, pa det satt som framgar nedan.

Gemensam tlllampnlngsanwsnlng for Ionesattnlngen
Utanfor I6nesattningen star bl.a.

Ledningsuppgifter inom férvaltningen
Kravande besluts-, foredragnings- och beredningsuppgifter inom férvaltningen
Ledningsuppgifter i ICT-branschen

Chefer for expeditionsservice vid verk och kanslier (ansvariga
vaktmastare)

Arbetsgivarens representanter enligt § 17 i I6nekapitlet
| fraga om bestamningen av I6nen for anstallda utanfor

I6nesattningen, se § 8 med tillampningsanvisningar och § 17 med
tildampningsanvisningar i I16nekapitlet i AKTA VALKA.

§ 2 Lonesattningen for vissa sakkunniguppgifter inom
forvaltningen och uppgifter i byrabranschen

Vissa sakkunniguppgifter inom férvaltningen (04AS1040) (H1AS1040)



Till denna |6nepunkt kan hdéra planerings- och andra sakkunniguppagifter till
exempel inom administrativ service, ekonomiférvaltning, kommunikation,
dokumentférvaltning och personalférvaltning.

Forutom sakkunniguppgifter kan ocksa chefsuppgifter inga i arbetet.
Uppgifterna forutsatter lamplig hogskoleexamen.
Till I6nepunkten kan hora till exempel administrativa sekreterare, utbildnings-,

ekonomi-, personal- och kommunikationsplanerare, utvecklingsexperter,
translatorer och informatérer.

04AS1040 H1ASI040 Grundlén 1.140.2022-
1.3.2023
2 696,37 €

Yrkesuppgifter och kravande yrkesuppgifter i byrabranschen (014T0l060)
(H1TOI060)

Uppgifterna forutsatter i allmanhet 1amplig lagre hogskoleexamen eller
yrkesinriktad grundexamen eller motsvarande tidigare examen.

De huvudsakliga uppgifterna fér dem som hor till denna 16nepunkt ar till exempel
ekonomiférvaltning, l6nerakning, arkivering och dokumentférvaltning,
kundservice, administrativ service, personalforvaltning, stéd fér ledningen och
ovriga uppgifter i byrabranschen.

| uppgifterna kan ocksa inga chefsuppgifter och arbetsledning.

Typiskt for Idnepunkten ar att uppgifternas ansvar och sjalvstandighet kan
variera betydligt inom samma organisation.

Till Ionepunkten kan hora till exempel byra-, skel-; service-, |6ne-, ekonomi-,
forvaltnings-, studie-, redovisnings-, utbildnings-, avdelnings- och
arkivsekreterare, kanslister, textbehandlare, formanshandlaggare,
byraférestandare, bokforare, kontorister, sekreterare, kundradgivare och
telefonister.

04701060 H1TOI060 GrundIdn 4140.2022
1.3.2023

2 166,08 €

§ 3 Lonesattningen for uppgifter i ICT-branschen
Sakkunniguppgifter i ICT-branschen (0HCT040)-(H11CT040)

Till denna I6nepunkt kan oberoende av sektor hora till exempel planerings- och
andra sakkunniguppgifter i ICT-branschen, vilka omfattar till exempel planering
och implementering av krdvande och omfattande datasystem. Ocksa
chefsuppgifter kan inga i arbetet.

Uppgifterna forutsatter lamplig hogskoleexamen.

OHET040 H1ICT040 Grundlén 1:140.2022
1.3.2023




2482,04€ |

Yrkesuppgifter i ICT-branschen {8HCT060) (H1ICT060)

Till denna |6nepunkt kan hora till exempel planerings- och andra
sakkunniguppgifter i ICT-branschen samt stdd for anvandningen och
tilldmpningarna samt teknisk anvandning av utrustningen, planering av
anvandningen och tekniska stoduppgifter. Ocksa arbetsledning kan inga i
uppgifterna.

Uppgifterna férutsatter i allmanhet Iamplig Iagre hogskoleexamen, motsvarande
tidigare examen pa institutniva eller yrkesinriktad grundexamen.

OHCT060 H1ICTO60 Grundldn 440-2022
1.3.2023
2 248,46 €
§4 Lonesattningen for uppgifter inom intern service

Uppgifter inom intern service {041PER070) (H1PERO070)

Till uppgifterna inom intern service hér bland annat uppgifter som vaktmastare,
expeditionsvakt och bud.

Till IGnepunkten kan hora t.ex. vaktmastare, expeditionsvakter och bud.

B4PERO70 H1PERO70 Grundlén 440-2022
1.3.2023

1858,52 €

Tillampningsanvisning for I6neséttningen

| fraga om tilldampningen av I6nesattningen och bestamningen av den
uppgiftsrelaterade I10nen, se § 7, 8 och 9 med tillampningsanvisningar i
I6nekapitlet i AKTFA VALKA.

Lonepunkten bestams utgaende fran den anstalldas arbetsuppgifter och de
forutsattningar som anges i I6nepunkten. Enbart uppgiftsbeteckningen ar inte
avgorande.

Utbildning

Om det for en befattning som hor till Ionepunkten forutsatts hogre utbildningsniva
an vad som anges i Iénepunkten, ar det i allmanhet ett tecken pa att ocksa
arbetets svarighetsgrad forutsatter en uppgiftsrelaterad 16n som ar klart hdgre an
grundiénen. Se punkt 3.1 Utbildning i tillampningsanvisningen for § 9 mom. 1 i
I6nekapitlet i AKTFA VALKA.

Chefsstallning

| arbetsuppgifterna for dem som omfattas av I6nebilagan kan inga chefsuppgifter
eller arbetsledning. Detta bor ocksa beaktas i arbetsvarderingen.-| fraga om



bestamningen av I6nen for personer i chefsstallning, se punkt 3.3 Chefsstallning
i tillAmpningsanvisningen fér § 9 mom. 1 i I16nekapitlet i AKFA VALKA.

Arbetsvardering

Forandringar i verksamhetsbetingelserna (t.ex. satten att producera tjanster
forandras, tekniken, arbetsredskapen och arbetsmetoderna utvecklas och
kraven pa kundservicen 6kar) kan paverka arbetsuppgifternas innehall. Nar
arbetsuppgifterna andras bor de anstalldas uppgiftsbeskrivningar ses éver och
uppgifternas svarighetsgrad omvarderas. Se punkt 1 Uppgiftsbeskrivning for
arbetsvarderingen i tillampningsanvisningen for § 9 mom. 1 i Ionekapitlet i AKTA
VALKA.

Anstéllda som arbetar med tidsbegransade projekt inom férvaltningen och
byrabranschen star i regel utanfér I6nesattningen. Vid bestamningen av den
uppgiftsrelaterade I6nen kan man anvanda en s.k. referensgrupp som hjalp.

Se § 8 i Ionekapitlet | AKTFA VALKA.

Lénepunkt {04T01060) (H1TOI060)

| 16nepunkt 84FO10606 H1TOIO60 kan uppgifterna vid arbetsvarderingen
grupperas till exempel pa foljande satt:

— yrkesuppgifter med storsta kravniva och mest ansvar

— kravande eller omfattande och varierande yrkesuppgifter
— vanliga yrkesuppgifter

— Ovriga yrkesuppgifter i byrabranschen

Om den ordinarie arbetstiden for en anstalld som utfér byraarbete i I16nepunkt
04701060 H1TOI060 undantagsvis foljer systemet med allman arbetstid (i
medeltal 38 timmar 15 minuter per vecka plus maltidsraster som inte ingar i
arbetstiden), ar grundiénen 5 % hogre an den som anges i |6nepunkt
04T01060- H1TOI060.

Bilaga 6 2

Kostservicepersonal

§1 Tillampningsomrade

Denna bilaga tillampas pa kostservicepersonal.

Tillampningsanvisning

Lednings-, planerings- och sakkunniguppgifter som star utanfor Ioneséattningen
Den hogsta administrativa ledningen inom kemmunens-ellersamkommunens
valfardsomradets eller valfardssammanslutningens kostservice (t.ex. kostchef)

star utanfor I6nesattningen.

Planerings-, utvecklings- o.likn. sakkunniguppgifter inom kostservicen star



utanfor I6nesattningen. Nar I6nen bestadms kan i allmanhet 16nen for personer
med lednings- och chefsuppgifter inom kostservicen anvandas som
referensgrupp.

Yrkesuppgifter och grundlaggande serviceuppgifter som star utanfoér
I6nesattningen

Om en anstalld med yrkesuppgifter eller grundlaggande serviceuppgifter inom
kostservicen ocksa har till exempel staduppgifter, star befattningen i allmanhet
utanfor I6nesattningen. Som referensgrupp kan da i allmanhet utéver
kostserviceuppgifterna anvandas |6nen for anstéllda med staduppgifter.

| fraga om bestamningen av lonen for anstallda utanfor I6nesattningen, se § 8
med tilldampningsanvisningar i I6nekapitlet i AKTFA VALKA.

§ 2 § Lonesattningen for kostservicepersonal
Ledningen foér en enhet eller ett ansvarsomrade (06RU0020)(H2RUO020)

Ansvar for kostservicen inom en enhet eller ett ansvarsomrade samt lednings-
och chefsuppgifter vid en produktionsenhet.

Kompetens: Hogskoleexamen

Till denna grupp kan héra t.ex. naringschef, matservicechef, husmor och
kokschef.

86RUO020 H2RUO020 Grundién 1:140.2022
1.3.2023
2111,89€

Direkt arbetsledning {§6RU0040)-(H2RUO040)

Direkt arbetsledning, understalld den som ansvarar for kostservicen.
Kompetens: Storhushallsforestandarexamen eller motsvarande tidigare
utbildning.

Till denna grupp kan hora t.ex. kosthallsarbetsledare och matservicechef.

86RUO0B40-H2RUO040 Grundidén 1:10.2022
1.3.2023
1999,78 €

Kravande yrkesuppgifter {(§6RUO05A) (H2ZRUOO05A)

Ordinart arbete som kraver sarskilt kunnande pa yrkesniva inom kostservicen
och som forutsatter sjalvstandigt ansvar for tillredningen av mat eller enhetens
kostservice.



Kompetens: Grundexamen inom cateringbranschen eller motsvarande tidigare
utbildning.

Till denna grupp kan hora t.ex. matserviceansvarig, kock och dietkock.

06RUOO5A H2RUOOS5A Grundldn 4140.2022
1.3.2023

1965,91 €

Yrkesuppgifter {§6RUO05B) (H2RUO05B)

Ordinart arbete (matlagning) pa yrkesniva inom kostservicen och ansvar for
verksamheten och ekonomin enligt givna anvisningar i uppvarmningskok, dar
man huvudsakligen varmer upp fardig mat och tillreder tillbehdren till
maltiderna, och distributionskdk, dit varm mat och maltidstillbehoér i huvudsak
levereras.

Uppgifterna forutsatter i allmanhet grundexamen inom cateringbranschen.

Till denna grupp kan hora t.ex. kosthallsarbetare, kokerska, kock och

matserviceansvarig.
06RUO0O5B H2RUOO05B Grundlén 4402022
1.3.2023
1911,34 €

Grundlaggande serviceuppgifter {06RU0060) (H2RUO060)

Grundlaggande serviceuppgifter inom kostservicen ar bland annat medverkan i
produktionen av maltider och diskhantering.

Till denna grupp kan hora t.ex. kosthallsarbetare och bespisningsarbetare.

86RUO0B608 H2RUO060 Grundién 1:140.2022
1.3.2023
1857,03 €

Tillampningsanvisning for I6neséattningen

| fraga om tilldampningen av I6nesattningen och bestamningen av den
uppgiftsrelaterade 16nen, se § 7, 8 och 9 med tillampningsanvisningar i
I6nekapitlet | AKTFA VALKA.

Chefsstillning

Som mer kravande uppgifter kan betraktas till exempel ledning av sadana
enheter som ar verksamma alla dagar i veckan eller arbetsuppgifter dar den
anstallda ska beharska flera olika funktioner.

| fraga om bestamningen av I6nen fér personer i chefsstallning, se punkt 3.3
Chefsstéllning i tillampningsanvisningen for § 9 mom. 1 i Ionekapitlet | AKTA
VALKA.



Omorganisering av funktionerna

Kostservicens verksamhetsmiljo forandras till foljd av bland annat o©kad
konkurrensutsattning av tjanster, 6kad anvandning av teknik och skarpta krav pa
hygien.

Nar uppgifterna andras bor de anstalldas uppgiftsbeskrivningar ses éver och
uppgifternas svarighetsgrad omvarderas. Se punkt 1 Uppgiftsbeskrivning for
arbetsvarderingen i tilldmpningsanvisningen for § 9 mom. 1 i |6nekapitlet i AKTFA
VALKA.

Bilaga 8 3

Servicepersonal inom ovriga
sektorer

§1 Tillampningsomrade

Denna bilaga tillampas pa tjansteinnehavare och arbetstagare som arbetar i

stadbranschenmed-transport-inspektionerellerkontroleri-trafikbranschen eller

med grundlaggande serviceuppgifter inom dvriga sektorer, pa det satt som
framgar nedan.

Gemensam tillampningsanvisning tor lonesattningen

FormansuppgifterChefsuppgifter utanfor Il6nesattningen

— FérmansuppgifterChefsuppgifter vid tvatterier

Uppgifter utanfor I6nesattningen

Om en anstélld med dessa arbetsuppgifter, utéver de uppgifter som anges i
denna bilaga, ocksa arbetar med till exempel kostservice, star befattningen i
allmanhet utanfor I6nesattningen. Som referensgrupp kan da i allmanhet utéver
uppgifter i stddbranschen anvandas I6nen for anstallda som arbetar med
kostservice.

| fraga om bestamningen av Ionen for anstallda utanfor I6nesattningen, se
§ 8 med tillampningsanvisningar i I6nekapitlet i AKFA VALKA.

§2 Lonesattningen for servicepersonal inom évriga sektorer
Uppgifter i stadbranschen (08SH070) (H3S11070)

De som hor till denna I6nepunkt arbetar med olika stad- och
lokalvardsuppgifter.



Till Ibnepunkten kan hora till exempel stddare, anstaltsvardare och lokalvardare.

Iflampningsanvisning Tor lonepunkt H3SI10/0

| frdga om tillampningsomradet for anstaltvardare inom SH-avtalet, se SH-avtalet
kap. | § 1 och SH-avtalet bilaga 2 § 3.

08SHO#0-H3SI1070 Grundlén 1102022
1.3.2023
1909,78 €

195620 € | 200229€ | 204230€

Grundldggande serviceuppgifter inom évriga sektorer (08PER070)-(H3PER070)

Till denna I6nepunkt hor grundlaggande serviceuppgifter som inte namnts i
andra Iénebilagor och I6nepunkter.

Till IGnepunkten kan hora till exempel maskintvattare, forsaljare, serviceman,
gardskarlar, lagerarbetare, logistikarbetare, biljettforsaljare, kassorer och
textilvardare.

O8PERO70-H3PERO070 Peruspalkka 1:140.2022
1.3.2023
1838,01 €

Tillampningsanvisning for lonesattningen

| frdga om tillampningen av I6nesattningen och bestamningen av den
uppgiftsrelaterade I10nen, se § 7, 8 och 9 med tillampningsanvisningar i
I6nekapitlet i AKFA-VALKA.

Lonepunkten bestams utgaende fran den anstélldas arbetsuppgifter och de
forutsattningar som anges i I6nepunkten. Enbart uppgiftsbeteckningen ar inte



avgorande.
Arbetsvardering

Forandringar i verksamhetsbetingelserna (t.ex. satten att producera tjanster
forandras, tekniken, arbetsredskapen och arbetsmetoderna utvecklas och kraven
pa kundservicen Okar) kan paverka arbetsuppgifternas innehall. Nar
arbetsuppgifterna andras bor de anstélldas uppgiftsbeskrivningar ses éver och
uppgifternas svarighetsgrad omvarderas. Se punkt 1 Uppgiftsbeskrivning for
arbetsvarderingen i tilldmpningsanvisningen for § 9 mom. 1 i I6nekapitlet | AKTFA
VALKA.

| arbetsvarderingen varderas uppgifterna i samma I6nepunkt hos samma arbetsgivare
samtldlgt och dessa uppglfterjamfors ocksa smsemellan AFbetwaFdemqgen—kaﬂ—

Bilaga 9 4

Forhandlingsparternas
rekommendation om framjande av
Ionestatistiken inom AKTA-VALKA

Statistikkoder for anstéllda utanfér 16nesittningen i AKFA-VALKA

Det ar 6nskvart att det for varje tjansteinnehavare och arbetstagare som star
utanfor I6nesattningen uppges en statistikkod som utgar fran arbetsuppgifterna.
Syftet med statistikkoden ar att underlatta grupperingen av dessa anstallda.

Statistikkoden betyder inte att de anstallda i fraga bildar en egen I6nepunkt, utan
det ar fortfarande frdga om anstallda som star utanfor I6nesattningen.
Anvandningen av en statistikkod betyder inte heller att dessa yrkesgrupper
raknas med nar man avgor om en bilaga har sa manga anstallda att
justeringspotten for individuella tillagg ska raknas ut for denna bilaga (AKTA-

VALKA kap. Il § 11 mom. 6 7 —protekelisanteckningen samt

tilldmpningsanvisningen och protokollsanteckningen for mom. 7).

Statistikkoden inférs i Ibnerakningssystemet pa samma stalle som
I6nesattningskoderna. Statistikcentralen samlar arligen in I6nestatistik for
kemmunssektern kommun- och valfardssektorn (s.k. oktoberstatistik). |
fortsattningen ska arbetsgivarna utéver I6nesattningskoderna ocksa uppge
statistikkoderna for anstallda utanfér |6neséattningen.

| I16nebilagorna 1-32-eeh-5-8 finns det tillAmpningsanvisningar som anger vilka
anstallda som star utanfor I6nesattningen i respektive bilaga. Denna definition
anvands nar statistikkoden bildas.



Statistikkoder for anstéllda utanfor I16nesattningen i I6nebilaga
1-32-0ch-5-8 i AKTAVALKA:

HB1999999 Befattning utanfor I6nesattningen i bilaga 1
HB2999999 Befattning utanfor Ionesattningen i bilaga 2
HB853999999 Befattning utanfor Ionesattningen i bilaga 35
06999999 Befattni e Ionesiting il ;

Om befattningen inte kan placeras i nagon av I6nebilagorna 1-32-0eh-8-8 i AKTA-
VALKA anvands statistikkoden

H99999999  Annan befattning utanfor I6nesattningen

Befattningar enligt § 17 i Idnekapitlet i AKFA-VALKA ges foljande
statistikkoder

HO9TAEO010 Arbetsgivarrepresentant enligt AKFA-VALKA kap.
I § 17, I16nestruktur som foljer kap. 1l § 9-16
HO9TAE020 Arbetsgivarrepresentant enligt AKFA-VALKA kap. Il § 17,
helhetslon



Bilaga 48 5

Sarskilda bestammelser om
sysselsattningsverksamhet for
handikappade

§1 Lon
Loénen for en arbetstagare inom sysselsattningsverksamhet for handikappade
enligt 27 d § 3 mom. i socialvardslagen (68/2002) bestams enligt [bnekapitlet i
detta avtal sa att den uppgiftsrelaterade I6nen ar lagre i motsvarande grad som
arbetsférmagan ar nedsatt, om man inte genom arbetsavtal kommit verens om
nagon annan lénegrund med arbetstagaren.

§ 2 Anstillningens upphérande
Utover vad som i ovrigt féreskrivs i lagstiftning och andra bestammelser kan
arbetsgivaren saga upp en arbetstagare pa den grund som anges i 27 d § 5 mom. i
socialvardslagen.

§ 3 Sjuklon
En arbetstagare har ratt till avionad sjukfranvaro enligt bestdmmelserna i § 1-2
i kapitlet om tjanstledighet och arbetsledighet i detta avtal, om orsaken till
arbetsoférmagan ar en annan an den sjukdom eller skada som ligger till grund
for sysselsattningsverksamheten. Om orsaken till arbetsoférmagan ar den
sjukdom eller skada som ligger till grund for sysselsattningsverksamheten,
betalas ingen 16n under sjukfranvaron.

Bilaga 46 6

Ersattningar for resekostnader

Allmanna bestammelser

§ 1 Tjansteresa och tjansteforrattningsresa

mom. 1 En tjansteresa som berattigar till resekostnadsersattning ar en
sadan resa som den behdriga myndigheten i kemmunen-eler
samkommunen valfardsomradet eller valfardssammanslutningen
beordrat och som inte hor till den sedvanliga tjansteutévningen/de
sedvanliga arbetsuppgifterna. Som resekostnader anses de extra
utgifter som tjansteinnehavaren eller arbetstagaren har haft med
anledning av tjansteresan.



mom. 2

mom. 3

En tjansteforrattningsresa ar en resa i anslutning till
tjiansteinnehavarens eller arbetstagarens sedvanliga
tjansteutdvning/sedvanliga arbetsuppgifter.

Tillampningsanvisning
Med begreppen "tjansteresa” och "tjansteforrattningsresa” avses
ocksa motsvarande resor som arbetstagare foretar.

En tjansteresa baserar sig pa ett reseférordnade av en sddan
tjansteinnehavare i chefsstallning eller ett sadant organ som har ratt
att beordra en tjansteresa enligt ett bemyndigande i en instruktion
eller enligt en bestdmmelse av bestaende natur. Tjansteresor har
inte karaktar av sedvanlig tjansteutdvning, och de forutsatter
resande utom tjanstestallet.

Tjansteforrattningsresor ar resor som forekommer allmant i samband
med tjanste- eller arbetsuppgifterna, dvs. varje dag, varje vecka eller

pa nagot annat satt regelbundet. Resan sker vanligtvis fran ett
arbetsstalle till ett annat eller fran en faststalld avfardsplats till en
annan och tillbaka pa tjansteforrattningsorten eller i 6vrigt inom ett
omrade som hor till tjanstedistriktet. Som exempel kan ndmnas
byggnadsinspektorernas, halsoinspektdrernas och
hemsjukskotarnas ech-seciatkentrollérernas inspektions-, vard- och
OMSOrgsresor.

Tjansteresor och tjansteférrattningsresor ska foretas pa sa kort tid
och till sa laga totalkostnader som mgjligt med hansyn till att resan
och uppgifterna ska kunna utforas pa ett andamalsenligt satt.

Utover fardkostnadsersattningar och dagtraktamenten ska da ocksa
beaktas en eventuell arbetstidsvinst.

Tillampningsanvisning

For en tjansteresa och en tjansteforrattningsresa betalas inte
ersattning till ett stérre belopp an vad som skulle ha betalats om
resan hade foretagits pa det satt som ar formanligast for kemmunen-
ellersamkommunen-valfardsomradet eller
valfardssammanslutningen. Den som utfardar reseférordnandet ska
vid behov pa forhand fastsla vad som i det aktuella fallet ar det mest
andamalsenliga och for kemmunen-ellersamkommunen
valfardsomradet eller valfardssammanslutningen férmanligaste
resesattet. | annat fall avgors fragan i efterhand av den som
godkanner reserakningen. Ett eventuellt tillstdnd att anvanda egen
bil pa tjansteresor och tjansteforrattningsresor underlattar detta
Overvagande som ett férhandsstallningstagande.

§ 2 Ersattning for arbetsresor

mom. 1

En arbetsresa, dvs. resan fran bostaden till tjanstgoringsstallet,
arbetsplatsen eller en métesplats och tillbaka, berattigar inte il
ersattningar i andra fall &n de som anges i mom. 2—6 i denna
paragraf.

Tillampningsanvisning

Sarskildal = | o e lantbrul I
resekosinaderingari-bilegenforlantbrulsavbylare: FOr vissa




mom. 2

mom. 3

tjansteinnehavare och arbetstagare finns det sarskilda bestammelser
i de sektorvisa avtalen.

Om det for tjansteinnehavaren eller arbetstagaren har faststallts ett
tjanstgoringsstalle av bestdende natur och resan fran bostaden till
nagot annat forsta arbetsstalle eller fran det sista arbetsstallet till
bostaden foéranleder storre kostnader an resorna till det bestadende
tjanstgoringsstallet, ersatts skillnaden i enlighet med
bestammelserna om fardkostnader.

Tillampningsanvisning

Nar kostnaderna for arbetsresor ersatts anses som
tjanstgoringsstalle av bestdende natur det tjanstgoringsstalle dar
tjiansteinnehavaren eller arbetstagaren arbetar stadigvarande eller,
om inget sadant finns, det stélle dar personen i fraga oftast arbetar,
tar emot arbetsorder eller forvarar sina arbetsredskap eller som pa
nagon motsvarande grund kan anses som det huvudsakliga
tjanstgoringsstallet. Om flera tjanstgoringsstallen ar likvardiga enligt
grunderna ovan, betraktas endast ett av dem som
tjanstgoringsstalle av bestaende natur nar resekostnader ersatts.
Om t.ex. en hélseinspektér tjansteinnehavare eller arbetstagare har
tva tjanstgoringsstallen inom samma samkemmun valfardsomrade
och &rantraffbarférallmanheten arbetar tva dagar i veckan under
samma antal timmar pa vartdera stallet, valjs det ena av dessa som
tjanstgoringsstallet av bestaende natur (t.ex. tjansteinnehavarens
eller arbetstagarens boningsort).

Exempel

X:s fasta tjanstgoringsstalle ar A. X reser dock hemifran direkt till
tjanstgoringsstalle B, dit det ar 25 km, nar arbetsdagen borjar. Under
arbetsdagen reser X fran tjanstgoringsstalle B till ett tredje
tjanstgoringsstalle C. Det ar fraga om en tjansteforrattningsresa och
till X betalas resekostnadserséattning for strackan B—C enligt
anvandning av egen bil.

Efter arbetsdagens slut reser X fran tjanstgoringsstalle C till sitt hem, som
ligger 30 km darifran. Eftersom det for X uppstar extra resekostnader for
resan till tjanstgoringsstalle B, och fran tjanstgoringsstalle C hem jamfort
med de normala arbetsresekostnaderna till det fasta tjanstgoringsstallet,

far tjansteinnehavaren skillnaden mellan arbetsresekostnaderna i
ersattning enligt anvandning av egen bil. Om X hade rest till sitt fasta
tjanstgoringsstalle nar arbetsdagen borjade och darifran hem efter
arbetsdagens slut, hade resstrackan sammanlagt blivit 20 km. Nu blir

arbetsresornas langd likval 55 km (25 km + 30 km) och skillnaden, (55 km

- 20 km) 35 km, ersatts med stéd av § 2 mom. 2.

Om tjanstgoringsstallet tillfalligt flyttas sa att kostnaderna for
arbetsresan fran den stadigvarande bostaden till det nya

tjanstgoringsstallet ar avsevart stérre an kostnaderna for arbetsresan

till det tjanstgoringsstalle som ar av bestaende natur, ersatts
resekostnaderna i hogst sex manader, till den del de verstiger de
sedvanliga resekostnaderna.

Exempel
En arbetstagares tjanstgoringsstalle har flyttats for tiden 1.10-31.5.



mom. 4

mom. 5

mom. 6

Eftersom forflyttningen varar langre an sex manader ar det inte
fraga om en tillfallig flyttning och darmed betalas inga
resekostnadsersattningar.

Om inget tjanstgoringsstalle av bestaende natur har faststallts pa
grund av tjanste- eller arbetsuppgifternas art, ersatts kostnaderna for
resan fran bostaden till det forsta arbetsstallet och fran det sista
arbetsstallet till bostaden enligt bestammelserna om fardkostnader i
denna bilaga, till den del resorna 6verskrider sammanlagt 15 km per
arbetsdag.

Om en tjansteinnehavare eller arbetstagare ar skyldig att infinna sig
till ettkemmunalt-valfardsomradets eller valfardsammanslutningens
organs moéte som bdrjar minst tva timmar efter den ordinarie
arbetstidens slut och resan till motesplatsen fororsakar kostnader,
betalas ersattning for dessa kostnader och for de direkta
minimikostnader som returresan till bostaden foranleder.

Kommunen-ellersamkommunen-Valfardsomradets eller
valfardsammanslutningen kan ge en tjansteinnehavare eller
arbetstagare en personlig personalbiljett for resor mellan bostaden
och arbetsplatsen, om éverenskommelse ingatts med den anstallda
om att biljetten ges som en del av I6nen eller utdver penninglénen.
Personalbiljetten ar skattefri pa det satt som foreskrivs i
inkomstskattelagen (1535/1992) (hanvisningsbestammelse).

Ersattning for fardkostnader

§ 3 Egentliga fardkostnader vid tjansteresor och
tjansteférrattningsresor

1 mom.

2 mom.

Ersattning betalas for fardbiljetter samt for plats- och
sovplatsbiljetter, fraktavgifter och 6vriga med dessa jamforbara
nddvandiga avgifter i anslutning till den egentliga resan.

Parkeringsavgifter for bil pa flygfalt och jarnvagsstation och vid
hotellinkvartering ersatts enligt verifikat, dock hogst for tre dagar
per resa. Andra parkeringsavgifter for bil ersatts inte.

Tlllampnlngsanwsnlng

Som nédvandiga avgifter anses inte till exempel forsakringspremier.
Om tjansteinnehavaren eller arbetstagaren har fatt betala olika
avgifter for transporten av arbetsredskap eller andra foremal som
han eller hon har varit tvungen att ha med sig, ersatts det betalda
beloppet.

§ 4 Ersattningsgrunder for fardkostnader vid tjansteresor
och tjansteforrattningsresor

| Fardmedel

Avgifter




tag flyg

bat Enligt det férmanligaste alternativet
sparvagn
buss Enligt den officiella taxan

annat allmant kommunikationsmedel

taxi

Enligt den officiella taxan

hyrd motorbat
annat fordon

Betald avgift, dock hogst
skalig avgift

§ 5 Kilometerersattning vid tjansteresor och
tjansteforrattningsresor

For en resa som foretas med ett fordon som tjansteinnehavaren eller
arbetstagaren ager eller har i sin besittning betalas ersattning enligt fljande:

darpa foljande
kilometrar

*
)
Protokollsanteckni
ng:
Under
avtalsperioden
152022
1.3.2023—-
30.4.2025 héjs
kilometergriinsen
till 7000 kilometer.

Ersattning
Fordon Oforhojd Forhojd
bil, for — 4653 cent/km for de Kilometerersattningen betalas férhojd
varje 5000 *) forsta — med 8 9 cent om tjansteuppgifterna
ettarsperio kilometrarna forutsatter transport av en till bilen
d som kopplad slapvagn
boérjar 1.1 — 4047 cent/km for — med 42 14 cent om tjansteuppgifterna

forutsatter transport av en till bilen
kopplad husvagn

— med 3 4 cent, om den anstallda blir
tvungen att i sin bil transportera en hund
eller sddana maskiner eller anordningar
som ar skrymmande eller vager dver 80
kg

— med 46-11 cent till den del
tjansteuppgifterna forutsatter kérning
med bil pa skogsbilvag eller pa en for
annan trafik avstangd
vagbyggnadsarbetsplats

— om det i ett fordon som &r i den
anstalldas besittning reser flera personer
som deltar i samma tjansteresa eller
tjansteforrattningsresa eller personer
som det hor till den anstélldas tjanste-
eller arbetsuppagifter att skjutsa, betalas
ytterligare 3-4 cent per kilometer for
varje medféljande person.

motorcykel, for
varje
ettarsperiod
som bérjar 1.1

— 3541 cent/km for de
5 000 forsta
kilometrarna

— 3237 cent/km for
darpa foljande
kilometrar

—om det i ett fordon som ar i den
anstalldas besittning reser flera
personer som deltar i samma
tjansteresa eller tjansteforrattningsresa
eller personer som det hor till den
anstalldas tjanste- eller arbetsuppgifter
att skjutsa, betalas ytterligare 3 4 cent
per kilometer.




motorbat —om det i ett fordon som ar i den

— over 50 hk 446 135 cent/km anstalldas besittning reser flera

—-50 hk eller 80 93 cent /km personer som deltar i samma

mindre 4406-129 cent /km tjansteresa eller tjansteforrattningsresa
snoskoter 498 22 cent /km eller personer som det hor till den
moped 404 121cent /km anstalldas tjanste- eller arbetsuppgifter
terranghjuli att skjutsa, betalas ytterligare 3 4 cent
ng annat 4+ 13 cent /km per kilometer.

fordon 84 cent/dygn

cykel

Tillampningsanvisning

Forhojda ersattningar for slapvagn och for transport av tunga maskiner osv. kan
komma i fraga ocksa samtidigt.

Dagtraktamente

§ 6 Forutsattningar for betalning av dagtraktamente

1 mom. Betalning av dagtraktamente forutsatter att tjansteresan, uppmatt
langs allmant anvand fardvag, stracker sig langre an 15 km fran
tjiansteinnehavarens eller arbetstagarens bostad respektive
tjanstestalle/arbetsplats, utgaende fran var tjansteresan borjar
och slutar.

2 mom. Om tjansteinnehavaren eller arbetstagaren med anledning av
tjanste-/arbetsuppgifter undantagsvis eller pa arbetsgivarens
uttryckliga order blir tvungen att évernatta ndgon annanstans an i sin
bostad under en tjansteforrattningsresa, betalas dagtraktamente
under de forutsattningar som ndmns i mom. 1 sasom for tjansteresa.
For en tjansteforrattningsresa som varar minst 10 timmar och
stracker sig in i en annan kommuns omrade pa minst 150 km
avstand fran ett tjanstgoringsstalle av bestaende natur och fran
bostaden betalas en ersattning som motsvarar partiellt
dagtraktamente. | annat fall betalas inte dagtraktamente for
tjansteforrattningsresa.

Tillampningsanvisning

Dagtraktamente betalas inte i sddana fall dar dvernattning sker pa
arbetsplatsen, t.ex. hos en familj dar en hemvardare arbetar;pa-en-
sommarkeloni eller pa ett lager. Ersattning som motsvarar partiellt
dagtraktamente kan bli tillamplig pa t.ex. chaufférer. Angaende
definitionen av begreppet tjanstgoringsstalle av bestaende natur, se
tilldmpningsanvisningen for § 2 mom. 2.

§ 7 Resedygn

Ett resedygn som anvands som grund vid faststallandet av dagtraktamente
utgdrs av en 24-timmarsperiod, som boérjar nar tjansteinnehavaren eller
arbetstagaren ger sig av fran sitt tjanstestalle/sin arbetsplats eller sin bostad och
slutar nar den anstallda atervander till tjanstestallet/arbetsplatsen eller
bostaden.

Tillampningsanvisning



Tjansteresan anses annu inte vara avslutad nar den anstallda atervander till sitt
tjanstestalle/sin arbetsplats endast for att lamna in eller byta arbetsredskap, ta

emot nya tjanste- eller arbetsorder eller skota andra jamforbara kortvariga tjanste-
eller arbetsuppgifter, forutsatt att den anstallda darefter omedelbart fortsatter
tjansteresan. 8 §Timgranser for partiellt och fullt dagtraktamente

1 mom. Partiellt dagtraktamente betalas nar en tjansteresa har varat
1 Over atta timmar, eller

2 Over sex timmar, om mer an tre timmar av resan har infallit
mellan kl. 16.00 och kl. 7.00.

2 mom. Fullt dagtraktamente betalas nar en tjansteresa har varat dver 12
timmar.

3 mom. Nar en tjansteresa har varat langre an ett resedygn, och den tid som
atgatt till tjansteresan 6verskrider det sista fulla resedygnet med
over tva timmar, betalas for detta ofullstdndiga resedygn ett nytt
dagtraktamente i form av partiellt dagtraktamente om den
Overskjutande tiden uppgar till hdgst 12 timmar och i form av fullt
dagtraktamente om den overskjutande tiden ar mer an 12 timmar.

Tillampningsanvisning
En tjansteresa borjar pa tisdag kl. 6.00 och slutar pa torsdag kl.

15.00. Resedygnet réknas ut enligt féljande:

tis ons tor
6.00— 6.00— 6.00-15.00

Denna resa omfattade tva fulla resedygn och ett ofullstandigt
resedygn som varade mindre an 12 timmar. For resan betalas tva fulla
dagtraktamenten och ett partiellt.

9 § Dagtraktamentets storlek

Som fullt dagtraktamente betalas 45 48 euro och som partiellt dagtraktamente
20 22 euro for varje resedygn som beréattigar till respektive dagtraktamente.

10 § Nedsatt dagtraktamente

Om tjansteinnehavaren eller arbetstagaren under nagot resedygn har fatt eller
hade haft magjlighet att fa fri lunch och middag eller lunch och middag som ingar i
fardbiljettens eller hotellrummets pris, betalas dagtraktamentet for detta
resedygn minskat med 50 %. | frdga om partiellt dagtraktamente racker det med
en enda maltid for att dagtraktamentet ska minskas.

Tillampningsanvisning
Dagtraktamentet minskas inte om det i priset pa ett hotellrum eller i nagon annan



helpension ingar frukost, kaffe pa dagen eller kaffe pa kvallen.

Ovriga ersattningar

11 § Maltidsersiattning

1 mom.

2 mom.

Om dagtraktamente inte betalas for en tjansteresa som har varat
over sex timmar, men den anstallda har intagit en maltid pa egen
bekostnad ndgon annanstans an pa sitt sedvanliga maltidsstalle och
pa ett avstand av minst 10 km fran sitt tjanstestalle/sin arbetsplats
eller sin bostad, betalas 44;25 12 euro i maltidsersattning.

Om en tjansteinnehavare eller arbetstagare under en
tjansteforrattningsresa som stracker sig minst 15 km fran
tjianstestallet/arbetsplatsen eller bostaden och som varar éver sju
timmar blir tvungen att inta en maltid pa egen bekostnad nagon
annanstans an pa sitt sedvanliga maltidsstalle, betalas 2,02 euro i
maltidsersattning, forutsatt att arbetsgivaren inte har ordnat maltid
under resan och att dagtraktamente inte betalas for
tjansteforrattningsresan i fraga.

Tlllampnlngsanwsnlng

Sedvanligt maltidsstalle ar det fraga om nar den anstallda kan valja
maltidsstalle och inta en maltid till sedvanliga kostnader. Detta ar
fallet till exempel under tjansteférrattningsresor, om den anstallda
foljer en viss rutt eller har vissa platser att besoka. Fillexempel-for
anstallda pa en bokbuss-ar bokbussen, med vilken de kéren-

-Som
maltid pa sedvanllgt stalle betraktas en maltid som intas under rutten
eller i bussen. For maltid nagon annanstans an pa sedvanligt
maltidsstalle ska den anstallda vid behov visa upp ett kvitto eller
nagon annan utredning over kostnaderna. Utredningen inverkar dock
inte pa ersattningens storlek. Vagkost ersatts inte.

§ 12 Forutsattningar for logiersattning vid tjansteresa och
tjansteforrattningsresa

mom. 1

Logiersattning betalas utdver dagtraktamente i enlighet med ett
verifikat som en inkvarteringsrorelse utfardat eller nagot annat
tillforlitligt verifikat. Om maltidsférmaner ingar i logiavgiften, betalas
ersattning endast for priset pa rummet.

Tilampningsanvisning

Frukost betraktas inte som maltidsférman. | inkvarteringsrorelsens
rakning bor det finnas en specifikation éver de maltider som ingar i
rakningen och for vilka tjansteinnehavaren har debiterats.

Nar kemmunen-eller samkemmunen valfardsomradet eller
valfardssammanslutningen betalar ett helpensionspaket, i vilket
ingar bade kost och logi, betalas tjansteinnehavaren ett nedsatt
dagtraktamente. Om kemmunen-valfardsomradet eller
valfardssammanslutningen betalar enbart for logi, betalas
tjansteinnehavaren ett icke nedsatt dagtraktamente.



Logialternativ (for logi- och hotellersattningar bade i hem- och utlandet)
véljs med beaktande av bestdmmelsen i bilaga 46 6 § 1 mom. 3, dvs.
logialternativet ska vara skaligt och vid valet av logi bor resans langd
och syfte beaktas.

2 mom. Om kemmunen-elersamkommunen valfardsomradet eller
valfardssammanslutningen ordnar logi som uppfyller skéaliga krav,
ska detta logi utnyttjas. | annat fall betalas i logiersattning endast det
belopp som motsvarar kostnaderna for det logi som kemmunenr-eller
samkemmunen valfardsomradet eller valfardssammanslutningen har
ordnat.

3 mom. En forutsattning for logiersattning ar att tjdnsteinnehavaren eller
arbetstagaren har befunnit sig pa inkvarteringsorten eller pa nagon
annan ort an hemorten minst fyra timmar mellan kl. 21.00 och kI.
7.00 och pa grund av detta varit tvungen att logera nagonstans.

13 § Slopad

13 14 § Overnattningspenning for sommarkoloni-eller liger

1 mom. Om tjanstgoringsstallet byts for att tjansteinnehavaren eller
arbetstagaren har alagts tjansteutdvning vid en semmarkeoloni-eller
pa ett lager som, uppmatt langs allmant anvand fardvag, ligger pa
over 15 km avstand fran bostaden eller tjanstestallet/arbetsplatsen,
beroende pa fran vilketdera stallet avfarden sker, betalas i
overnattningspenning 6,73 euro for de dygn under vilka den
anstallda har varit tvungen att dvernatta pa detta tjanstgoringsstalle.

Tillampningsanvisning

Overnattningspenning betalas inte, om dvernattning pa ett |ager eller
en-semmarkeleni inte har varit nédvandig. En 6vernattning bor anses
vara nédvandig nar arbetsskiften eller trafikforbindelserna i dvrigt
forutsatter Gvernattning.

2 mom. Om kommunen-elersamkommunen valfardsomradet eller
valfardssammanslutningen har ordnat kostnadsfri mat, minskas
overnattningspenningen med 50 %. Har dessutom fritt logi ordnats,
avdras ytterligare 25 %.

Tillampningsanvisning

Inkvartering i talt betraktas inte som fritt logi.
Inkvarteringsférhallandena bor som helhet vara sadana att det i
samband med dem har ordnats majlighet att skéta den personliga
hygienen och att férvara, tvatta och torka klader.

14 145 § Nattresepenning



1 mom.

2 mom.

Nattresepenning pa 43;089 15 euro betalas for ett sadant till
dagtraktamente berattigande resedygn av vilket mer an 12 timmar
har atgatt till en tjansteresa eller forrattning, forutsatt att minst fyra
timmar infallit mellan kl. 21.00 och kl. 7.00.

Nattresepenning betalas inte, om
1 den anstallda far logiersattning, eller

2 den anstallda far sarskild ersattning for sovplats pa tag eller for
hyttplats pa bat, eller om resan féretas med bat eller tag dar
passagerarna har mojlighet att bo, eller

3 den anstallda pa grund av fritt logi som kemmunen-eller
samkemmunen valfardsomradet eller
valfardssammanslutningen ordnar inte i 6vrigt har nagra
Overnattningskostnader.

Tillampningsanvisning

Nattresepenning betalas t.ex. nar den anstallda évernattar hos
slaktingar.




15 47 § Allméant

| fraga om betalningen av fardkostnadsersattning, dagtraktamente och
hotellersattning iakitas bestammelsernai § 1-7 och § 12 mom. 2.

16 48 § Dagtraktamente vid resor till utlandet

Dagtraktamenten vid utlandsresor betalas till samma belopp som fér
statstjansteman.

Tillampningsanvisning

Dagtraktamentena faststalls kalenderarsvis, och information om dem skickas separat i
ett cirkular.

17 49 § Dagtraktamente

1 mom. Dagtraktamentet bestdms enligt det land eller omrade dar
resedygnet avslutas. Om resedygnet avslutas pa en bat eller i ett



2 mom.

3 mom.

flygplan, faststalls dagtraktamentet enligt det land eller omrade fran
vilket baten eller flygplanet senast har avgatt eller till vilket baten
eller flygplanet férst anlander efter avfarden fran Finland.

For den del av tjansteresan som éverskrider det sista fulla resedygn
som avslutas utomlands betalas dagtraktamente enligt féljande:

1

35 % av dagtraktamentet for det sista fulla resedygn som
avslutats utomlands, om resedygnet 6verskrids med mer an tva
timmar,

65 % av dagtraktamentet for det sista fulla resedygn som
avslutats utomlands, om resedygnet éverskrids med mer an 12
timmar, eller

for den tid som &verskrider ett fullt resedygn som avslutats i
Finland, i enlighet med bestammelserna om
inrikesdagtraktamente.

Om den sammanlagda tid som anvants till en tjansteresa
underskrider 24 timmar, betalas dagtraktamente i enlighet med
bestammelserna och beloppen for inrikesresor. Om en tjansteresa
emellertid har varat 6ver 15 timmar och den anstéllda under denna
tid pa grund av tjansteforrattning eller av nagon annan giltig orsak
har vistats 6ver fem timmar pa utlandsk mark, bestams
dagtraktamentet enligt landet eller omradet i fraga.

Tillampningsanvisning

Exempel

X startar pa en tjansteresa fran sitt hem i Rovaniemi 1.4 kl. 7.00 och
anlander forst till Helsingfors, varifran X reser vidare samma dag k.
18.00 med bat till Sverige. X anlander till Sverige 2.4 kl. 8.30.
Tjansteresan fortsatter 2.4 fran Sverige till Danmark. Fran Danmark
atervander X foljande dag, 3.4, per flyg till Helsingfors kI. 21.00.
Tjansteresan slutar 4.4 kl. 10.00, da X anlander till sitt hem i
Rovaniemi.

Dagtraktamentena faststélls som féljer:
1. 1:a resedygnet: 1.4 kl. 7.00 — 2.4 kl. 7.00

Eftersom resedygnet slutar ombord och fartyget efter avfarden fran
Finland forst anlander till Sverige, betalas dagtraktamente for forsta
resedygnet enligt dagtraktamentet for Sverige.

2. 2:a resedygnet: 2.4 kl. 7.00 — 3.4 kI. 7.00

Eftersom resedygnet slutar i Danmark betalas dagtraktamente for
andra resedygnet enligt dagtraktamentet for Danmark.

3. 3:e resedygnet 3.4 kl. 7.00 — 4.4 kl. 7.00

Eftersom féregaende resedygn, som har slutat utomlands,
Overskrids med over 12 timmar i detta fall betalas for tredje
resedygnet 65 % av dagtraktamentet for Danmark.



4 mom.

4. 4:e resedygnet: 4.4 kl. 7.00 —

Eftersom det ovan namnda resedygnet (24 timmar) fortsatter i Finland
betalas for fjarde resedygnet inrikesdagtraktamente, som i detta fall ar
partiellt dagtraktamente.

For batseminarier samt konferens- och utbildningskryssningar
betalas dagtraktamente i enlighet med gallande lagstiftning och
andra bestdmmelser om inrikesresor.

18 20 § Nedsatt dagtraktamente och hotellersattning

mom. 1

2 mom.

3 mom.

4 mom.

Kostnadsfria maltider minskar utrikesdagtraktamentet pa det satt
som anges i § 10.

Tillampningsanvisning

En kostnadsfri maltid minskar sddana dagtraktamenten pa 35 procent
som anges i § 49 17 mom. 2 punkt 1 och tva kostnadsfria maltider
minskar sadana dagtraktamenten pa 65 procent som anges i punkt 2.

Om en hotellersattning, i vars grundpris ovan namnda maltider ingar,
Overskrider maximibeloppet for hotellersattning, beaktas den
Overskjutande delen genom att den laggs till det enligt mom. 1
minskade dagtraktamentet, dock hogst till en sadan del att inte fullt
dagtraktamente dverskrids.

Hotellersattning betalas mot rakning, dock hogst till det faststallda
maximibeloppet. Ersattningen omfattar rummets grundpris, eventuell
skatt och fast betjaningsavgift.

En forutsattning for betalning av hotellersattning ar att den anstallda
har befunnit sig pa hotellorten minst fyra timmar mellan kl. 21.00 och
kl. 7.00.

§ 19 21 Ersattning for vissa kostnader

Sasom kostnader for tjansteresa ersatts dessutom foljande utgifter:

1 myndighetsavgifter

2 pass- och visumavgifter samt ndédvandiga lakemedels- och vaccinationsavgifter

3 anlitande av taxi till eller fran flygbelagskentoret-eller flygplatsen nar det ar
uppenbart nédvandigt, ekonomiskt eller andamalsenligt med tanke pa

omstandigheterna

4 premie for en resgodsforsakring upp till 840,94 euro av forsakringsbeloppet
samt premie for en engangsresenarsforsakring som har tecknats for en hogst
31 dagar lang tjansteresa, till den del férsakringen berattigar till
kostnadsersattningar pa grund av sjukdomsfall under resa, olycksfall eller
annullering av eller avbrott i resan, eller premie pa hégst 50,46 euro fér en



resenarsforsakring som har tecknats for ett helt ar

5 till tjfansteresearrangemangen och arbetsuppgifterna hérande

nddvandigatelefon-och-telefaxutgifter telefonutgifter pa sakliga grunder

6 hyra for férvaringsfack vid hotellinkvartering

7 Ovriga jamforbara obligatoriska kostnader.

§ 20 22 Reseforskott

En tjansteinnehavare eller arbetstagare har ratt till forskott for en tjansteresa. For
en tjansteresa som varar kortare tid an 24 timmar kan arbetsgivaren anda lata bli
att betala forskott pa dagtraktamentet.

§ 21 23 Reserakningar

1 mom. En reserakning ska skrivas pa en reserakningsblankett som
godkants av den behdriga myndigheten i kemmunen-eller
samkommunen valfardsomradet eller valfardssammanslutningen. |
rakningen ska det inga en redogorelse for resans syfte, resesattet,
reserutten samt ankomst- och avresetiden (datum och klockslag) for
varje ort. Pa rakningen ska dessutom anges vem som beordrat
tjiansteresan eller enligt vilkken myndighets beslut tjansteresan har
foretagits.

2 mom. Till reserakningen ska fogas verifikat 6ver uppkomna kostnader i de
fall da verifikat statt att fa.

§ 22 24-Inlamning av reseridkningar och betalning av ersattningar

1 mom. En reserakning ska utan dréjsmal lamnas in efter resans slut, om
mojligt senast inom tva manader. Rakningen Idmnas till den person
som enligt gallande bestammelser godkanner rakningar. Nar
rakningen tas emot ska en anteckning om dess ankomstdatum
goras pa den.

2 mom. Ersattningen for resekostnader betalas inom tva manader efter att
reserakningen har lamnats in.

BILAGA 7




Bestammelser for tekniska sektorn

TS 2022-2025, géller fran 1.5.2022
KabiteLl Alman_del

§.1 Avtalets karakts
TS.22 5 b arbetekollokti Ll | s 1

Tillampningsanvisning

tilldampar avtalet att tolka det. Handledningen for TS ér,dock inte ett kollektivavtal
och inte heller en del av TS-22.

ALLMANNA BESTAMMELSER

§ 21 Tillampningsomrade och tillampliga bestammelser

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Valfardsomradenas och valfardssammanslutningarnas
tjansteinnehavare och arbetstagare inom tekniska sektorn omfattas
av denna bilaga for tekniska sektorn.

FS-22 Denna bilaga for tekniska sektorn tillampas pa
tjansteinnehavare och manadsaviénade arbetstagare som ar
anstallda av kemmunerna-och-samkommunerna-samt
regionférvaltningarna ett valfardsomrade eller en
valfardssammanslutning och som leder produktions- och
underhallsarbeten eller utfér planerings-, utrednings-, prissattnings-,
kostnadskalkylerings-, inspektions- och tillsyns-, upphandlings-,
materialservice-, arbetslednings- och yrkesmannauppgifter och andra
uppgifter inom den tekniska sektorn inom bl.a. féljande verksamheter:

}erdbyggqadsapbete—lwsbygge—byggande byggnadsmspektlon
energiproduktion, bestadspreduktion; avfallshantering,

vattenfOrsorjning, avioppsunderhall, centraliserad fastighetsskotsel,
annat underhall, renhallning, skotsel av friluftsomraden, skotsel av
idrottsplatser, miljétillsyn, miljéskydd; miljovard, markanskaffring,-
skogsskétsel; montering, transport, lagerarbete, depaarbete, VVS-
arbete, materialtekniskt arbete, sjukhustekniskt arbete, tekniskt
arbete inom sysselsattnings- och arbetsverksamhet for
handikappade, tekniskt-hamnarbeteteatertekniskt-arbete eller
brand- och raddningsvasendet.

Om en person utfor bade sadana uppgifter som namns i §2+FS-



22 § 1 i denna bilaga for tekniska sektorn och sadana uppgifter
som namns i [onesattningsbestammelserna i det-alimanna-

VALKA och/eller
SH-avtalet, bestams anstallningsvillkoren enligt denna bilaga for
tekniska sektorn om Over 50 % av uppgifterna arsadana-

hor till
tillampningsomradet for denna bilaga.
§ 3 Besta | itiahetstid
Bests | | TS 22 4r i kraft ienlial ! vad tSroskrive i
underteckningsprotokoellet:
mom. 4 Anstallningsvillkoren for valfardsomradenas och

valfardssammanslutningarnas tjansteinnehavare och
arbetstagare inom tekniska sektorn bestédms enligt denna
bilaga. Darutover tillampas det allmanna tjanste- och
arbetskollektivavtalet for valfardssektorn (VALKA) péa det satt
som bestams narmare nedan.

§4 lakttagande av bestammelserna i AKTA VALKA

mom. 5 Foljande bestammelser i AKFA VALKA iakttas i den form som galler vid
respektive tidpunkt, om inte nagot annat har avtalats nedan i detta-avtal

elleribilagerna-till- detta-avtal- denna bilaga for tekniska sektorn eller i

dess underbilagor:

VALKA
Kapitel | Allmanna delen, féljande paragrafer § 2 Avtalets

tilldmpas: forhallande till tidigare
anstallningsvillkor

§ 3 Arbetsfred

§ 5 Arbetsgivarens
allmanna rattigheter
§ 6 Tidpunkten da ett
arbetsavtalsférhallande
och medféljande
rattigheter borjar

§ 7 Tjansteutdvning

§ 8 Anstallningen
fortsatter utan avbrott
§ 9 Uppvisande av
lakarintyg

§ 10 Arbetstagarens
uppgifter

Kapitel Il Loner, féljande paragrafer tillampas: § 1 De anstalldas ratt
till 16n

§ 4 DeltidsIon

§ 13 Resultatbonus
§ 14 Engangsarvode




§ 18 Lonebetalning
§ 19 Utrakning av 16n
for kortare tid &an en
kalendermanad
§ 20 Kvittningsratt och
aterkrav av 16n
§ 21 Lon under
avstangning fran
tjansteutévning
Kapitel Il | Arbetstid
Kapitel IV | Semester
Kapitel V | Tjanst-, arbets- och familjeledighet
Kapitel VI | Ersattningar fér kostnader och
naturaprestationer
Kapitel VII | Fértroendeman
Kapitel Permittering, ombildning till
VIl | deltidsanstallning, anstallningens
I upphdrande
Kapitel IX | Uppsagningsskydd och ersattning for en
arbetarskyddsfullmaktig
Bilaga 405 | Sarskilda bestammelser om
sysselsattningsverksamhet for
handikappade
Bilaga 466 | Ersattningar for resekostnader

Dessutom iakttas i tillampliga delar bilagan i underteckningsprotokollet till AKTFA
VALKA (bilagan om familjeledighetsreformen).

Protokollsanteckning (géaller 1.3.2023-30.4.2025)
Sarskilda bestammelser om arbetstiden for gardskarlar finns i tillaggsprotokollet.

*——

| linaric_arl i |
¢ de dagliga vilotiderna (maltidsrast och kafferaster)

knutna till timavlonades arbete

ovrigt ar direkt knutna till timaviénade arbetstagares arbete foljer




§ 2 Lokala avtal *)

1 mom. Detta-avtal Denna bilaga for tekniska sektorn tilldampas inte till den
del man avvikit frin dess bestammelser genom ett sadant lokalt
avtal som avses i detkemmunala huvudavtalet for kommun- och
valfardssektorn.

2 mom. Genom ett lokalt avtal kan man dock inte avtala om en sankning av

den uppgiftsrelaterade minimilén som avses §-8-i-dettaavial § 4 i
denna bilaga for tekniska sektorn eller den minimildn som avses i §

40 6. Genom ett lokalt avtal far man inte heller avvika fran
bestdmmelserna om den ordinarie arbetstidens genomsnittliga
langd, semesterns langd eller sjukfranvaro- och
moderskapsledighetsformaner.Avtal som galler
tillampningsomradet enligt §2-i-dettaavtal § 1 i denna bilaga for
tekniska sektorn kan ingas endast med samtycke av avtalsparterna
H#-FS-22 inom VALKA.

Om en inrattning eller verksamhetsenhet vars huvudman ar ett
valfardsomrade eller en valfardssammanslutning, en kommun
eller samkommun, staten eller en privat sammanslutning
overfors pa en annan huvudman som ar en-kemmun-eller-
samkommun ett valfardsomrade eller en
valfardssammanslutning, kan semesterns langd avtalas fér den
overforda personalen pa ett satt som avviker fran de
semesterbestammelser | AKFA VALKA som anges i §4-detta-
avial § 1 mom. 5 i denna bilaga for tekniska sektorn.

Tillampningsanvisning

De bestammelser om avvikande avtal som ingari § 43 12 mom. 1
i huvudavtalet iakttas inte om FS-22-ellerAKTA denna bilaga for
tekniska sektorn eller VALKA innehaller sarskilda bestammelser
om ingaende av lokala avtal. | sa fall iakttas dessa sarskilda
bestammelser.

Brand- och raddningsvasendet kan behdva ett lokalt avtal om till exempel
en enhetlig procentuell ersattning som avviker fran bestammelserna om
sjukfranvaro- och moderskapsledighetsformaner for arbetstidstillaggens
del och om anvandning av ersattningen som tillaggsprocent under
franvarotider, till exempel som tillagg till Ioner som betalas under namnda
franvarotider. Ett forslag om ett sddant lokalt avtal kan da lamnas till
avtalsparterna pa central niva. KT och huvudavtalsorganisationerna kan av
grundad anledning bevilja tillstand till ett lokalt avtal om denna fraga.

Protokollsanteckning (mom. 2 med tillampningsanvisning)

*) Se bilagan till underteckningsprotokollet om
familjeledighetsreformens inverkan pa avtalsbestammelserna.



Protokollsanteckning (§ 2)

Lokala avtal behover inte sagas upp eller omférhandlas pa grund av bytet
av kollektivavtal d& VALKA trader i kraft 1.3.2023.

Kapitel  LONER

§ 7 3 Lonesystemet
mom. 1

Inom FS-tillampningsemrade tillampningsomradet for denna bilaga for tekniska sektorn
ska det i kemmunerna-och-samkemmunerna valfardsomradena och
valfardssammanslutningarna finnas ett enhetligt Idnesystem som foljer dettakapitel
denna bilaga for tekniska sektorn och som personalen kanner till grunder for.
Lonesystemet forutsatter att lokala varderingssystem (lokala allmanna principer)
faststalls for bestamningen av uppgiftsrelaterade 16ner och individuella tillagg.

Tillampningsanvisning

Det lokala varderingssystemet for de uppgiftsrelaterade I6nerna och det lokala
varderingssystemet for de individuella tillaggen ska tillampas inom hela FS-
tildmpningsemrade tillampningsomradet for denna bilaga for tekniska sektorn och pa
alla organisationsnivaer.



Inom bilagan for tekniska sektorn inrattas en lokal I6negrupp som ska folja hur
varderingssystemen for den uppgiftsrelaterade |16nen och det individuella tillagget
fungerar och vid behov ge forslag till andringar.

Forhandlingar férs med representanter for de huvudavtalsorganisationer som
representerar personalen inom tekniska sektorn.

mom. 2 Lénen bestar av:
1 Uppgiftsrelaterad I6nedel:

2 Individuell I16nedel:

w

Resultatdel:

N

Ovriga delar:

§ 8 4 Lonegrupper

mom. 1

— uppgiftsrelaterad 16n
— naturaférmaner

— individuellt tillagg
— branschtillagg

— resultatbonus

— fjarrortstillagg

(se §.6 3 i ol oleniTS
§ 10 i denna bilaga)

— engangsarvode

— separattillagg

— arbetstidsersattningar

Lonegrupp

Uppgiftsrelaterade
minimildoner, €/ man.




fran fran
4402022 | 1.6.2023
1.3.2023
5H 01 04 01 8 | Lénegrupp | 1864,37 | 1905,39
Yrkesman med ordinara, kravande eller mycket
kravande yrkesmannauppgifter
5H 01 02 01 4 | Lénegrupp I 2 147,32 | 2194,56
Anstalld med direkta eller indirekta
fermansuppgifterchefsuppgifterformansuppgifter
tillsynsuppgifter
5H 01 01 01 1 | Lénegrupp Il 3372,38 | 3446,57
Direktor eller chef for ansvarsomrade eller
anstalld med kravande sakkunniguppgifter som
forutsatter specialkunnande

Tillampningsanvisning

Oberoende av I6negrupp bestams en tjansteinnehavares eller arbetstagares
uppgiftsrelaterade 16n enligt bestammelserna i 7S denna bilaga for tekniska sektorn.

mom. 2

Kommunens-ellersamkommunens Valfardsomradets eller valfardssammanslutningens
behdriga myndighet bestdmmer tjansteinnehavarens eller arbetstagarens |6negrupp
enligt mom. 1 i denna paragraf.

§ 9 5 Uppgiftsrelaterad 16n
mom. 1

Kommunens-eller samkommunens Valfardsomradets eller valfardssammanslutningens
behdriga myndighet bestammer den uppgiftsrelaterade 16nen for varje anstalld enligt
varderingssystemet for de uppgiftsrelaterade I6nerna, med beaktande av féljande
varderingsfaktorer:

e beslutanderatt som hor till uppgifterna,

e avgorandenas vikt och konsekvenser

e provningsrattens omfattning och sjalvstandighet
e ansvar for organiseringen av arbeten och funktioner,
e den anstélldas stallning i organisationen,

e tekniska kunskaper, fardigheter och tekniskt kunnande som uppgifterna
forutsatter,



e utbildning som arbetsgivaren kraver,
e erfarenhet som arbetsgivaren kraver,
e for uppgifterna nédvandig formaga till vaxelverkan och

e arbetsmiljon.

Tillampningsanvisning

Den uppgiftsrelaterade I16nen bor basera sig pa en skriftlig uppgiftsbeskrivning och det
lokala varderingssystemet.

Det lokala varderingssystemet for de uppgiftsrelaterade I6nerna bestar av
1. uppgiftsbeskrivningar

2. en varderingsmetod for bedémning av arbetets svarighetsgrad

3. samband mellan uppgiftsbeskrivningen och systemet med arbetsvardering (hur
arbetets svarighetsgrad med hjalp av varderingsmetoden kan harledas ur
uppgiftsbeskrivningen)

4. samband mellan arbetsvarderingen och den uppgiftsrelaterade I6nen i euro (hur
den uppgiftsrelaterade I6nen i euro kan bestammas utgaende fran arbetets
svarighetsgrad) och

5. en beskrivning av hela varderingssystemet.

Uppgiftsbeskrivning

Avsikten med uppgiftsbeskrivningen ar att beskriva hur de atta varderingsfaktorer som
paverkar den uppgiftsrelaterade 16nen i 7S denna bilaga for tekniska sektorn yppar sig i
verksamheten i praktiken oberoende av vem som skéter uppgiften.

Uppgiftsbeskrivningarna bor vara jamférbara sinsemellan pa arbetsgivarniva och
mojliggdra en jamforelse av uppgifternas svarhetsgrad pa kemmunniva inom
tillampningsomradet for denna bilaga for tekniska sektorn. Uppgifternas innehall ska
beskrivas sa att ocksa en utomstaende forstar vad uppgifterna bestar av.

Uppgiftsbeskrivningarna ska vara aktuella, sa att varderingssystemet for den
uppgiftsrelaterade I6nen kan tillampas nar uppgifterna andras. Nar det sker férandringar
i den anstalldas uppgifter ska uppgiftsbeskrivningen édndras sa att den motsvarar den
nya situationen.

Varderingsmetod



Varderingsmetoden ska basera sig pa uppgiftsbeskrivningar och pa de atta
varderingsfaktorer som ska beaktas nar den uppgiftsrelaterade |6nen bestams.
Varderingsfaktorerna kan delas in i olika helheter, men alla atta varderingsfaktorer ska
inga i systemet.

De uppgiftsrelaterade I6nerna ska bestammas pa enhetliga grunder. De bér sta i ett
konsekvent forhallande bade till varandra och till varderingsmetoden.

Vid bestamningen av |6nen for en arbetsplatshandledare beaktas
handledningsuppgiftens inverkan pa arbetets svarighetsgrad. Om
handledningsuppgiften ar tidsbegransad, betalas en hdgre uppgiftsrelaterad 16n for
denna tid.

Varderingsmetoden bor vara objektiv, opartisk och konsekvent. De grunder som
tilldmpas i varderingsmetoden bor vara sinsemellan jamforbara.

Ombestamning av de uppgiftsrelaterade I6nerna nar systemet @andras

Om FS-utvecklingsgruppen I0negruppen for bilagan for tekniska sektorn anser att
uppgiftsrelaterade I6ner har faststallts utan hansyn till de atta varderingsfaktorerna eller

att det inbordes férhallandet mellan I6nerna av ndgon annan orsak inte ar det ratta,
maste de uppgiftsrelaterade I6nerna bestdmmas pa nytt.

En arbetstagares ordinarie 16n sjunker inte till fljd av att de uppgiftsrelaterade I6nerna
bestams pa nytt. En arbetstagares uppgiftsrelaterade 16n, individuella tillagg,
branschtillagg och separattillagg kan stiga, sjunka eller kvarsta oférandrade till féljd av
att de uppgiftsrelaterade I6nerna bestams pa nytt.

mom. 2

Om svarighetsgraden i en tjansteinnehavares eller arbetstagares uppgifter andras
vasentligt fér minst tva veckor pa grund av dvergang till en annan tjanst eller befattning
eller pa grund av omorganisering av uppgifter, justeras den uppgiftsrelaterade 16nen i
det fall att den inte motsvarar de andrade arbetsuppgifterna.

Vid beddmningen av om det ar fraga om en vasentlig férandring i uppgifternas
svarighetsgrad ar utgangspunkten den uppgiftsrelaterade I[6n som enligt det lokala
varderingssystemet skulle betalas for den férandrade uppgiften om en ny
tjansteinnehavare eller arbetstagare anstalldes.

Den uppgiftsrelaterade 16nen justeras
1. vid tidpunkten for évergang till en annan tjanst

2. vid den tidpunkt da uppgifterna andras, om den nya uppgiftsrelaterade I6nen ar
hogre

3. atta veckor efter att uppgifterna andrats, om den nya uppgiftsrelaterade 16nen ar
lagre



4. raknat fran den tidpunkt da forandringen skedde, om arbetstagaren pa egen
begéaran soker sig till en mindre kravande uppgift eller omplacering i andra
uppgifter har erbjudits arbetstagaren som alternativ till permittering.

Vid semestervikariat séanks den uppgiftsrelaterade I6nen inte, och en hdjning kan
komma i fraga endast om vikariatet pagar i minst tva veckor i strack. | sa fall hgjs 16nen
nar vikariatet borjar.

Tillampningsanvisning

Forandringen i uppgifternas svarighetsgrad kan grunda sig pa att den anstallda till
exempel dvergar till en annan tjanst eller befattning, att den anstallda far en
tillaggsuppgift for viss tid eller att uppgifternas svarighetsgrad andras sa att de blir
vasentligt mindre eller mer krdvande.

Om en tjansteinnehavare eller arbetstagare har alagts att ansvara for en mer kravande
uppgiftshelhet an tidigare och ansvarsomradet eller uppgifternas svarighetsgrad darmed
har utOkats betydligt ska detta beaktas i I6nen.

Om uppgifterna andras foér en viss tid och den nya uppgiftsrelaterade 16nen ar hdgre an
den tidigare, sénks den uppgiftsrelaterade 16nen omedelbart da den utsatta tiden gatt
ut.

Den uppgiftsrelaterade I16nen andras inte om en tillfallig 6vergang till en annan tjanst
eller befattning eller tillfalliga andringar i uppgifterna, till exempel tillfélliga chefsvikariat
eller andra vikariearrangemang, har beaktats i den uppgiftsrelaterade I16nen.

Som alternativ till permittering ska arbetsgivaren i forsta hand erbjuda arbete som sa val
som mojligt motsvarar det arbete som anges i arbetsavtalet. Om sadant arbete inte
finns, kan arbetsgivaren erbjuda annat arbete som kan anses lampligt med beaktande
av arbetstagarens utbildning, allmanna yrkesskicklighet och erfarenhet. For det arbete
som erbjuds betalas den 16n som géller for arbetet i fraga raknat fran omplaceringen.
Vid permittering av en tjansteinnehavare iakttas motsvarande principer.

mom. 3

En tjansteinnehavares eller arbetstagares uppgiftsrelaterade 16n far sdnkas med hogst
7 %, om den anstéllda i hdgst 5 manaders tid har arbetat i uppgifter i anknytning fill sitt
yrke i anstallning hos sin egen arbetsgivare eller hos en annan arbetsgivare. Denna
bestammelse tillampas inte pa praktikanter eller personer i jamférbar stallning.

Tillampningsanvisning

Tjansteinnehavare och arbetstagare ar skyldiga att visa en tillforlitlig utredning 6ver
anstallningar hos andra arbetsgivare. Om den ovan ndmnda tiden av 5 manader
uppfylls mitt under en pagaende I6nebetalningsperiod, justeras I6nen fran ingangen av
féljande I6nebetalningsperiod.



mom. 4

En fortroendeman far inte pa grund av sitt fortroendemannauppdrag férsattas i en
annan stallning an andra tjansteinnehavare och arbetstagare som hor till
tillampningsomradet for 7S denna bilaga for tekniska sektorn nar fértroendemannens
uppgiftsrelaterade 16n bestams. (Se dven AKFA VALKA kap. VII § 9).

§ 10 6 Minimilon

mom. 1

For en fullt arbetsfér person som fyllt 17 ar och som har full arbetstid ar minimilénen per
manad for ordinarie arbetstid med naturaférmaner 4-653,94-€/man-fran-14.2024,14
699,91-€/manfran1-6-2022-0eh-1-708-41-Efman-fran+-140-2022.1 708,41 euro fran
1.3.2023, 1 746,00 euro fran 1.6.2023 och 1 785,63 euro fran 1.6.2024. Bestammelsen
tillampas pa praktikanter och personer i jamférbar stallning nar anstallningsforhallandet

hos kemmunen-ellersamkommunen-valfardsomradet eller valfardssammanslutningen
har varat minst 3 manader.

Tillampningsanvisning

Definitionen pa praktikant ingar i tillampningsanvisningen for § 3 mom. 1 i kap. Il i AKTA
VALKA. Denna bestammelse tillampas ocksa pa en med sysselsattningsstod aviénad
arbetstagare som har anstallts som praktikant eller en person i jamférbar stallning.

Protokollsanteckning (galler 1.3.2023-30.4.2025)

Nar anstallningens langd beraknas for en praktikant iakttas tillampningsanvisningen for
VALKA kap. Il § 3 mom. 1 (minimil®n).

mom. 2

Minimilénen fér en sommararbetare ar minst 50 % av den uppgiftsrelaterade 16n som
ska betalas for arbetet i fraga enligt tjanste- och arbetskollektivavtalet.

Med sommararbetare avses en under semesterperioden 2.5-30.9 visstidsanstalld

e skolelev, studerande eller annan ung person,
e som saknar yrkesexamen eller yrkesfardighet i branschen.

Tillampningsanvisning

Syftet med bestammelsen ar att forbattra mojligheterna att ordna sommararbeten.
Bestammelsen tillampas inte pa en studerande som inom sitt eget yrkesomrade anstalls
som vikarie for en tjansteinnehavare eller arbetstagare.

Med "lI6n som ska betalas for arbetet i fraga" avses inte:

¢ minimildbn som betalas till en praktikant eller en person i jamférbar stallning, eller
e uppgiftsrelaterad 16n enligt § 9 5 mom. 3.



511 Deltidsl

§ 12 7 Individuellt tillagg
mom. 1

Den behdriga myndigheten i kemmunen-ellersamkommunen valfardsomradet eller
valfardssammanslutningen bestammer tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas
provningsbaserade individuella tillagg i euro enligt varderingssystemet for individuella
tillagg, bl.a. pa foéljande grunder:

arbetsresultat
yrkesskicklighet
arbetserfarenhet
utbildningsduglighet
mangkunnighet
initiativformaga
ansvarskansla,
samarbetsformaga,
effektivitet
kreativitet.

Tillampningsanvisning

Det individuella tillagget utgdr vid sidan av den uppgiftsrelaterade 16nen det andra
centrala elementet | FS16nesystem I0nesystemet enligt denna bilaga for tekniska
sektorn. Grunden for det individuella tillagget ar arbetsprestationen. Det individuella
tillagget betalas tills vidare, men det ar ocksa majligt att bevilja ett tidsbegransat tillagg.

Det lokala varderingssystemet for det individuella tillagget bestar av

1. de faktorer i mom. 1 som beskriver personens prestationer (prestationsfaktorer)
2. envarderingsmetod for utvardering av den individuella prestationen

3. samband mellan personens prestationsfaktorer och varderingssystemet (hur
prestationsnivan kan bestammas med hjalp av prestationsfaktorerna)

4. samband mellan metoden for utvardering av den individuella prestationen och
det individuella tillagget i euro (hur det individuella tillagget i euro kan
bestammas utgaende fran den konstaterade prestationsnivan) och

5. en beskrivning av hela varderingssystemet.

Varderingsmetod

Principerna i kemmunens-valfardsomradets eller valfardssammanslutningens
varderingssystem for det individuella tillagget bér bygga pa andra system an sadana
som baserar sig pa antalet anstallningsar. Det lokala systemet for individuella tillagg ska
anvandas inom hela-FS-tildampningsemrade tillampningsomradet for denna bilaga for
tekniska sektorn och pa alla organisationsnivaer.
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mom. 2

Det individuella tillagget kan utgdéra hogst 30 % av den uppgiftsrelaterade I6nen.

Protokollsanteckning

For individuella tillagg ska arbetsgivaren senast-4-6-2024 anvanda minst 0,6 % av
summan av de uppgiftsrelaterade I6nerna for den personal i kemmunen-elier
samkoemmunen valfardsomradet eller valfardssammanslutningen som omfattas av S
denna bilaga for tekniska sektorn. En justering gors arligen.

Protokollsanteckning

Den arliga justeringen gors forsta gangen senast 31.12.2023, savida den inte gjorts
redan tidigare ar 2023 medan TS-22 tillampades.

mom. 3

Det individuella tillagget kan hdjas eller sankas eller betalningen upphéra om grunderna
for att bevilja det andras.

Tillampningsanvisning

Vid férandringar i den anstélldas arbetsprestation kan det individuella tillagget hojas
eller sdnkas om det lokala varderingssystemet forutsatter det. Den anstéllda ska ges
mojlighet att forbattra sin arbetsprestation. Eventuella stédatgarder kan diskuteras till
exempel vid utvecklingssamtalet.

mom. 4

En fortroendeman far inte pa grund av sitt fértroendemannauppdrag férsattas i en
annan stéllning an andra tjansteinnehavare och arbetstagare som hor till
tillampningsomradet for 7S denna bilaga for tekniska sektorn nar fértroendemannens
uppgifisrelateradelén individuella tillagg bestams. (Se dven AKTFA VALKA kap. VII § 9).

§ 13 8 Branschtillagg
mom. 1

Till en tjansteinnehavare eller arbetstagare betalas som arbetserfarenhetstillagg
branschtillagg for

1. anstallning i tjanste- eller arbetsavtalsforhallande hos samma kemmun-eller
samkemmun valfardsomrade eller valfardssammanslutning eller



2. anstallning i tjanste- eller arbetsavtalsforhallande hos nagon annan arbetsgivare
i uppgifter som ar av vasentlig nytta i de nuvarande uppgifterna eller

3. arbete inom foretagsverksamhet i en uppgift som inte ingatt i ett tjanste- eller
arbetsavtalsforhallande, men som ar av vasentlig nytta i de nuvarande
uppgifterna.

Nar semesterns langd berdknas beaktas dock sammanlagt hogst fem ar av
foretagsverksamhet.

Tillampningsanvisning

Arbete inom samma bransch anses vara av vasentlig nytta (punkt 2). Enbart
agarforhallande eller delagarskap anses inte vara av vasentlig nytta (punkt 3). Vad som
ar vasentlig nytta ar en bedomningsfraga for den behériga myndigheten och avgors fran
fall till fall. Vid liknande fall foljs en enhetlig praxis.

Samma tidsperiod godkanns bara en gang som tid som berattigar till branschtillagg.

Andringarna i punkt 2 och 3 tillampas pa anstaliningsférhallanden som bérjar 1.1.2012
eller senare.

Nar en tjansteinnehavare eller arbetstagare dvergar till ett annat tjansteférhallande eller
nar en arbetstagares uppgifter hos samma arbetsgivare andras vasentligt kan den tid
som berattigar till branschtillagg omprévas (mom. 1 punkt 2 och 3).

Om den anstallda for foretagsverksamhet har beviljats ett separattillagg eller nagon
annan lonedel i stallet for branschtillagg, upphdr betalningen av denna férman till den
del som féormanen ersatts med branschtillagg.

mom. 2
Branschtillagget beraknas pa den uppgiftsrelaterade I6nen och utgor

4 % efter 3 ars anstallning och
8 % efter 5 ars anstallning.

mom. 3

Fran de anstallningstider som avses i mom. 2 avdras tid i strejk och annan otillaten
franvaro.

mom. 4

Ratten till branschtillagg borjar vid ingangen av den kalendermanad som foljer efter att
den tillaggsberattigande anstallningstiden uppfylits. Den anstéllda ska visa upp en
tillforlitlig skriftlig utredning dver anstallning hos andra arbetsgivare an
kemmunenisamkommunen valfardsomradet/valfardssammanslutningen och éver
féretagsverksamhet. Om utredningen visas vid en senare tidpunkt, betalas det
branschtillagg som baserar sig pa denna anstallning retroaktivt for hogst tva ar raknat
fran det att utredningen lamnades in.

Protokollsanteckning



Personalen har overforts till valfardsomradena i enlighet med principerna for dverlatelse
av rorelse. Branschtillagget réknas da inte ut pa nytt, utan den arbetserfarenhet som
raknats den anstallda till godo fére arbetsgivarbytet berattigar till branschtilldgg hos den
nya arbetsgivaren. | fallet ovan raknas branschtillagget inte heller ut pa nytt bara for att
AKTA byts mot VALKA.

§ 14 9 Separattillagg

mom. 1

Foljande I6nedelar utgor separattillagg i euro for tjansteinnehavare och arbetstagare:

1.

I6nedel som omvandlats till separattillagg i enlighet med
Overgangsbestammelsernai § 29 i TS-95,

individuell I6n som avses i tillampningsanvisningen fér § 29 mom. 7 i TS-95,

kompensation fér beraknad I6nesankning vid ombestamning av de
uppgiftsrelaterade I6nerna nar systemet andras,

I6nedel som tillkommit for att sakra tillgangen pa eller bibehallandet av
arbetskraft och som betalas utdver den uppgiftsrelaterade 16nen enligt §9-
detta-avtal § 5 i bilagan for tekniska sektorn eller fére uppnadd anstallningstid
som berattigar till branschtillagg enligt §43--detta-avtal § 8 i bilagan for tekniska
sektorn och

kompensation for berdaknad 16nesankning pa grund av eventuella skillnader i
lokala I6nesystem i samband med 6verlatelse av rorelse.

kompensation for beraknad I6nesankning pa grund av eventuella skillnader i
lokala I6nesystem i samband med kommunsammanslagning eller bildande av
regionforvaltning.

Toxtoni-§-20.- TS-95-f  handledni 5 TS,
Protokollsanteckning for punkt 5 (galler 1.3.2023-30.4.2025)

Punkt 5 tillampas inte vid dverlatelsen av rorelse fran kommunerna och samkommuerna
till valfardsomradena och valfardssammanslutningarna 1.1.2023.

En eventuell kalkylerad I6nesankning pa grund av olikheter i de lokala I6nesystemen
efter denna Overlatelse av rorelse kan inte omvandlas till ett separattillagg.

mom. 2

Ett separattillagg slopas eller minskas allt eftersom den uppgiftsrelaterade I16nen hgjs,
om inte nagot annat bestams nedan.

mom. 3



Nar kemmunens-eller samkommunens-behoriga-myndighet arbetsgivaren fattar beslut

slopas eller minskas ocksa nar I16nen stiger till féljd av betalning av en allman férhdjning,
ett individuellt tillagg enligt § 42 7 eller ett branschtillagg enligt § 43 8.

mom. 4
Ett separattillagg som avses i mom. 1 punkt 2 och 3 slopas eller minskas endast da den
uppgiftsrelaterade I6nen stiger till foljd av att den anstallda 6vergar till en annan uppgift

eller uppgifterna andras. Tjansteinnehavarens eller arbetstagarens ordinarie 16n ska i
detta fall stiga med minst halften av héjningen av den uppgiftsrelaterade I16nen.

§15—Resultatbonus-
§16-Engangsarvode
S 17 RAH HIGS

§ 48 10 Ordinarie 16n *)

Till den ordinarie 16nen hor
e uppgiftsrelaterad 16n

e individuellt tillagg

e Dbranschtillagg

o fjarrortstillagg

e separattillagg

e fortroendemannaersattning

e ersattning till en arbetarskyddsfullmaktig

e naturaférmaner.

Tillampningsanvisning

| den ordinarie I6Gnen ingar inte resultatbonus, arbetstidsersattningar (t.ex. mertids- och
Overtidsersattning) eller ersattning for kostnader.

Ordinarie 16n betalas for bl.a. sjukfranvaro, semester och moderskapsledighet.

Protokollsanteckning

*) Se bilagan till underteckningsprotokollet om familjeledighetsreformens inverkan pa
avtalsbestdmmelserna.

Protokollsanteckning om fjarrortstillagg

Till en anstalld som far fjarrortstillagg enligt bestammelserna i TS-22 betalas
fortsattningsvis fjarrortstillagg enligt de gamla bestammelserna.



§ 11 Deltidslén-Lon for en deltidsanstalld i avtalsbrandkar

Lénen for en arbetstagare som hor till kemmunens-ellersamkommunens
valfardsomradets eller valfardssammanslutningens avtalsbrandkar betalas i form av
timlén som beraknas pa arbetstagarens uppgiftsrelaterade 16n. Berakning av timlénen
forutsatter att man forst faststaller den uppgiftsrelaterade 16n enligt 7S-22 denna bilaga
for tekniska sektorn som arbetstagaren i avtalsbrandkaren skulle fa for arbete pa heltid.

Timldnen beraknas pa denna 16n {se-handledningenférTs).
TilldAmpningsanvisning

Eventuellt branschtillagg tillkommer.

§19-1Lonebetalning g .
§-20 Uirakning av-1on 0r kortare id dn-en-kalendermanad
§§ 222I : witlaingsratt oo at.e”“f'l T

§ 12 Arbetsgrupp
Fdljande arbetsgrupp tillsatts:

Arbetsgrupp som utreder arbetstidsarrangemangen inom brand- och
raddningsvasendet

Arbetsgruppen ska utreda och forhandla fram sadana hurdant
kollektivavtalsenligt-arbetstidssystem for brand- och raddningsvasendet som
bade mojliggor lAnga arbetsskift inom granserna for arbetslagstiftningen och
beaktar olika behov av arbetstidsarrangemang vid brand- och raddningsverken.
Arbetsgruppen ska aven utreda vilka kostnadseffekter och ersattningsformer
som ingar i férslagetforslagen. Vid behov kan arbetsgruppen ge forslag fill
andringar. Arbetsgruppen ska i sitt arbete aven granska férstksbestammelserna
i TS-18 bilaga 8. Arbetsgruppens mandattid ar 4-6-:2022-1.3.2023-30.4.2025



UNDERBILAGOR

Underbilaga 2 1 Sarskilda bestammelser om arbetstidsarrangemang vid brand- och
raddningsverk
Underbilaga 3 2Dykpeng till rdiddningsdykare vid raddningsverk

Underbilaga & 3Kontinuerligt treskiftsarbete
Bil 5 Avbrut Kifisarl
Underbilaga 4 Arbetstid pa 37 timmar 45 minuter

Underbilaga 21 Sarskilda bestammelser om arbetstidsarrangemang vid brand-
och raddningsverk
§ 1 Ordinarie arbetstid
mom. 1
Den ordinarie arbetstiden for tjdnsteinnehavare och arbetstagare vid brand- och
raddningsverk kan folja
a. allman arbetstid (AKTFA VALKA kap. Il § 7),
b. kontinuerligt treskiftsarbete (underbilaga 5 3) eller
C.
d. c.imedeltal 40 timmar per vecka under en period av hégst 12 veckor,
varvid de ordinarie skiften delas in i dagskift och nattskift. Dagskiftets langd
ar 8 eller 9 eller 12 timmar och nattskiftets 16 eller 15 eller 12 timmar.

Tillampningsanvisning (punkt d c)

Med stdd av 34 § i arbetstidslagen har parterna avtalat om dygnsvila pa ett satt som
avviker fran vad som foreskrivs i 25 § i arbetstidslagen genom att dygnsvilan kan vara
kortare an 11 timmar.

Arbetsskiften maste dock ordnas sa att den ersattande vilotiden enligt 25 § 4 mom. i
arbetstidslagen ges pa det satt som foreskrivs i lagen (hanvisningsbestammelse).

Tillampningsanvisning
Den ordinarie arbetstiden kan ocksa basera sig pa ett tillstand till undantag som
beviljats med stdd av arbetstidslagen (605/1996, 872/2019) (h&nvisningsbestammelse).

mom. 2
Den ordinarie arbetstiden for tjansteinnehavare med ledar-, instruktions- och
brandsynsuppgifter kan utover alternativen i mom. 1 ocksa folja byraarbetstid (AKTFA
VALKA kap. lll § 8), om
o kommunen-ellersamkommunen valfardsomradet eller
valfardssammanslutningen anser det vara andamalsenligt, och
e den anstallda i allmanhet inte ar skyldig att delta i slacknings- och
raddningsverksamheten eller vara i beredskap.

Tillampningsanvisning

Syftet med textdndringarna i detta moment ar inte att andra tillampningsomradet for
motsvarande bestammelser i TS-03, utan andringarna beror enbart pa att
tjanstebeteckningarna for raddningsledningen andrats.

mom. 3 Uppfoljningsperiod for den maximala arbetstiden
Uppfoljningsperioden for den maximala arbetstiden ar 6 manader.



Tillampningsanvisning

Med stod av 34 § i arbetstidslagen (872/2019) har parterna kommit dverens om att
forlanga uppfoljningsperioden fér den maximala arbetstiden enligt 18 § i arbetstidslagen
till 6 manader.

Uppféljningsperioden foér den maximala arbetstiden infors inom den tid som anges i
arbetstidslagen.

§ 2 Mertidsersattning under sockenhelgsveckor *)
Om arbetsgivaren under en sdckenhelgsvecka inte kan ge en hel dags
kompensationsledighet fér séckenhelger och helgdagsaftnar som avses i AKFA VALKA
kap. lll 7 mom. 3, betalas till anstallda med full arbetstid for varje sadan
sdckenhelgsdag eller helgdagsafton oférhojd timlon for
e 7 timmar 39 minuter vid arbetstid som anges i § 1 mom. 1 punkt a
e 8 timmar vid arbetstid som anges i § 1 mom. 1 punkt & c och
e 7 timmar 15 minuter vid arbetstid som anges i § 1 mom. 2.
Detta galler aven da den anstallda
enligt arbetsskiftsforteckningen varit ledig fran arbetet eller haft
semester
sjukfranvaro eller
moderskapsledighet.

Protokollsanteckning
*) Se bilagan till underteckningsprotokollet om familjeledighetsreformens inverkan pa
avtalsbestdmmelserna.

Tillampningsanvisning

| arbetstid som baserar sig pa tillstand till undantag betalas i mertidsersattning pa
motsvarande satt en oférhdjd timlén som motsvarar en femtedel av veckans
genomsnittliga ordinarie arbetstid, om inte nagot annat foljer av tillstandet till undantag.

§ 3 Overtidsersittning

Overtidsersattningen bestams )
e vid allman arbetstid enligt AKFA VALKA kap. lll § 16 mom. 1 punkt 1
och-3,

e vid arbetstid enligt tillstand till undantag, sa som tillstandet féreskriver
och

e vid en genomsnittlig arbetstid pa 40 timmar per vecka sa, att for
Overtidsarbete som utfors utdver arbetsskift pa 8, 9 eller 12 timmar
respektive 16, 15 eller 12 timmar betalas for de tva férsta timmarna en med
50 % och foér de foljande timmarna en med 100 % férhojd 16n.

Tillampningsanvisning

Arbetstidssystem enligt tillstand till undantag

| arbetstidssystem enligt tillstand till undantag utgor arbete som utférs mellan skiften i
allmanhet 6vertidsarbete. Om en brandman t.ex. under lediga dagar mellan tva
arbetsskift inkallas till arbete tva olika ganger (6 timmar resp. 4 timmar), och detta
arbete blir dvertidsarbete, raknas arbetstimmarna for de bada arbetspassen ihop (6 + 4
= 10 timmar). Overtidserséttningen betalas enligt det sammanlagda antalet timmar (for
2 timmar hojs 16nen med 50 % och for 8 timmar hojs den med 100 %), om inte nagot
annat bestams i tillstandet till undantag.

Genomsnittlig arbetstid 40 timmar per vecka



Aven i de fall d& anstalliningsférhallandet for en tjansteinnehavare eller arbetstagare,
vars genomsnittliga arbetstid ar 40 timmar per vecka, borjar eller slutar mitt under en
utidmningsperiod, ska den anstallda arbeta i enlighet med arbetsskiftsforteckningen for
utiamningsperioden. Overtidsarbete &r arbete som utfors utéver de arbetsskift pa 8, 9,
12, 16 eller 15 timmar som antecknats i arbetsskiftsférteckningen.

Om arbetet avbryts pa grund av sjukfranvaro eller nagon annan arbetsledighet, medfor
franvaron under utjamningsperioden (med undantag av semester) ingen férandring i
arbetstidsutjamningen eller i hur dvertiden bestdms under utjamningsperioden.

Om en tjansteinnehavare eller arbetstagare overgar fran ett arbetsskift till ett annat mitt
under en vecka, bestams overtiden enligt antalet timmar i den arbetsskiftsforteckning
inom ramen for vilken den anstéllda i huvudsak har arbetat under veckan.

Om en tjansteinnehavare eller arbetstagare dvergar fran dagarbete till en genomsnittlig
arbetstid pa 40 timmar per vecka eller fran en genomsnittlig arbetstid pa 40 timmar per
vecka till dagarbete, bestams 6vertidstroskeln per vecka enligt féregaende stycke, dvs.
enligt antalet timmar i den arbetsskiftsférteckning inom ramen fér vilken den anstallda i
huvudsak har arbetat under évergangsveckan.

§ 4 Nattersattning
Med nattarbete avses arbete som utfors k. 22.00—7.00. For nattarbete betalas
ersattning enligt arbetstidskapitlet i AKTA VALKA.

§ 5 Vissa arbetstidsersattningar som kan inga i den-uppgiftsrelaterade lonen
Genom lokala avtal kan man bestamma att separat utbetalda kvalls-, natt-, skift- och

I6rdagsersattningar samt ersattningar for fri beredskap helt-eller-delvis ska inga som en
fast post i en del av den uppgiftsrelaterade |6nen fér brand- och raddningspersonal.

§ 6 Begransningar for arbetstidsersattning

mom. 1

Begransningarna for arbetstidsersattningar bestams enligt AKTA VALKA kap. Il § 21.

§ 7 Arbetsdygnets och arbetsveckans borjan

Ett arbetsdygn beréaknas bdérja vid den ordinarie begynnelsetidpunkten for 1) dagarbete,
2) morgonskift eller 3) arbetstiden enligt tillstand till undantag och en arbetsvecka bérjar
pa mandagen vid den ordinarie begynnelsetidpunkten fér dagarbete, morgonskift eller
arbetstiden enligt tillstand till undantag.

Tillampningsanvisning
| treskiftsarbete kan man lokalt avtala om att arbetsdygnet bérjar vid den tidpunkt da
nattskiftet normalt inleds och att arbetsveckan bérjar pa séndag nar nattskiftet tar vid.

§ 8 Semester
Vid semester raknas dygnet borja vid den tidpunkt som anges i § 7.

Tillampningsanvisning

1 Bestamning av semester
a. Bestamning av semester da den genomsnittliga ordinarie arbetstiden
per vecka enligt tillstand till undantag ar 42 timmar och arbetsskiftet 24
timmar

Utgaende fran ratten till semester raknar man ut hur manga arbetsskift
semestern bor innehalla. (AKFA VALKA kap. IV Semester: formel § 6 mom.
3-2, avrundning § 6 mom. 5-4)

Arbetsdagarna i genomsnitt under en kalendervecka: 42/24 = 1,75

38 semesterdagar = 13,3 = 13 arbetsskift
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1,75x38 (avrundning nedat)

5
30 semesterdagar 1,75x30 = 10,5 = 11 arbetsskift

5 (avrundning uppat)
28 semesterdagar 1,75x28 = 98 = 10 arbetsskift

5 (avrundning uppat)

b. Bestdmning av semester da den genomsnittliga ordinarie arbetstiden
per vecka ar 40 timmar och arbetsskiften indelas i dag- och nattskift sa att
de bildar par dar dagskiftet ar 8, 9 eller 12 timmar och nattskiftet 16, 15 eller
12 timmar

Utgaende fran ratten till semester raknar man ut hur manga arbetsskift

semestern bor innehalla. (AKTFA VALKA kap. IV Semester: formel § 6 mom.

3-2. Skiften anses inte variera i langd, eftersom de bildar par, dvs. deras

gemensamma langd ar alltid 24 timmar. Avrundning: (§ 6 mom. §4).
Arbetsdagarna i genomsnitt under en kalendervecka: 40/24 = 1,667

38 semesterdagar 1,667 x38 = 12,66 = 13 dag- och 13 nattskift
5 (avrundning uppat)

30 semesterdagar 1,667x30 = 10,0 = 10dag-och 10 nattskift
5 (ingen avrundning)

28 semesterdagar 1,667 x28 = 9,3 = 9 dag- och 9 nattskift
5 (avrundning nedat)

Antalet arbetsskift som ingar i semestern ar konstant. Antalet arbetsskift kan inte andras
genom semesterarrangemang. Dessutom ar det ndédvandigt att ratt antal kalenderdagar
antecknas som semestertid. Detta ar nédvandigt bland annat for att de arbetstidstillagg
som ingar i den ordinarie arbetstiden ska kunna raknas ut nar semesterlénen hojs. Det
ar ocksa nédvandigt att kanna till den anstalldas egentliga semestertid.

Foljande antal kalenderdagar bér inga i semestern utgaende fran ratten till semester:

38 semesterdagar = semestertid pa 52 kalenderdagar *)

30 semesterdagar semestertid pa 42 kalenderdagar *)

28 semesterdagar semestertid pa 38 kalenderdagar *)

*) Till semestertiden I&ggs de sdckenhelger som infaller pa mandag—fredag under
semesterperioden. Se mertidsersattning under séckenhelgsveckor i § 2 i denna bilaga.
2 Sparande av semester

Bestammelser om sparande av semester finns i § 12 i semesterkapitlet i AKFA VALKA.
Nar man inom brandvasendet tillampar arbetstidsarrangemang som avviker fran allman
arbetstid bér man beakta foljande:

a. Arbetstid enligt tillstand till undantag

Nar arbetstid enligt tillstand till undantag tillampas ar den genomsnittliga ordinarie
arbetstiden per vecka 42 timmar och arbetsskiftet 24 timmar.

Av semestern kan sparas den del som Overskrider 5 arbetsskift, vilket innebar att
maximalt 8 arbetsskift kan sparas av semestern. Nar arbetsskiftsforteckningen bestar
av moduler dar arbetsskift pa 24 timmar foljs av 3 lediga dagar, ska ett arbetsskift som
tas ut som sparad ledighet ocksa innefatta 3 lediga dagar, dvs. sammanlagt 4
kalenderdagar. Av semestern kan salunda hogst 8 x 4 = 32 kalenderdagar sparas.

Nar sparad semester tas ut beviljas den alltid som ovan namnda moduler.

b. Genomsnittlig ordinarie arbetstid per vecka 40 timmar



Den genomsnittliga ordinarie arbetstiden per vecka kan vara 40 timmar sa att
arbetsskiften ar indelade i dag- och nattskift. Dag- och nattskiften bildar da par dar
dagskiftets langd ar 8, 9 eller 12 timmar och nattskiftets 16, 15 eller 12 timmar.

Av semestern kan sparas den del som 6verskrider 5 kombinerade natt- och dagskift,
vilket innebar att maximalt 8 hopslagna natt- och dagskift kan sparas. Nar
arbetsskiftsforteckningen bestar av moduler dar natt- och dagskift féljs av 2 lediga
dagar, ska ett natt- och dagskift som tas ut som sparad ledighet ocksa innefatta 2 lediga
dagar, dvs. sammanlagt 4 kalenderdagar. Av semestern kan salunda hogst 8 x 4 = 32
kalenderdagar sparas.

Nar sparad semester tas ut beviljas den alltid som ovan ndamnda moduler.

3 Ytterligare anvisningar

| fallen ovan skjuts aven utbetalningen av arbetstidstillagg som héjer semesterlonen upp
till den tidpunkt da den sparade semestern tas ut.



Bilaga3 Underbilaga 2 | Dykpeng till raddningsdykare vid raddningsverk

§1 Ovningsdykning

mom. 1

Om en raddningsdykare utfér 6vningsdykningar pa order av arbetsgivaren och under
dennes uppsikt, betalas for varje 6vningsgang en separat dykpeng som ar lika stor som
den oférhéjda timlénen.

mom. 2

Om raddningsdykaren alaggs att delta i dvningar under sin lediga tid, betalas utéver den
ersattning som anges i mom. 1 dvertidserséttning enligt AKFA VALKA. Den tid som
berattigar till dvertidsersattning bérjar nar man inleder foérberedelserna infor 6vningen,
antingen pa brandstationen eller pa nagot annat éverenskommet stélle, och slutar nar
man har kommit tillbaka till brandstationen eller nagot annat dverenskommet stalle.

§ 2 Utryckningsdykning

mom. 1

Om raddningsdykaren utfér utryckningsdykningar betalas for varje utryckning en
ersattning som motsvarar dubbel timlon.

mom. 2

Om raddningsdykaren alaggs att delta i utryckningsdykning under sin lediga tid betalas
utéver den erséattning som anges i mom. 1 dvertidsersattning enligt AKFA VALKA.

§ 3 Svara dykningsuppdrag

mom. 1

Om raddningsdykaren utfor ett svart dykningsuppdrag, betalas for varje dykningsgang,
utdver de ersattningar som anges i § 1 och 2, en ersattning som motsvarar den
ofdrhéjda timlénen.

mom. 2

Svara dykningsuppdrag ar t.ex. dykning som gar ner till mer an 10 meters djup, dykning
efter morkrets inbrott, dykning under is och andra ytterst farliga dykningsuppdrag.



Bilaga-5 Underbilaga 3 Kontinuerligt treskiftsarbete
§ 1 Tillampningsomrade och ordinarie arbetstid

Bestammelserna i denna underbilaga tillampas pa arbete som arrangerats i enlighet
med 5 § i arbetstidslagen, som utférs under dygnets samtliga timmar alla dagar i veckan
och dar den ordinarie arbetstiden per arbetsskift och dygn ar 8 timmar och i medeltal

36 timmar per vecka under en ettarsperiod, och dar arbetsskiften avidéser varandra
regelbundet och véaxlar vid pa forhand éverenskomna tidpunkter.

Tillampningsanvisning

Den mest andamalsenliga ett ar langa utjamningsperioden ar 1.5-30.4, eftersom
semestern ska tas ut mellan 2.5 och 30.4 och arsarbetstiden bestdms enligt semesterns
langd.

§ 2 Arlig arbetstid

mom. 1

Den arliga arbetstiden bestams utgaende fran semesterns langd enligt foljande:

Ratt till semester Arsarbetstid

28 semesterdagar 1678,4 timmar = 209,8 arbetsskift
30 semesterdagar 1 664,0 timmar = 208,0 arbetsskift
38 semesterdagar 1 606,4 timmar = 200,8 arbetsskift
mom. 2

Om semestern avviker fran de namnda antalen semesterdagar ar den arliga arbetstiden
7,2 timmar kortare for varje semesterdag som 6verskrider den namnda ratten till
semester och 7,2 timmar langre for varje semesterdag som underskrider den namnda
ratten till semester.

mom. 3
Arbetstiden utjamnas till de namnda arsarbetstiderna under en period pa fem ar.
mom. 4

Arsarbetstiderna géller endast dem som under hela utjamningsperioden utfér
kontinuerligt treskiftsarbete.

§ 3 Arbetsdygnets och arbetsveckans boérjan

Ett arbetsdygn inleds nar morgonskiftet bérjar och en arbetsvecka inleds nar



mandagens morgonskift borjar.
§ 4 Femskiftssystem
mom. 1

En veckoarbetstid pa i medeltal 36 timmar genomférs med ett femskiftssystem, vid
behov med ett fyrskiftssystem.

mom. 2

For att arbetstiden ska jamnas ut till i medeltal 36 timmar per vecka under ett ars tid ska
anstallda utover veckovilan och veckans andra lediga dag ges en extra ledig dag (8
timmar) for varje 7 arbetsskift som utférs som ordinarie arbete. Veckovilan, veckans
andra lediga dag och extra lediga dagar ska raknas in i det arliga femskiftssystemet.

mom. 3

Till anstallda som under en utjamningsperiod tillfalligt arbetar i kontinuerligt
treskiftsarbete ges extra lediga dagar pa det satt som anges i mom. 2. Tidpunkten for
extra lediga dagar avtalas lokalt.

Tillampningsanvisning

| femskiftssystemet skots ett arbete av fem personer. Under dygnet arbetar tre personer
och tva ar lediga.

Semester ges enligt ett rullande system.

Femskiftssystemet bygger pa foljande arbetstidsutrakning:

Om inrattningen tillampar kontinuerligt treskiftsarbete hela aret, ar den arliga driftstiden
365 x 24 tim. = 8 760 timmar.

| femskiftssystemet ar arsarbetstiden for ett skift darmed

8 760 timmar : 5 =1 752 timmar, dvs. 219 arbetsskift

Eftersom det for anstallda som hela utjamningsperioden arbetar i kontinuerligt
treskiftsarbete har avtalats en arsarbetstid som ar bunden till semesterns langd, ska det
i arbetsskiftsforteckningen till exempel for en person med 30 semesterdagar och en
arsarbetstid pa 1 664 timmar antecknas ledighet i stallet for arbetsskift enligt foljande:

1752 — 1664 = 88 timmar = 11 lediga dagar; den arliga arbetsskyldigheten ar alltsa
totalt 219 — 11 = 208 arbetsskift.

Om arsarbetstiden ar 1 678,4 eller 1 606,4 timmar antecknas pa motsvarande satt
lediga dagar enligt féljande:

1752 -1678,4 =73,6 timmar. 72 timmar = 9 lediga dagar; arlig arbetsskyldighet totalt
219 — 9 = 210 arbetsskift. De aterstaende 1,6 timmarna ledighet utjamnas inom fem ar.

1752 -1606,4 = 145,6 timmar. 18 lediga dagar = 144 timmar; arlig arbetsskyldighet
totalt 219 — 18 = 201 arbetsskift. De aterstdende 1,6 timmarna ledighet utjamnas inom
fem ar.



Arbetsskiftsforteckningen gors upp i perioder pa 20 dygn. | varje period ingar 12
arbetsskift och 8 lediga dagar. Nar arbetsskiftsforteckningen gors upp pa detta satt blir
varje anstallds genomsnittliga arbetstid 33,6 timmar per vecka, vilket ar det samma som
antalet driftstimmar dividerat med antalet anstallda, dvs. 168 : 5 = 33,6 timmar.

Eftersom den genomsnittliga ordinarie arbetstiden ska vara 36 timmar uppstar en 2,4
timmars "skuld” per vecka for varje anstalld. Pa grund av detta ska semestrarna laggas
in i arbetsskiftsforteckningen i stallet for arbetsskift och lediga dagar pa sa satt att den
arliga arbetstiden nas. For att den arliga arbetstiden ska fyllas kan fylinadsskift behdvas.

Ocksa andra arbetsskiftsforteckningar som uppfyller de allmanna férutsattningarna for
kontinuerligt treskiftsarbete kan anvandas.

Om en anstalld mitt under en utjdmningsperiod permanent dvergar till en annan
arbetstidsform eller om anstallningen upphér mitt under en utjdmningsperiod, ska
arbetstidsunderskott arbetas in som fylinadsskift och outtagna lediga dagar ska om
mojligt tas ut innan arbetstidsformen byts eller anstéllningen upphér. Om outtagna
lediga dagar inte kan tas ut, betalas fér varje outtagen ledig dag en timlon for 8 timmar
som raknats ut enligt § 11.

§ 5 Franvaro som likstélls med arbetstid

Som ordinarie arbetsskift utférda i kontinuerligt treskiftsarbete betraktas, med undantag
av semester, de franvarodagar for vilken den anstallda har ratt att fa 16n och hogst 7
kalenderdagar oavliénad franvaro som arbetsgivaren godkant.

§ 6 Hur arbete i andra arbetstidsformer inverkar pa arsarbetstiden

Arsarbetstiden forlangs med ett arbetsskift (8 timmar) fér varje 136 timmar som utforts i
andra arbetstidsformer.

Tillampningsanvisning

Bestammelsen galler till exempel en situation dar en anstalld som i regel utfor
kontinuerligt treskiftsarbete pa grund av produktionsstopp tillfalligt dvergar till allman
arbetstid (dagarbete). Under den tillfalliga omplaceringen tillampas bestdmmelserna om
allman arbetstid till exempel pa arbetstidsersattningar.

Nar en anstalld arbetat minst 272 timmar i en annan arbetstidsform férlangs den arliga
arbetstiden med 16 timmar.

§ 7 Arbetstidsarrangemang under séckenhelgsveckor *)
mom. 1

Langfredag, annandag pask, Kristi himmelsfardsdag, midsommarafton eller pa nagon
annan dag an lérdag eller sondag infallande nyarsdag, trettondag, férsta maj,
sjalvstandighetsdag, julafton, juldag eller annandag jul forkortar inte arsarbetstiden, utan
for varje sadan dag betalas oférhojd timlon for 7,2 timmar, ocksa da den anstallda enligt
arbetsskiftsforteckningen varit ledig under ifragavarande séckenhelg, forutsatt att den
anstallda haft full ordinarie arbetstid under séckenhelgsveckan.



Tillampningsanvisning

Den ordinarie arbetstiden under en sdckenhelgsvecka anses vara fullstandig ocksa i de
fall da den ar ofullstandig pa grund av semester, avionad moderskapsledighet eller
avlénad sjukfranvaro.

Protokollsanteckning

*) Se bilagan till underteckningsprotokollet om familjeledighetsreformens inverkan pa
avtalsbestdmmelserna.

mom. 2

Om det ar andamalsenligt med tanke pa inrattningens verksamhet kan en dag som
avses i mom. 1 ges som ledig dag. | sa fall betalas inte penningersattning enligt mom.
1.

§8 Helgaftonsersattning

For arbetstimmar som utférs kl. 00.00-18.00 pa paskafton, midsommarafton eller
julafton som infaller ndgon annan dag an sdndag betalas i helgaftonsersattning utéver
den ordinarie I6nen en oférhéjd timlon eller ges motsvarande ledighet.

§ 9 Definition av och ersattning for 6vertids- och mertidsarbete

Overtidsarbete per dygn
mom. 1

Overtidsgransen per dygn ar 8 timmar.

For de 2 forsta dvertidstimmarna per dygn betalas en med 50 % férhéjd timlon och for
varje féljande Overtidstimme per dygn en med 100 % férhojd timlon. Ersattningen kan
ocksa ges i form av motsvarande ledighet.

Overtidsarbete per vecka
mom. 2

Overtidsarbete per vecka kan uppsté endast om en anstalld som utfér kontinuerligt
treskiftsarbete mitt under veckan permanent byter fran ett skift till ett annat eller om
arbetstidsformen andras mitt under veckan fran treskiftsarbete till dagarbete (annan
arbetstidsform) eller tvartom. Overtid per vecka ar da arbete som dverstiger antalet
veckotimmar i den arbetsskiftsforteckning enligt vilken den anstéallda under veckan

arbetat mest och som inte ar dvertidsarbete per dygn.

For de 5 forsta dvertidstimmarna per vecka betalas en med 50 % férhéjd timlén och for
varje foljande 6vertidstimme per vecka eller dygn en med 100 % férhdjd timlon.
Ersattningen kan ocksa ges i form av motsvarande ledighet.
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Exempel

En avbytare, som under arbetsveckan arbetat 4 dagar (man.—tor.) med allman arbetstid
och en kvallstur pa fredagen i treskiftsarbete, arbetar kl. 15.00-7.00 pa sin lediga dag
(I6rdag).

Avbytaren har arbetat mest enligt arbetsskiftsforteckningen med allman arbetstid, vilket
innebar att vertidsgransen per vecka ar 38,75 timmar. Sammanlagt uppgar
arbetstimmarna till 56, varav 8 timmar ar 6vertidsarbete per dygn som utférts kl. 23-07
(100 %). 38,75 timmar ar ordinarie arbetstid. 9,25 timmar ar évertid per vecka: 1,25
timmar pa fredag och 8 timmar pa lérdag (5 tim. 50 % och 4,25 timmar 100 %).

Pa fredag och lordag ersatts arbete i treskift enligt bestammelserna om skiftarbete, i
kvallsskift kl. 15—23 betalas kvallsskiftstillagg och i nattskift kl. 23—07 betalas
nattskiftstillagg som ingar i den timlon for en arbetstagare i arbetsavtalsférhallande pa
basis av vilken Overtidsersattningen (§ 11 mom. 2) raknas ut. Divisorn for timlonen ar
158 (§ 11 mom. 1).

Overtid i skiftarbete
mom. 3

Med overtid i skiftarbete avses sadant arbete under utjdamningsperioden som utfors
utdéver mertid i skiftarbete och som inte ar évertid per dygn eller per vecka.

For overtid i skiftarbete betalas en med 100 % forhdjd timlon. Alternativt kan
ersattningen ges i form av motsvarande ledighet.

Tillampningsanvisning

Ocksa for en arbetstagare som utfor kontinuerligt treskiftsarbete under en del av
utjdamningsperioden (1.5-30.4) ar troskeln for 6vertid i skiftarbete 104 timmar under
utjdmningsperioden.

Mertid i skiftarbete
mom. 4

Med mertid i skiftarbete avses arbetstimmar som utférs under dagar som enligt
arbetsskiftsforteckningen ar lediga dagar och som inte pa férhand antecknats som
fyllnadsskift och som inte dverskrider 104 timmar under utjamningsperioden och som
inte utgor 6vertid per dygn eller vecka.

For mertid i skiftarbete betalas en med 65 % férhojd timlon eller ges motsvarande
kompensationsledighet.

Exempel

En arbetstagare i treskiftsarbete arbetar kl. 15—07 pa en |6rdag som ar en ledig dag. De
forsta 8 timmarna ar mertid i skiftarbete (65 %) och féljande 8 timmar ar dvertid per
dygn (2 tim. 50 % och 6 tim. 100 %). | kvallsskift kl. 15-23 betalas kvallsskiftstillagg och
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i nattskift kl. 23—07 betalas nattskiftstillagg som ingar i den timlon for en arbetstagare i
arbetsavtalsforhallande pa basis av vilken 6vertidsersattningen och
sondagsersattningen (kl. 18—07) raknas ut.

§ 10 Arbetsskiftsforteckning
mom. 1

Arbetsskiftsforteckningen ska iakttas, om det inte finns en grundad anledning att &ndra
den. | man av mdjlighet ska man inhamta den anstalldas samtycke till &ndringen, och
den som berdrs av andringen ska alltid s& snart som mgjligt underrattas pa ett efter
forhallandena lampligt satt. Att arbetstimmar far karaktaren av overtidsarbete eller
mertid i skiftarbete utgor i sig ingen grundad anledning till att andra
arbetsskiftsforteckningen.

mom. 2

En tjansteinnehavare eller arbetstagare som pa grund av tvingande hinder inte kan
infinna sig i arbetet under sitt skift ska sa fort som mgjligt underratta sin chef om detta.
Nar nagon uteblir eller uteblivit fran sitt arbetsskift bér man i forsta hand férsoka fa en
anstalld som inte nyss avslutat sitt arbetsskift som erséattare.

§ 11 Utrdakning av timlén samt tidpunkten for ersattning i pengar eller i form av
ledighet

Utrdakning av timlén
mom. 1

Den timlén som behdvs for utrakning av ersattningar for dvertids-, mertids-, séndags-,
I6rdags- och helgaftonsarbete samt for dvertid och mertid i skiftarbete och arbete under
outtagna lediga dagar far man genom att dividera kalendermanadens ordinarie [6n med
158.

mom. 2

For kvallsskift betalas 15 % och for nattskift 30 % i skifttillagg. Ersattningen raknas ut
enligt mom. 1

Arbetstagare

For arbetstagare réknas skifttillagget med i timlénen, som hdjs med 50, 65 eller 100 %,
om Overtidsarbete, dvertid och mertid i skiftarbete eller sondagsarbete utfors vid en
tidpunkt da skifttillagg betalas.

Tidpunkten for ersattningar
mom. 3

Ersattningarna ska betalas senast manaden efter att det arbete som berattigar till
ersattning har utforts.

§ 12 Semester
mom. 1

En anstalld som permanent arbetar i kontinuerligt treskiftsarbete och vars arbetstid



bestams som arsarbetstid tjanar in full semester.
mom. 2

Vid semester raknas dygnet borja vid den tidpunkt som anges i § 3.

mom. 3

Lokalt kan man avtala med fértroendemannen om att semestern inleds forst nar det
arbetsdygn som foljer pa ett nattskift borjar.

mom. 4

Som semesterdagar for anstallda som arbetar i kontinuerligt treskiftsarbete under hela
utjdamningsperioden raknas forutom arbetsdagar ocksa det antal lediga dagar som
behodvs for att arsarbetstiden ska kunna jamnas ut i enlighet med § 2 ovan. Man kan da
avvika fran de bestammelser om semesterns tidpunkt och kontinuitet som anges i § 7
mom. 2, 3 och 4 i semesterkapitlet i AKTA VALKA, med det férbehallet att 20
semesterdagar ska forlaggas till semesterperioden och semestern ska vara
sammanhangande, om det inte med tanke pa att arbetet ska hallas igang ar ndédvandigt
att den del av semestern som dverstiger 10 semesterdagar tas ut vid en annan tidpunkt
under semesterperioden i en eller flera delar.

§ 13 Tillimpning av arbetstidskapitlet i AKFA VALKA

Utover vad som i denna bilaga bestams om arbetstid i kontinuerligt treskiftsarbete
iakttas tillampliga bestammelser i arbetstidskapitlet i AKFA VALKA.



Bilaga-18 Underbilaga 4 Arbetstid pa 37 timmar 45 minuter
§ 1 Arbetstid pa 37 timmar 45 minuter

Ordinarie arbetstid

mom. 1

For de tjansteinnehavare och arbetstagare som anges nedan ar den ordinarie
arbetstiden hogst 9 timmar per dygn och hogst 37 timmar 45 minuter per vecka (full
arbetstid). Den ordinarie arbetstiden per vecka kan aven ordnas sa att den i genomsnitt
ar 37 timmar 45 minuter under en period av hdgst 6 veckor.

e halsoinspektorer samt kemister och laboranter som framst utfor hélso- och
miljdévervakningsuppgifter

Tillampningsanvisning

Angéende utjamningsperioder se tillampningsanvisningarna for VALKA kap. Ill § 7
mom. 1.

Hur pa forhand planerad franvaro inverkar pa den ordinarie arbetstiden och
arbetsskiftsplaneringen

mom. 2

Under en vecka eller utjamningsperiod dar det ingar semester, arbets-/tjanstledighet
eller nagon annan godtagbar franvaro, férkortas den ordinarie arbetstiden med 7 timmar
33 minuter for varje dylik franvarodag som hade varit arbetsdag, dock hogst med 37
timmar 45 minuter per kalendervecka.

| deltidsarbete forkortas arbetstiden under en sddan vecka eller utjamningsperiod
proportionellt sa att den for varje ovan ndmnd franvarodag minskas med den andel av 7
timmar 33 minuter som deltidsarbetstiden utgor av full arbetstid.

Tillampningsanvisning
Om arbetsdagarna inte ar faststallda, betraktas mandag—fredag som arbetsdagar.

Den ordinarie arbetstiden planeras enligt § 1 mom. 2, om franvaron ar kand senast sju
dagar innan veckan eller utjiamningsperioden borjar.

Hur planerad och oplanerad franvaro paverkar mertids- och dvertidsarbete, se § 2 och
3,

Ordinarie arbetstid under s6ckenhelgsveckor

mom. 3

Under en vecka eller utjamningsperiod dar det ingar langfredag, annandag pask, Kristi
himmelsfardsdag, midsommarafton eller pa nagon annan dag an Iérdag eller sbndag
infallande nyarsdag, trettondag, forsta maj, sjalvstandighetsdag, julafton, juldag eller
annandag jul (arbetstidsférkortande séckenhelg) ar den ordinarie arbetstiden per vecka



(mertidsgransen) 7 timmar 33 minuter kortare for varje ovan uppraknad dag an vad som
bestams i mom. 1.

| deltidsarbete forkortas arbetstiden under en sddan vecka eller utjamningsperiod
proportionellt sa att den for varje ovan namnd arbetstidsforkortande séckenhelg
minskas med den andel av 7 timmar 33 minuter som deltidsarbetstiden utgor av full
arbetstid enligt mom. 1.

Tillampningsanvisning

Sockenhelgsforkortningen ges som en hel ledig dag under samma vecka eller
utjamningsperiod.

Tillampningsanvisning

Om tva sockenhelger infaller pa samma dag gors férkortningen bara en gang.

Flexibel arbetstid

mom. 4

Arbetstiden kan ocksa ordnas som flexibel arbetstid.
§ 2 Definition av och erséttning for mertidsarbete
mom. 1

Mertidsarbete ar arbete som pa arbetsgivarens initiativ utfors utéver
tjiansteinnehavarens eller arbetstagarens ordinarie arbetstid, men som inte ar
Overtidsarbete.

Tillampningsanvisning

Mertidsarbete for en anstalld med full arbetstid ar arbete som utfors utdver den ordinarie
arbetstiden upp till 6vertidsgransen.

| deltidsarbete ar arbetstid utéver den ordinarie arbetstiden mertidsarbete upp till
Overtidsgransen enligt § 3. | deltidsarbete avses med ordinarie arbetstid ocksa arbetstid
som antecknats i arbetsskiftsforteckningen utanfor semester, arbets-/tjanstledighet eller
nagon annan godtagbar franvaro.

| deltidsarbete forkortas den ordinarie arbetstiden/sanks mertidsgransen vid oplanerad
franvaro med det antal arbetstimmar som planerats i arbetsskiftsforteckningen for
franvarotiden.

mom. 2
For en anstalld med full arbetstid betalas mertidsersattning for hogst en halv timme per

vecka, férutom under de séckenhelgsveckor som avses i § 1 mom. 3.

Tillampningsanvisning



Hur planerad och oplanerad franvaro paverkar dvertidsgransen, se § 3.

mom. 3

Mertidsarbete ersatts enligt arbetsgivarens provning antingen i pengar som en oférhojd
timlon for varje timme mertidsarbete eller i form av motsvarande ledighet.

Tillampningsanvisning

Forutsattningarna for mertidsersattning framgar av VALKA kap. lll § 20. Angaende
ersattning i form av ledighet, se VALKA kap. Il § 23 mom. 5 och 6.

§ 3 Definition av och ersattning for 6vertidsarbete

Overtidsarbete avser arbete som utférs pa arbetsgivarens initiativ och som éverskrider
bade den ordinarie arbetstid som antecknats i arbetsskiftsforteckningen och féljande
Overtidsgranser:

Overtidsgrins per dygn

8 timmar eller en langre tid som anges i arbetsskiftsforteckningen, men hogst 9 timmar.
Overtidsgrins per vecka

Full arbetstid

Overtidsgransen ar 38 timmar 15 minuter. Om utjdmningsperioden &r langre &n en
vecka, utgor dvertidsgransen per vecka den ordinarie arbetstid som antecknats i
arbetsskiftsforteckningen for respektive vecka utdkad med en halv timme och det antal
timmar av ersattning i form av ledighet som eventuellt antecknats fér veckan i fraga.

Hur franvaro paverkar overtidsgransen per vecka

Under en vecka med semester, arbets- eller tjanstledighet eller nagon annan godtagbar
franvaro ar 6vertidsgransen per vecka den ordinarie arbetstid per vecka som antecknats
i arbetsskiftsforteckningen utanfor franvaron utékad med 6 minuter (0,1 timmar) per
arbetsdag, dock hégst en halv timme, och utdkad med det antal timmar av ersattning i
form av ledighet som eventuellt antecknats utanfor franvaron.

Tillampningsanvisning

Overtidsgransen bestams enligt ovan oberoende av om det ar frdga om pa forhand
planerad franvaro som avses i § 1 mom. 2 eller annan franvaro.

Overtidsgrins per vecka under séckenhelgsvecka

Under en vecka som inte innehaller planerad eller oplanerad franvaro ar
Overtidsgransen per vecka 38 timmar 15 minuter. Om utjamningsperioden ar langre an



en vecka, utgor overtidsgransen per vecka den ordinarie arbetstid som antecknats for
respektive vecka utdkad med

e en halvtimme
e soOckenhelgsforkortningar som antecknats for respektive vecka och
e eventuellt antecknade timmar av ersattning i form av ledighet.

Vecka eller utjamningsperiod som innehaller planerad eller oplanerad franvaro eller
bada:

Om det i en vecka eller utjamningsperiod ingar en arbetstidsférkortande séckenhelg
enligt § 1 mom. 3, ar dvertidsgransen per vecka den ordinarie arbetstid som for
respektive vecka antecknats utanfor franvaron utokad med

e 6 minuter (0,1 timmar) per arbetsdag, dock hégst en halv timme per vecka

e 7 timmar 33 minuter for varje arbetstidsférkortande séckenhelg under den vecka
da s6ckenhelgsforkortningen getts och

e timmar av ersattning i form av ledighet som eventuellt antecknats utanfor
frAnvaron.

Tillampningsanvisning

Tillagget pa 6 minuter gors bara for sddana arbetsdagar dar ordinarie arbetstid ingar.
Sockenhelger, dagar som utgor ersattning i form av ledighet och
arbetstidsutjamningsdagar betraktas som sadana arbetsdagar nar dvertidsgransen
raknas ut.

Deltidsarbete:

Overtidsgransen per vecka ar 38 timmar 15 minuter. | en utjgmningsperiod som ar
langre an en vecka ar overtidsgransen 38 timmar 15 minuter ganger antalet veckor
under utjdmningsperioden.

Hur franvaro paverkar overtidsgransen per vecka

Under en vecka eller utjamningsperiod med godtagbar franvaro beraknas
Overtidsgransen i deltidsarbete pa foljande satt:

e 37 timmar 45 minuter i veckan eller 37 timmar 45 minuter ganger antalet veckor
i utjamningsperioden,

e fran vilket avdras antalet franvarodagar enligt § 1 mom. 2 ganger 7 timmar 33
minuter, fran vilket avdras det timantal som planerats for en dag som blir
oplanerad franvarodag,

o il vilket Iaggs 6 minuter (0,1 timmar) per arbetsdag, dock hégst en halv timme
per kalendervecka i utidmningsperioden.

Tillampningsanvisning

Ersattning i form av ledighet som planerats i arbetsskiftsforteckningen utgér inte
arbetstid. Om den anstallda under en vecka eller utjamningsperiod for vilken det
planerats ersattning i form av ledighet arbetar fler timmar an vad som planerats, flyttas
motsvarande mangd ledighet till ett senare tillfélle eller ersatts i pengar.

Tillampningsanvisning



| 6vertidsberakningen kan man sarskilja dvertidsarbete per dygn och dvertidsarbete per
vecka. Med Overtidsarbete per vecka avses arbete som overstiger 6vertidsgransen per
vecka, men som inte ar 6vertidsarbete per dygn.

Overtidsarbete ersatts antingen som évertidsarbete per dygn eller som Svertidsarbete
per vecka, men inte som bada. Fran den arbetade tiden per vecka avdras forst
eventuellt Overtidsarbete per dygn. Om 6vertidsgransen per vecka 6verskrids ocksa
darefter, utgdr den éverskjutande tiden évertidsarbete per vecka.

mom. 3

Som o6vertidsarbete raknas inte en utanfor arbetstidslagen staende tjansteinnehavares
eller arbetstagares deltagande i mote, for vilket engangsarvode betalas.

mom. 4

Overtidsarbete ersatts enligt arbetsgivarens prévning antingen i pengar eller i form av
ledighet under ordinarie arbetstid pa det satt som bestdms narmare nedan eller i
respektive bilaga.

mom. 5

Av den faststallda arbetsskiftsforteckningen ska framga mangden ersattning i form av
ledighet och hur ledigheten forlaggs. Om det i den faststéllda arbetsskiftsférteckningen
har antecknats att en tjansteinnehavare eller arbetstagare ges ledighet som ersattning
for dvertidsarbete och den anstéllda insjuknar innan ledigheten bérjar, flyttas den
ersattning i form av ledighet som antecknats under sjukfranvaron till en tidpunkt som
bestams enligt VALKA kap. Il § 23 mom. 5. Alternativt kan arbetsgivaren enligt
prévning betala ut ersattning i pengar sa som anges ovan i detta moment. Om den
anstallda insjuknar under 6vertidsledigheten flyttas den fr.o.m. dagen efter insjuknandet
till en senare tidpunkt eller ersatts i pengar sa som anges ovan.

Tillampningsanvisning

Andra tjanst- eller arbetsledigheter féranleder inte flyttning av 6vertidsledighet som
faststallts i arbetsskiftsforteckningen.

Ovriga erséttningar i form av ledighet som avses i detta kapitel flyttas inte.

§ 4 Utrdkning av timl6n

Den timlén som behdvs for utrakning av penningersattningar for mertids-, évertids-,
kvalls-, natt-, skift-, I6rdags-, sbndags- och helgaftonsarbete samt beredskap far man
genom att dividera den ordinarie I6nen fér en kalendermanad med 162.

Tillampningsanvisning

Timlénedivisorn bestams enligt denna paragraf. Till dvriga delar tillampas VALKA kap.
Il § 23 pa berakningen av timlénen och pé tidpunkten for ersattningar i pengar och i
form av ledighet.



Tillaggsprotokoll med kollektivavtalsverkningar

Pa de larare inom smabarnspedagogik och specialldrare inom
smabarnspedagogik som arbetar i sjukhussektorn tillampas utover detta

kollektivavtal aven féljande bestammelse:

§ 1 Sarskilda bestimmelser om arbetstiden for larare inom smabarnspedagogik
och specialldrare inom smabarnspedagogik som arbetar i sjukhussektorn
Personer som arbetar som larare inom smabarnspedagogik eller speciallarare inom
smabarnspedagogik i sjukhussektorn och som uppfyller behdrighetsvillkoren ges for
varje tva i VALKA kap. IV § 3 avsedda fulla kvalifikationsméanader en extra ledig dag,
dock hogst fem dagar per ar. Vid utrakningen av dessa fulla kvalifikationsmanader
likstalls semesterdagar med tjansteutbvningsdagar och arbetade dagar.
Tillmpningsanvisning

1 Planering av arbetstiden

Vid planering av arbetstiden fér anstallda som avses i mom. 1 ska en tillracklig del av
den ordinarie arbetstiden (38 timmar 15 minuter) reserveras i arbetsskiftsférteckningen
for verksamhet utanfér barngruppen, dvs. for planering av undervisning och fostran
inom smabarnspedagogiken och férskoleundervisningen, fér utvarderings- och
utvecklingsarbete samt fér utarbetande av planer for férskoleundervisningen och
smabarnspedagogiken.

For de larare inom smabarnspedagogik och specialldrare inom smabarnspedagogik
som arbetar i sjukhussektorn ska tillracklig tid anvisas for planering av verksamheten.
Denna tid har inte angetts exakt i avtalet (se cirkular 1/2018, bilaga 8). En del av
arbetstiden kan anvandas utanfor arbetsplatsen enligt ndrmare anvisningar av chefen.
Dessutom ska tillrackligt med tid reserveras fér moten med féraldrarna samt

mangprofessionellt samarbete och samarbete med sakkunniga.

Arbete som raknas som Gvertidsarbete ska i regel utforas pa arbetsplatsen. Den tid som
atgatt eller mangden utfort arbete ska utredas pa ett tillforlitligt satt och arbetsgivaren
ska ha gett ett skriftligt beordrande om &vertidsarbetet.

2 Extra lediga dagar

Arbetsgivaren bestimmer nar ettarsperioden for intjanande av extra lediga dagar borjar.
Som intj@ningsperiod kan anvandas antingen verksamhetsaret 1.8-31.7,
kvalifikationsaret 1.4—31.3 eller ett kalenderéar. Det ar viktigt att samma intjaningsperiod

tillampas pa alla anstallda. En tjansteinnehavare eller arbetstagare som innan



intjdningsperioden gar ut har varit anstalld i tjansten eller arbetet i fraga i minst ett ar
ges fem extra lediga dagar.

Annan franvaro fran tjansteutdvningen eller arbetet an semester utgor inte dagar som
likstalls med tjansteutdvningsdagar eller arbetade dagar nar ratten till dessa extra lediga
dagar raknas ut.

Deltidsanstallda tjanar in extra lediga dagar i samma proportion som deras arbetstid ar
kortare an full ordinarie arbetstid. De extra lediga dagarna raknas ut med hjalp av
féljande formel:

deltidsprocenten x antalet kvalifikationsmanader / 2.

Exempel

Om en anstélld har boérjat skéta tjansten eller arbetet till exempel 1.12 féregaende
kalenderar, har tre extra lediga dagar enligt avtalet tjanats in 30.6. Ledigheterna kan
beviljas genast efter att de tjanats in.

Arbetsgivaren beslutar om tidpunkten fér de extra lediga dagarna enligt férslag av den
anstallda. Arbetsgivaren ska anda se till att ledigheterna tas ut. | anstallningar som
galler tills vidare ges ledigheten i allmanhet efter intjaningsperioden.

Om lediga dagar ges fore periodens utgadng kan man bevilja hdgst sa manga lediga
dagar som har intjanats vid tidpunkten i fraga. De lediga dagarna kan enligt
arbetsgivarens prévning tas ut i en eller flera omgangar. Ersattning i pengar betalas inte
for lediga dagar som inte tagits ut. Om lediga dagar blir outtagna till exempel for att
anstallningen upphor, har den anstallda inte ratt till ersattning i pengar.

Om veckan eller utjamningsperioden innehaller lediga dagar, férkortar varje ledig dag
den ordinarie arbetstiden med 7 timmar 39 minuter. Det ar d& frdga om pé férhand
planerad franvaro.

Ocksa for deltidsanstallda forkortar varje ledig dag den ordinarie arbetstiden med 7
timmar 39 minuter vid pa férhand planerad franvaro. Det beror pa att deltiden beaktats

redan i intjaningen av de lediga dagarna.



Tillaggsprotokoll med kollektivavtalsverkningar, géller 1.3.2023-30.4.2025

Detta tillaggsprotokoll kan tillampas endast pa saddana gardskarlar i valfardsomradena
och vélfardssammanslutningarna som omfattades av arbetstiden for gardskarlar enligt
AKTA bilaga 11 innan VALKA tradde i kraft 1.3.2023.

Pa dem som foljer arbetstiden for gardskarlar tillampas utdver detta kollektivavtal
aven foljande bestammelse:

Bilaga11 Arbetstiden for gardskarlar

-, A\ K 0 0

§ 1 Tillampningsomrade

mom. 1

Denna bilaga galler arbetstagare och tjansteinnehavare som omfattas av
arbetstidslagen och som utfér gardskarlsarbete och bor i fastigheten i fraga eller pa
mindre an 500 meters avstand fran den och vilkas ordinarie arbetstid i genomsnitt
Overstiger 22 timmar i veckan.

mom. 2

Pa gardskarlar i bisyssla, vilka bor i fastigheten eller pa mindre an 500 meters avstand
fran den men vilkas ordinarie arbetstid per vecka ar i genomsnitt hdgst 22 timmar,
tillampas endast bestammelserna i § 5 mom. 2 och § 8 i denna-bilaga detta
tillaggsprotokolldenna bilaga.

mom. 3

Pa ovriga gardskarlar tillampas arbetstidskapitlet i detta avtal.

mom. 4

Som gardskarlsarbete betraktas uppgifter vilka kan anses inga i sddan renhallning
utomhus, uppvarmning, avfallshantering och stadning som galler fastigheten samt
andra uppgifter av allmant slag som hor till eller har ett nara samband med skétseln av

fastigheten och uppratthallandet av ordningen i fastigheten.

Tillampningsanvisning
Om en gardskarl skoter flera fastigheter sa att dver halften av arbetstiden anvands for

skotsel av fastigheter som ar belagna pa mer an 500 meters avstand fran den fastighet



dar gardskarlen bor, anses gardskarlen inte bo i omedelbar narhet av de fastigheter
som han eller hon skoter.

Med en gardskarls bostad avses hans eller hennes egentliga bostad. Ett paus- eller
vilrum i tillfalligt bruk anses inte vara en bostad.

Den arbetstid som tillampas pa arbetstagare med kombinerade arbetsuppgifter bestams
enligt arbetstiden i det arbete som arbetstagaren utfér huvudsakligen, dvs. under mer

an halften av sin ordinarie arbetstid.

§ 2 Arbetstid

Arbetstiden for gardskarlar som omfattas av denna-bilagadetta tillaggsprotokoll bestams
enligt arbetstidskapitlet, med de undantag som namns nedan.

§ 3 Uppdelning av arbetstiden per dygn

mom. 1

Man kan bestamma att den ordinarie arbetstiden per dygn for gardskarlar ska fullgoras i
hogst tva delar. Denna begransning géaller inte sddana fall dar det for uppvarmningen
anvands fasta branslen och dar flera arbetspass darfor kravs. Som arbetstid antecknas
da minst en halv timme per arbetspass.

mom. 2

| tva- eller treskiftsarbete dar arbetsskiften avidser varandra regelbundet och vaxlar vid
pa forhand dverenskomna tidpunkter ordnas arbetsskiftet sa att det ar
sammanhangande, med undantag av vilotiderna.

§ 4 Arbetstidsarrangemang under s6ckenhelgsveckor

Om en sdckenhelgsdag eller helgdagsafton som avses | §Z oML @ i arbetstidskapitlet
inte kan ges i form av en ledig dag pa grund av arbetets art, och det inte ar méjligt att
ordna en motsvarande hel extra ledig dag under nagon annan dag under samma vecka
eller samma utjamningsperiod, ska motsvarande lediga dag i man av mdjlighet ges

under nagon annan utjdamningsperiod som ingar i samma period av 52 veckor.

§ 5 Flyttning av veckovila samt veckovila for gardskarlar i bisyssla

mom. 1

Med géardskarlens samtycke kan fran den 32 veckor langa host- och vinterperioden ett
antal dagar som motsvarar hogst 18 oavbrutna ledigheter som avses i §I24 i
arbetstidskapitlet (veckovila) flyttas och ges till Iangden oférandrade under den féljande
20 veckor langa var- och sommarperioden under en tid da arbetstagaren annars skulle
ha arbetat.

mom. 2



En gardskarl i bisyssla ska ges en 30 timmar lang sammanhangande veckovila
varannan vecka.

§ 6 Dagliga vilotider

mom. 1

En gardskarl ska ges en daglig rast (maltidsrast) som avses i Si2oNnomn i
arbetstidskapitlet, om arbetstiden per dygn ar langre an 7 timmar och den inte ar
uppdelad i tva eller flera delar.

mom. 2

Om arbetet har ordnats i skift som ar langre an 7 timmar (skiftarbete), ska gardskarlen
ges en vilopaus pa minst en halv timme som inte réknas in i arbetstiden eller, om en
paus inte kan ordnas, tillfalle att inta en maltid under arbetet pa en plats som
arbetsgivaren anvisar.

§ 7 Ersattning for kvills- och nattarbete

For arbete som inte ar skift- eller sondagsarbete betalas till en gardskarl fér de timmar
under den ordinarie arbetstiden som utférs kl. 18.00-6.00 en penningersattning pa 35
%.

§ 8 Beredskapstid

Bestammelserna om beredskap i arbetstidskapitlet i AKTA VALKA tillampas.

§ 9 Overtidsersittning

mom. 1

Nar genomsnittlig arbetstid per vecka tillampas, betalas for dvertidsarbete som utfors
utdéver den ordinarie arbetstiden under utjamningsperioden i penningersattning en med
50 % forhojd timlon for dvertidstimmarna, hégst upp till det timantal som man far genom
att multiplicera antalet veckor i utjdmningsperioden med 6. For de foljande timmarna av
Overtids- och nddarbete under utjamningsperioden betalas en med 100 % férhojd
timlon.

mom. 2

Penningersattningen for dvertidsarbete kan enligt arbetsgivarens prévning bytas ut mot
motsvarande ledighet under den ordinarie arbetstiden. Arbetsgivaren och gardskarlen
kan ocksa komma Gverens om att penningersattningen for 6vertidsarbete betalas i form
av en separat manadsersattning.

mom. 3

Om utjamningsperioden har avbrutits for att gardskarlens anstallningsférhallande har
avbrutits eller for att gardskarlen inte har kunnat arbeta pa grund av semester eller
sjukdom eller av nagon annan godtagbar orsak, raknar man ut hur mycket langre an 8
timmar den genomsnittliga arbetstiden har varit under den avbrutna utjamningsperioden

under de dygn som anvants till arbete. For de 2 férsta genomsnittliga timmar av


https://18.00�6.00

Overtidsarbete som ingar i detta timantal betalas en med 50 % forhojd timlén och fér de
féljande timmarna en med 100 % foérhojd timlon.

§ 10 Utrdakning av timlon

Nar den timlon enligt § 23 i arbetstidskapitlet som behdvs for utrakning av
arbetstidsersattningar faststalls, beaktas som dividend gardskarlens ordinarie 16n for

kalenderméanaden inklusive eventuella naturaférmaner.
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	Den lokala justeringspotten är 0,4 procent av lönesumman inom det allmänna tjänste-och arbetskollektivavtalet för välfärdssektorn utan lönesumman inom bilaga 7 (Bestämmelser för tekniska sektorn). 
	Om samförstånd inte nås om fördelningen av den lokala potten, beslutar arbetsgivaren hur den fördelas. 
	Bilaga 7 tekniska sektorn: Den lokala justeringspotten är 0,4 procent av lönesumman inom bilaga 7 (Bestämmelser för tekniska sektorn) i det allmänna tjänste-och arbetskollektivavtalet för välfärdssektorn. Om samförstånd inte nås om fördelningen av den lokala potten, beslutar arbetsgivaren hur den fördelas. 
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	Bilaga 7 tekniska sektorn: De uppgiftsrelaterade minimilönerna enligt § 4 mom. 1 i bilaga 7 höjs i enlighet med den allmänna förhöjningen. 
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	År 2023 är de avtalshöjningar som anges i mom. 1 och 2 sammanlagt 1,9 %. Om emellertid kostnadseffekten inom de branscher som räknas upp nedan överskrider denna förhöjning, läggs 70 % av den överstigande delen till den allmänna förhöjningen enligt mom. 1, och 30 % fördelas i form av en lokal justeringspott. Om samförstånd inte nås om fördelningen av den lokala potten, fördelas hälften som en allmän förhöjning och resten enligt arbetsgivarens beslut. 
	Den procentuella kostnadseffekten räknas som ett matematiskt medelvärde (två decimaler) av de kostnadseffekter som man 1.2.2023 vet att kommer att uppstå under avtalsåret 2023 för kollektivavtalen inom följande branscher: 
	 
	 
	 
	Teknologiindustrins kollektivavtal för arbetare (Industrifacket rf och Teknologiindustrins arbetsgivare rf) 

	 
	 
	Kollektivavtalet för den kemiska basindustrin (Industrifacket rf och Kemiindustrin rf) 

	 
	 
	Bil-och transportbranschen: Kollektivavtalet för lastbilsbranschen (Auto-ja Kuljetusalan työntekijäliitto AKT ry och Autoliikenteen työnantajaliitto ry) 


	Om något avtalsområde 1.2.2023 saknar en förhandlingsuppgörelse för tiden i fråga, eller om kostnadseffekten för något avtalsområde enligt beräkningsprincipen ovan är noll eller på minus, lämnas den utanför beräkningen. 
	Om avtalsparterna inom kommun-och välfärdssektorn inte senast 28.2.2023 når samförstånd om storleken på kostnadseffekterna, tillsätts på initiativ av någon avtalspart en skiljenämnd för alla avtalsområden för att lösa tvisten. Varje avtalspart i kommun-och välfärdssektorn utser två medlemmar till nämnden och kallar riksförlikningsmannen till ordförande. Nämnden ska komma med ett avgörande senast 15.4.2023. 
	Nämndens kostnader fördelas jämnt mellan parterna. 
	§ 3 Avtalshöjningar år 2024 
	mom. 1 Allmän förhöjning 1.6.2024 
	Tjänsteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade löner eller därmed jämförbara månadslöner höjs 1.6.2024 genom en allmän förhöjning. Förhöjningen är 1,5 procent. Det individuella tillägget enligt § 11 i lönekapitlet höjs med 1,5 procent. 
	I deltidsarbete är förhöjningen av den uppgiftsrelaterade lönen lägre i samma proportion som den anställdas arbetstid är kortare än den fulla ordinarie arbetstiden enligt tjänste-eller arbetskollektivavtalet. 
	Minimilönen enligt § 3 i lönekapitlet höjs 1.6.2024 i enlighet med den allmänna förhöjningen. 
	Bilaga 7 tekniska sektorn: Tjänsteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade löner eller därmed jämförbara månadslöner i § 5 i bilaga 7 höjs 1.6.2024 genom en allmän förhöjning. Förhöjningen är 1,5 procent. Det individuella tillägget enligt § 7 och separattillägget enligt § 9 i bilaga 7 höjs med 1,5 procent. 
	I deltidsarbete är förhöjningen av den uppgiftsrelaterade lönen lägre i samma proportion som den anställdas arbetstid är kortare än den fulla ordinarie arbetstiden enligt tjänste-eller arbetskollektivavtalet. 
	Minimilönen enligt § 6 i bilaga 7 höjs 1.6.2024 i enlighet med den allmänna förhöjningen. 
	mom. 2 Lokal justeringspott 1.6.2024 
	Den lokala justeringspotten är 0,4 procent av lönesumman inom det allmänna tjänste-och arbetskollektivavtalet för välfärdssektorn utan lönesumman inom bilaga 7 (Bestämmelser för tekniska sektorn). Om samförstånd inte nås om fördelningen av den lokala potten, beslutar arbetsgivaren hur den fördelas. 
	Bilaga 7 tekniska sektorn: Den lokala justeringspotten är 0,4 procent av lönesumman inom bilaga 7 (Bestämmelser för tekniska sektorn) i det allmänna tjänste-och arbetskollektivavtalet för välfärdssektorn. Om samförstånd inte nås om fördelningen av den lokala potten, beslutar arbetsgivaren hur den fördelas. 
	mom. 3 Lönesättning/lönegrupper i tekniska sektorn 
	Grundlönerna enligt lönesättningen i lönebilagorna 1–3 höjs 1.6.2024 i enlighet med den allmänna förhöjningen. 
	Bilaga 7 tekniska sektorn: De uppgiftsrelaterade minimilönerna enligt § 4 mom. 1 i bilaga 7 höjs i enlighet med den allmänna förhöjningen. 
	mom. 4 Stupstock för avtalshöjningarna 2024 
	År 2024 är de avtalshöjningar som anges i mom. 1 och 2 sammanlagt 1,9 %. Om emellertid kostnadseffekten inom de branscher som räknas upp nedan överskrider denna förhöjning, läggs 70 % av den överstigande delen till den allmänna förhöjningen enligt mom. 1, och 30 % fördelas i form av en lokal justeringspott. Om samförstånd inte nås om fördelningen av den lokala potten, fördelas hälften som en allmän förhöjning och resten enligt arbetsgivarens beslut. 
	Den procentuella kostnadseffekten räknas som ett matematiskt medelvärde (två decimaler) av de kostnadseffekter som man 1.2.2024 vet att kommer att uppstå under avtalsåret 2024 för kollektivavtalen inom följande branscher: 
	 
	 
	 
	Teknologiindustrins kollektivavtal för arbetare (Industrifacket rf och Teknologiindustrins arbetsgivare rf) 

	 
	 
	Kollektivavtalet för den kemiska basindustrin (Industrifacket rf och Kemiindustrin rf) 

	 
	 
	Bil-och transportbranschen: Kollektivavtalet för lastbilsbranschen (Auto-ja Kuljetusalan työntekijäliitto AKT ry och Autoliikenteen työnantajaliitto ry) 


	Om det 1.2.2024 för något avtalsområdes del inte har nåtts någon förhandlingsuppgörelse för tiden i fråga eller om kostnadseffekten enligt beräkningsprincipen ovan för något avtalsområde är noll eller på minus, lämnas den utanför beräkningen. 
	Om avtalsparterna inom kommun-och välfärdssektorn inte senast 29.2.2024 når samförstånd om storleken på kostnadseffekterna, tillsätts på initiativ av någon avtalspart en skiljenämnd för alla avtalsområden för att lösa tvisten. Varje avtalspart i kommun-och välfärdssektorn utser två medlemmar till nämnden och kallar riksförlikningsmannen till ordförande. Nämnden ska komma med ett avgörande senast 15.4.2024. Nämndens kostnader fördelas jämnt mellan parterna. 
	§ 4 Förfaranden med de lokala justeringspotterna 
	mom. 1 Fördelningen av de lokala justeringspotterna 
	När de lokala justeringspotterna fördelas är syftet först och främst att trygga tillgången på personal, rätta till lokala missförhållanden i lönerna samt stödja resultat-och produktivitetsfrämjande omorganiseringar av verksamheten och arbetsuppgifterna. 
	Samtidigt gäller det att se till att lönenivån för personer i lednings-och chefsställning och för andra som står utanför den uppgiftsrelaterade lönesättningen står i rätt proportion till de underställdas löner eller till lönerna i jämförbara grupper. 
	Arbetsgivaren bör fästa vikt vid att de lokala justeringspotterna fördelas så jämlikt som möjligt mellan de olika lönebilagorna med beaktande av bilagornas lönesummor. 
	De som står utanför lönesättningen betraktas då som en egen grupp. 
	De lokala justeringspotterna används för höjning av uppgiftsrelaterade löner och/eller för betalning av individuella tillägg eller motsvarande förhöjningar. 
	Vid tillämpning av bilaga 7 (Bestämmelser för tekniska sektorn) gäller följande: Arbetsgivaren bör fästa vikt vid att den lokala justeringspotten fördelas så jämlikt som möjligt. 
	Potterna används i första hand för höjning av uppgiftsrelaterade löner utgående från det lokala värderingssystemet för uppgiftsrelaterade löner. 
	mom. 2 Beräkning av de lokala justeringspotterna 
	De lokala justeringspotterna beräknas på lönesumman under en så normal månad som möjligt för dem som omfattas av detta avtal. Från denna lönesumma exkluderas dock lönesumman för bilaga 7 (Bestämmelser för tekniska sektorn). 
	Bilaga 7 (Bestämmelser för tekniska sektorn): De lokala justeringspotterna enligt bilaga 7 beräknas på lönesumman under en så normal månad som möjligt för dem som omfattas av bilaga 7. 
	mom. 3 Användning av och förhandlingar om de lokala justeringspotterna 
	Den lokala arbetsgivarens och huvudavtalsorganisationernas representanter förhandlar om användningen av de lokala justeringspotterna. Detsamma gäller vid tillämpning av bilaga 7 (Bestämmelser för tekniska sektorn). Målet för förhandlingarna är att ge personalen faktiska påverkningsmöjligheter och att i mån av möjlighet uppnå samförstånd genom att höra förhandlingsparterna på lika villkor. Över förhandlingarna ska det upprättas ett protokoll där parternas ståndpunkter med eventuella motiveringar framgår. 
	mom. 4 Utredning om justeringspotterna Arbetsgivaren ska ge representanterna för huvudavtalsorganisationerna och avtalsorganisationerna inom bilagan för den tekniska sektorn en skriftlig utredning om hur justeringspotterna fördelats. 
	§ 5 Familjeledighetsreformen 
	mom. 1 
	Med anledning av familjeledighetsreformen ändras följande bestämmelser: Kap. I § 4 mom. 1, kap. II § 13 mom. 2, kap. IV § 4 punkt 3, kap. IV § 7 mom. 5 och tillämpningsanvisningen, kap. IV § 14 mom. 2, kap. IV § 16 mom. 4, kap. IV § 22 mom. 3, kap. V § 4–8, kap. V § 10, kap. VIII § 5 mom. 3 tillämpningsanvisningen. 
	Bilaga 7 (Bestämmelser för tekniska sektorn): § 2 mom. 2, § 10, underbilaga 1 § 2, underbilaga 3 § 7 mom. 1 tillämpningsanvisningen. 
	De nya bestämmelserna framgår av bilagan till underteckningsprotokollet. 
	mom. 2 
	De nya bestämmelserna enligt bilagan till underteckningsprotokollet tillämpas om barnets beräknade födelsedatum är 4.9.2022 eller senare, eller om dagen då adoptivbarnet tas i vård är 31.7.2022 eller senare. 
	mom. 3 
	Om barnets beräknade födelsedatum infaller före 4.9.2022 eller om dagen då adoptivbarnet tas i vård infaller före 31.7.2022, tillämpas den tidigare formuleringen av de bestämmelser som nämns i mom. 1. Om barnet föds och rätten till föräldrapenning börjar före 1.8.2022, tillämpas den tidigare formuleringen av de bestämmelser som nämns i mom. 1, oberoende av barnets beräknade födelsedatum. 
	§ 6 Ersättningar för resekostnader 
	Utöver vad som särskilt bestäms i bilaga 6 justeras ersättningarna för resekostnader under avtalsperioden i tillämpliga delar enligt Skatteförvaltningens beslut om justeringar av resekostnadsersättningar. 
	§ 7 Medlemsavgifter till fackföreningar 
	Vid inkasseringen av medlemsavgifter för fackanslutna anställda följs anvisningarna från 1.5.2022 (KT:s cirkulär 4/2022). 
	§ 8 Fortlöpande förhandlingar 
	Avtalsparterna iakttar principerna om fortlöpande förhandlingar under avtalsperioden i de kollektivavtalsfrågor som parterna tar upp. Denna princip gäller även bilaga 7 (Bestämmelser för tekniska sektorn). 
	§ 9 Arbetsgrupper 
	Lönearbetsgruppen 
	Lönearbetsgruppen förhandlar om ett nytt system (t.ex. ett s.k. nivålönesystem) som ska ersätta det nuvarande arbetsvärderingssystemet. Vid behov används också simulering och pilotförsök. Lönearbetsgruppen för VÄLKA samordnar helheten. 
	Förhandlingar om en eventuell integrering av lönebestämmelserna i bilagan för tekniska sektorn i lönesystemet inom VÄLKA förs i lönearbetsgruppen för bilagan för tekniska sektorn. 
	Förhandlingar kan också föras om andra delar av lönesystemet (t.ex. arbetserfarenhetstillägg, individuellt tillägg). Avsikten är att förhandlingarna ska vara avslutade före 1.2.2024. Se också tjänsteoch arbetskollektivavtalet om ett program för utveckling av kommun-och välfärdssektorns lönestrukturer och lönesystem 2023–2027. 
	-

	§ 10 Betalning av justerade löner 
	De justerade lönerna, arvodena och tilläggen betalas första gången senast inom två månader och retroaktiva förhöjningar senast inom tre månader efter att justeringarna trätt i kraft. Hos stora arbetsgivare där dessa tidsfrister av uträkningstekniska skäl inte kan iakttas i fråga om arvoden och tillägg, betalas de första justerade beloppen senast inom tre månader och de retroaktiva förhöjningarna senast inom fyra månader efter ikraftträdandet. 
	Arbetstidsersättningarna betalas på basis av den enligt avtalsändringarna förhöjda ordinarie lönen från början av den kalendervecka som följer efter förhöjningstidpunkten. Effekten av förhöjningen betalas från början av kalenderveckan, om förhöjningstidpunkten är den första dagen i kalenderveckan. 
	I periodarbete betalas arbetstidsersättningarna på basis av den enligt avtalsändringarna förhöjda ordinarie lönen från början av den arbetsperiod som följer efter förhöjningstidpunkten. Förhöjningens effekt på arbetstidsersättningarna betalas från början av arbetsperioden, om arbetsperioden innehåller fler kalenderdagar med förhöjning enligt avtalsändringarna. 
	Helsingfors, den 7 mars 2023 
	KOMMUN-OCH VÄLFÄRDSOMRÅDESARBETSGIVARNA KT 
	FÖRHANDLINGSORGANISATIONEN FÖR OFFENTLIGA SEKTORNS UTBILDADE FOSU RF 
	OFFENTLIGA SEKTORNS UNION JAU RF 
	SOCIAL-OCH HÄLSOVÅRDENS FÖRHANDLINGSORGANISATION SOTE RF 
	Bilaga till underteckningsprotokollet 
	Med anledning av familjeledighetsreformen har det gjorts ändringar i bland annat sjukförsäkringslagen, arbetsavtalslagen, lagen om tjänsteinnehavare i kommuner och välfärdsområden samt semesterlagen. I lagstiftningen finns det övergångsbestämmelser där det hänvisas till tillämpningstidpunkten för ändringarna i sjukförsäkringslagen. 
	Bestämmelserna i denna bilaga tillämpas om barnets beräknade födelsedatum är 4.9.2022 eller senare, eller om dagen då adoptivbarnet tas i vård är 31.7.2022 eller senare. 
	Om barnets beräknade födelsedatum infaller före 4.9.2022 eller om dagen då adoptivbarnet tas i vård infaller före 31.7.2022, tillämpas den tidigare formuleringen av de bestämmelser som nämns i § 7 i underteckningsprotokollet. Om barnet föds och rätten till föräldrapenning börjar före 1.8.2022, tillämpas den tidigare formuleringen av de bestämmelser som nämns i § 7 i underteckningsprotokollet oberoende av barnets beräknade födelsedatum. 
	Tillämpningstiden för bestämmelserna i denna bilaga överensstämmer med övergångsbestämmelsen i sjukförsäkringslagen (hänvisningsbestämmelse). 
	De nya bestämmelserna om familjeledighet tillämpas på en anställd bara i situationer där den lagstiftning som ändrats på grund av familjeledighetsreformen tillämpas på personen i fråga. Den anställda är skyldig att på begäran ge arbetsgivaren en utredning/ett intyg som visar om den gamla eller nya lagstiftningen ska 
	VÄLKA kap. I Allmän del 
	AKTA 

	§ 4 Lokala avtal 
	mom. 1 Detta avtal tillämpas inte till de delar man har avvikit från dess bestämmelser genom sådana lokala avtal som avses i § 12 i huvudavtalet för kommun-och välfärdssektorn. 
	Genom ett lokalt avtal får man dock inte avtala om en lägre grundlön än den som minst ska betalas enligt detta avtal eller avvika från detta avtals bestämmelser om den ordinarie arbetstidens genomsnittliga längd, semesterns längd eller sjukfrånvaro-, graviditetsledighets-eller föräldraledighetsförmåner Om en inrättning eller verksamhetsenhet vars huvudman är ett välfärdsområde eller en välfärdssammanslutning, en kommun eller samkommun, staten eller en privat sammanslutning överförs till en annan huvudman so
	en kommun eller samkommun 

	längd för den överförda personalen avtalas på ett sätt som avviker från semesterbestämmelserna i detta avtal. 
	Tillämpningsanvisning 
	Enligt § 12 mom. 1 i huvudavtalet iakttas inte huvudavtalets bestämmelser om avvikande avtal, om man i ett riksomfattande tjänste-eller arbetskollektivavtal genom egna särskilda bestämmelser har kommit överens om lokala avtal. I så fall tillämpas de särskilda bestämmelserna i det riksomfattande kollektivavtalet. En sådan särskild bestämmelse finns bl.a. i arbetstidskapitlet i detta avtal, § 3 (arbetstidsarrangemang). 
	Också i dessa fall tillämpas bestämmelserna i § 12 mom. 2–4 i huvudavtalet, om inte något annat bestäms särskilt i till exempel § 3 i arbetstidskapitlet. 
	Se tjänste-och arbetskollektivavtalet om en förlängning av det kommunala huvudavtalet och vissa andra bestämmelser (27.5.2020). 
	Se huvudavtalet för kommun-och välfärdssektorn samt tjänste-och arbetskollektivavtalet om vissa frågor med anknytning till huvudavtalet (8.6.2022). 
	VÄLKA kap. II Löner 
	AKTA 

	§ 13 Resultatbonus 
	mom. 2 Till anställda som omfattas av resultatbonussystemet betalas i efterskott för uppföljningsperioden en separat resultatbonus i euro enligt på förhand fastställda grunder. Om det under uppföljningsperioden för resultatbonusen uppstår något annat avbrott i tjänsteutövningen eller arbetet än semester eller de sammanlagt 105 första graviditets-och föräldraledighetsdagarna för en anställd som har rätt till graviditetsledighet eller de 105 första föräldraledighetsdagarna för en annan anställd som har rätt t
	VÄLKA kap. IV Semester 
	AKTA 

	§ 4 Tid som likställs med arbetad tid 
	När de i § 3 mom. 1 punkt 1 avsedda kalendermånader som berättigar till semester räknas ut betraktas som likställda med arbetad tid de arbetsdagar eller arbetstimmar under vilka tjänsteinnehavaren eller arbetstagaren har varit förhindrad att utföra sitt arbete på grund av 
	1 semester eller ledighet enligt § 22 nedan eller 8 § 2 mom. i semesterlagen eller utbytesledighet (§ 19) 
	2 sjukfrånvaro, för vilken den anställda har eller skulle ha haft ovillkorlig rätt till lön 
	Tillämpningsanvisning 
	Denna punkt tillämpas också då den anställda i stället för sjuklön har fått olycksfallsersättning eller någon annan ersättning för den tid av arbetsoförmåga för vilken den anställda skulle ha ovillkorlig rätt till sjuklön. 
	3 graviditets-, särskild graviditets-eller föräldraledighet enligt 4 kap. 1 §, tillfällig vårdledighet enligt 4 kap. 6 §, frånvaro av tvingande familjeskäl enligt 4 kap. 7 § eller ledighet för vård av anhörig enligt 4 kap. 7 b § i arbetsavtalslagen (55/2001). 
	Tillämpningsanvisning 
	Från 1.8.2022 har de anställda i enlighet med 4 kap. 7 b § i arbetsavtalslagen rätt till ledighet för vård av anhörig (hänvisningsbestämmelse). 
	4 permittering under högst 30 kalenderdagar åt gången 
	5 sådan studieledighet som avses i lagen om studieledighet (273/1979), under sammanlagt 30 kalenderdagar under kvalifikationsåret 
	6 tjänst-eller arbetsledighet som beviljats för deltagande i sådan utbildning som arbetet förutsätter, under högst 30 kalenderdagar åt gången 
	7 deltagande i teoretisk utbildning som avses i lagen om yrkesutbildning (531/2017) och som ett gällande läroavtal förutsätter 
	8 avstängning från tjänsteutövning utan egen förskyllan 
	9 annan tjänst-eller arbetsledighet under sammanlagt högst 30 kalenderdagar under kvalifikationsåret, förutsatt att den anställda under kvalifikationsåret har arbetat hos välfärdsområdet eller välfärdssammanslutningen under minst 22 arbetsdagar. 
	kommunen eller samkommunen 

	Om den anställda får semester eller semesterersättning för tjänst-eller arbetsledigheten på basis av en anställning hos en annan arbetsgivare, kan man helt och hållet låta bli att räkna en sådan frånvarotid som likställd med arbetad tid. Som annan tjänst-eller arbetsledighet betraktas också frånvarotid som överskrider de i punkt 2, 5 och 6 nämnda frånvarotiderna. 
	Tillämpningsanvisning § 4 (gäller under kvalifikationsåren 2022–2023) 
	Om en tjänsteinnehavare eller arbetstagare som 1.1.2023 genom överlåtelse av rörelse överförts från en kommun eller samkommun till ett välfärdsområde eller en välfärdssammanslutning varit förhindrad att utföra sitt arbete i anställning hos kommunen eller samkommunen av skäl som anges i punkt 1–9, beaktas denna tid vid tillämpning av bestämmelsen i välfärdsområdet eller välfärdssammanslutningen på samma sätt som om den anställda av samma skäl varit förhindrad att utföra sitt arbete i anställning hos välfärds
	Vid bedömningen av om kravet på 22 arbetsdagar enligt punkt 9 uppfylls, räknas tiden i arbete hos kommunen eller samkommunen före överlåtelsen i detta fall på samma sätt som om den anställda hade arbetat hos välfärdsområdet eller välfärdssammanslutningen. 
	Tillämpningsanvisning 
	Varje dag som är likställd med en arbetad dag anses inbegripa det antal arbetstimmar som den skulle ha inbegripit om den anställda hade arbetat den dagen. Lediga dagar som ges som arbetstidsersättning eller för att jämna ut arbetstiden är inte likställda med arbetade dagar. 
	§ 7 Bestämning av semester 
	Semesterns tidpunkt och kontinuitet 
	mom. 5 Semestern får inte utan tjänsteinnehavarens eller arbetstagarens samtycke förläggas till de första 105 dagarna av graviditets-och föräldraledighet för en anställd som är berättigad till graviditetsledighet eller de 105 första dagarna av föräldraledighet för någon annan anställd som är berättigad till föräldraledighet. Om semestern på grund av graviditets-eller föräldraledighet inte kan förläggas i enlighet med mom. 1–4 eller § 8 
	mom. 5 Semestern får inte utan tjänsteinnehavarens eller arbetstagarens samtycke förläggas till de första 105 dagarna av graviditets-och föräldraledighet för en anställd som är berättigad till graviditetsledighet eller de 105 första dagarna av föräldraledighet för någon annan anställd som är berättigad till föräldraledighet. Om semestern på grund av graviditets-eller föräldraledighet inte kan förläggas i enlighet med mom. 1–4 eller § 8 
	mom. 2 och 4, kan semestern tas ut inom sex månader efter att den anställda har använt de nämnda graviditets-eller föräldraledighetsdagarna. 

	Tillämpningsanvisning 
	Med föräldraledighetsdagar avses i detta moment vardagar (mån–lör exkl. söckenhelger). 
	Semester kan förläggas till vårdledighet och till tiden efter de första 105 dagarna av graviditets-och föräldraledighet för en anställd som är berättigad till graviditetsledighet och efter de 105 första dagarna av föräldraledighet för någon annan anställd som är berättigad till föräldraledighet. Då förlänger semestern inte den återstående föräldra-eller vårdledigheten. 
	Perioden på sex månader beräknas från det att den anställda har använt sina 105 första graviditets-och föräldraledighetsdagar eller sina 105 första föräldraledighetsdagar. 
	Om den anställda arbetar mellan föräldraledighetsperioderna, kan semester förläggas till arbetsperioderna i enlighet med mom. 1–4, oberoende av hur många graviditets-eller föräldraledighetsdagar den anställda har använt. 
	Till den del det är fråga om någon annan långvarig tjänst-eller arbetsledighet än de första 105 dagarna av graviditets-och föräldraledighet för en anställd som är berättigad till graviditetsledighet eller de 105 första dagarna av föräldraledighet för någon annan anställd som är berättigad till föräldraledighet, kan semestern förläggas till ledigheten, dock med de undantag som anges i § 11 (flyttning av semester på grund av arbetsoförmåga). Om inget annat avtalas enligt § 8 mom. 2 ska semestern därmed tas ut
	Exempel 
	En arbetstagares graviditetsledighet börjar 3.10.2022 och slutar 18.11.2022 (40 graviditetsledighetsdagar, mån–lör exkl. söckenhelger). Därefter har arbetstagaren föräldraledighet som börjar 19.11.2022 och slutar 1.6.2023 (160 föräldraledighetsdagar, mån–lör exkl. söckenhelger). Arbetstagarens semester får inte förläggas till 3.10.2022– 6.2.2023 (de 105 första graviditets-och föräldraledighetsdagarna). I kalkylen har beaktats att det i perioden med de 105 första vardagarna av graviditets-och föräldraledighe
	§ 14 Procentuell semesterlön 
	mom. 2 Om en tjänsteinnehavare eller arbetstagare som avses i mom. 1 under kvalifikationsåret har varit förhindrad att arbeta på grund av 
	1 graviditets-, särskild graviditets-eller föräldraledighet, tillfällig vårdledighet enligt 4 kap. 6 §, frånvaro av tvingande familjeskäl enligt 4 kap. 7 § eller ledighet för vård av anhörig enligt 4 kap. 7 b § i arbetsavtalslagen. 
	2 sjukdom eller olycksfall, 
	3 medicinsk rehabilitering som på grund av yrkessjukdom eller olycksfall ges på ordination av läkare i avsikt att återställa eller upprätthålla arbetsförmågan, 
	4 bestämmelser som utfärdats av en myndighet för att hindra spridning av en sjukdom eller 
	5 
	permittering 
	läggs till den lön som utgör grunden för semesterlönen den kalkylerade uteblivna ordinarie lönen för frånvarotiden och den lön som betalats för frånvarotiden, men i de fall som avses i punkt 2 och 3 högst för 105 kalenderdagar och i de fall som avses i punkt 5 högst för 42 kalenderdagar. 
	§ 16 Semesterersättning när anställningen upphör 
	mom. 4 Om en tjänsteinnehavare eller arbetstagare när anställningen upphör inte har tjänat in rätt till semester enligt § 3–5 betalas för den tid som den anställda dittills inte fått semesterersättning en semesterersättning på 9 procent eller, om anställningen vid utgången av det kvalifikationsår som föregår semesterperioden har fortgått minst ett år, 11,5 procent av den lön som betalats eller som förfallit till betalning för arbetad tid, med undantag av sådan förhöjning som betalas för nödarbete och lag-el
	Tillämpningsanvisning 
	Bestämmelsen gäller anställda som på grund av kortvariga anställningar inte tjänar in en enda full kvalifikationsmånad samt semesterersättning för deltidsanställda tjänsteinnehavare och arbetstagare enligt § 22 när deras anställning upphör. 
	Exempel 
	En anställning varar 2–16.6 (15 kalenderdagar). Den anställda tjänar inte in några semesterdagar, men får semesterersättning enligt mom. 4. 
	§ 22 Vissa deltidsanställdas rätt till ledighet och semesterersättning 
	mom. 3 Tjänsteinnehavaren eller arbetstagaren har rätt till semesterersättning på 9 procent eller, om anställningen vid utgången av det kvalifikationsår som föregår semesterperioden har fortgått i minst ett år, 11,5 procent av den lön som under föregående kvalifikationsår betalats eller förfallit till betalning för arbetad tid, med undantag av sådan förhöjning som betalas för nödarbete och lag-eller avtalsenligt övertidsarbete. Om tjänsteinnehavaren eller arbetstagaren har varit förhindrad att arbeta på gru
	mom. 3 Tjänsteinnehavaren eller arbetstagaren har rätt till semesterersättning på 9 procent eller, om anställningen vid utgången av det kvalifikationsår som föregår semesterperioden har fortgått i minst ett år, 11,5 procent av den lön som under föregående kvalifikationsår betalats eller förfallit till betalning för arbetad tid, med undantag av sådan förhöjning som betalas för nödarbete och lag-eller avtalsenligt övertidsarbete. Om tjänsteinnehavaren eller arbetstagaren har varit förhindrad att arbeta på gru
	lön som ligger till grund för semesterersättningen den kalkylerade uteblivna ordinarie lönen för frånvarotiden och lön som betalats för frånvarotiden. 

	VÄLKA kap. V Tjänst-, arbets-och familjeledighet 
	AKTA 

	§ 4 Arbetsgivarens rätt till dag-, graviditets-och föräldradagpenning och vissa andra ersättningar 
	mom. 1 Ett välfärdsområde eller en välfärdssammanslutning som betalat lön för sjukfrånvaro eller graviditets-och föräldraledighet eller för sådan frånvaro enligt lagen om smittsamma sjukdomar (1227/2016) som avses i § 2 mom. 8 i detta kapitel har rätt att få motsvarande belopp av dagpenningen eller graviditets-och föräldrapenningen enligt sjukförsäkringslagen (1224/2004) eller av ersättningarna enligt lagen om smittsamma sjukdomar (1227/2016). Välfärdsområdet eller välfärdssammanslutningen har på motsvarand
	En kommun eller samkommun 
	Kommunen eller samkommunen 

	mom. 2 För att få löneförmåner under sjukfrånvaro eller graviditets-och föräldraledighet ska den anställda iaktta gällande lagstiftning och övriga bestämmelser om vad som krävs för att man ska få graviditets-och föräldrapenning enligt sjukförsäkringslagen. Om välfärdsområdet eller välfärdssammanslutningen till följd av den anställdas försummelse eller åtgärder går miste om en förmån, minskas löneförmånerna enligt § 2 och 3 med ett belopp som motsvarar förlusten. I fråga om graviditets-och föräldraledighet, 
	kommunen eller samkommunen 

	Tillämpningsanvisning 
	Om förmåner eller ersättningar som avses i denna paragraf av någon orsak har betalats till den anställda för en tid under vilken han eller hon fått löneförmåner, avdras förmånernas eller ersättningarnas belopp från lönen. 
	Om den anställda med stöd av någon annan stats sociala trygghetssystem har rätt till dagpenning som motsvarar dagpenning enligt sjukförsäkringslagen eller dagpenning som motsvarar graviditets-och/eller föräldrapenning, avdras beloppet av denna förmån från sjuklönen eller lönen under graviditets-och/eller föräldraledigheten. Den anställda är skyldig att ge arbetsgivaren en utredning om socialskyddsförmåner som betalas av en annan stat och som kan påverka arbetsgivarens lönebetalningsskyldighet. 
	Tillämpningsanvisning 
	I 128 och 132 § i pensionslagen för den offentliga sektorn (81/2016) finns det bestämmelser om att retroaktivt beviljad invalidpension eller rehabiliteringspenning betalas till arbetsgivaren om arbetsgivaren för samma tid har betalat sjuklön till den anställda. Enligt 132 § i lagen betalas pensionen till arbetsgivaren endast under förutsättning att pensionsanstalten har underrättats minst två veckor före den dag då pensionen ska utbetalas. 
	mom. 3 Om en tjänsteinnehavares skötsel av tjänsteuppgifterna har avbrutits för en viss period, fastän tjänsteinnehavaren inte för denna tid har beviljats tjänstledighet och han eller hon för denna tid får dagpenning eller graviditets-eller föräldrapenning enligt sjukförsäkringslagen eller en ersättning enligt § 2 mom. 7, ersättning enligt lagen om smittsamma sjukdomar (1227/2016) eller i mom. 1 avsedd rehabiliteringspenning, har tjänsteinnehavaren för denna tid rätt endast till lön som minskats med dagpenn
	§ 5 Rätt till familjeledighet 
	mom. 1 Tjänsteinnehavares rätt till familjeledigheter bestäms i 29 § i lagen om tjänsteinnehavare i kommuner och välfärdsområden (304/2003) och arbetstagares rätt till familjeledigheter i 4 kap. i arbetsavtalslagen (55/2001) (hänvisningsbestämmelse). 
	mom. 2 Särskild graviditets-och vårdledighet samt frånvaro på grund av tvingande familjeskäl, frånvaro för vård av familjemedlem eller någon annan närstående och ledighet för vård av anhörig är oavlönade ledigheter. 
	mom. 3 För föräldraledighet betalas inte lön, om inget annat bestäms nedan. 
	Tillämpningsanvisning för mom. 2 och 3 
	Anställningsvillkoren, till exempel lön och arbetstid, för den som har partiell föräldra-eller vårdledighet fastställs enligt bestämmelserna för deltidsanställda. Angående semesterlönen se kap. IV § 13. 
	Med stöd av sin arbetsledningsrätt beslutar arbetsgivaren vilka uppgifter den anställda ska utföra under den förkortade arbetstiden och vilka uppgifter som eventuellt slopas. Det kliniska arbetet för hälsocentralstandläkare kan till exempel reduceras i samma proportion som detta arbete utgör av den totala arbetstiden per vecka. 
	Om en läkare som ansökt om partiell vårdledighet inte kan befrias från jourarbete eller om läkaren endast delvis kan befrias från jourarbete utan att det medför betydande olägenheter för enhetens verksamhet, ska denna begränsning särskilt anges i beslutet om beviljande av partiell vårdledighet (till exempel skyldighet att ha jour ett dygn i veckan). En begränsning av motsvarande slag kan vara nödvändig till exempel i fråga om beredskap för en sjukskötare vid en kirurgisk avdelning på ett sjukhus. Om inga så
	Från 1.8.2022 har de anställda i enlighet med 4 kap. 7 b § i arbetsavtalslagen rätt till ledighet för vård av anhörig (hänvisningsbestämmelse). 
	mom. 4 För att få särskild graviditetsledighet ska tjänsteinnehavaren eller arbetstagaren för arbetsgivaren visa upp FPA:s beslut om beviljandet av särskild graviditetspenning. 
	§ 6 Helhetsplan 
	Den som ansöker om graviditetsledighet och föräldraledighet ska i mån av möjlighet uppge för arbetsgivaren när och i hurdana perioder familjen kommer att utnyttja graviditetsledigheten och föräldraledigheten. 
	§ 7 Lön under graviditetsledighet 
	mom. 1 En gravid tjänsteinnehavare eller arbetstagare som har rätt till graviditetspenning enligt 9 kap. 1 § i sjukförsäkringslagen (hänvisningsbestämmelse) har rätt att få sin ordinarie lön för en period som omfattar 40 vardagar av graviditetsledigheten, förutsatt att 
	1 personen i fråga har varit anställd hos välfärdsområdet eller välfärdssammanslutningen i minst två månader omedelbart före graviditetsledighetens början och 
	kommunen eller samkommunen 

	2 graviditetsledigheten har sökts senast två månader före den planerade ledigheten och 
	3 tjänsteinnehavaren eller arbetstagaren visar arbetsgivaren ett i sjukförsäkringslagen avsett intyg som utfärdats av en läkare eller hälsocentral, där det framgår hur länge graviditeten pågått och när nedkomsten beräknas infalla 
	4 lön betalas för graviditetsledigheten bara om arbetsgivaren får den graviditetspenning som den anställda har rätt till enligt sjukförsäkringslagen. 
	Tillämpningsanvisning 
	Alla fyra förutsättningar måste uppfyllas för att lön ska betalas för ledigheten. 
	När anställningen upphör, upphör alltid också rätten till löneförmåner under graviditetsledighet. Om arbetsgivaren har betalat lön för ledigheten, men villkoret i punkt 4 inte uppfylls, 
	återkräver arbetsgivaren den betalda lönen. 
	mom. 2 På lön under graviditetsledighet tillämpas § 2 mom. 5. 
	Tillämpningsanvisning 
	Bestämmelser om arbetsgivarens rätt till graviditets-och föräldrapenning enligt sjukförsäkringslagen finns i § 4. 
	§ 8 Lön under föräldraledighet 
	mom. 1 En anställd som har rätt till föräldrapenning enligt 9 kap. 5 § i sjukförsäkringslagen (hänvisningsbestämmelse) har rätt att få sin ordinarie lön för en period som omfattar de 32 första vardagarna av föräldraledigheten, förutsatt att 
	1. 
	1. 
	1. 
	personen i fråga har varit anställd hos välfärdsområdet eller välfärdssammanslutningen i minst två månader omedelbart före föräldraledighetens början och 
	kommunen eller samkommunen 


	2. 
	2. 
	föräldraledigheten har sökts senast två månader före den planerade ledigheten. Om den anställda ansöker om föräldraledighet för högst 12 vardagar, är förutsättningen för avlönad ledighet att ansökan görs minst en månad före den planerade ledigheten. Vid anmälan om ledighet för vård av adoptivbarn ska om möjligt den ovan angivna anmälningstiden iakttas och 

	3. 
	3. 
	den anställda visar upp ett intyg över barnets födelse som utfärdats av en läkare eller hälsovårdare eller ett intyg över adoptionens giltighet och 


	4. lön betalas för föräldraledighet bara om arbetsgivaren får den föräldrapenning som den anställda har rätt till enligt sjukförsäkringslagen. 
	Tillämpningsanvisning 
	Alla fyra förutsättningar måste uppfyllas för att lön ska betalas för ledigheten. 
	När anställningen upphör, upphör alltid också rätten till löneförmåner under föräldraledighet. 
	Med de 32 första vardagarna av föräldraledigheten avses de 32 första vardagarna under föräldrapenningsperioden enligt sjukförsäkringslagen. 
	Om arbetsgivaren har betalat lön för ledigheten, men villkoret i punkt 4 inte uppfylls, återkräver arbetsgivaren den betalda lönen. 
	mom. 2 På lön under föräldraledighet tillämpas § 2 mom. 5. 
	Tillämpningsanvisning 
	Bestämmelser om arbetsgivarens rätt till föräldrapenning enligt sjukförsäkringslagen finns i § 4. 
	mom. 3 Lön betalas för föräldraledigheten bara till den del som den anställda tar ut avlönad föräldraledighet i en följd. 
	En anställd som tar ut avlönad graviditetsledighet enligt § 7 har rätt till avlönad föräldraledighet enligt § 8 endast om personen tar ut ledigheten i en följd genast efter graviditetsledigheten. 
	En förälder som inte föder barnet har trots kontinuitetskravet möjlighet ta ut avlönad föräldraledighet i en följd i samband med barnets födelse och resten senare i en följd. 
	Adoptivföräldrar har trots kontinuitetskravet möjlighet att ta ut avlönad föräldraledighet i en följd i samband med adoptionen och resten senare i en följd. 
	Tillämpningsanvisning för mom. 1–3 
	Om ett enda barn föds eller adopteras till familjen, kan föräldrarna ha föräldraledighet samtidigt i sammanlagt 18 vardagar. Om flera barn föds eller adopteras till familjen på samma gång, kan föräldrarna ha föräldraledighet samtidigt under en tid som bestäms i 9 kap. 8 § 3 mom. i sjukförsäkringslagen (hänvisningsbestämmelse). Andelen föräldraledighet med lön bestäms enligt § 8 mom. 1 i detta kapitel. 
	För en anställd med partiell föräldraledighet (4 kap. 2 a § i arbetsavtalslagen, hänvisningsbestämmelse) bestäms anställningsvillkoren och arbetstiden på samma sätt som 
	för en deltidsanställd. Deltidsarbete som utförts under partiell föräldraledighet avbryter kontinuiteten i en avlönad föräldraledighet enligt § 8. 
	Exempel 
	En arbetstagare vill ha föräldraledighet mån 3.10.2022 – ons 23.11.2022 (44 vardagar). Under denna ledighet önskar arbetstagaren arbeta deltid under en period av 6 vardagar. Föräldraledighet kan sökas och en överenskommelse om deltidsarbete kan ingås till exempel enligt följande: 
	a: Arbetstagaren kan ansöka om föräldraledighet med lön för perioden mån 3.10.2022 – ons 9.11.2022 (period som omfattar de 32 första vardagarna av föräldraledigheten) och komma överens med arbetsgivaren om deltidsarbete under perioden tor 10.11.2022 – ons 16.11.2022 (6 vardagar), som blir partiell föräldraledighet. För perioden tor 17.11.2022 – ons 23.11.2022 (6 vardagar), kan arbetstagaren anhålla om föräldraledighet utan lön. 
	b: Arbetstagaren kan ansöka om föräldraledighet med lön för perioden mån 3.10.2022 – tis 25.10.2022 (period som omfattar de 20 första vardagarna av föräldraledigheten) och komma överens med arbetsgivaren om deltidsarbete under perioden ons 26.10.2022 – tis 1.11.2022 (6 vardagar), som blir partiell föräldraledighet. För perioden ons 2.11.2022 – ons 23.11.2022 (18 vardagar) kan arbetstagaren anhålla om föräldraledighet utan lön. Deltidsarbete som utförts under partiell föräldraledighet avbryter kontinuiteten 
	§ 10 Studieledighet 
	mom. 1 Vid tillämpning av lagen om studieledighet 
	1 anses en anställning vara huvudsyssla om den ordinarie arbetstiden i genomsnitt är minst 19 timmar i veckan, 
	2 anses arbetsoförmåga på grund av förlossning börja vid nedkomsten och upphöra sex veckor senare, om inte något annat framgår av ett läkarintyg. 
	Tillämpningsanvisning 
	Bestämmelser om studieledighet finns i lagen (273/1979) och förordningen (864/1979) om studieledighet (hänvisningsbestämmelse). 
	Om en arbetstagare under sin studieledighet blir arbetsoförmögen på grund av sjukdom, förlossning eller olycksfall, och arbetsoförmågan fortgår längre än sju dagar utan avbrott, ska den del av tiden av arbetsoförmåga som överstiger denna tid inte räknas som studieledighetstid, om arbetstagaren anhåller om det utan obefogat dröjsmål. (10 § 3 mom. i lagen om studieledighet, hänvisningsbestämmelse) 
	Om arbetstagaren av skäl som nämns i 10 § 3 mom. i lagen om studieledighet anhåller om att avbryta studieledigheten, ska arbetstagaren på arbetsgivarens begäran lämna en utredning om sin arbetsoförmåga. (8 § 2 mom. i förordningen om studieledighet, hänvisningsbestämmelse) 
	Nedkomstdagen betraktas som den första dagen av arbetsoförmåga, och arbetsoförmågan anses fortgå i sex veckor efter nedkomsten, om inte arbetsoförmågan 
	Nedkomstdagen betraktas som den första dagen av arbetsoförmåga, och arbetsoförmågan anses fortgå i sex veckor efter nedkomsten, om inte arbetsoförmågan 
	enligt läkarintyg pågår längre. Tiden i fråga (fem veckor eller en längre tid enligt läkarintyget) är graviditets-eller föräldraledighet under vilken rätten till lön bestäms enligt kap. V § 7 och 8, om den anställda har anhållit om sådan ledighet. 

	Den tjänst-eller arbetsledighet som beviljats på grund av studieledighet fortsätter omedelbart efter tiden av arbetsoförmåga på grund av sjukdom, förlossning eller olycksfall. 
	Det som sägs ovan om arbetstagare gäller också tjänsteinnehavare. 
	mom. 2 Bestämmelserna i lagen om studieledighet tillämpas inte på utbildning som avses i huvudavtalsorganisationernas tjänste-och arbetskollektivavtal om facklig utbildning. 
	VÄLKA kap. VIII Permittering, ombildning till deltidsanställning, anställningens upphörande 
	AKTA 

	§ 5 Uppsägningstider 
	mom. 3 Uppsägningstiden börjar löpa dagen efter den dag då uppsägningen meddelas eller delges. På begäran av eller med samtycke av tjänsteinnehavaren eller arbetstagaren kan man tillämpa en kortare uppsägningstid än vad som anges ovan. 
	Tillämpningsanvisning 
	När man räknar ut den anställningstid som bestämmer uppsägningstidens längd, beaktas endast den tid under vilken tjänsteinnehavaren eller arbetstagaren utan avbrott varit anställd av arbetsgivaren i arbetsavtals-eller tjänsteförhållande. För en tjänsteinnehavare beaktas tid i arbetsavtalsförhållande endast om den anställda omedelbart har övergått från arbetsavtalsförhållandet till ett tjänsteförhållande. För en arbetstagare beaktas på motsvarande sätt tid i tjänsteförhållande endast om personen omedelbart h
	I tjänste-och arbetskollektivavtalet för undervisningspersonal finns bestämmelser om 
	I tjänste-och arbetskollektivavtalet för undervisningspersonal finns bestämmelser om 

	uppsägningstider för lärare. 
	uppsägningstider för lärare. 

	AKTA Bilaga 5 Personal inom småbarnspedagogiken samt vissa yrkesuppgifter och grundläggande serviceuppgifter i skolor 
	AKTA Bilaga 5 Personal inom småbarnspedagogiken samt vissa yrkesuppgifter och grundläggande serviceuppgifter i skolor 

	§ 4 Särskild bestämmelse om arbetstiden för trefamiljsdagvårdare och övriga 
	§ 4 Särskild bestämmelse om arbetstiden för trefamiljsdagvårdare och övriga 

	familjedagvårdare som arbetar hemma hos ett barn 
	familjedagvårdare som arbetar hemma hos ett barn 

	På familjedagvårdare som i huvudsak arbetar i barnets/barnens hem tillämpas 
	På familjedagvårdare som i huvudsak arbetar i barnets/barnens hem tillämpas 

	bestämmelserna om arbetstid och arbetstidsersättningar i § 7–10 i bilaga 12. 
	bestämmelserna om arbetstid och arbetstidsersättningar i § 7–10 i bilaga 12. 

	AKTA bilaga 12 Anställningsvillkoren för familjedagvårdare som arbetar i 
	AKTA bilaga 12 Anställningsvillkoren för familjedagvårdare som arbetar i 

	sitt eget hem 
	sitt eget hem 

	§ 11 Övriga tillämpliga bestämmelser i AKTA 
	§ 11 Övriga tillämpliga bestämmelser i AKTA 

	1. 
	1. 
	Lön för sjukfrånvaro samt graviditets-och föräldraledighet i särskilda situationer 

	Om familjedagvårdaren inte har någon lönegrund när sjukfrånvaron eller graviditets-och föräldraledigheten börjar, betalas ingen lön för sjukfrånvaron eller graviditets-och föräldraledigheten, och dagpenningen enligt sjukförsäkringslagen betalas direkt till familjedagvårdaren. 
	Om familjedagvårdaren inte har någon lönegrund när sjukfrånvaron eller graviditets-och föräldraledigheten börjar, betalas ingen lön för sjukfrånvaron eller graviditets-och föräldraledigheten, och dagpenningen enligt sjukförsäkringslagen betalas direkt till familjedagvårdaren. 

	En vårdplats får inte sägas upp enbart på grund av familjedagvårdarens sjukfrånvaro. Under sjukfrånvaron kan vårdplatser sägas upp enbart av orsaker som gäller efterfrågan på dagvårdstjänster. 
	En vårdplats får inte sägas upp enbart på grund av familjedagvårdarens sjukfrånvaro. Under sjukfrånvaron kan vårdplatser sägas upp enbart av orsaker som gäller efterfrågan på dagvårdstjänster. 

	TS-22 VÄLKA Bilaga 7 (Bestämmelser för tekniska sektorn) 
	Kapitel I 
	Kapitel I 

	§ 2 Lokala avtal 
	5 

	Om en inrättning eller verksamhetsenhet vars huvudman är ett välfärdsområde eller en välfärdssammanslutning, en kommun eller samkommun, staten eller en privat sammanslutning överförs på en annan huvudman som är ett välfärdsområde eller en välfärdssammanslutning, kan semesterns längd avtalas för den överförda personalen på ett sätt som avviker från de semesterbestämmelser i VÄLKA som anges i § 1 mom. 5 i denna bilaga för tekniska sektorn. 
	en kommun eller samkommun 
	AKTA 
	§ 4 i detta avtal 

	Tillämpningsanvisning 
	De bestämmelser om avvikande avtal som ingår i § 12 mom. 1 i huvudavtalet iakttas inte om denna bilaga för tekniska sektorn eller VÄLKA innehåller särskilda bestämmelser om 
	13 
	TS22 eller AKTA 
	-


	ingående av lokala avtal. I så fall iakttas dessa särskilda bestämmelser. 
	Brand-och räddningsväsendet kan behöva ett lokalt avtal om till exempel en enhetlig procentuell ersättning som avviker från bestämmelserna om sjukfrånvaro-, graviditetsledighetsoch föräldraledighetsförmåner för arbetstidstilläggens del och om användning av ersättningen som tilläggsprocent under frånvarotider, till exempel som tillägg till löner som betalas under nämnda frånvarotider. Ett förslag om ett sådant lokalt avtal kan då lämnas till avtalsparterna på central nivå. KT och huvudavtalsorganisationerna 
	och moderskapsledighetsförmåner 
	-

	§ 10 Ordinarie lön 
	18 

	Till den ordinarie lönen hör 
	 
	 
	 
	uppgiftsrelaterad lön 

	 
	 
	individuellt tillägg 

	 
	 
	branschtillägg 

	 
	 
	fjärrortstillägg 

	 
	 
	separattillägg 

	 
	 
	förtroendemannaersättning 

	 
	 
	ersättning till arbetarskyddsfullmäktig 

	 
	 
	naturaförmåner. 


	Tillämpningsanvisning 
	I den ordinarie lönen ingår inte resultatbonus, arbetstidsersättningar (t.ex. mertids-och övertidsersättning) eller ersättning för kostnader. 
	Ordinarie lön betalas bl.a. under 
	 
	 
	 
	sjukfrånvaro och semester samt 

	 
	 
	avlönad graviditets-och/eller föräldraledighet. 


	VÄLKA Bilaga 7 (Bestämmelser för tekniska sektorn) 
	Underbilaga 1 Särskilda bestämmelser om arbetstidsarrangemang vid brand-och räddningsverk 
	TS 
	2 

	§ 2 Mertidsersättning under söckenhelgsveckor 
	Om arbetsgivaren under en söckenhelgsvecka inte kan ge en hel dags kompensationsledighet för söckenhelger och helgdagsaftnar som avses i VÄLKA kap. III § 7 mom. 3, betalas till anställda med full arbetstid för varje sådan söckenhelgsdag eller helgdagsafton en oförhöjd timlön för 
	AKTA 

	 
	 
	 
	7 timmar 39 minuter vid arbetstid som anges i § 1 mom. 1 punkt a 

	 
	 
	8 timmar vid arbetstid som anges i § 1 mom. 1 punkt c och 
	d 


	 
	 
	7 timmar 15 minuter vid arbetstid som anges i § 1 mom. 2. 


	Detta gäller även då den anställda 
	 
	 
	 
	enligt arbetsskiftsförteckningen varit ledig från arbetet eller haft 

	 
	 
	semester 

	 
	 
	sjukfrånvaro eller 

	 
	 
	avlönad graviditets-och/eller föräldraledighet. 


	VÄLKA Bilaga 7 (Bestämmelser för tekniska sektorn) 
	Underbilaga 3 Kontinuerligt treskiftsarbete 
	5 

	§ 7 Arbetstidsarrangemang under söckenhelgsveckor 
	mom. 1 
	Tillämpningsanvisning 
	Den ordinarie arbetstiden under en söckenhelgsvecka anses vara fullständig också i de fall då den är ofullständig på grund av 
	 
	 
	 
	semester 

	 
	 
	avlönad sjukfrånvaro eller 

	 
	 
	avlönad graviditets-och/eller föräldraledighet. 


	Kapitel I 
	Allmän del 
	Allmän del 
	§ 1 Tillämpningsområde 
	Detta tjänste-och arbetskollektivavtal tillämpas på välfärdsområdenas och välfärdssammanslutningarnas 
	kommunernas och samkommunernas 

	1 tjänsteinnehavare och 2 månadsavlönade arbetstagare om inget annat har bestämts i detta tjänste-och arbetskollektivavtal, arbets-och 
	tjänstekollektivavtalet för social-och hälsovårdspersonal (SH-avtalet), tjänste-och 
	arbetskollektivavtalet för kommunsektorns undervisningspersonal (UKTA), avtalet 

	arbetskollektivavtal och om inget annat heller följer av ett löneavtal som slutits med Kommun-och välfärdsområdesarbetsgivarna KT:s samtycke. 
	1 2 
	Helsingfors stad iakttar arbets-och tjänstekollektivavtalen för både kommun-och välfärdssektorn. Välfärdssammanslutningarna (t.ex. HUS-sammanslutningen) iakttar endast arbets-och tjänstekollektivavtalen för välfärdssektorn. 
	Tillämpningsanvisning 
	Detta avtal gäller inte personer som deltar i arbetsprövning eller arbetsträning eller personer som annars på grund av sin ställning inte kan anses vara arbetstagare. 
	§ 2 Avtalets förhållande till tidigare anställningsvillkor 
	mom. 1 Om inget annat följer av detta eller något annat tjänste-eller arbetskollektivavtal eller av ett sådant löneavtal med en tjänsteinnehavare vilket i ett enskilt fall ingåtts med Kommun-och välfärdsområdesarbetsgivarna KT:s samtycke, kvarstår tjänsteinnehavarnas och arbetstagarnas anställningsvillkor i den form som de vid utgången av föregående avtal skulle iakttas enligt tjänsteeller arbetskollektivavtalet. 
	-

	Arbetstagare mom. 2 Om anställningsvillkoren för en arbetstagare som vid det föregående avtalets upphörande var anställd hos välfärdsområdet/välfärdssammanslutningen varit bättre än anställningsvillkoren i detta avtal, bibehålls de tidigare villkoren och den lönenivå dessa medförde som de var vid nämnda tidpunkt enligt arbetstagarens arbetsavtal eller ett sådant beslut av den behöriga myndigheten som vunnit eller senare vinner laga kraft, såvida dessa tidigare villkor inte har försämrats genom ett sådant lo
	kommunen eller samkommunen 
	13 
	det kommunala 

	§ 3 Arbetsfred 
	Tjänsteinnehavare 
	mom. 1 Den som är bunden av detta avtal får inte under den tid avtalet gäller vidta stridsåtgärder för att avgöra en tvist som gäller avtalets giltighet, giltighetstid eller rätta innebörd eller ett anspråk som baserar sig på avtalet eller för att ändra det gällande avtalet eller för att få till stånd ett nytt avtal. 
	Tjänsteinnehavare 
	mom. 2 En förening som är bunden av detta avtal är skyldig att se till att underlydande föreningar och tjänsteinnehavare som omfattas av avtalet inte bryter mot den i mom. 1 avsedda fredsplikten eller överträder bestämmelserna i avtalet. 
	Denna skyldighet innebär också att föreningen inte får stödja eller främja förbjudna stridsåtgärder eller på något annat sätt bidra till sådana åtgärder, utan är skyldig att försöka få dem att upphöra. 
	Arbetstagare mom. 3 Ansvaret hos kollektivavtalets parter och övriga som är bundna av avtalet regleras genom lag (hänvisningsbestämmelse). 
	§ 4 Lokala avtal *) 
	mom. 1 Detta avtal tillämpas inte till de delar man har avvikit från dess bestämmelser genom sådana lokala avtal som avses i § 12 i huvudavtalet för kommun-och välfärdssektorn. Genom ett lokalt avtal får man dock inte avtala om en lägre grundlön än den som minst ska betalas enligt detta avtal eller avvika från detta avtals bestämmelser om den ordinarie arbetstidens genomsnittliga längd, semesterns längd eller sjukfrånvaro-eller moderskapsledighetsförmåner. Om en inrättning eller verksamhetsenhet vars huvudm
	en kommun eller samkommun 

	Protokollsanteckning (mom. 1) 
	*) Se bilagan till underteckningsprotokollet om familjeledighetsreformens inverkan på avtalsbestämmelserna. 
	Tillämpningsanvisning 
	Enligt § 12 mom. 1 i huvudavtalet iakttas inte huvudavtalets bestämmelser om avvikande avtal, om man i ett riksomfattande tjänste-eller arbetskollektivavtal genom egna särskilda bestämmelser har kommit överens om lokala avtal. I så fall tillämpas de särskilda bestämmelserna i det riksomfattande kollektivavtalet. En sådan särskild bestämmelse finns bl.a. i arbetstidskapitlet i detta avtal, § 3 (arbetstidsarrangemang). Också i dessa fall tillämpas bestämmelserna i § 12 mom. 2–4 i huvudavtalet, om inte något a
	Se tjänste-och arbetskollektivavtalet om en förlängning av det kommunala huvudavtalet och vissa andra bestämmelser (27.5.2020). 
	Se huvudavtalet för kommun-och välfärdssektorn samt tjänste-och arbetskollektivavtalet om vissa frågor med anknytning till huvudavtalet (8.6.2022). 
	mom. 2 Lokalt kan man ingå avtal om ett lönesystem som bygger på arbetsvärdering och som avviker från mom. 1, under förutsättning att Kommun-och välfärdsområdesarbetsgivarna KT och respektive huvudavtalsorganisationer ger parterna fullmakt att ingå avtal. 
	Protokollsanteckning (§ 4) 
	Lokala avtal behöver inte sägas upp eller omförhandlas på grund av bytet av kollektivavtal då VÄLKA träder i kraft 1.3.2023. 
	§ 5 Arbetsgivarens allmänna rättigheter 
	Arbetstagare Arbetsgivaren har rätt att anställa och avskeda arbetstagare och att leda och övervaka arbetet. 
	§ 6 Tidpunkten då ett arbetsavtalsförhållande och medföljande rättigheter börjar 
	Arbetstagare 
	mom. 1 Ett arbetsavtalsförhållande och de rättigheter som det medför börjar den dag då arbetstagaren de facto börjar arbeta. 
	Arbetstagare 
	mom. 2 Om en arbetstagare enligt arbetsavtalet har anställts från och med den första dagen i kalendermånaden och denna dag är en sådan helg-eller högtidsdag eller annan dag som i regel inte är en arbetsdag, gäller arbetstagarens rättigheter från månadens början, om arbetstagaren har börjat arbeta på den första ordinarie arbetsdagen efter de nämnda dagarna och dessa dagar inte ingick i den föregående arbetstagarens arbetsavtalsförhållande. 
	Tillämpningsanvisning 
	Ett arbetsavtal ska i regel göras upp skriftligt eller i elektronisk form och så detaljerat att alla faktorer som inverkar på anställningsvillkoren framgår. Ett arbetsavtal kan ingås muntligt när det finns grundad anledning till detta, t.ex. om arbetsavtalet är kortvarigt. 
	§ 7 Tjänsteutövning 
	Tjänsteinnehavare 
	Efter att ha inlett sin tjänsteutövning anses en tjänsteinnehavare vara i tjänsteutövning under alla dygn tills anställningen upphör, med undantag av den tid då tjänsteinnehavaren har semester eller tjänstledigt eller är avhållen från sin tjänst eller då tjänsteutövningen av någon annan anledning anses vara avbruten. 
	§ 8 Anställningen fortsätter utan avbrott 
	Anställningen anses inte ha avbrutits, om en tjänsteinnehavare inom samma välfärdsområde eller välfärdssammanslutning utan en enda mellandag övergår från ett tjänsteförhållande till ett annat, eller en arbetstagare med stöd av ett nytt arbetsavtal övergår till en annan uppgift eller en tjänsteinnehavare övergår till ett arbetsavtalsförhållande eller en arbetstagare till ett tjänsteförhållande. 
	kommun eller samkommun 

	§ 9 Uppvisande av läkarintyg 
	Arbetstagare 
	En arbetstagare som tillträder en anställning eller övergår till en annan uppgift ska på begäran visa upp ett godtagbart läkarintyg över sitt hälsotillstånd. Övergången till en annan uppgift inhiberas om arbetstagaren inte visar upp intyget inom utsatt tid. 
	Tillämpningsanvisning 
	Arbetstagaren ska informeras om skyldigheten att visa upp ett läkarintyg när arbetsavtalet ingås och vid övergång till en annan uppgift. Om arbetstagaren inte visar upp ett godtagbart läkarintyg eller om läkarintyget visar att arbetstagaren på grund av sitt hälsotillstånd inte är lämpad för arbetet, kan arbetsavtalsförhållandet avslutas om förutsättningarna för hävning under prövotid, uppsägning eller hävning enligt arbetsavtalslagen uppfylls (hänvisningsbestämmelse). Skyldigheten att visa upp läkarintyg gä
	§ 10 Arbetstagarens uppgifter 
	Arbetstagare 
	mom. 1 Arbetsgivaren och arbetstagaren kommer överens om arbetstagarens uppgifter genom ett arbetsavtal, men arbetstagaren är skyldig att vid behov tillfälligt övergå till andra uppgifter som kan anses lämpliga med hänsyn till arbetstagarens utbildning och arbetserfarenhet. En tillfällig omplacering får vara högst åtta veckor åt gången. 
	Arbetstagare 
	mom. 2 En arbetstagare får inte utan sitt samtycke omplaceras varaktigt i uppgifter som väsentligt avviker från de arbetsavtalsenliga uppgifterna, om inte arbetsgivaren samtidigt kan åberopa en uppsägningsgrund. 
	Tillämpningsanvisning 
	En omplacering som varar över åtta veckor förutsätter att arbetstagaren samtycker till omplaceringen eller att arbetsgivaren kan åberopa en uppsägningsgrund. 
	En tjänsteinnehavares uppgifter och andra skyldigheter följer gällande lagstiftning och bestämmelser. Sådana bestämmelser kan ingå i till exempel förvaltningsstadgan. 
	instruktioner

	Kapitel II 

	Löner 
	Löner 
	§ 1 De anställdas rätt till lön 
	mom. 1 Den som anställts av ett välfärdsområde eller en välfärdssammanslutning har rätt att få lön från och med den dag då han eller hon inlett sin tjänsteutövning eller börjat sköta sina arbetsuppgifter. 
	en kommun eller samkommun 

	Tillämpningsanvisning 
	Begreppet tjänsteutövning definieras i § 7 i den allmänna delen i VÄLKA. Om tjänsteutövningen eller arbetet ännu inte har inletts (den anställda har inte hunnit arbeta en enda dag t.ex. på grund av sjukdom eller graviditet), får den anställda inga löneförmåner. Den behöriga myndigheten beslutar när en tjänsteinnehavares tjänsteutövning inleds. 
	AKTA 

	Exempel 
	En tjänsteinnehavare är visstidsanställd t.o.m. 31.3. Personen har valts till ett tillsvidare gällande tjänsteförhållande i samma välfärdsområde och tjänsteutövningen har fastslagits att börja 1.4 Om tjänsteinnehavaren är arbetsoförmögen 1.4 betalas sjuklön. 
	kommun 

	mom. 2 Om det har bestämts att tjänsteutövningen för en tjänsteinnehavare börjar den första dagen i en månad, och den dagen inte är en ordinarie arbetsdag, anses rätten till löneförmåner ha börjat vid ingången av månaden. Förutsättningen är ändå att den som valts till tjänsten har inlett sin tjänsteutövning den första ordinarie arbetsdagen efter ovan nämnda dag och att den tjänsteinnehavare som tidigare skött tjänsten inte längre var i tjänsteutövning vid denna tidpunkt. Det som sägs ovan gäller också en ar
	mom. 3 Om en tjänsteinnehavare eller arbetstagare utan giltig orsak uteblivit från sitt arbete, betalas ingen lön för denna tid. 
	mom. 4 När en anställning upphör betalas, såvida inte något annat följer av detta avtal, 
	1 lön ända till den dag då anställningen upphör, denna dag medräknad, 2 om tjänsteinnehavaren eller arbetstagaren dött, lön ända till dödsdagen, varvid månadslön som eventuellt betalats i förskott för 
	den återstående delen av månaden inte återkrävs. 
	§ 2 Grundläggande lönebegrepp 
	Lönesystemet 
	Lönesystemet baserar sig på uppgiftsrelaterade löner, individuella tillägg, arbetserfarenhetstillägg och resultatbonus. Dessutom kan arbetsgivaren betala engångsarvoden och andra tillägg, ersättningar och arvoden som anges särskilt i detta avtal. Se § 6. 
	Minimilön 
	Minimilönen per månad för ordinarie arbetstid inklusive naturaförmåner för en heltidsarbetande och fullt arbetsför person som fyllt 17 år. Se § 3. 
	Deltidslön 
	I deltidsarbete är lönen lägre i samma proportion som arbetstiden är kortare än full arbetstid. Se § 4. 
	Ordinarie lön 
	Till den ordinarie lönen hör bland annat den uppgiftsrelaterade lönen, ett individuellt tillägg och arbetserfarenhetstillägg. Begreppet ordinarie lön behövs för beräkning av bland annat timlön, dagslön, semesterlön och sjuklön. Se § 5. 
	Lönesättning 
	Lönesättning innebär att en anställds befattning placeras i en lämplig lönepunkt (t.ex. H1ASI040 ). Om det inte finns någon lämplig lönepunkt står befattningen utanför lönesättningen. Se § 7 och 8. 
	01HOI030

	Grundlön 
	Med grundlön avses den uppgiftsrelaterade minimilönen i respektive lönepunkt. Se § 9. 
	Uppgiftsrelaterad lön 
	Den uppgiftsrelaterade lönen bestäms i första hand utgående från arbetets svårighetsgrad. Se § 9. 
	Arbetsvärdering 
	Vid arbetsvärderingen görs en bedömning av arbetets svårighetsgrad. Arbetsvärderingen baserar sig på uppgiftsbeskrivningen och det lokala arbetsvärderingssystemet. Se § 9. 
	Individuellt tillägg 
	Individuellt tillägg betalas på basis av yrkesskicklighet, arbetsprestationer och andra eventuella lokalt fastslagna kriterier. Se § 11. 
	Utvärdering av arbetsprestationen 
	Det individuella tillägget baserar sig i regel på en utvärdering av arbetsprestationen. Se § 11. 
	Arbetserfarenhetstillägg 
	Arbetserfarenhetstillägget baserar sig på anställningstiden. Se § 12. 
	Resultatbonus 
	Resultatbonus baserar sig på att de mål som satts upp för resultatförbättring i servicen inom välfärdssektorn uppnåtts eller överträffats. Se § 13. 
	den kommunala servicen 

	Engångsarvode 
	Engångsarvode kan användas för att belöna en individ eller en grupp. Engångsarvode kan betalas också av något annat särskilt skäl. Se § 14. 
	Dagslön 
	Dagslönen är den ordinarie lönen dividerad med antalet dagar i kalendermånaden. Se § 19. 
	Timlön 
	Timlön kan betalas endast i de fall som anges i § 19 i lönekapitlet i VÄLKA. Timlönen är den ordinarie lönen dividerad med timlönedivisorn för arbetstidsformen. Begreppet timlön behövs för beräkning av arbetstidsersättningar. Se § 19. 
	SH-avtalet 

	Tillämpningsanvisning 
	I förteckningen ovan beskrivs de viktigaste grundläggande lönebegreppen i korthet. De egentliga avtalsbestämmelserna finns i de paragrafer som förteckningen hänvisar till. 
	§ 3 Minimilön 
	mom. 1 För en heltidsarbetande och fullt arbetsför person som fyllt 17 år är minimilönen per månad för ordinarie arbetstid inklusive 
	naturaförmåner 1708,41 euro från 1.3.2023, 1746,00 euro från 1.6.2023 och 1785,63 euro från 1.6.2024. 
	1 653,91 euro från 1.4.2021, 1 699,91 euro från 1.6.2022 och 1 708,41 euro från 1.10.2022 

	Bestämmelsen tillämpas på praktikanter och andra anställda i jämförbar ställning först när anställningen hos välfärdsområdet eller välfärdssammanslutningen 
	kommunen eller samkommunen 

	varat i tre månader. 
	Tillämpningsanvisning 
	När en praktikant eller en person i jämförbar ställning 1.1.2023 övergått från en kommun eller samkommun till ett välfärdsområde eller en välfärdssammanslutning genom överlåtelse av rörelse ska anställningsförhållandets längd i kommunen eller samkommunen beaktas vid tillämpningen av denna bestämmelse. 
	Med praktikant avses en person som under ledning av arbetsgivaren eller arbetsgivarens representant utför praktiskt arbete i arbetsavtalsförhållande med sikte på att inhämta sådana kunskaper, färdigheter och erfarenheter som behövs i vissa uppgifter. 
	Praktiken kan vara 
	1 förhandspraktik, som syftar till att ge sådan arbetserfarenhet 
	som praktikanten behöver för att kunna söka in till en 
	läroanstalt, 2 praktik som ingår i utbildning (t.ex. läroavtal), 3 specialiseringspraktik efter grundläggande 
	yrkesexamen eller 4 arbetspraktik. 
	Som arbetspraktikant betraktas bl.a. en person som inte har yrkesutbildning inom området i fråga och inte heller tidigare arbetserfarenhet, och som för att vänja sig vid arbetslivet till exempel utför arbeten som det går relativt lätt och snabbt att lära sig, för det mesta tillsammans med andra arbetstagare. 
	Om en praktikant i praktiken självständigt utför uppgifter som hör till arbetet och lönepunkten i fråga, har arbetsgivaren i allmänhet ingen grund för att betala en lön som är lägre än grundlönen. Grundlönen kan dock sänkas för att praktikanten saknar den utbildning som krävs. Om praktikantens uppgifter inte är lika krävande som de som avses i lönepunkten kan minimilön betalas under praktiken. 
	mom. 2 Minimilönen för en sommararbetare är minst 50 % av den grundlön som betalas för arbetet enligt tjänste-och arbetskollektivavtalet. Med sommararbetare avses skolelever, studerande eller andra unga utan yrkesexamen eller yrkeskunskap inom området, vilka anställts som sommararbetare för viss tid under semesterperioden 2.5–30.9. 
	Tillämpningsanvisning 
	Syftet med bestämmelsen är att förbättra möjligheterna att ordna sommararbeten. Bestämmelsen tillämpas inte på en studerande som inom sitt eget yrkesområde anställs som vikarie för en tjänsteinnehavare eller arbetstagare. 
	§ 4 Deltidslön 
	mom. 1 I deltidsarbete är den uppgiftsrelaterade lönen och tilläggen i euro lägre i samma proportion som den anställdas arbetstid är kortare än den fulla ordinarie arbetstiden enligt tjänste-eller arbetskollektivavtalet. 
	Tillämpningsanvisning 
	Om deltidsarbetstiden t.ex. ändras till heltid ökar den uppgiftsrelaterade lönen och tilläggen i euro i samma proportion, om inget annat har beslutats eller förutsatts t.ex. i fråga om det individuella tillägget. 
	mom. 2 Bestämmelserna i mom. 1 ändrar inte lönegrunderna i ett deltidsarbete som inletts före 1.1.1998, förutsatt att arbetstiden är densamma som tidigare och anställningen fortgår utan avbrott. 
	§ 5 Ordinarie lön 
	Tjänsteinnehavarnas och arbetstagarnas ordinarie lön består av följande delar: 
	1 uppgiftsrelaterad lön eller motsvarande lön (exklusive naturaförmåner) 
	2 individuellt tillägg 
	3 arbetserfarenhetstillägg och årstillägg 4 fjärrortstillägg (beviljat senast 31.12.2011 enligt § 10 i lönekapitlet i AKTA 2010–2011) 5 språktillägg 
	6 rekryteringstillägg 
	7 förtroendemannaersättning 8 ersättning till en arbetarskyddsfullmäktig. 
	Tillämpningsanvisning 
	Begreppet ordinarie lön behövs för beräkning av bland annat timlön, dagslön, semesterlön och sjuklön. 
	Protokollsanteckning om årstillägg 
	Det årstillägg som betalats 31.8.2004 kvarstår fr.o.m. 1.9.2004 till oförändrat belopp så länge som anställningen hos kommunen eller samkommunen fortgår utan avbrott, om inget annat föranleds av § 4 i detta kapitel. 
	Om en person genom överlåtelse av rörelse övergår från en kommun eller samkommun till ett välfärdsområde eller en välfärdssammanslutning, betalas ovannämnda årstillägg till samma belopp så länge anställningsförhållandet till välfärdsområdet eller välfärdssammanslutningen i fråga fortsätter utan avbrott. 
	Protokollsanteckning om fjärrortstillägg 
	En tjänsteinnehavare eller arbetstagare som betalats fjärrortstillägg enligt det allmänna kommunala tjänste-och arbetskollektivavtal som gällde 31.12.2011 betalas fortfarande fjärrortstillägg enligt § 10 i lönekapitlet i AKTA 2010– 2011. 
	§ 6 Lönesystemet 
	Lönesystemet har som mål att främja välfärdsområdenas och välfärdssammanslutningarnas resultat, motivera de anställda till goda arbetsprestationer och trygga konkurrenskraftiga löner för välfärdssektorn. Lönesystemet stöder verksamhetsstrategin, har en positiv effekt på organisationens mål och utgör en fast del av ledningen. Målen eftersträvas med hjälp av rättvisa löner som grundar sig på 
	kommunernas och samkommunernas 
	kommunsektorn 

	• 
	• 
	• 
	arbetsuppgifterna och deras svårighetsgrad (uppgiftsrelaterad lön) 

	• 
	• 
	yrkesskicklighet och arbetsprestationer (individuellt tillägg) 

	• 
	• 
	anställningstiden (arbetserfarenhetstillägg) 

	• 
	• 
	resultaten (resultatbonus) 


	Dessutom kan arbetsgivaren betala andra tillägg, arvoden eller ersättningar som anges särskilt i detta avtal. 
	Tillämpningsanvisning 
	Det lönesystem som används i välfärdsområdet eller välfärdssammanslutningen ska uppfylla de mål som satts upp för ett bra och fungerande lönesystem. Lönesystemet ska ses över regelbundet. 
	kommunen eller samkommunen 

	Vid förändringar som innebär att de anställda får en ny arbetsgivare ska för den nya arbetsgivaren utvecklas ett eget lönesystem som ersätter de tidigare lönesystemen. Det nya lönesystemet kan vara ett system som använts redan tidigare. 
	Lönerna enligt de tidigare lönesystemen ska i mån av möjlighet samordnas med lönerna enligt det nya system som valts. Samordningen inleds med de uppgiftsrelaterade lönerna. Den nya lönenivån bestäms enligt arbetsvärderingssystemet i det nya lönesystemet. Om den uppgiftsrelaterade lönen är lägre än vad det nya lönesystemet förutsätter är det meningen att lönerna höjs stegvis till nivån enligt det nya lönesystemet. Övergångsperiodens längd beror på löneskillnaderna, kostnaderna och arbetsgivarens ekonomiska s
	Om den gamla uppgiftsrelaterade lönen är högre än motsvarande lön enligt det nya lönesystemet och uppgifterna inte förändrats väsentligt bibehålls den gamla uppgiftsrelaterade lönen, om man inte lokalt avtalar om något annat. De löneskillnader som olikheterna i de olika lönesystemen ger upphov till minskar när den uppgiftsrelaterade lönen enligt det nya lönesystemet höjs. 
	Det finns skäl att dokumentera löneskillnader och grunden för dem (kommunstrukturlagen eller tvingande bestämmelser om överlåtelse av rörelse). Målet är lika lön för lika krävande uppgifter. 
	Vid sammanslagningar kan det individuella tillägget sänkas endast om 
	lönegrunderna omprövas till följd av väsentliga förändringar i 
	arbetsuppgifterna eller till följd av en betydlig försämring av 
	arbetsprestationen av skäl som beror på den anställda själv, om man 
	inte lokalt avtalar om något annat. 
	Förhandlingar om dessa frågor och det praktiska genomförandet förs på lokal nivå mellan den nya arbetsgivaren och representanterna för huvudavtalsorganisationerna. Hur förhandlingarna ska genomföras och hur man ska gå tillväga avtalas lokalt. 
	Protokollsanteckning om projektanställda med helhetslön 
	Tjänsteinnehavare och arbetstagare som betalats helhetslön enligt § 15 i lönekapitlet i det allmänna kommunala tjänste-och arbetskollektivavtal som gällde 31.12.2011 (AKTA 2010–2011) betalas fortfarande lön enligt denna bestämmelse så länge anställningen är i kraft. 
	§ 7 Lönesättning 
	mom. 1 Till tjänsteinnehavare och arbetstagare betalas grundlön till minst det belopp som anges i respektive lönepunkt i bilagorna 1–3, om inte något annat följer av bestämmelserna i detta avtal. Lönepunkten och den uppgiftsrelaterade lönen bestäms på basis av tjänsteinnehavarens eller arbetstagarens uppgifter och övriga förutsättningar som anges i lönebestämmelserna. 
	1–2 

	Tillämpningsanvisning 
	1. Val av lönepunkt 
	Den behöriga myndigheten i välfärdsområdet eller välfärdssammanslutningen fastställer vilken lönepunkt som ska tillämpas på de tjänsteinnehavare och arbetstagare som omfattas av lönesättningen. 
	kommunen eller samkommunen 

	Om en lönebestämmelse gäller t.ex. endast kommuner av en viss storlek, tillämpas lönepunkten inte i andra kommuner. 
	Om en lönebestämmelse gäller t.ex. endast kommuner av en viss storlek, tillämpas lönepunkten inte i andra kommuner. 

	Med grundlön avses den uppgiftsrelaterade minimilönen i respektive lönepunkt. 
	När man bedömer om den uppgiftsrelaterade lönen är avtalsenlig räknas till den uppgiftsrelaterade lönen också värdet av den anställdas naturaförmåner och sådana tillägg som har karaktär av uppgiftsrelaterad lön. Till den uppgiftsrelaterade lönen räknas emellertid inte skattefri måltidsförmån, mobiltelefonförmån med anknytning till arbetsuppgifterna eller den skattefria delen av en personalbiljett, om inget annat uttryckligen avtalats med den anställda. 
	Bestämmelser om lönerna för dem som står utanför lönesättningen finns i § 8 i lönekapitlet. 
	2. Utbildningsangivelser i lönesättningen 
	Lönesättningen i bilagorna 1–3 tillämpas enligt följande: 
	1–2 

	1Med uttrycket "av tjänsteinnehavaren/arbetstagaren förutsätts" avses att examen eller utbildningen är åtminstone ett av behörighetskraven för tjänsten/befattningen och att den anställda har denna examen eller utbildning. Även om den anställda saknar den utbildning som krävs tillämpas lönepunkten med iakttagande av § 9 mom. 2. 
	2Med uttrycket ”kompetens: en viss examen eller utbildning” avses att lönepunkten tillämpas på dem som har denna examen. Även om den anställda saknar den utbildning som krävs tillämpas lönepunkten med iakttagande av § 9 mom. 2. 
	3Avsikten med uttrycket ”uppgifterna förutsätter i allmänhet…...examen” är att beskriva uppgifternas svårighetsgrad. Det är alltså möjligt att tillämpa bestämmelsen också på anställda som inte avlagt nämnda examen. 
	Den kompetens som anges i lönesättningen utgör inget behörighetsvillkor för tjänsten eller befattningen, utan enbart en lönegrund. Behörighetsvillkoren bestäms beroende på fallet i lag eller förordning, i en instruktion, genom beslut av den behöriga myndigheten eller i övrigt i samband med anställningen. 
	Högskoleexamina (högre högskoleexamina, lägre högskoleexamina, yrkeshögskoleexamina och högre yrkeshögskoleexamina) definieras i 1 § i förordningen om högskolornas examenssystem (464/1998). Närmare bestämmelser om högskoleexamina finns i universitetslagen (558/2009) och yrkeshögskolelagen (932/2014). 
	Bestämmelser om yrkesinriktade grundexamina, yrkesexamina och specialyrkesexamina finns i lagen om yrkesutbildning (531/2017). 
	Examina som avlagts utomlands likställs med examina som avlagts i Finland endast i de fall som bestäms i lag eller som avgjorts med stöd av lagen. 
	§ 8 Anställda utanför lönesättningen 
	mom. 1 Om det inte finns någon lönepunkt som arbetsuppgifterna passar in på, beslutar den behöriga myndigheten hur stor den uppgiftsrelaterade lönen ska vara. När lönen bestäms ska man beakta arbetets svårighetsgrad och sådana lönepunkter som på basis av uppgifternas art kan tjäna som hjälp vid bestämningen av den uppgiftsrelaterade lönen. 
	Tillämpningsanvisning 
	När uppgiftsbeskrivningar utarbetas för arbetsvärderingen ska man beakta vad som sägs i punkt 1–3 i tillämpningsanvisningen för § 9 mom. 1. I alla grupper utanför lönesättningen är det ändå inte möjligt att använda samma värderingsfaktorer som för dem som omfattas av lönesättningen. När arbetsgivaren bestämmer den uppgiftsrelaterade lönen med stöd av sin prövningsrätt ska arbetets svårighetsgrad beaktas så objektivt som möjligt. Utöver arbetets svårighetsgrad påverkas nivån på den uppgiftsrelaterade lönen b
	på orten 

	Arbetsgivaren ska se till att de uppgiftsrelaterade lönerna för anställda utanför lönesättningen står i rätt förhållande till de uppgiftsrelaterade lönerna i de lönepunkter som är jämförbara med tanke på arbetets karaktär. 
	Anställda som står utanför lönesättningen kan vid behov delas in i grupper utgående från arbetets svårighetsgrad, om det är fråga om liknande arbete. 
	Också till exempel en tjänsteinnehavare eller arbetstagare som delvis sköter uppgifter enligt lönebilaga 1 2 och delvis uppgifter enligt lönebilaga 2 3 kan stå utanför lönesättningen. 
	Bestämmelsen kan också tillämpas på de arbetsgivarrepresentanter som avses i § 17. 
	I fråga om statistikkoder för befattningar utanför lönesättningen, se bilaga 3 4 i detta avtal. 
	§ 9 Uppgiftsrelaterad lön 
	mom. 1 När den uppgiftsrelaterade lönen för en tjänsteinnehavare eller arbetstagare fastställs eller överenskoms är bestämningsgrunden i första hand arbetets svårighetsgrad. 
	Tillämpningsanvisning 
	1 Uppgiftsbeskrivning för arbetsvärderingen 
	Arbetsvärderingen bör basera sig på en uppgiftsbeskrivning som anger arbetsuppgifternas syfte och väsentliga innehåll och de centrala uppgiftshelheter som ingår i arbetet. Uppgiftsbeskrivningen bör ha en klar och tydlig struktur. 
	Uppgiftsbeskrivningarna utarbetas i samarbete mellan arbetsgivarens representant och den anställda eller, om det är fråga om att utarbeta en modellbeskrivning, med en representant för yrkesgruppen. 
	Arbetsgivaren fastställer uppgiftsbeskrivningen. Den utgör inte en del av arbetsavtalet och arbetsgivaren kan sålunda vid 
	Arbetsgivaren fastställer uppgiftsbeskrivningen. Den utgör inte en del av arbetsavtalet och arbetsgivaren kan sålunda vid 
	behov justera den. Den berörda tjänsteinnehavaren eller arbetstagaren ska på begäran ges en kopia av den fastställda uppgiftsbeskrivningen. Se VÄLKA kap. I § 10 beträffande väsentliga ändringar i en arbetstagares uppgifter och 23 § i lagen om tjänsteinnehavare i kommuner och välfärdsområden beträffande väsentliga ändringar i en tjänsteinnehavares uppgifter (hänvisningsbestämmelse). 
	AKTA 


	Uppgiftsbeskrivningarna ska vara sinsemellan jämförbara så att uppgifterna kan värderas objektivt. Separata uppgiftsbeskrivningar behöver inte utarbetas för anställda som utför samma slags uppgifter. Om flera anställda utför samma slags uppgifter kan man till exempel utarbeta en modellbeskrivning och komplettera den vid behov. 
	Uppgiftsbeskrivningarna ska hållas uppdaterade. När den uppgiftshelhet som fastställts i den anställdas uppgiftsbeskrivning ändras eller det har gjorts ändringar i den som är större än ringa, bör beskrivningen justeras enligt den förändrade situationen. Samtidigt bedöms svårighetsgraden på nytt för att man ska få reda på vilka förändringar som skett i den totala svårighetsgraden. Sedan bedöms de eventuella effekterna av förändringarna på de uppgiftsrelaterade lönerna. (Se § 10 i lönekapitlet: Väsentlig förä
	2 Värderingsfaktorer 
	Vid bedömningen av arbetets svårighetsgrad beaktas det kunnande som behövs i arbetet (kunskaper, färdigheter, omdöme), vilka verkningar arbetet har och vilket ansvar det innebär (omfattning, varaktighet, ledarskap och inverkan på verksamhetsförutsättningarna), vilken grad av samarbetsförmåga som behövs (växelverkan, social kompetens) samt arbetsmiljön, om inte den behöriga myndigheten beslutar tillämpa andra objektiva värderingsfaktorer som bestäms på förhand. 
	Kunnande 
	Kunnandet beskriver hur djupa, omfattande och breda kunskaper och färdigheter den anställda behöver ha förvärvat genom utbildning och arbetserfarenhet och i hur hög grad arbetet kräver självständigt omdöme. I fråga om kunskaper bedöms vilken utbildning som behövs (grundläggande yrkesutbildning, vidareutbildning och kompletterande utbildning) och vilka nya kunskaper den anställda måste tillägna sig för att upprätthålla sin yrkesskicklighet. I fråga om färdigheter bedöms hur gedigen och bred arbetserfarenhet 
	Arbetets verkningar och ansvar 
	Arbetets verkningar och ansvar avser de verkningar och den betydelse som arbetet har för invånarna i välfärdsområdet/kunderna och arbetsplatsen i fysiskt, psykiskt, socialt och ekonomiskt hänseende. Verkningarna bedöms enligt uppgiftsområdenas omfattning (olikhet, mängd) och hur varaktiga verkningar arbetet har (Är de långvariga? Går de att ändra?). I sakkunnig-, lednings-och chefsuppgifter betonas den anställdas inflytande på och ansvar för verksamhetsförutsättningarna, resultatet och effekterna och för at
	kommuninvånarna 

	Samarbetsförmåga 
	Samarbetsförmåga avser sådan interaktionsförmåga och social kompetens som behövs vid kundkontakter och på arbetsplatsen. I fråga om interaktion bedöms i vilken grad initiativförmåga och målinriktning behövs när det gäller att informera och kommunicera. I fråga om social kompetens bedöms i vilken grad den anställda behöver kunna sätta sig in i en annan människas situation. 
	Arbetsmiljö 
	När det gäller arbetsmiljö beaktas fysiska och psykiska arbetsmiljöfaktorer som hänför sig till arbetet och som avviker från det normala och inte kan avhjälpas genom arbetarskyddsåtgärder. 
	3 Omständigheter som ska beaktas i arbetsvärderingen 
	3.1 Utbildning 
	Den anställdas utbildning eller erfarenhet påverkar inte arbetets svårighetsgrad, utan den avgörs alltid på basis av de verkliga arbetsuppgifterna. Som villkor för tillämpning av en lönepunkt anges däremot ofta en utbildningsnivå som är avsedd att beskriva den kunskapsnivå som behövs för att sköta uppgifter inom lönepunkten. Om det av en anställd förutsätts högre utbildningsnivå än vad som anges för lönepunkten eller ytterligare specialiseringsutbildning eller vidareutbildning, är det i allmänhet ett tecken
	Se även § 9 mom. 2. 
	3.2 Extra uppgifter och extra ansvar 
	En tjänsteinnehavare eller arbetstagare kan ges extra uppgifter utöver de vanliga och extra ansvar, vilket påverkar arbetets svårighetsgrad och därmed också den uppgiftsrelaterade lönen. 
	Om extra uppgifter eller ansvar ges för en viss tid kan den uppgiftsrelaterade lönen vid behov höjas tillfälligt (i § 10 bestäms hur väsentliga ändringar i uppgifterna påverkar den uppgiftsrelaterade lönen). Extra uppgifter och ansvar kan till exempel vara att en anställd tillfälligt är chef för en enhet eller ett ansvarsområde, har ledningsansvar för en enhet eller ett team, fungerar som ersättare för en direktör eller chef eller ansvarar för en krävande uppgiftshelhet som andra i samma lönepunkt inte har 
	3.3 Chefsställning 
	Trots att jämförelsen av arbetets svårighetsgrad görs mellan anställda i samma lönepunkt behövs ibland en parallell granskning i förhållande till andra lönepunkter. Till exempel bör chefernas och de underställdas uppgiftsrelaterade löner stå i rätt förhållande till varandra oberoende av om de hör till samma lönepunkt eller till olika punkter. I regel ska chefens uppgiftsrelaterade lön vara klart högre än de underställdas, om det inte finns en särskild grundad anledning att avvika från detta. När den uppgift
	4 Värderingssystem och arbetsvärdering 
	4 Värderingssystem och arbetsvärdering 

	Med värderingsfaktorerna som grund utarbetas ett värderingssystem för arbetsvärderingen. 
	Det är rekommendabelt att arbetsvärderingen görs genom en helhetsvärdering som bygger på objektiva värderingsfaktorer som bestämts på förhand. 
	Olika värderingsfaktorer kan ha olika vikt. Det kunnande som behövs i arbetet väger tyngst. 
	I arbetsvärderingen värderas uppgifterna i samma lönepunkt hos samma arbetsgivare samtidigt och dessa uppgifter jämförs också sinsemellan. Arbetsvärderingen kan utsträckas till att gälla uppgifter i olika lönepunkter i en lönebilaga, när uppgifterna är jämförbara med varandra. Lokalt kan man ändå använda också en mer omfattande 
	I arbetsvärderingen värderas uppgifterna i samma lönepunkt hos samma arbetsgivare samtidigt och dessa uppgifter jämförs också sinsemellan. Arbetsvärderingen kan utsträckas till att gälla uppgifter i olika lönepunkter i en lönebilaga, när uppgifterna är jämförbara med varandra. Lokalt kan man ändå använda också en mer omfattande 
	jämförelse, om det gemensamt anses ändamålsenligt. 

	Innan ett nytt värderingssystem införs eller när värderingssystemet ändras ska förhandlingar föras med förtroendemännen för de tjänsteinnehavare och arbetstagare som värderingssystemet kommer att tillämpas på. Arbetsgivaren fattar i sista hand beslut om värderingssystemet. En skriftlig beskrivning av värderingssystemet bör utarbetas och de anställda bör informeras om innehållet. 
	Med jämna mellanrum bör man utvärdera hur värderingssystemet fungerar. 
	Helhetsvärderingen bör utföras på så jämförbara och enhetliga grunder som möjligt. 
	Helhetsvärderingen bör bygga på 
	• 
	• 
	• 
	en skriftlig uppgiftsbeskrivning som utarbetats för arbetsvärderingen (se punkt 1) 

	• 
	• 
	• 
	värderingsfaktorer (se punkt 2) 

	• omständigheter som ska beaktas i arbetsvärderingen (utbildning, extra uppgifter och extra ansvar, chefsställning) (se punkt 3) 

	• 
	• 
	värderingssystemet (se punkt 4). 


	Den uppgiftsrelaterade lönen bestäms utgående från helhetsvärderingen (se punkt 5). 
	Den behöriga myndigheten kan ställa de arbetsgivarrepresentanter som avses i § 17 i lönekapitlet utanför värderingssystemet. 
	Det är meningen att frågor som gäller tillämpningen av arbetsvärderingen och värderingssystemet ska avgöras lokalt. 
	5 Bestämning av den uppgiftsrelaterade lönen 
	När arbetsgivaren bestämmer den uppgiftsrelaterade lönen med stöd av sin prövningsrätt ska arbetets svårighetsgrad beaktas så objektivt som möjligt. 
	Målet är att de uppgiftsrelaterade lönerna i en lönepunkt ska stå i sådan proportion till varandra som arbetets svårighetsgrad förutsätter. 
	Även om det vid jämförelsen av arbetets svårighetsgrad inte framgår avgörande skillnader för anställda som hör till samma lönepunkt, betyder det inte att grundlönen i lönepunkten automatiskt ska användas. Vid arbetsfördelningen har de anställda inom lönepunkten kanske tilldelats dels mer, dels mindre krävande uppgifter men den totala svårighetsgraden är ungefär den samma. I så fall bör den uppgiftsrelaterade lönen ligga på ungefär samma nivå för alla, men nivån kan vara betydligt högre än grundlönen. Det ka
	Utöver arbetets svårighetsgrad påverkas nivån på den uppgiftsrelaterade lönen bland annat av den allmänna lönenivån inom området och inom yrkesgruppen och av arbetsgivarens löneprinciper. 
	på orten 

	Den behöriga myndigheten beslutar om nivån på den uppgiftsrelaterade lönen. För arbetstagarnas del kommer man överens om den uppgiftsrelaterade lönen i arbetsavtalet. Den uppgiftsrelaterade lönen kan bestämmas på nytt när ett nytt tjänsteförordnande ges eller ett nytt arbetsavtal ingås, till exempel vid förlängning av vikariat. 
	Lönen för anställda utanför lönesättningen bestäms enligt § 8 i lönekapitlet. Lönen för arbetsgivarens representanter bestäms enligt § 17 i lönekapitlet. 
	6 Sänkning av den uppgiftsrelaterade lönen 
	Den uppgiftsrelaterade lönen kan sänkas endast i de fall som avses i § 10. 
	mom. 2 Oberoende av om den anställda uppfyller de behörighetsvillkor för befattningen som anges i lagstiftningen eller som den behöriga myndigheten fastställt, ska den uppgiftsrelaterade lönen i första hand bestämmas utgående från arbetets svårighetsgrad. Om den anställda inte uppfyller behörighetsvillkoren kan den uppgiftsrelaterade lönen ändå vara högst 10 % lägre än vad den ifrågavarande lönebestämmelsen i lönesättningen förutsätter. 
	Tillämpningsanvisning 
	Se utbildningsangivelserna i tillämpningsanvisningen för § 7 mom. 1 punkt 1 och 2 i lönekapitlet. 
	Om den anställda uppnår den behörighet som förutsätts, höjs den uppgiftsrelaterade lönen till åtminstone grundlönen enligt lönepunkten från ingången av den månad som följer efter att den anställda visat upp ett intyg över kompetensen. 
	§ 10 Väsentliga ändringar i uppgifterna 
	mom. 1 Om svårighetsgraden i en tjänsteinnehavares eller arbetstagares uppgifter ändras väsentligt för minst två veckor på grund av övergång till en annan tjänst eller befattning eller på grund av omorganisering av uppgifter, justeras den uppgiftsrelaterade lönen i det fall att den inte motsvarar de ändrade arbetsuppgifterna. 
	Den uppgiftsrelaterade lönen justeras: 
	1 vid den tidpunkt då uppgifterna ändras, om den nya uppgiftsrelaterade lönen är högre 
	2 åtta veckor efter att uppgifterna ändrats, om den nya uppgiftsrelaterade lönen är lägre 
	3 räknat från tidpunkten för ändringen, om arbetstagaren på 
	3 räknat från tidpunkten för ändringen, om arbetstagaren på 

	egen begäran söker sig till ett mindre krävande arbete eller omplacering i andra uppgifter har erbjudits arbetstagaren som alternativ till permittering eller 
	4 vid tidpunkten för övergång till en annan tjänst. 
	mom. 2 Vid semestervikariat sänks den uppgiftsrelaterade lönen inte, och en höjning kan komma i fråga endast om vikariatet pågår i minst två veckor i sträck. I så fall höjs lönen när vikariatet börjar. 
	Tillämpningsanvisning (mom. 1 och 2) 
	Förändringen i uppgifternas svårighetsgrad kan grunda sig på att den anställda till exempel övergår till en annan tjänst eller befattning, att den anställda får en tilläggsuppgift för viss tid eller att uppgifternas svårighetsgrad ändras så att de blir väsentligt mindre eller mer krävande. Om uppgifterna ändras för en viss tid och den nya uppgiftsrelaterade lönen är högre än den tidigare, sänks den uppgiftsrelaterade lönen omedelbart då den utsatta tiden gått ut. 
	Den uppgiftsrelaterade lönen ändras inte om en tillfällig övergång till en annan tjänst eller befattning eller tillfälliga ändringar i uppgifterna, till exempel tillfälliga chefsvikariat eller andra vikariearrangemang, har beaktats i den uppgiftsrelaterade lönen. 
	Med ändringar i uppgifterna avses också ändringar i tjänsteutövningsskyldigheten. 
	Som alternativ till permittering ska arbetsgivaren i första hand erbjuda arbete som så väl som möjligt motsvarar det arbete som anges i arbetsavtalet. Om sådant arbete inte finns kan arbetsgivaren erbjuda annat arbete som kan anses lämpligt med beaktande av arbetstagarens utbildning, allmänna yrkesskicklighet och erfarenhet. För det arbete som erbjuds betalas den lön som gäller för arbetet i fråga räknat från omplaceringen. Vid permittering av en tjänsteinnehavare iakttas motsvarande principer. 
	§ 11 Individuellt tillägg 
	mom. 1 Till en tjänsteinnehavare eller arbetstagare kan betalas ett individuellt tillägg i euro som ingår i den ordinarie lönen. Den behöriga myndigheten beslutar om det individuella tillägget. 
	Tillämpningsanvisning 
	Det individuella tillägget beviljas i regel tills vidare, men det är också möjligt att bevilja ett tidsbundet tillägg. 
	Det individuella tillägget kan sänkas eller slopas endast i de fall som anges i denna paragraf. 
	mom. 2 Det individuella tillägget betalas i regel på basis av en 
	utvärdering av den anställdas arbetsprestation. 
	Tillämpningsanvisning Grunderna för betalning av individuella tillägg fastställs lokalt. Grunderna och deras tyngd kan variera från enhet till enhet. 
	Tillämpningsanvisning Grunderna för betalning av individuella tillägg fastställs lokalt. Grunderna och deras tyngd kan variera från enhet till enhet. 
	Tillämpningsanvisning Grunderna för betalning av individuella tillägg fastställs lokalt. Grunderna och deras tyngd kan variera från enhet till enhet. 

	Det individuella tillägget kan utöver yrkesskicklighet och goda arbetsprestationer basera sig på till exempel 
	Det individuella tillägget kan utöver yrkesskicklighet och goda arbetsprestationer basera sig på till exempel 

	resultat, mångkunnighet och kreativitet, specialkunskaper och specialfärdigheter, samarbetsförmåga, ansvarskänsla, initiativförmåga och utvecklingsvilja. 
	resultat, mångkunnighet och kreativitet, specialkunskaper och specialfärdigheter, samarbetsförmåga, ansvarskänsla, initiativförmåga och utvecklingsvilja. 

	En skriftlig beskrivning av grunderna för värderingen bör utarbetas och de anställda bör informeras om innehållet. 
	En skriftlig beskrivning av grunderna för värderingen bör utarbetas och de anställda bör informeras om innehållet. 

	Utvärderingen av den anställdas arbetsprestation kan göras till exempel årligen i samband med utvecklingssamtalet. 
	Utvärderingen av den anställdas arbetsprestation kan göras till exempel årligen i samband med utvecklingssamtalet. 

	mom. 3 
	mom. 3 
	Vid betalning av individuella tillägg ska olika tjänsteinnehavaroch arbetstagargrupper behandlas jämlikt. 
	-


	mom. 4 
	mom. 4 
	En tjänsteinnehavare eller arbetstagare ska på begäran informeras om på vilka grunder hans eller hennes individuella tillägg betalas. 

	mom. 5 
	mom. 5 
	Det individuella tillägget kan sänkas endast om lönegrunderna omprövas till följd av väsentliga förändringar i arbetsuppgifterna eller en betydlig försämring av arbetsprestationen av orsaker som beror på tjänsteinnehavaren eller arbetstagaren själv. 

	TR
	Tillämpningsanvisning Den anställda ska ges möjlighet att förbättra sin arbetsprestation. Eventuella stödåtgärder kan diskuteras till exempel vid utvecklingssamtalet. 

	mom. 6 
	mom. 6 
	Lokala förhandlingar ska föras med huvudavtalsorganisationernas representanter om grunderna för utvärderingen av de anställdas arbetsprestationer och betalningen av individuella tillägg. 


	Tillämpningsanvisning 
	Förhandlingarna förs enligt § 13 mom. 2 i huvudavtalet, om ingenting annat avtalas enligt § 12 
	(till 10.11.2022 § 14) 
	till 10.11.2022 § 

	i huvudavtalet. Målet är att arbetsgivaren och personalen i så stor utsträckning som möjligt ska uppnå samförstånd när det gäller grunderna för individuella tillägg. 
	13) 

	Individuella tillägg utgör en del av systemet med sporrande lönesättning. Syftet med systemet är att förbättra resultaten och erbjuda ett stöd för arbetsledningen. Tanken är att de anställda får mer motivation för sitt arbete om de kan påverka lönen genom sin arbetsprestation. Belöning av individuella resultat är 
	Individuella tillägg utgör en del av systemet med sporrande lönesättning. Syftet med systemet är att förbättra resultaten och erbjuda ett stöd för arbetsledningen. Tanken är att de anställda får mer motivation för sitt arbete om de kan påverka lönen genom sin arbetsprestation. Belöning av individuella resultat är 
	en viktig motivationsskapande faktor. Därför är det viktigt att personalen känner till vad det individuella tillägget baserar sig på. 

	mom. 7 För individuella tillägg ska arbetsgivaren använda minst 1,3 % av summan av de uppgiftsrelaterade lönerna för den personal i välfärdsområdet eller välfärdssammanslutningen som omfattas av VÄLKA, med undantag av bilaga 7 (Bestämmelser för tekniska sektorn). Om minst 30 personer omfattas av lönebilaga 1, 2 eller 3, ska arbetsgivaren använda minst 1,3 % av deras sammanräknade uppgiftsrelaterade löner för betalning av individuella tillägg till dessa anställda. En justering görs årligen. 
	kommunen eller samkommunen
	SH-avtalet 
	samma 
	prövningsbaserade 

	Tillämpningsanvisning 
	Granskningen för det individuella tillägget görs separat i bilagan för tekniska sektorn (bilaga 7 § 7). 
	Protokollsanteckning 
	I VÄLKA görs den årliga justeringen första gången senast 31.12.2023, såvida den inte gjorts redan tidigare år 2023 medan AKTA tillämpades. 
	§ 12 Arbetserfarenhetstillägg 
	mom. 1 Arbetserfarenhetstillägget, som baserar sig på arbetserfarenhet, är 3 % av den uppgiftsrelaterade lönen om tjänsteinnehavaren eller arbetstagaren i minst 5 år och 8 % av den uppgiftsrelaterade lönen om tjänsteinnehavaren eller arbetstagaren i minst 10 år 
	1 har varit anställd i tjänste-eller arbetsavtalsförhållande hos välfärdsområdet eller välfärdssammanslutningen 
	kommunen eller samkommunen

	2 har varit anställd i tjänste-eller arbetsavtalsförhållande hos någon annan arbetsgivare i uppgifter som är av väsentlig nytta i de nuvarande uppgifterna eller 
	3 har arbetat inom företagsverksamhet i en uppgift som inte ingått i ett tjänste-eller arbetsavtalsförhållande, men som är av väsentlig nytta i de nuvarande uppgifterna, maximalt 5 år sammanlagt. 
	Från anställningstiden avdras strejktid och annan tid av otillåten frånvaro. 
	Tillämpningsanvisning 
	Arbete inom samma bransch anses vara av väsentlig nytta (punkt 2). Enbart ägarförhållande eller delägarskap anses inte vara av väsentlig nytta (punkt 3). Vad som är väsentlig nytta är en bedömningsfråga för den behöriga myndigheten och avgörs från fall till fall. Vid liknande fall följs en enhetlig praxis. 
	Samma tidsperiod godkänns bara en gång som tid som berättigar till arbetserfarenhetstillägg. 
	Ändringarna i punkt 2 och 3 tillämpas på anställningsförhållanden som börjar 1.1.2012 eller senare. 
	När en tjänsteinnehavare eller arbetstagare övergår till ett annat tjänsteförhållande eller när en arbetstagares uppgifter hos samma arbetsgivare ändras väsentligt kan den tid som berättigar till arbetserfarenhetstillägg omprövas (mom. 1 punkt 2 och 3). 
	mom. 2 Arbetserfarenhetstillägg betalas från början av den kalendermånad som följer på att anställningstiden uppfyllts. Den anställda ska visa upp en tillförlitlig skriftlig utredning över anställning hos andra arbetsgivare än välfärdsområdet/välfärdssammanslutningen och över företagsverksamhet. Utredningen bör visas upp inom en månad efter att anställningen inleddes. Om utredningen visas upp retroaktivt, betalas det tillägg som baserar sig på denna anställning retroaktivt för högst två år räknat från det a
	kommunen/samkommunen 

	principerna för överlåtelse av rörelse. Arbetserfarenhetstillägget räknas då inte ut på nytt, utan den arbetserfarenhet som räknats den anställda till godo före arbetsgivarbytet berättigar till arbetserfarenhetstillägg hos den nya arbetsgivaren. I fallet ovan räknas arbetserfarenhetstillägget inte heller ut på nytt bara för att AKTA byts mot VÄLKA. 
	Även om en anställning avbryts kortvarigt före eller efter överlåtelsen av rörelse innebär det inte att arbetserfarenhetstillägget räknas ut på nytt. Ingen omräkning görs om anställningen avbryts under perioden 1.12.2022–31.1.2023. 
	Även om en anställning avbryts kortvarigt före eller efter överlåtelsen av rörelse innebär det inte att arbetserfarenhetstillägget räknas ut på nytt. Ingen omräkning görs om anställningen avbryts under perioden 1.12.2022–31.1.2023. 

	§ 13 Resultatbonus *) 
	mom. 1 Välfärdsområdet eller välfärdssammanslutningen kan införa ett resultatbonussystem för betalning av resultatbonus till de anställda. Resultatbonus baserar sig på att de mål som satts upp för resultatförbättring i serviceverksamheten uppnåtts eller överträffats. 
	Kommunen eller samkommunen 

	mom. 2 Till anställda som omfattas av resultatbonussystemet betalas i efterskott för uppföljningsperioden en separat resultatbonus i euro enligt på förhand fastställda grunder. Om det under uppföljningsperioden för resultatbonusen uppstår ett avbrott i tjänsteutövningen eller arbetet av någon annan orsak än semester eller moderskapsledighet, minskas resultatbonusen i proportion till avbrottet, om inte den behöriga myndigheten beslutar något annat.*) 
	Protokollsanteckning (mom. 2) 
	*) Se bilagan till underteckningsprotokollet om familjeledighetsreformens inverkan på avtalsbestämmelserna. 
	mom. 3 Resultatbonusen hör inte till den ordinarie lönen, och den betalas fristående från den ordinarie månadslönen. 
	Tillämpningsanvisning (mom. 1–3) 
	Mål till grund för resultatbonus 
	Till grund för resultatbonus vid en resultatenhet läggs i allmänhet två eller flera mål som på ett så mångsidigt sätt som möjligt beskriver hur verksamheten har utfallit. I vilken mån dessa mål har uppnåtts eller överträffats är, enligt vad som beslutats på förhand, avgörande för om och till vilket belopp resultatbonus ska betalas. 
	Målen bör sättas upp på nytt med vissa tidsintervaller, varvid man beaktar den utveckling som skett och de eventuella problem som för ögonblicket är aktuella. Målen får inte vara alltför anspråkslösa men inte heller ställas orealistiskt högt. 
	Det är meningen att såväl arbetsgivaren som de anställda ska ha nytta av systemet med resultatbonus. 
	Nyttan kan synas bland annat i form av smidigare arbetsprocesser, bättre servicekvalitet, kostnadsbesparingar, förändringar i antalet prestationer, större kunnande bland personalen eller bättre utnyttjande av kunnandet. 
	Uppföljningsperiod 
	Den uppföljningsperiod som resultatbonus baserar sig på kan vara till exempel ett år, ett halvt år eller ett kvartal. Om uppföljningsperioden är ett halvt år eller längre, är det med tanke på personalens motivation befogat att under uppföljningsperioden ge personalen mellanrapporter om i vilken mån resultatmålen har uppnåtts. Det är i allmänhet ändamålsenligt att använda en uppföljningsperiod på ett år. 
	Personalens medverkan i beredningen av ärendet 
	När resultatbonussystemet och införandet av resultatbonus beretts preliminärt, behandlas ärendet tillsammans med personalen eller dess representanter. Målet är att hela personalen förbinder sig att eftersträva resultat. 
	Den behöriga myndigheten beslutar om bland annat följande frågor som gäller resultatbonus: 
	16 definitionen av resultatenheterna 
	17 vilken personal som omfattas av resultatbonus 
	18 de mål som ligger till grund för bonusen 
	19 uppföljningsperiodens längd 
	20 vilken andel av nyttan som ska tillfalla personalen 
	21 resultatbonusens maximala storlek • om bonusen ska vara lika stor för alla eller till exempel stå i proportion till de uppgiftsrelaterade lönerna 
	• 
	• 
	• 
	konstaterande av i vilken mån de uppställda målen uppnåtts 

	• 
	• 
	hur stor bonuspott som ska delas ut 

	• 
	• 
	hur stor bonus som eventuellt betalas till en tjänsteinnehavare eller arbetstagare. 


	Personalfond 
	Resultatbonus kan också betalas till en personalfond när förutsättningarna i personalfondslagen uppfylls. Bestämmelser om personalfonder finns i personalfondslagen (934/2010, hänvisningsbestämmelse). 
	; se KT:s cirkulär 23/2011

	§ 14 Engångsarvode 
	mom. Engångsarvode kan betalas till en tjänsteinnehavare eller arbetstagare om den behöriga myndigheten i välfärdsområdet eller välfärdssammanslutningen bedömer att det är motiverat. Engångsarvode kan användas till exempel när arbetsgivaren vill belöna en individ eller en grupp. 
	kommunen eller samkommunen 

	Tillämpningsanvisning 
	Angående grunderna för lönesystemet, se § 6 i lönekapitlet och bilaga 7 § 3 i fråga om tekniska sektorn. Den behöriga myndigheten avgör hur stora engångsarvodena ska vara. 
	mom. Engångsarvode kan betalas också av något annat särskilt skäl, om den behöriga myndigheten i välfärdsområdet eller välfärdssammanslutningen bedömer att det är motiverat. 
	kommunen eller samkommunen 

	Tillämpningsanvisning 
	Ett särskilt skäl kan vara till exempel att en anställd deltar i ett organs möte på anmodan av den behöriga myndigheten. Engångsarvode betalas inte om den anställda får mertids-, övertids-, kvälls-, natt-eller söndagsersättning för den tid som mötet pågår eller separat lön eller arvode för en uppgift som utförs vid mötet. 
	Tillämpningsanvisning (mom. 1 och 2) 
	Om betalning av engångsarvoden är allmän praxis hos arbetsgivaren är det ändamålsenligt att betalningsgrunderna utreds tillsammans med personalen. På grund av 
	Om betalning av engångsarvoden är allmän praxis hos arbetsgivaren är det ändamålsenligt att betalningsgrunderna utreds tillsammans med personalen. På grund av 
	engångsarvodets natur förs inga officiella lokala förhandlingar med tjänsteinnehavar-och arbetstagarorganisationerna (se § 13 i huvudavtalet). 
	(till 10.11.2022 § 14) 


	§ 15 Rekryteringstillägg 
	mom. 1 Rekryteringstillägg kan betalas till en tjänsteinnehavare eller 
	arbetstagare om den behöriga myndigheten i välfärdsområdet eller välfärdssammanslutningen bedömer att det är motiverat. 
	kommunen eller samkommunen 

	Grunderna för rekryteringstillägget och hur länge det gäller ska framgå av beslutet om beviljande av tillägget till den anställda. För arbetstagarnas del kommer man överens om rekryteringstillägget till exempel i arbetsavtalet. 
	Tillämpningsanvisning 
	Rekryteringstillägget kan motiveras med till exempel problem att få personal. 
	På grund av sin natur är rekryteringstillägget i regel tidsbegränsat. 
	Om betalning av rekryteringstillägg är allmän praxis hos arbetsgivaren, bör betalningsgrunderna utredas tillsammans med representanter för personalen, på samma sätt som i fråga om engångsarvoden. 
	Rekryteringstillägget utgör ordinarie lön. 
	1 § Språktillägg 
	Till en tjänsteinnehavare eller arbetstagare kan betalas ett språktillägg som hör till den ordinarie lönen om uppgifterna förutsätter att den anställda utöver sitt modersmål behärskar det andra inhemska språket, samiska eller teckenspråk och språkkraven inte har beaktats i den uppgiftsrelaterade lönen. 
	§ 17 Lönebetalning 
	mom. 1 Till tjänsteinnehavare och arbetstagare betalas lön eller arvode för varje kalendermånad senast den 16:e dagen i månaden, om inte något annat bestäms i detta avtal eller följer av lönebetalningsgrunderna och om inte den behöriga myndigheten beslutar något annat i fråga om betalningen av lönen för en arbetstagare. 
	Om en penninglön förfaller till betalning en helgdag, en helgfri lördag eller en sådan vardag då de system bankerna i allmänhet använder för betalningstransaktioner mellan banker inte är i bruk med anledning av ett beslut av Europeiska centralbanken eller Finlands 
	Om en penninglön förfaller till betalning en helgdag, en helgfri lördag eller en sådan vardag då de system bankerna i allmänhet använder för betalningstransaktioner mellan banker inte är i bruk med anledning av ett beslut av Europeiska centralbanken eller Finlands 
	Bank, vilket framgår av ett meddelande från Finlands Bank som publiceras i författningssamlingen, anses förfallodagen vara närmast föregående vardag. 

	Till en visstidsanställd tjänsteinnehavare kan ändå lönen eller arvodet för varje kalendermånad betalas senast den sista vardagen i månaden, men inte på en lördag. 
	Om betalningen av arvodet förutsätter att en utredning över vidtagna åtgärder visas i form av en räkning, betalas arvodet senast under den kalendermånad som följer efter att räkningen lämnades in. 
	Tillämpningsanvisning 
	En arbetstagares lön ska enligt arbetsavtalslagen betalas när anställningen upphör, om inget annat överenskommits med arbetstagaren. Om lönebetalningen fördröjs, kan arbetsgivaren bli skyldig att betala lön för s.k. väntetid. Bestämmelserna om lön för s.k. väntetid i arbetsavtalslagen gäller inte tjänsteinnehavare. 
	När ett tjänsteförhållande upphör ska lönen i mån av möjlighet betalas utan dröjsmål, även om det inte finns några särskilda bestämmelser om detta i avtalet. Även lönetillägg och ersättningar som baserar sig på arbetstidsbestämmelserna bör i mån av möjlighet betalas omgående. Om tillägg, ersättningar o.d. inte är uppklarade när tjänsteförhållandet upphör, bör skälig tid ges för utredningar och uträkningar. 
	Tidpunkten för betalning av sådana lönetillägg och ersättningar som baserar sig på arbetstidsbestämmelserna anges i respektive särskilda bestämmelser. 
	mom. 2 Lönen betalas på det bankkonto i ett penninginstitut som den anställda uppgett. Lönen kan betalas kontant endast av sådana tvingande skäl som avses i 2 kap. 16 § i arbetsavtalslagen (hänvisningsbestämmelse). 
	mom. 3 Arbetsgivaren ska i samband med lönebetalningen ge den anställda en lönespecifikation och vid behov även annars utan dröjsmål ett löneintyg på den anställdas begäran. Av specifikationen och löneintyget ska framgå det lönebelopp som betalats till den anställda, grunderna för bestämning av lönen och de belopp som för olika ändamål innehållits av lönen. 
	§ 19 Uträkning av lön för kortare tid än en kalendermånad 
	mom. 1 Lön för endast en del av en kalendermånad betalas till en månadsavlönad tjänsteinnehavare eller arbetstagare så att lönen för varje tjänsteutövningsdag eller varje kalenderdag utanför avbrottet utgör en så stor del av kalendermånadens ordinarie lön som det finns kalenderdagar i månaden. Av lön som inte är ordinarie lön betalas det intjänade beloppet. 
	Tillämpningsanvisning 
	Om en anställd till exempel har oavlönad tjänst-eller 
	arbetsledighet 28.6–8.7, betalas för juni 27/30 och för juli 23/31 av den ordinarie lönen. 
	Exempel 
	En arbetstagare har vårdledigt från sitt eget arbete. Arbetstagaren kommer med arbetsgivaren överens om att arbeta en sextimmarsdag i mars, varvid vårdledigheten avbryts för en kalenderdag. För denna arbetsdag betalas då en dagslön (1/31) som beräknats på arbetstagarens ordinarie lön. Angående intjäning av semester, se § 3 i semesterkapitlet i VÄLKA. 
	AKTA 

	mom. 2 I fallen nedan räknas ändå den lön som ska betalas till en månadsavlönad tjänsteinnehavare för tjänsteutövningstid eller till en månadsavlönad arbetstagare för arbetad tid enligt timlön, varvid divisorerna i § 23 i arbetstidskapitlet används. 
	1 Anställningen varar högst 12 kalenderdagar. 
	Exempel 
	En anställning har varat i 10 kalenderdagar, varav 4 dagar har varit sjukfrånvaro. För sjukfrånvaron betalas dagslön. Den egentliga tjänsteutövningstiden/arbetade tiden blir 6 dagar, och för dessa dagar betalas timlön. 
	Det faktum att kalendermånaden växlar medför inte att lönen för en del av månaden ska räknas enligt timlön, om anställningen i sin helhet har pågått eller kommer att pågå oavbrutet i mer än 12 kalenderdagar. 
	2 Lön betalas för en högst 12 kalenderdagar lång del av en månad och lönebetalningen har avbrutits på grund av ett avbrott i tjänsteutövningen som inte beror på tjänsteinnehavaren eller på grund av ett arbetsförhinder som inte beror på arbetstagaren. 
	Exempel 
	En arbetstagare har varit permitterad 1–16.10 Lönen för den arbetade tiden då som timlön. 
	och 24–31.10. 
	17–23.10 betalas 

	mom. 3 Om en arbetsdag tillfälligt blir ofullständig på tjänsteinnehavarens eller arbetstagarens begäran eller av någon annan orsak som beror på den anställda själv och underskottet inte har arbetats in under någon annan tid, avdras från månadslönen den ovan nämnda timlönen för varje frånvarotimme. 
	§ 20 Kvittningsrätt och återkrav av lön 
	Arbetstagare 
	mom. 1 Bestämmelser om arbetsgivarens rätt att kvitta arbetstagarens lönefordran med motfordran finns i 2 kap. 17 § i arbetsavtalslagen (hänvisningsbestämmelse). 
	Tillämpningsanvisning 
	Kvittningsrätten begränsas av utsökningsbalkens bestämmelser om bland annat skyddat belopp. 
	Tjänsteinnehavare 
	mom. 2 I 56 § i lagen om tjänsteinnehavare i kommuner och välfärdsområden bestäms om arbetsgivarens rätt till återkrav av lön eller annan förmån som hänför sig till ett anställningsförhållande och som betalats utan grund och om verkställande av återkrav genom avdrag i tjänsteinnehavares lön (hänvisningsbestämmelse). 
	Tillämpningsanvisning 
	Rätten till återkrav genom löneavdrag begränsas av utsökningsbalkens bestämmelser om bland annat skyddat belopp. Bestämmelsen i 56 § i lagen om tjänsteinnehavare i kommuner och välfärdsområden gäller enbart återkrav av fordran som hänför sig till ett anställningsförhållande. 
	kommunala 

	§ 21 Lön under avstängning från tjänsteutövning 
	Tjänsteinnehavare 
	Om en tjänsteinnehavare har avstängts från tjänsteutövning med stöd av lag, ska lönen innehållas för den tid som avstängningen varar. 
	Om orsaken till avstängningen är misstanke om brott och tjänsteinnehavaren inte genom laga dom döms till böter eller fängelsestraff, betalas till tjänsteinnehavaren för ordinarie arbetstid den uteblivna lönen minskad med motsvarande lön som tjänsteinnehavaren under samma tid förtjänat i andra anställningsförhållanden eller som yrkesutövare eller företagare och som tjänsteinnehavaren inte skulle ha fått i tjänsten. 
	Om åtals-eller domstolsförfarandet förfallit på grund av att tjänsteförhållandet upphört eller om 3 kap. 4 § i strafflagen tillämpats vid förfarandet, ska den innehållna lönen dock inte betalas ut, ifall tjänsteinnehavaren gjort sig skyldig till en sådan gärning eller försummelse att han eller hon kunnat dömas till böter eller fängelsestraff. 
	Tillämpningsanvisning 
	Bestämmelserna ovan tillämpas också när en tjänsteinnehavare är anhållen för förhör på grund av misstanke om brott eller hålls i rannsakningsfängelse. I sådana fall är det i allmänhet inte nödvändigt med avstängning från tjänsteutövning, eftersom tjänsteutövningen ändå är avbruten (antecknas efteråt som tjänstledighet). 
	Minskningen gäller inte arbetslöshetsförmåner som tjänsteinnehavaren fått under tiden för avstängningen från tjänsteutövning. Tjänsteinnehavaren är skyldig att för sin arbetsgivare utan dröjsmål visa en tillförlitlig utredning över sina övriga förvärvsinkomster. 
	Kapitel III 

	Arbetstid 
	Arbetstid 
	§ 1 Principen om effektiv användning av arbetstiden 
	Längden på tjänsteinnehavarnas och arbetstagarnas arbetstider bestäms på det sätt som anges nedan med beaktande av arbetsuppgifternas art och mängd samt med hänsyn till att arbetstiden ska kunna utnyttjas effektivt och med beaktande av vad som förutsatts när lönen fastställdes. 
	§ 2 Anställda som omfattas av arbetstidslagen 
	mom. 1 Förutom bestämmelserna i detta kapitel tillämpas på de tjänsteinnehavare och arbetstagare som omfattas av arbetstidslagen följande bestämmelser i arbetstidslagen, om inte något annat har avtalats angående dem i någon av bilagorna till detta avtal eller genom något annat tjänste-eller arbetskollektivavtal: 
	4 § 3 mom. (skyldighet för tjänsteinnehavare att vara i beredskap), 6 § (skiftarbete), 8 § (nattarbete och nattskift i periodarbete), 8 a § (rätt till skjuts till och från arbetet för arbetstagare i nattarbete), 9 § (dygnsarbetstiden för motorfordonsförare), 10 § (på kollektivavtal grundad ordinarie arbetstid), 12 § 1 och 3 mom. (flextid), 13 § (utökad flextid), 14 § (arbetstidsbank), 15 § (förkortad arbetstid), 17 § (arbetstagarens samtycke), 18 § (maximiantalet arbetstimmar), 19 § (nödarbete), 22 § (arbet
	mom. 2 Genom bestämmelsen i mom. 1 har bestämmelserna i arbetstidslagen inte tagits med som en del i detta tjänste-och arbetskollektivavtal. 
	Tillämpningsanvisning 
	På arbetstagare under 18 år tillämpas dessutom lagen om unga arbetstagare (998/1993). 
	§ 3 Avvikelser från arbetstidsbestämmelserna 
	mom. 1 Om det är nödvändigt att ordna den ordinarie arbetstiden på ett sätt som avviker från de allmänna arbetstiderna i detta avtal, ska arbetsgivaren komma överens om detta med tjänsteinnehavaren eller arbetstagaren. Om det avvikande arbetstidsarrangemanget gäller minst 5 anställda krävs överenskommelse med förtroendemannen eller ett lokalt avtal med avtalsorganisationen i fråga. I ett sådant arbetstidsarrangemang som avses här bör den ordinarie arbetstiden utjämnas inom högst ett år till att i genomsnitt
	Tillämpningsanvisning 
	I fråga om arbetstidsarrangemangen kan man avtala om avvikelser som är av antingen tillfällig eller bestående natur. Vid behov kan man till exempel avtala om att en arbetsdag som infaller mellan två helgdagar arbetas in under någon annan tid eller avtala om söckenhelgsarrangemang på ett sätt som avviker från detta avtal, under förutsättning att den genomsnittliga arbetstiden är förenlig med detta avtal under en högst ett år lång utjämningsperiod. Om man med avtalsorganisationen i fråga (en huvudavtalsorgani
	När man lokalt avviker från de allmänna arbetstidsbestämmelserna bör man utreda vilka effekter arrangemanget har på till exempel arbetsskiftsplaneringen och gränserna för mertids-och övertidsarbete. 
	mom. 2 Om syftet med arrangemanget är att arbeta in en arbetsdag under någon annan tid, kan man avtala om att eventuella arbetstidsersättningar inte betalas för inarbetningstiden. 
	mom. 3 Ett ovan avsett lokalt avtal som ingåtts för annan tid än en viss tid kan när som helst sägas upp att upphöra efter tre månader, varefter bestämmelserna i det riksomfattande tjänste-och arbetskollektivavtalet ska iakttas. 
	§ 4 Arbetstid 
	Definition 
	mom. 1 Som arbetstid räknas den tid som används till arbete och den tid under vilken tjänsteinnehavaren eller arbetstagaren är skyldig att stå till arbetsgivarens förfogande på arbetsstället. 
	mom. 2 Vissa specialsituationer 
	4 Vilotider 
	De dagliga vilotiderna räknas inte in i arbetstiden, om den anställda under dessa tider obehindrat får avlägsna sig från arbetsplatsen. 
	5 Restid 
	Den tid som används för resa räknas inte in i arbetstiden, om den inte samtidigt ska anses vara en arbetsprestation. Färden eller transporten från en avfärdsplats som den behöriga myndigheten eller chefen har anvisat till den plats där tjänste-eller arbetsuppgiften ska utföras och återresan därifrån till avfärdsplatsen räknas dock in i arbetstiden. 
	Tillämpningsanvisning 
	Av den tid som använts för en tjänsteresa räknas endast den tid som åtgått för skötseln av tjänste-eller arbetsuppgifter in i arbetstiden. Om den anställda använt arbetstid till resor, förlängs arbetstiden inte med anledning av detta. 
	Arbetsresor från bostaden till arbetsplatsen och tillbaka räknas inte in i arbetstiden. 
	Vid tjänsteförrättningsresor räknas resor under arbetsdagen från ett arbetsställe till ett annat in i arbetstiden, förutsatt att resorna sker på billigaste sätt och längs den rakaste och snabbaste vägen. Begreppen tjänsteresa och tjänsteförrättningsresa definieras i § 6 i bilaga 16. 
	16 

	Till exempel räknas beledsagande av en patient in i arbetstiden, men inte den anställdas återresa utan patienten. 
	När det är fråga om rekreationsresor för patienter eller vårdbehövande bör arbetsskiftsförteckningen göras upp så att den omfattar även den tid som tjänsteresan pågår. Restid som inte antecknats som arbetstid i arbetsskiftsförteckningen räknas inte in i arbetstiden, frånsett tid som har använts till vårduppgifter och liknande. 
	6 Kurser 
	Som arbetstid räknas utbildning som arbetsgivaren bestämmer att den anställda ska delta i. 
	Tillämpningsanvisning 
	Om det inte är fråga om utbildning som arbetsgivaren bestämt att den anställda ska delta i och utbildningen alltså inte räknas som arbetstid, kan arbetsgivaren bevilja den anställda arbets-eller tjänstledighet för utbildningen. 
	I och med att man i allmänhet på förhand är medveten om en kommande utbildning bör detta beaktas till exempel när arbetsskiftsförteckningen görs upp. 
	7 Av arbetsgivaren förutsatta hälsoundersökningar och hälsokontroller 
	Den tid som åtgått till hälsoundersökningar och hälsokontroller som arbetsgivaren förutsätter, eller till lagstadgade kontroller som tjänsteutövningen eller arbetet kräver, räknas in i arbetstiden också när undersökningarna eller kontrollerna utförs under den anställdas lediga tid. Eventuell restid i anknytning till dem räknas inte in i arbetstiden. 
	Om restiden infaller på den anställdas ordinarie arbetstid, förlängs inte arbetstiden av denna orsak. 
	Tillämpningsanvisning 
	Den anställda ska vid behov visa ett intyg över vilken tid som har åtgått till den egentliga undersökningen eller kontrollen. Intyget ska ha utfärdats av den person eller inrättning som har utfört undersökningen eller kontrollen. 
	8 Av läkare föreskrivna undersökningar 
	Tid som åtgår till undersökningar som företas på remiss av läkare, såsom besök hos specialist eller en laboratorie-eller röntgenundersökning, räknas inte in i arbetstiden, men om en tjänsteinnehavare eller arbetstagare när verkligt behov föreligger blir tvungen att genomgå sådana undersökningar på sin arbetstid, ordnas för dessa undersökningar befrielse från arbetet. Detsamma gäller medicinska undersökningar som föregår förlossning, om dessa måste utföras under arbetstid. 
	För en tjänsteinnehavare eller arbetstagare ordnas motsvarande befrielse från arbetet på grund av plötslig tandsjukdom för den tid som behövs för behandlingen, om den plötsliga tandsjukdomen kräver behandling under samma dag eller under samma arbetsskift, och den anställda inte kan få vård utom arbetstiden. Arbetsoförmågan och behovet av brådskande vård ska visas med ett intyg av tandläkaren. 
	Om undersökningen eller den i föregående stycke nämnda behandlingen inklusive restider infaller på den anställdas ordinarie arbetstid, förlängs inte arbetstiden av denna orsak. 
	Tillämpningsanvisning 
	Med verkligt behov avses här att undersökningen inte kan utföras utanför arbetstiden eller att det är fråga om ett plötsligt undersökningsbehov. 
	Avtalsbestämmelsen gäller inte på eget initiativ företagna besök hos läkare eller tandläkare eller besök i vårdsyfte, inte heller undersökningar som varar flera dagar i sträck eller 
	Avtalsbestämmelsen gäller inte på eget initiativ företagna besök hos läkare eller tandläkare eller besök i vårdsyfte, inte heller undersökningar som varar flera dagar i sträck eller 
	undersökningar som har utförts i samband med ett sådant läkarbesök som den anställda har företagit på eget initiativ. 

	Med medicinska undersökningar som föregår förlossning avses en av läkare eller annan hälsovårdspersonal utförd undersökning och utförande av ett laboratorieprov eller motsvarande prov som baserar sig på en sådan undersökning, när provet bottnar i ett behov av att utreda den gravidas eller fostrets hälsotillstånd. 
	Om en gravid tjänsteinnehavare eller arbetstagare måste gå på undersökningar under arbetstid, bör arbetsgivaren underrättas om detta så snart det är möjligt. Arbetsgivaren kan då anvisa en annan tidpunkt för undersökningen med beaktande av hur brådskande undersökningen är och under vilken tid sådana undersökningar utförs. Underrättelse i god tid möjliggör också att man i arbetsskiftsarrangemangen kan beakta behovet av undersökningar på förhand så att dessa i regel kan ske utanför arbetstiden. 
	§ 5 Beredskapstid 
	mom. 1 Med beredskap avses att en tjänsteinnehavare eller arbetstagare ska vara anträffbar för att vid behov kunna inkallas till arbete. Som beredskap betraktas inte skyldighet att vara i arbetsberedskap på arbetsplatsen, utom i det fallet att den anställda har fått tillstånd att fullgöra sin beredskap enligt eget val, antingen på arbetsplatsen eller, på vissa villkor, utanför den. Beredskapstiden räknas inte in i arbetstiden. Beredskapen får inte vara så lång eller förekomma så ofta att den oskäligt försvå
	Tillämpningsanvisning 
	När ett avtal om beredskap ingås ska den anställda känna till beredskapsersättningens belopp eller grunderna för hur ersättningen bestäms och villkoren för beredskap Bestämmelser om tjänsteinnehavares skyldighet att vara i beredskap finns i 4 § 3 mom. i arbetstidslagen (hänvisningsbestämmelse). 
	För beredskap bör sådana skriftliga anvisningar ges att den anställda är medveten om de rättigheter och skyldigheter som hör till beredskapen (till exempel inom vilken tid den anställda senast ska infinna sig på arbetsplatsen). 
	Om en tjänsteinnehavare eller arbetstagare inkallas till arbete under beredskap, räknas den tid som gått åt till att utföra arbetet in i arbetstiden, och för denna tid ges ingen beredskapsersättning. Tid som använts för resor till och från arbetsplatsen under beredskap räknas inte in i arbetstiden. 
	Om arbetsgivaren med tanke på beredskapen har ordnat en bostad som inte kan anses vara den anställdas egentliga bostad, men där arbetsgivaren har förpliktat den anställda att vara i beredskap, räknas skyldigheten att vistas i denna bostad in i arbetstiden, och det är inte fråga om beredskap. 
	mom. 2 Tjänsteinnehavaren eller arbetstagaren ska meddelas om kommande beredskap minst tre dygn på förhand, förutom i oförutsedda, brådskande fall. En tjänsteinnehavare eller arbetstagare får inte mot sitt samtycke åläggas att vara i beredskap under den veckovila som avses i § 24 mom. 1 och 2 i detta kapitel. 
	Ersättning för beredskap 
	mom. 3 Om en tjänsteinnehavare eller arbetstagare ålagts beredskap betalas för varje beredskapstimme en penningersättning som motsvarar 20–30 % av den oförhöjda timlönen, eller alternativt ges motsvarande ledighet. När ersättningen bestäms beaktas de begränsningar som beredskapen medför för den anställda, såsom till exempel hur långt den anställda kan röra sig och inom vilken tid han eller hon ska infinna sig på arbetsplatsen. 
	mom. 4 Om arbetsgivaren undantagsvis har ålagt en tjänsteinnehavare eller arbetstagare att vara anträffbar i sin bostad för att vid behov kunna inkallas till arbete, betalas för varje beredskapstimme som den anställda är skyldig att stå i beredskap en penningersättning på 50 % av den oförhöjda timlönen, eller alternativt ges motsvarande ledighet. Beredskap av detta slag som fullgjorts kl. ersätts endast till sådana tjänsteinnehavare och arbetstagare som omfattas av arbetstidslagen. Till dem som står utanför
	24.00–6.00 

	mom. 5 En förutsättning för beredskapsersättning är att tjänsteinnehavaren eller arbetstagaren har varit i beredskap på grundval av en skriftlig beordran som arbetsgivaren utfärdat för viss tid eller på grundval av en arbetsskiftsförteckning som arbetsgivaren upprättat. 
	Arbetsgivaren bestämmer ersättningsformen (pengar eller ledighet). 
	Tillämpningsanvisning 
	I § 21 i detta kapitel finns bestämmelser om begränsning av ersättningen för beredskap. 
	Ersättning för resekostnader 
	mom. 6 Till en tjänsteinnehavare eller arbetstagare som vid beredskap åsamkas kostnader för resan till eller från arbetsplatsen betalas ersättning för minimikostnaderna. 
	Tillämpningsanvisning 
	Om den anställda stannar kvar på arbetsplatsen för att utföra sitt arbetsskift betalas ingen ersättning för återresan. 
	§ 6 Arbetstidsformer 
	mom. 1 En tjänsteinnehavares eller arbetstagares ordinarie arbetstid bestäms enligt den arbetstidsform som tillämpas på personen i fråga i enlighet med vad som föreskrivs närmare i detta kapitel om arbetstiden eller i särskilda bestämmelser i bilagorna. De allmänna arbetstidsformerna är följande: 
	1 allmän arbetstid (§ 7) 
	2 byråarbetstid (§ 8) 
	3 periodarbetstid (§ 9) 
	Tillämpningsanvisning 
	På deltidsarbetande tjänsteinnehavare och arbetstagare tillämpas arbetstidsbestämmelserna i detta kapitel oförändrade, om inte något annat bestäms nedan. 
	mom. 2 Särskilda bestämmelser om arbetstiden finns för följande tjänsteinnehavar-och arbetstagargrupper: 
	1 gårdskarlar (bilaga 11) 
	1 gårdskarlar (bilaga 11) 

	2 1 tjänsteinnehavare och arbetstagare vilkas ordinarie arbetstid har ordnats på grundval av ett särskilt tillstånd med stöd av arbetstidslagen (§ 10) 
	3 2 tjänsteinnehavare och arbetstagare vilkas ordinarie arbetstid har ordnats på ett sätt som avviker från bestämmelserna i detta kapitel om arbetstid (§ 3) 
	4 anställda som omfattas av bilaga 18 (bilaga 18) 
	4 anställda som omfattas av bilaga 18 (bilaga 18) 

	3 tjänsteinnehavare och arbetstagare inom tekniska sektorn (liite 7) 
	Arbetstagare 
	Arbetstagare 

	5 familjedagvårdare (bilaga 12) 
	5 familjedagvårdare (bilaga 12) 

	6 lantbruksavbytare (bilaga 13) 
	6 lantbruksavbytare (bilaga 13) 

	7 teknisk personal vid kommunala teatrar (bilaga 14). 
	7 teknisk personal vid kommunala teatrar (bilaga 14). 

	Protokollsanteckning: 
	Särskilda bestämmelser om arbetstiden för lärare inom småbarnspedagogik som arbetar inom sjukhussektorn finns i tilläggsprotokollet. 
	Protokollsanteckning 1.3.2023–30.4.2025 
	Särskilda bestämmelser om arbetstiden för gårdskarlar finns i 
	tilläggsprotokollet. 
	§ 7 Allmän arbetstid 
	Ordinarie arbetstid 
	mom. 1 Den ordinarie arbetstiden är högst 9 timmar per dygn och högst 38 timmar 15 minuter per vecka (full arbetstid). Den ordinarie arbetstiden per vecka kan även ordnas så att den i genomsnitt är 38 timmar 15 minuter under en period av högst 6 veckor. 
	Tillämpningsanvisning 
	Det är motiverat att använda en utjämningsperiod som är längre än en vecka endast när det behövs med tanke på verksamheten. Även då räcker det i allmänhet med en utjämningsperiod på 2–4 veckor. Arbetsskiftsförteckningen ska i regel utarbetas för hela utjämningsperioden och iakttas på det sätt som bestäms närmare i § 28. Bestämmelser om utjämningsscheman för arbetstiden ingår i § 27. I sådant arbete som avses i § 7 och 8 iakttas också i fråga om utjämningsperioden mertids-och övertidsgränserna per dygn och p
	Hur på förhand planerad frånvaro inverkar på den ordinarie arbetstiden och arbetsskiftsplaneringen 
	mom. 2 Under en vecka eller utjämningsperiod där det ingår semester, arbets-/tjänstledighet eller någon annan godtagbar frånvaro, förkortas den ordinarie arbetstiden med 7 timmar 39 minuter för varje dylik frånvarodag som hade varit arbetsdag, dock högst med 38 timmar 15 minuter per kalendervecka. 
	I deltidsarbete förkortas arbetstiden under en sådan vecka eller utjämningsperiod proportionellt så att den för varje ovan nämnd frånvarodag minskas med den andel av 7 timmar 39 minuter som deltidsarbetstiden utgör av full arbetstid. 
	Tillämpningsanvisning 
	Om arbetsdagarna inte är fastställda, betraktas måndag–fredag som arbetsdagar. 
	Den ordinarie arbetstiden planeras enligt § 7 mom. 2, om frånvaron är känd senast sju dagar innan veckan eller utjämningsperioden börjar. 
	Hur planerad och oplanerad frånvaro påverkar mertids-och övertidsarbete, se § 13 och § 14 mom. 1. 
	Ordinarie arbetstid under söckenhelgsveckor 
	mom. 3 Under en vecka eller utjämningsperiod där det ingår långfredag, annandag påsk, Kristi himmelsfärdsdag, midsommarafton eller på någon annan dag än lördag eller söndag infallande nyårsdag, trettondag, första maj, självständighetsdag, julafton, juldag eller annandag jul (arbetstidsförkortande söckenhelg) är den ordinarie arbetstiden per vecka (mertidsgränsen) 7 timmar 39 minuter kortare för varje ovan uppräknad dag än vad som bestäms i mom. 1. 
	I deltidsarbete förkortas arbetstiden under en sådan vecka eller utjämningsperiod proportionellt så att den för varje ovan nämnd arbetstidsförkortande söckenhelg minskas med den andel av 7 timmar 39 minuter som deltidsarbetstiden utgör av full arbetstid enligt mom. 1. 
	Tillämpningsanvisning (§ 7 och 8) 
	Söckenhelgsförkortningen ges som en hel ledig dag under samma vecka eller utjämningsperiod. 
	Tillämpningsanvisning (§ 7, 8 och 9) 
	Om två söckenhelger infaller på samma dag görs förkortningen bara en gång. 
	Flexibel arbetstid mom. 4 Allmän arbetstid kan också ordnas som flexibel arbetstid. 
	§ 8 Byråarbetstid 
	Ordinarie arbetstid 
	mom. 1 Den ordinarie arbetstiden för anställda som huvudsakligen utför byråarbete är högst 9 timmar per dygn och högst 36 timmar 15 minuter per vecka (full arbetstid). Den ordinarie arbetstiden per vecka kan även ordnas så att den i genomsnitt är 36 timmar 15 minuter under en period av högst 6 veckor. 
	Tillämpningsanvisning 
	Vid prövning av förutsättningarna för tillämpning av systemet med byråarbetstid är den avgörande faktorn inte hur stor del av arbetet som sker i byråförhållanden, utan arbetets karaktär och art. 
	Byråarbetstid tillämpas till exempel på de tjänsteinnehavare och arbetstagare vilkas arbeten är administrativa till sin karaktär eller består av planerings-och kalkyleringsarbeten. I s.k. fältarbete bestäms arbetstiden däremot enligt § 7. 
	Systemet med byråarbetstid tillämpas också på bibliotekspersonal. 
	familjedagvårdsledare och 

	Angående utjämningsperioder se tillämpningsanvisningen för § 7 
	socialvårdsuppgifter det behövs en utjämningsperiod som är längre 
	socialvårdsuppgifter det behövs en utjämningsperiod som är längre 

	Användning av flexibel arbetstid eller spridda arbetstider gör arbetstidsarrangemangen smidigare. 
	än en vecka. 

	Innan man inför ett utjämningsschema som är baserat på 36 timmar 15 minuter i genomsnitt, bör förhandlingar föras med förtroendemannen eller personen i fråga på det sätt som bestäms i § 27 mom. 2 och 3 i detta kapitel. 
	Hur på förhand planerad frånvaro inverkar på den ordinarie arbetstiden och arbetsskiftsplaneringen 
	mom. 2 Under en vecka eller utjämningsperiod där det ingår semester, arbets-/tjänstledighet eller någon annan godtagbar frånvaro, förkortas den ordinarie arbetstiden med 7 timmar 15 minuter för varje dylik frånvarodag som hade varit arbetsdag, dock högst med 36 timmar 15 minuter per kalendervecka. 
	I deltidsarbete förkortas arbetstiden under en sådan vecka eller utjämningsperiod proportionellt så att den för varje ovan nämnd frånvarodag minskas med den andel av 7 timmar 15 minuter som deltidsarbetstiden utgör av full arbetstid. 
	Tillämpningsanvisning 
	Om arbetsdagarna inte är fastställda, betraktas måndag–fredag som arbetsdagar. 
	Den ordinarie arbetstiden planeras enligt § 8 mom. 2, om frånvaron är känd senast sju dagar innan veckan eller utjämningsperioden börjar. 
	Hur planerad och oplanerad frånvaro påverkar mertids-och övertidsarbete, se § 13 mom. 2 och § 14 mom. 2. 
	Ordinarie arbetstid under söckenhelgsveckor 
	mom. 3 Under en vecka eller utjämningsperiod där det ingår en i § 7 mom. 3 nämnd arbetstidsförkortande söckenhelg eller helgdagsafton är den ordinarie arbetstiden per vecka (mertidsgränsen) 7 timmar 15 minuter kortare för varje nämnd dag än vad som bestäms i mom. 1. 
	I deltidsarbete förkortas arbetstiden under en sådan vecka eller utjämningsperiod proportionellt så att den för varje arbetstidsförkortande söckenhelg minskas med den andel av 7 timmar 15 minuter som deltidsarbetstiden utgör av full arbetstid enligt mom. 1. 
	Tillämpningsanvisning 
	Se tillämpningsanvisningen för § 7 mom. 3. 
	Flexibel arbetstid mom. 4 Byråarbetstid kan också ordnas som flexibel arbetstid. 
	§ 9 Periodarbetstid 
	Ordinarie arbetstid 
	mom. 1 I sådant arbete enligt 7 § i arbetstidslagen där arbetstiden ordnas som periodarbete är den fulla ordinarie arbetstiden högst 76 timmar 30 minuter under en 2 veckors period, högst 114 timmar 45 minuter under en 3 veckors period och högst 153 timmar under en 4 veckors period. 
	Tillämpningsanvisning 
	Bestämmelserna om periodarbetstid kan tillämpas endast i de arbeten och verksamhetsenheter som nämns i 7 § i den arbetstidslag som gällde till 31.12.2019 (605/1996), såsom bl.a. sjukhus, omsorgsinrättningar, hälsocentraler, hem med verksamhet dygnet runt för personer med funktionsnedsättning, , flyktingcentraler och 
	barndaghem som håller öppet dygnet runt inklusive gruppfamiljedaghem och 
	handikappade 
	sommarkolonier

	servicehem för äldre samt inom hemservicen (ArbetstidsL 7 § 1 mom. 7 punkten). Periodarbetstid kan också tillämpas inom hemsjukvården och hemvården. 
	När arbetstiden ordnas för personalen står två alternativa 
	arbetstidssystem till buds: 
	1 ett system i enlighet med 7 § i arbetstidslagen, om vilket det finns bestämmelser i denna paragraf, eller 
	2 ett system i enlighet med 5 § i arbetstidslagen, om vilket det finns bestämmelser i § 7 i detta kapitel. 
	Välfärdsområdet eller välfärdssammanslutningen ska välja det arbetstidssystem som är det mest ändamålsenliga med tanke på verksamheten och skötseln av tjänste-eller arbetsuppgifterna. Angående arbetsskiftsförteckningen se § 28. 
	Kommunen eller samkommunen 

	I periodarbete har arbetstiden per vecka eller per dygn inte definierats, och det är inte möjligt att särskilja övertidsarbete per dygn och övertidsarbete per vecka. 
	Det är motiverat att använda en arbetsperiod som är längre än tre veckor endast när det behövs med tanke på verksamheten. Fyraveckorsperioder kan behövas kontinuerligt till exempel för en anställd som har deltidsarbete eller i huvudsak nattarbete. 
	I periodarbete kan en fyraveckorsperiod användas tillfälligt när mer än en söckenhelg infaller under arbetsperioden. Under en sådan utjämningsperiod ska den anställda som söckenhelgsförkortning ges åtminstone en ledig dag som motsvarar en genomsnittlig arbetsdag. 
	mom. 2 Om anställningen inte fortgår en hel arbetsperiod är den ordinarie arbetstiden per kalenderdag i genomsnitt 7 timmar 39 minuter, dock högst 38 timmar 15 minuter per kalendervecka. 
	Tillämpningsanvisning 
	Bestämmelsen tillämpas när anställningen börjar eller slutar mitt under en arbetsperiod eller när anställningen är kortare än en arbetsperiod. 
	Arbetstiden under söckenhelgsperioder 
	mom. 3 Under de arbetsperioder i vilka det ingår en i § 7 mom. 3 nämnd arbetstidsförkortande söckenhelg eller helgdagsafton är den ordinarie arbetstiden under perioden 7 timmar 39 minuter kortare för varje ovan nämnd dag än vad som bestäms i mom. 1 och 2. I deltidsarbete förkortas arbetstiden under sådana arbetsperioder proportionellt så att den för varje arbetstidsförkortande söckenhelg minskas med den andel av 7 timmar 39 minuter som deltidsarbetstiden utgör av full arbetstid enligt mom. 1 och 2. 
	Om anställningen inte fortgår en enda full arbetsperiod, förkortas den ordinarie arbetstiden för varje arbetstidsförkortande söckenhelg eller helgdagsafton som infaller under anställningen så att förkortningen står i samma proportion till ovan i detta moment nämnda förkortning som anställningens längd står till en full arbetsperiod. 
	Exempel 
	Anställningen fortgår från måndag till följande veckas onsdag (10 kalenderdagar) och innefattar en söckenhelg. Den proportionella förkortningen på grund av söckenhelgen blir 10/14 (10 kalenderdagar/2 veckors arbetsperiod) x 7,65 = 5,46 timmar. Övertidsgränsen är 55 timmar 44 minuter. 
	Uträkning: (5 x 7,65 + 3 x 7,65) 5,46 = 38,25 + 22,95 5,46 = 55,74 timmar, 
	dvs. 55 timmar 44 minuter. 
	Begränsning i fråga om tillämpningsområdet för periodarbete 
	mom. 4 Denna paragraf tillämpas inte på tjänsteinnehavare och arbetstagare i uppgifter som avses i 7 § 1 mom. 3 punkten i arbetstidslagen (605/1996), med undantag av trafikverk, och i allmänhet inte heller på sådana tjänsteinnehavare och arbetstagare som arbetar vid i 7 § 1 mom. 2 punkten i arbetstidslagen nämnda inrättningars byggnadsarbeten eller vid deras mekaniska verkstäder eller reparationsverkstäder. Det förutsätts att det till den trafikpersonal som avses i detta moment räknas endast sådan personal 
	§ 10 Exceptionell ordinarie arbetstid 
	Om en tjänsteinnehavares eller arbetstagares ordinarie arbetstid med stöd av 39 § i arbetstidslagen har ordnats med avvikelse från lagens 5 §, iakttas bestämmelserna i tillståndet till undantag eller i ifrågavarande kollektivavtal i stället för bestämmelserna i detta kapitel, till den del bestämmelser uttryckligen anges i tillståndet till undantag eller i kollektivavtalet i fråga. Till övriga delar iakttas bestämmelserna i detta kapitel. 
	Tillämpningsanvisning 
	Tillståndet till undantag eller kollektivavtalet kan gälla avvikelser från den ordinarie arbetstiden per dygn och per vecka. I tillstånden till undantag och avtalen ingår också bestämmelser om övertidsersättning och i allmänhet också om söndagsersättning. Man kan inte få tillstånd till undantag från till exempel bestämmelserna om vilopauser i detta avtal. 
	§ 11 Sammanhängande arbetsdag och arbetsskiftets längd 
	mom. 1 Det anses allmänt vara eftersträvansvärd praxis att de anställdas arbetsdag eller arbetsskift är sammanhängande, med de undantag som den dagliga vilotiden medför, utom i de arbeten där det finns någon särskild anledning att ordna arbetsskiftet på något annat sätt. Arbetsskift kortare än fyra timmar ska inte tillämpas om inte den anställdas behov eller verksamheten av grundad anledning förutsätter det. 
	Arbetsskiftets längd och antalet på varandra följande arbetsskift i 
	periodarbete 
	mom. 2 I periodarbete är ett arbetsskift i regel högst 10 timmar, om inte 
	kortvariga undantag som är nödvändiga med tanke på verksamheten föranleder något annat eller den behöriga myndigheten och respektive avtalsorganisation lokalt avtalar om något annat. Ett nattskift kan dock vara 11 timmar. 
	verkets eller inrättningens verksamhet 

	En anställd får åläggas högst sju på varandra följande arbetsskift i arbetsskiftsförteckningen. 
	Tillämpningsanvisning 
	Antal nattskift, se 8 § i arbetstidslagen (hänvisningsbestämmelse) 
	I ett lokalt avtal med respektive avtalsorganisation ska bestämmelserna i § 3 med tillämpningsanvisningar iakttas. Om inget lokalt avtal har ingåtts och det är fråga om en tjänsteinnehavare eller arbetstagare som inte är fackansluten, ersätter den anställdas samtycke det lokala avtalet. 
	§ 12 Dygnets, arbetsveckans och arbetsperiodens början 
	Ett dygn anses börja kl. 00.00 och en arbetsvecka och en arbetsperiod vid midnatt mellan söndag och måndag, om det inte lokalt har bestämts att dygnet börjar när arbetsskiftet inleds. 
	§ 13 Definition av och ersättning för mertidsarbete 
	mom. 1 Mertidsarbete är arbete som på arbetsgivarens initiativ utförs utöver tjänsteinnehavarens eller arbetstagarens ordinarie arbetstid, men som inte är övertidsarbete. 
	Tillämpningsanvisning 
	I allmän arbetstid kan mertidsarbete uppstå för en anställd med full arbetstid endast under en vecka med söckenhelgsförkortning. 
	I byråarbetstid är mertidsarbete för en anställd med full arbetstid arbete som utförs utöver den ordinarie arbetstiden upp till övertidsgränsen. 
	I deltidsarbete inom allmän arbetstid och byråarbetstid är arbete som utförs utöver den ordinarie arbetstiden mertidsarbete upp till övertidsgränsen (allmän arbetstid § 14 mom. 1, byråarbetstid § 14 mom. 2). I deltidsarbete avses med ordinarie arbetstid också arbetstid som antecknats i arbetsskiftsförteckningen utanför semester, arbets-/tjänstledighet eller någon annan godtagbar frånvaro. 
	I deltidsarbete inom allmän arbetstid och byråarbetstid förkortas den ordinarie arbetstiden/sänks mertidsgränsen vid oplanerad frånvaro med det antal arbetstimmar som planerats i arbetsskiftsförteckningen för frånvarotiden. 
	I periodarbete kan mertidsarbete uppkomma endast för deltidsanställda arbetstagare. I en full arbetsperiod är mertidsarbete arbete som utförs utöver den ordinarie deltidsarbetstiden upp till övertidsgränsen. 
	mom. 2 I byråarbete ges mertidsersättning till personer med full arbetstid för högst 2 timmar i veckan, utom under de söckenhelgsveckor som avses i § 7 mom. 3. 
	Tillämpningsanvisning 
	Hur planerad och oplanerad frånvaro påverkar övertidsgränsen i byråarbetstid, se § 14 mom. 2. 
	mom. 3 Mertidsarbete ersätts enligt arbetsgivarens prövning antingen i pengar som en oförhöjd timlön för varje timme mertidsarbete eller i form av motsvarande ledighet. 
	Tillämpningsanvisning 
	Förutsättningarna för mertidsersättning framgår av § 20. Angående ersättning i form av ledighet, se § 23 mom. 5 och 6. 
	§ 14 Definition av och ersättning för övertidsarbete 
	mom. 1 Allmän arbetstid (§ 7) 
	Övertidsarbete avser arbete som utförs på arbetsgivarens initiativ och som överskrider både den ordinarie arbetstid som antecknats i arbetsskiftsförteckningen och följande övertidsgränser: 
	Övertidsgräns per dygn: 
	8 timmar eller en längre tid som anges i arbetsskiftsförteckningen, men högst 9 timmar. 
	Övertidsgräns per vecka: 
	Allmän arbetstid, full arbetstid: 
	Vid allmän arbetstid är övertidsgränsen per vecka 38 timmar 15 minuter. Om utjämningsperioden är längre än en vecka, utgör övertidsgränsen per vecka i allmän arbetstid den ordinarie arbetstid som antecknats i arbetsskiftsförteckningen för respektive vecka utökad med det antal timmar av ersättning i form av ledighet som eventuellt antecknats för veckan i fråga. 
	Hur frånvaro påverkar övertidsgränsen per vecka 
	Under en vecka med semester, arbets-eller tjänstledighet eller någon annan godtagbar frånvaro är övertidsgränsen per vecka den ordinarie arbetstid per vecka som antecknats i arbetsskiftsförteckningen utanför frånvaron utökad med det antal timmar av ersättning i form av ledighet som eventuellt antecknats utanför frånvaron. 
	Tillämpningsanvisning 
	Övertidsgränsen bestäms enligt ovan oberoende av om det är fråga om på förhand planerad frånvaro som avses i § 7 mom. 2 eller annan frånvaro. 
	Övertidsgränsen per vecka under en utjämningsperiod med söckenhelg 
	Om det i en utjämningsperiod ingår en arbetstidsförkortande söckenhelg enligt § 7 mom. 3, utgör övertidsgränsen vid allmän arbetstid den i arbetsskiftsförteckningen angivna arbetstiden per 
	Om det i en utjämningsperiod ingår en arbetstidsförkortande söckenhelg enligt § 7 mom. 3, utgör övertidsgränsen vid allmän arbetstid den i arbetsskiftsförteckningen angivna arbetstiden per 
	vecka utökad med 7 timmar 39 minuter för varje arbetstidsförkortande söckenhelg och utökad med det antal timmar av ersättning i form av ledighet som eventuellt antecknats för veckan. 

	Den höjning av gränsen som beror på söckenhelg ska göras samma vecka som den extra ledigheten getts. 
	Om det i utjämningsperioden ingår en arbetstidsförkortande söckenhelg enligt § 7 mom. 3 utgör övertidsgränsen per vecka den ordinarie arbetstid som för respektive vecka antecknats i arbetsskiftsförteckningen utanför frånvaron utökad med det antal timmar av ersättning i form av ledighet som eventuellt antecknats utanför frånvaron och utökad med 7 timmar 39 minuter per arbetstidsförkortande söckenhelg. Den höjning av gränsen som beror på söckenhelg ska göras samma vecka som den extra ledigheten getts. 
	Allmän arbetstid, deltidsarbete: 
	Vid allmän arbetstid är övertidsgränsen per vecka 38 timmar 15 minuter. I en utjämningsperiod som är längre än en vecka är övertidsgränsen 38 timmar 15 minuter gånger antalet veckor under utjämningsperioden. 
	Hur frånvaro påverkar övertidsgränsen per vecka 
	Under en vecka eller utjämningsperiod där det ingår semester, arbets-eller tjänstledighet eller någon annan godtagbar frånvaro enligt § 7 mom. 2, sänks övertidsgränsen i deltidsarbete med 7 timmar 39 minuter för varje dylik frånvarodag som hade varit arbetsdag, dock högst med 38 timmar 15 minuter per kalendervecka. 
	Under en vecka eller utjämningsperiod där det ingår någon annan än på förhand planerad frånvaro enligt § 7 mom. 2, sänks övertidsgränsen i deltidsarbete med det antal timmar som planerats för frånvaron och det antal timmar av ersättning i form av ledighet som eventuellt antecknats utanför frånvaron. 
	Under en vecka eller utjämningsperiod där det ingår både en på förhand planerad frånvaro enligt § 7 mom. 2 och annan frånvaro, sänks övertidsgränsen i deltidsarbete dessutom med det antal timmar som planerats för frånvaron och det antal timmar av ersättning i form av ledighet som eventuellt antecknats utanför frånvaron. 
	Exempel 
	En deltidsanställd har en ordinarie arbetstid på 50 % av full arbetstid. När arbetsskiftsförteckningen för en utjämningsperiod på fyra veckor görs upp ingår en semesterdag som planerats på förhand. Den ordinarie arbetstiden är 72,68 timmar = ((38,25 x 4) 7,65) x 50 %. Detta utgör samtidigt mertidsgränsen. Övertidsgränsen är 145,35 timmar = (38,25 x 4) -7,65 timmar. 
	-

	Under utjämningsperioden uppstår det en annan frånvarodag på grund av sjukdom. För dagen i fråga hade det planerats 8 arbetstimmar. 
	Den ordinarie arbetstiden och samtidigt mertidsgränsen är 64,68 timmar = 72,68 timmar -8 timmar. 
	Övertidsgränsen är 137,35 timmar = 145,35 timmar -8 timmar. 
	Tillämpningsanvisning 
	Ersättning i form av ledighet som planerats i arbetsskiftsförteckningen utgör inte arbetstid. Om den anställda under en vecka eller utjämningsperiod för vilken det planerats ersättning i form av ledighet arbetar fler timmar än vad som planerats, flyttas motsvarande mängd ledighet till ett senare tillfälle eller ersätts i pengar. 
	Tillämpningsanvisning 
	Vid allmän arbetstid kan man särskilja övertidsarbete per dygn och övertidsarbete per vecka. Med övertidsarbete per vecka avses arbete som överstiger övertidsgränsen per vecka, men som inte är övertidsarbete per dygn. Övertidsarbete ersätts antingen som övertidsarbete per dygn eller som övertidsarbete per vecka, men inte som båda. Från den arbetade tiden per vecka avdras först eventuellt övertidsarbete per dygn. Om övertidsgränsen per vecka överskrids också därefter, utgör den överskjutande tiden övertidsar
	mom. 2 Byråarbetstid (§ 8) 
	Övertidsarbete avser arbete som utförs på arbetsgivarens initiativ och som överskrider både den ordinarie arbetstid som antecknats i arbetsskiftsförteckningen och följande övertidsgränser: 
	Övertidsgräns per dygn: 
	8 timmar eller en längre tid som anges i arbetsskiftsförteckningen, men högst 9 timmar. 
	Övertidsgräns per vecka: 
	Byråarbetstid, full arbetstid: 
	Vid byråarbetstid är övertidsgränsen per vecka 38 timmar 15 minuter. Om utjämningsperioden är längre än en vecka, utgör övertidsgränsen per vecka i byråarbetstid den ordinarie arbetstid som antecknats i arbetsskiftsförteckningen för respektive vecka utökad med två timmar och det antal timmar av ersättning i form av ledighet som eventuellt antecknats för veckan i fråga. 
	Hur frånvaro påverkar övertidsgränsen per vecka 
	Under en vecka med semester, arbets-eller tjänstledighet eller någon annan godtagbar frånvaro är övertidsgränsen per vecka den ordinarie arbetstid per vecka som antecknats i arbetsskiftsförteckningen utanför frånvaron utökad med 24 minuter (0,4 timmar) per arbetsdag, dock högst två timmar, och utökad med det antal timmar av ersättning i form av ledighet som eventuellt antecknats utanför frånvaron. 
	Tillämpningsanvisning 
	Övertidsgränsen bestäms enligt ovan oberoende av om det är fråga om på förhand planerad frånvaro som avses i § 8 mom. 2 eller annan frånvaro. 
	Övertidsgräns per vecka under söckenhelgsvecka: 
	Under en vecka som inte innehåller planerad eller oplanerad frånvaro är övertidsgränsen per vecka 38 timmar 15 minuter. 
	Om utjämningsperioden är längre än en vecka, utgör övertidsgränsen per vecka i byråarbetstid den ordinarie arbetstid som antecknats för respektive vecka utökad med 
	1två timmar, 2söckenhelgsförkortningar som antecknats för respektive vecka och 3eventuellt antecknade timmar av ersättning i form av ledighet. 
	Vecka eller utjämningsperiod som innehåller planerad eller oplanerad frånvaro eller båda 
	Om det i en vecka eller utjämningsperiod ingår en arbetstidsförkortande söckenhelg enligt § 7 mom. 3, är övertidsgränsen per vecka den ordinarie arbetstid som för respektive vecka antecknats utanför frånvaron utökad med 
	424 minuter (0,4 timmar) per arbetsdag, dock högst 2 timmar per vecka, 57 timmar 15 minuter för varje arbetstidsförkortande söckenhelg under den vecka då söckenhelgsförkortningen getts och 6timmar av ersättning i form av ledighet som eventuellt antecknats utanför frånvaron. 
	Tillämpningsanvisning 
	Tillägget på 24 minuter görs bara för sådana arbetsdagar där ordinarie arbetstid ingår. Söckenhelger, dagar som utgör ersättning i form av ledighet och arbetstidsutjämningsdagar betraktas som sådana arbetsdagar när övertidsgränsen räknas ut. 
	Byråarbetstid, deltidsarbete: 
	Vid byråarbetstid är övertidsgränsen per vecka 38 timmar 15 minuter. I en utjämningsperiod som är längre än en vecka är övertidsgränsen 38 timmar 15 minuter gånger antalet veckor under utjämningsperioden. 
	Hur frånvaro påverkar övertidsgränsen per vecka 
	Under en vecka eller utjämningsperiod med godtagbar frånvaro beräknas övertidsgränsen i deltidsarbete på följande sätt: 
	1 36 timmar 15 minuter i veckan eller 36 timmar 15 minuter gånger antalet veckor i utjämningsperioden, 
	2 från vilket avdras antalet frånvarodagar enligt § 8 mom. 2 gånger 7 timmar 15 minuter, 
	3 från vilket avdras det timantal som planerats för en dag som blir oplanerad frånvarodag, 
	4 till vilket läggs 24 minuter (0,4 timmar) per arbetsdag, dock högst 2 timmar per kalendervecka i utjämningsperioden. 
	Tillämpningsanvisning 
	Ersättning i form av ledighet som planerats i arbetsskiftsförteckningen utgör inte arbetstid. Om den anställda under en vecka eller utjämningsperiod för vilken det planerats ersättning i form av ledighet arbetar fler timmar än vad som planerats, flyttas motsvarande mängd ledighet till ett senare tillfälle eller ersätts i pengar. 
	Tillämpningsanvisning 
	Vid byråarbetstid kan man särskilja övertidsarbete per dygn och övertidsarbete per vecka. Med övertidsarbete per vecka avses arbete som överstiger övertidsgränsen per vecka, men som inte är övertidsarbete per dygn. Övertidsarbete ersätts antingen som övertidsarbete per dygn eller som övertidsarbete per vecka, men inte som båda. Från den arbetade tiden per vecka avdras först eventuellt övertidsarbete per dygn. Om övertidsgränsen per vecka överskrids också därefter, utgör den överskjutande tiden övertidsarbet
	mom. 3 Periodarbete (§ 9) 
	I periodarbete (§ 9) är övertidsgränsen det timantal som anges i § 9 och under en avbruten arbetsperiod det timantal som anges i § 15. 
	mom. 4 Som övertidsarbete räknas inte en utanför arbetstidslagen stående tjänsteinnehavares eller arbetstagares deltagande i möte, för vilket engångsarvode betalas. 
	mom. 5 Övertidsarbete ersätts enligt arbetsgivarens prövning antingen i pengar eller i form av ledighet under ordinarie arbetstid på det sätt som bestäms närmare nedan eller i respektive bilaga. 
	mom. 6 Av den fastställda arbetsskiftsförteckningen ska framgå mängden ersättning i form av ledighet och hur ledigheten förläggs. Om det i den fastställda arbetsskiftsförteckningen har antecknats att en tjänsteinnehavare eller arbetstagare ges ledighet som ersättning för övertidsarbete och den anställda insjuknar innan ledigheten börjar, flyttas den ersättning i ledig tid som antecknats under sjukfrånvaron så att den ges senare vid en tidpunkt som bestäms enligt § 23 mom. 
	5. Alternativt kan arbetsgivaren enligt prövning betala ut ersättning i pengar så som anges ovan i detta moment. Om den anställda insjuknar under övertidsledigheten flyttas den fr.o.m. dagen efter insjuknandet till en senare tidpunkt eller ersätts i pengar så som anges ovan. 
	Tillämpningsanvisning 
	Andra tjänst-eller arbetsledigheter föranleder inte flyttning av övertidsledighet som fastställts i arbetsskiftsförteckningen. 
	inte. 
	Övriga ersättningar i form av ledighet som avses i detta kapitel flyttas 

	§ 15 Mertids-och övertidsarbete i periodarbete under en avbruten period 
	Avbrott som planerats på förhand i arbetsskiftsförteckningen 
	mom. 1 Om arbetsperioden avbryts av semester, tjänst-eller arbetsledighet eller någon annan godtagbar orsak, förkortas den ordinarie arbetstiden (övertidsgränsen) med 7 timmar 39 minuter för varje dylik frånvarodag som hade varit arbetsdag, dock högst med 38 timmar 15 minuter per kalendervecka. 
	För deltidsanställda betraktas som ordinarie arbetstid (mertidsgräns) deltidsarbetstidens proportionella andel av övertidsgränsen för dem som har full arbetstid. 
	Tillämpningsanvisning 
	Om arbetsdagarna inte är fastställda, betraktas måndag–fredag som arbetsdagar. En söckenhelg som ingår i avbrottstiden betraktas som arbetsdag, vilket innebär att den ordinarie arbetstiden inte förkortas med söckenhelgsförkortning enligt § 9 mom. 3. En söckenhelg förkortar den ordinarie arbetstiden enligt § 9 mom. 3 när den står utanför avbrottet. 
	Om arbetstagaren är frånvarande hela kalenderveckan förkortas den ordinarie arbetstiden i arbetsperioden med 38 timmar 15 minuter. 
	I deltidsarbete är övertidsgränsen den samma som för dem som har full arbetstid. 
	Andra avbrott mom. 2 1.Om ett avbrott som föranletts av en sådan orsak som avses i mom. 1 ovan inte var känt en vecka innan arbetsperioden började, utgör den arbetstid utanför frånvaron som utförs utöver den ordinarie arbetstid som planerats i den godkända arbetsskiftsförteckningen övertidsarbete vid full arbetstid. 
	Tillämpningsanvisning 
	Vet man om avbrottet senast 7 dagar innan arbetsperioden börjar planeras den ordinarie arbetstiden enligt mom. 1. Om avbrottet inte var känt (7 dagar innan perioden börjar) utvisar timantalet i mom. 2 övertidsgränsen. 
	2.I deltidsarbete är arbetstid utöver den ordinarie arbetstiden mertidsarbete upp till övertidsgränsen. 
	I deltidsarbete under en arbetsperiod med ett annat avbrott som 
	I deltidsarbete under en arbetsperiod med ett annat avbrott som 
	avses i detta moment sänks övertidsgränsen (full arbetstid enligt § 

	9) med så många timmar som planerats för avbrottstiden. I deltidsarbete under en arbetsperiod med både ett på förhand planerat avbrott enligt 15 § mom. 1 och ett annat avbrott som avses i detta moment sänks övertidsgränsen (§ 15 mom. 1) ytterligare med så många timmar som planerats för tiden för det andra avbrottet. 
	Bestämmelsen i punkt 2 tillämpas från 5.9.2022 eller från ingången av den arbetsperiod som börjar närmast efter detta datum. Tills dess tillämpas § 15 mom. 2 punkt 2 i arbetstidskapitlet i AKTA 2020–2021. 
	Bestämmelsen i punkt 2 tillämpas från 5.9.2022 eller från ingången av den arbetsperiod som börjar närmast efter detta datum. Tills dess tillämpas § 15 mom. 2 punkt 2 i arbetstidskapitlet i AKTA 2020–2021. 

	3.Om ersättning i form av ledighet har planerats i arbetsskiftsförteckningen eller om arbetstiden understiger den ordinarie arbetstiden av någon annan motsvarande orsak utgörs övertidsarbete i fallet i punkt 1 och mertidsarbete i fallet i punkt 2 av de arbetstimmar som överstiger det antal timmar man får då man räknar ihop den arbetstid utanför avbrottstiden som antecknats i arbetsskiftsförteckningen och det på förhand planerade underskottet i den ordinarie arbetstiden. 
	§ 16 Övertidsersättning 
	mom. 1 För övertidsarbete betalas i penningersättning 
	1 en med 50 % förhöjd timlön för de 2 första timmarna övertidsarbete per dygn och en med 100 % förhöjd timlön för varje följande timme övertidsarbete per dygn, samt en med 50 % förhöjd timlön för de 5 första timmarna övertidsarbete per vecka och en med 100 % förhöjd lön för varje följande timme övertidsarbete per vecka och per dygn, eller ges motsvarande ledighet 
	2 i periodarbete en med 50 % förhöjd timlön för de 12 första övertidstimmarna under en tvåveckorsperiod, för de 18 första övertidstimmarna under en treveckorsperiod och för de 24 första övertidstimmarna under en fyraveckorsperiod samt en med 100 % förhöjd timlön för varje följande övertidstimme, eller ges motsvarande ledighet. 
	mom. 2 Under en avbruten period i periodarbete och när en anställning börjar eller upphör mitt under en arbetsperiod ersätts övertidsarbete genom att det för de två första genomsnittliga övertidstimmarna som uträknats per arbetsdag betalas en med 50 % förhöjd timlön och för varje därpå följande timme en med 100 % förhöjd timlön. Alternativt ges motsvarande ledighet. 
	En med 100 % förhöjd timlön betalas eller motsvarande ledighet ges dock för timmar som överstiger övertidstimmarna enligt mom. 1 ovan. 
	Som arbetsdagar betraktas också hela lediga dagar som följer av arbetstidsutjämning eller av ersättning i form av ledighet. 
	§ 17 Nödarbete 
	I de situationer och under de förutsättningar som anges i 19 § i arbetstidslagen kan de ordinarie arbetstiderna förlängas. Nödarbete som utförs som övertidsarbete ersätts i enlighet med bestämmelserna om övertidsersättning i detta avtal. 
	§ 18 Söndags-, lördags-och helgaftonsersättning 
	Söndagsersättning 
	mom. 1 För arbete som utförs på söndag, självständighetsdagen, första maj, långfredagen, annandag påsk, Kristi himmelsfärdsdag, midsommardagen, alla helgons dag, nyårsdagen, trettondagen, juldagen och annandag jul samt kl. och motsvarande tid dagen före de ovan uppräknade helgdagarna betalas utöver den ordinarie lönen en oförhöjd timlön för varje arbetstimme eller ges motsvarande ledighet. 
	18.00–24.00 på lördag 

	Lördagsersättning 
	mom. 1 För arbete som utförs kl. med undantag av påskafton eller julafton som infaller på en lördag, betalas en penningersättning på 20 % av den oförhöjda timlönen eller ges motsvarande ledighet 
	6.00–18.00 på helgfri lördag, 

	• 
	• 
	• 
	i periodarbete och 

	• 
	• 
	för de arbetstimmar som utförs under ordinarie arbetstid i ett annat arbetstidssystem. 


	Helgaftonsersättning 
	mom. 2 För arbetstimmar som utförs kl. midsommarafton eller julafton som infaller någon annan dag än söndag betalas i helgaftonsersättning utöver den ordinarie lönen en oförhöjd timlön eller ges motsvarande ledighet. 
	00.00–18.00 på påskafton, 

	§ 19 Kvälls-, natt-och skiftersättning 
	Kvällsarbete 
	mom. 1 Med kvällsarbete avses arbete som utförs kl. . För kvällsarbete betalas en penningersättning på 15 % av den oförhöjda timlönen eller ges motsvarande ledighet. 
	18.00–22.00

	Nattarbete 
	mom. 2 Med nattarbete avses arbete som utförs kl. . För nattarbete betalas en penningersättning på 30 % av den oförhöjda timlönen eller ges motsvarande ledighet. I periodarbete är ersättningen i form av ledighet 24 minuter per nattarbetstimme och penningersättningen 40 % av den oförhöjda timlönen. 
	22.00–7.00

	Tillämpningsanvisning 
	Skifttillägg och kvälls-eller nattersättning betalas inte samtidigt. 
	Särskilda bestämmelser om ersättningen för nattarbete till brandpersonal ingår i i bilaga 7 (Bestämmelser för tekniska sektorn). 
	avtalet för tekniska sektorn 

	mom. 3 Nattersättning i form av ledighet ges tidigast under den period som följer på utförandet av nattarbete och senast inom den föreskrivna tid som anges i § 23 mom. 5 i detta kapitel. 
	Tillämpningsanvisning 
	Om man har planerat att ge en 8 timmar lång kompensation för nattarbete i en arbetsperiod men det i perioden uppkommer ytterligare 4 faktiska arbetstimmar, måste 4 timmar av den planerade kompensationen för nattarbete flyttas till en senare tidpunkt. Alternativt betalas penningersättning för dem. 
	Skiftarbete mom. 4 Med skiftarbete avses ett i enlighet med § 7 ordnat tvåskiftsarbete eller 
	(Bestämmelser för tekniska sektorn) ordnat treskiftsarbete, där skiften avlöser varandra regelbundet och växlar vid på förhand överenskomna 
	tidpunkter och där de anställda utför likartat arbete. id sim-och 
	I arbeten som gäller renhållning av allmänna vägar och gator samt V

	idrottshallar o.d. anläggningar samt på idrottsplaner anses skiften avlösa varandra regelbundet även då de delvis överlappar varandra, 
	som gäller underhåll och renhållning av allmänna vägar och gator anses skiften avlösa varandra regelbundet också i det fall att det 
	som gäller underhåll och renhållning av allmänna vägar och gator anses skiften avlösa varandra regelbundet också i det fall att det 

	tjänsteinnehavare eller arbetstagare kan tillfälligt hållas också i samma skift, om man kommer överens om det. I tvåskiftsarbete som ordnas på ovan nämnda sätt och i treskiftsarbete som avses i bilagorna 5 och personal underbilaga 3 till bilaga 7 (Bestämmelser för tekniska 
	6 i tjänste-och arbetskollektivavtalet för kommunsektorns tekniska 

	sektorn) betalas i penningersättning för kvällsskift 15 % av den oförhöjda timlönen och för nattskift 30 % av den oförhöjda timlönen. 
	Tillämpningsanvisning 
	Att arbetsskiften avlöser varandra innebär att det andra skiftet börjar omedelbart efter att första skiftet upphört och på motsvarande sätt i treskiftsarbete att det tredje skiftet börjar omedelbart när det andra upphört. Skiften får inte ens delvis överlappa varandra och mellan skiften får det inte uppstå någon paus, med undantag av de arbetsställen och arbeten som anges särskilt i denna paragraf. Att skiften växlar innebär att ingen fortgående hålls i samma skift utan att de som haft morgonskift övergår t
	Om arbetet t.ex. under 5 dagar i veckan (mån–fre) har ordnats som 
	Om arbetet t.ex. under 5 dagar i veckan (mån–fre) har ordnats som 
	skiftarbete som motsvarar de ovan angivna förutsättningarna, men det under veckosluten (lör–sön) har ordnats som ett enda skift, dvs. är dagarbete, betalas skifttillägg endast för de dagar då skiftarbete utförs (mån–fre). 

	Betalningen av kvällsskifts-eller nattskiftstillägg är inte bunden till vissa klockslag, vilket är fallet med kvälls-och nattersättningarna, utan tillägget betalas för alla timmar i kvälls-och nattskift. Skifttillägg betalas inte i periodarbete. 
	§ 20 Allmänna förutsättningar för arbetstidsersättning 
	En förutsättning för mertids-, övertids-, kvälls-, natt-, lördags-, söndags-och helgaftonsersättning är att 
	1 arbetet har utförts på arbetsplatsen eller, av särskilda skäl, på en annan plats som chefen har bestämt 
	2 den tid som använts för arbetet eller mängden utfört arbete har utretts på ett tillförlitligt sätt 
	3 arbetet har utförts på grundval av en skriftlig beordran av den behöriga myndigheten, såvida det inte är fråga om regelbundet skift-eller periodarbete. 
	Tillämpningsanvisning 
	Om en tjänsteinnehavare eller arbetstagare utför övertidsarbete hemma, förutsätter ersättandet av övertidsarbetet förutom en skriftlig beordran om övertidsarbete också tillstånd av chefen. Att utföra övertidsarbete hemma kommer i fråga endast i undantagsfall. 
	De ersättningar för s.k. obekväm arbetstid som följer av § 18 och 19 i detta kapitel ges endast för faktiskt arbetad tid. De ges också för mertids-och övertidsarbete. (Undantag: lördagsarbete, se § 18 mom. 2 punkt 2.) 
	§ 21 Begränsningar för arbetstidsersättningar 
	mom. 1 De bestämmelser i detta avtal som gäller ersättning för mertids-, övertids-, kvälls-, natt-, skift-, lördags-och söndagsarbete samt beredskap tillämpas inte på sådana tjänsteinnehavare och arbetstagare 
	1 vars ordinarie arbetstid inte är fastställd 
	2 som beviljats rätt att inneha en annan förvärvssyssla vars skötsel tar ordinarie arbetstid i anspråk, om inte den behöriga myndigheten i välfärdsområdet eller välfärdssammanslutningen finner det skäligt 
	kommunen eller samkommunen 

	3 vars lön i fråga om de ersättningar som avses i detta moment har arrangerats på något annat sätt genom särskilda kollektivavtalsbestämmelser. 
	mom. 2 Ersättningar som avses i mom. 1 ges inte till 
	1 
	kommundirektörer, biträdande kommundirektörer eller personer i 

	3 
	3 
	3 
	medlemmar i välfärdsområdets/välfärdssammanslutningens ledningsgrupp 

	4 
	4 
	direktörer för omfattande sektorer, omfattande ansvarsområden eller motsvarande omfattande verksamhetshelheter inom välfärdsområdet/välfärdssammanslutningen eller medlemmar i ledningsgrupperna för dessa 

	5 
	5 
	medlemmar av kommunens/samkommunens ledningsgrupp, chefer för verk, direktörer för resultatområden eller personer i motsvarande ställning 

	6 
	6 
	medlemmar av ledningsgruppen för kommunens eller samkommunens 


	välfärdsområdets affärsverk 
	7 sådana direktörer för resultatenheter som i huvudsak sköter administrativa uppgifter, eller förvaltnings-eller ekonomidirektörer för resultatenheter 
	7 sådana direktörer för resultatenheter som i huvudsak sköter administrativa uppgifter, eller förvaltnings-eller ekonomidirektörer för resultatenheter 

	om inte den behöriga myndigheten i välfärdsområdet eller välfärdssammanslutningen finner det skäligt. 
	kommunen eller samkommunen 

	Tillämpningsanvisning 
	Arbetsuppgifterna för en tjänsteinnehavare eller arbetstagare i ledande ställning är av sådant slag att användningen av arbetstiden i allmänhet inte kan övervakas eller att det inte är ändamålsenligt att övervaka den noga. 
	Organisationernas strukturer och benämningarna på organisationsnivåerna kan variera mellan olika välfärdsområden och välfärdssammanslutningar. Den behöriga myndigheten beslutar när det är fråga om en sådan ledningsgrupp för ensektor, 
	ett resultatområde eller ett verk i kommunen eller samkommunen 
	ett resultatområde eller ett verk i kommunen eller samkommunen 

	sektor, ett ansvarsområde eller motsvarande verksamhetshelhet till vars medlemmar det inte betalas arbetstidsersättningar som avses i denna paragraf. I beslutet bör man beakta 
	sektorns/resultatområdets/verkets storlek, 
	sektorns/resultatområdets/verkets storlek, 

	ledningsgruppsmedlemmarnas ställning i arbetsgivarens organisation och andra faktorer, till exempel verksamhetshelhetens eller organisationens storlek. Till exempel ett räddningsverk kan vara en omfattande verksamhetshelhet som avses här. 
	Andra faktorer är till exempel kommunens invånarantal och 
	Andra faktorer är till exempel kommunens invånarantal och 

	tjänsteinnehavar-och arbetstagarorganisationerna, varvid samförstånd eftersträvas. 
	Punkt 3 
	Punkt 3 

	Som medlemmar av ledningsgruppen betraktas inte ersättare eller de som har närvarorätt vid sammanträden men som på grund av 
	tjänsteställning eller annan ställning inte hör till den egentliga ledningsgruppen. 
	Verkschefer och personer i motsvarande ställning finns det i allmänhet endast i stora städer. Personer i motsvarande ställning kan vara t.ex. personaldirektörer och stadsjurister i ledande ställning. 
	Verkschefer och personer i motsvarande ställning finns det i allmänhet endast i stora städer. Personer i motsvarande ställning kan vara t.ex. personaldirektörer och stadsjurister i ledande ställning. 

	Medlemmarna av ledningsgruppen för en välfärdssammanslutning står utanför ersättningsbestämmelserna. Dessutom beslutar välfärdssammanslutningens behöriga myndighet i sista hand när det är fråga om en sådan ledningsgrupp för en sektor eller någon annan enhet i välfärdssammanslutningen till vars medlemmar det inte betalas arbetstidsersättningar som avses i denna paragraf. 
	samkommun 
	samkommunens 
	samkommunen 

	Punkt 5 
	Punkt 5 

	Begreppet resultatenhet definieras per arbetsgivare. Med resultatenhet avses en kommunal organisation eller en del av den som är administrativt och ekonomiskt ansvarig för skötseln av sina uppgifter. Affärsverk, yrkesläroanstalter och räddningsverk kan vara sådana organisatoriska helheter som avses här. 
	Begreppet resultatenhet definieras per arbetsgivare. Med resultatenhet avses en kommunal organisation eller en del av den som är administrativt och ekonomiskt ansvarig för skötseln av sina uppgifter. Affärsverk, yrkesläroanstalter och räddningsverk kan vara sådana organisatoriska helheter som avses här. 

	§ 22 Utryckningspenning 
	För olägenhet som förorsakas av ankomst till arbetet betalas en utryckningspenning på 7,61 euro om tjänsteinnehavaren eller arbetstagaren på arbetsgivarens initiativ inkallas till arbete (larmas) under sin fritid efter att redan ha avlägsnat sig från arbetsplatsen utan att ha beordrats beredskap eller på förhand fått meddelande om detta arbete. Kallelsen ska förutsätta att den anställda infinner sig till arbetet inom högst fem timmar. Om den anställda inkallas till arbete högst en timme tidigare än vad arbe
	§ 23 Uträkning av timlön samt tidpunkten för ersättning i pengar eller i form av ledighet 
	Uträkning av timlön 
	mom. 1 Den timlön som behövs för uträkning av penningersättningar för mertids-, övertids-, kvälls-, natt-, skift-, lördags-, söndags-och helgaftonsarbete samt beredskap får man genom att dividera den ordinarie lönen för en kalendermånad 
	8 med 152, om arbetstiden bestäms enligt § 8, 
	9 med 163, om arbetstiden bestäms enligt § 7 eller 9, 
	10 
	10 
	10 
	med 158, om arbetstiden bestäms enligt bilaga 5 i 

	avtalet för tekniska sektorn,underbilaga 3 till bilaga 7 
	avtalet för tekniska sektorn,underbilaga 3 till bilaga 7 

	(Bestämmelser för tekniska sektorn), 
	(Bestämmelser för tekniska sektorn), 

	om det inte i ett tillstånd till undantag eller kollektivavtal med stöd 
	om det inte i ett tillstånd till undantag eller kollektivavtal med stöd 

	av 39 § i arbetstidslagen fastställts några andra grunder för uträkning av timlönen för sådana tjänsteinnehavare och 
	av 39 § i arbetstidslagen fastställts några andra grunder för uträkning av timlönen för sådana tjänsteinnehavare och 

	arbetstagare som omfattas av arbetstidslagen. 
	arbetstagare som omfattas av arbetstidslagen. 

	Arbets
	Arbets
	-


	tagare mom. 2 
	tagare mom. 2 
	Skifttillägg för arbetstagare räknas med i timlönen, som höjs med 50 

	TR
	eller 100 %, om övertids-och söndagsarbete utförs vid en tidpunkt för vilken skifttillägg betalas. 


	Tillämpningsanvisning 
	I timlönen beaktas inte t.ex. kvälls-, natt-, lördags-eller helgaftonsersättningar när förhöjningsandelarna för övertids-och söndagsarbete räknas ut. 
	Tjänsteinnehavares skifttillägg beaktas inte i timlönen vid betalning av övertids-och söndagsersättningar. 
	Uträkning av timlön i deltidsarbete 
	mom. 3 Timlönen för en deltidsarbetande får man genom att dividera den ordinarie lönen för en kalendermånad (deltidslönen) med det tal man får då den ordinarie arbetstiden för den deltidsarbetande (deltidsarbetstiden) divideras med den fulla arbetstiden och multipliceras med den i mom. 1 angivna månadslönedivisorn för en anställd med full arbetstid. 
	Tillämpningsanvisning 
	Formel för timlön: 
	deltidsarbetstiden Timlönen = deltidslönen : (mån.lönedivisorn x ) 
	full arbetstid 
	Om arbetstiden per vecka i byråarbete är t.ex. 25 timmar, används som månadslönens (deltidslönens) divisor 104,8 (152 x 25 : 36,25). 
	mom. 4 I andra fall än de som avses i mom. 1 och 3 får man den behövliga timlönen genom att dividera den ordinarie lönen med det tal som motsvarar antalet timmar som används till ordinarie arbete under en månad. 
	Tidpunkten för ersättningar 
	mom. 5 Penningersättning ska betalas och ersättning i form av ledighet ges senast under den kalendermånad som följer efter utförandet av det arbete som berättigar till ersättning. Om den ordinarie arbetstiden är fastställd för en längre period än en vecka, ska ersättningen ges under den kalendermånad som följer efter en sådan periods slut. Enligt överenskommelse med den anställda kan ersättning i form av ledighet dock ges ännu under de fyra följande kalendermånaderna. På samma sätt kan penningersättning bet
	Tillämpningsanvisning 
	Bestämmelser om betalning av penningersättning för outtagna 
	skiftledigheter i treskiftsarbete finns 
	skiftledigheter i treskiftsarbete finns 
	skiftledigheter i treskiftsarbete finns 
	i 
	bilagorna 5 och 6 i tjänste-och 

	arbetskollektivavtalet för 
	arbetskollektivavtalet för 
	kommunsektorns tekniska 

	personal
	personal
	underbilaga 3 till bilaga 
	7 (Bestämmelser för tekniska 


	sektorn). 
	Ersättning i form av ledighet 
	mom. 6 Utan tjänsteinnehavarens eller arbetstagarens samtycke kan ersättning i form av ledighet som är kortare än en arbetsdag inte användas, förutom då det gäller tidskompensation för nattarbete. 
	§ 24 Veckovila 
	mom. 1 Arbetstiden ska ordnas så att tjänsteinnehavarna och arbetstagarna en gång i veckan får en minst 35 timmar lång oavbruten ledighet, som i mån av möjlighet ska förläggas i samband med söndagen. Veckovilan kan ordnas så att den i genomsnitt är 35 timmar under en 14-dygnsperiod. Veckovilan ska dock vara minst 24 timmar i veckan. Om arbetstagarens arbetstid per dygn är högst tre timmar, kan arbetstagaren i stället för 35 timmars ledighet ges en oavbruten ledighet på 24 timmar per vecka. 
	Tillämpningsanvisning 
	Veckovila som antecknats i arbetsskiftsförteckningen kan vid behov ändras. Om den anställda inte har arbetat hela veckan till exempel på grund av semester eller någon annan tjänst-eller arbetsledighet än sjukfrånvaro, och frånvaron har varat minst 35 timmar i en följd, anses veckovilan ha uppfyllts. 
	I periodarbete bör man på varje arbetsställe gå in för att ge de anställda samma mängd lediga dagar under veckoslut inom en viss period. 
	mom. 2 I kontinuerligt skiftarbete kan veckovilan ordnas så att den i genomsnitt är 35 timmar under en tidsperiod av högst 12 veckor. Veckovilan ska dock vara minst 24 timmar i veckan. Om de tekniska omständigheterna eller arbetsarrangemangen kräver det kan motsvarande förfarande tillämpas då tjänsteinnehavaren eller arbetstagaren ger sitt samtycke. 
	mom. 3 Från bestämmelserna ovan i denna paragraf får man avvika 
	om den anställdas ordinarie arbetstid är högst tre timmar per dygn 
	i arbete som gäller skötsel av husdjur och i brådskande såningsoch skördearbete inom jordbruket 
	i arbete som gäller skötsel av husdjur och i brådskande såningsoch skördearbete inom jordbruket 
	-


	när det är fråga om nödarbete som avses i 19 § i arbetstidslagen 
	om arbetets tekniska karaktär inte medger att den anställda helt befrias från arbetet 
	om den anställda tillfälligt behövs i arbete under sin ledighet för att det normala arbetet i välfärdsområdet eller välfärdssammanslutningen ska kunna hållas i gång, eller 
	kommunen eller samkommunen 

	om den anställda samtycker till beredskap under sin veckovila. 
	mom. 4 När man i de fall som avses i mom. 3 blir tvungen att tillfälligt inkalla en anställd som omfattas av arbetstidslagen under den anställdas veckovila som avses i mom. 1 eller 2, förkortas den anställdas ordinarie arbetstid senast inom 3 månader från det att arbetet utfördes med en tid som är lika lång som den veckovila enligt mom. 1 och 2 som inte har kunnat tas ut, eller också betalas med den anställdas samtycke för det tillfälliga arbetet en oförhöjd timlön för den tid som använts till arbetet. 
	Tillämpningsanvisning 
	De som inte omfattas av arbetstidslagen behöver inte ersättas för sådan veckovila som eventuellt inte har erhållits. 
	mom. 5 Om inte verksamheten kräver något annat, ska tjänsteinnehavarnas och arbetstagarnas ordinarie arbetstid förläggas till fem arbetsdagar i veckan. Arbetsskiften bör planeras så att de anställda i mån av möjlighet får två lediga dagar efter varandra varje vecka. 
	Tillämpningsanvisning 
	Arbetsskiften bör planeras så att söndag och lördag i mån av möjlighet är lediga dagar. 
	§ 25 Dagliga vilotider 
	mom. 1 En tjänsteinnehavare eller arbetstagare vars arbetstid per dygn är längre än sex timmar och vars närvaro på arbetsplatsen inte är nödvändig för arbetets fortgång ska under arbetsskiftet ges en rast (måltidsrast) på minst en halv timme som inte räknas in i arbetstiden och under vilken den anställda fritt kan avlägsna sig från arbetsplatsen. Rasten kan på den anställdas begäran ges även i arbetsskift som är kortare än vad som sägs ovan, såvida inte arrangemangen för arbetsuppgifterna utgör ett hinder f
	Tillämpningsanvisning 
	Det är inte nödvändigt att bestämma att rasten (måltidsrasten) ska hållas ett visst klockslag, utan man kan ha till exempel ett sådant arrangemang att rasten hålls mellan vissa klockslag när det är mest ändamålsenligt med tanke på tjänste-eller arbetsuppgifterna, varvid den exakta tidpunkten bestäms av chefen eller den anställda själv. 
	Bestämmelsen om måltider under arbetstid blir tillämplig endast i de exceptionella fall då det av verksamhetsbetingade skäl inte är möjligt att ordna en måltidsrast. 
	mom. 2 Vid sjukhus, hälsocentraler samt vård-och omsorgsinrättningar ska tjänsteinnehavare och arbetstagare i periodarbete ges en sådan rast som avses i mom. 1 eller, om den anställda önskar det, möjlighet att raskt inta en måltid under arbetstid på arbetsplatsen eller i en av arbetsgivaren anvisad matsal vid inrättningen eller på motsvarande måltidsställe, förutsatt att arrangemanget inte medför störningar i arbetets gång eller i de tjänster som ska tillhandahållas och att måltiden inte medför mer än högst
	Tillämpningsanvisning 
	Bestämmelsen tillämpas också inom hemsjukvården och hemvården. 
	§ 26 Kafferast 
	Tjänsteinnehavarna och arbetstagarna ska dagligen ges en 10 minuter lång rast (kafferast) som räknas in i arbetstiden och under vilken de inte får avlägsna sig från arbetsplatsen. Rasten arrangeras vid behov i turer och även i övrigt så att arbetets gång eller de tjänster som ska tillhandahållas inte störs av rasten. Rasten får inte förläggas till början eller slutet av arbetsskiftet eller arbetsdagen. 
	§ 27 Utjämningsschema för arbetstiden 
	mom. 1 Om den ordinarie arbetstiden enligt § 7–9 eller bilaga 18 har ordnats så att den utgör ett genomsnitt, ska ett utjämningsschema göras upp på förhand för de arbeten som omfattas av arbetstidslagen, minst för den tid under vilken den ordinarie arbetstiden utjämnas till det föreskrivna genomsnittet. 
	Tillämpningsanvisning 
	Från utjämningsschemat ska man särskilja arbetsskiftsförteckningen som det finns bestämmelser om i § 28. 
	Av utjämningsschemat bör framgå utjämningsperioden och den ordinarie arbetstiden under var och en vecka samt, om möjligt, de lediga dagarna. Om det är möjligt att göra upp en arbetsskiftsförteckning för hela utjämningsperioden, ersätter arbetsskiftsförteckningen det utjämningsschema som avses i denna paragraf. 
	mom. 2 När arbetsgivaren förbereder eller ämnar ändra utjämningsschemat för arbetstiden ska förtroendemannen ges tillfälle att framföra sin åsikt. Tillräcklig tid ska reserveras för genomgång av utkastet. 
	mom. 3 Tjänsteinnehavarna och arbetstagarna ska i god tid underrättas om ändringar i utjämningsschemat för arbetstiden. 
	§ 28 Arbetsskiftsförteckning 
	mom. 1 För de arbeten som omfattas av arbetstidslagen ska arbetsgivaren göra upp en arbetsskiftsförteckning som utvisar när tjänsteinnehavarnas och arbetstagarnas ordinarie arbetstid börjar och slutar samt tidpunkterna för de dagliga vilotiderna. Arbetsskiftsförteckningen ska göras upp för samma tidsperiod som utjämningsschemat för arbetstiden, om det inte är synnerligen svårt på grund av utjämningsperiodens längd eller arbetets oregelbundenhet. Arbetsskiftsförteckningen ska ändå göras upp för en så lång pe
	När arbetsskiftsförteckningen görs upp iakttas § 27 mom. 2 på den anställdas eller förtroendemannens begäran. 
	Tillämpningsanvisning 
	Tidpunkterna då arbetstiden börjar och slutar samt de dagliga vilotiderna ska anges med exakta klockslag. Det är dock möjligt att göra upp en flexibel arbetsskiftsförteckning, där den anställda inom vissa gränser själv får bestämma de ovan nämnda tidpunkterna. Exempelvis kan man ange att den dagliga rasten hålls mellan kl. 11.00 och 13.00. 
	mom. 2 Arbetsskiftsförteckningen ska delges tjänsteinnehavarna och arbetstagarna skriftligt senast en vecka innan den tidsperiod som anges i förteckningen börjar. Därefter får arbetsskiftsförteckningen ändras endast med den anställdas samtycke eller av grundad anledning. Att arbetstimmar blir övertidsarbete eller att arbetstimmarna i en fastställd arbetsskiftsförteckning underskrids utgör i sig ingen här avsedd grundad anledning. 
	Tillämpningsanvisning 
	Arbetsskiftsförteckningen kan också delges i elektronisk form, om det är tekniskt möjligt. Med den anställdas samtycke kan arbetsskiftsförteckningen alltid ändras. Nås inte enighet om ändringen, bör endast de ändringar som är nödvändiga med tanke på verksamheten göras i arbetsskiftsförteckningen. Förekomsten av grundad anledning prövas från fall till fall. Grundad anledning till en ändring av arbetsskiftsförteckningen kan anses vara bl.a. verksamhetsbetingade skäl, exempelvis oförutsedd frånvaro. Grundad an
	mom. 3 En tjänsteinnehavare eller arbetstagare som på grund av tvingande hinder inte kan infinna sig i arbetet på sitt skift ska så snart som möjligt underrätta sin chef om hindret. 
	Tillämpningsanvisning 
	Arbetarskydds-och effektivitetssynpunkter talar för att man i stället för den som uteblir eller har uteblivit från ett arbetsskift i första hand bör försöka få någon annan än en tjänsteinnehavare eller arbetstagare som nyss avslutat sitt arbetsskift. 
	§ 29 Nattarbete 
	Utöver vad som bestäms om nattarbete i 8 § 1 mom. i arbetstidslagen (872/2019), kan nattarbete beordras om skötseln av lagstadgade uppgifter förutsätter att arbetet utförs mellan kl. 23 och kl. 6. 
	§ 30 Arbetstidsbank 
	mom. 1 
	mom. 1 
	mom. 1 
	Kommunen eller samkommunen Välfärdsområdet eller 
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	välfärdssammanslutningen kan införa en arbetstidsbank genom att i enlighet med § 12 i huvudavtalet för kommun-och välfärdssektorn ingå ett lokalt kollektivavtal om införande av en arbetstidsbank och villkoren för den. 

	mom. 2 
	mom. 2 
	Med arbetstidsbank avses ett på frivillighet baserat system där penningförmåner som omvandlats till ledig tid kan sparas för att tas ut i form av ledighet under en längre tidsperiod. 

	mom. 3 
	mom. 3 
	Av det lokala avtalet ska framgå åtminstone vilken personal som omfattas av avtalet, vilka poster och ersättningar som kan överföras till arbetstidsbanken, det maximala ledighetssaldot i banken, villkoren för att ta ut ledighet som sparats i banken, de situationer då ledighet som sparats i banken kan ersättas i pengar samt hur man ansluter sig till banken och lämnar den. 


	Tillämpningsanvisning 
	Avtalsparterna har gett närmare anvisningar om arbetstidsbanker. Anvisningarna utgör inte en del av 
	det allmänna tjänste-och 

	det allmänna tjänste-och 
	arbetskollektivavtalet för kommunsektorn 

	arbetskollektivavtalet för välfärdssektorn. 
	§ 31 Flexibel arbetstid 
	mom. 1 Med flexibel arbetstid avses att den ordinarie arbetstiden ordnas så att den anställda utanför den fasta arbetstiden inom vissa gränser kan bestämma när det dagliga arbetet börjar och slutar. 
	mom. 2 I allmän arbetstid enligt § 7 och i byråarbetstid enligt § 8 kan arbetsgivaren införa ett för verksamheten ändamålsenligt system med flexibel arbetstid på de villkor och med de begränsningar som anges i denna paragraf. Arbetsgivaren kan också slopa systemet helt eller delvis. 
	Tillämpningsanvisning 
	Arbetsgivaren bestämmer om införandet av flexibel arbetstid och om villkoren samt på vilka personalgrupper systemet tillämpas. Om inte den anställda uttryckligen uppger sig stå utanför systemet anses ett avtal om flexibel arbetstid ha ingåtts mellan arbetsgivaren och den anställda. Arbetsgivaren kan ändra eller slopa systemet genom att säga upp det med tre månaders uppsägningstid. Arbetsgivaren eller den anställda kan säga upp avtalet med en månads uppsägningstid. 
	§ 32 Villkor för flexibel arbetstid 
	mom. 1 I systemet med flexibel arbetstid bestämmer arbetsgivaren en fast arbetstid då tjänsteinnehavarna och arbetstagarna ska vara tillgängliga för arbetsgivaren på arbetsplatsen eller någon annan plats som arbetsgivaren godkänt. Arbetsgivaren bestämmer också flextiderna. Flextiden och den fasta arbetstiden kan tillsammans vara högst 12 timmar inklusive måltidsrast. 
	Tillämpningsanvisning 
	Angående dygnsvila, se hänvisningen till 25 § i arbetstidslagen. 
	Under flextiden kan den anställda i regel själv bestämma när arbetet börjar och slutar. Arbetsgivaren har med stöd av sin rätt att leda arbetet rätt att vid behov i enskilda fall besluta att en anställd ska vara på arbetet under en viss tid t.ex. inom flextiden. Arbetsgivaren får inte använda sin arbetsledningsrätt i denna fråga regelbundet med hänsyn till syftet med flexibel arbetstid. Arbetsgivaren kan vid behov också beordra mertids-eller övertidsarbete. 
	Den maximala flextiden kan vara t.ex. kl. 7–9 samt 15–19. Den fasta arbetstiden ska vara minst 5 timmar, om inte arbetsgivaren beslutar något annat. 
	mom. 2 Den dagliga vilotiden enligt § 25 mom. 1 i arbetstidskapitlet förläggs till mitten av den fasta arbetstiden. Den dagliga vilotiden kan ordnas flexibelt så att den anställda själv kan bestämma tidpunkten inom givna gränser. 
	§ 33 Gränser för överskridning eller underskridning av den ordinarie arbetstiden (saldo) 
	Vid flexibel arbetstid kan den ordinarie arbetstiden överskridas med högst 50 timmar (plussaldo) eller underskridas med högst 6 timmar (minussaldo). 
	Tillämpningsanvisning 
	Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma överens om att de sammanräknade överskridningarna av arbetstiden minskas med avlönad ledighet som ges arbetstagaren. På begäran av arbetstagaren ska arbetsgivaren försöka ge ledigheten i hela arbetsdagar. 
	§ 34 Mertids-och övertidsarbete vid flexibel arbetstid 
	mom. 1 
	mom. 1 
	mom. 1 
	Som mertidsarbete ersätts arbete som den anställda på uttryckligt initiativ av arbetsgivaren utför utöver den ordinarie arbetstiden, men som inte är övertidsarbete. 

	mom. 2 
	mom. 2 
	Som övertidsarbete ersätts arbete som den anställda utför på uttryckligt initiativ av arbetsgivaren och som överstiger övertidsgränsen per dygn och/eller per vecka enligt 14 § 1 och 2 mom. i arbetstidskapitlet i detta avtal. 


	Tillämpningsanvisning 
	Medan en beordran om mertids-eller övertidsarbete är i kraft tillämpas inte bestämmelserna om flexibel arbetstid. 
	Mertids-och övertidsarbete vid flexibel arbetstid bestäms i enlighet med § 13 mom. 1–2 och § 14 mom. 1–2. 
	§ 35 
	§ 35 
	§ 35 
	Anställningens upphörande vid flexibel arbetstid 

	mom. 1 
	mom. 1 
	Om den ordinarie arbetstiden vid flexibel arbetstid inte är fylld när anställningen upphör, avdras de arbetstimmar som saknas enligt en oförhöjd timlön. 

	mom. 2 
	mom. 2 
	Om den ordinarie arbetstiden vid flexibel arbetstid överskrids när anställningen upphör, ersätts de extra arbetstimmarna enligt en oförhöjd timlön. 


	§ 36 Uppföljningsperiod för den maximala arbetstiden 
	Den uppföljningsperiod för den maximala arbetstiden som avses i 18 § 1 mom. i arbetstidslagen är 12 månader. 
	Tillämpningsanvisning 
	Den maximala arbetstiden regleras i 18 § i arbetstidslagen. 
	Kapitel IV 

	Semester 
	Semester 
	§ 1 Rätt till semester och semesterkapitlets tillämpningsområde 
	mom. 1 Tjänsteinnehavarna och arbetstagarna har rätt till semester enligt bestämmelserna i detta kapitel och i bilaga 7 (Bestämmelser för tekniska sektorn). 
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	mom. 2 Bestämmelserna i detta kapitel ersätter semesterlagens bestämmelser, om inte något annat sägs uttryckligen nedan i denna bestämmelse eller detta kapitel. 
	mom. 3 Följande bestämmelser i semesterlagen (162/2005) tillämpas: 1 § (tillämpningsområde), 2 § (begränsningar av tillämpningsområdet) med de begränsningar som anges i bilaga 12, 3 § (bestämmelsernas tvingande natur), 5 § 2 mom. (fall där intjänandet av semester inte avbryts), 8 § 2 mom. (arbetstagarens rätt till ledighet på basis av flera på varandra följande arbetsavtal för viss tid), 28 § (semesterlönespecifikation), 29 § (semesterbokföring), 30 § (avvikelse genom kollektivavtal), 35 § (framläggande), 3
	Dessa bestämmelser i semesterlagen har inte tagits med som en del av detta tjänste-och arbetskollektivavtal, utan det är fråga om en hänvisningsbestämmelse. 
	mom. 4 Om en person samtidigt innehar flera anställningar hos eller samkommunen välfärdsområdet eller välfärdssammanslutningen, anses dessa utgöra ett enda anställningsförhållande när semesterförmåner ges. 
	kommunen 

	mom. 5 Om en tjänsteinnehavare eller arbetstagare under sin anställning hos samma arbetsgivare utan avbrott övergår från ett anställningsförhållande till en annat eller från att ha omfattats av ett annat avtalför välfärdssektorn till att omfattas av detta avtal, har den anställda rätt till semester enligt detta kapitel också för den del av det innevarande kvalifikationsåret som inföll före övergången, förutsatt att semesterbestämmelserna i detta kapitel tillämpas på det nya tjänste-eller arbetsavtalsförhåll
	kommunalt 

	Tillämpningsanvisning 
	Tillämpningsanvisning 

	arbetskollektivavtalet för timavlönade, bestäms semestern och semesterersättningen enligt arbetskollektivavtalet för timavlönade. 
	arbetskollektivavtalet för timavlönade, bestäms semestern och semesterersättningen enligt arbetskollektivavtalet för timavlönade. 

	Från semestern avdras den semester för kvalifikationsåret som eventuellt tagits ut före övergången. 
	Från semestern avdras den semester för kvalifikationsåret som eventuellt tagits ut före övergången. 

	mom. 6 Om man innan anställningen upphör kommer överens om ett nytt arbetsavtalsförhållande eller fattar beslut om ett nytt tjänsteförordnande kan arbetsgivaren och den anställda samtidigt komma överens om att de semesterförmåner som intjänats innan anställningen upphörde, med undantag av semesterpenningen, överförs till den nya anställningen. Avtalet ska ingås skriftligt. 
	Tillämpningsanvisning 
	Om det efter att avtalet om överföring av semesterförmånerna ingåtts och anställningen upphört står klart att det trots allt inte blir någon ny anställning, ska de intjänade semesterförmånerna betalas på den anställdas begäran. 
	Om man redan kommit överens om överföring av den semesterersättning som avses i § 16 mom. 3 och 4, betalas den överförda semesterersättningen till samma belopp som den hade betalats på basis av den avslutade anställningen. Semesterpenning som eventuellt tjänats in kan inte överföras utan betalas när anställningen upphör. 
	§ 2 Grundbegrepp 
	Kvalifikationsår är den period som börjar 1.4 och slutar 31.3. Semesterår är det kalenderår under vilket kvalifikationsåret tar slut. Semesterperiod är den period som börjar 2.5 och slutar 30.9. Full kvalifikationsmånad är en sådan kalendermånad som berättigar till 
	semester. 
	Semesterdagar är sådana semesterdagar som tjänats in enligt § 5 och som åtgår enligt § 6. Semestertid är den period som fastställts som semestertid; i den kan 
	utöver semesterdagarna också ingå andra dagar. 
	§ 3 Full kvalifikationsmånad 
	mom. 1 En full kvalifikationsmånad är en sådan kalendermånad under det kvalifikationsår som föregår semesterperioden, 
	1 under vilken tjänsteinnehavaren eller arbetstagaren har arbetat minst 35 arbetstimmar eller 14 arbetsdagar och 
	2 under vilken anställningen har fortgått utan avbrott i minst 16 kalenderdagar. 
	mom. 2 Strejktid eller annan tid av otillåten frånvaro som ingår i anställningens ingångs-och utgångsmånad avdras från den längd 
	mom. 2 Strejktid eller annan tid av otillåten frånvaro som ingår i anställningens ingångs-och utgångsmånad avdras från den längd 
	på anställningen som avses i mom. 1 punkt 2. 

	§ 4 Tid som likställs med arbetad tid *) 
	När de i § 3 mom. 1 punkt 1 avsedda kalendermånader som berättigar till semester räknas ut betraktas som likställda med arbetad tid de arbetsdagar eller arbetstimmar under vilka tjänsteinnehavaren eller arbetstagaren har varit förhindrad att utföra sitt arbete på grund av 
	1 semester eller ledighet enligt § 22 nedan eller 8 § 2 mom. i semesterlagen eller utbytesledighet (§ 19) 
	2 sjukfrånvaro, för vilken den anställda har eller skulle ha haft ovillkorlig rätt till lön 
	Tillämpningsanvisning 
	Denna punkt tillämpas också då den anställda i stället för sjuklön har fått olycksfallsersättning eller någon annan ersättning för den tid av arbetsoförmåga för vilken den anställda skulle ha ovillkorlig rätt till sjuklön. 
	3 moderskaps-, särskild moderskaps-, faderskaps-eller föräldraledighet enligt 4 kap. 1 §, tillfällig vårdledighet enligt 4 kap. 6 §, frånvaro av tvingande familjeskäl enligt 4 kap. 7 § eller ledighet för vård av anhörig enligt 4 kap. 7 b § i arbetsavtalslagen (55/2001). 
	Tillämpningsanvisning 
	Från 1.8.2022 har de anställda i enlighet med 4 kap. 7 b § i arbetsavtalslagen rätt till ledighet för vård av anhörig (hänvisningsbestämmelse). 
	Protokollsanteckning (punkt 3) 
	*) Se bilagan t ill underteckningsprotokollet om familjeledighetsreformensinverkan på avtalsbestämmelserna. 
	4 permittering under högst 30 kalenderdagar åt gången 
	5 sådan studieledighet som avses i lagen om studieledighet (273/1979), under sammanlagt 30 kalenderdagar under kvalifikationsåret 
	6 tjänst-eller arbetsledighet som beviljats för deltagande i sådan utbildning som arbetet förutsätter, under högst 30 kalenderdagar åt gången 
	7 deltagande i teoretisk utbildning som avses i lagen om yrkesutbildning (531/2017) och som ett gällande läroavtal förutsätter 
	8 avstängning från tjänsteutövning utan egen förskyllan 
	9 annan tjänst-eller arbetsledighet under sammanlagt högst 30 kalenderdagar under kvalifikationsåret, förutsatt att den anställda under kvalifikationsåret har arbetat hos välfärdsområdet eller välfärdssammanslutningen under minst 22 arbetsdagar. Om den anställda får semester eller semesterersättning för tjänst-eller arbetsledigheten på basis av en anställning hos en annan arbetsgivare, kan man helt och hållet låta bli att räkna en sådan frånvarotid som likställd med arbetad tid. Som annan tjänst-eller arbet
	kommunen eller samkommunen 

	Tillämpningsanvisning för § 4 (gäller kvalifikationsåren 2022–2023) 
	Om en tjänsteinnehavare eller arbetstagare som 1.1.2023 genom överlåtelse av rörelse överförts från en kommun eller samkommun till ett välfärdsområde eller en välfärdssammanslutning varit förhindrad att utföra sitt arbete i anställning hos kommunen eller samkommunen av skäl som anges i punkt 1–9, beaktas denna tid vid tillämpning av bestämmelsen i välfärdsområdet eller välfärdssammanslutningen på samma sätt som om den anställda av samma skäl varit förhindrad att utföra sitt arbete i anställning hos välfärds
	Vid bedömningen av om kravet på 22 arbetsdagar enligt punkt 9 uppfylls, räknas tiden i arbete hos kommunen eller samkommunen före överlåtelsen i detta fall på samma sätt som om den anställda hade arbetat hos välfärdsområdet eller välfärdssammanslutningen. 
	Tillämpningsanvisning 
	Varje dag som är likställd med en arbetad dag anses inbegripa det antal arbetstimmar som den skulle ha inbegripit om den anställda hade arbetat den dagen. Lediga dagar som ges som arbetstidsersättning eller för att jämna ut arbetstiden är inte likställda med arbetade dagar. 
	§ 5 Semesterns längd 
	mom. 1 Semesterns längd bestäms utgående från antalet fulla kvalifikationsmånader enligt § 3, den anställningstid som berättigar till arbetserfarenhetstillägg samt anställningens längd. 
	Tillämpningsanvisning 
	I § 6 finns bestämmelser om hur semesterdagar åtgår. 
	Semestern bestäms och semesterersättningen och semesterpenningen betalas separat för varje kvalifikationsår. 
	Tillämpningsanvisning för § 5 (gäller till 30.4.2025) 
	När man bedömer hur semesterns längd bestäms för en anställd som 1.1.2023 överförts från en kommun eller samkommun till ett välfärdsområde eller en välfärdssammanslutning genom överlåtelse av rörelse, räknas anställningstiden hos kommunen eller samkommunen före överlåtelsen på samma sätt som om den anställda hade arbetat hos välfärdsområdet eller välfärdssammanslutningen. Också andra förutsättningar som anges i paragrafen ska beaktas. 
	Anställningstiden som berättigar till arbetserfarenhetstillägg beräknas dock enligt de bestämmelser som tillämpas på beräkningen av arbetserfarenhetstillägg. 
	mom. 2 Semesterns längd bestäms på följande sätt: 
	1 Tjänsteinnehavaren eller arbetstagaren har vid utgången av det kvalifikationsår som slutar 31.3 omedelbart och utan avbrott varit anställd i minst 6 månader hos 
	1 Tjänsteinnehavaren eller arbetstagaren har vid utgången av det kvalifikationsår som slutar 31.3 omedelbart och utan avbrott varit anställd i minst 6 månader hos 
	välfärdsområdet eller välfärdssammanslutningen och har då minst 15 år av anställningstid som berättigar till arbetserfarenhetstillägg. 
	kommunen eller samkommunen 


	Fulla kvalifikationsmånader 
	Fulla kvalifikationsmånader 
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	När det är fråga om en tjänsteinnehavare eller arbetstagare som 1.1.2023 överförts från en kommun eller samkommun till ett välfärdsområde eller en välfärdssammanslutning genom överlåtelse av rörelse och som varit anställd hos kommunen eller samkommunen 31.3.1999 anses, om anställningen fortgår utan avbrott, med avvikelse från punkt 1, som ovan nämnd anställningstid den tid som enligt det allmänna kommunala tjänste-och arbetskollektivavtalet 1998– 1999 t.o.m. 31.3.1999 har räknats som anställningstid som inv
	För den som 31.3.1999 

	Exempel 
	En tjänsteinnehavare eller arbetstagare har anställts 1.10.2017 och har 31.3.2018 15 års anställningstid som berättigar till arbetserfarenhetstillägg. Semestern för det kvalifikationsår som slutar 31.3.2018 bestäms enligt punkt 1. När anställningen upphör 31.7.2018 har den anställda tjänat in semester enligt punkt 1 också för det kvalifikationsår som börjat 1.4.2018, eftersom den anställda redan i slutet av det kvalifikationsår som gick ut 31.3.2018 var kvalificerad för intjäningsregeln i punkt 1. 
	2 
	a) Tjänsteinnehavarens eller arbetstagarens anställning hos 
	välfärdsområdet eller välfärdssammanslutningen har vid utgången av det kvalifikationsår som föregår semesterperioden fortgått utan avbrott i minst ett år. Till denna oavbrutna anställningstid räknas inte tid då arbetet är avbrutet på grund av att den anställda utför aktiv tjänst enligt värnpliktslagen (1438/2007), frivillig militärtjänst enligt lagen om frivillig militärtjänst för kvinnor (285/2022) eller civiltjänst enligt civiltjänstlagen (1446/2007). 
	kommunen eller samkommunen 

	b)Tjänsteinnehavaren eller arbetstagaren har vid utgången av det kvalifikationsår som slutar 31.3 omedelbart och utan avbrott varit anställd i 6 månader hos välfärdsområdet eller välfärdssammanslutningen och har minst 5 år av anställningstid som avses i punkt 1. 
	kommunen eller samkommunen 

	Fulla kvalifikationsmånader 
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	Semesterdagar 
	Semesterdagar 
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	Exempel 
	En anställd har 1.1.2023 överförts från en samkommun till ett 
	välfärdsområde genom överlåtelse av rörelse. En 
	tjänsteinnehavare eller arbetstagare har anställts 1.9.2015 

	Anställningen har inletts 1.9.2022. 15 års anställningstid som 
	berättigar till arbetserfarenhetstillägg uppfylls 10.4.2023. Anställningen upphör 31.12.2023. 
	10.4.2016 
	31.12.2016 

	Rätten till semester för tiden 1.4–31.12.2023 bestäms enligt § 5 mom. 2 punkt 2 eftersom den anställda 31.3.2023 inte hade uppnått 15 års anställningstid som berättigar till arbetserfarenhetstillägg 
	1.4–31.12.2016 
	31.3.2016 

	Om tjänsteinnehavaren eller arbetstagaren var anställd hos 
	välfärdsområdet eller 
	kommunen eller samkommunen 

	välfärdssammanslutningen 31.3 och då hade minst 10 år av anställningstid som avses i punkt 1, är längden på semestern 30 semesterdagar i stället för 28, förutsatt att den anställda tjänar in semester under 12 fulla kvalifikationsmånader. 
	I övriga fall bestäms längden på semestern enligt följande: 
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	Tillämpningsanvisning 
	En anställd har 1.1.2023 överförts från en samkommun till ett välfärdsområde genom överlåtelse av rörelse. Anställningen varar 
	1.10.2022–30.9.2023. Semesterdagarna 1.10.2022–31.3.2023 bestäms enligt tabellen i § 5 mom. 2 punkt 3. Rätten till semester för tiden 1.4– 30.9.2023 bestäms enligt § 5 mom. 2 punkt 2, eftersom anställningen när den upphör 30.9.2023 har fortgått utan avbrott i ett år redan före det innevarande kvalifikationsårets slut 
	1.10.2017–30.9.2018 
	1.10.2017–31.3.2018 
	1.4–30.9.2018 
	30.9.2018 
	31.3.2019 

	31.3.2024. 
	mom. 3 En tjänsteinnehavares eller arbetstagares semester är alltid minst så lång som semesterlagen anger. 
	Tillämpningsanvisning 
	Bestämmelsen tillämpas inte på semesterersättningar. 
	Jämförelseperiod är kvalifikationsåret och inte till exempel någon enskild kvalifikationsmånad. 
	mom. 4 En tjänsteinnehavare eller arbetstagare har rätt till 20 semesterdagar om den semester han eller hon tjänat in under ett fullt kvalifikationsår understiger 20 semesterdagar till följd av frånvaro på grund av arbetsoförmåga som beror på sjukdom, skada eller olycksfall eller frånvaro på grund av medicinsk rehabilitering. 
	Tillämpningsanvisning 
	Med medicinsk rehabilitering avses medicinsk rehabilitering som ges på ordination av läkare på grund av yrkessjukdom eller 
	olycksfall i avsikt att återställa eller bevara arbetsförmågan. 
	Bestämmelsen gäller endast frånvaro på grund av arbetsoförmåga eller medicinsk rehabilitering. Semestern kan understiga 20 dagar på grund av annan frånvaro. 
	Granskningsperioden för tillämpningen av bestämmelsen är hela kvalifikationsåret. Om anställningen inte fortgår hela kvalifikationsåret, har den anställda rätt till den del av 20 semesterdagar som motsvarar frånvarotiden på grund av arbetsoförmåga eller rehabilitering. 
	mom. 5 Rätten till semester enligt mom. 4 gäller inte för den tid som överstiger en frånvaro som fortgått utan avbrott i 12 månader. Kontinuiteten i en frånvaroperiod avbryts av sådana arbetsperioder som berättigar till en hel kvalifikationsmånad, dock inte av arbete under partiell sjukfrånvaro. Kontinuiteten avbryts inte heller av semester, familjeledigheter eller andra avbrott i tjänsteutövningen/arbetet. 
	Tillämpningsanvisning 
	Med partiell sjukfrånvaro avses deltidsarbete enligt 2 kap. 11 a § i 
	arbetsavtalslagen och 26 § 2 mom. i lagen om tjänsteinnehavare i kommuner och 
	kommunala tjänsteinnehavare 

	välfärdsområden. 
	§ 6 Hur semesterdagar åtgår 
	Huvudregel (i genomsnitt 5 arbetsdagar per vecka) 
	mom. 1 När semestern bestäms räknas som semesterdagar de i semestertiden ingående dagar vilka utan semestern skulle vara arbetsdagar som hör till den ordinarie arbetstiden, om inte något annat följer av mom. 3 2. 
	Tillämpningsanvisning 
	När det genomsnittliga antalet arbetsdagar i en vecka räknas ut anses söckenhelger som förkortar arbetstiden och dagar som utgör ersättning i form av ledighet vara arbetsdagar. Ett nattskift anses utgöra en arbetsdag. 
	Om en anställd arbetar fem dagar i veckan, till exempel från måndag till fredag, från onsdag till söndag eller från tisdag till lördag, tillämpas huvudregeln i mom. 1. Likaså tillämpas mom. 1 om antalet arbetsdagar i en utjämningsperiod är till exempel 4, 5 och 6 under olika veckor, men i genomsnitt 5 arbetsdagar i veckan. 
	I semestertiden kan, beroende på semesterns längd, utöver arbetsdagar ingå också lediga dagar. Om alla arbetsdagar i en kalendervecka är semesterdagar kan hela kalenderveckan bestämmas vara semestertid, dvs. semestern kan sluta på en söndag. 
	Förutsättningarna för tillämpning av § 6 mom. 1 och 3 2 avgörs vid den tidpunkt då semester eller en del av den ges. 
	mom. 2 
	mom. 2 
	slopat 

	Arbetstidsarrangemang som avviker från det vanliga 
	mom. 2 3 Om det i genomsnitt ingår fler eller färre än 5 arbetsdagar per kalendervecka i den ordinarie arbetstiden, inkluderas i semestertiden arbetsdagar och lediga dagar i samma proportion som annars, och semesterdagar åtgår under semestertiden enligt följande: 
	1 I en full kalendervecka ingår 5 semesterdagar. 
	2 Semesterdagar under ofullständiga kalenderveckor är de vardagar som ingår i semestertiden, utom lördagar. Om det däremot i semestertiden ingår lördagar och/eller söndagar som hade varit arbetsdagar, är också dessa semesterdagar. Antalet semesterdagar under en ofullständig kalendervecka kan ändå vara högst 4. 
	Söckenhelg som förkortar arbetstiden 
	Inga semesterdagar åtgår för sådana arbetstidsförkortande söckenhelger som avses i § 7 mom. 3 i arbetstidskapitlet, även om de infaller under semestertiden. 
	Tillämpningsanvisning 
	Beträffande uträkningen av det genomsnittliga antalet arbetsdagar under en vecka, se tillämpningsanvisningen för mom. 1. 
	Bestämmelserna i § 6 mom. 3 2 tillämpas också när ingen ordinarie 
	arbetstid har bestämts (t.ex. praktiserande veterinärer ) eller när arbetstiden varierar från vecka till vecka. 
	och läkare med befolkningsansvar

	Förutsättningarna för tillämpning av mom. 3 2 avgörs vid den tidpunkt då semester ges. Om det alltså under den kalendervecka eller den utjämningsperiod i vilken semestern ingår eller under vilken semestern börjar eller slutar, utan semestern skulle ingå i genomsnitt fler eller färre än 5 i den ordinarie arbetstiden ingående arbetsdagar per kalendervecka, tillämpas bestämmelserna i mom. 3. 
	När mom. 3 2 tillämpas är det i allmänhet befogat att semestern om möjligt tas ut som fulla kalenderveckor eller som längre avsnitt under en utjämningsperiod så att arbetsdagarnas och de lediga dagarnas relativa andel är densamma som under arbetsperioderna. Under ofullständiga veckor kan det också bli nödvändigt med avrundningar. Utgångspunkten är att arbetstidsarrangemanget inte inverkar på semesterns längd. Till exempel är den längsta semestern räknat i semestertid alltid sammanlagt nästan 7,5 veckor (ink
	Antalet arbetsdagar som ska ingå i semestertiden (och som utan semestern skulle vara arbetsdagar) räknas ut med hjälp av följande formel: 
	Arbetsdagar i genomsnitt under en kalendervecka x semesterdagar 5 
	När semestertiden bestäms ska man se till att rätt antal arbetsdagar (formeln) och semesterdagar ingår i semestertiden. 
	Exempel 1 
	Arbetstiden för deltidspensionerade A är 55 procent av full arbetstid. A arbetar inom ramen för allmän arbetstid 5 arbetsdagar varannan vecka, från måndag till fredag (i genomsnitt 2,5 arbetsdagar i veckan), sammanlagt 42 timmar (arbetsdagarnas längd 8–9 timmar). 
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	(----------------------------------------------s-------------------------------------------------) i genomsnitt 2,5 arbetsdagar per vecka 
	Semesterns längd är 38 semesterdagar. 
	Eftersom semestern ska innehålla arbetsdagar och lediga dagar i samma proportion som annars, ska 19 arbetsdagar ingå i semestertiden. Formeln är: 2,5: 5 x 38 = 19 
	Semestern förläggs till exempel på följande sätt: 
	Semesterperiod: ledig 
	arbet 
	ledig 
	arbet 
	ledig vecka 
	sveck 
	vecka 
	sveck 
	vecka a 
	a 
	= 10 arbetsdagar 
	5 ad 
	5 ad 
	= 24 semesterdagar ↑ midsommarafton Utanför semesterperioden: ledig vecka 
	arbetsvecka 4 ad 
	tor 
	= 9 arbetsdagar = 14 semesterdagar ↑ Semestern slutar 
	arbetsvecka 5 ad 
	Till semesterperioden kunde man också ha förlagt 3 arbetsveckor och 2 lediga veckor, varvid det skulle ha funnits en arbetsvecka i början och en i slutet av semestern. Då skulle semestern utanför semesterperioden ha börjat och slutat med en ledig vecka. Om midsommarafton inte hade ingått i semestertiden, skulle man ha varit tvungen att anteckna att semestern börjar på tisdagen i den första veckan i stället för på måndagen. 
	Exempel 2 
	Allmän arbetstid (full arbetstid 38 timmar 15 minuter per vecka), 6 arbetsdagar per vecka (måndag–lördag). Rätten till semester omfattar 38 semesterdagar. 
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	Enligt formeln ovan ska 46 arbetsdagar ingå i semestertiden (6 : 5 x 38 = 45,6 ~ 46). Under semesterperioden ges t.ex. 5 kalenderveckor, inklusive midsommarafton (29 arbetsdagar och 24 semesterdagar) och utanför semesterperioden t.ex. tisdag–söndag och två fulla kalenderveckor (17 arbetsdagar och 14 semesterdagar). 
	Exempel 3 
	Arbetstiden har 1.1 ändrats från heltid till deltid (50 %) så att varannan vecka är arbetsvecka. Den anställda har rätt till 38 semesterdagar, varav 25 har tagits ut före 1.1 (5 veckors semester). Den semester som tas ut efter 1.1 (13 semesterdagar) inbegriper 7 arbetsdagar (2,5/5 x 13 = 6,5). På semester som tagits ut före 1.1 tillämpas § 6 mom. 1 och på semester som tagits ut efter 1.1 tillämpas § 6 mom. 2. 
	3 

	mom. 3 Om den ordinarie arbetstiden per dygn varierar med över 3 timmar i arbetstidsarrangemanget inkluderas i semestertiden arbetstid och ledig tid i samma proportion som annars. Detta gäller inte semester enligt § 7 mom. 2, § 8 mom. 2 och § 15 mom. 1 i arbetstidskapitlet 
	4 

	till bilaga 7 (Bestämmelser för tekniska sektorn) och § 1 mom. 2 i bilaga 4 till SH-avtalet (frånvaro/avbrott som planerats på förhand). 
	Exempel 
	Full arbetstid inom ramen för allmän arbetstid (38 tim. 15 min./vecka). Veckan består av 5 arbetsdagar. Den genomsnittliga längden på en arbetsdag är 7,65 timmar. Rätten till semester omfattar 28 semesterdagar. 
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	Under semesterperioden ges till exempel 20 arbetsdagar som fulla kalenderveckor och utanför semesterperioden 8 arbetsdagar, enligt följande: 
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	Semestern utanför semesterperioden kan börja till exempel på en fredag och sluta en dryg vecka senare på tisdagen, varvid den genomsnittliga längden på arbetsdagarna under semestertiden är 7,76 timmar (61,25 : 8), dvs. tillräckligt nära en genomsnittlig arbetsdags längd, som man kan avvika något ifrån. 
	Avrundning 
	mom. 4 Ofullständiga dagar avrundas till närmaste heltal, varvid 0,5 avrundas uppåt. Om man i fråga om semestrar som hör till samma kvalifikationsår blir tvungen att avrunda semesterdelar två gånger 
	mom. 4 Ofullständiga dagar avrundas till närmaste heltal, varvid 0,5 avrundas uppåt. Om man i fråga om semestrar som hör till samma kvalifikationsår blir tvungen att avrunda semesterdelar två gånger 
	5 

	eller fler, ska slutresultatet bli detsamma som om delarna hade adderats ihop och avrundningen gjorts på ovan nämnda sätt. 

	§ 7 Bestämning av semester *) 
	Semesterns tidpunkt och kontinuitet 
	mom. 1 
	mom. 1 
	mom. 1 
	Semestern förläggs till en tidpunkt som arbetsgivaren bestämmer, om inte arbetsgivaren och den anställda kommer överens om tidpunkten i enlighet med § 8. 

	mom. 2 
	mom. 2 
	Av semestern ska 20 semesterdagar, dock minst 65 % av den totala semester som tjänats in under kvalifikationsåret, förläggas till semesterårets semesterperiod (sommarsemester). Semester som förläggs utanför semesterperioden (vintersemester) ska tas ut senast innan nästa semesterperiod börjar. Om det i säsongbetonat arbete med tanke på arbetsgivarens verksamhet är mycket svårt att förlägga semestern till semesterperioden kan sommarsemestern förläggas utanför semesterperioden under samma kalenderår. 

	mom. 3 
	mom. 3 
	Av en semester som omfattar minst 25 semesterdagar används 5 till vintersemester utanför semesterperioden, om inte arbetsgivaren och den anställda kommer överens om något annat. 

	TR
	Tillämpningsanvisning 

	TR
	Om det sammanlagda antalet semesterdagar för den anställda är mindre än 25 blir de dagar som överstiger 20 semesterdagar vintersemester. 


	mom. 4 Både sommarsemestern och vintersemestern ska vara sammanhängande, om det inte med tanke på att arbetet ska hållas igång är nödvändigt att den del av sommarsemestern som överstiger 10 semesterdagar tas ut vid en annan tidpunkt under semesterperioden i en eller flera delar. 
	mom. 5 Semestern får inte utan tjänsteinnehavarens eller arbetstagarens samtycke förläggas till moderskaps-eller faderskapsledighet. Om semestern på grund av moderskaps-eller faderskapsledighet inte kan förläggas i enlighet med mom. 1–4 eller § 8 mom. 2 och 4 kan semestern tas ut inom sex månader efter att ledigheten tagit slut. 
	Tillämpningsanvisning 
	Semestern kan förläggas till föräldraledighet och vårdledighet och då förlänger semestern inte ledigheten. 
	Om den anställda har beviljats någon annan långvarig tjänst-eller arbetsledighet än moderskaps-eller faderskapsledighet kan semestern förläggas till ledigheten, dock med de undantag som anges i § 11 (flyttning av semester på grund av arbetsoförmåga). 
	Om inget annat avtalas enligt § 8 mom. 2 ska semestern alltså tas ut 
	senast 30.4 det år som följer på semesteråret, även om den anställda har 
	till exempel prövningsbaserad tjänst-eller arbetsledighet, föräldraledighet, 
	vårdledighet eller studieledighet. Ledigheten avbryts då för den tid 
	semestern varar. 
	Protokollsanteckning (mom. 5) 
	*) Se bilagan till underteckningsprotokollet om familjeledighetsreformens inverkan på avtalsbestämmelserna. 
	mom. 6 Semestern får inte fastställas så att den ordinarie arbetstiden under den tid tjänsteinnehavaren eller arbetstagaren arbetar förändras väsentligt på grund av semestern. 
	Tillämpningsanvisning 
	Avsikten är att främja en jämlik behandling när semestrarna fastställs. Om den anställda normalt har 5 arbetsdagar i veckan från måndag till fredag och alla arbetsdagar i en kalendervecka är semesterdagar kan hela kalenderveckan bestämmas vara semestertid, dvs. semestern kan sluta på en söndag. I så fall åtgår 5 semesterdagar. Om den anställda kallas till arbete under lördag eller söndag, räknas 4 dagar under kalenderveckan i fråga som semesterdagar. I allmän arbetstid, byråarbetstid, periodarbetstid och ar
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	uppstår inte sådana problem på grund av bestämmelserna om mertids-och övertidsarbete under en avbruten vecka, arbetsperiod eller utjämningsperiod. 
	Schema över förläggningen av semester (§ 7, 8, 11) 
	1:a året 2:a året 
	*) om inte arbetsgivaren och den anställda i enlighet med kap. IV § 11 mom. 3 kommer överens om att semestern tas ut vid en annan tidpunkt. Sparade ledigheter har inte beaktats i tabellen. 
	§ 8 Överenskommelse om uppdelning av semestern och om semesterns tidpunkt under anställningen 
	mom. 1 Arbetsgivaren och den anställda kan under anställningen komma överens om att den del av semestern som överskrider 10 semesterdagar tas ut i en eller flera delar. 
	mom. 2 Arbetsgivaren och den anställda kan under anställningen komma överens om förläggningen av semestern under en tidsperiod som börjar vid ingången av det kalenderår då semesterperioden infaller och som slutar följande år innan semesterperioden börjar. Dessutom kan man komma överens om att den del av semestern som överstiger 10 semesterdagar ska tas ut inom ett år efter semesterperiodens slut. 
	Tillämpningsanvisning 
	Den semester som avses i sista meningen i mom. 2 ska i semesterbokföringen tydligt särskiljas från sparad ledighet enligt § 12, och på denna semester tillämpas sålunda inte bestämmelsen i sista meningen i § 12 om ersättning av sparad ledighet. 
	mom. 3 Om anställningen upphör innan den anställda har rätt att ta ut semester enligt § 7 mom. 1 och 2, kan arbetsgivaren och den anställda under anställningen komma överens om att den semester som tjänas in innan anställningen upphör tas ut under anställningen. 
	mom. 4 En anställd som har mer än 20 semesterdagar kan på eget initiativ komma överens med arbetsgivaren om att högst 5 av de överskridande semesterdagarna tas ut i form av förkortad arbetstid. Avtalet ska ingås skriftligt. 
	§ 9 De anställdas åsikt om semestertidpunkten 
	Arbetsgivaren ska informera de anställda eller deras representanter om de allmänna semesterprinciperna på arbetsplatsen. Innan tidpunkten för semestern bestäms ska den anställda ges tillfälle att framföra sin åsikt om tidpunkten. Arbetsgivaren ska i mån av möjlighet beakta de anställdas synpunkter och bemöta dem jämlikt när tidpunkten för semestrarna bestäms. 
	Tillämpningsanvisning 
	Om den anställda har sjukfrånvaro när semestertidpunkten bestäms och arbetsgivaren har fått ett läkarintyg där det framgår att sjukfrånvaron kommer att fortsätta under hela den tid för vilken arbetsgivaren tänkt fastställa semestern eller en del av den, ska arbetsgivaren när den anställda ges tillfälle att framföra sin åsikt om semestertidpunkten samtidigt uppmana personen i fråga att meddela om han eller hon vill att semestern ska fastställas till tiden av arbetsoförmåga eller flyttas i enlighet med § 11. 
	§ 10 Meddelande om semestertidpunkten 
	När arbetsgivaren bestämmer tidpunkten för semestern ska den anställda underrättas om tidpunkten senast en månad innan semestern börjar. Om detta inte är möjligt ska semestertidpunkten meddelas senast 2 veckor innan semestern eller en del av den börjar. 
	§ 11 Flyttning av semester 
	Arbetsoförmåga 
	mom. 1 Om en tjänsteinnehavare eller arbetstagare när semestern eller den sparade ledigheten börjar eller under den är arbetsoförmögen på grund av sjukdom, förlossning eller olycksfall, flyttas de semesterdagar eller dagar av sparad ledighet som infaller under tiden av arbetsoförmåga till en senare tidpunkt, om den anställda anhåller om det utan ogrundat dröjsmål och, om möjligt, innan semestern börjar. 
	Tillämpningsanvisning 
	Motsvarande rätt att flytta semestern eller den sparade ledigheten gäller om det är känt att den anställda under semestern eller den sparade ledigheten kommer att genomgå sådan sjukvård eller annan därmed jämförbar vård som innebär arbetsoförmåga under tiden för vården. 
	mom. 2 På arbetsgivarens begäran är den anställda skyldig att visa upp ett läkarintyg eller, enligt arbetsgivarens prövning, ge någon annan tillförlitlig utredning om sin arbetsoförmåga (intyg av hälsovårdare eller sjukskötare). 
	Tillämpningsanvisning 
	En utredning enligt mom. 2 som lämnats till arbetsgivaren innan semestern börjat eller inom den tid som anges i mom. 1 betraktas som anhållan om att skjuta upp semestern. 
	mom. 3 Sommarsemesterdagar som skjutits upp med stöd av mom. 1 ska tas ut inom semesterperioden och vintersemester ska tas ut innan följande semesterperiod börjar. Om detta inte är möjligt ska flyttad semester tas ut under semesterperioden det följande kalenderåret, om inte arbetsgivaren och den anställda kommer överens om att semestern tas ut före det. Semestern ska dock tas ut senast inom det kalenderår som följer på semesterperioden. 
	Om det på grund av att arbetsoförmågan fortgår inte är möjligt att ta ut semester på det sist nämnda sättet heller, betalas semesterersättning enligt § 16 för den uteblivna semestern. 
	mom. 4 Arbetsgivaren ska meddela tidpunkten för den uppskjutna semestern två veckor eller, om detta inte är möjligt, senast en vecka innan semestern börjar. 
	Flyttning eller avbrytande av tjänsteinnehavares semester 
	mom. 5 En tjänsteinnehavares semester kan flyttas eller avbrytas om det är nödvändigt av vägande skäl som har samband med utövande av offentlig makt eller om det är nödvändigt för att lagstadgade uppgifter som gäller hälsa och säkerhet ska kunna skötas. Tjänsteinnehavaren 
	mom. 5 En tjänsteinnehavares semester kan flyttas eller avbrytas om det är nödvändigt av vägande skäl som har samband med utövande av offentlig makt eller om det är nödvändigt för att lagstadgade uppgifter som gäller hälsa och säkerhet ska kunna skötas. Tjänsteinnehavaren 
	ska i mån av möjlighet underrättas om flyttningen senast två veckor innan semestern eller en del av den börjar. Av särskilt vägande skäl kan semestern flyttas eller avbrytas utan att tjänsteinnehavaren meddelas två veckor på förhand. Tjänsteinnehavaren ska ges tillfälle att uttrycka sin åsikt innan ett sådant beslut fattas. 

	§ 12 Sparande av semester 
	Av de semesterdagar som en tjänsteinnehavare eller arbetstagare tjänar in under vart och ett kvalifikationsår kan den del som överstiger 15 semesterdagar sparas för att tas ut som sparad ledighet efter den semesterperiod som följer på semesterårets semesterperiod, om den anställda och arbetsgivarens representant kommer överens om detta. Den sparade ledigheten tas ut vid en tid som den anställda och arbetsgivarens representant kommer överens om. Om arbetstiden ändras väsentligt eller om den anställda blir pe
	Tillämpningsanvisning 
	I allmänhet är det ändamålsenligt att komma överens om sparad ledighet och, om möjligt, när den ska tas ut samtidigt som arbetsgivaren fastställer sommarsemestern i enlighet med § 7 mom. 1 och 2. Se också § 8 mom. 2. 
	Om en tjänsteinnehavare eller arbetstagare sparar semester för vilken lönen bestäms enligt § 13 mom. 2 i detta kapitel och tar ut den sparade ledigheten eller ska få sådan ersättning för den som avses ovan i denna paragraf, betalas lönen för den sparade ledigheten enligt den genomsnittliga arbetstidsprocent som avses i § 13 mom. 2 och den beräknas på den fulla ordinarie lönen vid den tidpunkt då den sparade ledigheten börjar eller vid den tidpunkt då ersättningen räknas ut. 
	§ 13 Semesterlön 
	mom. 1 För semester och sparad ledighet betalas ordinarie månadslön. 
	Tillämpningsanvisning 
	En anställd som har månadslön när semestern börjar räknas som månadsavlönad. 
	En anställd som har månadslön när semestern börjar räknas som månadsavlönad. 

	Semesterlönen bestäms enligt huvudregeln utgående från den ordinarie lönen vid den tidpunkt då semestern börjar, dvs. den första semesterdagen. Om lönen ändras under semestern (t.ex. på grund av en allmän förhöjning eller förändringar i arbetsuppgifterna) ändras semesterlönen på motsvarande sätt. 
	mom. 2 Om den anställdas ordinarie arbetstid och därmed också lönen har ändrats under kvalifikationsåret eller efter kvalifikationsårets slut innan semestern börjar, bestäms den månadslön som utgör grunden för semesterlönen för den semester som tjänats in under det avslutade kvalifikationsåret genom att den fulla ordinarie månadslönen vid den tidpunkt då semestern börjar multipliceras med den genomsnittliga arbetstidsprocenten under kvalifikationsåret. 
	Exempel 
	En anställd har under kvalifikationsåret arbetat 60 % i 7 månader och 100 % i 5 månader. Den genomsnittliga arbetstidsprocenten är då (7 
	* 60 + 5 * 100)/ 12 = 76,7 %. Den anställdas fulla (100 %) ordinarie lön är 2 500 €/mån. Den månadslön som semesterlönen beräknas på är 76,7 % * 2 500 € = 1 917,50 €/mån., oberoende av vilken arbetstidsprocent den anställda har när semestern börjar. 
	En anställd har inlett sin anställning den 1 maj. Vid kvalifikationsårets slut har anställningen alltså gällt i 11 månader. Den anställda arbetar 60 % till den 17 juni och därefter 100 %. Den genomsnittliga arbetstidsprocenten är då 1,57 månader * 60 % (1 mån. i maj + 17/30 dagar i juni) + 9,43 * 100 (13/30 dagar i juni + 9 mån. i juli– mars) / 11 = 94,3 %. Den anställdas fulla (100 %) ordinarie lön är 2 500 €/mån. Den månadslön som semesterlönen beräknas på är 94,3 % * 2 500 € = 2 357,50 €/mån., oberoende 
	Tillämpningsanvisning 
	Bestämmelsen i mom. 2 tillämpas på semester som tjänats in under kvalifikationsåret 2013–2014 eller senare. Semesterlönen för semester som tjänats in tidigare betalas enligt mom. 1. 
	Bestämmelsen tillämpas i situationer där förändringar i arbetstiden och därmed också månadslönens belopp avtalas mellan arbetsgivaren och den anställda. Sådana förändringar i arbetstiden kan bli aktuella bland annat vid övergång till deltidspension, delinvalidpension, partiell sjukfrånvaro eller partiell vårdledighet eller då den anställda av någon annan orsak själv ber om att få arbeta deltid. Bestämmelsen tillämpas också när en anställning ombildas till deltidsanställning. Däremot tillämpas bestämmelsen i
	Semesterlönen bestäms enligt mom. 2 både när arbetstiden förlängs och när den förkortas och lönen därmed ändras. Enbart förändringar i den anställdas uppgiftsrelaterade lön (t.ex. allmänna förhöjningar, förändringar i arbetets svårighetsgrad eller ändring av lönepunkten) eller enbart förändringar i arbetstidsformen, till exempel att allmän arbetstid ändras till byråarbetstid, leder inte till tillämpning av mom. 2. 
	Om arbetsgivaren och den anställda kommer överens om att semester tas ut enligt § 8 under kvalifikationsåret korrigeras semesterlönen så att den motsvarar lönen enligt mom. 2 ovan, om den anställdas arbetstidsprocent och lön ändras under kvalifikationsåret. 
	mom. 3 Om det i en tjänsteinnehavares eller arbetstagares arbetstid ingår söndags-, kvälls-eller nattarbete som utförts under ordinarie arbetstid eller sådana kvälls-eller nattskift som utförts under ordinarie arbetstid i skiftarbete ges den anställda ett tillägg till semesterdagslönen utgående från de penningersättningar som betalats för dessa arbetstider. Semesterlönen höjs då med det procenttal som man får när man räknar ut hur många procent de penningersättningar som betalats under föregående kvalifikat
	mom. 3 Om det i en tjänsteinnehavares eller arbetstagares arbetstid ingår söndags-, kvälls-eller nattarbete som utförts under ordinarie arbetstid eller sådana kvälls-eller nattskift som utförts under ordinarie arbetstid i skiftarbete ges den anställda ett tillägg till semesterdagslönen utgående från de penningersättningar som betalats för dessa arbetstider. Semesterlönen höjs då med det procenttal som man får när man räknar ut hur många procent de penningersättningar som betalats under föregående kvalifikat
	kvälls-och nattarbete samt i skiftarbete utförda kvälls-och nattskift har utgjort av den ordinarie lön som betalats under föregående kvalifikationsår. Den semesterersättning som ska betalas då anställningen upphör räknas ut utgående från de arbetstidsersättningar och den ordinarie lön som betalats under det kvalifikationsår då anställningen upphör. Förhöjningen är högst 35 procent. 

	Tillämpningsanvisning 
	Rätten att få tillägg till semesterlönen avgörs enligt situationen vid semesterns början. Tillägget betalas alltså inte om den anställda vid semesterns början har en sådan tjänst/befattning där det i den ordinarie arbetstiden inte ingår sådant arbete som avses ovan. En anställd har ändå, med avvikelse från det som sägs ovan, rätt till tillägget om han eller hon på grund av att arbetet är säsongbetonat utför sådant till tillägg berättigande arbete under någon annan tid än då semestern börjar. 
	När förhöjningsprocenten räknas ut beaktas inte sådana tillägg som motsvarar ovan avsedda penningersättningar och som eventuellt betalats för semester, tjänst-eller arbetsledighet och andra avbrott i anställningen. 
	I den ordinarie lönen för kvalifikationsåret ingår även ordinarie lön under sjukfrånvaro och semester. 
	Tillägget betalas för hela semestertiden (inte enbart semesterdagarna). 
	§ 14 Procentuell semesterlön *) 
	mom. 1 Om en tjänsteinnehavare enligt ett förordnande om arbetstiden eller en arbetstagare enligt sitt arbetsavtal har så begränsad arbetstid att bara en del av kalendermånaderna är fulla kvalifikationsmånader, är semesterlönen 9 procent eller, om anställningen vid utgången av det kvalifikationsår som föregår semesterperioden har fortgått minst ett år, 11,5 procent av den lön som betalats eller som förfallit till betalning för arbetad tid under kvalifikationsåret, med undantag av sådan förhöjning som betala
	Tillämpningsanvisning 
	Deltidsarbetstiden bör för en tjänsteinnehavare basera sig på ett förordnande om arbetstiden och för en arbetstagare på arbetsavtalet. Enbart det faktum att den anställda till exempel på grund av sjukfrånvaro eller motsvarande skäl har arbetat få dagar eller dagligen kortare tid än vad som avtalats, leder inte till tillämpning av mom. 1. 
	De tjänsteinnehavare och arbetstagare som på grund av arbetstidsarrangemanget enligt förordnandet om arbetstiden eller arbetsavtalet inte får en enda full kvalifikationsmånad har rätt till ledighet och semesterersättning enligt § 22. 
	mom. 2 Om en tjänsteinnehavare eller arbetstagare som avses i mom. 1 under kvalifikationsåret har varit förhindrad att arbeta på grund av 
	moderskaps-, särskild moderskaps-, faderskaps-eller 
	föräldraledighet, tillfällig vårdledighet enligt 4 kap. 6 § i 
	arbetsavtalslagen, frånvaro av tvingande familjeskäl enligt 4 kap. 
	7 § eller ledighet för vård av anhörig enligt 4 kap. 7 b § i 
	arbetsavtalslagen, 
	sjukdom eller olycksfall, 
	medicinsk rehabilitering som på grund av yrkessjukdom eller 
	olycksfall ges på ordination av läkare i avsikt att återställa eller 
	upprätthålla arbetsförmågan, 
	bestämmelser som utfärdats av en myndighet för att hindra spridning av en sjukdom eller 
	permittering läggs till den lön som utgör grunden för semesterlönen den kalkylerade uteblivna ordinarie lönen för frånvarotiden och den lön som betalats för frånvarotiden, men i de fall som avses i punkt 2 och 3 högst för 105 kalenderdagar och i de fall som avses i punkt 5 högst för 42 kalenderdagar. 
	Tillämpningsanvisning 
	Från 1.8.2022 har de anställda i enlighet med 4 kap. 7 b § i arbetsavtalslagen rätt till ledighet för vård av anhörig (hänvisningsbestämmelse). 
	Protokollsanteckning (mom. 2 punkt 1) 
	*) Se bilagan till underteckningsprotokollet om familjeledighetsreformens inverkan på avtalsbestämmelserna. 
	Tillämpningsanvisning 
	Till den anställda betalas ovan nämnda semesterlön på 9 eller 11,5 procent för semestertiden. När semesterlönen beräknas beaktas den lön som betalats eller som förfallit till betalning både för ofullständiga och fulla kvalifikationsmånader. 
	Exempel 
	En deltidsanställd kontorist som varit anställd hos en kommun i 12 år arbetar enligt sitt arbetsavtal varje vecka på måndag och onsdag, 4 timmar per dag. Den anställda har 1.1.2023 överförts från kommunen till välfärdsområdet genom överlåtelse av rörelse. Under kvalifikationsåret 1.4.2023-31.3.2024 uppkommer 7 fulla och 5 ofullständiga kvalifikationsmånader. För de fulla kvalifikationsmånaderna tjänar den anställda in semester enligt tabellen i § 5 mom. 3 punkt 2, dvs. sammanlagt 18 semesterdagar. I enlighe
	kommunen 
	1.4.2017–31.3.2018 
	kontoristen 

	mom. 3 Lönen för frånvarotid enligt mom. 2 beräknas utgående från den anställdas genomsnittliga arbetstid per vecka och utgående från 
	mom. 3 Lönen för frånvarotid enligt mom. 2 beräknas utgående från den anställdas genomsnittliga arbetstid per vecka och utgående från 
	lönen vid den tidpunkt då frånvaron började. Löneförhöjningar under frånvarotiden beaktas också. Om ingen överenskommelse ingåtts om den genomsnittliga arbetstiden per vecka bestäms den kalkylerade lönen enligt den genomsnittliga arbetstiden per vecka under de 12 veckor som föregått frånvaron. 

	§ 15 Bestämning av semesterlönen i vissa fall 
	Om en tjänsteinnehavare eller arbetstagaren under en del av kvalifikationsåret har tjänat in semester enligt § 3 och en del av året omfattats av ledighet enligt § 22, beräknas lönen för semestern och ledigheten och semesterersättningen separat för dessa perioder. 
	§ 16 Semesterersättning när anställningen upphör *) 
	mom. 1 När anställningen upphör har tjänsteinnehavaren eller arbetstagaren rätt att få semesterersättning för sådana outtagna semesterdagar som avses i § 5 mom. 2. Semesterersättningen räknas ut genom att den ordinarie månadslön som gäller vid tidpunkten för uträkning av semesterersättningen divideras med 20,83 och resultatet multipliceras med antalet outtagna semesterdagar enligt § 5 mom. 2. Denna semesterersättning betalas också för varje outtagen dag av sparad ledighet. I fråga om de semesterdagar och da
	Tillämpningsanvisning 
	Se § 13 mom. 3 angående arbetstidsersättningarnas inverkan på semesterersättningen. 
	Bestämmelsen i sista meningen i mom. 1 i denna paragraf tillämpas på semester som tjänats in under kvalifikationsåret 2013–2014 eller senare. 
	mom. 2 Om en tjänsteinnehavare eller arbetstagare under den månad då anställningen började och den månad då anställningen slutade har arbetat sammanlagt minst 35 arbetstimmar eller 14 arbetsdagar och anställningen under dessa två månader har fortgått utan avbrott i sammanlagt minst 16 kalenderdagar, till vilka inte räknas strejktid eller annan otillåten frånvaro, och om den anställda inte har fått semester eller semesterersättning under denna anställning, räknas denna tid som en full kvalifikationsmånad när
	mom. 3 Till en tjänsteinnehavare eller arbetstagare som avses i § 14 betalas när anställningen upphör semesterersättning enligt § 14 för den tid under vilken den anställda fram till dess inte har fått semester eller semesterersättning. 
	mom. 4 Om en tjänsteinnehavare eller arbetstagare när anställningen upphör inte har tjänat in rätt till semester enligt § 3–5 betalas för den tid som den anställda dittills inte fått semesterersättning en semesterersättning på 9 procent eller, om anställningen vid utgången av det kvalifikationsår som föregår semesterperioden har fortgått minst ett år, 11,5 procent av 
	mom. 4 Om en tjänsteinnehavare eller arbetstagare när anställningen upphör inte har tjänat in rätt till semester enligt § 3–5 betalas för den tid som den anställda dittills inte fått semesterersättning en semesterersättning på 9 procent eller, om anställningen vid utgången av det kvalifikationsår som föregår semesterperioden har fortgått minst ett år, 11,5 procent av 
	den lön som betalats eller som förfallit till betalning för arbetad tid, med undantag av sådan förhöjning som betalas för nödarbete och lag-eller avtalsenligt övertidsarbete. Om tjänsteinnehavaren eller arbetstagaren har varit förhindrad att arbeta på grund av moderskaps-, särskild moderskaps-, faderskaps-eller föräldraledighet läggs till den lön som ligger till grund för semesterersättningen den kalkylerade uteblivna ordinarie lönen för frånvarotiden och lön som eventuellt betalats för frånvarotiden. 

	Protokollsanteckning (mom. 4) 
	*) Se bilagan till underteckningsprotokollet om familjeledighetsreformens inverkan på avtalsbestämmelserna. 
	Tillämpningsanvisning 
	Bestämmelsen gäller anställda som på grund av kortvariga anställningar inte tjänar in en enda full kvalifikationsmånad samt semesterersättning för deltidsanställda tjänsteinnehavare och arbetstagare enligt § 22 när deras anställning upphör. 
	Exempel 
	En anställning varar 2–16.6 (15 kalenderdagar). Den anställda tjänar inte in några semesterdagar, men får semesterersättning enligt mom. 4. 
	mom. 5 Den ersättning i procent som avses i mom. 4 betalas inte om tjänsteinnehavaren eller arbetstagaren tjänar in semester för samma kalendermånad på basis av en annan anställning hos samma arbetsgivare som inte pågår samtidigt. Denna bestämmelse begränsar inte betalning av ersättning enligt mom. 2. 
	§ 17 Semesterersättning vid militärtjänst eller civiltjänst 
	När en tjänsteinnehavare eller arbetstagare lämnar sitt arbete för att fullgöra militärtjänst, frivillig militärtjänst eller civiltjänst, betalas semesterersättning enligt § 16 även om anställningen inte upphör. 
	§ 18 Semesterpenning 
	mom. 1 En tjänsteinnehavare eller arbetstagare tjänar för varje full 
	kvalifikationsmånad in en semesterpenning på 6 % i de fall som avses i § 5 mom. 2 punkt 1 5 % i de fall som avses i § 5 mom. 2 punkt 2 4 % i de fall som avses i § 5 mom. 2 punkt 3 av den ordinarie månadslönen för den juli månad som följer efter kvalifikationsåret. 
	Tillämpningsanvisning 
	Beräkningsgrunden är den ordinarie månadslön som de facto betalats till den anställda för juli månad (som beräkningsgrund används ändå inte den semesterlön som bestäms enligt § 13 mom. 2 i detta kapitel). Om den anställda till exempel under en del av juli har skött sin egen tjänst/sitt eget arbete, och under en annan del uteslutande någon annan tjänst eller något annat arbete, och därför har fått lön av två slag för juli, räknas semesterpenningen på den sammanräknade ordinarie lön som betalats för juli för 
	deltidslön, räknas semesterpenningen ut på denna deltidslön. 
	mom. 2 Om ett oavlönat avbrott i tjänsteutövningen/arbetet eller en partiellt avlönad sjukfrånvaro i juli, räknas semesterpenningen på den ordinarie månadslön som tjänsteinnehavaren eller arbetstagaren skulle ha fått om han eller hon hade varit i tjänsteutövning/arbetat hela juli. Om anställningen har upphört före tidpunkten för betalning av juli månads lön, räknas semesterpenningen ut på den ordinarie månadslönen för den fulla kalendermånad som föregått anställningens upphörande eller, om ingen ordinarie m
	Exempel 
	En tjänsteinnehavare eller arbetstagare har varit anställd 10.5–3.6.2023. Under tiden 10.5– 22.5.2023 har lönen betalats enligt en månadslön på 1 700 euro och 23.5–3.6.2023 har den anställda skött ett vikariat där lönegrunden varit en månadslön på 1 850 euro. 
	10.5– 3.6.2016 
	10.5–22.5.2016 
	23.5–3.6.2016 

	Grunden för beräkning av semesterpenningen är 
	= 1772 euro Semesterpenningen är därmed 25 4% x1772 euro. 
	13 x 1700 + 12 x 1 850 

	mom. 3 
	Semesterpenning betalas inte för semester eller en del av den, om tjänsteinnehavaren eller arbetstagaren omedelbart innan semestern eller semesterdelen börjat eller omedelbart efter att semestern eller semesterdelen slutat, på grund av strejk eller av någon annan orsak varit borta från tjänsteutövningen/arbetet utan tillstånd eller giltigt skäl. Semesterpenning betalas inte heller i samband med semesterersättning, om en tjänsteinnehavare eller arbetstagare underlåter att iaktta uppsägningstiden, om en tjäns
	Tillämpningsanvisning 
	Beloppet av den semesterpenning som ska dras av räknas ut med hjälp av följande formel: 
	semesterdagar som ingår i semesterdelen 
	semesterdagar som ingår i semesterdelen 
	x den sammanlagda semesterpenn 

	den intjänade semesterns längd 
	mom. 4 
	mom. 4 

	Om en tjänsteinnehavare eller arbetstagare som övergått till att omfattas av detta avtal från att ha omfattats av arbetskollektivavtalet för timavlönade har kvar semester, betalas semesterpenning för den outtagna semesterdelen i samband med lönebetalningen för augusti 
	Om en tjänsteinnehavare eller arbetstagare som övergått till att omfattas av detta avtal från att ha omfattats av arbetskollektivavtalet för timavlönade har kvar semester, betalas semesterpenning för den outtagna semesterdelen i samband med lönebetalningen för augusti 
	Om en tjänsteinnehavare eller arbetstagare som övergått till att omfattas av detta avtal från att ha omfattats av arbetskollektivavtalet för timavlönade har kvar semester, betalas semesterpenning för den outtagna semesterdelen i samband med lönebetalningen för augusti 

	eller, om övergången sker senare, i samband med den lönebetalning 
	som följer på övergången. 


	I samband med lönebetalningen för september betalas 
	semesterpenningen för återstoden av semestern, dvs. 

	x hela semesterpenningen (12 x 6 % x den ordinarie 
	månadslönen) 38 
	§ 19 Utbytesledighet 
	Utbyte av semesterpenningen mot ledighet 
	mom. 1 Den semesterpenning som avses i § 18 i detta kapitel eller en del av den kan med den anställdas samtycke också ges i form av ledighet. 
	Avtal om utbyte av semesterpenningen mot ledighet 
	mom. 2 Arbetsgivaren och den anställda kan avtala om att semesterpenningen för kvalifikationsåret eller en del av den tas ut som motsvarande ledighet. 
	Tillämpningsanvisning 
	Avtalet om utbyte av semesterpenningen ska ingås skriftligt eller elektroniskt. 
	Arbetsgivaren ska informera de anställda eller deras representanter om de allmänna principer för avtal om utbytesledighet som tillämpas på arbetsplatsen. 
	När avtal om utbyte av semesterpenning mot ledighet ingås ska arbetsgivaren informera de berörda anställda om villkoren. 
	Hur antalet utbytesledighetsdagar bestäms 
	mom. 3 Antalet utbytesledighetsdagar utgör 50 % av antalet intjänade semesterdagar enligt § 5 mom. 2 i detta kapitel. Om hela semesterpenningen tas ut som ledighet, betalas ingen semesterpenning. Om bara en del av semesterpenningen tas ut som ledighet, avdras från den semesterpenning som räknats ut enligt § 18 i detta kapitel lönen för så många dagar som den anställda har utbytesledighet. 
	Likställande av utbytesledighet med arbetad tid enligt § 4 
	mom. 4 Utbytesledighet likställs med arbetad tid enligt § 4 i semesterkapitlet. 
	Tidpunkten för utbytesledigheten 
	mom. 5 Utbytesledigheten förläggs till en tid som arbetsgivaren och den anställda kommer överens om. Utbytesledigheten ska tas ut innan den semesterperiod som följer på semesteråret börjar. 
	Exempel 
	En anställd har 1.1.2023 överförts från en kommun till ett välfärdsområde genom överlåtelse av rörelse. Utbytesledighet som tjänats in under kvalifikationsåret 1.4.2022– 31.3.2023 ska tas ut före 2.5.2024. 
	1.4.2020–31.3.2021 
	2.5.2022 

	Hur utbytesledighet åtgår, lön under utbytesledighet, flyttning av utbytesledighet 
	mom. 6 Utbytesledighet åtgår såsom semester enligt § 6 i detta kapitel. För utbytesledighet betalas den ordinarie lönen för den tid då ledigheten tas ut. 
	Tillämpningsanvisning 
	På lönen för utbytesledighet tillämpas inte § 13 mom. 2 och 3 i detta kapitel. 
	Den anställdas rätt att flytta utbytesledighet på grund av arbetsoförmåga bestäms enligt § 11 i detta kapitel. 
	Ersättning för outtagen utbytesledighet mom. 7 När anställningen upphör har den anställda rätt att få ersättning för utbytesledighet som inte tagits ut. 
	Ersättning betalas också när utbytesledighet inte tagits ut inom den tid som anges i mom. 5. Ersättningen beräknas enligt mom. 3. 
	Tillämpningsanvisning 
	Utbytesledigheten är 50 % av antalet intjänade semesterdagar. Om bara en del av semesterpenningen byts ut mot ledighet, avdras andelen utbytta dagar från semesterpenningen. 
	Halva utbytesdagar kan inte tas ut. Om en anställd har rätt till 33 dagars semester och byter ut hela semesterpenningen mot ledighet, blir antalet utbytesdagar 16 (33 x 0,50 = 16,5). Då betalas ingen semesterpenning. 
	Exempel 
	En arbetstagares ordinarie lön är 3 000 euro. Arbetstagaren har rätt till semester för 12 månader enligt tabellen i § 5 mom. 3 punkt 1 i semesterkapitlet i VÄLKA. vilket berättigar till 38 semesterdagar. Om hela semesterpenningen byts ut mot ledighet får arbetstagaren 19 dagar utbytesledighet (38 x 0,50). Om arbetstagaren tar ut hela semesterpenningen i form av ledighet kan 19 hela dagar tas ut och för dem betalas ordinarie lön. Då betalas ingen semesterpenning. 
	AKTA 

	Om arbetsgivaren och arbetstagaren i det aktuella fallet däremot 
	Om arbetsgivaren och arbetstagaren i det aktuella fallet däremot 
	avtalar om 18 dagar utbytesledighet betalas ordinarie lön för denna tid, och den resterande delen av semesterpenningen betalas i pengar till ett belopp som motsvarar en dags utbytesledighet. En full semesterpenning skulle vara 2 160 euro (6 % x 3 000 euro x 12 mån.), och för en utbytesdag blir beloppet då 113,68 euro (2 160:19=113,68). 

	§ 20 Betalning av semesterlön och semesterpenning 
	mom. 1 
	mom. 1 
	mom. 1 
	Semesterlönen och lönen för sparad ledighet betalas på ordinarie lönebetalningsdag eller, på den anställdas begäran, före semestern. 

	mom. 2 
	mom. 2 
	Semesterpenningen betalas i samband med lönebetalningen för augusti, om man inte lokalt kommer överens om något annat. Om anställningen upphör före tidpunkten för lönebetalningen för augusti, betalas semesterpenningen i samband med betalningen av semesterlön eller semesterersättning. 

	mom. 3 
	mom. 3 
	Om anställningen upphör på grund av dödsfall betalas semesterpenningen och semesterersättningen till dödsboet. 


	§ 21 Semesterförmåner vid övergång från UKTA till VÄLKA 
	AKTA 

	mom. 1 En innehavare av huvudtjänst och en timlärare i huvudsyssla som inte har rätt till semester och som permanent eller tillfälligt övergår till en sådan tjänst eller befattning inom VÄLKA:s tillämpningsområde som omfattas av bestämmelserna om semester, har under det aktuella semesteråret rätt till semester och semesterersättning enligt bestämmelserna i VÄLKA, med avdrag för den kalkylerade semestern. 
	AKTA:s 
	AKTA 

	mom. 2 En innehavare av huvudtjänst och en timlärare i huvudsyssla som omfattas av systemet med lediga perioder (UKTA del C) och som utan en enda kalenderdags avbrott permanent eller tillfälligt övergår till en sådan tjänst eller befattning inom VÄLKA:s tillämpningsområde som omfattas av bestämmelserna om semester, har rätt till semester och semesterersättning enligt bestämmelserna i VÄLKA, dock så att antalet semesterdagar räknas ut enligt följande. Från den semester som huvudtjänstinnehavaren/timläraren i
	AKTA:s 
	AKTA 

	Tillämpningsanvisning för mom. 1 och 2 
	Denna paragraf tillämpas endast i Helsingfors stad. 
	§ 22 Vissa deltidsanställdas rätt till ledighet och semesterersättning *) 
	mom. 1 En tjänsteinnehavare eller arbetstagare som på grund av sitt arbetstidsarrangemang enligt ett förordnande om arbetstiden eller arbetsavtalet inte tjänar in en enda full kvalifikationsmånad enligt § 3 har rätt att om han eller hon så önskar få ledigt två vardagar för varje kalendermånad som ingår i anställningen. 
	mom. 2 Tjänsteinnehavaren eller arbetstagaren ska innan semesterperioden börjar meddela arbetsgivaren om sin önskan att utnyttja ledigheten. När ledigheten beviljas iakttas i tillämpliga delar bestämmelserna om semesterns förläggning i § 7–11. 
	mom. 3 Tjänsteinnehavaren eller arbetstagaren har rätt till semesterersättning på 9 procent eller, om anställningen vid utgången av det kvalifikationsår som föregår semesterperioden har fortgått i minst ett år, 11,5 procent av den lön som under föregående kvalifikationsår betalats eller förfallit till betalning för arbetad tid, med undantag av sådan förhöjning som betalas för nödarbete och lag-eller avtalsenligt övertidsarbete. Om tjänsteinnehavaren eller arbetstagaren har varit förhindrad att arbeta på gru
	Protokollsanteckning (mom. 3) 
	*) Se bilagan till underteckningsprotokollet om familjeledighetsreformens inverkan på avtalsbestämmelserna. 
	mom. 4 Till en tjänsteinnehavare eller arbetstagare som utnyttjar sin rätt till ledighet betalas i samband med ledigheten en semesterersättning enligt mom. 3 i enlighet med semesterlönebestämmelserna i § 20 mom. 1. I annat fall betalas semesterersättningen senast vid semesterperiodens utgång. 
	mom. 5 När anställningen för deltidsanställda tjänsteinnehavare och arbetstagare som avses i denna paragraf upphör bestäms semesterersättningen enligt § 16 mom. 4. 
	Kapitel V 

	Tjänst-, arbets-och familjeledighet 
	Tjänst-, arbets-och familjeledighet 
	Sjukfrånvaro 
	§ 1 Rätt till sjukfrånvaro 
	mom. 1 En tjänsteinnehavare eller arbetstagare har rätt att få tjänst-eller arbetsledighet (rätt till sjukfrånvaro), om han eller hon på grund av arbetsoförmåga som beror på sjukdom, skada eller olycksfall är förhindrad att sköta sin tjänst/sitt arbete. 
	Tillämpningsanvisning 
	Bestämmelser om det avtal om deltidsarbete som ligger till grund för partiell sjukdagpenning finns i arbetsavtalslagen (2 kap. 11 a §), i lagen om tjänsteinnehavare i kommuner och välfärdsområden (26 § 2 mom.) och i 8 kap. 11 § i sjukförsäkringslagen (hänvisningsbestämmelse). På tjänsteinnehavare och arbetstagare som arbetar deltid på basis av det nämnda avtalet tillämpas bestämmelserna om deltidsarbete i VÄLKA. 
	AKTA 

	mom. 2 Arbetsoförmåga ska påvisas genom ett godtagbart läkarintyg. Arbetsoförmågan kan påvisas också på något annat tillförlitligt sätt i fråga om arbetsoförmåga som varar högst fem dagar eller, enligt beslut av den behöriga myndigheten, också i fråga om arbetsoförmåga som varar längre än fem dagar, såvida inte den som beviljar sjukfrånvaron av särskilda skäl anser att det i dessa fall behövs ett läkarintyg. 
	Tillämpningsanvisning 
	Ett annat tillförlitligt sätt kan till exempel vara ett intyg av en hälsovårdare eller sjukskötare. Den behöriga myndigheten kan också besluta att det vid mycket kort sjukfrånvaro inte behövs något intyg, utan enbart tillstånd av chefen. För att få dagpenning enligt sjukförsäkringslagen ska den försäkrade i allmänhet visa FPA ett godtagbart läkarintyg över sin sjukdom, förutom för den så kallade självrisktiden. 
	mom. 3 Rätt till sjukfrånvaro beviljas utan särskild ansökan för den tid som anges i läkarintyget eller som klargjorts på något annat sätt i enlighet med mom. 2. Om arbetsgivaren inte har fått läkarintyget inom en vecka efter att det undertecknades, är sjukfrånvarons första dag oavlönad. 
	Tillämpningsanvisning 
	För att ha rätt till sjukfrånvaro ska den anställda vara oförmögen att utföra sitt eget arbete och i allmänhet visa detta med läkarintyg eller ett annat intyg som avses i mom. 2. 
	Ett intyg över till exempel besök hos läkare, undersökningar, rehabilitering eller poliklinikbesök är inte tillräckligt. Om en läkare har skrivit ut ett intyg över arbetsoförmågan retroaktivt, bör detta motiveras av läkaren. 
	I regel beviljas sjukfrånvaro enligt läkarintyget eller ett annat intyg som avses i mom. 2. Ett läkarintyg eller ett annat intyg som avses i mom. 2 är ändå bara ett sakkunnigutlåtande, som den behöriga myndigheten kan avvika från av grundad anledning. Om det visar sig att den anställda trots läkarintyg inte har varit arbetsoförmögen (har till exempel utfört liknande arbete under sjukfrånvaron) har personen i fråga inte rätt till sjukfrånvaro med lön. 
	Den anställda ska utan obefogat dröjsmål visa arbetsgivaren ett godtagbart läkarintyg eller annat intyg som avses i mom. 2 över sin arbetsoförmåga. Om läkarintyget av grundad anledning inte kan godkännas, kan arbetsgivaren på egen bekostnad skicka den anställda att undersökas av en läkare som arbetsgivaren anvisar. 
	Den anställda går inte miste om sjuklön enligt andra meningen i mom. 3 om det finns en godtagbar orsak till att läkarintyget inte lämnats in i tid. 
	Arbetsgivaren ska i enlighet med 5 § i lagen om integritetsskydd i arbetslivet uppge namnen på de personer som på arbetsgivarens vägnar får behandla diagnosuppgifter som gäller sjukfrånvaro (hänvisningsbestämmelse). 
	§ 2 Sjuklön 
	mom. 1 Tjänsteinnehavare och arbetstagare har under ett kalenderår rätt att för tid av sjukfrånvaro få 
	1. 
	1. 
	1. 
	sin ordinarie lön för 60 kalenderdagar, 

	2. 
	2. 
	därefter två tredjedelar av sin ordinarie lön för 120 kalenderdagar, 

	3. 
	3. 
	ytterligare kan enligt prövning betalas högst två tredjedelar av den ordinarie lönen för högst 185 kalenderdagar. 


	mom. 2 För att sjuklön ska betalas förutsätts att anställningen omedelbart före sjukfrånvaron har pågått i minst 60 kalenderdagar (karenstid). 
	Tillämpningsanvisning 
	En förutsättning för att sjuklön ska betalas är att tjänsteutövningen eller arbetsavtalsförhållandet redan inletts, dvs. att den anställda har börjat arbeta. Sjuklön betalas högst så länge som anställningen varar, även om arbetsoförmågan skulle kvarstå efter att anställningen upphört. 
	Vid tillämpning av bestämmelserna om sjuklön ska följande undantag beaktas: 
	Vid tillämpning av bestämmelserna om sjuklön ska följande undantag beaktas: 
	För arbetstagare i sysselsättningsverksamhet för handikappade bestäms rätten till sjuklön enligt bilaga 5. 

	Begreppet ordinarie lön definieras i § 5 i lönekapitlet i detta avtal. 
	Betalning av sjuklön 
	Exempel 1 
	A har på basis av läkarintyg beviljats rätt till sjukfrånvaro för tiden 10.6– 
	15.1. A får 1/1 lön 10.6–8.8 (60 kalenderdagar), 2/3 av lönen (120 kalenderdagar) samt eventuellt prövningsbaserad lön 7–31.12. Till fullt belopp får A sin lön igen 1–15.1. 
	9.8–6.12 

	Under en oavlönad tjänst-eller arbetsledighet får den anställda själv den dagpenning som sjukförsäkringslagen föreskriver. 
	Exempel 2 
	B har 20.10 beviljats oavlönad tjänst-eller arbetsledighet 1–30.11. B blir sjuk 28.10, och läkarintyget är utskrivet t.o.m. 15.12. Till B betalas sjuklön för tiden och 1–15.12. För november månad har B rätt att få den dagpenning som sjukförsäkringslagen föreskriver. 
	28–31.10 

	mom. 3 Om tjänsteinnehavarens eller arbetstagarens anställning före sjukfrånvaron har varat kortare tid än vad som föreskrivs i mom. 2, har han eller hon rätt att under samma kalenderår och för samma anställning få ordinarie lön under sjukfrånvaron för 14 kalenderdagar, varefter inga löneförmåner betalas. 
	Tillämpningsanvisning 
	Om tjänsteinnehavaren eller arbetstagaren under samma kalenderår anställs i ett tillsvidare gällande anställningsförhållande, räknas till sjuklönen i mom. 1 de sjuklöner som under samma kalenderår betalats enligt mom. 3 i ett tidsbegränsat anställningsförhållande. 
	Det faktum att karenstiden (60 kalenderdagar) uppfylls under sjukfrånvaron berättigar inte till tillämpning av lönebetalningstiderna i mom. 1 på den del av sjukfrånvaron som infaller efter att karenstiden uppfyllts. Vid uträkning av tiderna i mom. 1 beaktas också sjuklöner som betalats under karenstiden. 
	mom. 4 För tid av sjukfrånvaro betalas inte lön efter det att rätt till sjukfrånvaro har beviljats sammanhängande i en eller flera perioder för längre tid än 12 månader. Sjukfrånvaron anses vara sammanhängande om den inte har avbrutits av en minst 30 kalenderdagar lång sammanhängande period av tjänsteutövning/tid i arbete. För tid som överskrider 12 månader kan enligt prövning betalas högst hälften av den ordinarie lönen. 
	Tillämpningsanvisning 
	Det har ingen betydelse om det är samma sjukdom eller olika sjukdomar som förorsakar arbetsoförmågan. Sjukfrånvaron anses vara sammanhängande även om till exempel semester eller en period med rehabiliteringsstöd för viss tid eller ett arbetsförsök som pensionsanstalten bekostar infaller under sjukledigheten, eftersom det då inte är fråga om tjänsteutövning eller arbete. Å andra sidan räknas inte exempelvis semester eller tid i arbete till den 12 månader långa tid av sjukfrånvaro som 
	avses ovan. 
	mom. 5 Om det i arbetstiden ingår söndagsarbete som utförts på ordinarie arbetstid, höjs dagslönen för sjukledigheten med ett procenttal som räknats ut i enlighet med § 13 mom. 3 i semesterkapitlet och i vilket endast söndagsarbetets andel beaktas. 
	Tillämpningsanvisning 
	Om anställningen har börjat efter 31.3, läggs inte ovan nämnda "söndagstillägg" till sjuklönen före början av april följande år. 
	mom. 6 Om tjänsteinnehavaren eller arbetstagaren har orsakat arbetsoförmågan med avsikt eller genom grov vårdslöshet betalas ingen sjuklön. 
	mom. 7 Om tjänsteinnehavaren eller arbetstagaren har rätt att från något annat håll få ersättning för arbetsinkomstbortfall, betalas endast den del av sjuklönen som överstiger ersättningen. Som ersättning anses i detta fall inte vård, därmed jämförbara kostnader, menersättning, engångsersättning som betalas i stället för denna, och inte heller tillägg och ersättningar enligt 51 § (vårdbidrag), 52 § (klädtillägg) och 53 § (ersättning för extra kostnader för hemvård) i lagen om olycksfall i arbetet och om yrk
	Sjuklönen betalas ändå till fullt belopp, om ersättningen grundar sig på en förmån som den anställda frivilligt bekostat, eller om den anställda får ersättning på grund av ett sådant olycksfall i arbete som inte har förorsakat sjukfrånvaron i fråga. 
	Tillämpningsanvisning 
	Om tjänsteinnehavaren eller arbetstagaren inte utnyttjar sin rätt till ersättning, t.ex. inte söker ersättning enligt skadeståndslagen av den som förorsakat arbetsoförmågan, betalas inte sjuklön till den del som ersättningen skulle ha täckt lönen. 
	mom. 8 Om en tjänsteinnehavare eller arbetstagare med stöd av 57 och 63 § i lagen om smittsamma sjukdomar (1227/2016) har beordrats att utebli från sitt förvärvsarbete eller att hållas isolerad i syfte att förhindra spridning av en smittsam sjukdom, har den anställda rätt att för frånvarotiden få lön i enlighet med vad som föreskrivs om sjuklön i denna paragraf. Samma rätt till lön har en person med missbruksproblem som frivilligt sökt sig till institutionsvård efter att på förhand ha kommit överens om vård
	Tillämpningsanvisning 
	En avlönad frånvarotid enligt detta moment minskar de maximala tider för avlönad sjukfrånvaro som anges i § 2 mom. 1. 
	mom. 9 Tjänsteinnehavarens eller arbetstagarens rätt till avlönad sjukfrånvaro enligt mom. 1 upphör senast när invalidpension eller rehabiliteringsstöd för viss tid som beviljats på grundval av anställningsförhållandet börjar betalas till den anställda. 
	Tillämpningsanvisning 
	Om invalidpension eller rehabiliteringsstöd för viss tid betalas 
	Om invalidpension eller rehabiliteringsstöd för viss tid betalas 
	retroaktivt och den anställda för samma tid har fått sjuklön enligt mom. 1, har arbetsgivaren rätt till pensionsförmånen för tiden ifråga, i enlighet med tillämpningsanvisningen för § 4 mom. 2. Skillnaden mellan invalidpensionen eller rehabiliteringsstödet för viss tid och sjuklönen återkrävs då inte. Om den retroaktiva pensionen har betalats till den anställda återkrävs motsvarande belopp från den sjuklön som betalats till den anställda för samma tid. 

	Den anställda är skyldig att utan dröjsmål ge arbetsgivaren ett av pensionsanstalten utfärdat intyg över pensionen och meddela arbetsgivaren om det utbetalda beloppet, om pensionen betalats till den anställda själv. 
	Bestämmelser om ett tjänsteförhållandes upphörande på grund av invalidpension finns i § 34 i lagen om tjänsteinnehavare i kommuner och välfärdsområden (304/2003, hänvisningsbestämmelse). Bestämmelser om ett arbetsavtalsförhållandes upphörande finns i kap. VIII § 6. 
	§ 3 Olycksfall i arbete och yrkessjukdom 
	mom. 1 
	mom. 1 
	mom. 1 
	Om orsaken till arbetsoförmågan är att tjänsteinnehavaren eller arbetstagaren vid utförande av tjänste-eller arbetsuppgifter råkat ut för ett sådant olycksfall i arbete som avses i lagstiftningen om olycksfallsförsäkring eller om orsaken är en av olycksfallet förorsakad sjukdom, en yrkessjukdom eller våld som berott på tjänste-eller arbetsuppgifter, har den anställda rätt att få 

	TR
	sin ordinarie lön för högst 120 kalenderdagar, 

	TR
	därefter två tredjedelar av sin ordinarie lön för högst 120 kalenderdagar och 

	TR
	dessutom kan enligt prövning betalas två tredjedelar av den ordinarie lönen för högst 125 kalenderdagar. 

	mom. 2 
	mom. 2 
	Den behöriga myndigheten i kommunen eller samkommunen välfärdsområdet eller välfärdssammanslutningen kan besluta att lön enligt denna paragraf betalas i förskott innan frågan om ersättning för olycksfall i arbete har avgjorts genom ett beslut som vunnit laga kraft. 

	mom. 3 
	mom. 3 
	Om det inte betalas någon ersättning för arbetsoförmågan med stöd av lagstiftningen om olycksfallsförsäkring eller om ersättningen inte betalas till fullt belopp, bestäms rätten till sjuklön enligt § 2. Om den anställda då inte har rätt till sjuklön, eller om sjuklönen är mindre än den lön som betalats i förskott, är den anställda skyldig att återbetala förskottet eller den del som överstiger sjuklönen. För tjänsteinnehavarnas del kan återbetalningen verkställas genom innehållning på lönen och för arbetstag

	mom. 4 
	mom. 4 
	På sjuklön enligt denna paragraf tillämpas bestämmelserna i § 2 mom. 5 och 7. Sjukfrånvaro som beviljas enligt denna paragraf inskränker inte rätten till de förmåner som anges i § 2. 


	Tillämpningsanvisning 
	En anställd har rätt till lön för varje enskilt olycksfall i arbete och varje enskild yrkessjukdom. Ett kalenderårsskifte inverkar inte på den sjuklön som avses i denna paragraf. 
	Sjuklön som betalats med stöd av denna bestämmelse räknas inte med när de 12 månaderna enligt § 2 mom. 4 räknas ut. 
	Karensen enligt § 2 mom. 2 tillämpas inte om arbetsoförmågan orsakats av ett olycksfall i arbetet eller en yrkessjukdom. 
	Begreppen olycksfall i arbete och yrkessjukdom definieras i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar. 
	Exempel 
	A har blivit sjuk på grund av ett olycksfall i arbetet och förmånerna har bestämts enligt § 3 mom. 1. A tillfrisknar och återvänder till arbetet för ett år. Därefter blir A opererad på grund av en skada som förorsakats av samma olycksfall. 
	För denna sistnämnda tid av arbetsoförmåga får A fortfarande de förmåner som avses i § 3 mom. 1 och sjukfrånvaron betraktas som en fortsättning på den tidigare sjukfrånvaron. 
	§ 4 Arbetsgivarens rätt till dag-, moderskaps-och faderskapspenning enligt sjukförsäkringslagen och vissa andra ersättningar *) 
	mom. 1 Ett välfärdsområde eller en välfärdssammanslutning som betalat lön för sjukfrånvaro eller moderskaps-eller faderskapsledighet eller för sådan frånvaro enligt lagen om smittsamma sjukdomar (1227/2016) som avses i § 2 mom. 8 i detta kapitel har rätt att få motsvarande belopp av dagpenningen eller moderskaps-eller faderskapspenningen enligt sjukförsäkringslagen (1224/2004) eller av ersättningarna enligt lagen om smittsamma sjukdomar (1227/2016). Välfärdsområdet eller välfärdssammanslutningen har på mots
	En kommun eller samkommun 
	Kommunen eller samkommunen 

	mom. 2 För att få löneförmåner under sjukfrånvaro eller moderskaps-eller faderskapsledighet ska den anställda iaktta gällande lagstiftning och övriga bestämmelser om vad som krävs för att man ska få dagpenning eller moderskaps-eller faderskapspenning enligt sjukförsäkringslagen. Om välfärdsområdet eller välfärdssammanslutningen till följd av den anställdas försummelse eller åtgärder går miste om en förmån, minskas löneförmånerna enligt § 2, 3, 7 och 8 med ett belopp som motsvarar förlusten. 
	kommunen eller samkommunen 

	Tillämpningsanvisning 
	Om förmåner eller ersättningar som avses i denna paragraf av någon orsak har betalats till den anställda för en tid under vilken han eller hon fått löneförmåner, avdras förmånernas eller ersättningarnas belopp från lönen. 
	Om den anställda med stöd av någon annan stats sociala trygghetssystem har rätt till dagpenning som motsvarar dagpenning enligt sjukförsäkringslagen eller moderskaps-eller faderskapspenning avdras beloppet av denna förmån från sjuklönen eller lönen under moderskaps-eller faderskapsledigheten. Den anställda är skyldig att ge arbetsgivaren en utredning om socialskyddsförmåner som betalas av en annan stat och som kan påverka arbetsgivarens lönebetalningsskyldighet. 
	Tillämpningsanvisning 
	I 128 och 132 § i pensionslagen för den offentliga sektorn (81/2016) finns det bestämmelser om att retroaktivt beviljad invalidpension eller rehabiliteringspenning betalas till arbetsgivaren om arbetsgivaren för samma tid har betalat sjuklön till den anställda. Enligt 132 § i lagen betalas pensionen till arbetsgivaren endast under förutsättning att pensionsanstalten har underrättats minst två veckor före den dag då pensionen ska utbetalas. 
	mom. 3 Om en tjänsteinnehavares skötsel av tjänsteuppgifterna har avbrutits för en viss period, fastän tjänsteinnehavaren inte för denna tid har beviljats tjänstledighet och han eller hon för denna tid får dagpenning eller moderskaps-eller faderskapspenning enligt sjukförsäkringslagen eller en ersättning enligt § 2 mom. 7, ersättning enligt lagen om smittsamma sjukdomar(1227/2016) eller i mom. 1 avsedd rehabiliteringspenning, har tjänsteinnehavaren för denna tid rätt endast till lön som minskats med dagpenn
	Protokollsanteckning (mom. 1–3) 
	*) Se bilagan till underteckningsprotokollet om familjeledighetsreformens inverkan på avtalsbestämmelserna. 
	§ 5 Rätt till familjeledighet *) 
	mom. 1 
	mom. 1 
	mom. 1 
	Tjänsteinnehavares rätt till familjeledigheter bestäms i 29 § i lagen om tjänsteinnehavare i kommuner och välfärdsområden (304/2003) och arbetstagares rätt till familjeledigheter i 4 kap. i arbetsavtalslagen (55/2001) (hänvisningsbestämmelse). 

	mom. 2 
	mom. 2 
	Särskild moderskapsledighet, föräldraledighet och vårdledighet samt frånvaro på grund av tvingande familjeskäl eller för vård av familjemedlem eller någon annan närstående samt ledighet för vård anhörig är oavlönade ledigheter. 


	Tillämpningsanvisning 
	Anställningsvillkoren, till exempel lön och arbetstid, för den som har partiell föräldra-eller vårdledighet fastställs enligt bestämmelserna för deltidsanställda. Angående semesterlönen se kap. IV § 13. 
	Med stöd av sin arbetsledningsrätt beslutar arbetsgivaren vilka uppgifter den anställda ska utföra under den förkortade arbetstiden och vilka uppgifter som eventuellt slopas. Det kliniska arbetet för hälsocentralstandläkare kan till exempel reduceras i samma proportion som detta arbete utgör av den totala arbetstiden per vecka. 
	Om en läkare som ansökt om partiell vårdledighet inte kan befrias från jourarbete eller om läkaren endast delvis kan befrias från jourarbete utan att det medför betydande olägenheter för enhetens verksamhet, ska denna begränsning särskilt anges i beslutet om beviljande av partiell vårdledighet (till exempel skyldighet att ha jour ett dygn i veckan). En begränsning av motsvarande slag kan vara nödvändig till exempel i fråga om beredskap för en sjukskötare vid en kirurgisk avdelning på ett sjukhus. Om inga så
	Särskilt i periodarbete och i annat arbete där arbetsperioden är längre än en vecka, finns det skäl för den anställda att före sin ansökan om partiell vårdledighet diskutera med chefen hur ledigheten ska ordnas. 
	Från 1.8.2022 har de anställda i enlighet med 4 kap. 7 b § i arbetsavtalslagen rätt till ledighet för vård av anhörig (hänvisningsbestämmelse). 
	mom. 3 För att få särskild moderskapsledighet ska tjänsteinnehavaren eller arbetstagaren för arbetsgivaren visa upp FPA:s beslut om beviljandet av särskild moderskapspenning. 
	den behöriga myndigheten i kommunen

	Protokollsanteckning (mom. 2–3) 
	*) Se bilagan till underteckningsprotokollet om familjeledighetsreformens inverkan på avtalsbestämmelserna. 
	§ 6 Helhetsplan *) 
	Den som ansöker om moderskapsledighet ska i mån av möjlighet uppge för arbetsgivaren huruvida rätten till faderskapsledighet och föräldraledighet kommer att utnyttjas och när dessa i så fall inleds, hur länge de varar och hur de delas upp. 
	Protokollsanteckning 
	*) Se bilagan till underteckningsprotokollet om familjeledighetsreformens inverkan på avtalsbestämmelserna. 
	§ 7 Lön under moderskapsledighet *) 
	mom. 1 En tjänsteinnehavare eller arbetstagare har rätt att få sin ordinarie lön för en period som omfattar de 72 första vardagarna av moderskapsledighet, förutsatt att 
	mom. 1 En tjänsteinnehavare eller arbetstagare har rätt att få sin ordinarie lön för en period som omfattar de 72 första vardagarna av moderskapsledighet, förutsatt att 
	3 personen i fråga har varit anställd hos välfärdsområdet eller välfärdssammanslutningen i 
	kommunen eller samkommunen 


	minst två månader omedelbart före moderskapsledighetens början och 
	4 moderskapsledigheten har sökts senast två månader före den planerade ledigheten och 
	5 tjänsteinnehavaren eller arbetstagaren visar arbetsgivaren ett i sjukförsäkringslagen avsett intyg som utfärdats av en läkare eller hälsocentral, där det framgår hur länge graviditeten pågått och när nedkomsten beräknas infalla. 
	Tillämpningsanvisning 
	När anställningen upphör, upphör alltid också rätten till löneförmåner under moderskapsledighet. 
	mom. 2 På lön under moderskapsledighet tillämpas § 2 mom. 5. 
	Tillämpningsanvisning 
	Bestämmelser om arbetsgivarens rätt till dag-och moderskapspenning enligt sjukförsäkringslagen finns i § 4. 
	Protokollsanteckning (mom. 1–2) 
	*) Se bilagan till underteckningsprotokollet om familjeledighetsreformens inverkan på avtalsbestämmelserna. 
	§ 8 Lön under faderskapsledighet *) 
	mom. 1 Vid faderskapsledighet har den anställda rätt att få sin ordinarie lön för de 12 första vardagarna, förutsatt att personen i fråga har varit anställd hos välfärdsområdet eller välfärdssammanslutningen i minst två månader omedelbart före faderskapsledighetens början och faderskapsledigheten har sökts senast två månader före den planerade ledigheten. Om den anställda ansöker om faderskapsledighet för högst 12 vardagar, är förutsättningen för avlönad ledighet att ansökan görs minst en månad före den pla
	kommunen eller samkommunen 

	Tillämpningsanvisning 
	När anställningen upphör, upphör alltid också rätten till löneförmåner under faderskapsledighet. 
	Med faderskapsledighet avses faderskapspenningsperioden enligt 9 kap. 7 § i sjukförsäkringslagen. Faderskapspenning betalas för sammanlagt högst 54 vardagar. Rätten till faderskapspenning fortgår tills barnet fyller 2 år. 9 kap. 7 § i sjukförsäkringslagen (hänvisningsbestämmelse). 
	Lön betalas högst för de 12 första vardagarna under ledigheten. 
	mom. 2 På lön under faderskapsledighet tillämpas § 2 mom. 5. 
	Tillämpningsanvisning 
	Bestämmelser om arbetsgivarens rätt till dag-och faderskapspenning enligt sjukförsäkringslagen finns i § 4. 
	Protokollsanteckning (mom. 1–2) 
	*) Se bilagan till underteckningsprotokollet om familjeledighetsreformens inverkan på avtalsbestämmelserna. 
	§ 9 Tillfällig vårdledighet 
	mom. 1 Om en tjänsteinnehavares eller arbetstagares barn eller något annat i den anställdas hushåll varaktigt boende barn som inte har fyllt 12 år eller den anställdas eget handikappade barn plötsligt insjuknar, har den anställda rätt till tillfällig vårdledighet under högst fyra arbetsdagar åt gången för att ordna vård för eller sköta barnet. Samma rätt har också en förälder som inte bor i samma hushåll som barnet. De som har rätt till tillfällig vårdledighet kan ha sådan ledighet under samma kalenderperio
	Tillämpningsanvisning 
	Tillfällig vårdledighet är i första hand avsedd för ordnande av vård för ett barn. Först då det inte finns möjligheter till detta, kan den anställda själv stanna hemma för att sköta barnet. Först måste det utredas om barnet kan skötas på det normala vårdstället eller om någon annan i samma hushåll kan sköta barnet. Avgörande är de faktiska vårdmöjligheterna. 
	Med ett handikappat barn avses, oberoende av ålder, en person vars vårdbehov är jämförbart med ett barn under 12 år och som på grund av handikappet blir så hjälplös vid ett plötsligt insjuknande att han eller hon inte kan ta hand om sig själv. Som handikappade barn betraktas t.ex. utvecklingsstörda barn och, beroende på hur gravt handikappet är, rörelsehämmade samt hjärn-, syn-och hörselskadade barn. Med ett handikappat barn avses inte ett kroniskt sjukt barn (t.ex. med diabetes, allergi, astma e.d.). En kr
	-

	Den maximala längden på den tillfälliga vårdledigheten är fyra arbetsdagar, oberoende av vilken av föräldrarna som utnyttjar ledigheten. Om sjukdomen pågår längre än fyra arbetsdagar kan arbetsgivaren på ansökan enligt prövning bevilja oavlönad tjänsteller arbetsledighet eller semester, eller också kan den anställda ha rätt till frånvaro på grund av tvingande familjeskäl enligt § 5. 
	-

	mom. 2 För tillfällig vårdledighetstid betalas ordinarie lön för högst tre på varandra följande kalenderdagar räknat från barnets insjuknande. Om barnet insjuknar mitt under ett arbetsskift, betalas lön för högst de tre följande kalenderdagarna. En förutsättning för betalning av lön är att båda föräldrarna förvärvsarbetar utanför hemmet eller att den andra föräldern på grund av något faktiskt hinder inte har möjlighet att delta i vården av barnet eller att det är fråga om en ensamförsörjare. Som faktiskt hi
	Tillämpningsanvisning 
	Den dag som följer efter dagen då barnet insjuknat är den första här avsedda avlönade dagen, oberoende av om barnet har insjuknat på den anställdas lediga dag eller mitt under en arbetsdag. Om barnet insjuknar mitt under en arbetsdag, betalas i allmänhet lön för denna dag till slutet av arbetsskiftet, och den följande arbetsdagen efter dagen för insjuknandet är den här avsedda första avlönade tjänst-eller arbetsledighetsdagen. 
	Avlönad tid är de tre följande kalenderdagarna efter dagen för insjuknandet, oberoende av om de är arbetsdagar eller inte. 
	Om den anställda inte alls kommer till arbetet den dag då barnet insjuknar, är denna dag den första avlönade tjänst-eller arbetsledighetsdagen. 
	Med förälder avses också make, maka eller sambo som deltar i vårdnaden av sin makes, makas eller sambos barn i samma hushåll. 
	Med arbete utanför hemmet avses arbete som utförs någon annanstans än i anslutning till den egentliga bostaden och av vilket personen i fråga får sin huvudsakliga utkomst. Till exempel en privatföretagares make eller maka kan få avlönad tjänst-eller arbetsledighet om företagaren inte har sin arbetsplats hemma eller i omedelbar närhet av hemmet. Om en tjänsteinnehavare eller arbetstagare i anställning hos välfärdsområdet eller välfärdssammanslutningen 
	kommunen eller samkommunen 

	ansöker om tillfällig vårdledighet, likställs distansarbete som den anställda utför med arbete utanför hemmet. 
	Om den ena av makarna studerar på annan ort, men till exempel på grund av veckoslut eller semester eller av någon annan liknande orsak är hemma när barnet insjuknar, har den andra maken eller makan inte rätt till avlönad tjänst-eller 
	Om den ena av makarna studerar på annan ort, men till exempel på grund av veckoslut eller semester eller av någon annan liknande orsak är hemma när barnet insjuknar, har den andra maken eller makan inte rätt till avlönad tjänst-eller 
	arbetsledighet. Detsamma gäller värnpliktiga m.fl. 

	Om ingen annan kan ta hand om barnet och till exempel makarnas arbetsskift med eventuella restider delvis överlappar varandra, blir det till denna del fråga om en här avsedd avlönad tjänst-eller arbetsledighet. Det samma gäller om den ena av makarna är förhindrad att sköta barnet på grund av till exempel arbetsresa eller sjukhusvistelse. 
	Exempel 1 
	A:s barn har plötsligt insjuknat natten mot fredagen och A stannar på fredagen hemma för att sköta barnet. Lördag och söndag är ordinarie lediga dagar för A. A har till sitt förfogande högst fyra på varandra följande arbetsdagar för att ordna vård för barnet, dvs. fredag, måndag, tisdag och onsdag. Lön betalas för tre på varandra följande kalenderdagar, dvs. fredag, lördag och söndag. 
	Exempel 2 
	B:s nattskift börjar kl. 23.00 och slutar kl. 7.00. Maken fullgör civiltjänst vid ett statligt ämbetsverk och bor hemma. Vid ämbetsverket börjar arbetstiden kl. 8.00 och slutar kl. 16.15. B har då inte rätt till tillfällig vårdledighet, eftersom maken kan ta hand om barnet under nattskiftet. 
	mom. 3 Arbetsgivaren ska omedelbart underrättas om den tillfälliga vårdledigheten och om orsaken till den, samt den uppskattade längden på ledigheten. Tjänsteinnehavaren eller arbetstagaren ska visa upp en tillförlitlig utredning över grunden för den tillfälliga vårdledigheten och vid behov redogöra för att den andra föräldern inte utnyttjar rätten till tillfällig vårdledighet samtidigt. 
	Tillämpningsanvisning 
	Som tillförlitlig utredning över ett barns insjuknande anses till exempel ett intyg av en hälsovårdare eller någon annan utredning som arbetsgivaren godkänner. 
	§ 10 Studieledighet *) 
	mom. 1 Vid tillämpning av lagen om studieledighet 
	anses en anställning vara huvudsyssla om den ordinarie arbetstiden i genomsnitt är minst 19 timmar i veckan, 
	anses arbetsoförmåga på grund av förlossning börja vid nedkomsten och upphöra sex veckor senare, om inte något annat framgår av ett läkarintyg. 
	Tillämpningsanvisning 
	Bestämmelser om studieledighet finns i lagen (273/1979) och förordningen (864/1979) om studieledighet (hänvisningsbestämmelse). 
	Om en arbetstagare under sin studieledighet blir arbetsoförmögen på grund av sjukdom, förlossning eller olycksfall, och arbetsoförmågan fortgår längre än sju dagar utan avbrott, ska den del av tiden av arbetsoförmåga som överstiger denna tid inte räknas som studieledighetstid, om arbetstagaren anhåller om det utan obefogat dröjsmål. (10 § 3 mom. i lagen om studieledighet, hänvisningsbestämmelse) 
	Om arbetstagaren av skäl som nämns i 10 § 3 mom. i lagen om studieledighet anhåller om att avbryta studieledigheten, ska arbetstagaren på arbetsgivarens begäran lämna en utredning om sin arbetsoförmåga. (8 § 2 mom. i förordningen om studieledighet, hänvisningsbestämmelse) 
	Nedkomstdagen betraktas som den första dagen av arbetsoförmåga, och arbetsoförmågan anses fortgå i sex veckor efter nedkomsten, om inte arbetsoförmågan enligt läkarintyg pågår längre. Tiden i fråga (fem veckor eller en längre tid enligt läkarintyget) är moderskapsledighet under vilken rätten till lön bestäms enligt kap. V § 7 och 8, om den anställda har anhållit om sådan ledighet. 
	Den tjänst-eller arbetsledighet som beviljats på grund av studieledighet fortsätter omedelbart efter tiden av arbetsoförmåga på grund av sjukdom, förlossning eller olycksfall. 
	Det som sägs ovan om arbetstagare gäller också tjänsteinnehavare. 
	mom. 2 Bestämmelserna i lagen om studieledighet tillämpas inte på utbildning som avses i huvudavtalsorganisationernas tjänste-och arbetskollektivavtal om facklig utbildning. 
	Protokollsanteckning (tillämpningsanvisningen för mom. 1) 
	*) Se bilagan till underteckningsprotokollet om familjeledighetsreformens inverkan på avtalsbestämmelserna. 
	§ 11 Vissa tjänst-och arbetsledigheter 
	mom. 1 Till den som kallats till repetitionsövningar i reserven eller som med stöd av lagen kallats till befolkningsskyddsutbildning eller kompletterande tjänstgöring för civiltjänstgörare betalas för den tid som åtgår till repetitionsövningarna, befolkningsskyddsutbildningen eller den kompletterande tjänstgöringen den ordinarie lönen minskad med beloppet av reservistlönen eller motsvarande ersättning. 
	Tillämpningsanvisning 
	Bestämmelsen tillämpas inte på dem som deltar i frivilliga repetitionsövningar eller frivillig kompletterande tjänstgöring. 
	mom. 2 Följande dagar är avlönade lediga dagar när de infaller på en arbetsdag: 50-och 60-årsdagar, egen vigseldag, dag för registrering av partnerskap, begravningsdag (jordfästningsdag) för 
	mom. 2 Följande dagar är avlönade lediga dagar när de infaller på en arbetsdag: 50-och 60-årsdagar, egen vigseldag, dag för registrering av partnerskap, begravningsdag (jordfästningsdag) för 
	maken/makan, partnern i ett registrerat partnerskap, en förälder, ett barn, en bror eller en syster och uppbådsdag i enlighet med värnpliktslagen. 

	Tillämpningsanvisning 
	Om någon av dagarna ovan infaller på en ledig dag eller under den anställdas semester, berättigar detta inte till en ledig dag vid någon annan tidpunkt. 
	mom. 3 I fråga om tjänst-eller arbetsledighet som beviljats av någon annan orsak än de som anges i detta kapitel är det den behöriga 
	eller välfärdssammanslutningen som avgör huruvida och i vilken omfattning lön ska betalas för ledigheten. Detsamma gäller frånvaro av någon annan giltig orsak när tjänst-eller arbetsledighet inte har beviljats. 
	Tillämpningsanvisning 
	Med prövningsbaserad tjänst-eller arbetsledighet avses sådan tjänst-eller arbetsledighet som arbetsgivaren inte är skyldig att bevilja enligt lag eller avtalsbestämmelser. En rekommendation om arbets-/tjänstledighet för utbildning ingår i rekommendationen om 
	utveckling av den kommunala personalens kompetens 
	kompetensutveckling för personal i kommun-och välfärdssektorn. 
	Vid övervägning av om prövningsbaserad tjänst-eller arbetsledighet ska beviljas bör man beakta ändamålsenlighetssynpunkter, såsom möjligheten att få uppgifterna skötta under denna tid. Enligt avtalsparternas mening kan man i allmänhet inte anse det ändamålsenligt att tjänst-eller arbetsledighet beviljas från måndag till fredag, om lördag och söndag i regel är lediga dagar för den anställda. Tjänst-eller arbetsledighet kan dock inte beviljas för längre tid än vad personen i fråga har anhållit om. I ett sådan
	välfärdssammanslutningarna har skäl att omfatta en så enhetlig praxis som möjligt i fråga om beviljande av prövningsbaserad tjänst-eller arbetsledighet. Det lönar sig att lokalt fatta ett principbeslut om på vilka grunder sådana ledigheter beviljas och när de ska vara avlönade etc. och att informera de anställda om dessa grunder. Innan beslutet fattas ska ärendet behandlas i enlighet med huvudavtalet. 
	KT har utfärdat en rekommendation till kommunerna och samkommunernaKT ger följande rekommendation till välfärdsområdena 
	och välfärdssammanslutningarna om betalning av lön för eventuell tjänst-eller arbetsledighet som beviljas för deltagande i huvudavtalsorganisationernas högsta beslutande organs möten.: 
	välfärdssammanslutningarna rekommenderas att de för mötesdagarna beviljar tjänst-eller arbetsledighet utan att minska inkomsten av ordinarie arbetstid för dem som deltar i möten som hålls av de högsta beslutande organen för de organisationer som är parter i tjänste-och arbetskollektivavtalen för välfärdssektorn, då kollektivavtalsärenden behandlas vid dessa möten och då det med tanke på verkets eller inrättningens verksamhet är möjligt. 
	kommunsektorn 

	Som högsta beslutande organ för de organisationer som är parter i tjänste-och arbetskollektivavtalen för välfärdssektorn betraktas följande: 
	kommunsektorn 

	FFC/representantskapet, styrelsen Förhandlingsorganisationen för offentliga sektorns utbildade FOSU/kongressen, styrelsen Finlands Läkarförbund/styrelsen, delegationen Akava/förbundsmötet, styrelsen FTFC/representantskapet, styrelsen OAJ/fullmäktige, styrelsen Offentliga sektorns union JAU/ årsmötet, styrelsen Förbundet för den offentliga sektorn och välfärdsområdena 
	JHL/representantskapet, styrelsen Fackförbundet Jyty/ förbundsfullmäktige, förbundsstyrelsen 
	Social-och hälsovårdens förhandlingsorganisation Sote rf/ förhandlingsorganisationens möte, styrelsen SuPer/förbundsmötet, förbundsstyrelsen, representantskapet Tehy/fullmäktige, styrelsen FKT/representantmötet, styrelsen KTK/kongressen, representantmötet, styrelsen 
	Kapitel VI 

	Ersättningar för kostnader och naturaprestationer 
	Ersättningar för kostnader och naturaprestationer 
	§ 1 Ersättning för resekostnader 
	Till tjänsteinnehavare och arbetstagare betalas resekostnadsersättning enligt bilaga 6 till detta avtal. 
	16 

	§ 2 Tjänste-/arbetsdräkt och skyddskläder 
	Om arbetsgivaren har förpliktat en tjänsteinnehavare eller arbetstagare att i sitt arbete använda tjänste-eller arbetsdräkt av en viss modell eller bestämda skyddskläder, ska arbetsgivaren skaffa dräkten eller skyddskläderna och sköta klädvården. 
	Om arbetsgivaren inte på ett ändamålsenligt sätt kan ordna klädvård för skyddskläder som skaffats på arbetsgivarens bekostnad, kan en lokal lösning vara att tjänsteinnehavaren eller arbetstagaren vårdar de skyddskläder som han eller hon fått tillgång till. I så fall betalas en ersättning på 5 euro i månaden för klädvårdskostnaderna. 
	Till de tjänsteinnehavare som 31.12.1994 har fått s.k. dräktpenning kan i stället för det ovan nämnda arrangemanget betalas ersättning för anskaffnings-och klädvårdskostnaderna enligt de tidigare grunderna. 
	§ 3 Fördelning av kostnader 
	mom. 1 Om de utgifter en tjänsteinnehavares eller arbetstagares arbete medför delvis är den anställdas privata utgifter, delas kostnaderna mellan välfärdsområdet eller välfärdssammanslutningen och den anställda enligt en tillbudsstående utredning eller, om en sådan saknas, på basis av uppskattning eller på någon annan skälig grund. 
	kommunen eller samkommunen 

	mom. 2 Avgifter och lösen som hos enskilda och andra betalningsskyldiga uppbärs för tjänsteinnehavarens eller arbetstagarens tjänsteåtgärder och förrättningar samt för expeditioner som tjänsteinnehavaren eller arbetstagaren har utfärdat tillfaller välfärdsområdet eller välfärdssammanslutningen, om inte något annat följer av särskilda bestämmelser i tjänste-eller arbetskollektivavtalet eller av lagstiftningen. 
	kommunen eller samkommunen 

	§ 4 Ersättning för huvudmåltid 
	mom. 1 För huvudmål (lunch eller middag ) i en personalmatsal hos arbetsgivaren uppbärs enligt beslut av den 
	måltid av typen skolmåltid

	behöriga myndigheten en ersättning som är minst lika stor som kostförmånens beskattningsvärde och högst lika stor som självkostnadspriset. 
	Tillämpningsanvisning 
	I det självkostnadspris som gäller inrättningars matsalar (maten tillreds huvudsakligen för andra än personalen) beaktas kostnaderna för anskaffning och transport av födoämnen, mervärdesskatten och bespisningspersonalens löner inklusive socialkostnader. Om det är fråga om någon annan personalmatsal kan också energi-, förvaltnings-, underhålls-och kapitalkostnaderna beaktas i självkostnadspriset. 
	mom. 2 Om en tjänsteinnehavare eller arbetstagare på en barnavårdsanstalt, ett sjukhus eller någon annan vårdinstitution åläggs att under ett arbetsskift delta i en måltid i egenskap av övervakare eller handledare s.a.s. som förebild för de andra matgästerna, uppbärs ingen ersättning för måltiden. 
	vid en skola, ett daghem, 

	Tillämpningsanvisning 
	Om ingen ersättning uppbärs för måltiden, anses den vara en beskattningsbar naturaförmån. 
	mom. 3 Om personalbespisningen har ordnats i en utomstående 
	personalmatsal eller förplägnadsrörelse, kan välfärdsområdet eller välfärdssammanslutningen delta i kostnaderna för huvudmålet till den del priset på måltiden överstiger den måltidsersättning som allmänt uppbärs för motsvarande måltid i arbetsgivarens egna personalmatsalar. I annat fall kan välfärdsområdet eller välfärdssammanslutningen 
	kommunen eller samkommunen 
	kommunen eller samkommunen 

	ersätta kostnaderna för måltiden till den del de överstiger beskattningsvärdet, dock högst med 25 % per måltid. 
	§ 5 Uppbörd av ersättningar för naturaprestationer 
	Ersättning för naturaprestationer (vederlag) ska månatligen innehållas på tjänsteinnehavarens eller arbetstagarens lön. Den behöriga myndigheten beslutar om sättet att uppbära måltidsersättning. 
	Kapitel VIl 

	Förtroendemän 
	Förtroendemän 
	§ 1 Förtroendemannasystemets syfte 
	mom. 1 Förtroendemannasystemet är ett samarbetssystem som syftar till att främja iakttagandet av tjänste-och arbetskollektivavtalen, att på ett ändamålsenligt, rättvist och snabbt sätt klara upp meningsskiljaktigheter mellan arbetsgivare och anställda samt att bevara arbetsfreden. 
	mom. 2 Förtroendemannasystemet syftar också till att främja och utveckla lokala avtal, resultaten och arbetslivskvaliteten. 
	Tillämpningsanvisning 
	Lokala avtal 
	Enligt huvudavtalet för kommun-och välfärdssektorn kan ett lokalt tjänste-och arbetskollektivavtal ingås om det finns en grundad anledning som baserar sig på lokala särförhållanden. 
	Förtroendemannasystemet ger möjlighet till att bedöma de lokala särförhållandena. 
	I bästa fall kan lokala avtal främja en flexibel samordning av arbete och fritid. De kan också främja arbetshälsan, till exempel stödja personalens arbetsförmåga. Lokala avtal kan förbättra resultaten och tillgången till service och trygga arbetstillfällen. Lyckade lokala avtal stärker förtroendet mellan parterna. 
	(Se också KT:s cirkulär 7/2016). 

	Projekt om resultat och arbetslivskvalitetArbetsgivaren överväger och beslutar om projekt som gäller resultat och arbetslivskvalitet och avgör vilka aktörer som ska delta i projekten. 
	§ 2 Förtroendemän 
	mom. 1 Med huvudförtroendeman och förtroendeman avses en sådan tjänsteinnehavare eller arbetstagare i välfärdsområdet som en huvudavtalsorganisation eller dess registrerade underförening har utsett till sin representant för att sköta de uppgifter som avses i detta kapitel. Vad som i detta kapitel sägs om välfärdsområden gäller också välfärdssammanslutningar. 
	kommunen 
	kommuner 
	samkommuner 

	mom. 2 
	mom. 2 
	Om en tjänsteinnehavare eller arbetstagare är förtroendeman för både månadsavlönade och timavlönade anställda, tillämpas inom förtroendemannaverksamheten det tjänste-eller arbetskollektivavtal som tillämpas på förtroendemannen. 

	mom. 2 3 
	mom. 2 3 
	mom. 2 3 
	Vad som i detta avtal sägs om förtroendemän gäller även 

	TR
	huvudförtroendemän, om inte något annat uttryckligen anges, samt 

	TR
	huvudförtroendemännens och förtroendemännens ersättare under 

	TR
	den tid då dessa enligt ett meddelande till chefen sköter 

	TR
	förtroendemannauppdraget. 

	mom. 3 4 
	mom. 3 4 
	En förtroendeman bör vara förtrogen med lagstiftning, avtal och 

	TR
	andra bestämmelser som gäller de tjänsteinnehavare och 

	TR
	arbetstagare som förtroendemannen representerar och vara insatt i 

	TR
	förhållandena i kommunen och inrättningen välfärdsområdet och 

	TR
	sektorn. Av en huvudförtroendeman förutsätts dessutom omfattande 

	TR
	kännedom om förhållandena i kommunen välfärdsområdet. 


	§ 3 Tillsättande av förtroendemän 
	mom. 1 En huvudavtalsorganisation kan tillsätta en huvudförtroendeman i ett välfärdsområde, om inte något annat avtalas lokalt. 
	en kommun 

	Tillämpningsanvisning 
	Tillsättandet av en förtroendeman eller huvudförtroendeman förutsätter att välfärdsområdet har minst en anställd som hör till huvudavtalsorganisationen i fråga och som förtroendemannen eller huvudförtroendemannen representerar. 
	kommunen 

	mom. 2 Vid behov ingås genom ett i § 13 i detta kapitel avsett lokalt avtal överenskommelse om antalet förtroendemän, om deras verksamhetsområde och om uppgiftsfördelningen mellan dem. När överenskommelse ingås om antalet förtroendemän och deras verksamhetsområde beaktas välfärdsområdets eller enhetens storlek, arten och omfattningen av den verksamhet som bedrivs i välfärdsområdet eller enheten, antalet tjänsteoch arbetskollektivavtal som tillämpas, vilka lönesystem och typer av anställningar som är i bruk,
	kommunens 
	kommunen 
	-

	mom. 3 Välfärdsområden och välfärdssammanslutningar kan ha gemensamma huvudförtroendemän och förtroendemän vars verksamhetsfält omfattar två eller flera 
	Kommuner och samkommuner 

	välfärdsområden eller välfärdssammanslutningar . Förutsättningarna är att de berörda välfärdsområdena och välfärdssammanslutningarna har avtalat om arrangemanget och att den berörda huvudavtalsorganisationen eller en underförening utser en gemensam huvudförtroendeman och/eller förtroendeman för 
	kommuner eller samkommuner 
	kommunerna och samkommunerna 

	välfärdsområdena och välfärdssammanslutningarna enligt ovan nämnda avtal. 
	kommunerna och samkommunerna 

	§ 4 Val av förtroendemän och förtroendemännens mandattid 
	mom. 1 Förtroendemannaval kan förrättas under arbetstid och på arbetsplatsen på det sätt som avtalas lokalt. Respektive organisation sköter om att valet arrangeras. 
	mom. 2 Förtroendemannens mandattid börjar och den gamla förtroendemannens mandattid slutar när välfärdsområdet har meddelats skriftligt vem som valts till ny förtroendeman. 
	kommunen 

	Tillämpningsanvisning 
	En förtroendeman har rätt till förmånerna enligt detta avtal efter att välfärdsområdet har fått det meddelande som avses ovan. 
	kommunen 

	§ 5 Förtroendemännens uppgifter 
	mom. 1 En förtroendeman ska 
	2representera respektive förening i frågor som gäller tillämpningen och iakttagandet av tjänste-och arbetskollektivavtal och övriga gemensamt godkända bestämmelser och avtal som gäller anställningsförhållandena 
	3mellan parterna förmedla information och meddelanden som anknyter till förtroendemannaverksamheten 
	4vid behov delta i arrangerandet av arbetarskyddsval och i utnämningen av personalrepresentanter i representativa samarbetsorgan 
	5övervaka att de anställda iakttar avtalen, bestämmelserna om anställningsförhållandena och arbetsfreden. 
	Tillämpningsanvisning 
	De organisationer som är delaktiga i avtalet svarar för förtroendemannens verksamhet. Förtroendemannen ska i mån av möjlighet ges tillfälle att fullgöra sin informationsskyldighet med hjälp av välfärdsområdets anslagstavlor och andra medel för intern information. 
	kommunens 

	Förtroendemannen kan arrangera interna informationsmöten utom arbetstid på arbetsplatsen eller i någon annan lokal som arbetsgivaren anvisat. 
	§ 6 Tillgång till uppgifter 
	mom. 1 Arbetsgivaren ska kostnadsfritt ge förtroendemannen 
	behövliga riksomfattande kollektivavtal för välfärdssektorn, avtalen om ändringar av dem samt 
	den kommunala sektorn 

	rekommendationsavtal och rekommendationer med tillämpningsanvisningar. 
	mom. 2 En förtroendeman har rätt att få statistiska uppgifter om antalet tjänsteinnehavare och arbetstagare, deras inkomstnivå och inkomstnivåutvecklingen, såvida utredningar om detta görs för välfärdsområdets bruk. 
	kommunens 

	mom. 3 Om det uppstår meningsskiljaktigheter eller oklarheter angående tjänsteinnehavarnas och arbetstagarnas löner eller andra omständigheter i samband med anställningsförhållandena, är förtroendemannen och arbetsgivaren skyldiga att ge varandra de uppgifter som är av betydelse för att fallet ska kunna utredas. 
	mom. 4 En förtroendeman har rätt att kontrollera de skriftliga arbetsavtalen, av vilka bland annat anställningens längd och grunden för visstidsanställning framgår, för de arbetstagare som hör till organisationen i fråga. 
	Tillämpningsanvisning 
	Med utredningar avses här förutom färdiga undersökningar också sådana uppgifter som var för sig går att ta fram ur material som välfärdsområdet innehar och som den själv producerat. 
	kommunen 

	En huvudförtroendeman har rätt att en gång per kalenderår få följande uppgifter om de tjänsteinnehavare och arbetstagare som huvudförtroendemannen representerar: 
	• 
	• 
	• 
	efternamn och förnamn 

	• 
	• 
	tidpunkten då nya tjänsteinnehavare och arbetstagare och uppsagda tjänsteinnehavare och arbetstagare har tillträtt sin anställning 

	• 
	• 
	tjänste-/uppgiftsbeteckning eller motsvarande 

	• 
	• 
	den verksamhetsenhet till vilken tjänsteinnehavaren eller arbetstagaren hör 

	• 
	• 
	den uppgiftsrelaterade lönen eller motsvarande 

	• 
	• 
	antalet anställda som får individuella tillägg, fördelningen av dessa mellan olika personalgrupper och kostnaderna för tilläggen (personernas namn uppges inte). 


	För varje ny tjänsteinnehavare eller arbetstagare ska arbetsgivaren separat lämna de uppgifter som nämns i punkterna 1–5, antingen omedelbart efter det att anställningsförhållandet inletts eller periodvis, dock minst en gång i kvartalet. Utöver de nämnda uppgifterna ska arbetsgivaren på huvudförtroendemannens begäran minst kvartalsvis även ge uppgifter om anställningarnas art (tillsvidare-eller visstidsanställning) för nya tjänsteinnehavare och arbetstagare och grunden för varför en nyanställning är på viss
	För att kunna sköta informationsförmedlingen ska förtroendemannen ha tillgång till uppgifter om välfärdsområdets och dess olika enheters verksamhet, verksamhetsbetingelser och ekonomiska situation samt om välfärdsområdets personalplan, de allmänna personalpolitiska principerna och de praktiska åtgärderna inom 
	För att kunna sköta informationsförmedlingen ska förtroendemannen ha tillgång till uppgifter om välfärdsområdets och dess olika enheters verksamhet, verksamhetsbetingelser och ekonomiska situation samt om välfärdsområdets personalplan, de allmänna personalpolitiska principerna och de praktiska åtgärderna inom 
	kommunens 
	kommunens 

	personaladministrationen. 

	Förtroendemannen ska ges uppgifter om rehabiliteringsplaner och planering av verksamhet som upprätthåller arbetsförmågan. 
	I 6 § i lagen om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och välfärdsområden (13.4.2007/449) bestäms om personalrepresentanternas rätt att få information. På basis av bestämmelsen ska personalens representanter på begäran ges bland annat kvartalsrapporter över antalet visstidsanställda och deltidsanställda. I lagen om beställarens utredningsskyldighet och ansvar vid anlitande av utomstående arbetskraft (22.12.2006/1233) finns bestämmelser om förtroendemannens rätt att på begäran få uppgift
	§ 7 Förtroendemännens ställning 
	mom. 1 En förtroendeman ska iaktta den lagstiftning, de andra bestämmelser och de avtalsenliga skyldigheter som gäller förtroendemannens anställningsförhållande. 
	Tillämpningsanvisning 
	En förtroendeman bör följa sin chefs order angående annat än förtroendemannaverksamheten också när förtroendemannen sköter sitt förtroendemannauppdrag. 
	sina överordnades 

	mom. 2 En förtroendeman får inte på grund av förtroendemannauppdraget utan eget samtycke förflyttas till en tjänst eller uppgift med sämre lön och inte heller sägas upp med anledning av förtroendemannauppdraget. En förtroendeman får inte på grund av förtroendemannauppdraget förflyttas till ett annat arbete utan giltigt skäl. Om en huvudförtroendemans ordinarie arbete försvårar skötseln av huvudförtroendemannauppdraget och om något annat arbete därför ordnas för personen i fråga, får inte ett sådant arrangem
	Tillämpningsanvisning 
	En förtroendemans lön får inte sjunka till följd av förflyttning så att den blir lägre än vad den var innan förtroendemannen valdes. 
	mom. 3 Arbetsgivaren får säga upp en förtroendemans tjänsteförhållande eller arbetsavtal endast på de grunder som anges i lagen (hänvisningsbestämmelse). 
	Arbetstagare 
	mom. 4 Om en förtroendemans arbetsavtal hävs och förtroendemannen bestrider hävningen, ska arbetsgivaren till förtroendemannen betala ett belopp som motsvarar en månads lön, ifall talan i ärendet väcks inom fyra veckor från att arbetsavtalet hävdes. 
	mom. 5 Bestämmelserna om uppsägning i denna paragraf tillämpas också på en huvudförtroendemannakandidat som en i § 2 mom. 1 i detta kapitel avsedd förening har ställt upp vid sitt möte eller på något annat sätt, och beträffande vilken föreningen skriftligt har meddelat 
	mom. 5 Bestämmelserna om uppsägning i denna paragraf tillämpas också på en huvudförtroendemannakandidat som en i § 2 mom. 1 i detta kapitel avsedd förening har ställt upp vid sitt möte eller på något annat sätt, och beträffande vilken föreningen skriftligt har meddelat 
	välfärdsområdet att personen i fråga ställts upp som kandidat. 
	kommunen 


	Det skydd som gäller kandidater vidtar ändå tidigast 3 månader före ingången av mandattiden för den huvudförtroendeman som ska väljas, och det upphör, i fråga om andra kandidater än den som blivit vald, efter att föreningen konstaterat valresultatet. 
	Tillämpningsanvisning 
	För att uppsägningsskyddet för huvudförtroendemannakandidater ska gälla ska föreningen skriftligt meddela välfärdsområdet när mandattiden börjar. 
	kommunen 

	mom. 6 I 6 månader efter att huvudförtroendemannauppdraget avslutats tillämpas de bestämmelser om uppsägning som ingår i denna paragraf också på den som varit huvudförtroendeman. 
	Arbetstagare 
	mom. 7 Om en förtroendemans arbetsavtalsförhållande har avslutats i strid med detta avtal, ska arbetsgivaren i ersättning betala förtroendemannen minst 10 och högst 30 månaders lön. Ersättningen ska bestämmas enligt de grunder som anges i arbetsavtalslagen. 
	mom.8 En förtroendeman får inte på grund av förtroendemannauppdraget försättas i en sämre ställning än andra tjänsteinnehavare och arbetstagare när rekommendationen om kompetensutveckling för personal i kommun-och välfärdssektorn tillämpas. Särskilt när förtroendemannauppdraget avslutas ska uppmärksamhet ägnas åt förtroendemannens behov av personalutbildning med beaktande av befrielsen från arbetet, förtroendemannaperiodens längd och eventuella förändringar som skett i arbetet. 
	Tillämpningsanvisning 
	Arbetsgivaren och förtroendemannen ska också under den tid förtroendemannauppdraget pågår utreda om förtroendemannen, för att upprätthålla yrkesskickligheten för sitt tidigare eller ett motsvarande arbete, behöver ges sådan yrkesutbildning som anordnas för andra arbetstagare. Utbildning som behövs enligt utredningen ska också erbjudas i dessa situationer. 
	§ 8 Förtroendemännens tidsanvändning 
	mom. 1 Överenskommelse om förtroendemannens tidsanvändning under ordinarie arbetstid ingås vid behov genom ett lokalt avtal som är förenligt med § 13 i detta kapitel. 
	mom. 2 Användning av ordinarie arbetstid för förtroendemannauppgifter 
	1 Om den tid som behövs för att sköta förtroendemannauppdraget 
	konstateras 
	konstateras 
	konstateras 
	vara 
	kortare 
	än 
	två 
	timmar 
	per 
	vecka, 
	sköts 

	förtroendemannauppdraget 
	förtroendemannauppdraget 
	i 
	samband 
	med 
	de 
	ordinarie 

	arbetsuppgifterna. 
	arbetsuppgifterna. 


	• 
	• 
	• 
	Om den tid som behövs för att sköta förtroendemannauppdraget konstateras vara kortare än två timmar per vecka, men förtroendemannen arbetar i en uppgift från vilken han eller hon inte kan lösgöra sig tillräckligt för att sköta förtroendemannauppdraget, avtalas om en 1–2 timmar lång mottagningstid per vecka eller något annat arrangemang som ger förtroendemannen tillfälle att sköta sitt uppdrag på arbetstid. 

	• 
	• 
	Om den tid som behövs för att sköta förtroendemannauppdraget konstateras vara minst två timmar och förtroendemannen inte kan sköta sitt uppdrag i samband med de ordinarie arbetsuppgifterna, reserveras för förtroendemannen en minst två timmar lång tillfällig eller regelbunden befrielse från skötseln av arbetsuppgifter. 

	• 
	• 
	För kortvarig skötsel av brådskande förtroendemannauppgifter kan chefen även på något annat sätt ge förtroendemannen ledigt under en tid som är lämplig med tanke på arbetsuppgifterna. 


	mom. 3 Tidsanvändningen för en lärare som är förtroendeman 
	mom. 3 Tidsanvändningen för en lärare som är förtroendeman 

	1 
	1 
	Till en lärare som är förtroendeman betalas mot specificerad 
	faktura ett timarvode för förtroendemannaarbete som utförts utom lektionerna. Timarvodets storlek bestäms så att den ordinarie lönen per månad divideras med 150. Arvode betalas för högst sju timmar i veckan. 

	2 
	2 
	Man kan avtala om att en lärare som är förtroendeman ska 
	hålla i medeltal 1–2 mottagningstimmar per vecka utom lektionerna. Mottagningstimmarna räknas in i den ovan nämnda maximitiden sju timmar. För mottagningstimmar behöver ingen specificerad faktura visas upp. 

	3 
	3 
	Undervisningsskyldigheten för en lärare som är 
	huvudförtroendeman kan enligt överenskommelse minskas, om den tid läraren behöver för förtroendemannauppdraget är tre timmar eller mer. En del av denna minskning av undervisningsskyldigheten kan enligt överenskommelse fördelas också på andra förtroendemän. Därutöver kan man avtala om att använda fakturering vid sidan av minskad undervisningsskyldighet, i de fall då tidsanvändningsbehovet förutsätter det. 

	4 
	4 
	Om den person inom undervisningspersonalen som är 
	huvudförtroendeman har helhetsarbetstid, minskar den tid som enligt överenskommelse ska reserveras för förtroendemannauppdraget både antalet undervisningstimmar per vecka och den tid per vecka som ska användas för annat arbete. Minskningarna ska motsvara förhållandet mellan undervisningstimmarna och byråarbetstiden. 

	Tillämpningsanvisning 
	Ersättningarna i mom. 3 ovan ingår inte i den ordinarie lönen. 
	Ersättningarna i mom. 3 ovan ingår inte i den ordinarie lönen. 

	mom. 4 3 Förtroendemannens arbetsbefrielse ska framgå av arbetsskiftsförteckningen. 
	mom. 4 5 Huvudförtroendemannens tidsanvändning och ersättning för förtroendemannaarbetet avtalas lokalt med beaktande av bestämmelserna i § 8 och rekommendationen i tillämpningsanvisningen nedan. 
	Tillämpningsanvisning 
	Rekommendation 
	Vid lokala avtal om huvudförtroendemannens tidsanvändning och ersättning för förtroendemannaarbetet tillämpas utöver VÄLKA kap. VII § 8 följande principer: 
	AKTA 

	När den regelbundna arbetsbefrielsen avgörs beaktas utöver antalet anställda som huvudförtroendemannen representerar även antalet kollektivavtal som tillämpas inom huvudförtroendemannens ansvarsområde, välfärdsområdets eller enhetens storlek, omfattningen och arten av den verksamhet som bedrivs i kommunen eller enheten, hur många yrkesgrupper huvudförtroendemannen representerar, vilka löne-och arbetstidssystem och anställningsformer som tillämpas, antalet arbetsställen och deras läge, regionalt samarbete sa
	kommunens 

	Om det sker väsentliga förändringar i antalet anställda som huvudförtroendemannen representerar eller i andra faktorer som påverkar tidsåtgången, omprövas tidsanvändningen på begäran av någondera parten, varvid den nya situationen beaktas. 
	När undervisningsskyldigheten för en lärare som är huvudförtroendeman minskas är minskningen cirka 2/3 av den ovan nämnda befrielsen (till exempel motsvarar en regelbunden befrielse på cirka 15 timmar en minskning av undervisningsskyldigheten med cirka 10 timmar). 
	När undervisningsskyldigheten för en lärare som är huvudförtroendeman minskas är minskningen cirka 2/3 av den ovan nämnda befrielsen (till exempel motsvarar en regelbunden befrielse på cirka 15 timmar en minskning av undervisningsskyldigheten med cirka 10 timmar). 

	Vid behov kan huvudförtroendemannen dessutom beviljas tillfällig arbetsbefrielse av sådana särskilda skäl som kräver mycket tid av huvudförtroendemannen och som inte redan har beaktats i den regelbundna arbetsbefrielsen. Det kan till exempel vara fråga om deltagande i beredningsgrupper i samband med en betydande 
	sådant arbete om inget annat avtalas. 
	sådant arbete om inget annat avtalas. 

	Om man kommer överens om att fördela arbetsbefrielsen mellan 
	eller minskningen av undervisningsskyldigheten 

	huvudförtroendemannen och de övriga förtroendemännen, borde befrielsen sammantaget motsvara den tidsanvändning som anges ovan. 
	Om huvudförtroendemannen eller förtroendemannen sköter samarbetsfrågor, arbetarskyddsfrågor eller andra frågor som inte hör till de normala förtroendemannauppgifterna kan man lokalt 
	som är förtroendeman fakturerar för sådana uppgifter. 
	som är förtroendeman fakturerar för sådana uppgifter. 

	En del av den arbetsbefrielse som hör till totaltiden kan enligt lokal överenskommelse ges andra representanter för en tjänsteinnehavar-eller arbetstagarförening (t.ex. ordföranden för en lokalförening). 
	mom. 5 6 Om inget annat avtalas lokalt, är den regelbundna befrielsen för huvudförtroendemannen (eller om sådan saknas, den förtroendeman som har motsvarande ställning) i genomsnitt minst en arbetsdag i veckan per 120 anställda som förtroendemannen representerar. 
	Protokollsanteckning 
	Om inget annat avtalas lokalt, är den regelbundna befrielsen för huvudförtroendemannen (eller om sådan saknas, den förtroendeman som har motsvarande ställning) i genomsnitt minst en arbetsdag i veckan per 105 anställda som förtroendemannen representerar. 
	Denna protokollsanteckning gäller till slutet av avtalsperioden. 
	Rekommendation 
	I allmänhet finns det en vedertagen lokal praxis för hur 
	I allmänhet finns det en vedertagen lokal praxis för hur 

	Arbetsgivarens representant och huvudavtalsorganisationens lokala representant utreder och säkerställer tillsammans antalet anställda som representeras. 
	tillsammans 

	Huvudavtalsorganisationen eller dess registrerade underförening meddelar arbetsgivaren om antalet anställda som representeras så att en överenskommelse om tidsanvändningen kan ingås. 
	I oklara fall ger organisationen ett intyg över hur många medlemmar som är anställda hos arbetsgivaren. 
	§ 9 Lönen för förtroendemän 
	mom. 1 Välfärdsområdet eller välfärdssammanslutningen ersätter de inkomster som en förtroendeman går miste om när han eller hon på arbetstid deltar i lokala förhandlingar eller i övrigt sköter uppgifter som överenskommits med arbetsgivaren eller deltar i en inspektion som en arbetarskyddsinspektör förrättar på arbetsplatsen. 
	Kommunen eller samkommunen 

	Lönen för den tid som använts till att sköta förtroendemannauppdraget räknas ut så att den motsvarar den lön som förtroendemannen, om han eller hon hade utfört sitt ordinarie arbete, under samma tid sannolikt skulle ha tjänat under ordinarie arbetstid. Om denna inkomst inte kan uppskattas, räknas lönen ut så att den motsvarar den genomsnittliga timinkomsten för andra tjänsteinnehavare och arbetstagare som under motsvarande tid har 
	Lönen för den tid som använts till att sköta förtroendemannauppdraget räknas ut så att den motsvarar den lön som förtroendemannen, om han eller hon hade utfört sitt ordinarie arbete, under samma tid sannolikt skulle ha tjänat under ordinarie arbetstid. Om denna inkomst inte kan uppskattas, räknas lönen ut så att den motsvarar den genomsnittliga timinkomsten för andra tjänsteinnehavare och arbetstagare som under motsvarande tid har 
	utfört samma eller i det närmaste samma arbete. 

	För en huvudförtroendeman som helt befriats från arbetet avtalas ersättningen för inkomstbortfall lokalt enligt ovan nämnda principer. 
	Den uppgiftsrelaterade lönen för en förtroendeman som helt 
	euro, från 1.6.2022 minst 2 092,26 euro och från 1.10.2022 
	euro, från 1.6.2022 minst 2 092,26 euro och från 1.10.2022 

	1.3.2023 minst 2 102,72 euro i månaden plus ett eventuellt individuellt tillägg, eventuellt arbetserfarenhetstillägg och eventuellt årstillägg. 
	Tillämpningsanvisning 
	Om en förtroendeman under sitt arbetsskift sköter förtroendemannauppgifter vid sidan av sina arbetsuppgifter, betalas för hela arbetsskiftet lön och arbetstidsersättningar. 
	För en läkare som är förtroendeman ingår inte arvoden för intyg i ersättningen för inkomstbortfall. 
	mom. 2 3 Om en förtroendeman utför förtroendemannauppgifter på anmodan av chefen, eller om förtroendemannen på sin fritid deltar i officiella lokala förhandlingar om tolkningen och tillämpningen av ett tjänsteeller arbetskollektivavtal, räknas denna tid som arbetstid. 
	-

	mom. 3 4 Om en förtroendeman på beordran av arbetsgivaren företar en tjänsteresa som är nödvändig för förhandlingar som hör till förtroendemannaverksamheten och uppgifter som hänför sig till dem, betalas resekostnadsersättningar i enlighet med bestämmelserna om ersättning för tjänsteresor. 
	§ 10 Förtroendemannaersättning 
	mom. 1 Till en huvudförtroendeman (eller om ingen sådan har utsetts, till en förtroendeman i motsvarande ställning) betalas, utöver den lön som anges i § 9 eller den ersättning som anges i § 8 mom. 3, en i den ordinarie lönen ingående ersättning för förtroendemannaarbetet enligt följande: 
	Antal 
	Ersättning 
	Ersättning 
	representera 
	€/mån. 
	€/mån. 
	de personer 
	1.4.2021 
	1.6.2022 
	1.3.2023 
	5–79 
	77 
	79 
	80–159 
	96 
	99 
	160–249 
	114 
	117 
	250–339 
	152 
	156 
	340–449 
	198 
	203 
	450–699 
	232 
	238 
	700– 
	266 
	273 
	Protokollsanteckning 
	En huvudförtroendeman som representerar färre än 5 personer och som 31.1.2003 har fått förtroendemannaersättning enligt det då gällande allmänna kommunala tjänste-och arbetskollektivavtalet betalas fr.o.m. 1.2.2003 ett separattillägg på 48 euro/mån. så länge som förtroendemannen fortsätter sitt uppdrag. 
	mom. 2 
	mom. 2 
	mom. 2 
	Ersättning betalas också till en huvudförtroendemans ersättare, om ersättaren enligt ett meddelande till chefen sköter förtroendemannauppdraget i minst två veckor utan avbrott. 

	mom. 3 
	mom. 3 
	Förtroendemannaersättning kan med stöd av ett lokalt avtal betalas till någon annan förtroendeman i stället för till huvudförtroendemannen. 

	mom. 4 
	mom. 4 
	Förtroendemannaersättningen kan temporärt höjas med hälften under den tid som förhandlingar om ett lokalt tjänste-och arbetskollektivavtal pågår, om arbetsgivaren bedömer att en höjning behövs. 

	TR
	Tillämpningsanvisning Den förhöjda förtroendemannaersättningen betalas för hela månader och högst till utgången av avtalsperioden för den AKTA VÄLKA som gäller vid respektive tidpunkt. Förhöjd ersättning kan också betalas retroaktivt. 


	§ 11 Utbildning för förtroendemän 
	mom. 1 Förtroendemännen och deras ersättare ska i mån av möjlighet ges tillfälle att delta i utbildning som är ägnad att öka deras kompetens för skötseln av förtroendemannauppdraget. 
	Tillämpningsanvisning 
	Avtalsparterna rekommenderar att arbetsgivaren anordnar gemensam utbildning enligt utbildningsavtalet i syfte att öka förtroendemannens kunskap om välfärdsområdets ekonomiska situation och personalpolitik och för att förbättra förtroendemannens beredskap att främja goda resultat i serviceproduktionen. 
	kommunens 

	Lönen och ersättningen för måltidskostnader under facklig utbildning har avtalats separat (utbildningsavtalet). 
	Avtalsparterna rekommenderar att arbetsgivaren och huvudförtroendemannen en gång per år diskuterar huvudförtroendemannens utbildningsbehov. 
	mom. 2 Överenskommen facklig utbildning som pågår sammanlagt högst trettio (30) kalenderdagar under ett kvalifikationsår minskar inte semestern för året i fråga. 
	§ 12 Utrymme och kontorsutrustning för förtroendemannen 
	Förtroendemannen ska anvisas en plats där han eller hon kan arbeta, ett låsbart förvaringsutrymme, behövlig kontorsutrustning och kontorsmöbler samt telekommunikationsutrustning (dator, internetförbindelse och telefon). 
	Tillämpningsanvisning 
	När man avväger arbetsgivarens skyldighet att ordna de användarrättigheter som anges ovan kan man beakta omfattningen på förtroendemannens/huvudförtroendemannens uppdrag och de behov och den tidsanvändning som uppgifterna föranleder. De praktiska arrangemangen avgörs lokalt. 
	kommunens storlek, 

	§ 13 Lokala avtal 
	mom. 1 Sådana avtal om antalet förtroendemän och deras tidsanvändning som avses i § 3 mom. 2 och § 8 i detta kapitel ingås mellan välfärdsområdet och huvudavtalsorganisationerna i välfärdssektorn eller deras registrerade underföreningar. 
	kommunen och de kommunala 

	mom. 2 Nås inte enighet om antalet förtroendemän eller om deras tidsanvändning, kan ärendet föras till Kommun-och välfärdsområdesarbetsgivarna KT och huvudavtalsorganisationen i fråga för avgörande. 
	kapitel VIII 

	Permittering, ombildning till deltidsanställning och anställningens upphörande 
	Permittering, ombildning till deltidsanställning och anställningens upphörande 
	§ 1 Permittering av tjänsteinnehavare och arbetstagare 
	Tjänsteinnehavare 
	mom. 1 Vid permittering av tjänsteinnehavare tillämpas bestämmelserna om permittering i lagen om tjänsteinnehavare i kommuner och välfärdsområden (304/2003) (inkluderingsbestämmelse), bestämmelserna i lagen om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och välfärdsområden (449/2007) (hänvisningsbestämmelse) och bestämmelserna i § 2 i detta kapitel. En visstidsanställd tjänsteinnehavare kan dock permitteras endast om tjänsteförhållandet pågått utan avbrott i minst sex månader. 
	Tillämpningsanvisning 
	Grunden för en permittering på viss tid eller tills vidare kan vara bl.a. ett tvingande behov av att minska kostnaderna för välfärdsområdet eller välfärdssammanslutningen 
	kommunen eller samkommunen 

	eller någon av dess verksamhetsenheter. För en tjänsteinnehavare innebär permittering ett oavlönat avbrott i tjänsteutövningen. En permittering kan således inte komma i fråga om tjänsteutövningen på 
	form av ett sådant avbrott i undervisningsarbetet under vilket de andra lärarna vid sidan av sina egna timmar sköter de permitterade lärarnas timmar. I så fall tillämpas inte den ersättning på 30 procent som avses i den allmänna delen, kap. II § 24 i tjänste-och arbetskollektivavtalet för kommunsektorns undervisningspersonal och inte heller någon annan ersättning för utökade undervisningsuppgifter. 
	form av ett sådant avbrott i undervisningsarbetet under vilket de andra lärarna vid sidan av sina egna timmar sköter de permitterade lärarnas timmar. I så fall tillämpas inte den ersättning på 30 procent som avses i den allmänna delen, kap. II § 24 i tjänste-och arbetskollektivavtalet för kommunsektorns undervisningspersonal och inte heller någon annan ersättning för utökade undervisningsuppgifter. 

	Om arrangemanget ovan inte kan genomföras på ett ändamålsenligt sätt, måste man i stället för permittering kunna göra en sådan besparing i lönekostnaderna som motsvarar permitteringen. 
	En permittering kan inte börja eller sluta på en dag som normalt skulle vara ledig dag för tjänsteinnehavaren (veckovilodag, veckans andra lediga dag eller söckenhelg). 
	Arbetstagare 
	mom. 2 
	mom. 2 
	mom. 2 
	Vid permittering av arbetstagare tillämpas bestämmelserna i gällande arbetsavtalslag, lagen om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och välfärdsområden (hänvisningsbestämmelse) och § 2 i detta kapitel. 

	mom. 3 
	mom. 3 
	Vid permittering av tjänsteinnehavare eller arbetstagare tillämpas bestämmelsen i § 4 om ordningsföljden vid reducering av arbetskraften. 


	§ 2 Meddelande om permittering 
	mom. 1 Vid permittering ska arbetsgivaren ge ett meddelande om permittering minst en månad på förhand. 
	Tillämpningsanvisning 
	Tiden för meddelande om permittering är längre än i arbetsavtalslagen och lagen om tjänsteinnehavare i kommuner och välfärdsområden. 
	Bestämmelser om meddelande om permittering finns i 5 kap. 4 § i arbetsavtalslagen (hänvisningsbestämmelse) och i 31 § i lagen om tjänsteinnehavare i kommuner och välfärdsområden. 
	Enligt arbetsavtalslagen är arbetsgivaren inte skyldig att ge meddelande om permittering i de fall då arbetsgivaren av någon annan orsak än permitteringen inte har skyldighet att betala lön under permitteringstiden eller då arbetshindret beror på omständigheter som avses i arbetsavtalslagen. 
	En permittering kan inte bestämmas att börja eller sluta på en dag som är ledig dag för arbetstagaren. Permitteringen ska alltså börja och sluta på en dag som utan permittering hade varit arbetsdag för arbetstagaren. 
	mom. 2 Om det under tiden för meddelande om permittering uppstår ett nytt, tillfälligt arbete hos arbetsgivaren, kan arbetsgivaren skjuta upp permitteringen så att den börjar vid en senare tidpunkt än vad som meddelats. Begynnelsetidpunkten kan på denna grund skjutas upp endast en gång utan nytt meddelande om permittering och högst för så lång tid som det arbete pågår som uppkommit under tiden för meddelandet om permittering. 
	§ 3 Ombildning till deltidsanställning samt och anställningens upphörande 
	Tjänsteinnehavare 
	mom. 1 Ombildning av ett tjänsteförhållande till deltidsanställning, tjänsteförhållandets upphörande och förfarande vid upphävande regleras i lagen om tjänsteinnehavare i kommuner och välfärdsområden och i lagen om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och välfärdsområden (hänvisningsbestämmelse), såvida inte något annat bestäms nedan i § 5 och 7. 
	Tillämpningsanvisning 
	I lagen om tjänsteinnehavare i kommuner och välfärdsområden finns det bestämmelser om tjänsteinnehavares rätt till sysselsättningsledighet och arbetsgivarens skyldighet att meddela arbetskraftsbyrån (hänvisningsbestämmelse). 
	Arbetstagare 
	mom. 2 Ändring av ett arbetsavtal så att det gäller deltid, arbetsavtalets upphörande och förfarande vid upphävande regleras i arbetsavtalslagen och lagen om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och välfärdsområden (hänvisningsbestämmelse), såvida inte något annat bestäms nedan i § 4–7. 
	Tillämpningsanvisning 
	I arbetsavtalslagen finns bestämmelser om arbetstagares rätt till sysselsättningsledighet och arbetsgivarens skyldighet att meddela arbetskraftsbyrån (hänvisningsbestämmelse). 
	§ 4 Ordningsföljden vid reducering av arbetskraften (ekonomiska orsaker och produktionsorsaker) 
	Vid uppsägning av arbetstagare av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker ska man i mån av möjlighet iaktta den regeln att man sist i ordningen säger upp sådana arbetstagare som är viktiga för välfärdsområdets eller välfärdssammanslutningens 
	kommunens eller samkommunens 

	verksamhet och personer som förlorat en del av sin arbetsförmåga i arbete hos samma arbetsgivare. Om arbetstagarna på dessa grunder är likvärdiga, beaktas också deras försörjningsplikt och anställningens längd. 
	§ 5 Uppsägningstider *) 
	mom. 1 När arbetsgivaren säger upp en tjänsteinnehavares tjänsteförhållande eller en arbetstagares arbetsavtal är uppsägningstiden minst 
	-14 dagar, om anställningen fortgått i högst 1 år 
	-en månad, om anställningen fortgått i över 1 år, men högst 4 år 
	-två månader, om anställningen fortgått i över 4 år, men högst 8 år 
	-fyra månader, om anställningen fortgått i över 8 år, men högst 12 år 
	-sex månader, om anställningen fortgått i över 12 år utan avbrott. 
	mom. 2 När en tjänsteinnehavare säger upp sitt tjänsteförhållande eller en arbetstagare sitt arbetsavtal är uppsägningstiden minst 
	14 dagar, om anställningen fortgått i högst 5 år 
	14 dagar, om anställningen fortgått i högst 5 år 
	en månad, om anställningen fortgått i över 5 år utan avbrott. 

	Om det är fullmäktige som utnämner en tjänsteinnehavare är uppsägningstiden minst två månader. 
	mom. 3 Uppsägningstiden börjar löpa dagen efter den dag då uppsägningen meddelas eller delges. På begäran av eller med samtycke av tjänsteinnehavaren eller arbetstagaren kan man tillämpa en kortare uppsägningstid än vad som anges ovan. 
	Tillämpningsanvisning 
	När man räknar ut den anställningstid som bestämmer uppsägningstidens längd, beaktas endast den tid under vilken tjänsteinnehavaren eller arbetstagaren utan avbrott varit anställd av arbetsgivaren i arbetsavtals-eller tjänsteförhållande. För en tjänsteinnehavare beaktas tid i arbetsavtalsförhållande endast om den anställda omedelbart har övergått från arbetsavtalsförhållandet till ett tjänsteförhållande. För en arbetstagare beaktas på motsvarande sätt tid i tjänsteförhållande endast om personen omedelbart h
	I tjänste-och arbetskollektivavtalet för undervisningspersonal finns 
	I tjänste-och arbetskollektivavtalet för undervisningspersonal finns 

	bestämmelser om uppsägningstider för lärare. 
	bestämmelser om uppsägningstider för lärare. 

	Protokollsanteckning (tillämpningsanvisningen för mom. 3) 
	*) Se bilagan till underteckningsprotokollet om familjeledighetsreformens inverkan på avtalsbestämmelserna. 
	§ 6 Invalidpensionering 
	Arbetstagare 
	Ett arbetsavtalsförhållande upphör utan uppsägning och uppsägningstid när den behöriga pensionsanstalten har beslutat bevilja arbetstagaren full invalidpension. Detta sker vid utgången av den kalendermånad under vilken arbetstagarens absoluta rätt till sjuklön enligt § 2 eller 3 i kapitlet om tjänst-och arbetsledighet har upphört eller, om arbetsgivaren fått del av beslutet vid en senare tidpunkt, vid utgången av månaden för delfåendet. 
	Tillämpningsanvisning 
	Detta moment gäller inte sjukpension som beviljas av FPA. 
	I 6 kap. 1 a § i arbetsavtalslagen finns en bestämmelse om avgångsålder för arbetstagare och i 34 § i lagen om tjänsteinnehavare i kommuner och välfärdsområden finns en bestämmelse om avgångsålder för tjänsteinnehavare och om anställningens upphörande på grund av invalidpensionering (hänvisningsbestämmelse). 
	§ 7 Obligatorisk arbetspraktik 
	Permittering eller uppsägning av personal utgör inget hinder för att anställa eller hålla kvar en arbetstagare som utför förhandspraktik i anslutning till utbildning, specialiseringspraktik eller praktik som ingår i utbildning. 
	Tillämpningsanvisning 
	Förhandspraktik i anslutning till utbildning, specialiseringspraktik och praktik som ingår i utbildning definieras i § 3 mom. 1 i lönekapitlet. 
	Utöver bestämmelsen ovan har inget annat genom kollektivavtal avtalats för arbetstagarna om permitteringsgrunder eller sådana uppsägningsgrunder som avser ekonomi eller produktion. 
	Kapitel IX 
	Kapitel IX 
	Uppsägningsskydd och ersättning för en arbetarskyddsfullmäktig 
	§ 1 Uppsägningsskydd för en arbetarskyddsfullmäktig 
	mom. 1 Arbetsgivaren får säga upp en arbetarskyddsfullmäktigs tjänsteförhållande eller arbetsavtal endast på de grunder som anges i lagen (hänvisningsbestämmelse). 
	Arbetstagare 
	mom. 2 Om en arbetarskyddsfullmäktigs arbetsavtal hävs och arbetarskyddsfullmäktigen bestrider hävningen, ska arbetsgivaren till arbetarskyddsfullmäktigen betala ett belopp som motsvarar en månads lön, förutsatt att talan i ärendet väcks inom fyra veckor från att arbetsavtalet hävdes. 
	Arbetstagare 
	mom. 3 Om en arbetarskyddsfullmäktigs arbetsavtalsförhållande har avslutats i strid med detta avtal, ska arbetsgivaren i ersättning betala arbetarskyddsfullmäktigen minst 10 och högst 30 månaders lön. Ersättningen ska bestämmas enligt de grunder som anges i arbetsavtalslagen. 
	§ 2 Ersättning till en arbetarskyddsfullmäktig 
	mom. 1 Till en månadsavlönad ordinarie arbetarskyddsfullmäktig betalas i 
	ersättning 99 euro från 
	96 € från 1.4.2021 och 99 € från 1.6.2022.4.2021 

	1.3.2023. 
	Protokollsanteckning 
	Om arbetarskyddsfullmäktigen representerar 700 eller fler anställda, är 
	ersättningen dock 273 euro 
	266 € från 1.4.2021 och 273 € från 1.6.2022 

	från 1.3.2023. Denna protokollsanteckning gäller till slutet av avtalsperioden. 
	mom. 2 Om arbetarskyddsfullmäktigen på grund av ett tillfälligt hinder inte kan sköta sina uppgifter, sköter en ersättare de av arbetarskyddsfullmäktigens nödvändiga uppgifter som inte kan vänta tills arbetarskyddsfullmäktigens hinder upphör (29 § 3 mom. i lagen om tillsynen över arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete på arbetsplatsen 44/2006). 
	mom. 3 Om den ordinarie arbetarskyddsfullmäktigen tillfälligt är förhindrad att sköta sitt uppdrag som arbetarskyddsfullmäktig, betalas även arbetarskyddsfullmäktigens ersättare denna ersättning efter att den ordinarie arbetarskyddsfullmäktigens hinder har pågått utan avbrott i 
	mom. 3 Om den ordinarie arbetarskyddsfullmäktigen tillfälligt är förhindrad att sköta sitt uppdrag som arbetarskyddsfullmäktig, betalas även arbetarskyddsfullmäktigens ersättare denna ersättning efter att den ordinarie arbetarskyddsfullmäktigens hinder har pågått utan avbrott i 
	minst en månad, men högst så länge som ersättaren sköter den ordinarie arbetarskyddsfullmäktigens uppdrag. 

	§ 3 Ersättning för inkomstbortfall till en arbetsskyddsfullmäktig 
	för 

	mom. 1 Inkomstbortfall på grund av arbetarskyddsuppgifter under arbetstid ersätts i enlighet med § 6 i avtalet om tidsanvändning och kompensation för inkomstbortfall för arbetarskyddsfullmäktiga. 
	Protokollsanteckning (§ 3) 
	Arbets-och tjänstekollektivavtalet om tidsanvändning och ersättning för inkomstbortfall för en arbetarskyddsfullmäktig i kommun-och välfärdssektorn (Helsingfors 27.10.2022) samt arbets-och tjänstekollektivavtalet om arbetarskyddssamarbete i kommun-och välfärdssektorn (Helsingfors 27.10.2022) iakttas. 
	Bilaga 1 


	Personal som arbetar med vissa sakkunniguppgifter inom förvaltningen, byråuppgifter, ICTuppgifter och intern service 
	Personal som arbetar med vissa sakkunniguppgifter inom förvaltningen, byråuppgifter, ICTuppgifter och intern service 
	-

	§ 1 Tillämpningsområde 
	Denna bilaga tillämpas på tjänsteinnehavare och arbetstagare som arbetar med vissa sakkunniguppgifter inom förvaltningen eller uppgifter i byråbranschen, i ICTbranschen eller inom intern service, på det sätt som framgår nedan. 
	-

	Gemensam tillämpningsanvisning för lönesättningen 
	Utanför lönesättningen står bl.a. 
	Ledningsuppgifter inom förvaltningen 
	Krävande besluts-, föredragnings-och beredningsuppgifter inom förvaltningen 
	Ledningsuppgifter i ICT-branschen 
	Chefer för expeditionsservice vid verk och kanslier (ansvariga vaktmästare) 
	Arbetsgivarens representanter enligt § 17 i lönekapitlet 
	I fråga om bestämningen av lönen för anställda utanför lönesättningen, se § 8 med tillämpningsanvisningar och § 17 med tillämpningsanvisningar i lönekapitlet i VÄLKA. 
	AKTA 

	§ 2 Lönesättningen för vissa sakkunniguppgifter inom förvaltningen och uppgifter i byråbranschen 
	Vissa sakkunniguppgifter inom förvaltningen (H1ASI040) 
	(01ASI040) 

	Till denna lönepunkt kan höra planerings-och andra sakkunniguppgifter till exempel inom administrativ service, ekonomiförvaltning, kommunikation, dokumentförvaltning och personalförvaltning. 
	Förutom sakkunniguppgifter kan också chefsuppgifter ingå i arbetet. 
	Uppgifterna förutsätter lämplig högskoleexamen. 
	Till lönepunkten kan höra till exempel administrativa sekreterare, utbildnings-, ekonomi-, personal-och kommunikationsplanerare, utvecklingsexperter, translatorer och informatörer. 
	Yrkesuppgifter och krävande yrkesuppgifter i 
	(H1TOI060) 
	Uppgifterna förutsätter i allmänhet lämplig lägre högskoleexamen eller yrkesinriktad grundexamen eller motsvarande tidigare examen. 
	De huvudsakliga uppgifterna för dem som hör till denna lönepunkt är till exempel ekonomiförvaltning, löneräkning, arkivering och dokumentförvaltning, kundservice, administrativ service, personalförvaltning, stöd för ledningen och övriga uppgifter i byråbranschen. 
	I uppgifterna kan också ingå chefsuppgifter och arbetsledning. 
	Typiskt för lönepunkten är att uppgifternas ansvar och självständighet kan variera betydligt inom samma organisation. 
	arkivsekreterare, kanslister, textbehandlare, förmånshandläggare, byråföreståndare, bokförare, kontorister, sekreterare, kundrådgivare och telefonister. 
	§ 3 Lönesättningen för uppgifter i ICT-branschen 
	Till denna lönepunkt kan oberoende av sektor höra till exempel planerings-och andra sakkunniguppgifter i ICT-branschen, vilka omfattar till exempel planering och implementering av krävande och omfattande datasystem. Också chefsuppgifter kan ingå i arbetet. 
	Uppgifterna förutsätter lämplig högskoleexamen. 
	Yrkesuppgifter i ICT-branschen (01ICT060) (H1ICT060) 
	Till denna lönepunkt kan höra till exempel planerings-och andra sakkunniguppgifter i ICT-branschen samt stöd för användningen och tillämpningarna samt teknisk användning av utrustningen, planering av användningen och tekniska stöduppgifter. Också arbetsledning kan ingå i uppgifterna. 
	Uppgifterna förutsätter i allmänhet lämplig lägre högskoleexamen, motsvarande tidigare examen på institutnivå eller yrkesinriktad grundexamen. 
	§ 4 Lönesättningen för uppgifter inom intern service 
	Uppgifter inom intern service (01PER070) (H1PER070) 
	Till uppgifterna inom intern service hör bland annat uppgifter som vaktmästare, expeditionsvakt och bud. 
	Till lönepunkten kan höra t.ex. vaktmästare, expeditionsvakter och bud. 
	Tillämpningsanvisning för lönesättningen 
	I fråga om tillämpningen av lönesättningen och bestämningen av den uppgiftsrelaterade lönen, se § 7, 8 och 9 med tillämpningsanvisningar i 
	lönekapitlet i AKTA VÄLKA. 
	Lönepunkten bestäms utgående från den anställdas arbetsuppgifter och de förutsättningar som anges i lönepunkten. Enbart uppgiftsbeteckningen är inte avgörande. 
	Utbildning 
	Om det för en befattning som hör till lönepunkten förutsätts högre utbildningsnivå än vad som anges i lönepunkten, är det i allmänhet ett tecken på att också arbetets svårighetsgrad förutsätter en uppgiftsrelaterad lön som är klart högre än grundlönen. Se punkt 3.1 Utbildning i tillämpningsanvisningen för § 9 mom. 1 i 
	lönekapitlet i AKTA VÄLKA. 
	Chefsställning 
	I arbetsuppgifterna för dem som omfattas av lönebilagan kan ingå chefsuppgifter eller arbetsledning. Detta bör också beaktas i arbetsvärderingen. I fråga om 
	bestämningen av lönen för personer i chefsställning, se punkt 3.3 Chefsställning i tillämpningsanvisningen för § 9 mom. 1 i lönekapitlet i VÄLKA. 
	AKTA 

	Arbetsvärdering 
	Förändringar i verksamhetsbetingelserna (t.ex. sätten att producera tjänster förändras, tekniken, arbetsredskapen och arbetsmetoderna utvecklas och kraven på kundservicen ökar) kan påverka arbetsuppgifternas innehåll. När arbetsuppgifterna ändras bör de anställdas uppgiftsbeskrivningar ses över och uppgifternas svårighetsgrad omvärderas. Se punkt 1 Uppgiftsbeskrivning för arbetsvärderingen i tillämpningsanvisningen för § 9 mom. 1 i lönekapitlet i VÄLKA. 
	AKTA 

	Anställda som arbetar med tidsbegränsade projekt inom förvaltningen och byråbranschen står i regel utanför lönesättningen. Vid bestämningen av den uppgiftsrelaterade lönen kan man använda en s.k. referensgrupp som hjälp. 
	Se § 8 i lönekapitlet i VÄLKA. 
	AKTA 

	I lönepunkt H1TOI060 kan uppgifterna vid arbetsvärderingen grupperas till exempel på följande sätt: 
	01TOI060 

	– 
	– 
	– 
	yrkesuppgifter med största kravnivå och mest ansvar 

	– 
	– 
	krävande eller omfattande och varierande yrkesuppgifter 

	– 
	– 
	vanliga yrkesuppgifter 

	– 
	– 
	övriga yrkesuppgifter i byråbranschen 


	Om den ordinarie arbetstiden för en anställd som utför byråarbete i lönepunkt H1TOI060 undantagsvis följer systemet med allmän arbetstid (i medeltal 38 timmar 15 minuter per vecka plus måltidsraster som inte ingår i arbetstiden), är grundlönen 5 % högre än den som anges i lönepunkt H1TOI060. 
	01TOI060 
	01TOI060-

	Bilaga 2 
	6 


	Kostservicepersonal 
	Kostservicepersonal 
	§ 1 Tillämpningsområde 
	Denna bilaga tillämpas på kostservicepersonal. 
	Tillämpningsanvisning 
	Lednings-, planerings-och sakkunniguppgifter som står utanför lönesättningen 
	Den högsta administrativa ledningen inom välfärdsområdets eller välfärdssammanslutningens kostservice (t.ex. kostchef) står utanför lönesättningen. 
	kommunens eller samkommunens 

	Planerings-, utvecklings-o.likn. sakkunniguppgifter inom kostservicen står 
	Planerings-, utvecklings-o.likn. sakkunniguppgifter inom kostservicen står 
	utanför lönesättningen. När lönen bestäms kan i allmänhet lönen för personer med lednings-och chefsuppgifter inom kostservicen användas som referensgrupp. 

	Yrkesuppgifter och grundläggande serviceuppgifter som står utanför lönesättningen 
	Om en anställd med yrkesuppgifter eller grundläggande serviceuppgifter inom kostservicen också har till exempel städuppgifter, står befattningen i allmänhet utanför lönesättningen. Som referensgrupp kan då i allmänhet utöver kostserviceuppgifterna användas lönen för anställda med städuppgifter. 
	I fråga om bestämningen av lönen för anställda utanför lönesättningen, se § 8 
	§ 2 § Lönesättningen för kostservicepersonal 
	Ansvar för kostservicen inom en enhet eller ett ansvarsområde samt ledningsoch chefsuppgifter vid en produktionsenhet. 
	-

	Kompetens: Högskoleexamen 
	Till denna grupp kan höra t.ex. näringschef, matservicechef, husmor och kökschef. 
	Direkt arbetsledning, underställd den som ansvarar för kostservicen. Kompetens: Storhushållsföreståndarexamen eller motsvarande tidigare utbildning. Till denna grupp kan höra t.ex. kosthållsarbetsledare och matservicechef. 
	Ordinärt arbete som kräver särskilt kunnande på yrkesnivå inom kostservicen och som förutsätter självständigt ansvar för tillredningen av mat eller enhetens kostservice. 
	Kompetens: Grundexamen inom cateringbranschen eller motsvarande tidigare utbildning. 
	Till denna grupp kan höra t.ex. matserviceansvarig, kock och dietkock. 
	Ordinärt arbete (matlagning) på yrkesnivå inom kostservicen och ansvar för verksamheten och ekonomin enligt givna anvisningar i uppvärmningskök, där man huvudsakligen värmer upp färdig mat och tillreder tillbehören till måltiderna, och distributionskök, dit varm mat och måltidstillbehör i huvudsak levereras. 
	Uppgifterna förutsätter i allmänhet grundexamen inom cateringbranschen. 
	Till denna grupp kan höra t.ex. kosthållsarbetare, kokerska, kock och matserviceansvarig. 
	Grundläggande serviceuppgifter inom kostservicen är bland annat medverkan i produktionen av måltider och diskhantering. 
	Till denna grupp kan höra t.ex. kosthållsarbetare och bespisningsarbetare. 
	Tillämpningsanvisning för lönesättningen 
	I fråga om tillämpningen av lönesättningen och bestämningen av den uppgiftsrelaterade lönen, se § 7, 8 och 9 med tillämpningsanvisningar i 
	Chefsställning 
	Som mer krävande uppgifter kan betraktas till exempel ledning av sådana enheter som är verksamma alla dagar i veckan eller arbetsuppgifter där den anställda ska behärska flera olika funktioner. 
	I fråga om bestämningen av lönen för personer i chefsställning, se punkt 3.3 
	VÄLKA. 
	Omorganisering av funktionerna 
	Kostservicens verksamhetsmiljö förändras till följd av bland annat ökad konkurrensutsättning av tjänster, ökad användning av teknik och skärpta krav på hygien. 
	När uppgifterna ändras bör de anställdas uppgiftsbeskrivningar ses över och uppgifternas svårighetsgrad omvärderas. Se punkt 1 Uppgiftsbeskrivning för arbetsvärderingen i tillämpningsanvisningen för § 9 mom. 1 i lönekapitlet i VÄLKA. 
	AKTA 
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	Servicepersonal inom övriga sektorer 
	Servicepersonal inom övriga sektorer 
	§ 1 Tillämpningsområde 
	Denna bilaga tillämpas på tjänsteinnehavare och arbetstagare som arbetar i 
	städbranscheneller 
	med transport, inspektioner eller kontroller i trafikbranschen 

	med grundläggande serviceuppgifter inom övriga sektorer, på det sätt som framgår nedan. 
	Gemensam tillämpningsanvisning för lönesättningen 
	Chefsuppgifter utanför lönesättningen 
	Förmansuppgifter

	– Chefsuppgifter vid tvätterier 
	Förmansuppgifter

	Uppgifter utanför lönesättningen 
	Om en anställd med dessa arbetsuppgifter, utöver de uppgifter som anges i denna bilaga, också arbetar med till exempel kostservice, står befattningen i allmänhet utanför lönesättningen. Som referensgrupp kan då i allmänhet utöver uppgifter i städbranschen användas lönen för anställda som arbetar med kostservice. 
	I fråga om bestämningen av lönen för anställda utanför lönesättningen, se § 8 med tillämpningsanvisningar i lönekapitlet i VÄLKA. 
	AKTA 

	§ 2 Lönesättningen för servicepersonal inom övriga sektorer 
	Uppgifter i städbranschen (H3SII070) 
	(08SII070) 

	De som hör till denna lönepunkt arbetar med olika städ-och lokalvårdsuppgifter. 
	Till lönepunkten kan höra till exempel städare, anstaltsvårdare och lokalvårdare. 
	Tillämpningsanvisning för lönepunkt H3SII070 
	I fråga om tillämpningsområdet för anstaltvårdare inom SH-avtalet, se SH-avtalet kap. I § 1 och SH-avtalet bilaga 2 § 3. 
	Transportuppgifter i trafikbranschen (08LII070) 
	Transportuppgifter i trafikbranschen (08LII070) 

	De som hör till denna lönepunkt arbetar med olika transportuppgifter inom kollektivtrafiken. 
	Till lönepunkten kan höra t.ex. busschaufförer, spårvagnsförare och metroförare. 
	08LII070 Grundlön 1.4.2021 1.6.2022 1.10.2022 2 058,30 € 
	2 104,30 € 
	2 104,30 € 
	2 114,82 € 

	Inspektions-och kontrolluppgifter i trafikbranschen (08TAR070) 
	De som hör till denna lönepunkt arbetar med olika uppgifter i anknytning till inspektioner och kontroller. 
	Till lönepunkten kan höra t.ex. parkerings-och biljettkontrollanter. 
	08TAR070 Grundlön 
	08TAR070 Grundlön 
	08TAR070 Grundlön 
	1.4.2021 
	1.6.2022 
	1.10.2022 

	TR
	1 956,29 € 
	2 002,29 € 
	2 012,30 € 


	Grundläggande serviceuppgifter inom övriga sektorer (08PER070) (H3PER070) 
	Till denna lönepunkt hör grundläggande serviceuppgifter som inte nämnts i andra lönebilagor och lönepunkter. 
	Till lönepunkten kan höra till exempel maskintvättare, försäljare, servicemän, gårdskarlar, lagerarbetare, logistikarbetare, biljettförsäljare, kassörer och textilvårdare. 
	Tillämpningsanvisning för lönesättningen 
	I fråga om tillämpningen av lönesättningen och bestämningen av den uppgiftsrelaterade lönen, se § 7, 8 och 9 med tillämpningsanvisningar i 
	lönekapitlet i AKTA VÄLKA. 
	Lönepunkten bestäms utgående från den anställdas arbetsuppgifter och de förutsättningar som anges i lönepunkten. Enbart uppgiftsbeteckningen är inte 
	Lönepunkten bestäms utgående från den anställdas arbetsuppgifter och de förutsättningar som anges i lönepunkten. Enbart uppgiftsbeteckningen är inte 
	avgörande. 

	Arbetsvärdering 
	Förändringar i verksamhetsbetingelserna (t.ex. sätten att producera tjänster förändras, tekniken, arbetsredskapen och arbetsmetoderna utvecklas och kraven på kundservicen ökar) kan påverka arbetsuppgifternas innehåll. När arbetsuppgifterna ändras bör de anställdas uppgiftsbeskrivningar ses över och uppgifternas svårighetsgrad omvärderas. Se punkt 1 Uppgiftsbeskrivning för arbetsvärderingen i tillämpningsanvisningen för § 9 mom. 1 i lönekapitlet i VÄLKA. 
	AKTA 

	I arbetsvärderingen värderas uppgifterna i samma lönepunkt hos samma arbetsgivare 
	utsträckas till att gälla uppgifter i olika lönepunkter i lönebilaga 8, när uppgifterna är 
	utsträckas till att gälla uppgifter i olika lönepunkter i lönebilaga 8, när uppgifterna är 

	jämförbara med varandra. 
	jämförbara med varandra. 
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	Förhandlingsparternas rekommendation om främjande av lönestatistiken inom AKTA VÄLKA 
	Förhandlingsparternas rekommendation om främjande av lönestatistiken inom AKTA VÄLKA 
	Statistikkoder för anställda utanför lönesättningen i VÄLKA 
	AKTA 

	Det är önskvärt att det för varje tjänsteinnehavare och arbetstagare som står utanför lönesättningen uppges en statistikkod som utgår från arbetsuppgifterna. Syftet med statistikkoden är att underlätta grupperingen av dessa anställda. 
	Statistikkoden betyder inte att de anställda i fråga bildar en egen lönepunkt, utan det är fortfarande fråga om anställda som står utanför lönesättningen. 
	Användningen av en statistikkod betyder inte heller att dessa yrkesgrupper räknas med när man avgör om en bilaga har så många anställda att justeringspotten för individuella tillägg ska räknas ut för denna bilaga (VÄLKA kap. II § 11 mom. 6 7 samt 
	AKTA 
	, protokollsanteckningen 

	tillämpningsanvisningen och protokollsanteckningen för mom. 7). 
	Statistikkoden införs i löneräkningssystemet på samma ställe som lönesättningskoderna. Statistikcentralen samlar årligen in lönestatistik för kommun-och välfärdssektorn (s.k. oktoberstatistik). I fortsättningen ska arbetsgivarna utöver lönesättningskoderna också uppge statistikkoderna för anställda utanför lönesättningen. 
	kommunssektorn 

	I lönebilagorna 1–3finns det tillämpningsanvisningar som anger vilka anställda som står utanför lönesättningen i respektive bilaga. Denna definition används när statistikkoden bildas. 
	2 och 5–8 

	Statistikkoder för anställda utanför lönesättningen i lönebilaga 
	H01999999 
	H01999999 
	H01999999 
	Befattning utanför lönesättningen i bilaga 1 

	H02999999 
	H02999999 
	Befattning utanför lönesättningen i bilaga 2 

	H053999999 
	H053999999 
	Befattning utanför lönesättningen i bilaga 35 

	06999999 
	06999999 
	Befattning utanför lönesättningen i bilaga 6 

	07999999 
	07999999 
	Befattning utanför lönesättningen i bilaga 7 

	08999999 
	08999999 
	Befattning utanför lönesättningen i bilaga 8 


	Om befattningen inte kan placeras i någon av lönebilagorna 1–32 och 5–8 i AKTA VÄLKA används statistikkoden 
	H99999999 Annan befattning utanför lönesättningen 
	Befattningar enligt § 17 i lönekapitlet i AKTA VÄLKA ges följande statistikkoder 
	H99TAE010 Arbetsgivarrepresentant enligt AKTA VÄLKA kap. II § 17, lönestruktur som följer kap. II § 9–16 H99TAE020 Arbetsgivarrepresentant enligt AKTA VÄLKA kap. II § 17, helhetslön 
	Bilaga 5 
	10 


	Särskilda bestämmelser om sysselsättningsverksamhet för handikappade 
	Särskilda bestämmelser om sysselsättningsverksamhet för handikappade 
	§ 1 Lön 
	Lönen för en arbetstagare inom sysselsättningsverksamhet för handikappade enligt 27 d § 3 mom. i socialvårdslagen (68/2002) bestäms enligt lönekapitlet i detta avtal så att den uppgiftsrelaterade lönen är lägre i motsvarande grad som arbetsförmågan är nedsatt, om man inte genom arbetsavtal kommit överens om någon annan lönegrund med arbetstagaren. 
	§ 2 Anställningens upphörande 
	Utöver vad som i övrigt föreskrivs i lagstiftning och andra bestämmelser kan arbetsgivaren säga upp en arbetstagare på den grund som anges i 27 d § 5 mom. i socialvårdslagen. 
	§ 3 Sjuklön 
	En arbetstagare har rätt till avlönad sjukfrånvaro enligt bestämmelserna i § 1–2 i kapitlet om tjänstledighet och arbetsledighet i detta avtal, om orsaken till arbetsoförmågan är en annan än den sjukdom eller skada som ligger till grund för sysselsättningsverksamheten. Om orsaken till arbetsoförmågan är den sjukdom eller skada som ligger till grund för sysselsättningsverksamheten, betalas ingen lön under sjukfrånvaron. 
	Bilaga 6 
	16 


	Ersättningar för resekostnader 
	Ersättningar för resekostnader 
	§ 1 Tjänsteresa och tjänsteförrättningsresa 
	mom. 1 En tjänsteresa som berättigar till resekostnadsersättning är en 
	samkommunen välfärdsområdet eller välfärdssammanslutningen 
	beordrat och som inte hör till den sedvanliga tjänsteutövningen/de sedvanliga arbetsuppgifterna. Som resekostnader anses de extra utgifter som tjänsteinnehavaren eller arbetstagaren har haft med anledning av tjänsteresan. 
	mom. 2 En tjänsteförrättningsresa är en resa i anslutning till tjänsteinnehavarens eller arbetstagarens sedvanliga tjänsteutövning/sedvanliga arbetsuppgifter. 
	Tillämpningsanvisning 
	Med begreppen ”tjänsteresa” och ”tjänsteförrättningsresa” avses också motsvarande resor som arbetstagare företar. 
	En tjänsteresa baserar sig på ett reseförordnade av en sådan tjänsteinnehavare i chefsställning eller ett sådant organ som har rätt att beordra en tjänsteresa enligt ett bemyndigande i en instruktion eller enligt en bestämmelse av bestående natur. Tjänsteresor har inte karaktär av sedvanlig tjänsteutövning, och de förutsätter resande utom tjänstestället. 
	Tjänsteförrättningsresor är resor som förekommer allmänt i samband med tjänste-eller arbetsuppgifterna, dvs. varje dag, varje vecka eller på något annat sätt regelbundet. Resan sker vanligtvis från ett arbetsställe till ett annat eller från en fastställd avfärdsplats till en annan och tillbaka på tjänsteförrättningsorten eller i övrigt inom ett område som hör till tjänstedistriktet. Som exempel kan nämnas byggnadsinspektörernas, hälsoinspektörernas och hemsjukskötarnas inspektions-, vård-och omsorgsresor. 
	och socialkontrollörernas 

	mom. 3 Tjänsteresor och tjänsteförrättningsresor ska företas på så kort tid och till så låga totalkostnader som möjligt med hänsyn till att resan och uppgifterna ska kunna utföras på ett ändamålsenligt sätt. Utöver färdkostnadsersättningar och dagtraktamenten ska då också beaktas en eventuell arbetstidsvinst. 
	Tillämpningsanvisning 
	För en tjänsteresa och en tjänsteförrättningsresa betalas inte ersättning till ett större belopp än vad som skulle ha betalats om resan hade företagits på det sätt som är förmånligast för välfärdsområdet eller välfärdssammanslutningen. Den som utfärdar reseförordnandet ska vid behov på förhand fastslå vad som i det aktuella fallet är det mest ändamålsenliga och för välfärdsområdet eller välfärdssammanslutningen förmånligaste resesättet. I annat fall avgörs frågan i efterhand av den som godkänner reseräkning
	kommunen eller samkommunen 
	kommunen eller samkommunen 

	§ 2 Ersättning för arbetsresor 
	mom. 1 En arbetsresa, dvs. resan från bostaden till tjänstgöringsstället, arbetsplatsen eller en mötesplats och tillbaka, berättigar inte till ersättningar i andra fall än de som anges i mom. 2–6 i denna paragraf. 
	Tillämpningsanvisning 
	Särskilda bestämmelser om ersättningarna för lantbruksavbytares 
	Särskilda bestämmelser om ersättningarna för lantbruksavbytares 

	tjänsteinnehavare och arbetstagare finns det särskilda bestämmelser i de sektorvisa avtalen. 
	mom. 2 Om det för tjänsteinnehavaren eller arbetstagaren har fastställts ett tjänstgöringsställe av bestående natur och resan från bostaden till något annat första arbetsställe eller från det sista arbetsstället till bostaden föranleder större kostnader än resorna till det bestående tjänstgöringsstället, ersätts skillnaden i enlighet med bestämmelserna om färdkostnader. 
	Tillämpningsanvisning 
	När kostnaderna för arbetsresor ersätts anses som tjänstgöringsställe av bestående natur det tjänstgöringsställe där tjänsteinnehavaren eller arbetstagaren arbetar stadigvarande eller, om inget sådant finns, det ställe där personen i fråga oftast arbetar, tar emot arbetsorder eller förvarar sina arbetsredskap eller som på någon motsvarande grund kan anses som det huvudsakliga tjänstgöringsstället. Om flera tjänstgöringsställen är likvärdiga enligt grunderna ovan, betraktas endast ett av dem som tjänstgöring
	hälsoinspektör 
	samkommun 
	är anträffbar för allmänheten 

	samma antal timmar på vartdera stället, väljs det ena av dessa som tjänstgöringsstället av bestående natur (t.ex. tjänsteinnehavarens eller arbetstagarens boningsort). 
	Exempel 
	X:s fasta tjänstgöringsställe är A. X reser dock hemifrån direkt till tjänstgöringsställe B, dit det är 25 km, när arbetsdagen börjar. Under arbetsdagen reser X från tjänstgöringsställe B till ett tredje tjänstgöringsställe C. Det är fråga om en tjänsteförrättningsresa och till X betalas resekostnadsersättning för sträckan B–C enligt användning av egen bil. 
	Efter arbetsdagens slut reser X från tjänstgöringsställe C till sitt hem, som ligger 30 km därifrån. Eftersom det för X uppstår extra resekostnader för resan till tjänstgöringsställe B, och från tjänstgöringsställe C hem jämfört med de normala arbetsresekostnaderna till det fasta tjänstgöringsstället, får tjänsteinnehavaren skillnaden mellan arbetsresekostnaderna i ersättning enligt användning av egen bil. Om X hade rest till sitt fasta tjänstgöringsställe när arbetsdagen började och därifrån hem efter arbe
	mom. 3 Om tjänstgöringsstället tillfälligt flyttas så att kostnaderna för arbetsresan från den stadigvarande bostaden till det nya tjänstgöringsstället är avsevärt större än kostnaderna för arbetsresan till det tjänstgöringsställe som är av bestående natur, ersätts resekostnaderna i högst sex månader, till den del de överstiger de sedvanliga resekostnaderna. 
	Exempel 
	En arbetstagares tjänstgöringsställe har flyttats för tiden 1.10–31.5. 
	Eftersom förflyttningen varar längre än sex månader är det inte fråga om en tillfällig flyttning och därmed betalas inga resekostnadsersättningar. 
	mom. 4 Om inget tjänstgöringsställe av bestående natur har fastställts på grund av tjänste-eller arbetsuppgifternas art, ersätts kostnaderna för resan från bostaden till det första arbetsstället och från det sista arbetsstället till bostaden enligt bestämmelserna om färdkostnader i denna bilaga, till den del resorna överskrider sammanlagt 15 km per arbetsdag. 
	mom. 5 Om en tjänsteinnehavare eller arbetstagare är skyldig att infinna sig till välfärdsområdets eller välfärdsammanslutningens organs möte som börjar minst två timmar efter den ordinarie arbetstidens slut och resan till mötesplatsen förorsakar kostnader, betalas ersättning för dessa kostnader och för de direkta minimikostnader som returresan till bostaden föranleder. 
	ett kommunalt 

	mom. 6 Välfärdsområdets eller välfärdsammanslutningen kan ge en tjänsteinnehavare eller arbetstagare en personlig personalbiljett för resor mellan bostaden och arbetsplatsen, om överenskommelse ingåtts med den anställda om att biljetten ges som en del av lönen eller utöver penninglönen. Personalbiljetten är skattefri på det sätt som föreskrivs i inkomstskattelagen (1535/1992) (hänvisningsbestämmelse). 
	Kommunen eller samkommunen 

	§ 3 Egentliga färdkostnader vid tjänsteresor och tjänsteförrättningsresor 
	1 mom. Ersättning betalas för färdbiljetter samt för plats-och sovplatsbiljetter, fraktavgifter och övriga med dessa jämförbara nödvändiga avgifter i anslutning till den egentliga resan. 
	2 mom. Parkeringsavgifter för bil på flygfält och järnvägsstation och vid hotellinkvartering ersätts enligt verifikat, dock högst för tre dagar per resa. Andra parkeringsavgifter för bil ersätts inte. 
	Tillämpningsanvisning 
	Som nödvändiga avgifter anses inte till exempel försäkringspremier. 
	Om tjänsteinnehavaren eller arbetstagaren har fått betala olika avgifter för transporten av arbetsredskap eller andra föremål som han eller hon har varit tvungen att ha med sig, ersätts det betalda beloppet. 
	§ 4 Ersättningsgrunder för färdkostnader vid tjänsteresor och tjänsteförrättningsresor 
	tåg flyg båt 
	tåg flyg båt 
	tåg flyg båt 
	Enligt det förmånligaste alternativet 

	spårvagn buss annat allmänt kommunikationsmedel 
	spårvagn buss annat allmänt kommunikationsmedel 
	Enligt den officiella taxan 

	taxi 
	taxi 
	Enligt den officiella taxan 

	hyrd motorbåt annat fordon 
	hyrd motorbåt annat fordon 
	Betald avgift, dock högst skälig avgift 


	§ 5 Kilometerersättning vid tjänsteresor och tjänsteförrättningsresor 
	För en resa som företas med ett fordon som tjänsteinnehavaren eller arbetstagaren äger eller har i sin besittning betalas ersättning enligt följande: 
	Ersättning 
	bil, för – 53 cent/km för de 
	46

	Kilometerersättningen betalas förhöjd 
	varje 
	varje 
	varje 
	5 000 *) första 
	– med 8 9 cent om tjänsteuppgifterna 

	ettårsperio 
	ettårsperio 
	kilometrarna 
	förutsätter transport av en till bilen 

	d som 
	d som 
	kopplad släpvagn 

	börjar 1.1 
	börjar 1.1 
	– 4047 cent/km för 
	– med 12 14 cent om tjänsteuppgifterna 

	TR
	därpå följande 
	förutsätter transport av en till bilen 

	TR
	kilometrar 
	kopplad husvagn 

	TR
	– med 3 4 cent, om den anställda blir 

	TR
	*) Protokollsanteckni ng: 
	tvungen att i sin bil transportera en hund eller sådana maskiner eller anordningar som är skrymmande eller väger över 80 kg 

	TR
	Under 

	TR
	avtalsperioden 
	– med 10 11 cent till den del tjänsteuppgifterna förutsätter körning med bil på skogsbilväg eller på en för 

	TR
	1.3.2023– 
	annan trafik avstängd 

	TR
	30.4.2025 höjs kilometergränsen 
	vägbyggnadsarbetsplats – om det i ett fordon som är i den anställdas besittning reser flera personer 

	TR
	till 7000 kilometer. 
	som deltar i samma tjänsteresa eller 

	TR
	tjänsteförrättningsresa eller personer 

	TR
	som det hör till den anställdas tjänste
	-


	TR
	eller arbetsuppgifter att skjutsa, betalas 

	TR
	ytterligare 3 4 cent per kilometer för 

	TR
	varje medföljande person. 

	motorcykel, för 
	motorcykel, för 
	– 3541 cent/km för de 
	– om det i ett fordon som är i den 

	varje 
	varje 
	5 000 första 
	anställdas besittning reser flera 

	ettårsperiod 
	ettårsperiod 
	kilometrarna 
	personer som deltar i samma 

	som börjar 1.1 
	som börjar 1.1 
	tjänsteresa eller tjänsteförrättningsresa 

	TR
	– 3237 cent/km för 
	eller personer som det hör till den 

	TR
	därpå följande 
	anställdas tjänste-eller arbetsuppgifter 

	TR
	kilometrar 
	att skjutsa, betalas ytterligare 3 4 cent 

	TR
	per kilometer. 


	motorbåt – över 50 hk – 50 hk eller mindre snöskoter moped terränghjuli ng annat fordon cykel 
	motorbåt – över 50 hk – 50 hk eller mindre snöskoter moped terränghjuli ng annat fordon cykel 
	motorbåt – över 50 hk – 50 hk eller mindre snöskoter moped terränghjuli ng annat fordon cykel 
	116 135 cent/km 80 93 cent /km 110 129 cent /km 19 22 cent /km 104 121cent /km 11 13 cent /km 84 cent/dygn 
	– om det i ett fordon som är i den anställdas besittning reser flera personer som deltar i samma tjänsteresa eller tjänsteförrättningsresa eller personer som det hör till den anställdas tjänste-eller arbetsuppgifter att skjutsa, betalas ytterligare 3 4 cent per kilometer. 


	Tillämpningsanvisning 
	Förhöjda ersättningar för släpvagn och för transport av tunga maskiner osv. kan komma i fråga också samtidigt. 
	§ 6 Förutsättningar för betalning av dagtraktamente 
	1 mom. Betalning av dagtraktamente förutsätter att tjänsteresan, uppmätt längs allmänt använd färdväg, sträcker sig längre än 15 km från tjänsteinnehavarens eller arbetstagarens bostad respektive tjänsteställe/arbetsplats, utgående från var tjänsteresan börjar och slutar. 
	2 mom. Om tjänsteinnehavaren eller arbetstagaren med anledning av tjänste-/arbetsuppgifter undantagsvis eller på arbetsgivarens uttryckliga order blir tvungen att övernatta någon annanstans än i sin bostad under en tjänsteförrättningsresa, betalas dagtraktamente under de förutsättningar som nämns i mom. 1 såsom för tjänsteresa. För en tjänsteförrättningsresa som varar minst 10 timmar och sträcker sig in i en annan kommuns område på minst 150 km avstånd från ett tjänstgöringsställe av bestående natur och frå
	Tillämpningsanvisning 
	Dagtraktamente betalas inte i sådana fall där övernattning sker på arbetsplatsen, t.ex. hos en familj där en hemvårdare arbetareller på ett läger. Ersättning som motsvarar partiellt dagtraktamente kan bli tillämplig på t.ex. chaufförer. Angående definitionen av begreppet tjänstgöringsställe av bestående natur, se tillämpningsanvisningen för § 2 mom. 2. 
	, på en sommarkoloni 

	. 
	§ 7 Resedygn 
	Ett resedygn som används som grund vid fastställandet av dagtraktamente utgörs av en 24-timmarsperiod, som börjar när tjänsteinnehavaren eller arbetstagaren ger sig av från sitt tjänsteställe/sin arbetsplats eller sin bostad och slutar när den anställda återvänder till tjänstestället/arbetsplatsen eller bostaden. 
	Tillämpningsanvisning 
	Tjänsteresan anses ännu inte vara avslutad när den anställda återvänder till sitt tjänsteställe/sin arbetsplats endast för att lämna in eller byta arbetsredskap, ta 
	emot nya tjänste-eller arbetsorder eller sköta andra jämförbara kortvariga tjänsteeller arbetsuppgifter, förutsatt att den anställda därefter omedelbart fortsätter tjänsteresan. 8 §Timgränser för partiellt och fullt dagtraktamente 
	-

	1 mom. 
	1 mom. 
	1 mom. 
	Partiellt dagtraktamente betalas när en tjänsteresa har varat 

	TR
	1 
	över åtta timmar, eller 

	TR
	2 
	över sex timmar, om mer än tre timmar av resan har infallit mellan kl. 16.00 och kl. 7.00. 

	2 mom. timmar. 
	2 mom. timmar. 
	Fullt dagtraktamente betalas när en tjänsteresa har varat över 12 

	3 mom. 
	3 mom. 
	När en tjänsteresa har varat längre än ett resedygn, och den tid som åtgått till tjänsteresan överskrider det sista fulla resedygnet med över två timmar, betalas för detta ofullständiga resedygn ett nytt dagtraktamente i form av partiellt dagtraktamente om den överskjutande tiden uppgår till högst 12 timmar och i form av fullt dagtraktamente om den överskjutande tiden är mer än 12 timmar. 

	TR
	Tillämpningsanvisning En tjänsteresa börjar på tisdag kl. 6.00 och slutar på torsdag kl. 

	TR
	15.00. Resedygnet räknas ut enligt följande: 


	tis 
	tis 
	tis 
	ons 
	tor 

	6.00– 
	6.00– 
	6.00– 
	6.00–15.00 


	Denna resa omfattade två fulla resedygn och ett ofullständigt resedygn som varade mindre än 12 timmar. För resan betalas två fulla dagtraktamenten och ett partiellt. 
	9 § Dagtraktamentets storlek 
	Som fullt dagtraktamente betalas 48 euro och som partiellt dagtraktamente 22 euro för varje resedygn som berättigar till respektive dagtraktamente. 
	45 
	20 

	10 § Nedsatt dagtraktamente 
	Om tjänsteinnehavaren eller arbetstagaren under något resedygn har fått eller hade haft möjlighet att få fri lunch och middag eller lunch och middag som ingår i färdbiljettens eller hotellrummets pris, betalas dagtraktamentet för detta resedygn minskat med 50 %. I fråga om partiellt dagtraktamente räcker det med en enda måltid för att dagtraktamentet ska minskas. 
	Tillämpningsanvisning 
	Dagtraktamentet minskas inte om det i priset på ett hotellrum eller i någon annan 
	helpension ingår frukost, kaffe på dagen eller kaffe på kvällen. 
	11 § Måltidsersättning 
	1 mom. Om dagtraktamente inte betalas för en tjänsteresa som har varat över sex timmar, men den anställda har intagit en måltid på egen bekostnad någon annanstans än på sitt sedvanliga måltidsställe och på ett avstånd av minst 10 km från sitt tjänsteställe/sin arbetsplats eller sin bostad, betalas 12 euro i måltidsersättning. 
	11,25 

	2 mom. Om en tjänsteinnehavare eller arbetstagare under en tjänsteförrättningsresa som sträcker sig minst 15 km från tjänstestället/arbetsplatsen eller bostaden och som varar över sju timmar blir tvungen att inta en måltid på egen bekostnad någon annanstans än på sitt sedvanliga måltidsställe, betalas 2,02 euro i måltidsersättning, förutsatt att arbetsgivaren inte har ordnat måltid under resan och att dagtraktamente inte betalas för tjänsteförrättningsresan i fråga. 
	Tillämpningsanvisning 
	Sedvanligt måltidsställe är det fråga om när den anställda kan välja måltidsställe och inta en måltid till sedvanliga kostnader. Detta är 
	måltid på sedvanligt ställe betraktas en måltid som intas under rutten eller i bussen. För måltid någon annanstans än på sedvanligt måltidsställe ska den anställda vid behov visa upp ett kvitto eller någon annan utredning över kostnaderna. Utredningen inverkar dock inte på ersättningens storlek. Vägkost ersätts inte. 
	§ 12 Förutsättningar för logiersättning vid tjänsteresa och tjänsteförrättningsresa 
	mom. 1 Logiersättning betalas utöver dagtraktamente i enlighet med ett verifikat som en inkvarteringsrörelse utfärdat eller något annat tillförlitligt verifikat. Om måltidsförmåner ingår i logiavgiften, betalas ersättning endast för priset på rummet. 
	Tillämpningsanvisning 
	Frukost betraktas inte som måltidsförmån. I inkvarteringsrörelsens räkning bör det finnas en specifikation över de måltider som ingår i räkningen och för vilka tjänsteinnehavaren har debiterats. 
	När välfärdsområdet eller välfärdssammanslutningen betalar ett helpensionspaket, i vilket ingår både kost och logi, betalas tjänsteinnehavaren ett nedsatt dagtraktamente. Om välfärdsområdet eller välfärdssammanslutningen betalar enbart för logi, betalas tjänsteinnehavaren ett icke nedsatt dagtraktamente. 
	kommunen eller samkommunen 
	kommunen 

	Logialternativ (för logi-och hotellersättningar både i hem-och utlandet) väljs med beaktande av bestämmelsen i bilaga 6 § 1 mom. 3, dvs. logialternativet ska vara skäligt och vid valet av logi bör resans längd och syfte beaktas. 
	16 

	2 mom. Om välfärdsområdet eller välfärdssammanslutningen ordnar logi som uppfyller skäliga krav, ska detta logi utnyttjas. I annat fall betalas i logiersättning endast det belopp som motsvarar kostnaderna för det logi som välfärdsområdet eller välfärdssammanslutningen har ordnat. 
	kommunen eller samkommunen 
	kommunen eller samkommunen 

	3 mom. En förutsättning för logiersättning är att tjänsteinnehavaren eller arbetstagaren har befunnit sig på inkvarteringsorten eller på någon annan ort än hemorten minst fyra timmar mellan kl. 21.00 och kl. 
	7.00 och på grund av detta varit tvungen att logera någonstans. 
	13 § Slopad 
	13 § Slopad 

	13 14 § Övernattningspenning för läger 
	sommarkoloni eller 

	1 mom. Om tjänstgöringsstället byts för att tjänsteinnehavaren eller arbetstagaren har ålagts tjänsteutövning vid en på ett läger som, uppmätt längs allmänt använd färdväg, ligger på över 15 km avstånd från bostaden eller tjänstestället/arbetsplatsen, beroende på från vilketdera stället avfärden sker, betalas i övernattningspenning 6,73 euro för de dygn under vilka den anställda har varit tvungen att övernatta på detta tjänstgöringsställe. 
	sommarkoloni eller 

	Tillämpningsanvisning 
	Tjänstgöringsstället byts t.ex. om en ungdomsledare åläggs att 
	Tjänstgöringsstället byts t.ex. om en ungdomsledare åläggs att 

	eget initiativ och mot separat arvode åtar sig en annan uppgift än 
	eget initiativ och mot separat arvode åtar sig en annan uppgift än 

	sådana som hör till personens tjänst eller befattning (t.ex. lärare) vid en sommarkoloni eller ett läger, betalas här avsedd övernattningspenning inte. 
	sådana som hör till personens tjänst eller befattning (t.ex. lärare) vid en sommarkoloni eller ett läger, betalas här avsedd övernattningspenning inte. 

	Övernattningspenning betalas inte, om övernattning på ett läger inte har varit nödvändig. En övernattning bör anses 
	eller en sommarkoloni 

	vara nödvändig när arbetsskiften eller trafikförbindelserna i övrigt förutsätter övernattning. 
	2 mom. Om välfärdsområdet eller välfärdssammanslutningen har ordnat kostnadsfri mat, minskas övernattningspenningen med 50 %. Har dessutom fritt logi ordnats, avdras ytterligare 25 %. 
	kommunen eller samkommunen 

	Tillämpningsanvisning 
	Inkvartering i tält betraktas inte som fritt logi. 
	Inkvarteringsförhållandena bör som helhet vara sådana att det i samband med dem har ordnats möjlighet att sköta den personliga hygienen och att förvara, tvätta och torka kläder. 
	14 15 § Nattresepenning 
	1 mom. 
	1 mom. 
	1 mom. 
	Nattresepenning på 13,00 15 euro betalas för ett sådant till dagtraktamente berättigande resedygn av vilket mer än 12 timmar har åtgått till en tjänsteresa eller förrättning, förutsatt att minst fyra timmar infallit mellan kl. 21.00 och kl. 7.00. 

	2 mom. 
	2 mom. 
	Nattresepenning betalas inte, om 

	TR
	1 
	den anställda får logiersättning, eller 

	TR
	2 
	den anställda får särskild ersättning för sovplats på tåg eller för hyttplats på båt, eller om resan företas med båt eller tåg där passagerarna har möjlighet att bo, eller 

	TR
	3 
	den anställda på grund av fritt logi som kommunen eller samkommunen välfärdsområdet eller 


	välfärdssammanslutningen ordnar inte i övrigt har några övernattningskostnader. 
	Tillämpningsanvisning 
	Nattresepenning betalas t.ex. när den anställda övernattar hos släktingar. 
	§ 16 Ersättningar till kursdeltagare 
	§ 16 Ersättningar till kursdeltagare 

	1 mom. 
	1 mom. 
	Beträffande resekostnader som betalas till kursdeltagare ska utöver de allmänna bestämmelserna iakttas vad som anges i denna paragraf. 

	2 mom. 
	2 mom. 
	Till kursdeltagare, varmed avses tjänsteinnehavare och 
	arbetstagare som ålagts att delta i en sådan kurs utanför kommunens eller samkommunens område som arbetsgivaren ordnar eller anvisar, betalas färdkostnadsersättning, dagtraktamente och logiersättning för resan till och från kursen i enlighet med § 3–10 och § 12. 

	3 mom. 
	3 mom. 
	För en oavbruten kurs som varar högst 21 dygn (kort kurs) betalas för kurstiden dagtraktamente eller måltidsersättning enligt § 6 mom. 1 och § 8–11 mom. 1 och logiersättning eller nattresepenning enligt § 12 och § 15. 

	Kursdagpenning 
	Kursdagpenning 

	4 mom. 
	4 mom. 
	För en oavbruten kurs som varar över 21 dygn (lång kurs) betalas fr.o.m. kursens början kursdagpenning under samma förutsättningar som anges i § 6 mom. 1 och § 8 i fråga om dagtraktamente och i § 11 mom. 1 i fråga om måltidsersättning. Kursdagpenningen betalas enligt följande: 

	för 1–21 dagen är kursdagpenningen lika stor som fullt dagtraktamente eller partiellt dagtraktamente eller måltidsersättning, 
	för 1–21 dagen är kursdagpenningen lika stor som fullt dagtraktamente eller partiellt dagtraktamente eller måltidsersättning, 

	1 för 22–28 dagen betalas en kursdagpenning som utgör 70 % 
	1 för 22–28 dagen betalas en kursdagpenning som utgör 70 % 

	av fullt dagtraktamente eller av partiellt dagtraktamente eller 
	av fullt dagtraktamente eller av partiellt dagtraktamente eller 

	av måltidsersättning, och 
	av måltidsersättning, och 

	2 
	2 
	för de därpå följande dagarna, men för en kurstid som varar högst ett år, betalas en kursdagpenning som utgör 55 % av fullt dagtraktamente, av partiellt dagtraktamente eller av måltidsersättning. 

	6 mom. 
	6 mom. 
	När en kurs är uppdelad i flera avsnitt och den mellanliggande tiden överskrider 12 dygn betraktas avsnitten som separata kurser. 

	15 17 § Allmänt 
	I fråga om betalningen av färdkostnadsersättning, dagtraktamente och hotellersättning iakttas bestämmelserna i § 1-7 och § 12 mom. 2. 
	16 18 § Dagtraktamente vid resor till utlandet 
	Dagtraktamenten vid utlandsresor betalas till samma belopp som för statstjänstemän. 
	Tillämpningsanvisning 
	Dagtraktamentena fastställs kalenderårsvis, och information om dem skickas separat i ett cirkulär. 
	17 19 § Dagtraktamente 
	1 mom. Dagtraktamentet bestäms enligt det land eller område där resedygnet avslutas. Om resedygnet avslutas på en båt eller i ett 
	1 mom. Dagtraktamentet bestäms enligt det land eller område där resedygnet avslutas. Om resedygnet avslutas på en båt eller i ett 
	flygplan, fastställs dagtraktamentet enligt det land eller område från vilket båten eller flygplanet senast har avgått eller till vilket båten eller flygplanet först anländer efter avfärden från Finland. 

	2 mom. För den del av tjänsteresan som överskrider det sista fulla resedygn som avslutas utomlands betalas dagtraktamente enligt följande: 
	1 35 % av dagtraktamentet för det sista fulla resedygn som avslutats utomlands, om resedygnet överskrids med mer än två timmar, 
	2 65 % av dagtraktamentet för det sista fulla resedygn som avslutats utomlands, om resedygnet överskrids med mer än 12 timmar, eller 
	3 för den tid som överskrider ett fullt resedygn som avslutats i Finland, i enlighet med bestämmelserna om inrikesdagtraktamente. 
	3 mom. Om den sammanlagda tid som använts till en tjänsteresa underskrider 24 timmar, betalas dagtraktamente i enlighet med bestämmelserna och beloppen för inrikesresor. Om en tjänsteresa emellertid har varat över 15 timmar och den anställda under denna tid på grund av tjänsteförrättning eller av någon annan giltig orsak har vistats över fem timmar på utländsk mark, bestäms dagtraktamentet enligt landet eller området i fråga. 
	Tillämpningsanvisning 
	Exempel 
	X startar på en tjänsteresa från sitt hem i Rovaniemi 1.4 kl. 7.00 och anländer först till Helsingfors, varifrån X reser vidare samma dag kl. 
	18.00 med båt till Sverige. X anländer till Sverige 2.4 kl. 8.30. Tjänsteresan fortsätter 2.4 från Sverige till Danmark. Från Danmark återvänder X följande dag, 3.4, per flyg till Helsingfors kl. 21.00. Tjänsteresan slutar 4.4 kl. 10.00, då X anländer till sitt hem i Rovaniemi. 
	Dagtraktamentena fastställs som följer: 
	1. 1:a resedygnet: 1.4 kl. 7.00 – 2.4 kl. 7.00 
	Eftersom resedygnet slutar ombord och fartyget efter avfärden från Finland först anländer till Sverige, betalas dagtraktamente för första resedygnet enligt dagtraktamentet för Sverige. 
	2. 2:a resedygnet: 2.4 kl. 7.00 – 3.4 kl. 7.00 
	Eftersom resedygnet slutar i Danmark betalas dagtraktamente för andra resedygnet enligt dagtraktamentet för Danmark. 
	3. 3:e resedygnet 3.4 kl. 7.00 – 4.4 kl. 7.00 
	Eftersom föregående resedygn, som har slutat utomlands, överskrids med över 12 timmar i detta fall betalas för tredje resedygnet 65 % av dagtraktamentet för Danmark. 
	4. 4:e resedygnet: 4.4 kl. 7.00 – 
	Eftersom det ovan nämnda resedygnet (24 timmar) fortsätter i Finland betalas för fjärde resedygnet inrikesdagtraktamente, som i detta fall är partiellt dagtraktamente. 
	4 mom. För båtseminarier samt konferens-och utbildningskryssningar betalas dagtraktamente i enlighet med gällande lagstiftning och andra bestämmelser om inrikesresor. 
	18 § Nedsatt dagtraktamente och hotellersättning 
	20 

	mom. 1 Kostnadsfria måltider minskar utrikesdagtraktamentet på det sätt som anges i § 10. 
	Tillämpningsanvisning 
	En kostnadsfri måltid minskar sådana dagtraktamenten på 35 procent som anges i § 17 mom. 2 punkt 1 och två kostnadsfria måltider minskar sådana dagtraktamenten på 65 procent som anges i punkt 2. 
	19 

	2 mom. Om en hotellersättning, i vars grundpris ovan nämnda måltider ingår, överskrider maximibeloppet för hotellersättning, beaktas den överskjutande delen genom att den läggs till det enligt mom. 1 minskade dagtraktamentet, dock högst till en sådan del att inte fullt dagtraktamente överskrids. 
	3 mom. Hotellersättning betalas mot räkning, dock högst till det fastställda maximibeloppet. Ersättningen omfattar rummets grundpris, eventuell skatt och fast betjäningsavgift. 
	4 mom. En förutsättning för betalning av hotellersättning är att den anställda har befunnit sig på hotellorten minst fyra timmar mellan kl. 21.00 och kl. 7.00. 
	§ 19 Ersättning för vissa kostnader 
	21 

	Såsom kostnader för tjänsteresa ersätts dessutom följande utgifter: 
	1 myndighetsavgifter 
	2 pass-och visumavgifter samt nödvändiga läkemedels-och vaccinationsavgifter 
	anlitande av taxi till eller från flygplatsen när det är uppenbart nödvändigt, ekonomiskt eller ändamålsenligt med tanke på omständigheterna 
	3 
	flygbolagskontoret eller 

	4 premie för en resgodsförsäkring upp till 840,94 euro av försäkringsbeloppet samt premie för en engångsresenärsförsäkring som har tecknats för en högst 31 dagar lång tjänsteresa, till den del försäkringen berättigar till kostnadsersättningar på grund av sjukdomsfall under resa, olycksfall eller annullering av eller avbrott i resan, eller premie på högst 50,46 euro för en 
	resenärsförsäkring som har tecknats för ett helt år 
	6 hyra för förvaringsfack vid hotellinkvartering 7 övriga jämförbara obligatoriska kostnader. 
	§ 20 Reseförskott 
	22 

	En tjänsteinnehavare eller arbetstagare har rätt till förskott för en tjänsteresa. För en tjänsteresa som varar kortare tid än 24 timmar kan arbetsgivaren ändå låta bli att betala förskott på dagtraktamentet. 
	§ 21 Reseräkningar 
	23 

	1 mom. En reseräkning ska skrivas på en reseräkningsblankett som 
	välfärdsområdet eller välfärdssammanslutningen. I räkningen ska det ingå en redogörelse för resans syfte, resesättet, reserutten samt ankomst-och avresetiden (datum och klockslag) för varje ort. På räkningen ska dessutom anges vem som beordrat tjänsteresan eller enligt vilken myndighets beslut tjänsteresan har företagits. 
	samkommunen 

	2 mom. Till reseräkningen ska fogas verifikat över uppkomna kostnader i de fall då verifikat stått att få. 
	§ 22 Inlämning av reseräkningar och betalning av ersättningar 
	24 

	1 mom. 
	1 mom. 
	1 mom. 
	En reseräkning ska utan dröjsmål lämnas in efter resans slut, om möjligt senast inom två månader. Räkningen lämnas till den person som enligt gällande bestämmelser godkänner räkningar. När räkningen tas emot ska en anteckning om dess ankomstdatum göras på den. 

	2 mom. 
	2 mom. 
	Ersättningen för resekostnader betalas inom två månader efter att reseräkningen har lämnats in. 


	BILAGA 7 

	Bestämmelser för tekniska sektorn 
	Bestämmelser för tekniska sektorn 
	ALLMÄNNA BESTÄMMELSER 
	§ 1 Tillämpningsområde och tillämpliga bestämmelser 
	2

	1 mom. Välfärdsområdenas och välfärdssammanslutningarnas tjänsteinnehavare och arbetstagare inom tekniska sektorn omfattas av denna bilaga för tekniska sektorn. 
	underhållsarbeten eller utför planerings-, utrednings-, prissättnings-, kostnadskalkylerings-, inspektions-och tillsyns-, upphandlings-, materialservice-, arbetslednings-och yrkesmannauppgifter och andra uppgifter inom den tekniska sektorn inom bl.a. följande verksamheter: 
	vattenförsörjning, avloppsunderhåll, centraliserad fastighetsskötsel, annat underhåll, renhållning, skötsel av friluftsområden, skötsel av idrottsplatser, miljötillsyn, miljöskydd, miljövård, skogsskötsel, montering, transport, lagerarbete, depåarbete, VVS
	markanskaffning, 
	-

	arbete, materialtekniskt arbete, sjukhustekniskt arbete, tekniskt arbete inom sysselsättnings-och arbetsverksamhet för 
	brand-och räddningsväsendet. 
	3 mom. Om en person utför både sådana uppgifter som nämns i § 2 i TS 
	§ 1 i denna bilaga för tekniska sektorn och sådana uppgifter som nämns i lönesättningsbestämmelserna i det allmänna 
	22 
	tjänste-och arbetskollektivavtalet för kommunsektorn (AKTA), 

	SH-avtalet, bestäms anställningsvillkoren enligt denna bilaga för 
	tekniska sektorn, om över 50 % av uppgifterna hör till 
	är sådana uppgifter som nämns i § 2 mom. 1 i TS-22 

	tillämpningsområdet för denna bilaga. 
	§ 3 Bestämmelsernas giltighetstid 
	§ 3 Bestämmelsernas giltighetstid 

	Bestämmelserna i TS-22 är i kraft i enlighet med vad som föreskrivs i underteckningsprotokollet. 
	Bestämmelserna i TS-22 är i kraft i enlighet med vad som föreskrivs i underteckningsprotokollet. 

	mom. 4 Anställningsvillkoren för välfärdsområdenas och välfärdssammanslutningarnas tjänsteinnehavare och arbetstagare inom tekniska sektorn bestäms enligt denna bilaga. Därutöver tillämpas det allmänna tjänste-och arbetskollektivavtalet för välfärdssektorn (VÄLKA) på det sätt som bestäms närmare nedan. 
	Iakttagande av bestämmelserna i VÄLKA 
	§ 4 
	AKTA 

	mom. 5 Följande bestämmelser i VÄLKA iakttas i den form som gäller vid respektive tidpunkt, om inte något annat har avtalats nedan i denna bilaga för tekniska sektorn eller i dess underbilagor: 
	AKTA 
	detta avtal eller i bilagorna till detta avtal 

	Kapitel I 
	Kapitel I 
	Kapitel I 
	VÄLKA Allmänna delen, följande paragrafer tillämpas: 
	§ 2 Avtalets förhållande till tidigare anställningsvillkor § 3 Arbetsfred § 5 Arbetsgivarens allmänna rättigheter § 6 Tidpunkten då ett arbetsavtalsförhållande och medföljande rättigheter börjar § 7 Tjänsteutövning § 8 Anställningen fortsätter utan avbrott § 9 Uppvisande av läkarintyg § 10 Arbetstagarens uppgifter 

	Kapitel II 
	Kapitel II 
	Löner, följande paragrafer tillämpas: 
	§ 1 De anställdas rätt till lön § 4 Deltidslön § 13 Resultatbonus § 14 Engångsarvode 


	Table
	TR
	§ 18 Lönebetalning § 19 Uträkning av lön för kortare tid än en kalendermånad § 20 Kvittningsrätt och återkrav av lön § 21 Lön under avstängning från tjänsteutövning 

	Kapitel III 
	Kapitel III 
	Arbetstid 

	Kapitel IV 
	Kapitel IV 
	Semester 

	Kapitel V 
	Kapitel V 
	Tjänst-, arbets-och familjeledighet 

	Kapitel VI 
	Kapitel VI 
	Ersättningar för kostnader och naturaprestationer 

	Kapitel VII 
	Kapitel VII 
	Förtroendemän 

	Kapitel VII I 
	Kapitel VII I 
	Permittering, ombildning till deltidsanställning, anställningens upphörande 

	Kapitel IX 
	Kapitel IX 
	Uppsägningsskydd och ersättning för en arbetarskyddsfullmäktig 

	Bilaga 105 
	Bilaga 105 
	Särskilda bestämmelser om sysselsättningsverksamhet för handikappade 

	Bilaga 11 
	Bilaga 11 
	Arbetstiden för gårdskarlar 

	Bilaga 166 
	Bilaga 166 
	Ersättningar för resekostnader 

	TR
	Bilaga 18 
	Arbetstid på 37 timmar 45 minuter 


	Dessutom iakttas i tillämpliga delar bilagan i underteckningsprotokollet till AKTA 
	VÄLKA (bilagan om familjeledighetsreformen). 
	Protokollsanteckning (gäller 1.3.2023–30.4.2025) 
	Särskilda bestämmelser om arbetstiden för gårdskarlar finns i tilläggsprotokollet. 
	§ 4 a Arbetstidsarrangemang för tjänsteinnehavare och arbetstagare vars uppgifter är knutna till timavlönades arbete 
	För de tjänsteinnehavare och arbetstagare som hör till arbetsledningen eller vars uppgifter i övrigt är direkt knutna till timavlönade arbetstagares arbete följer 
	 
	 
	 
	 
	 

	den ordinarie arbetstiden och 
	den ordinarie arbetstiden och 


	 
	 
	de dagliga vilotiderna (måltidsrast och kafferaster) 


	bestämmelserna i arbetskollektivavtalet för timavlönade i kommunsektorn (TIM-AKA). 
	Tillämpningsanvisning 
	Arbetstidsersättningar o.d. ersättningar till anställda som avses i denna paragraf betalas enligt bestämmelserna i AKTA. 
	§ 2 Lokala avtal *) 
	2 mom. Genom ett lokalt avtal kan man dock inte avtala om en sänkning av den uppgiftsrelaterade minimilön som avses i § 8 i detta avtal § 4 i denna bilaga för tekniska sektorn eller den minimilön som avses i § 
	6. Genom ett lokalt avtal får man inte heller avvika från bestämmelserna om den ordinarie arbetstidens genomsnittliga längd, semesterns längd eller sjukfrånvaro-och moderskapsledighetsförmåner.Avtal som gäller 
	10 

	tekniska sektorn kan ingås endast med samtycke av avtalsparterna till TS-22 inom VÄLKA. 
	Om en inrättning eller verksamhetsenhet vars huvudman är ett välfärdsområde eller en välfärdssammanslutning, en kommun eller samkommun, staten eller en privat sammanslutning 
	välfärdssammanslutning, kan semesterns längd avtalas för den överförda personalen på ett sätt som avviker från de semesterbestämmelser i VÄLKA som anges i 
	AKTA 
	§ 4 i detta 

	Tillämpningsanvisning 
	De bestämmelser om avvikande avtal som ingår i § 12 mom. 1 
	13 

	om ingående av lokala avtal. I så fall iakttas dessa särskilda bestämmelser. 
	Brand-och räddningsväsendet kan behöva ett lokalt avtal om till exempel en enhetlig procentuell ersättning som avviker från bestämmelserna om sjukfrånvaro-och moderskapsledighetsförmåner för arbetstidstilläggens del och om användning av ersättningen som tilläggsprocent under frånvarotider, till exempel som tillägg till löner som betalas under nämnda frånvarotider. Ett förslag om ett sådant lokalt avtal kan då lämnas till avtalsparterna på central nivå. KT och huvudavtalsorganisationerna kan av grundad anled
	Protokollsanteckning (mom. 2 med tillämpningsanvisning) 
	*) Se bilagan till underteckningsprotokollet om familjeledighetsreformens inverkan på avtalsbestämmelserna. 
	Protokollsanteckning (§ 2) 
	Lokala avtal behöver inte sägas upp eller omförhandlas på grund av bytet av kollektivavtal då VÄLKA träder i kraft 1.3.2023. 
	§ 6 Tidigare anställningsvillkor 
	§ 6 Tidigare anställningsvillkor 

	Tjänsteinnehavare mom. 1 
	Tjänsteinnehavare mom. 1 

	En tjänsteinnehavares anställningsvillkor kvarstår i den form de hade när TS-20 löpte ut, om inte något annat har avtalats genom TS-22 eller genom ett löneavtal som ingåtts för en enskild kommunal tjänsteinnehavare med samtycke av Kommun-och välfärdsområdesarbetsgivarna KT. 
	En tjänsteinnehavares anställningsvillkor kvarstår i den form de hade när TS-20 löpte ut, om inte något annat har avtalats genom TS-22 eller genom ett löneavtal som ingåtts för en enskild kommunal tjänsteinnehavare med samtycke av Kommun-och välfärdsområdesarbetsgivarna KT. 

	Arbetstagare mom. 2 
	Arbetstagare mom. 2 

	Fjärrortstillägg mom. 3 
	Fjärrortstillägg mom. 3 

	Till en anställd som 28.2.2022 får fjärrortstillägg enligt bestämmelserna i TS-20 betalas 
	Till en anställd som 28.2.2022 får fjärrortstillägg enligt bestämmelserna i TS-20 betalas 

	fortsättningsvis fjärrortstillägg enligt de gamla bestämmelserna. 
	fortsättningsvis fjärrortstillägg enligt de gamla bestämmelserna. 

	§ 7 3 Lönesystemet mom. 1 
	Inom tillämpningsområdet för denna bilaga för tekniska sektorn ska det i välfärdsområdena och välfärdssammanslutningarna finnas ett enhetligt lönesystem som följer 
	TS tillämpningsområde 
	kommunerna och samkommunerna 
	detta kapitel 

	denna bilaga för tekniska sektorn och som personalen känner till grunder för. 
	Lönesystemet förutsätter att lokala värderingssystem (lokala allmänna principer) fastställs för bestämningen av uppgiftsrelaterade löner och individuella tillägg. 
	Tillämpningsanvisning 
	Det lokala värderingssystemet för de uppgiftsrelaterade lönerna och det lokala värderingssystemet för de individuella tilläggen ska tillämpas inom hela tillämpningsområdet för denna bilaga för tekniska sektorn och på alla organisationsnivåer. 
	TS tillämpningsområde 

	Inom bilagan för tekniska sektorn inrättas en lokal lönegrupp som ska följa hur värderingssystemen för den uppgiftsrelaterade lönen och det individuella tillägget fungerar och vid behov ge förslag till ändringar. 
	Förhandlingar förs med representanter för de huvudavtalsorganisationer som representerar personalen inom tekniska sektorn. 
	Lönerna kan inte grunda sig på de AKTA-löner som ombildades till TS-löner i samband med att TS-95 verkställdes, utan de bör utgå från de uppgiftsrelaterade löner som bestäms enligt det fastställda värderingssystemet. 
	Lönerna kan inte grunda sig på de AKTA-löner som ombildades till TS-löner i samband med att TS-95 verkställdes, utan de bör utgå från de uppgiftsrelaterade löner som bestäms enligt det fastställda värderingssystemet. 

	I varje kommun och samkommun ska det finnas en TS-utvecklingsgrupp för TS tillämpningsområde. 
	I varje kommun och samkommun ska det finnas en TS-utvecklingsgrupp för TS tillämpningsområde. 

	TS-utvecklingsgruppen behandlar värderingssystemen för uppgiftsrelaterade löner och individuella tillägg enligt TS innan principerna fastställs i kommunens eller samkommunens beslutandeorgan. 
	TS-utvecklingsgruppen behandlar värderingssystemen för uppgiftsrelaterade löner och individuella tillägg enligt TS innan principerna fastställs i kommunens eller samkommunens beslutandeorgan. 

	Utvecklingsgruppen följer hur de lokala värderingssystemen för uppgiftsrelaterade löner och individuella tillägg fungerar i kommunen och ger vid behov förslag till ändringar och utvecklingsåtgärder. 
	Utvecklingsgruppen följer hur de lokala värderingssystemen för uppgiftsrelaterade löner och individuella tillägg fungerar i kommunen och ger vid behov förslag till ändringar och utvecklingsåtgärder. 

	TS-utvecklingsgruppens sammansättning och uppgifter behandlas i handledningen för TS, som bifogas detta avtal. 
	TS-utvecklingsgruppens sammansättning och uppgifter behandlas i handledningen för TS, som bifogas detta avtal. 

	TS-utvecklingsgruppen ska sammanträda regelbundet, om man inte lokalt kommer 
	TS-utvecklingsgruppen ska sammanträda regelbundet, om man inte lokalt kommer 

	överens om något annat. 
	överens om något annat. 

	mom. 2 Lönen består av: 
	mom. 2 Lönen består av: 
	mom. 2 Lönen består av: 

	1 
	1 
	Uppgiftsrelaterad lönedel: 
	– uppgiftsrelaterad lön – naturaförmåner 

	2 
	2 
	Individuell lönedel: 
	– individuellt tillägg – branschtillägg 

	3 
	3 
	Resultatdel: 
	– resultatbonus 

	4 
	4 
	Övriga delar: 
	– fjärrortstillägg (se § 6 mom. 3 i allmänna delen i TS § 10 i denna bilaga) – engångsarvode – separattillägg – arbetstidsersättningar 

	§ 8 4 Lönegrupper 
	§ 8 4 Lönegrupper 

	mom. 1 
	mom. 1 


	Lönegrupp III: 
	5H 01 01 01 1 3 372,38 3446,57 Direktör eller chef för ansvarsområde eller anställd med krävande sakkunniguppgifter som förutsätter specialkunnande 
	Tillämpningsanvisning 
	Oberoende av lönegrupp bestäms en tjänsteinnehavares eller arbetstagares uppgiftsrelaterade lön enligt bestämmelserna i denna bilaga för tekniska sektorn. 
	TS 

	mom. 2 
	Välfärdsområdets eller välfärdssammanslutningens 
	Kommunens eller samkommunens 

	behöriga myndighet bestämmer tjänsteinnehavarens eller arbetstagarens lönegrupp enligt mom. 1 i denna paragraf. 
	§ 9 5 Uppgiftsrelaterad lön mom. 1 
	Välfärdsområdets eller välfärdssammanslutningens 
	Kommunens eller samkommunens 

	behöriga myndighet bestämmer den uppgiftsrelaterade lönen för varje anställd enligt värderingssystemet för de uppgiftsrelaterade lönerna, med beaktande av följande värderingsfaktorer: 
	 
	 
	 
	 
	beslutanderätt som hör till uppgifterna, 

	 
	 
	 
	avgörandenas vikt och konsekvenser 

	 
	 
	prövningsrättens omfattning och självständighet 



	 
	 
	ansvar för organiseringen av arbeten och funktioner, 

	 
	 
	den anställdas ställning i organisationen, 

	 
	 
	tekniska kunskaper, färdigheter och tekniskt kunnande som uppgifterna förutsätter, 

	 
	 
	utbildning som arbetsgivaren kräver, 

	 
	 
	erfarenhet som arbetsgivaren kräver, 

	 
	 
	för uppgifterna nödvändig förmåga till växelverkan och 

	 
	 
	arbetsmiljön. 


	Tillämpningsanvisning 
	Den uppgiftsrelaterade lönen bör basera sig på en skriftlig uppgiftsbeskrivning och det lokala värderingssystemet. 
	Det lokala värderingssystemet för de uppgiftsrelaterade lönerna består av 
	1. 
	1. 
	1. 
	uppgiftsbeskrivningar 

	2. 
	2. 
	en värderingsmetod för bedömning av arbetets svårighetsgrad 

	3. 
	3. 
	samband mellan uppgiftsbeskrivningen och systemet med arbetsvärdering (hur arbetets svårighetsgrad med hjälp av värderingsmetoden kan härledas ur uppgiftsbeskrivningen) 

	4. 
	4. 
	samband mellan arbetsvärderingen och den uppgiftsrelaterade lönen i euro (hur den uppgiftsrelaterade lönen i euro kan bestämmas utgående från arbetets svårighetsgrad) och 

	5. 
	5. 
	en beskrivning av hela värderingssystemet. 


	Uppgiftsbeskrivning 
	Avsikten med uppgiftsbeskrivningen är att beskriva hur de åtta värderingsfaktorer som påverkar den uppgiftsrelaterade lönen i denna bilaga för tekniska sektorn yppar sig i verksamheten i praktiken oberoende av vem som sköter uppgiften. 
	TS 

	Uppgiftsbeskrivningarna bör vara jämförbara sinsemellan på arbetsgivarnivå och möjliggöra en jämförelse av uppgifternas svårhetsgrad på inom tillämpningsområdet för denna bilaga för tekniska sektorn. Uppgifternas innehåll ska beskrivas så att också en utomstående förstår vad uppgifterna består av. 
	kommunnivå 

	Uppgiftsbeskrivningarna ska vara aktuella, så att värderingssystemet för den uppgiftsrelaterade lönen kan tillämpas när uppgifterna ändras. När det sker förändringar i den anställdas uppgifter ska uppgiftsbeskrivningen ändras så att den motsvarar den nya situationen. 
	Blankettmallar och anvisningar om hur man gör upp uppgiftsbeskrivningar finns i handledningen för TS. Där behandlas också utvecklingssamtal. 
	Blankettmallar och anvisningar om hur man gör upp uppgiftsbeskrivningar finns i handledningen för TS. Där behandlas också utvecklingssamtal. 

	Värderingsmetod 
	Värderingsmetoden ska basera sig på uppgiftsbeskrivningar och på de åtta värderingsfaktorer som ska beaktas när den uppgiftsrelaterade lönen bestäms. Värderingsfaktorerna kan delas in i olika helheter, men alla åtta värderingsfaktorer ska ingå i systemet. 
	De uppgiftsrelaterade lönerna ska bestämmas på enhetliga grunder. De bör stå i ett konsekvent förhållande både till varandra och till värderingsmetoden. 
	Vid bestämningen av lönen för en arbetsplatshandledare beaktas handledningsuppgiftens inverkan på arbetets svårighetsgrad. Om handledningsuppgiften är tidsbegränsad, betalas en högre uppgiftsrelaterad lön för denna tid. 
	Värderingsmetoden bör vara objektiv, opartisk och konsekvent. De grunder som tillämpas i värderingsmetoden bör vara sinsemellan jämförbara. 
	Ombestämning av de uppgiftsrelaterade lönerna när systemet ändras 
	Om lönegruppen för bilagan för tekniska sektorn anser att uppgiftsrelaterade löner har fastställts utan hänsyn till de åtta värderingsfaktorerna eller att det inbördes förhållandet mellan lönerna av någon annan orsak inte är det rätta, måste de uppgiftsrelaterade lönerna bestämmas på nytt. 
	TS-utvecklingsgruppen 

	En arbetstagares ordinarie lön sjunker inte till följd av att de uppgiftsrelaterade lönerna bestäms på nytt. En arbetstagares uppgiftsrelaterade lön, individuella tillägg, branschtillägg och separattillägg kan stiga, sjunka eller kvarstå oförändrade till följd av att de uppgiftsrelaterade lönerna bestäms på nytt. 
	Anvisningar för bestämning av uppgiftsrelaterad lön finns i handledningen för TS. 
	Anvisningar för bestämning av uppgiftsrelaterad lön finns i handledningen för TS. 

	mom. 2 
	Om svårighetsgraden i en tjänsteinnehavares eller arbetstagares uppgifter ändras väsentligt för minst två veckor på grund av övergång till en annan tjänst eller befattning eller på grund av omorganisering av uppgifter, justeras den uppgiftsrelaterade lönen i det fall att den inte motsvarar de ändrade arbetsuppgifterna. 
	Vid bedömningen av om det är fråga om en väsentlig förändring i uppgifternas svårighetsgrad är utgångspunkten den uppgiftsrelaterade lön som enligt det lokala värderingssystemet skulle betalas för den förändrade uppgiften om en ny tjänsteinnehavare eller arbetstagare anställdes. 
	Den uppgiftsrelaterade lönen justeras 
	1. 
	1. 
	1. 
	vid tidpunkten för övergång till en annan tjänst 

	2. 
	2. 
	vid den tidpunkt då uppgifterna ändras, om den nya uppgiftsrelaterade lönen är högre 

	3. 
	3. 
	åtta veckor efter att uppgifterna ändrats, om den nya uppgiftsrelaterade lönen är lägre 

	4. 
	4. 
	räknat från den tidpunkt då förändringen skedde, om arbetstagaren på egen begäran söker sig till en mindre krävande uppgift eller omplacering i andra uppgifter har erbjudits arbetstagaren som alternativ till permittering. 


	Vid semestervikariat sänks den uppgiftsrelaterade lönen inte, och en höjning kan komma i fråga endast om vikariatet pågår i minst två veckor i sträck. I så fall höjs lönen när vikariatet börjar. 
	Tillämpningsanvisning 
	Förändringen i uppgifternas svårighetsgrad kan grunda sig på att den anställda till exempel övergår till en annan tjänst eller befattning, att den anställda får en tilläggsuppgift för viss tid eller att uppgifternas svårighetsgrad ändras så att de blir väsentligt mindre eller mer krävande. 
	Om en tjänsteinnehavare eller arbetstagare har ålagts att ansvara för en mer krävande uppgiftshelhet än tidigare och ansvarsområdet eller uppgifternas svårighetsgrad därmed har utökats betydligt ska detta beaktas i lönen. 
	Om uppgifterna ändras för en viss tid och den nya uppgiftsrelaterade lönen är högre än den tidigare, sänks den uppgiftsrelaterade lönen omedelbart då den utsatta tiden gått ut. 
	Den uppgiftsrelaterade lönen ändras inte om en tillfällig övergång till en annan tjänst eller befattning eller tillfälliga ändringar i uppgifterna, till exempel tillfälliga chefsvikariat eller andra vikariearrangemang, har beaktats i den uppgiftsrelaterade lönen. 
	Som alternativ till permittering ska arbetsgivaren i första hand erbjuda arbete som så väl som möjligt motsvarar det arbete som anges i arbetsavtalet. Om sådant arbete inte finns, kan arbetsgivaren erbjuda annat arbete som kan anses lämpligt med beaktande av arbetstagarens utbildning, allmänna yrkesskicklighet och erfarenhet. För det arbete som erbjuds betalas den lön som gäller för arbetet i fråga räknat från omplaceringen. Vid permittering av en tjänsteinnehavare iakttas motsvarande principer. 
	mom. 3 
	En tjänsteinnehavares eller arbetstagares uppgiftsrelaterade lön får sänkas med högst 7 %, om den anställda i högst 5 månaders tid har arbetat i uppgifter i anknytning till sitt yrke i anställning hos sin egen arbetsgivare eller hos en annan arbetsgivare. Denna bestämmelse tillämpas inte på praktikanter eller personer i jämförbar ställning. 
	Tillämpningsanvisning 
	Tjänsteinnehavare och arbetstagare är skyldiga att visa en tillförlitlig utredning över anställningar hos andra arbetsgivare. Om den ovan nämnda tiden av 5 månader uppfylls mitt under en pågående lönebetalningsperiod, justeras lönen från ingången av följande lönebetalningsperiod. 
	mom. 4 
	En förtroendeman får inte på grund av sitt förtroendemannauppdrag försättas i en annan ställning än andra tjänsteinnehavare och arbetstagare som hör till 
	tillämpningsområdet för denna bilaga för tekniska sektorn när förtroendemannens uppgiftsrelaterade lön bestäms. (Se även VÄLKA kap. VII § 9). 
	TS 
	AKTA 

	§ 6 Minimilön mom. 1 
	10 

	För en fullt arbetsför person som fyllt 17 år och som har full arbetstid är minimilönen per månad för ordinarie arbetstid med naturaförmåner 
	1 653,91 €/mån från 1.4.2021, 1 

	1 708,41 euro från 
	699,91 €/mån från 1.6.2022 och 1 708,41 €/mån från 1.10.2022.

	1.3.2023, 1 746,00 euro från 1.6.2023 och 1 785,63 euro från 1.6.2024. Bestämmelsen tillämpas på praktikanter och personer i jämförbar ställning när anställningsförhållandet hos välfärdsområdet eller välfärdssammanslutningen har varat minst 3 månader. 
	kommunen eller samkommunen 

	Tillämpningsanvisning 
	Definitionen på praktikant ingår i tillämpningsanvisningen för § 3 mom. 1 i kap. II i VÄLKA. Denna bestämmelse tillämpas också på en med sysselsättningsstöd avlönad arbetstagare som har anställts som praktikant eller en person i jämförbar ställning. 
	AKTA 

	Protokollsanteckning (gäller 1.3.2023–30.4.2025) 
	När anställningens längd beräknas för en praktikant iakttas tillämpningsanvisningen för VÄLKA kap. II § 3 mom. 1 (minimilön). 
	mom. 2 
	Minimilönen för en sommararbetare är minst 50 % av den uppgiftsrelaterade lön som ska betalas för arbetet i fråga enligt tjänste-och arbetskollektivavtalet. 
	Med sommararbetare avses en under semesterperioden 2.5–30.9 visstidsanställd 
	 
	 
	 
	skolelev, studerande eller annan ung person, 

	 
	 
	som saknar yrkesexamen eller yrkesfärdighet i branschen. 


	Tillämpningsanvisning 
	Syftet med bestämmelsen är att förbättra möjligheterna att ordna sommararbeten. Bestämmelsen tillämpas inte på en studerande som inom sitt eget yrkesområde anställs som vikarie för en tjänsteinnehavare eller arbetstagare. 
	Med "lön som ska betalas för arbetet i fråga" avses inte: 
	 
	 
	 
	minimilön som betalas till en praktikant eller en person i jämförbar ställning, eller 

	 
	 
	uppgiftsrelaterad lön enligt § 9 5 mom. 3. 


	§ 11 Deltidslön 
	§ 11 Deltidslön 

	§ 7 Individuellt tillägg 
	12 

	mom. 1 
	Den behöriga myndigheten i välfärdsområdet eller välfärdssammanslutningen bestämmer tjänsteinnehavarnas och arbetstagarnas prövningsbaserade individuella tillägg i euro enligt värderingssystemet för individuella tillägg, bl.a. på följande grunder: 
	kommunen eller samkommunen 

	 
	 
	 
	arbetsresultat 

	 
	 
	yrkesskicklighet 

	 
	 
	arbetserfarenhet 

	 
	 
	utbildningsduglighet 

	 
	 
	mångkunnighet 

	 
	 
	initiativförmåga 

	 
	 
	ansvarskänsla, 

	 
	 
	samarbetsförmåga, 

	 
	 
	effektivitet 

	 
	 
	kreativitet. 


	Tillämpningsanvisning 
	Det individuella tillägget utgör vid sidan av den uppgiftsrelaterade lönen det andra centrala elementet i lönesystemet enligt denna bilaga för tekniska sektorn. Grunden för det individuella tillägget är arbetsprestationen. Det individuella tillägget betalas tills vidare, men det är också möjligt att bevilja ett tidsbegränsat tillägg. 
	TS lönesystem 

	Det lokala värderingssystemet för det individuella tillägget består av 
	1. 
	1. 
	1. 
	de faktorer i mom. 1 som beskriver personens prestationer (prestationsfaktorer) 

	2. 
	2. 
	en värderingsmetod för utvärdering av den individuella prestationen 

	3. 
	3. 
	samband mellan personens prestationsfaktorer och värderingssystemet (hur prestationsnivån kan bestämmas med hjälp av prestationsfaktorerna) 

	4. 
	4. 
	samband mellan metoden för utvärdering av den individuella prestationen och det individuella tillägget i euro (hur det individuella tillägget i euro kan bestämmas utgående från den konstaterade prestationsnivån) och 

	5. 
	5. 
	en beskrivning av hela värderingssystemet. 


	Värderingsmetod 
	Principerna i välfärdsområdets eller välfärdssammanslutningens värderingssystem för det individuella tillägget bör bygga på andra system än sådana som baserar sig på antalet anställningsår. Det lokala systemet för individuella tillägg ska användas inom hela tillämpningsområdet för denna bilaga för tekniska sektorn och på alla organisationsnivåer. 
	kommunens 
	TS tillämpningsområde 

	I handledningen för TS behandlas bestämning av det individuella tillägget, 
	I handledningen för TS behandlas bestämning av det individuella tillägget, 

	utvecklingssamtal och ändring av värderingssystemet. 
	mom. 2 
	Det individuella tillägget kan utgöra högst 30 % av den uppgiftsrelaterade lönen. 
	Protokollsanteckning 
	För individuella tillägg ska arbetsgivaren senast 1.6.2021 använda minst 0,6 % av summan av de uppgiftsrelaterade lönerna för den personal i välfärdsområdet eller välfärdssammanslutningen som omfattas av 
	kommunen eller samkommunen 
	TS 

	denna bilaga för tekniska sektorn. En justering görs årligen. Protokollsanteckning Den årliga justeringen görs första gången senast 31.12.2023, såvida den inte gjorts redan tidigare år 2023 medan TS-22 tillämpades. 
	mom. 3 
	Det individuella tillägget kan höjas eller sänkas eller betalningen upphöra om grunderna för att bevilja det ändras. 
	Tillämpningsanvisning 
	Vid förändringar i den anställdas arbetsprestation kan det individuella tillägget höjas eller sänkas om det lokala värderingssystemet förutsätter det. Den anställda ska ges möjlighet att förbättra sin arbetsprestation. Eventuella stödåtgärder kan diskuteras till exempel vid utvecklingssamtalet. 
	mom. 4 
	En förtroendeman får inte på grund av sitt förtroendemannauppdrag försättas i en annan ställning än andra tjänsteinnehavare och arbetstagare som hör till 
	tillämpningsområdet för denna bilaga för tekniska sektorn när förtroendemannens individuella tillägg bestäms. (Se även VÄLKA kap. VII § 9). 
	TS 
	uppgiftsrelaterade lön 
	AKTA 

	§ 8 Branschtillägg mom. 1 
	13 

	Till en tjänsteinnehavare eller arbetstagare betalas som arbetserfarenhetstillägg branschtillägg för 
	1. anställning i tjänste-eller arbetsavtalsförhållande hos samma kommun eller 
	1. anställning i tjänste-eller arbetsavtalsförhållande hos samma kommun eller 
	1. anställning i tjänste-eller arbetsavtalsförhållande hos samma kommun eller 
	samkommun välfärdsområde eller välfärdssammanslutning eller 

	2. 
	2. 
	anställning i tjänste-eller arbetsavtalsförhållande hos någon annan arbetsgivare i uppgifter som är av väsentlig nytta i de nuvarande uppgifterna eller 

	3. 
	3. 
	arbete inom företagsverksamhet i en uppgift som inte ingått i ett tjänste-eller arbetsavtalsförhållande, men som är av väsentlig nytta i de nuvarande uppgifterna. 


	När semesterns längd beräknas beaktas dock sammanlagt högst fem år av företagsverksamhet. 
	Tillämpningsanvisning 
	Arbete inom samma bransch anses vara av väsentlig nytta (punkt 2). Enbart ägarförhållande eller delägarskap anses inte vara av väsentlig nytta (punkt 3). Vad som är väsentlig nytta är en bedömningsfråga för den behöriga myndigheten och avgörs från fall till fall. Vid liknande fall följs en enhetlig praxis. 
	Samma tidsperiod godkänns bara en gång som tid som berättigar till branschtillägg. 
	Ändringarna i punkt 2 och 3 tillämpas på anställningsförhållanden som börjar 1.1.2012 eller senare. 
	När en tjänsteinnehavare eller arbetstagare övergår till ett annat tjänsteförhållande eller när en arbetstagares uppgifter hos samma arbetsgivare ändras väsentligt kan den tid som berättigar till branschtillägg omprövas (mom. 1 punkt 2 och 3). 
	Om den anställda för företagsverksamhet har beviljats ett separattillägg eller någon annan lönedel i stället för branschtillägg, upphör betalningen av denna förmån till den del som förmånen ersätts med branschtillägg. 
	mom. 2 
	Branschtillägget beräknas på den uppgiftsrelaterade lönen och utgör 
	4 % efter 3 års anställning och 8 % efter 5 års anställning. 
	mom. 3 
	Från de anställningstider som avses i mom. 2 avdras tid i strejk och annan otillåten frånvaro. 
	mom. 4 
	Rätten till branschtillägg börjar vid ingången av den kalendermånad som följer efter att den tilläggsberättigande anställningstiden uppfyllts. Den anställda ska visa upp en tillförlitlig skriftlig utredning över anställning hos andra arbetsgivare än välfärdsområdet/välfärdssammanslutningen och över företagsverksamhet. Om utredningen visas vid en senare tidpunkt, betalas det branschtillägg som baserar sig på denna anställning retroaktivt för högst två år räknat från det att utredningen lämnades in. 
	kommunen/samkommunen 

	Protokollsanteckning 
	Personalen har överförts till välfärdsområdena i enlighet med principerna för överlåtelse av rörelse. Branschtillägget räknas då inte ut på nytt, utan den arbetserfarenhet som räknats den anställda till godo före arbetsgivarbytet berättigar till branschtillägg hos den nya arbetsgivaren. I fallet ovan räknas branschtillägget inte heller ut på nytt bara för att AKTA byts mot VÄLKA. 
	§ 9 Separattillägg 
	14 

	mom. 1 
	Följande lönedelar utgör separattillägg i euro för tjänsteinnehavare och arbetstagare: 
	1. 
	1. 
	1. 
	lönedel som omvandlats till separattillägg i enlighet med övergångsbestämmelserna i § 29 i TS-95, 

	2. 
	2. 
	individuell lön som avses i tillämpningsanvisningen för § 29 mom. 7 i TS-95, 

	3. 
	3. 
	kompensation för beräknad lönesänkning vid ombestämning av de uppgiftsrelaterade lönerna när systemet ändras, 

	4. 
	4. 
	lönedel som tillkommit för att säkra tillgången på eller bibehållandet av arbetskraft och som betalas utöver den uppgiftsrelaterade lönen enligt § 5 i bilagan för tekniska sektorn eller före uppnådd anställningstid som berättigar till branschtillägg enligt § 8 i bilagan för tekniska sektorn och 
	§ 9 i detta avtal 
	§ 13 i detta avtal 


	5. 
	5. 
	kompensation för beräknad lönesänkning på grund av eventuella skillnader i lokala lönesystem i samband med överlåtelse av rörelse. 

	6. 
	6. 
	kompensation för beräknad lönesänkning på grund av eventuella skillnader i lokala lönesystem i samband med kommunsammanslagning eller bildande av regionförvaltning. 


	Texten i § 29 i TS-95 finns i handledningen för TS. 
	Texten i § 29 i TS-95 finns i handledningen för TS. 

	Protokollsanteckning för punkt 5 (gäller 1.3.2023-30.4.2025) 
	Punkt 5 tillämpas inte vid överlåtelsen av rörelse från kommunerna och samkommuerna till välfärdsområdena och välfärdssammanslutningarna 1.1.2023. 
	En eventuell kalkylerad lönesänkning på grund av olikheter i de lokala lönesystemen efter denna överlåtelse av rörelse kan inte omvandlas till ett separattillägg. 
	mom. 2 
	Ett separattillägg slopas eller minskas allt eftersom den uppgiftsrelaterade lönen höjs, om inte något annat bestäms nedan. 
	mom. 3 
	slopas eller minskas också när lönen stiger till följd av betalning av en allmän förhöjning, ett individuellt tillägg enligt § 7 eller ett branschtillägg enligt § 8. 
	12 
	13 

	mom. 4 
	Ett separattillägg som avses i mom. 1 punkt 2 och 3 slopas eller minskas endast då den uppgiftsrelaterade lönen stiger till följd av att den anställda övergår till en annan uppgift eller uppgifterna ändras. Tjänsteinnehavarens eller arbetstagarens ordinarie lön ska i detta fall stiga med minst hälften av höjningen av den uppgiftsrelaterade lönen. 
	§ 15 Resultatbonus § 16 Engångsarvode § 17 Rätt till lön 
	§ 10 Ordinarie lön *) 
	18 

	Till den ordinarie lönen hör 
	 
	 
	 
	uppgiftsrelaterad lön 

	 
	 
	individuellt tillägg 

	 
	 
	branschtillägg 

	 
	 
	fjärrortstillägg 

	 
	 
	separattillägg 

	 
	 
	förtroendemannaersättning 

	 
	 
	ersättning till en arbetarskyddsfullmäktig 

	 
	 
	naturaförmåner. 


	Tillämpningsanvisning 
	I den ordinarie lönen ingår inte resultatbonus, arbetstidsersättningar (t.ex. mertids-och övertidsersättning) eller ersättning för kostnader. 
	Ordinarie lön betalas för bl.a. sjukfrånvaro, semester och moderskapsledighet. 
	Protokollsanteckning 
	*) Se bilagan till underteckningsprotokollet om familjeledighetsreformens inverkan på avtalsbestämmelserna. 
	Protokollsanteckning om fjärrortstillägg 
	Till en anställd som får fjärrortstillägg enligt bestämmelserna i TS-22 betalas fortsättningsvis fjärrortstillägg enligt de gamla bestämmelserna. 
	§ 11 Lön för en deltidsanställd i avtalsbrandkår 
	Deltidslön 

	Lönen för en arbetstagare som hör till välfärdsområdets eller välfärdssammanslutningens avtalsbrandkår betalas i form av timlön som beräknas på arbetstagarens uppgiftsrelaterade lön. Beräkning av timlönen förutsätter att man först fastställer den uppgiftsrelaterade lön enligt denna bilaga för tekniska sektorn som arbetstagaren i avtalsbrandkåren skulle få för arbete på heltid. 
	kommunens eller samkommunens 
	TS-22 

	Timlönen beräknas på denna lön . 
	(se handledningen för TS)

	Tillämpningsanvisning 
	Eventuellt branschtillägg tillkommer. 
	§ 19 Lönebetalning § 20 Uträkning av lön för kortare tid än en kalendermånad § 21 Kvittningsrätt och återkrav av lön § 22 Lön under avstängning från tjänsteutövning 
	§ 19 Lönebetalning § 20 Uträkning av lön för kortare tid än en kalendermånad § 21 Kvittningsrätt och återkrav av lön § 22 Lön under avstängning från tjänsteutövning 

	§ 12 Arbetsgrupp 
	Följande arbetsgrupp tillsätts: 
	Arbetsgrupp som utreder arbetstidsarrangemangen inom brand-och räddningsväsendet 
	Arbetsgruppen ska utreda och förhandla fram sådana arbetstidssystem för brand-och räddningsväsendet som 
	hurdant kollektivavtalsenligt 

	både möjliggör långa arbetsskift inom gränserna för arbetslagstiftningen och beaktar olika behov av arbetstidsarrangemang vid brand-och räddningsverken. Arbetsgruppen ska även utreda vilka kostnadseffekter och ersättningsformer som ingår i förslagen. Vid behov kan arbetsgruppen ge förslag till ändringar. Arbetsgruppen ska i sitt arbete även granska försöksbestämmelserna i TS-18 bilaga 8. Arbetsgruppens mandattid är 1.3.2023–30.4.2025 
	förslaget 
	1.6.2022 
	28.2.2023. 

	UNDERBILAGOR 
	Bilaga 1 Ordinarie arbetstid och turnétillägg för teknisk personal vid kommunala teatrar 
	Bilaga 1 Ordinarie arbetstid och turnétillägg för teknisk personal vid kommunala teatrar 

	Underbilaga 1 Särskilda bestämmelser om arbetstidsarrangemang vid brand-och räddningsverk Underbilaga 2Dykpeng till räddningsdykare vid räddningsverk 
	2 
	3 

	Bilaga 4 ▌ Arbetstidsarrangemang och ersättningar för hamnpersonal 
	Bilaga 4 ▌ Arbetstidsarrangemang och ersättningar för hamnpersonal 

	Underbilaga 3Kontinuerligt treskiftsarbete 
	5 
	Bilaga 6 Avbrutet treskiftsarbete 

	Underbilaga 4 Arbetstid på 37 timmar 45 minuter 
	Underbilaga 1 Särskilda bestämmelser om arbetstidsarrangemang vid brandoch räddningsverk 
	2
	-

	§ 1 Ordinarie arbetstid mom. 1 
	Den ordinarie arbetstiden för tjänsteinnehavare och arbetstagare vid brand-och räddningsverk kan följa 
	a. 
	a. 
	a. 
	allmän arbetstid (AKTA VÄLKA kap. III § 7), 

	b. 
	b. 
	kontinuerligt treskiftsarbete (underbilaga 5 3) eller 

	c. 
	c. 
	avbrutet treskiftsarbete (bilaga 6) eller 


	d. c. i medeltal 40 timmar per vecka under en period av högst 12 veckor, varvid de ordinarie skiften delas in i dagskift och nattskift. Dagskiftets längd är 8 eller 9 eller 12 timmar och nattskiftets 16 eller 15 eller 12 timmar. 
	Tillämpningsanvisning (punkt c) 
	d 

	Med stöd av 34 § i arbetstidslagen har parterna avtalat om dygnsvila på ett sätt som avviker från vad som föreskrivs i 25 § i arbetstidslagen genom att dygnsvilan kan vara kortare än 11 timmar. Arbetsskiften måste dock ordnas så att den ersättande vilotiden enligt 25 § 4 mom. i arbetstidslagen ges på det sätt som föreskrivs i lagen (hänvisningsbestämmelse). 
	Tillämpningsanvisning 
	Den ordinarie arbetstiden kan också basera sig på ett tillstånd till undantag som beviljats med stöd av arbetstidslagen (605/1996, 872/2019) (hänvisningsbestämmelse). 
	mom. 2 
	Den ordinarie arbetstiden för tjänsteinnehavare med ledar-, instruktions-och brandsynsuppgifter kan utöver alternativen i mom. 1 också följa byråarbetstid (VÄLKA kap. III § 8), om 
	AKTA 

	 
	 
	 
	välfärdsområdet eller välfärdssammanslutningen anser det vara ändamålsenligt, och 
	kommunen eller samkommunen 


	 
	 
	den anställda i allmänhet inte är skyldig att delta i släcknings-och räddningsverksamheten eller vara i beredskap. 


	Tillämpningsanvisning 
	Syftet med textändringarna i detta moment är inte att ändra tillämpningsområdet för motsvarande bestämmelser i TS-03, utan ändringarna beror enbart på att tjänstebeteckningarna för räddningsledningen ändrats. 
	mom. 3 Uppföljningsperiod för den maximala arbetstiden 
	Uppföljningsperioden för den maximala arbetstiden är 6 månader. 
	Tillämpningsanvisning 
	Med stöd av 34 § i arbetstidslagen (872/2019) har parterna kommit överens om att förlänga uppföljningsperioden för den maximala arbetstiden enligt 18 § i arbetstidslagen till 6 månader. Uppföljningsperioden för den maximala arbetstiden införs inom den tid som anges i arbetstidslagen. 
	§ 2 Mertidsersättning under söckenhelgsveckor *) 
	Om arbetsgivaren under en söckenhelgsvecka inte kan ge en hel dags kompensationsledighet för söckenhelger och helgdagsaftnar som avses i VÄLKA kap. III 7 mom. 3, betalas till anställda med full arbetstid för varje sådan söckenhelgsdag eller helgdagsafton oförhöjd timlön för 
	AKTA 

	 
	 
	 
	7 timmar 39 minuter vid arbetstid som anges i § 1 mom. 1 punkt a 

	 
	 
	8 timmar vid arbetstid som anges i § 1 mom. 1 punkt d c och 


	 7 timmar 15 minuter vid arbetstid som anges i § 1 mom. 2. Detta gäller även då den anställda 
	 
	 
	 
	enligt arbetsskiftsförteckningen varit ledig från arbetet eller haft 

	 
	 
	semester 

	 
	 
	sjukfrånvaro eller 

	 
	 
	moderskapsledighet. 


	Protokollsanteckning 
	*) Se bilagan till underteckningsprotokollet om familjeledighetsreformens inverkan på avtalsbestämmelserna. 
	Tillämpningsanvisning 
	I arbetstid som baserar sig på tillstånd till undantag betalas i mertidsersättning på motsvarande sätt en oförhöjd timlön som motsvarar en femtedel av veckans genomsnittliga ordinarie arbetstid, om inte något annat följer av tillståndet till undantag. 
	§ 3 Övertidsersättning 
	Övertidsersättningen bestäms 
	 
	 
	 
	vid allmän arbetstid enligt VÄLKA kap. III § 16 mom. 1 punkt 1 , 
	AKTA 
	och 3


	 
	 
	vid arbetstid enligt tillstånd till undantag, så som tillståndet föreskriver och 

	 
	 
	vid en genomsnittlig arbetstid på 40 timmar per vecka så, att för övertidsarbete som utförs utöver arbetsskift på 8, 9 eller 12 timmar respektive 16, 15 eller 12 timmar betalas för de två första timmarna en med 50 % och för de följande timmarna en med 100 % förhöjd lön. 


	Tillämpningsanvisning Arbetstidssystem enligt tillstånd till undantag 
	I arbetstidssystem enligt tillstånd till undantag utgör arbete som utförs mellan skiften i allmänhet övertidsarbete. Om en brandman t.ex. under lediga dagar mellan två arbetsskift inkallas till arbete två olika gånger (6 timmar resp. 4 timmar), och detta arbete blir övertidsarbete, räknas arbetstimmarna för de båda arbetspassen ihop (6 + 4 = 10 timmar). Övertidsersättningen betalas enligt det sammanlagda antalet timmar (för 2 timmar höjs lönen med 50 % och för 8 timmar höjs den med 100 %), om inte något ann
	Genomsnittlig arbetstid 40 timmar per vecka 
	Även i de fall då anställningsförhållandet för en tjänsteinnehavare eller arbetstagare, vars genomsnittliga arbetstid är 40 timmar per vecka, börjar eller slutar mitt under en utjämningsperiod, ska den anställda arbeta i enlighet med arbetsskiftsförteckningen för utjämningsperioden. Övertidsarbete är arbete som utförs utöver de arbetsskift på 8, 9, 12, 16 eller 15 timmar som antecknats i arbetsskiftsförteckningen. Om arbetet avbryts på grund av sjukfrånvaro eller någon annan arbetsledighet, medför frånvaron
	§ 4 Nattersättning 
	Med nattarbete avses arbete som utförs kl. . För nattarbete betalas ersättning enligt arbetstidskapitlet i VÄLKA. 
	22.00–7.00
	AKTA 

	§ 5 Vissa arbetstidsersättningar som kan ingå i lönen 
	den uppgiftsrelaterade 

	Genom lokala avtal kan man bestämma att separat utbetalda kvälls-, natt-, skift-och lördagsersättningar samt ersättningar för fri beredskap ska ingå som en fast post i en del av den uppgiftsrelaterade lönen för brand-och räddningspersonal. 
	helt eller delvis 

	§ 6 Begränsningar för arbetstidsersättning mom. 1 
	Begränsningarna för arbetstidsersättningar bestäms enligt VÄLKA kap. III § 21. 
	AKTA 

	§ 7 Arbetsdygnets och arbetsveckans början 
	Ett arbetsdygn beräknas börja vid den ordinarie begynnelsetidpunkten för 1) dagarbete, 
	2) morgonskift eller 3) arbetstiden enligt tillstånd till undantag och en arbetsvecka börjar på måndagen vid den ordinarie begynnelsetidpunkten för dagarbete, morgonskift eller arbetstiden enligt tillstånd till undantag. 
	Tillämpningsanvisning 
	I treskiftsarbete kan man lokalt avtala om att arbetsdygnet börjar vid den tidpunkt då nattskiftet normalt inleds och att arbetsveckan börjar på söndag när nattskiftet tar vid. 
	§ 8 Semester 
	Vid semester räknas dygnet börja vid den tidpunkt som anges i § 7. 
	Tillämpningsanvisning 1 Bestämning av semester 
	a. Bestämning av semester då den genomsnittliga ordinarie arbetstiden per vecka enligt tillstånd till undantag är 42 timmar och arbetsskiftet 24 timmar 
	Utgående från rätten till semester räknar man ut hur många arbetsskift 
	semestern bör innehålla. (VÄLKA kap. IV Semester: formel § 6 mom. 2, avrundning § 6 mom. 4) 
	AKTA 
	3 
	5 

	Arbetsdagarna i genomsnitt under en kalendervecka: 42/24 = 1,75 38 semesterdagar = 13,3 = 13 arbetsskift 
	1,75 x 38 5 
	1,75 x 38 5 
	1,75 x 38 5 
	(avrundning nedåt) 

	30 semesterdagar 
	30 semesterdagar 
	1,75 x 30 5 
	= 
	10,5 
	= 
	11 arbetsskift (avrundning uppåt) 

	28 semesterdagar 
	28 semesterdagar 
	1,75 x 28 5 
	= 
	9,8 
	= 
	10 arbetsskift (avrundning uppåt) 


	b. Bestämning av semester då den genomsnittliga ordinarie arbetstiden per vecka är 40 timmar och arbetsskiften indelas i dag-och nattskift så att de bildar par där dagskiftet är 8, 9 eller 12 timmar och nattskiftet 16, 15 eller 12 timmar 
	Utgående från rätten till semester räknar man ut hur många arbetsskift 
	semestern bör innehålla. (VÄLKA kap. IV Semester: formel § 6 mom. 
	AKTA 

	2. Skiften anses inte variera i längd, eftersom de bildar par, dvs. deras gemensamma längd är alltid 24 timmar. Avrundning: (§ 6 mom. 4). 
	3 
	5 

	Arbetsdagarna i genomsnitt under en kalendervecka: 40/24 = 1,667 
	38 semesterdagar = 12,66 = 13 dag-och 13 nattskift 5 (avrundning uppåt) 
	1,667 x 38 

	30 semesterdagar = 10,0 = 10 dag-och 10 nattskift 5 (ingen avrundning) 
	1,667 x 30 

	28 semesterdagar = 9,3 = 9 dag-och 9 nattskift 
	1,667 x 28 

	5 (avrundning nedåt) Antalet arbetsskift som ingår i semestern är konstant. Antalet arbetsskift kan inte ändras genom semesterarrangemang. Dessutom är det nödvändigt att rätt antal kalenderdagar antecknas som semestertid. Detta är nödvändigt bland annat för att de arbetstidstillägg som ingår i den ordinarie arbetstiden ska kunna räknas ut när semesterlönen höjs. Det är också nödvändigt att känna till den anställdas egentliga semestertid. Följande antal kalenderdagar bör ingå i semestern utgående från rätten
	38 semesterdagar = semestertid på 52 kalenderdagar *) 30 semesterdagar = semestertid på 42 kalenderdagar *) 28 semesterdagar = semestertid på 38 kalenderdagar *) 
	*) Till semestertiden läggs de söckenhelger som infaller på måndag–fredag under semesterperioden. Se mertidsersättning under söckenhelgsveckor i § 2 i denna bilaga. 
	2 Sparande av semester 
	Bestämmelser om sparande av semester finns i § 12 i semesterkapitlet i VÄLKA. 
	AKTA 

	När man inom brandväsendet tillämpar arbetstidsarrangemang som avviker från allmän arbetstid bör man beakta följande: 
	a. 
	a. 
	a. 
	Arbetstid enligt tillstånd till undantag När arbetstid enligt tillstånd till undantag tillämpas är den genomsnittliga ordinarie arbetstiden per vecka 42 timmar och arbetsskiftet 24 timmar. Av semestern kan sparas den del som överskrider 5 arbetsskift, vilket innebär att maximalt 8 arbetsskift kan sparas av semestern. När arbetsskiftsförteckningen består av moduler där arbetsskift på 24 timmar följs av 3 lediga dagar, ska ett arbetsskift som tas ut som sparad ledighet också innefatta 3 lediga dagar, dvs. sam

	b. 
	b. 
	Genomsnittlig ordinarie arbetstid per vecka 40 timmar 


	Den genomsnittliga ordinarie arbetstiden per vecka kan vara 40 timmar så att arbetsskiften är indelade i dag-och nattskift. Dag-och nattskiften bildar då par där dagskiftets längd är 8, 9 eller 12 timmar och nattskiftets 16, 15 eller 12 timmar. Av semestern kan sparas den del som överskrider 5 kombinerade natt-och dagskift, vilket innebär att maximalt 8 hopslagna natt-och dagskift kan sparas. När arbetsskiftsförteckningen består av moduler där natt-och dagskift följs av 2 lediga dagar, ska ett natt-och dags
	Ytterligare anvisningar 
	I fallen ovan skjuts även utbetalningen av arbetstidstillägg som höjer semesterlönen upp till den tidpunkt då den sparade semestern tas ut. 
	Underbilaga 2 ▌ Dykpeng till räddningsdykare vid räddningsverk 
	Bilaga 3 

	§ 1 Övningsdykning mom. 1 
	Om en räddningsdykare utför övningsdykningar på order av arbetsgivaren och under dennes uppsikt, betalas för varje övningsgång en separat dykpeng som är lika stor som den oförhöjda timlönen. 
	mom. 2 
	Om räddningsdykaren åläggs att delta i övningar under sin lediga tid, betalas utöver den ersättning som anges i mom. 1 övertidsersättning enligt VÄLKA. Den tid som 
	AKTA 

	berättigar till övertidsersättning börjar när man inleder förberedelserna inför övningen, antingen på brandstationen eller på något annat överenskommet ställe, och slutar när man har kommit tillbaka till brandstationen eller något annat överenskommet ställe. 
	§ 2 Utryckningsdykning mom. 1 
	Om räddningsdykaren utför utryckningsdykningar betalas för varje utryckning en ersättning som motsvarar dubbel timlön. 
	mom. 2 
	Om räddningsdykaren åläggs att delta i utryckningsdykning under sin lediga tid betalas utöver den ersättning som anges i mom. 1 övertidsersättning enligt VÄLKA. 
	AKTA 

	§ 3 Svåra dykningsuppdrag mom. 1 
	Om räddningsdykaren utför ett svårt dykningsuppdrag, betalas för varje dykningsgång, utöver de ersättningar som anges i § 1 och 2, en ersättning som motsvarar den oförhöjda timlönen. 
	mom. 2 
	Svåra dykningsuppdrag är t.ex. dykning som går ner till mer än 10 meters djup, dykning efter mörkrets inbrott, dykning under is och andra ytterst farliga dykningsuppdrag. 
	Underbilaga 3 Kontinuerligt treskiftsarbete 
	Bilaga 5 

	§ 1 Tillämpningsområde och ordinarie arbetstid 
	Bestämmelserna i denna underbilaga tillämpas på arbete som arrangerats i enlighet med 5 § i arbetstidslagen, som utförs under dygnets samtliga timmar alla dagar i veckan och där den ordinarie arbetstiden per arbetsskift och dygn är 8 timmar och i medeltal 36 timmar per vecka under en ettårsperiod, och där arbetsskiften avlöser varandra regelbundet och växlar vid på förhand överenskomna tidpunkter. 
	Tillämpningsanvisning 
	Den mest ändamålsenliga ett år långa utjämningsperioden är 1.5–30.4, eftersom semestern ska tas ut mellan 2.5 och 30.4 och årsarbetstiden bestäms enligt semesterns längd. 
	§ 2 Årlig arbetstid mom. 1 
	Den årliga arbetstiden bestäms utgående från semesterns längd enligt följande: 
	Rätt till semester 
	Rätt till semester 
	Rätt till semester 
	Årsarbetstid 

	28 semesterdagar 
	28 semesterdagar 
	1 678,4 timmar 
	= 209,8 arbetsskift 

	30 semesterdagar 
	30 semesterdagar 
	1 664,0 timmar 
	= 208,0 arbetsskift 

	38 semesterdagar 
	38 semesterdagar 
	1 606,4 timmar 
	= 200,8 arbetsskift 

	mom. 2 
	mom. 2 


	Om semestern avviker från de nämnda antalen semesterdagar är den årliga arbetstiden 7,2 timmar kortare för varje semesterdag som överskrider den nämnda rätten till semester och 7,2 timmar längre för varje semesterdag som underskrider den nämnda rätten till semester. 
	mom. 3 
	Arbetstiden utjämnas till de nämnda årsarbetstiderna under en period på fem år. 
	mom. 4 
	Årsarbetstiderna gäller endast dem som under hela utjämningsperioden utför kontinuerligt treskiftsarbete. 
	§ 3 Arbetsdygnets och arbetsveckans början 
	Ett arbetsdygn inleds när morgonskiftet börjar och en arbetsvecka inleds när 
	Ett arbetsdygn inleds när morgonskiftet börjar och en arbetsvecka inleds när 
	måndagens morgonskift börjar. 

	§ 4 Femskiftssystem mom. 1 
	En veckoarbetstid på i medeltal 36 timmar genomförs med ett femskiftssystem, vid behov med ett fyrskiftssystem. 
	mom. 2 
	För att arbetstiden ska jämnas ut till i medeltal 36 timmar per vecka under ett års tid ska anställda utöver veckovilan och veckans andra lediga dag ges en extra ledig dag (8 timmar) för varje 7 arbetsskift som utförs som ordinarie arbete. Veckovilan, veckans andra lediga dag och extra lediga dagar ska räknas in i det årliga femskiftssystemet. 
	mom. 3 
	Till anställda som under en utjämningsperiod tillfälligt arbetar i kontinuerligt treskiftsarbete ges extra lediga dagar på det sätt som anges i mom. 2. Tidpunkten för extra lediga dagar avtalas lokalt. 
	Tillämpningsanvisning 
	I femskiftssystemet sköts ett arbete av fem personer. Under dygnet arbetar tre personer och två är lediga. Semester ges enligt ett rullande system. Femskiftssystemet bygger på följande arbetstidsuträkning: Om inrättningen tillämpar kontinuerligt treskiftsarbete hela året, är den årliga driftstiden 365 x 24 tim. = 8 760 timmar. I femskiftssystemet är årsarbetstiden för ett skift därmed 
	8 760 timmar : 5 = 1 752 timmar, dvs. 219 arbetsskift Eftersom det för anställda som hela utjämningsperioden arbetar i kontinuerligt treskiftsarbete har avtalats en årsarbetstid som är bunden till semesterns längd, ska det i arbetsskiftsförteckningen till exempel för en person med 30 semesterdagar och en årsarbetstid på 1 664 timmar antecknas ledighet i stället för arbetsskift enligt följande: 
	1 752 – 1 664 = 88 timmar = 11 lediga dagar; den årliga arbetsskyldigheten är alltså 
	totalt 219 – 11 = 208 arbetsskift. Om årsarbetstiden är 1 678,4 eller 1 606,4 timmar antecknas på motsvarande sätt lediga dagar enligt följande: 
	1 752 – 1 678,4 = 73,6 timmar. 72 timmar = 9 lediga dagar; årlig arbetsskyldighet totalt 
	219 – 9 = 210 arbetsskift. De återstående 1,6 timmarna ledighet utjämnas inom fem år. 1 752 – 1 606,4 = 145,6 timmar. 18 lediga dagar = 144 timmar; årlig arbetsskyldighet totalt 219 – 18 = 201 arbetsskift. De återstående 1,6 timmarna ledighet utjämnas inom fem år. 
	Arbetsskiftsförteckningen görs upp i perioder på 20 dygn. I varje period ingår 12 arbetsskift och 8 lediga dagar. När arbetsskiftsförteckningen görs upp på detta sätt blir varje anställds genomsnittliga arbetstid 33,6 timmar per vecka, vilket är det samma som antalet driftstimmar dividerat med antalet anställda, dvs. 168 : 5 = 33,6 timmar. 
	Eftersom den genomsnittliga ordinarie arbetstiden ska vara 36 timmar uppstår en 2,4 timmars ”skuld” per vecka för varje anställd. På grund av detta ska semestrarna läggas in i arbetsskiftsförteckningen i stället för arbetsskift och lediga dagar på så sätt att den årliga arbetstiden nås. För att den årliga arbetstiden ska fyllas kan fyllnadsskift behövas. 
	Också andra arbetsskiftsförteckningar som uppfyller de allmänna förutsättningarna för kontinuerligt treskiftsarbete kan användas. 
	Om en anställd mitt under en utjämningsperiod permanent övergår till en annan arbetstidsform eller om anställningen upphör mitt under en utjämningsperiod, ska arbetstidsunderskott arbetas in som fyllnadsskift och outtagna lediga dagar ska om möjligt tas ut innan arbetstidsformen byts eller anställningen upphör. Om outtagna lediga dagar inte kan tas ut, betalas för varje outtagen ledig dag en timlön för 8 timmar som räknats ut enligt § 11. 
	§ 5 Frånvaro som likställs med arbetstid 
	Som ordinarie arbetsskift utförda i kontinuerligt treskiftsarbete betraktas, med undantag av semester, de frånvarodagar för vilken den anställda har rätt att få lön och högst 7 kalenderdagar oavlönad frånvaro som arbetsgivaren godkänt. 
	§ 6 Hur arbete i andra arbetstidsformer inverkar på årsarbetstiden 
	Årsarbetstiden förlängs med ett arbetsskift (8 timmar) för varje 136 timmar som utförts i andra arbetstidsformer. 
	Tillämpningsanvisning 
	Bestämmelsen gäller till exempel en situation där en anställd som i regel utför kontinuerligt treskiftsarbete på grund av produktionsstopp tillfälligt övergår till allmän arbetstid (dagarbete). Under den tillfälliga omplaceringen tillämpas bestämmelserna om allmän arbetstid till exempel på arbetstidsersättningar. 
	När en anställd arbetat minst 272 timmar i en annan arbetstidsform förlängs den årliga arbetstiden med 16 timmar. 
	§ 7 Arbetstidsarrangemang under söckenhelgsveckor *) 
	mom. 1 
	Långfredag, annandag påsk, Kristi himmelsfärdsdag, midsommarafton eller på någon annan dag än lördag eller söndag infallande nyårsdag, trettondag, första maj, självständighetsdag, julafton, juldag eller annandag jul förkortar inte årsarbetstiden, utan för varje sådan dag betalas oförhöjd timlön för 7,2 timmar, också då den anställda enligt arbetsskiftsförteckningen varit ledig under ifrågavarande söckenhelg, förutsatt att den anställda haft full ordinarie arbetstid under söckenhelgsveckan. 
	Tillämpningsanvisning 
	Den ordinarie arbetstiden under en söckenhelgsvecka anses vara fullständig också i de fall då den är ofullständig på grund av semester, avlönad moderskapsledighet eller avlönad sjukfrånvaro. 
	Protokollsanteckning 
	*) Se bilagan till underteckningsprotokollet om familjeledighetsreformens inverkan på avtalsbestämmelserna. 
	mom. 2 
	Om det är ändamålsenligt med tanke på inrättningens verksamhet kan en dag som avses i mom. 1 ges som ledig dag. I så fall betalas inte penningersättning enligt mom. 1. 
	§ 8 Helgaftonsersättning 
	För arbetstimmar som utförs kl. midsommarafton eller julafton som infaller någon annan dag än söndag betalas i helgaftonsersättning utöver den ordinarie lönen en oförhöjd timlön eller ges motsvarande ledighet. 
	00.00–18.00 på påskafton, 

	§ 9 Definition av och ersättning för övertids-och mertidsarbete 
	Övertidsarbete per dygn mom. 1 
	Övertidsgränsen per dygn är 8 timmar. 
	För de 2 första övertidstimmarna per dygn betalas en med 50 % förhöjd timlön och för varje följande övertidstimme per dygn en med 100 % förhöjd timlön. Ersättningen kan också ges i form av motsvarande ledighet. 
	Övertidsarbete per vecka mom. 2 
	Övertidsarbete per vecka kan uppstå endast om en anställd som utför kontinuerligt treskiftsarbete mitt under veckan permanent byter från ett skift till ett annat eller om arbetstidsformen ändras mitt under veckan från treskiftsarbete till dagarbete (annan arbetstidsform) eller tvärtom. Övertid per vecka är då arbete som överstiger antalet veckotimmar i den arbetsskiftsförteckning enligt vilken den anställda under veckan arbetat mest och som inte är övertidsarbete per dygn. 
	För de 5 första övertidstimmarna per vecka betalas en med 50 % förhöjd timlön och för varje följande övertidstimme per vecka eller dygn en med 100 % förhöjd timlön. Ersättningen kan också ges i form av motsvarande ledighet. 
	Exempel 
	En avbytare, som under arbetsveckan arbetat 4 dagar (mån.–tor.) med allmän arbetstid och en kvällstur på fredagen i treskiftsarbete, arbetar kl. sin lediga dag (lördag). 
	15.00–7.00 på 

	Avbytaren har arbetat mest enligt arbetsskiftsförteckningen med allmän arbetstid, vilket innebär att övertidsgränsen per vecka är 38,75 timmar. Sammanlagt uppgår arbetstimmarna till 56, varav 8 timmar är övertidsarbete per dygn som utförts kl. 23–07 (100 %). 38,75 timmar är ordinarie arbetstid. 9,25 timmar är övertid per vecka: 1,25 timmar på fredag och 8 timmar på lördag (5 tim. 50 % och 4,25 timmar 100 %). 
	På fredag och lördag ersätts arbete i treskift enligt bestämmelserna om skiftarbete, i kvällsskift kl. 15–23 betalas kvällsskiftstillägg och i nattskift kl. 23–07 betalas nattskiftstillägg som ingår i den timlön för en arbetstagare i arbetsavtalsförhållande på basis av vilken övertidsersättningen (§ 11 mom. 2) räknas ut. Divisorn för timlönen är 158 (§ 11 mom. 1). 
	Övertid i skiftarbete mom. 3 
	Med övertid i skiftarbete avses sådant arbete under utjämningsperioden som utförs utöver mertid i skiftarbete och som inte är övertid per dygn eller per vecka. 
	För övertid i skiftarbete betalas en med 100 % förhöjd timlön. Alternativt kan ersättningen ges i form av motsvarande ledighet. 
	Tillämpningsanvisning 
	Också för en arbetstagare som utför kontinuerligt treskiftsarbete under en del av utjämningsperioden (1.5–30.4) är tröskeln för övertid i skiftarbete 104 timmar under utjämningsperioden. 
	Mertid i skiftarbete mom. 4 
	Med mertid i skiftarbete avses arbetstimmar som utförs under dagar som enligt arbetsskiftsförteckningen är lediga dagar och som inte på förhand antecknats som fyllnadsskift och som inte överskrider 104 timmar under utjämningsperioden och som inte utgör övertid per dygn eller vecka. 
	För mertid i skiftarbete betalas en med 65 % förhöjd timlön eller ges motsvarande kompensationsledighet. 
	Exempel 
	En arbetstagare i treskiftsarbete arbetar kl. 15–07 på en lördag som är en ledig dag. De första 8 timmarna är mertid i skiftarbete (65 %) och följande 8 timmar är övertid per dygn (2 tim. 50 % och 6 tim. 100 %). I kvällsskift kl. 15–23 betalas kvällsskiftstillägg och 
	En arbetstagare i treskiftsarbete arbetar kl. 15–07 på en lördag som är en ledig dag. De första 8 timmarna är mertid i skiftarbete (65 %) och följande 8 timmar är övertid per dygn (2 tim. 50 % och 6 tim. 100 %). I kvällsskift kl. 15–23 betalas kvällsskiftstillägg och 
	i nattskift kl. 23–07 betalas nattskiftstillägg som ingår i den timlön för en arbetstagare i arbetsavtalsförhållande på basis av vilken övertidsersättningen och söndagsersättningen (kl. 18–07) räknas ut. 

	§ 10 Arbetsskiftsförteckning 
	mom. 1 
	Arbetsskiftsförteckningen ska iakttas, om det inte finns en grundad anledning att ändra den. I mån av möjlighet ska man inhämta den anställdas samtycke till ändringen, och den som berörs av ändringen ska alltid så snart som möjligt underrättas på ett efter förhållandena lämpligt sätt. Att arbetstimmar får karaktären av övertidsarbete eller mertid i skiftarbete utgör i sig ingen grundad anledning till att ändra arbetsskiftsförteckningen. 
	mom. 2 
	En tjänsteinnehavare eller arbetstagare som på grund av tvingande hinder inte kan infinna sig i arbetet under sitt skift ska så fort som möjligt underrätta sin chef om detta. När någon uteblir eller uteblivit från sitt arbetsskift bör man i första hand försöka få en anställd som inte nyss avslutat sitt arbetsskift som ersättare. 
	§ 11 Uträkning av timlön samt tidpunkten för ersättning i pengar eller i form av ledighet 
	Uträkning av timlön mom. 1 
	Den timlön som behövs för uträkning av ersättningar för övertids-, mertids-, söndags-, lördags-och helgaftonsarbete samt för övertid och mertid i skiftarbete och arbete under outtagna lediga dagar får man genom att dividera kalendermånadens ordinarie lön med 158. 
	mom. 2 
	För kvällsskift betalas 15 % och för nattskift 30 % i skifttillägg. Ersättningen räknas ut enligt mom. 1 
	Arbetstagare 
	För arbetstagare räknas skifttillägget med i timlönen, som höjs med 50, 65 eller 100 %, om övertidsarbete, övertid och mertid i skiftarbete eller söndagsarbete utförs vid en tidpunkt då skifttillägg betalas. 
	Tidpunkten för ersättningar mom. 3 
	Ersättningarna ska betalas senast månaden efter att det arbete som berättigar till ersättning har utförts. 
	§ 12 Semester 
	mom. 1 
	En anställd som permanent arbetar i kontinuerligt treskiftsarbete och vars arbetstid 
	bestäms som årsarbetstid tjänar in full semester. 
	mom. 2 
	Vid semester räknas dygnet börja vid den tidpunkt som anges i § 3. 
	mom. 3 
	Lokalt kan man avtala med förtroendemannen om att semestern inleds först när det arbetsdygn som följer på ett nattskift börjar. 
	mom. 4 
	Som semesterdagar för anställda som arbetar i kontinuerligt treskiftsarbete under hela utjämningsperioden räknas förutom arbetsdagar också det antal lediga dagar som behövs för att årsarbetstiden ska kunna jämnas ut i enlighet med § 2 ovan. Man kan då avvika från de bestämmelser om semesterns tidpunkt och kontinuitet som anges i § 7 mom. 2, 3 och 4 i semesterkapitlet i VÄLKA, med det förbehållet att 20 semesterdagar ska förläggas till semesterperioden och semestern ska vara sammanhängande, om det inte med t
	AKTA 

	§ 13 Tillämpning av arbetstidskapitlet i VÄLKA 
	AKTA 

	Utöver vad som i denna bilaga bestäms om arbetstid i kontinuerligt treskiftsarbete iakttas tillämpliga bestämmelser i arbetstidskapitlet i VÄLKA. 
	AKTA 

	Underbilaga 4 Arbetstid på 37 timmar 45 minuter § 1 Arbetstid på 37 timmar 45 minuter Ordinarie arbetstid mom. 1 
	Bilaga 18 

	För de tjänsteinnehavare och arbetstagare som anges nedan är den ordinarie arbetstiden högst 9 timmar per dygn och högst 37 timmar 45 minuter per vecka (full arbetstid). Den ordinarie arbetstiden per vecka kan även ordnas så att den i genomsnitt är 37 timmar 45 minuter under en period av högst 6 veckor. 
	 hälsoinspektörer samt kemister och laboranter som främst utför hälso-och miljöövervakningsuppgifter 
	Tillämpningsanvisning 
	Angående utjämningsperioder se tillämpningsanvisningarna för VÄLKA kap. III § 7 mom. 1. 
	Hur på förhand planerad frånvaro inverkar på den ordinarie arbetstiden och arbetsskiftsplaneringen 
	mom. 2 
	Under en vecka eller utjämningsperiod där det ingår semester, arbets-/tjänstledighet eller någon annan godtagbar frånvaro, förkortas den ordinarie arbetstiden med 7 timmar 33 minuter för varje dylik frånvarodag som hade varit arbetsdag, dock högst med 37 timmar 45 minuter per kalendervecka. 
	I deltidsarbete förkortas arbetstiden under en sådan vecka eller utjämningsperiod proportionellt så att den för varje ovan nämnd frånvarodag minskas med den andel av 7 timmar 33 minuter som deltidsarbetstiden utgör av full arbetstid. 
	Tillämpningsanvisning 
	Om arbetsdagarna inte är fastställda, betraktas måndag–fredag som arbetsdagar. 
	Den ordinarie arbetstiden planeras enligt § 1 mom. 2, om frånvaron är känd senast sju dagar innan veckan eller utjämningsperioden börjar. 
	Hur planerad och oplanerad frånvaro påverkar mertids-och övertidsarbete, se § 2 och 3, 
	Ordinarie arbetstid under söckenhelgsveckor 
	mom. 3 
	Under en vecka eller utjämningsperiod där det ingår långfredag, annandag påsk, Kristi himmelsfärdsdag, midsommarafton eller på någon annan dag än lördag eller söndag infallande nyårsdag, trettondag, första maj, självständighetsdag, julafton, juldag eller annandag jul (arbetstidsförkortande söckenhelg) är den ordinarie arbetstiden per vecka 
	Under en vecka eller utjämningsperiod där det ingår långfredag, annandag påsk, Kristi himmelsfärdsdag, midsommarafton eller på någon annan dag än lördag eller söndag infallande nyårsdag, trettondag, första maj, självständighetsdag, julafton, juldag eller annandag jul (arbetstidsförkortande söckenhelg) är den ordinarie arbetstiden per vecka 
	(mertidsgränsen) 7 timmar 33 minuter kortare för varje ovan uppräknad dag än vad som bestäms i mom. 1. 

	I deltidsarbete förkortas arbetstiden under en sådan vecka eller utjämningsperiod proportionellt så att den för varje ovan nämnd arbetstidsförkortande söckenhelg minskas med den andel av 7 timmar 33 minuter som deltidsarbetstiden utgör av full arbetstid enligt mom. 1. 
	Tillämpningsanvisning 
	Söckenhelgsförkortningen ges som en hel ledig dag under samma vecka eller utjämningsperiod. 
	Tillämpningsanvisning 
	Om två söckenhelger infaller på samma dag görs förkortningen bara en gång. 
	Flexibel arbetstid mom. 4 
	Arbetstiden kan också ordnas som flexibel arbetstid. 
	§ 2 Definition av och ersättning för mertidsarbete mom. 1 
	Mertidsarbete är arbete som på arbetsgivarens initiativ utförs utöver tjänsteinnehavarens eller arbetstagarens ordinarie arbetstid, men som inte är övertidsarbete. 
	Tillämpningsanvisning 
	Mertidsarbete för en anställd med full arbetstid är arbete som utförs utöver den ordinarie arbetstiden upp till övertidsgränsen. 
	I deltidsarbete är arbetstid utöver den ordinarie arbetstiden mertidsarbete upp till övertidsgränsen enligt § 3. I deltidsarbete avses med ordinarie arbetstid också arbetstid som antecknats i arbetsskiftsförteckningen utanför semester, arbets-/tjänstledighet eller någon annan godtagbar frånvaro. 
	I deltidsarbete förkortas den ordinarie arbetstiden/sänks mertidsgränsen vid oplanerad frånvaro med det antal arbetstimmar som planerats i arbetsskiftsförteckningen för frånvarotiden. 
	mom. 2 
	För en anställd med full arbetstid betalas mertidsersättning för högst en halv timme per vecka, förutom under de söckenhelgsveckor som avses i § 1 mom. 3. 
	Tillämpningsanvisning 
	Hur planerad och oplanerad frånvaro påverkar övertidsgränsen, se § 3. 
	mom. 3 
	Mertidsarbete ersätts enligt arbetsgivarens prövning antingen i pengar som en oförhöjd timlön för varje timme mertidsarbete eller i form av motsvarande ledighet. 
	Tillämpningsanvisning 
	Förutsättningarna för mertidsersättning framgår av VÄLKA kap. III § 20. Angående ersättning i form av ledighet, se VÄLKA kap. III § 23 mom. 5 och 6. 
	§ 3 Definition av och ersättning för övertidsarbete 
	Övertidsarbete avser arbete som utförs på arbetsgivarens initiativ och som överskrider både den ordinarie arbetstid som antecknats i arbetsskiftsförteckningen och följande övertidsgränser: 
	Övertidsgräns per dygn 
	8 timmar eller en längre tid som anges i arbetsskiftsförteckningen, men högst 9 timmar. 
	Övertidsgräns per vecka 
	Full arbetstid 
	Övertidsgränsen är 38 timmar 15 minuter. Om utjämningsperioden är längre än en vecka, utgör övertidsgränsen per vecka den ordinarie arbetstid som antecknats i arbetsskiftsförteckningen för respektive vecka utökad med en halv timme och det antal timmar av ersättning i form av ledighet som eventuellt antecknats för veckan i fråga. 
	Hur frånvaro påverkar övertidsgränsen per vecka 
	Under en vecka med semester, arbets-eller tjänstledighet eller någon annan godtagbar frånvaro är övertidsgränsen per vecka den ordinarie arbetstid per vecka som antecknats i arbetsskiftsförteckningen utanför frånvaron utökad med 6 minuter (0,1 timmar) per arbetsdag, dock högst en halv timme, och utökad med det antal timmar av ersättning i form av ledighet som eventuellt antecknats utanför frånvaron. 
	Tillämpningsanvisning 
	Övertidsgränsen bestäms enligt ovan oberoende av om det är fråga om på förhand planerad frånvaro som avses i § 1 mom. 2 eller annan frånvaro. 
	Övertidsgräns per vecka under söckenhelgsvecka 
	Under en vecka som inte innehåller planerad eller oplanerad frånvaro är övertidsgränsen per vecka 38 timmar 15 minuter. Om utjämningsperioden är längre än 
	Under en vecka som inte innehåller planerad eller oplanerad frånvaro är övertidsgränsen per vecka 38 timmar 15 minuter. Om utjämningsperioden är längre än 
	en vecka, utgör övertidsgränsen per vecka den ordinarie arbetstid som antecknats för respektive vecka utökad med 

	 
	 
	 
	en halv timme 

	 
	 
	söckenhelgsförkortningar som antecknats för respektive vecka och 

	 
	 
	eventuellt antecknade timmar av ersättning i form av ledighet. 


	Vecka eller utjämningsperiod som innehåller planerad eller oplanerad frånvaro eller båda: 
	Om det i en vecka eller utjämningsperiod ingår en arbetstidsförkortande söckenhelg enligt § 1 mom. 3, är övertidsgränsen per vecka den ordinarie arbetstid som för respektive vecka antecknats utanför frånvaron utökad med 
	 
	 
	 
	6 minuter (0,1 timmar) per arbetsdag, dock högst en halv timme per vecka 

	 
	 
	7 timmar 33 minuter för varje arbetstidsförkortande söckenhelg under den vecka då söckenhelgsförkortningen getts och 

	 
	 
	timmar av ersättning i form av ledighet som eventuellt antecknats utanför frånvaron. 


	Tillämpningsanvisning 
	Tillägget på 6 minuter görs bara för sådana arbetsdagar där ordinarie arbetstid ingår. Söckenhelger, dagar som utgör ersättning i form av ledighet och arbetstidsutjämningsdagar betraktas som sådana arbetsdagar när övertidsgränsen räknas ut. 
	Deltidsarbete: 
	Övertidsgränsen per vecka är 38 timmar 15 minuter. I en utjämningsperiod som är längre än en vecka är övertidsgränsen 38 timmar 15 minuter gånger antalet veckor under utjämningsperioden. 
	Hur frånvaro påverkar övertidsgränsen per vecka 
	Under en vecka eller utjämningsperiod med godtagbar frånvaro beräknas övertidsgränsen i deltidsarbete på följande sätt: 
	 
	 
	 
	37 timmar 45 minuter i veckan eller 37 timmar 45 minuter gånger antalet veckor i utjämningsperioden, 

	 
	 
	från vilket avdras antalet frånvarodagar enligt § 1 mom. 2 gånger 7 timmar 33 minuter, från vilket avdras det timantal som planerats för en dag som blir oplanerad frånvarodag, 

	 
	 
	till vilket läggs 6 minuter (0,1 timmar) per arbetsdag, dock högst en halv timme per kalendervecka i utjämningsperioden. 


	Tillämpningsanvisning 
	Ersättning i form av ledighet som planerats i arbetsskiftsförteckningen utgör inte arbetstid. Om den anställda under en vecka eller utjämningsperiod för vilken det planerats ersättning i form av ledighet arbetar fler timmar än vad som planerats, flyttas motsvarande mängd ledighet till ett senare tillfälle eller ersätts i pengar. 
	Tillämpningsanvisning 
	I övertidsberäkningen kan man särskilja övertidsarbete per dygn och övertidsarbete per vecka. Med övertidsarbete per vecka avses arbete som överstiger övertidsgränsen per vecka, men som inte är övertidsarbete per dygn. 
	Övertidsarbete ersätts antingen som övertidsarbete per dygn eller som övertidsarbete per vecka, men inte som båda. Från den arbetade tiden per vecka avdras först eventuellt övertidsarbete per dygn. Om övertidsgränsen per vecka överskrids också därefter, utgör den överskjutande tiden övertidsarbete per vecka. 
	mom. 3 
	Som övertidsarbete räknas inte en utanför arbetstidslagen stående tjänsteinnehavares eller arbetstagares deltagande i möte, för vilket engångsarvode betalas. 
	mom. 4 
	Övertidsarbete ersätts enligt arbetsgivarens prövning antingen i pengar eller i form av ledighet under ordinarie arbetstid på det sätt som bestäms närmare nedan eller i respektive bilaga. 
	mom. 5 
	Av den fastställda arbetsskiftsförteckningen ska framgå mängden ersättning i form av ledighet och hur ledigheten förläggs. Om det i den fastställda arbetsskiftsförteckningen har antecknats att en tjänsteinnehavare eller arbetstagare ges ledighet som ersättning för övertidsarbete och den anställda insjuknar innan ledigheten börjar, flyttas den ersättning i form av ledighet som antecknats under sjukfrånvaron till en tidpunkt som bestäms enligt VÄLKA kap. III § 23 mom. 5. Alternativt kan arbetsgivaren enligt p
	Tillämpningsanvisning 
	Andra tjänst-eller arbetsledigheter föranleder inte flyttning av övertidsledighet som fastställts i arbetsskiftsförteckningen. 
	Övriga ersättningar i form av ledighet som avses i detta kapitel flyttas inte. 
	§ 4 Uträkning av timlön 
	Den timlön som behövs för uträkning av penningersättningar för mertids-, övertids-, kvälls-, natt-, skift-, lördags-, söndags-och helgaftonsarbete samt beredskap får man genom att dividera den ordinarie lönen för en kalendermånad med 162. 
	Tillämpningsanvisning 
	Timlönedivisorn bestäms enligt denna paragraf. Till övriga delar tillämpas VÄLKA kap. III § 23 på beräkningen av timlönen och på tidpunkten för ersättningar i pengar och i form av ledighet. 
	Tilläggsprotokoll med kollektivavtalsverkningar 
	På de lärare inom småbarnspedagogik och speciallärare inom småbarnspedagogik som arbetar i sjukhussektorn tillämpas utöver detta kollektivavtal även följande bestämmelse: 
	§ 1 Särskilda bestämmelser om arbetstiden för lärare inom småbarnspedagogik och speciallärare inom småbarnspedagogik som arbetar i sjukhussektorn 
	Personer som arbetar som lärare inom småbarnspedagogik eller speciallärare inom småbarnspedagogik i sjukhussektorn och som uppfyller behörighetsvillkoren ges för varje två i VÄLKA kap. IV § 3 avsedda fulla kvalifikationsmånader en extra ledig dag, dock högst fem dagar per år. Vid uträkningen av dessa fulla kvalifikationsmånader likställs semesterdagar med tjänsteutövningsdagar och arbetade dagar. 
	Tillämpningsanvisning 
	Planering av arbetstiden Vid planering av arbetstiden för anställda som avses i mom. 1 ska en tillräcklig del av den ordinarie arbetstiden (38 timmar 15 minuter) reserveras i arbetsskiftsförteckningen för verksamhet utanför barngruppen, dvs. för planering av undervisning och fostran inom småbarnspedagogiken och förskoleundervisningen, för utvärderings-och utvecklingsarbete samt för utarbetande av planer för förskoleundervisningen och småbarnspedagogiken. För de lärare inom småbarnspedagogik och speciallärar
	Arbete som räknas som övertidsarbete ska i regel utföras på arbetsplatsen. Den tid som åtgått eller mängden utfört arbete ska utredas på ett tillförlitligt sätt och arbetsgivaren ska ha gett ett skriftligt beordrande om övertidsarbetet. 
	2 Extra lediga dagar 
	Arbetsgivaren bestämmer när ettårsperioden för intjänande av extra lediga dagar börjar. Som intjäningsperiod kan användas antingen verksamhetsåret 1.8–31.7, kvalifikationsåret 1.4–31.3 eller ett kalenderår. Det är viktigt att samma intjäningsperiod tillämpas på alla anställda. En tjänsteinnehavare eller arbetstagare som innan 
	Arbetsgivaren bestämmer när ettårsperioden för intjänande av extra lediga dagar börjar. Som intjäningsperiod kan användas antingen verksamhetsåret 1.8–31.7, kvalifikationsåret 1.4–31.3 eller ett kalenderår. Det är viktigt att samma intjäningsperiod tillämpas på alla anställda. En tjänsteinnehavare eller arbetstagare som innan 
	intjäningsperioden går ut har varit anställd i tjänsten eller arbetet i fråga i minst ett år ges fem extra lediga dagar. Annan frånvaro från tjänsteutövningen eller arbetet än semester utgör inte dagar som likställs med tjänsteutövningsdagar eller arbetade dagar när rätten till dessa extra lediga dagar räknas ut. Deltidsanställda tjänar in extra lediga dagar i samma proportion som deras arbetstid är kortare än full ordinarie arbetstid. De extra lediga dagarna räknas ut med hjälp av följande formel: deltidsp

	Exempel 
	Om en anställd har börjat sköta tjänsten eller arbetet till exempel 1.12 föregående kalenderår, har tre extra lediga dagar enligt avtalet tjänats in 30.6. Ledigheterna kan beviljas genast efter att de tjänats in. Arbetsgivaren beslutar om tidpunkten för de extra lediga dagarna enligt förslag av den anställda. Arbetsgivaren ska ändå se till att ledigheterna tas ut. I anställningar som gäller tills vidare ges ledigheten i allmänhet efter intjäningsperioden. Om lediga dagar ges före periodens utgång kan man be
	Tilläggsprotokoll med kollektivavtalsverkningar, gäller 1.3.2023–30.4.2025 
	Detta tilläggsprotokoll kan tillämpas endast på sådana gårdskarlar i välfärdsområdena och välfärdssammanslutningarna som omfattades av arbetstiden för gårdskarlar enligt AKTA bilaga 11 innan VÄLKA trädde i kraft 1.3.2023. 
	På dem som följer arbetstiden för gårdskarlar tillämpas utöver detta kollektivavtal även följande bestämmelse: 
	AKTA 2022–2025, gäller från 1.5.2022 
	AKTA 2022–2025, gäller från 1.5.2022 

	Arbetstiden för gårdskarlar 
	Bilaga 11 

	Bilaga 11 AKTA 2022–2025 bilaga 11 tillämpas från 5.9.2022 eller från ingången av den 
	Bilaga 11 AKTA 2022–2025 bilaga 11 tillämpas från 5.9.2022 eller från ingången av den 

	arbetsperiod som börjar närmast efter detta datum. Tills dess tillämpas AKTA 2020– 
	arbetsperiod som börjar närmast efter detta datum. Tills dess tillämpas AKTA 2020– 

	2021 bilaga 11. Se KT:s cirkulär 5/2022. 
	2021 bilaga 11. Se KT:s cirkulär 5/2022. 

	§ 1 Tillämpningsområde mom. 1 
	Denna bilaga gäller arbetstagare och tjänsteinnehavare som omfattas av arbetstidslagen och som utför gårdskarlsarbete och bor i fastigheten i fråga eller på mindre än 500 meters avstånd från den och vilkas ordinarie arbetstid i genomsnitt överstiger 22 timmar i veckan. 
	mom. 2 
	På gårdskarlar i bisyssla, vilka bor i fastigheten eller på mindre än 500 meters avstånd från den men vilkas ordinarie arbetstid per vecka är i genomsnitt högst 22 timmar, tillämpas endast bestämmelserna i § 5 mom. 2 och § 8 i detta tilläggsprotokolldenna bilaga. 
	denna bilaga 

	mom. 3 
	På övriga gårdskarlar tillämpas arbetstidskapitlet i detta avtal. 
	mom. 4 
	Som gårdskarlsarbete betraktas uppgifter vilka kan anses ingå i sådan renhållning utomhus, uppvärmning, avfallshantering och städning som gäller fastigheten samt andra uppgifter av allmänt slag som hör till eller har ett nära samband med skötseln av fastigheten och upprätthållandet av ordningen i fastigheten. 
	Tillämpningsanvisning 
	Om en gårdskarl sköter flera fastigheter så att över hälften av arbetstiden används för skötsel av fastigheter som är belägna på mer än 500 meters avstånd från den fastighet 
	Om en gårdskarl sköter flera fastigheter så att över hälften av arbetstiden används för skötsel av fastigheter som är belägna på mer än 500 meters avstånd från den fastighet 
	där gårdskarlen bor, anses gårdskarlen inte bo i omedelbar närhet av de fastigheter som han eller hon sköter. Med en gårdskarls bostad avses hans eller hennes egentliga bostad. Ett paus-eller vilrum i tillfälligt bruk anses inte vara en bostad. Den arbetstid som tillämpas på arbetstagare med kombinerade arbetsuppgifter bestäms enligt arbetstiden i det arbete som arbetstagaren utför huvudsakligen, dvs. under mer än hälften av sin ordinarie arbetstid. 

	§ 2 Arbetstid 
	Arbetstiden för gårdskarlar som omfattas av detta tilläggsprotokoll bestäms enligt arbetstidskapitlet, med de undantag som nämns nedan. 
	denna bilaga

	§ 3 Uppdelning av arbetstiden per dygn mom. 1 
	Man kan bestämma att den ordinarie arbetstiden per dygn för gårdskarlar ska fullgöras i högst två delar. Denna begränsning gäller inte sådana fall där det för uppvärmningen används fasta bränslen och där flera arbetspass därför krävs. Som arbetstid antecknas då minst en halv timme per arbetspass. 
	mom. 2 
	I två-eller treskiftsarbete där arbetsskiften avlöser varandra regelbundet och växlar vid på förhand överenskomna tidpunkter ordnas arbetsskiftet så att det är sammanhängande, med undantag av vilotiderna. 
	§ 4 Arbetstidsarrangemang under söckenhelgsveckor 
	Om en söckenhelgsdag eller helgdagsafton som avses i § 7 mom. 3 i arbetstidskapitlet inte kan ges i form av en ledig dag på grund av arbetets art, och det inte är möjligt att ordna en motsvarande hel extra ledig dag under någon annan dag under samma vecka eller samma utjämningsperiod, ska motsvarande lediga dag i mån av möjlighet ges under någon annan utjämningsperiod som ingår i samma period av 52 veckor. 
	§ 5 Flyttning av veckovila samt veckovila för gårdskarlar i bisyssla mom. 1 
	Med gårdskarlens samtycke kan från den 32 veckor långa höst-och vinterperioden ett antal dagar som motsvarar högst 18 oavbrutna ledigheter som avses i § 24 i arbetstidskapitlet (veckovila) flyttas och ges till längden oförändrade under den följande 20 veckor långa vår-och sommarperioden under en tid då arbetstagaren annars skulle ha arbetat. 
	mom. 2 
	En gårdskarl i bisyssla ska ges en 30 timmar lång sammanhängande veckovila varannan vecka. 
	§ 6 Dagliga vilotider mom. 1 
	En gårdskarl ska ges en daglig rast (måltidsrast) som avses i § 25 mom. 1 i arbetstidskapitlet, om arbetstiden per dygn är längre än 7 timmar och den inte är uppdelad i två eller flera delar. 
	mom. 2 
	Om arbetet har ordnats i skift som är längre än 7 timmar (skiftarbete), ska gårdskarlen ges en vilopaus på minst en halv timme som inte räknas in i arbetstiden eller, om en paus inte kan ordnas, tillfälle att inta en måltid under arbetet på en plats som arbetsgivaren anvisar. 
	§ 7 Ersättning för kvälls-och nattarbete 
	För arbete som inte är skift-eller söndagsarbete betalas till en gårdskarl för de timmar under den ordinarie arbetstiden som utförs kl. en penningersättning på 35 %. 
	18.00–6.00 

	§ 8 Beredskapstid 
	Bestämmelserna om beredskap i arbetstidskapitlet i VÄLKA tillämpas. 
	AKTA 

	§ 9 Övertidsersättning mom. 1 
	När genomsnittlig arbetstid per vecka tillämpas, betalas för övertidsarbete som utförs utöver den ordinarie arbetstiden under utjämningsperioden i penningersättning en med 50 % förhöjd timlön för övertidstimmarna, högst upp till det timantal som man får genom att multiplicera antalet veckor i utjämningsperioden med 6. För de följande timmarna av övertids-och nödarbete under utjämningsperioden betalas en med 100 % förhöjd timlön. 
	mom. 2 
	Penningersättningen för övertidsarbete kan enligt arbetsgivarens prövning bytas ut mot motsvarande ledighet under den ordinarie arbetstiden. Arbetsgivaren och gårdskarlen kan också komma överens om att penningersättningen för övertidsarbete betalas i form av en separat månadsersättning. 
	mom. 3 
	Om utjämningsperioden har avbrutits för att gårdskarlens anställningsförhållande har avbrutits eller för att gårdskarlen inte har kunnat arbeta på grund av semester eller sjukdom eller av någon annan godtagbar orsak, räknar man ut hur mycket längre än 8 timmar den genomsnittliga arbetstiden har varit under den avbrutna utjämningsperioden under de dygn som använts till arbete. För de 2 första genomsnittliga timmar av 
	Om utjämningsperioden har avbrutits för att gårdskarlens anställningsförhållande har avbrutits eller för att gårdskarlen inte har kunnat arbeta på grund av semester eller sjukdom eller av någon annan godtagbar orsak, räknar man ut hur mycket längre än 8 timmar den genomsnittliga arbetstiden har varit under den avbrutna utjämningsperioden under de dygn som använts till arbete. För de 2 första genomsnittliga timmar av 
	övertidsarbete som ingår i detta timantal betalas en med 50 % förhöjd timlön och för de följande timmarna en med 100 % förhöjd timlön. 

	§ 10 Uträkning av timlön 
	När den timlön enligt § 23 i arbetstidskapitlet som behövs för uträkning av arbetstidsersättningar fastställs, beaktas som dividend gårdskarlens ordinarie lön för kalendermånaden inklusive eventuella naturaförmåner. 





