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§ 37 Tjänstledighetens inverkan på lönen (träder i kraft 1.8.2023)
mom. 1
Hur tjänstledighet inverkar på lönen bestäms enligt detta kapitel och kap. V i AKTA, om inget annat
bestäms någon annanstans i detta avtal.

mom. 2
Om en lärare har haft oavlönad tjänstledighet innan en kort skolferie och inte ansökt om ledighet för ferien
(höst-, jul-, sport- eller påsklov), har läraren inte rätt till lön under ferien.

Tillämpningsanvisning
Avsikten med bestämmelsen är att få lärarna att anhålla om sammanhängande tjänstledighet och på det
sättet trygga vikariens lön under ferierna.
Syftet med avtalet är inte att en kort tjänstledighet ska leda till ferie utan lön, till exempel så att en lärare
som har en veckas tjänstledighet före jullovet ska bli utan lön för jullovet (Cirkulär 23/2007).

mom. 3
Betalning av löneförmåner under en kort skolferie förutsätter att läraren har sammanlagt minst 15
arbetsdagar (undervisningsdagar eller andra arbetsdagar) före och/eller efter den kortvariga ferien.

Tillämpningsanvisning:
Bestämmelsen tillämpas, om läraren före den tjänsteutövning som föregår det kortvariga avbrottet har
haft tjänstledigt utan lön i över en vecka.
Avsikten med bestämmelsen är att få lärarna att anhålla om en sammanhängande tjänstledighet så att
tjänstledigheten inte avbryts bara för den kortvariga skolferien.

mom. 4
Om en lärare under undervisningsperioden har varit ledig utan lön av någon annan orsak än
graviditetsledighet, föräldraledighet, den första perioden av vårdledighet eller sjukfrånvaro, minskas
lärarens lön för sommaravbrottet i proportion till ledighetens längd.

Antalet dagar som minskar lönen under sommaravbrottet får man genom att räkna ut det antal
skolarbetsdagar (mån–fre) som ingått i den oavlönade ledigheten. Minskningen av lönen beräknas genom
att dagslönen multipliceras med antalet lediga arbetsdagar och det sålunda erhållna talet multipliceras
med 0,1.

Tillämpningsanvisning:
Avdraget görs till den del den oavlönade tjänstledigheten överstiger 60 kalenderdagar. Avdrag görs inte
om en lärartjänsteinnehavare har haft oavlönad ledighet under hela läsåret (12 mån.) eller om lärarens
oavlönade tjänstledighet som överstiger 60 kalenderdagar varar minst fram till början av den kalkylerade
semestern 16.6.

Dagslönen får man genom att dividera den ordinarie månadslönen med 30.


