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§ 36 Semesterdagsersättning för visstidsanställda
tjänsteinnehavare (träder i kraft 1.8.2023)
mom. 1

Om en visstidsanställd tjänsteinnehavare har varit anställd under hela arbetsåret betalas när
anställningen upphör 2,8 dagars ordinarie lön i semesterdagsersättning för varje full
kvalifikationsmånad enligt § 33 mom. 2. Från semesterdagsersättningen avdras de
sommaravbrottsdagar som ingår i anställningen (mån–sön).

Tillämpningsanvisning

Bestämmelsen tillämpas om den visstidsanställda tjänsteinnehavaren verkligen varit anställd
under hela arbetsåret. Det är inte meningen att mom. 2 ska tillämpas om
anställningsförhållandet varit några dagar kortare än arbetsåret.

mom. 2

Om en visstidsanställd tjänsteinnehavare har varit anställd en kortare tid än hela arbetsåret
betalas när anställningen upphör 2,8 dagars ordinarie lön i semesterdagsersättning för varje
full kvalifikationsmånad enligt § 33 mom. 2. Från semesterdagsersättningen avdras de
vardagar (mån–fre) under höst-, jul-, sport- och påskloven samt de sommaravbrottsdagar
som ingår i anställningen.

Tillämpningsanvisning

Bestämmelsen gäller inte undervisningspersonal som har rätt till semester.

Den ordinarie lönen enligt mom. 1 och 2 är den ordinarie lönen när anställningen upphör.


