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37 § Virkavapaan vaikutus palkkaukseen (voimaan 1.8.2023)

1 mom.
Virkavapaan vaikutus palkkaukseen méaraytyy taman luvun ja KVTES:n V luvun mukaisesti, ellei muualla
tadssa sopimuksessa ole toisin sovittu.

2mom.

Jos opettaja on ollut palkattomalla virkavapaalla ennen koulun lyhytaikaista lomaa eiké& ole hakenut
vapaata koulun/oppilaitoksen loma-ajaksi (syys-, joulu-, urheilu- ja paéasiaisloma), hénella ei ole oikeutta
loma-ajan palkkaan.

Soveltamisohje

Maarayksen tarkoituksena on saada opettaja anomaan yhdenjaksoinen virkavapaa ja turvata nain
opettajan sijaiselle palkka myds em. loma-ajoilta.

Sopimuksen tarkoituksena ei ole, ettéd lyhyt virkavapaus johtaa palkattomaan loma-aikaan, esim. siten,
etta viikkon virkavapaasta ennen joululomaa seuraa palkaton joululoma (Yleiskirje 23/2007)

3 mom.

Palkkaetuisuuksien maksaminen koulun lyhytaikaisen loman ajalta, edellyttaa, etta opettajalla on
tyopéaivia (opetuspdivia tai muita tyopaivia) ennen ja/tai jalkeen lyhytaikaista lomaa yhteensé vahintaan 15
paivaa.

Soveltamisohje:

Maaraysta sovelletaan, jos palkaton virkavapaa ennen lyhytaikaista keskeytysaikaa edeltavaa
virantoimitusta on kestanyt yli viikkon ajan.

Maarayksen tarkoituksena on saada opettaja anomaan tosiasiallisesti yhtajaksoinen virkavapaa niin, etta
virkavapaata ei keskeyteta vain koulun lyhytaikaisen loman ajaksi.

4 mom.

Jos opettaja on ollut palkattomalla vapaalla opetuksellisena aikana muun syyn kuin raskausvapaan,
vanhempainvapaan, hoitovapaan 1. jakson tai sairauspoissaolon vuoksi, hanen kesakeskeytysajan
palkkaa vahennetédan vapaan keston suhteessa.

Kesdkeskeytysajan palkkaa vahentavien péaivien maaré saadaan laskemalla palkattomaan vapaaseen
siséltyneiden koulun tyopdivien (ma-pe) lukuméaarad. Palkan véahennys lasketaan kertomalla paivapalkka
tyosta poissaoltujen tydpaivien maaralla ja kertomalla néin saatu luku luvulla 0,1.

Soveltamisohje:

Vahennys tehd&an silté osin, kun palkaton virkavapaa kestaa yli 60 kalenteripdivaa. Vahennysta ei tehda,
mikali opettajaviranhaltija on ollut palkattomalla vapaalla koko lukuvuoden (12 kk) tai jos opettajan 60
kalenteripaivaa ylittava palkaton virkavapaa kestaa vahintaéan laskennallisen vuosiloman alkuun 16.6. asti.

Paivapalkka saadaan jakamalla kuukauden varsinainen palkka luvulla 30.



