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TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTAL OM EKONOMISK FORMAN SOM MOTSVARAR
GRUPPLIVFORSAKRING OCH SOM SKA BETALAS DA EN ANSTALLD INOM KOMMUN- OCH
VALFARDSSEKTORN ELLER VID ETT MEDLEMSBOLAG | KT:S FORETAGSSEKTION AVLIDIT

§1

Avtalets tillampningsomrade

mom. 1

§2

Den i detta avtal avsedda ratten till ekonomisk forman som motsvarar grupplivforsakring
galler, med de undantag som ndmns nedan, efter sadana tjansteinnehavare och
arbetstagare inom kommun- och valfardssektorn samt vid medlemsbolag i KT:s
foretagssektion, vilka omfattas av pensionslagen for den offentliga sektorn eller
pensionsskyddet enligt det gamla kommunbaserade pensionssystemet, eller som pa basis
av speciallagstiftning far sina pensionsférmaner i tillampliga delar enligt de namnda
lagamna.

Férmanen galler for de tjansteinnehavare och arbetstagare vars anstallning har fortgatt
utan avbrott minst en manad och vars inkomst av anstallningen uppgar till minst det
belopp som anges i 141 § i lagen om pension for arbetstagare multiplicerat med 6.

Foérmanen galler ocksa for sadana tjansteinnehavare och arbetstagare som under de sex
manader som féregatt den sista anstallningens upphérande har haft en arbetsinkomst
som uppgar till minst det belopp som anges i 141 § i lagen om pension for arbetstagare
multiplicerat med 18.

Protokollsanteckning

Detta avtal galler inte de grupper av tjansteinnehavare och arbetstagare som far
motsvarande férmaner med stéd av lag eller férordning.

Organisationerna i kommun- och valfardssektorn och medlemsbolagen i KT:s
foretagssektion kan sjalva betala formanen enligt detta avtal, ordna férmanen via Keva
eller teckna en grupplivforsakring for sina anstéllda i ett privat forsakringsbolag.

Ratt till ekonomisk férman som motsvarar grupplivforsakring

mom. 1

mom. 2

En tjansteinnehavare eller arbetstagare som omfattats av den férman som avses i detta
avtal omfattas inte langre av férmanen nar

1) det har forflutit tre ar fran det att anstallningen upphdérde,

2) den anstéllda omfattas av ett motsvarande trygghetssystem pa basis av foljande
anstallning eller lantbruksféretagarverksamhet,

3) den anstallda omfattas av ett motsvarande trygghetssystem pa basis av en parallell
anstallning eller lantbruksféretagarverksamhet nar anstéallningen eller férsakringen
upphor,

4) den anstallda borjar fa alderspension eller fyller 68 ar och har inte en sadan anstallning
som avsesi § 1.

Som alderspension betraktas bade lagstadgad och frivillig pension som innebar ett slutligt
beslut om pensionering pa grund av alder.

En tjansteinnehavare eller arbetstagare omfattas dock inte av en férman enligt detta avtal
om han eller hon har ett motsvarande trygghetssystem pa basis av ett sadant parallellt
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mom. 3

mom. 4

mom. 5

§3
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anstallningsférhallande eller arbete som lantbruksféretagare som ar att betrakta som
primart. Ett parallellt anstallningsférhallande eller arbete som lantbruksféretagare
betraktas som primart om

- det ger storre forvarvsinkomster an férvarvsinkomsterna av den anstalining som
berattigar till detta avtal, eller

- arbetet har upphort efter att den anstallning som senast omfattades av detta avtal
upphort.

Med forvarvsinkomst avses den forvarvsinkomst som personen fatt for arbetet under den
tidsperiod av en manad som omedelbart foregatt dagen da anstallningen eller arbetet som
lantbruksféretagare upphoérde. Som forvarvsinkomst for en lantbruksféretagare betraktas
den arbetsinkomst som faststallts for foretagaren enligt bestdmmelserna i lagen om
pension for lantbruksforetagare.

Med lantbruksféretagarverksamhet och lantbruksféretagare likstélls ocksa stipendiater
enligt lagen om pension for lantbruksféretagare.

Foérmaner enligt detta avtal eller motsvarande férmaner ges efter dddsfall bara ur ett enda
system i enlighet med detta avtal eller ett eventuellt annat motsvarande system som
grundar sig pa lag eller férordning eller pa ett arbets- eller tjanstekollektivavtal eller nagot
annat motsvarande system.

Férmanen betalas pa basis av det senaste arbetsavtals- eller tjansteférhallande som ger
ratt till en forman som avses i detta avtal eller till nagon annan motsvarande férman.
Férmanen betalas i enlighet med det avtal som géllde vid tidpunkten da anstallningen
upphorde.

Ett tjianste- eller arbetsavtalsforhallande anses ha upphoért i slutet av den dag for vilken det
senast betalats 16n pa basis av anstallningen. Om arbets- eller tjansteférhallandet upphdr
senare an loénebetalningen, faststalls tidpunkten for anstaliningens upphérande sa att
intjdnade semesterdagar och arbetstidsférkortningsdagar Iaggs till den dag for vilken 16n
for utfort arbete eller sjuklon senast betalats. Férmanen galler ocksa medan den anstéllda
har lagstadgad familjeledighet.

Ratten till formanen kan inte pantsattas eller éverlatas till en annan person.

Foérmanstagare

mom. 1

mom. 2

Féljande formanstagare har ratt till ersattning enligt detta avtal:

1. den forsakrades make/maka och
2. den forsakrades barn under 22 ar.

Med make/maka avses

1. akta make/maka och part i ett registrerat partnerskap,

2. en person som férmanslataren vid sin déd fortgdende levde tillsammans med i
gemensamt hushall under aktenskapsliknande foérhallanden och med vilken

formanslataren hade eller hade haft ett gemensamt barn eller ett av notarius publicus
styrkt avtal om inbérdes underhall, eller
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mom. 3

§4
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3. en person som den forsakrade vid sin dod fortgaende levde tillsammans med i
gemensamt hushall under aktenskapsliknande férhallanden och det gemensamma
hushallet hade fortgatt oavbrutet i minst fem ar fére den forsakrades dod.

Med gemensamt hushall avses i punkt 3 att personen och den férsakrade hade samma
adress i befolkningsdatasystemet vid den férsékrades déd och fére det oavbrutet i minst
fem ar.

Bara en enda make/maka har ratt till ersattningsbeloppet. Om en make/maka som avses i
punkt 1 har ratt till ersattningsbeloppet, har en make/maka enligt punkt 2 eller 3 inte ratt till
det. En make/maka som avses i punkt 1 har inte ratt till ersattningsbeloppet, om den
forsakrade vid sin doéd hade en make/maka som har ratt till ersattning med stéd av punkt 2
eller 3 och en ansékan om uppldsning av dktenskapet eller det registrerade partnerskapet
var anhangig.

Med formanslatarens barn avses
1. formanslatarens eget barn,

2. makens/makans barn som maken/makan &r eller har varit vardnadshavare for, och
3. barn vars underhall formanslataren svarat for antingen i sitt eget hem eller i 6vrigt.

Foérmanens belopp

mom. 1

mom. 2

mom. 3

mom. 4

mom. 5

§5

En tabell 6ver den ekonomiska forman som motsvarar grupplivférsakring och som betalas
till formanstagarna medfdljer som bilaga.

Foérmanerna betalas i enlighet med det avtal som gallde det ar da férmanslataren avled.

Till formansbeloppet laggs en barnandel for vart och ett av formanslatarens efterlevande
barn som ar férmanstagare.

Olycksfallsforhéjningen ar 50 procent av summan av férmansbeloppet och barnandelarna.
Med olycksfall avses en plotslig, oférutsedd handelse som orsakas av en yttre faktor och
som leder till en skada eller en sjukdom hos férmanslataren.

Ersattning betalas inte till den som uppsatligen har orsakat férmanslatarens dod.

Betalning av férmanen

mom. 1

mom. 2

mom. 3

Férmanen betalas till de formanstagare som anges i § 3 mom. 1.

Om férmanstagarna ar make/maka och barn som ndmns i § 3 mom. 1, betalas
ankeandelen med eventuella olycksfallsférhéjningar till maken/makan och barnandelen
med eventuella olycksfallsférhdjningar till varje barn. Om enbart barn som nédmns i § 3
mom. 1 ar férmanstagare, delas hela beloppet lika mellan dem.

Foérmanen eller en ostridig del av den ska betalas snabbt och senast inom en manad efter
att den sammanslutning som namns i protokollsanteckningen i § 1 mom. 1 i detta avtal
har fatt tillrdckliga utredningar och uppgifter som utvisar formanstagarens ratt till formanen
eller till en ostridig del av den. Avslag ska meddelas inom motsvarande tidsfrist.
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mom. 4 Om betalningen av férmanen fordrdjs, betalas en arlig dréjsmalsranta enligt de grunder
som rantelagen foreskriver i fraga om dréjsmalsranta pa foérsenade férsakringsbelopp.

mom. 5 Om férmanen inte har kunnat betalas i tid av en orsak som beror pa férmanstagaren,
betalas formanen férhojd forst fran dagen da den sammanslutning som namns i
protokollsanteckningen i § 1 mom. 1 har fatt vetskap om att hindret ar borta.

§6

Justering av formanen

Parterna ska sammantrada senast i december 2023 for att forhandla om
forsakringsvillkoren for 2024.

§7
Avtalets giltighet

mom. 1 Bestammelserna i detta avtal trader i kraft 1.1.2023 och de tillampas pa tjanste- och
arbetsavtalsforhallanden som upphért 1.1.2023 eller senare. Pa tjanste- och
arbetsavtalsforhallanden som upphdért under 1977-2022 tillampas de tjanste- och
arbetskollektivavtal som gallde tidigare.

mom. 2 Detta avtal galler 1.1.2023-30.12.2023. Avtalet kan nasta gang sagas upp med en
manads uppsagningstid i december 2023.

§8

Ovriga bestammelser

mom. 1 AnsOkan om en i detta avtal avsedd ekonomisk férman som motsvarar grupplivférsakring
ska sdkas inom tio ar fran utgangen av det kalenderar da den férsakrade avlidit.

§9

Arbetsfred

mom. 1 Den som ar bunden av detta avtal far inte under den tid avtalet galler vidta stridsatgarder
for att avgodra en tvist som galler avtalets giltighet, giltighetstid eller ratta innebord eller ett
ansprak som baserar sig pa avtalet eller for att andra det gallande avtalet eller for att fa till
stand ett nytt avtal.

mom. 2 En férening som ar bunden av detta tjanste- och arbetskollektivavtal ar aven skyldig att se

till att underlydande féreningar och tjansteinnehavare/arbetstagare som omfattas av
avtalet inte bryter mot den i foregdende moment avsedda fredsplikten eller vertrader
bestammelserna i avtalet. Denna skyldighet for tjansteinnehavar- och
arbetstagarféreningar innebar ocksa att féreningen inte far stddja eller framja forbjudna
stridsatgarder eller pa nagot annat satt bidra till sddana atgarder, utan ar skyldig att
forsoka fa dem att upphora.

Helsingfors, den 28 februari 2023
KOMMUN- OCH VALFARDSOMRADESARBETSGIVARNA KT

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA SEKTORNS UTBILDADE
FOSU RF

OFFENTLIGA SEKTORNS UNION JAU RF
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SOCIAL- OCH HALSOVARDENS FORHANDLINGSORGANISATION SOTE RF

Bilaga

Tabell 6ver ekonomisk férman som motsvarar grupplivférsakring och som betalas till

formanstagarna

Formanslatarens alder vid Formanslataren avlidit ar Formanslataren avlidit ar
dodsfallet 2020-2022 2023

hogst 49 16720 17190

-50 15620 16060

-51 14510 14920

-52 13370 13750

-53 12270 12620

-54 11190 11510

-55 10060 10350

-56 8960 9220

-57 7910 8140

-58 6740 6930

-59 5640 5800

-60 eller mera 4660 4800

Barnforhdjning 7540 7760

Olycksfallsférhojning 50 % av det sammanlagda beloppet av ankeandelen och

barnandelen.




