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VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS LAAKARISOPIMUKSEN PALKKAUSJARJESTELMAN
KEHITTAMISESTA (HYVINVOINTIALA)

Laakarien virka- ja tydehtosopimukseen 2022—2025 allekirjoituspdytékirjan 15 §:88n on
kirjattu palkkausryhméa koskeva toimeksianto, jonka mukaan Suomen Laakariliitto,
Suomen Hammaslaakariliitto, Suomen Elainlaakariliitto ja KT neuvottelevat
palkkausjarjestelmauudistuksesta, joka koskee koko palkkausjarjestelmaa ja sen eri
palkkatekijoita. Uudistus voi sisaltdd simulointeja ja kokeiluja. Palkkausmaaraykset
muodostavat kokonaisuuden laakarisopimuksessa.

Liséksi allekirjoituspdytékirjan litteessd 1 on kuvattu LS palkkausjarjestelman kehittdmista
ja mm. uutta osaamiseen ja vastuuseen perustuvaa palkkamallia.

Osapuolet ovat yleiskirjeessa 20/2022 todenneet, etta ajankohta, milloin uuteen
valtakunnallisesti neuvoteltuun jarjestelmdan hyvinvointialueilla siirrytaan, on riippuvainen
myos valtakunnallisen virka- ja tytehtosopimuksen antamasta siirtymaajasta.
Valtakunnalliset osapuolet pyrkivat paattamaan tyonsa kesékuussa 2023 (perusratkaisu).
Osapuolet toteavat, ettei hyvinvointialueiden ja hyvinvointiyhtymien pidé rakentaa uutta
palkkausjarjestelmaa ennen kuin Laékarisopimuksen uudesta valtakunnallisesta
palkkausjarjestelmasta on sovittu.

Virka- ja tybehtosopimuksessa kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja
palkkausjarjestelmié koskevasta kehittdamisohjelmasta 2023—-2027 todetaan, mm. etta
uusien tyGnantajien aloittaessa syntyy mahdollisuus myds uudenlaisen
palkkausjarjestelman kehittdmiseen. Kehittamisohjelman tavoitteena on parantaa kunta-
ja hyvinvointialan ty6paikkojen kilpailukykya, henkiléston saatavuutta, tydelamén laatua ja
palvelutuotannon tuloksellisuutta.

Palkkausjarjestelmauudistuksen rahoitus
Kehittdmisohjelmassa on vuosille 2023-2027 varattu paikallisia eria sekd 1.2.2024
keskitetty erd, joka kaytetaan palkkausjarjestelmauudistuksen valtakunnantason

kustannuksiin. Erat ovat yhteensa 5,0 %.

Yksi paikallinen eré voidaan erillissopimuksen mukaan tarvittaessa neuvotella myds
keskitetyksi eraksi, mikali ko. uudistuksen vuoksi tdma olisi tarpeen.

Ladkarisopimuksessa jaetaan lisaksi 2023 ja 2024 paikalliset erat, joiden suuruus on 0,4
% Laakarisopimuksen palkkasummasta (LS 2022-2025 allekirjoituspdytékirja). Erien
suuruuteen voivat vaikuttaa allekirjoituspoytékirjan 3—4 8:n 3 momentit (ns.
peralautakirjaus). Naitakin eria voidaan tarvittaessa kayttda ko. uudistukseen.

Palkkausjarjestelman kehittdminen ja palkkojen yhteensovittaminen

KT:n tekemien alustavien laskelmien mukaan palkkojen yhteensovittamisen
Laakarisopimuksessa hyvinvointialalla arvioidaan maksavan noin 6,1 prosenttia.
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Palkkojen yhteensovittamista ja palkkauksen kehittamista varten tulee uuden
palkkausjarjestelman kayttéonottoprosessin yhteydessa ja siita eteenpain varata
paikallisesti yhteensa 6,1 prosenttia Ladkarisopimuksen palkkasummasta
kehittamisohjelmassa mainittujen varojen lisaksi. Vuosittain varat jakaantuvat seuraavasti:

1.6.2023 palkkojen yhteensovittamisen, palkkauksen kehittdmisen seka
palkkausjarjestelmien kayttdonottoon valmistautumisera 1,5 %. Erd kohdistetaan
paikallisesti kussakin hinnoittelukohdassa muihin kuin kunkin vaativuustason ylimpiin
tehtavakonhtaisiin palkkoihin. Valtakunnallinen perusratkaisu tulee heijastumaan ko. erdn
jakoon.

1.10.2024 Palkkojen yhteensovittamisen, palkkauksen kehittamisen ja/tai
palkkausjarjestelmien kayttddnoton 2,5 % paikallinen era.

1.6.2025 Palkkojen yhteensovittamisen, palkkauksen kehittdmisen ja/tai
palkkausjarjestelmien kayttdonoton 2,1 % paikallinen era.

Paikallisen ty6nantajan edustajat ja paasopijajarjestdjen edustajat neuvottelevat kaikkien
ylla mainittujen erien kohdentamisesta. Jollei asiasta paéasta yksimielisyyteen, tydnantaja
paattaa erien kaytosta.

Mikali lakisdateinen palkkojen yhteensovittamisen velvoite (tasa-arvolaki,
yhdenvertaisuuslaki, tydsopimuslain ja kuntien ja hyvinvointialueiden viranhaltijalain
tasapuolisen kohtelun periaate) on 1.6.2025 maksuun tulevan erén jalkeen kesken
yksittaisella hyvinvointialueella, yhteensovittaminen vieddan tastéa huolimatta paatokseen.
Helsingissa 15. joulukuuta 2022

KUNTA- JA HYVINVOINTIALUETYONANTAJAT KT

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO
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