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ARBETS- OCH TJANSTEKOLLEKTIVAVTAL OM TIDSANVANDNING OCH
ERSATTNING FOR INKOMSTBORTFALL FOR EN ARBETARSKYDDSFULLMAKTIG
| KOMMUN- OCH VALFARDSSEKTORN

§ 1 Avtalets karaktar och syfte

Detta avtal ar ett sadant avtal om arbetsbefrielse for en arbetarskyddsfullmaktig som avses i § 8 i
arbets- och tjanstekollektivavtalet om arbetarskyddssamarbete i kommun- och valfardssektorn, vilket
undertecknades 27.10.2022.

Detta avtal galler alla kommuner, samkommuner, valfardsomraden och valfardssammanslutningar.
Avtalet kompletterar bestammelserna i 34 § 1 och 2 mom. i lagen om tillsynen dver arbetarskyddet och
om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/2006), nedan tillsynslagen. Genom detta avtal har
parterna kommit éverens om tidsanvandningen for en arbetarskyddsfullmaktig i arbetstagarstalining.

For en arbetarskyddsfullmaktig i tidnstemannastalining enligt § 5 i arbets- och tjanstekollektivavtalet om
arbetarskyddssamarbete avtalas tidsanvandningen lokalt.

En forutsattning for battre resultat, arbetslivskvalitet och arbetshéalsa i kommunerna och
valfardsomradena ar att arbetarskyddsfullmaktigen deltar i utvecklingen av arbetet, arbetsplatsen och
personalen och far tillrackligt med tid fér arbetarskyddsuppgifterna.

§ 2 Avtal om tidsanvandningen

Parterna avtalar lokalt for arbetarskyddsorganisationens fyraarsperiod om arbetarskyddsfullmaktigens
tidsanvandning, verksamhetsomrade eller motsvarande funktionella eller &andamalsenliga helhet som
arbetarskyddsfullmaktigen bevakar. Vid férandringar i organisationen eller verksamheten goérs ocksa
andringar i samarbetsorganisationen for arbetarskyddet sa att den motsvarar den nya situationen.

Den behdriga myndigheten och huvudavtalsorganisationerna eller deras registrerade underféreningar
avtalar lokalt om tidsanvandningen.

§ 3 Tid for skotseln av uppdraget som arbetarskyddsfullmaktig

Den tid som behdvs for skdtseln av uppdraget som arbetarskyddsfullmaktig bestar av regelbunden
befrielse fran arbetet och tidsbegransad befrielse vid sarskilda behov.

Den regelbundna befrielsen per fyra pa varandra féljande kalenderveckor raknas ut genom att antalet
anstallda som arbetarskyddsfullmaktigen foretrader multipliceras med ett tal mellan 0,12 och 0,22, som
avtalas enligt de lokala férhallandena.

Nar avtal om arbetsbefrielsen ingas ska bestammelserna i 34 § 1 mom. i tillsynslagen och detta avtal
beaktas.

Nar ett avtal om tidsanvandningen for arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter ingas ska foljande beaktas:
- antalet arbetstagare som arbetarskyddsfullmaktigen foretrader,

- arbetsplatsens geografiska omfattning,
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- antalet arbetsstallen och hurdant arbete som utfors dar,

- faktorer som beror pa arbetsarrangemangen och som paverkar omfattningen av
arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter samt

- andra faktorer som enligt arbetarskyddslagen medfor olagenheter, faror och belastning och
som inverkar pa arbetstagarnas sakerhet och fysiska och psykiska halsa.

Tilldampningsanvisning

Vid férhandlingar om tidsanvandningskoefficienten ska alla ovan namnda faktorer beaktas.
Om koefficienten innebar att arbetsbefrielsen inom det dverenskomna
verksamhetsomradet for arbetarskyddet dverskrider gransen fér huvudsyssla, fors lokala
forhandlingar om hur det 6verskridande tidsbehovet ska tillgodoses.

Exempel

En arbetarskyddsfullmaktig foretrader 1 200 arbetstagare, och med beaktande av de
lokala férhallandena har man vid férhandlingarna kommit fram till koefficienten 0,17. Enligt
formeln blir befrielsen fran arbetet 51 timmar per vecka, dvs. (1 200 x 0,17) / 4 = 51
tim./vecka.

Befrielsen fran arbetet kan ordnas pa ett lokalt andamalsenligt satt. Vid allman arbetstid
kan man till exempel ha en arbetarskyddsfullmaktig i huvudsyssla (38 tim. 15 min.) och en
arbetarskyddsfullmaktig pa deltid (12 tim. 45 min./vecka) eller tva arbetarskyddsfullmaktiga
pa deltid (26 tim. resp. 25 tim./vecka) eller tre arbetarskyddsfullmaktiga pa deltid (17
tim./vecka), eller nagot annat andamalsenligt arrangemang.

Vid sarskilda behov avtalar parterna lokalt om tidsbegransad befrielse enligt § 2 ovan. Sadana sarskilda
behov kan vara férandringar i kommunernas och valfardsomradenas organisations- eller
servicestrukturer, ofdrutsedda undantagsférhallanden eller beredning och genomférande av nagot annat
omfattande utvecklingsprojekt.

Enligt 34 § 2 mom. i tillsynslagen ska befrielsen fran arbetet vara minst fyra timmar under en period av
fyra pa varandra féljande kalenderveckor.

§ 4 Anvandning av befrielsen

Tidpunkten for arbetsbefrielsen avtalas pa forhand med chefen. Regelbundet aterkommande befrielse
ska beaktas nar arbetsskiftsforteckningen gors upp. Undantag ar tid som behovs vid olycksfall pa
arbetsplatsen, en arbetarskyddsinspektion eller nagon annan oférutsebar handelse som galler
arbetarskyddsfullmaktigens verksamhetsomrade. Om behovet av befrielse fran arbetet ar sa stort att
ordinarie arbetsuppgifter som hor till anstallningsférhallandet inte kan ordnas for
arbetarskyddsfullmaktigen, kan till exempel annat arbete som anknyter till arbetarskyddet anvisas i
stallet.

Om den ordinarie arbetarskyddsfullmaktigen tillfalligt &r forhindrad att skéta sitt uppdrag och en ersattare
trader in i stéllet, far ersattaren motsvarande befrielse for sin verksamhet som arbetarskyddsfullmaktig
nar den ordinarie arbetarskyddsfullmaktigens férhinder har varat utan avbrott i minst en manad, dock
hogst sa lange som ersattaren skoter den ordinarie arbetarskyddsfullmaktigens uppdrag. Om det pa
forhand ar kant att den ordinarie arbetarskyddsfullmaktigens férhinder kommer att vara langre an en
manad, galler ersattarens réatt till arbetsbefrielse dock fran den tidpunkt da den ordinarie
arbetarskyddsfullmaktigens forhinder borjar.
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Arbetarskyddsfullmaktigen ska arligen ge arbetarskyddskommissionen eller motsvarande representativa
samarbetsorgan en utredning om hur den reserverade tiden har férdelats pa olika uppgiftshelheter.
Utredningen anvands i utvarderingen, planeringen och utvecklingen av arbetarskyddsverksamheten pa
arbetsplatsen.

§ 5 Restid i arbetarskyddsfullmaktigens uppdrag

Om arbetarskyddsfullmaktigens verksamhetsomrade ar mer vidstrackt an normailt, till exempel om
verksamhetsstallena ligger langt fran varandra, réknas tiden for resor mellan verksamhetsstallena
inte in i den arbetsbefrielse som anvisats arbetarskyddsfullmaktigen. Restiden betraktas i detta fall
som normal arbetsuppgift och kostnaderna for resorna ersatts i enlighet med bilaga 16 i det
allmanna tjanste- och arbetskollektivavtalet for kommunsektorn.

§ 6 Ersattning for inkomstbortfall och andra ersattningar till en arbetarskyddsfullmaktig

Arbetsgivaren ska ersatta arbetarskyddsfullmaktigen for inkomstbortfall pa grund av
arbetarskyddsuppgifter som utférs under arbetstid. Inkomstbortfallet réknas ut enligt vad
arbetarskyddsfullmaktigen skulle ha fértjanat i sitt ordinarie arbete under den tid han eller hon skéter
uppdraget som arbetarskyddsfullmaktig. Om denna inkomst inte kan uppskattas, anvands som grund
den genomsnittliga timinkomsten fér samma eller narmast motsvarande arbete under motsvarande tid.

For uppgifter som varit nédvandiga att utféra utanfor arbetarskyddsfullméaktigens arbetstid betalas en
ersattning som motsvarar lIénen for ordinarie arbetstid.

| AKTA kap. IX har parterna kommit 6verens om en separat manatlig ersattning till de
arbetarskyddsfullmaktiga fr.o.m. 1.5.2022.

Den uppgiftsrelaterade |6nen for en arbetarskyddsfullmaktig som helt befriats fran sina arbetsuppgifter
foljer det som bestams om den uppgiftsrelaterade |6nen for fértroendeman som helt befriats fran sina
arbetsuppgifter enligt kap. VIl i det allmanna tjanste- och arbetskollektivavtalet for kommunsektorn.

§ 7 Tidsanvandningen for en larare som ar arbetarskyddsfullmaktig

Minskning av undervisningsskyldigheten for en larare som ar arbetarskyddsfullmaktig kan komma i fraga
nar uppgifterna som arbetarskyddsfullmaktig oméjligt kan skétas pa nagot annat satt. Detta galler dock
endast om arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter kraver minst 5 timmars arbete per vecka.

Om ingen 6verenskommelse om minskning av undervisningsskyldigheten ingatts, betalas lararen som ar
arbetarskyddsfullmaktig ett timarvode for de uppgifter som utfors utanfor lektionerna. Timarvodet betalas
mot specificerad faktura och beloppet ar den ordinarie I6nen per manad dividerad med 150. Arvodet
betalas for hogst 7 timmar i veckan.

§ 8 Meningsskiljaktigheter

Tolkningar av och meningsskiljaktigheter om detta avtal avgors i enlighet med § 11 och 12 i arbets-
och tjanstekollektivavtalet om arbetarskyddssamarbete i kommun- och valfardssektorn.
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§ 9 Ikrafttradelse

Detta avtal trader i kraft den dag det undertecknas och bestammelserna tillampas fran 1.1.2023. Om
arbetarskyddsorganisationen andras vasentligt fore 31.12.2025 pa grund av andringar i organisations-
och servicestrukturen, tilldmpas bestdmmelserna i detta avtal nar parterna kommer éverens om
verksamhetsforutsattningarna foér den nya samarbetspersonalen inom arbetarskyddet.

Helsingfors, den 27 oktober 2022

KOMMUN- OCH VALFARDSOMRADESARBETSGIVARNA KT
OFFENTLIGA SEKTORNS UNION JAU RF
FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA SEKTORNS UTBILDADE FOSU RF

SOCIAL- OCH HALSOVARDENS FORHANDLINGSORGANISATION SOTE RF



