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ARBETS- OCH TJANSTEKOLLEKTIVAVTAL OM ARBETARSKYDDSSAMARBETE | KOMMUN- OCH
VALFARDSSEKTORN

§ 1 Avtalets tillampningsomrade

Detta avtal ar en sadant avtal om arbetarskyddssamarbete som avses i 23 § 1 och 2 mom. i lagen
om tillsynen éver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/2006, nedan
tillsynslagen).

Detta avtal galler alla kommuner, samkommuner, valfardsomraden, valfardssammanslutningar och
andra helheter som definieras som arbetsplats enligt 25 § i tillsynslagen samt tjansteinnehavare och
arbetstagare som ar anstallda hos dem. Med arbetstagare avses nedan i detta avtal aven
tjansteinnehavare.

Bestammelser om arbetarskyddssamarbete for dem som inte har ett tjanste- eller
arbetsavtalsférhallande finns i 4 och 17 § i arbetarskyddslagen (738/2002).

§ 2 Syftet med arbetarskyddssamarbete

Arbetarskyddet ingar i den strategiska ledningen av personalresurserna. Det ar férutseende och
framtidsinriktat. Arbetarskyddet syftar till att med hjalp av systematiska och personalstrategiska
lednings- och verksamhetsprinciper som betonar sakerhet och halsa utveckla halsan och sdkerheten i
arbetet och arbetsmiljon, personalens valbefinnande i arbetet och ett arbetsliv som ar inriktat pa hallbar
utveckling och resultat.

Arbetarskyddssamarbete innebar samarbete i vaxelverkan mellan arbetsgivaren och personalen.
Samarbetet syftar till att ge arbetstagarna méjlighet att delta i och paverka behandlingen av arenden
som galler en halsosam arbetsmiljo och sakerheten pa arbetsplatsen.

| arbetarskyddssamarbetet ska man beakta lagen om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i
kommuner och valfardsomraden (449/2007), 8 och 12 § i lagen om féretagshalsovard (1383/2001) och
13 kap. 4 § 2 mom. i sjukférsakringslagen (1224/2004).

§ 3 Arenden som behandlas i samarbetet

| 26 § i tillsynslagen bestams féljande om arenden som ska behandlas i direkt eller representativt
samarbete mellan arbetsgivaren och arbetstagarna:

Utdver vad som annars foreskrivs omfattar samarbetet mellan arbetsgivare och arbetstagare, med
beaktande av forhallandena i arbetet och pa arbetsplatsen, bland annat

1. sadant som direkt paverkar arbetstagarnas sékerhet och halsa samt férandringar i fraga om detta,

2. principerna for hur risker och olagenheter pa arbetsplatsen utreds och det satt pa vilket
utredningen gors samt omstandigheter som framkommit i sddana utredningar som avses ovan och i
foretagshalsovardens arbetsplatsutredningar och som allmant paverkar arbetstagarnas sakerhet och
halsa,

3. de utvecklingsmal och utvecklingsprogram som hanfor sig till den verksamhet som avser att
uppratthalla arbetsférméagan, de utvecklingsmal och utvecklingsprogram som stdder en fortsattning i
arbetslivet samt andra utvecklingsmal och utvecklingsprogram som inverkar pa arbetstagarnas
sakerhet och halsa,
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4. fragor som paverkar arbetstagarnas sakerhet, halsa och arbetsférmaga och som hanfoér sig till
organiseringen och dimensioneringen av arbetet samt vasentliga férandringar i fraga om dessa,

5. behovet och ordnandet av den undervisning, handledning och introduktion fér arbetstagare som
avses i lagar som omfattas av arbetarskyddsmyndighetens tillsyn,

6. de statistiska uppgifter och andra uppféljningsuppgifter om sékerheten och halsan i arbetet som
hanfor sig till arbetet, arbetsmiljon och arbetsklimatet,

7. uppféljning av genomfoérandet och verkningarna av de arenden som avses i 1-6 punkten.

De arenden som avses i 1—7 punkten ska behandlas i tillrackligt god tid med tanke pa malen for
samarbetet och med beaktande av tidtabellen fér beredningen och verkstéallandet.

Det finns ocksa andra arenden som kan behdva behandlas i arbetarskyddssamarbetet. Det kan vara
fraga om sadant som kommit fram vid utredning och bedémning av riskerna i utfért arbete eller som
annars uppdagats lokalt. Arendet kan gélla framjande av valbefinnandet i arbetet, konsekvenserna av
att personalen aldras, praxis kring information om arbetarskyddet, férsta hjalpen, férebyggande av
missbruksproblem, férfaranden da nagon missbrukar berusningsmedel, modeller f6r vardhanvisning
samt férfaranden for tidigt stdd och ingripande eller hanvisning till rehabilitering.

Nar det ar fraga om arbete som utférs i arbetstagarens eller ndgon annans hem enligt 5 § i
arbetarskyddslagen (738/2002), ska sardragen i detta arbete beaktas vid behandling av ett arende som
galler arbetarskyddssamarbete.

§ 4 Behandling av arenden som géller arbetarskyddssamarbete
Direkt samarbete

Arenden som galler arbetarskyddssamarbete behandlas i direkt samarbete mellan arbetstagaren och
arbetsgivaren eller arbetstagarens chef som foretrader arbetsgivaren. Den arbetarskyddsfullmaktig
som foretrader arbetstagaren har ratt att delta i behandlingen av ett arende pa arbetstagarens
begaran och vid behov aven annars.

Representativt samarbete

Nar vittgdende och i § 3 ndmnda arenden som galler arbetarskyddssamarbete beror
arbetsplatsen pa ett allmant plan, behandlas arendena i representativt samarbete i
arbetarskyddskommissionen eller motsvarande samarbetsorgan.

§ 5 Organisationen for arbetarskyddssamarbete

For samarbetet inom arbetarskydds- och arbetsmiljdarbetet ska arbetsplatsen i enlighet med
tillsynslagen ha en arbetarskyddschef, en arbetarskyddsfullmaktig med ersattare och en
arbetarskyddskommission eller nagot annat samarbetsorgan som har hand om
arbetarskyddssamarbetet i enlighet med 14 § i lagen om samarbete mellan arbetsgivare och
arbetstagare i kommuner och valfardsomraden. | ett annat motsvarande representativt
samarbetsorgan foretrader arbetarskyddsfullmaktigen arbetstagarna nar arenden som avses i 26 § i
tillsynslagen behandlas. De arbetarskyddsfullméaktiga ar alltid medlemmar i
arbetarskyddskommissionen.

Personalen inom arbetarskyddssamarbetet har en mandattid pa fyra ar. Valet genomfors i enlighet
med Arbetarskyddscentralens valanvisningar for respektive bransch. Fére valet avtalas lokalt om
indelningen av personalen i arbetstagar- respektive tjanstemannastallining.
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Anstallda i tjanstemannastallning har ratt att bland sig utse en arbetarskyddsfullmaktig med erséattare till
foretradare for sig. Med anstallda i tjanstemannastalining avses anstallda som har i framsta uppgift att
leda och 6vervaka sina underordnades arbete och som inte deltar i deras arbete eller gor det endast
tillfalligt. Den Ovriga personalen ar anstéllda i arbetstagarstalining.

Utover arbetarskyddskommissionen eller ett annat representativt samarbetsorgan som namns ovan i
mom. 1 kan man i stora arbetsgivarenheter eller pa nagon annan grund som avvags lokalt genom ett
lokalt avtal bilda samarbetsorgan eller samarbetsenheter pa tva eller tre nivaer for enskilda
forvaltningar, serviceomraden eller verksamhetsomraden eller for ett verk, en inrattning eller nagon
annan andamalsenlig, till exempel regional, helhet.

Pa motsvarande satt som de avtalade samarbetsenheterna valjs ocksa personalen inom
arbetarskyddssamarbetet. Med stod av ett lokalt avtal kan man dessutom valja arbetarskyddsombud
eller personer med motsvarande beteckning pa enskilda arbetsstallen eller arbetsenheter.

Lokalt kan man ocksa avtala om att elever vid laroanstalter eller motsvarande personer har ratt att valja
en egen representant till arbetarskyddskommissionen som observerande mediem.

Vid féréandringar i organisationen eller verksamheten gors ocksa andringar i organisationen for
arbetarskyddssamarbetet sa att den motsvarar den nya situationen.

§ 6 Arbetarskyddssamarbete pa en gemensam arbetsplats

Samarbetet inom arbetarskyddet och avvarjningen av risker pa en gemensam arbetsplats som
avses i 49-54 § i arbetarskyddslagen (738/2002) genomfdrs pa det satt som bestams i 5 a kap. i
tillsynslagen.

§ 7 Arbetarskyddschef

Bestammelser om den samarbetsperson som féretrader arbetsgivaren finns i 28 § i tillsynslagen.
Arbetarskyddschefen ska med hansyn till arbetsplatsens och arbetets karaktar samt arbetsplatsens
storlek vara tillrackligt kompetent och ha tillrackligt god fortrogenhet med
arbetarskyddsbestammelserna och férhallandena pa arbetsplatsen och ocksa i 6vrigt ha
forutsattningar att behandla de fragor som avses i 26 § i tillsynslagen och ordna samarbetet.
Arbetarskyddschefen ska hjalpa arbetsgivaren och cheferna att inhamta sakkunskap om
arbetarskydd samt bista och stddja dem i samarbetet med arbetstagarna och
arbetarskyddsmyndigheterna. Arbetarskyddschefen ska ocksa se till att de uppgifter om
samarbetspersoner som arbetsgivaren ska ge enligt lagen om arbetarskyddsregistret (1039/2001)
ldmnas in, om inget annat har avtalats.

§ 8 Arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter, stallning och rattigheter

Arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter framgar av 31 § i tillsynslagen. | 36 § i tillsynslagen finns det
bestammelser om arbetarskyddsfullmaktigens ratt att avbryta ett farligt arbete.
Arbetarskyddsfullmaktigen foretrader arbetstagarna pa arbetsplatsen vid behandlingen av arenden
enligt 26 § i tillsynslagen och enligt § 3 i detta avtal i samarbetet med arbetsgivaren och gentemot
arbetarskyddsmyndigheterna.

Arbetarskyddsfullmaktigen ska dessutom pa eget initiativ satta sig in i arbetarskyddsbestdmmelserna
samt i fragor som galler arbetsmiljon och arbetsklimatet och som paverkar arbetstagarnas sakerhet
och halsa. Arbetarskyddsfullmaktigen ska ocksa delta i inspektioner som galler arbetarskyddet och i
undersdkningar som utférs av en sakkunnig, om arbetarskyddsmyndigheten eller den sakkunniga
anser det vara nodvandigt.
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Arbetarskyddsfullmaktigen ska ocksa gora de arbetstagare han eller hon féretrader uppmarksamma pa
faktorer som framjar sékerhet och halsa i arbetet.

Bestammelser om fall dar en erséattare trader in i arbetarskyddsfullméaktigens stalle, da
arbetarskyddsfullmaktigen ar forhindrad att skéta sina uppgifter pa grund av ett permanent eller tillfalligt
hinder, finns i 29 § i tillsynslagen, i § 4 i avtalet om tidsanvandning och erséattning for inkomstbortfall for
en arbetarskyddsfullmaktig och i kap. IX § 2 mom. 2 och 3 i det allmanna tjanste- och
arbetskollektivavtalet for kommunsektorn.

Arbetarskyddsfullmaktigen ska underratta arbetarskyddschefen och ersattaren om sitt hinder, om inte
nagot annat har verenskommits lokalt.

Arbetarskyddsfullmaktigens ratt till information
Arbetarskyddsfullmaktigen har ratt att fa uppgifter enligt 32 § i tillsynslagen.

Arbetarskyddsfullmaktigen har ratt att av arbetsgivaren till paseende fa handlingar och férteckningar
som arbetsgivaren ska fora enligt arbetarskyddsbestammelserna. Fullmaktigen har ocksa ratt att ta del
av de handlingar kring sékerhet och halsa i arbetet som arbetsgivaren innehar och som anknyter till
arbetsmiljon och arbetsklimatet. Dessutom har arbetarskyddsfullmaktigen aven i dvrigt ratt att av
arbetsgivaren fa de uppgifter som fullmaktigen behéver for skdtseln av sina samarbetsuppgifter.

Arbetarskyddsfullmaktigen har likasa ratt att av arbetsgivaren till paseende fa ett sadant avtal om
foretagshalsovard som ingatts mellan arbetsgivaren och den som tillhandahaller
foretagshalsovardstjansterna eller arbetsgivarens beskrivning av foretagshalsovard som arbetsgivaren
ordnar sjalv samt verksamhetsplanen for féretagshalsovarden. | fraga om arbetarskyddsfullmaktigens
utldtande om en ansdkan om ersattning av kostnader for foretagshalsovard finns det sarskilda
bestammelser.

Arbetarskyddsfullmaktigen har ratt att i den omfattning som hans eller hennes samarbetsuppgifter
forutsatter fa kopior av de handlingar som namns i 32 § 1 och 2 mom. i tillsynslagen.

En arbetarskyddsfullmaktigs och ersattares ratt till utbildning

Vid behandlingen av en arbetarskyddsfullmaktigs och ersattares utbildningsbehov och genomférandet
av utbildningen iakttas utéver 33 § i tillsynslagen aven arbets- och tjanstekollektivavtalet om facklig
utbildning i kommun- och valfardssektorn.

Under arbetarskyddsfullmaktigens mandattid och sarskilt nar den ar slut ska uppmarksamhet agnas at
fullmaktigens behov av personalutbildning med beaktande av befrielsen fran arbetet, mandattidens
langd och eventuella férandringar som skett i arbetet. Till denna del ska ocksa rekommendationen om
kompetensutveckling fér personal i kommun- och valfardssektorn beaktas.

Tidsanvandning och ersattning fér inkomstbortfall for en arbetarskyddsfullmaktig

Vid bestdmning av arbetsbefrielsen och vid berakning av ersattningen fér inkomstbortfall eller for
uppgifter som utforts utanfor arbetstiden iakttas bestdmmelserna i 34 och 35 § i tillsynslagen.
Tidsanvandningen, ersattningen for inkomstbortfall och de évriga ersattningarna till en
arbetarskyddsfullmaktig har avtalats separat i § 4 i avtalet om tidsanvandning och ersattning for
inkomstbortfall fér en arbetarskyddsfullmaktig och i kap. IX § 2 mom. 2 och 3 i det allménna tjanste- och
arbetskollektivavtalet for kommunsektorn. Arbetarskyddsfullmaktigen ska i man av mdjlighet pa férhand
avtala med arbetsgivaren om uppgifter som ska utféras utanfér arbetstiden.

Arbetsutrymmen och material for en arbetarskyddsfullmaktig

Enligt 41 § i tillsynslagen ska arbetarskyddsfullmaktigen anvisas ett behovligt arbetsutrymme och en
lasbar forvaringsplats for handlingar.
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Arbetarskyddsfullmaktigen har ratt att anvanda sadan vanlig kontors- och kommunikationsutrustning
som allmant anvands pa arbetsplatsen i den omfattning som fullmaktigens uppgifter forutsatter och sa
som parterna avtalar lokalt.

Arbetsgivaren ska tillhandahalla de lagar, forordningar och andra arbetarskyddsféreskrifter som
arbetarskyddsfullmaktigen, arbetarskyddskommissionen och, enligt lokalt avtal, arbetarskyddsombudet
behdver.

9 § Arbetarskyddskommissionen eller motsvarande representativa samarbetsorgan

Bestammelser om arbetarskyddskommissionen finns i 38—41 § i tillsynslagen. Till
arbetarskyddskommissionen eller motsvarande organ utser arbetsgivaren en féretradare med uppgift
att bereda de drenden som behandlas i kommissionen. Arbetarskyddschefen har ratt att delta i
arbetarskyddskommissionens moten aven da han eller hon inte &r medlem i den. | ett annat
motsvarande representativt samarbetsorgan foretrader arbetarskyddsfullmaktigen arbetstagarna nar
arenden som avses i 26 § i tillsynslagen behandlas. De arbetarskyddsfullmaktiga ar alltid medlemmar i
arbetarskyddskommissionen.

En medlem i arbetarskyddskommissionen har ratt att lagga fram forslag till arenden som ska tas upp i
kommissionen, ge forslag till utveckling av samarbetet och fa motiverad respons pa foérslagen.

Arbetarskyddskommissionen eller det organ som skoéter arbetarskyddssamarbetet sammantrader sa
ofta som dess uppagifter enligt tillsynslagen och detta avtal forutsatter. Métet ska sammankallas inom
skalig tid efter att de arenden som ska behandlas har lagts fram.

Genom ett lokalt avtal kommer parterna dverens om férfarandena vid behandlingen av
samarbetsarenden inom arbetarskyddet, sdsom minimiantalet méten, sammankallandet av méten och
samarbetet med andra aktorer.

§ 10 Arbetarskyddsombudets uppgifter

Arbetarskyddsombudets uppgifter anknyter huvudsakligen till direkt arbetarskyddssamarbete fér en
personalgrupp eller till exempel en viss yrkesgrupp. Arbetarskyddsombudet formedlar ocksa information
vid utredning av risker och olagenheter i arbetet och om atgarder som de féranleder. Genom ett lokalt
avtal kommer parterna éverens om grunderna for arrangemanget och de rattigheter och uppgifter som
ingar i det. Arbetarskyddsombudets ratt till utbildning bestams i arbets- och tjanstekollektivavtalet om
facklig utbildning i kommun- och valfardssektorn.

§ 11 Tillampningsanvisningar

Den arbetsgrupp som avtalsparterna tillsatt gemensamt (arbetsgruppen for arbetarskyddet TYRY)
foljer upp tillampningen av detta avtal och ger utlatanden om tolkningsfragor som uppstar vid
tillampningen.

§ 12 Meningsskiljaktigheter

Meningsskiljaktigheter ska i férsta hand I6sas lokalt genom direkta 6verlaggningar mellan chefen och
den berdrda personen eller mellan arbetsgivaren och den arbetarskyddsfullmaktig som féretrader
personalen.

Om parterna inte nar samférstand vid de direkta 6verlaggningarna, ska fragan pa

personalorganisationens eller personalorganisationernas begaran behandlas vid lokala forhandlingar
mellan arbetsgivaren och de féretrédare som personalorganisationerna utsett.
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Ett protokoll ska upprattas dar det framgar det arende som ar féremal for meningsskiljaktigheten samt
parterna och deras stallningstaganden med motiveringar.

Om parterna inte nar samférstand vid de lokala férhandlingarna, ska det pa begaran féras centrala
forhandlingar mellan parterna. Centrala férhandlingar ska begaras inom tre manader efter att de lokala
foérhandlingarna avslutats.

Lokala och centrala férhandlingar ska inledas utan dréjsmal, dock inom en manad efter att de
begardes, om inte nagot annat avtalas.

Medan ett drende behandlas i parternas gemensamma arbetsgrupp kan man inte samtidigt begara att
det ska behandlas vid lokala eller centrala férhandlingar, och de ovan ndmnda tidsfristerna borjar inte
|I6pa medan behandlingen i arbetsgruppen pagar.

§ 13  Avtalets giltighetstid

Detta avtal trader i kraft den dag det undertecknas och galler med en uppsagningstid pa tre
(3) manader.

Helsingfors, den 27 oktober 2022

KOMMUN- OCH VALFARDSOMRADESARBETSGIVARNA KT

OFFENTLIGA SEKTORNS UNION JAU RF

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA SEKTORNS UTBILDADE FOSU RF

SOCIAL- OCH HALSOVARDENS FORHANDLINGSORGANISATION SOTE RF
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