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KUNTA- JA HYVINVOINTIALAN TYOSUOJELUVALTUUTETUN AJANKAYTTOA JA
ANSIONMENETYKSEN KORVAAMISTA KOSKEVA TYO- JA VIRKAEHTOSOPIMUS

1 § Sopimuksen luonne ja tarkoitus

Tama sopimus on 27.10.2022 allekirjoitetun kunta- ja hyvinvointialan tydsuojelun yhteistoimintaa
koskevan ty6- ja virkaehtosopimuksen 8 §:ssa tarkoitettu sopimus tydsuojeluvaltuutetulle annettavasta
vapautuksesta.

Tama sopimus koskee kaikkia kuntia, kuntayhtymi&, hyvinvointialueita ja hyvinvointiyhtymia.

Sopimuksella taydennetéén tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun
lain (44/2006), jaljiempana valvontalaki, 34 8 1 mom. ja 2 mom. maarayksia. Talla sopimuksella on
sovittu tyontekijgasemassa olevan ty6suojeluvaltuutetun ajankdyton maaraytymisesta.

Tyo6suojelun yhteistoimintaa koskevan tyo- ja virkaehtosopimuksen 5 §:ssé tarkoitetun
toimihenkilbasemassa olevan tydsuojeluvaltuutetun ajankdytosta sovitaan paikallisesti.

Kunnissa ja hyvinvointialueilla tuloksellisuuden, henkiléston tydelaméan laadun ja tyéhyvinvoinnin
parantaminen edellyttda tydsuojeluvaltuutetun osallistumista tyon, tydyhteison ja henkildston
kehittamiseen seka riittavaa aikaa tydsuojelutehtaviin.

2 8§ Ajankaytosta sopiminen

Tyo6suojeluvaltuutetun toimialueesta, muusta toiminnallisesta tai tarkoituksenmukaisesta
kokonaisuudesta ja ajankayttsta sovitaan paikallisesti tydsuojeluorganisaation nelivuotiskaudeksi
kerrallaan. Organisaation tai toiminnan muuttuessa tygsuojelun yhteistoimintaorganisaatio saatetaan
vastaamaan muuttunutta tilannetta.

Ajankaytosta sopivat paikallisesti asianomainen toimivaltainen viranomainen seka paasopijajarjestot tai
niiden rekisteroidyt alayhdistykset.

3 8 Tydsuojeluvaltuutetun tehtdvan hoitamiseen kaytettava aika

Ty6suojeluvaltuutetun tehtdvan hoitamiseen tarvittava aika muodostuu sdanndllisesta kiintedsta
vapautuksesta seka erityistarpeeseen perustuvasta maaraaikaisesta vapautuksesta.

Kiintean vapautuksen perusteena kaytetaan tydsuojeluvaltuutetun edustettavana olevien
tyontekijoiden/viranhaltijoiden lukumaaraa kerrottuna paikallisten olosuhteiden mukaan neuvoteltavalla
luvulla 0,12-0,22 neljaé perakkaista kalenteriviikkoa kohti.

Tyo6tehtavista annettavasta vapautuksesta sovittaessa on otettava huomioon valvontalain 34 § 1
momentissa sdadetty ja se, mitd tdssa sopimuksessa on sovittu.

Ty6suojeluvaltuutetun tehtdvien hoitamista varten tarvittavaa aikaa sovittaessa on otettava huomioon:
- edustettavana olevien tyontekijoiden lukumé&ara,

- tydpaikan alueellinen laajuus,

1(4)



KT Yleiskirjeen 24/2022 liite 2

- tydskentelypaikkojen lukumdaara ja niissa suoritettavan tyon luonne,
- tGiden jarjestelysta johtuvat tydsuojeluvaltuutetun tehtdvien maaraan vaikuttavat tekijat seka

- muut tyontekijoiden turvallisuuteen ja fyysiseen ja psyykkiseen terveyteen vaikuttavat
tyoturvallisuuslaissa tarkoitetut haitta-, vaara- ja kuormitustekijét.

Soveltamisohje

Ajankayttokertoimesta neuvoteltaessa on huomioitava kaikki edell& mainitut
olosuhdetekijat. Jos sovitulla tydsuojelun toimialueella kertoimella saatava vapautusaika
ylittaa paatoimisuuden rajan, ylimeneva aika neuvotellaan kaytettavaksi ko. toimialueen
sisélla paikallisen harkinnan mukaan.

Esimerkki

Edustettavien maara on 1 200 tyontekijaa ja paikalliset olosuhteet huomioiden
neuvotteluissa on paadytty kertoimeen 0,17. Laskukaavalla saadaan viikoittaisen
vapautuksen maaraksi 51 tuntia eli (1 200 x 0,17) / 4 = 51 h / viikko.

Vapautus voidaan jarjestaa paikallisesti tarkoituksenmukaisella tavalla. Esimerkiksi
yleistydajassa yksi paatoiminen (38 h 15 min) ja yksi osa-aikainen (12 h 45 min / viikko)
tyosuojeluvaltuutettu tai kaksi osa-aikaista (26 h ja 25 h / viikko) tai kolme osa-aikaista (17
h / viikko) ty6suojeluvaltuutettua tai jokin muu tarkoituksenmukainen tapa.

Erityistarpeeseen perustuvasta maaraaikaisesta vapautuksesta sovitaan paikallisesti siten kuin edella 2
§:ssa on sovittu. Tassé tarkoitettuja erityistarpeita voivat olla muutokset kuntien ja hyvinvointialueiden
organisaatio- tai palvelurakenteissa, ennakoimattomat poikkeusolot tai muun laajan
kehittamishankkeen valmistelu ja toteutus.

Valvontalain 34 § 2 momentin mukaan tydstéa vapautus on vahintdan nelja tuntia kunkin neljan
perattaisen kalenteriviikon pituisen ajanjakson aikana.

4 § Vapautuksen kayttdminen

Vapautuksen ajankohdasta sovitaan esihenkilon kanssa etukateen. Saéanndéllisesti toistuva vapautus on
otettava huomioon tyévuoroluetteloa laadittaessa. Poikkeuksena on tyopaikalla sattuneesta
tapaturmasta johtuva ajankayton tarve, tyosuojelutarkastukseen osallistuminen tai muu
tyosuojeluvaltuutetun tehtavaalueeseen kuuluva ennakoimaton tapahtuma. Mikéali
tyosuojeluvaltuutetulle ei voida vapautuksen suuren maaran vuoksi jarjestaa palvelussuhteen mukaisia
varsinaisia tyotehtavia, voidaan hanelle osoittaa esimerkiksi muuta tydsuojeluun liittyvaa tyota.

Varavaltuutettu, joka sijaistaa varsinaista tyosuojeluvaltuutettua tdmén ollessa tilapaisesti estynyt
hoitamasta tydsuojeluvaltuutetun tehtdvéaénsa, saa kayttdonsa vastaavan vapautuksen toimiessaan
tyosuojeluvaltuutettuna sen jalkeen, kun este on jatkunut yhdenjaksoisesti vahintaan yhden kuukauden,
mutta kuitenkin enintdan niin kauan kuin varavaltuutettu hoitaa varsinaisen tydsuojeluvaltuutetun
tehtavaa. Kuitenkin mikali varsinaisen tydsuojeluvaltuutetun yli kuukauden poissaolo
tyosuojeluvaltuutetun tehtavan hoidosta on etukéateen tiedossa, tydsuojeluvaravaltuutetun ajankaytto
alkaa varsinaisen tydsuojeluvaltuutetun esteen alkamisesta lukien.
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Tyb6suojeluvaltuutettu esittdad vuosittain tydsuojelutoimikunnalle tai vastaavalle edustukselliselle
yhteistoimintaelimelle selvityksen siita, mihin tehtadvakokonaisuuksiin varattu aika on kaytetty. Selvitysta
hytdynnetaan tydpaikan tydsuojelutoiminnan arvioinnissa, suunnittelussa ja kehittdmisessa.

5 § Tydsuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamiseen kuluva matka-aika

Mikali tyosuojeluvaltuutetun toimialue on tavanomaista laajempi esimerkiksi toimipisteiden sijaitessa
etdalla toisistaan, toimipisteiden valiseen matkustamiseen kuluvaa aikaa ei lueta mukaan
tyosuojeluvaltuutetulle maériteltavadn vapautusaikaan. Matka-aika katsotaan tdssa tapauksessa
tavanomaiseksi tyotehtavéaksi ja matkustamisesta aiheutuvat kustannukset korvataan kunta-alan
yleisen virka- ja tybehtosopimuksen matkakustannusten korvausta koskevan liitteen 16 mukaisesti.

6 8 Ansiomenetyksen korvaaminen ja tyosuojeluvaltuutetun korvaus

Tyb6suojeluvaltuutetulle korvataan tydaikana tydsuojelutehtévien suorittamisesta aiheutunut ansion
menetys. Ansion menetys lasketaan sen mukaan, mita tydsuojeluvaltuutettu olisi ansainnut
varsinaisesta ty0dstdan sina aikana, kun h&n hoitaa tydsuojeluvaltuutetun tehtavaa. Milloin tata ansiota
ei voida arvioida, kaytetdan perusteena vastaavana aikana samasta tai lahinna samasta tyosta
suoritettua keskimaaraista tuntiansiota.

Tyo6suojeluvaltuutetun tydajan ulkopuolella suoritetuista valttamattomista tehtavista maksetaan korvaus,
joka vastaa hanen saanndllisen tybajan palkkaansa.

KVTES:n IX luvussa on sovittu erillisesta kuukausittaisesta tyosuojeluvaltuutetun korvauksesta
1.5.2022 lukien.

Kokonaan tehtévistdéan vapautetun tyésuojeluvaltuutetun tehtdvakohtainen palkka maéaraytyy siten kuin
tehtavistdan kokonaan vapautetun luottamusmiehen tehtavakohtaisesta palkasta on maaratty kunta-
alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen VIl luvussa.

7 8 Tydsuojeluvaltuutettuna toimivan opettajan ajankaytto

Opetusvelvollisuuden huojentaminen voi tulla kyseeseen silloin, kun tyésuojeluvaltuutetun tehtavien
hoitaminen muulla tavalla on mahdotonta jarjesta&, kuitenkin aikaisintaan silloin, kun
tyosuojeluvaltuutetun tehtaviin kaytettava aika on vahintaan 5 tuntia viikossa.

Ellei huojennuksesta ole sovittu, tydsuojeluvaltuutettuna toimivalle opettajalle maksetaan yksiloitya
laskua vastaan oppituntien ulkopuolella tehdysté tydsuojeluvaltuutetun tydstéa tuntipalkkio, joka saadaan
jakamalla varsinainen palkka luvulla 150. Palkkio maksetaan enintd&n 7 tunnilta viikossa.

8 8 Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tahan sopimukseen liittyvat tulkinnat ja erimielisyydet ratkaistaan siten kuin kunta- ja hyvinvointialan
tydsuojelun yhteistoimintaa koskevan tyo- ja virkaehtosopimuksen 11 8:ssé ja 12 8:ss& on sovittu.
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9 8§ Voimaantulo

Tama sopimus tulee voimaan allekirjoituspaivasta ja sopimuksen maarayksia sovelletaan 1.1.2023
alkaen. Mikali organisaatio- ja palvelurakenteen muutoksesta johtuen tyésuojeluorganisaatio muuttuu
oleellisesti ennen 31.12.2025, sovelletaan tdméan sopimuksen maarayksia uuden tyésuojelun
yhteistoimintahenkil6ston toimintaedellytyksista sovittaessa.

Helsingissa 27. lokakuuta 2022

KUNTA- JA HYVINVOINTIALUETYONANTAJAT KT
JULKISEN ALAN UNIONI JAU RY
JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY

SOSIAALI- JA TERVEYSALAN NEUVOTTELUJARJESTO SOTE RY
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