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UKTA
Del G

Undervisnings-
personalen inom
smabarnspedagogiken

Lasanvisningar for denna cirkularbilaga:

| denna cirkularbilaga finns en forteckning éver de andrade avtalsbestammelserna. |
texten till varje paragraf eller moment anges de andrade stallena med rod farg.

Efter var och en av de upprédknade avtalsbestammelserna har de saker i
anslutning till &ndringen som inte framgar av avtalstexten beskrivits ndrmare med
kursiv och fet stil.

§1 Tillampningsomrade

mom. 3 Pa undervisningspersonalen inom smabarnspedagogiken tillampas dessutom
féljande bestdmmelser i det allmédnna kommunala tjanste- och
arbetskollektivavtalet (AKTA):

Kapitel I Allman del

§ 2 (avtalets forhallande till tidigare anstaliningsvillkor), § 4 (lokala avtal), § 5
(arbetsgivarens allmanna rattigheter), § 6 (tidpunkten da ett
arbetsavtalsforhallande och medfdljande rattigheter borjar), § 7
(tjansteutdvning), § 8 (anstallningen fortsatter utan avbrott), § 9 (uppvisande av
lakarintyg), § 10 (arbetstagarens uppgifter).

Kapitel Il Léner

§ 1 (de anstalldas ratt till I6n), § 2 (grundlaggande I6nebegrepp), § 4
(deltidslon), § 5 (protokollsanteckningen om ersattning till en
arbetarskyddsfullmaktig), § 7 (I6nesattning), § 8 (anstallda utanfor
I6nesattningen), § 9 mom. 2 (kan tillampas pa l6nepunkten for speciallarare), §
11 (individuellt tillagg), § 13 (resultatbonus), § 14 (engangsarvode), § 15
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(rekryteringstillagg), § 16 (spraktillagg), § 18 (Idnebetalning), § 19 (utrdkning av
I6n for kortare tid an en kalendermanad), § 20 (kvittningsratt och aterkrav av
I6n), § 21 (16n under avsténgning fran tjansteutévning).

Kapitel 11l Arbetstid (i tillampliga delar)

Kapitel IV Semester

Kapitel V Tjanst-, arbets- och familjeledighet

Kapitel VI Erséattningar for kostnader och naturaprestationer
Kapitel VIl Fértroendeman

Kapitel VIII Permittering, ombildning till deltidsanstallning och anstallningens
upphoérande

Bilaga 16 Ersattningar for resekostnader

Till férteckningen 6ver de bestiammelser i AKTA som ska tillampas
har som en "teknisk andring” fogats en avtalsbestammelse som
hénfér sig till anvdndningen av avdrag for avsaknad av behdérighet.
Andringen ér teknisk, eftersom bestimmelsen sedan 1.9.2021 har
kunnat tillampas pa dem som arbetar som specialldrare och som
har lararbehérighet inom smabarnspedagogiken, men inte
specialldrarbehérighet. Avsikten &r inte att anvdndningen av
avdraget for avsaknad av behérighet ska leda till ldgre 16n dn vad
en beh6érig ldrare eller en person som helt saknar ldrarbehérighet
har.

§ 6 a Minimibeloppet for individuella tillagg (forhojd % trader i kraft 1.10.2022)

For individuella tillagg ska arbetsgivaren anvanda minst 1,8 % av summan av de
uppgiftsrelaterade I6nerna for den personal i kommunen som omfattas av UKTA del
G. Justeringen gors arligen.

I I6nebestimmelserna i del G har det inforts en avvikelse fran den
avtalsbestammelse om individuellt tilligg i AKTA (§ 11) som ska
tillampas. Minimibeloppet fér det individuella tilligg som justeras
arligen har héjts med 0,45 procentenheter fran de 1,3 procent som
foreskrivs i AKTA. Avsikten ar att trygga att Ibnesumman kvarstar i
samband med den lokala justeringspotten pa 0,45 % som férdelas
1.10.2022 i form av individuella tilligg. Bade den lokala
justeringspotten och minimibeloppet foér individuella tillagg
berédknas utifran Ionesumman i del G. Syftet med denna
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avtalsbestammelse &r inte att @ndra tidpunkten for justeringen av
minimibeloppet. Om justeringen tidigare har gjorts exempelvis 1.8,
kan man fortsiétta pa detta sitt.

§ 7 Lonesittning

| fraga om bestamningen av |6nen for anstallda utanfor [Gnesattningen
(45999999), se § 8 med tillampningsanvisningar i Idnekapitlet i AKTA.

Daghemsforestandare (45000020)

Den huvudsakliga uppgiften fér dem som hor till denna I6nepunkt ar att vara
daghemsférestandare enligt lagen om smabarnspedagogik.

Uppgifterna forutsatter behorighet som daghemsforestandare enligt 31, 74 och
75 § i lagen om smabarnspedagogik (540/2018).

Till denna I6nepunkt kan hora t.ex. forestandare for en smabarnspedagogisk
enhet och daghemsférestandare.

Bitradande forestandare for smabarnspedagogisk enhet (45000030)

Den huvudsakliga uppgiften fér dem som hor till denna I6nepunkt ar att vara
bitrddande forestandare fér en smabarnspedagogisk enhet. Till en bitradande
forestandares uppgifter hor att leda enheten och och/eller vara direkt chef for
personalen. Till uppgifterna kan ocksa héra deltagande i undervisning och
fostran.

Uppgifterna forutsatter behoérighet enligt 26, 30, 31, 74 eller 75 § i lagen om
smabarnspedagogik (540/2018).

Till denna I6nepunkt kan hora t.ex. bitradande daghemsférestandare och
motsvarande larare inom smabarnspedagogik som kontinuerligt verkar som
direkt chef.

Specialldarare inom smabarnspedagogik

- pedagogie magister (45001042)
- pedagogie kandidat eller annan behdorighet enligt lagen om smabarnspedagogik
(45000042)

De som hor till denna I6nepunkt arbetar huvudsakligen med sakkunniguppgifter
inom specialsmabarnspedagogik, sasom specialundervisning och fostran av
barn samt handledning av och stéd for den dvriga personalen.
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Till denna I6nepunkt kan hora t.ex. specialldarare inom smabarnspedagogik,
ambulerande/konsulterande specialbarntradgardslarare och
specialbarntradgardslarare.

Uppgifterna forutsatter behorighet som speciallarare inom smabarnspedagogik
enligt dvergangsbestammelserna i 30 eller 75 § i lagen om smabarnspedagogik
540/2018.

Tilldmpningsanvisning

Pa dem som arbetar som speciallarare inom smabarnspedagogik och som
omfattas av AKTA bilaga 5 men som saknar behoérighet som larare inom
smabarnspedagogik eller speciallarare inom smabarnspedagogik tillampas
I6nepunkt 05VKB045.

Om den anstallda inte uppfyller behdrighetsvillkoren for speciallarare enligt
lagen om sméabarnspedagogik, kan man tillampa AKTA kap. Il § 9 mom. 2.

Larare inom smabarnspedagogik, behorighet som larare inom
smabarnspedagogik

pedagogie magister (45001044)
pedagogie kandidat eller annan behdrighet enligt lagen om smabarnspedagogik
(45000044)

Huvuduppgiften fér dem som hor till denna I6nepunkt ar att skota undervisning
och fostran inom smabarnspedagogiken samt att ha helhetsansvaret for
planeringen, utvarderingen och utvecklingen av smabarnspedagogiken.

Uppgifterna forutsatter behdrighet som larare inom smabarnspedagogik enligt
overgangsbestammelserna i 26 eller 75 § i lagen om smabarnspedagogik
540/2018.

Till denna I6nepunkt kan hoéra till exempel larare inom smabarnspedagogik och
barntradgardslarare nar den anstallda uppfyller behérigheten for larare inom
smabarnspedagogik enligt 26 eller 75 § i lagen om smabarnspedagogik
540/2018.

Larare inom smabarnspedagogik, annan an ovan namnd (05VKA045)

Huvuduppgifterna for dem som hoér till denna I6nepunkt bestar av uppgifter inom
undervisning och fostran till den del uppgifterna enligt lagen om
smabarnspedagogik kan utféras av en person som inte uppfyller
behorighetsvillkoren for larare inom smabarnspedagogik och som anstallts med
stéd av 33 § i lagen om smabarnspedagogik.
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Till denna I6nepunkt kan hora till exempel larare inom smabarnspedagogik och
barntradgardslarare nar lararen har anstallts for hogst ett ar i sdnder enligt 33 §
i lagen om smabarnspedagogik 540/2018.

Personalgruppen i fraga omfattas av tillampningsomradet for AKTA bilaga 5 och
pa dessa larare tillampas I6nebestammelserna i AKTA, med undantag for
grundlénebeloppet i denna ldnepunkt.

Gemensam tillampningsanvisning for I6nesattningen

| frdga om tillAmpningen av I6nesattningen och bestdmningen av den
uppgiftsrelaterade I6nen, se § 7 och 8 i I6nekapitlet i AKTA och § 4 i denna del
med tillhérande tillampningsanvisningar.

Lénepunkten bestams utgaende fran den anstalldas arbetsuppgifter och de
forutsattningar som anges i I6nepunkten. Enbart uppgiftsbeteckningen ar inte
avgorande.

Utbildning

Om det for en befattning som hor till IBnepunkten forutsatts hogre
utbildningsniva an vad som anges i Ibnepunkten eller specialiseringsutbildning
pa omradet, ar det i allmanhet ett tecken pa att ocksa arbetets svarighetsgrad
forutsatter en uppgiftsrelaterad I16n som ar klart hdgre an grundlénen. Till
exempel kan arbetsgivaren i I6nepunkterna 45000020, 45000030, 45000042
och 45000044 forutsatta lamplig hogre hogskoleexamen i stallet for de
examenskrav som namns i Idnepunkten. Se punkt 3.1 Utbildning i
tillAmpningsanvisningen for § 4 mom. 1 i denna del.

Chefsstillning

| arbetsuppgifterna for dem som omfattas av I6nebilagan kan inga
chefsuppgifter eller arbetsledning. Detta bor ocksa beaktas i arbetsvarderingen.
| fraga om bestamningen av |6nen for personer i chefsstallning, se punkt 3.3
Chefsstallning i tilldmpningsanvisningen for § 4 mom. 1 i denna del.

Arbetsvardering

Forandringar i verksamhetsbetingelserna (t.ex. satten att producera tjanster
forandras, tekniken, arbetsredskapen och arbetsmetoderna utvecklas och
kraven pa kundservicen 6kar) kan paverka arbetsuppgifternas innehall. Nar
arbetsuppgifterna andras boér de anstalldas uppgiftsbeskrivningar ses éver och
uppgifternas svarighetsgrad omvarderas. Se punkt 1 Uppgiftsbeskrivning for
arbetsvarderingen i tilldmpningsanvisningen for § 4 mom. 1 i denna del.

Exempel pa extra uppgifter och extra ansvar ar ansvar for en kravande
uppgiftshelhet som andra som hor till samma I6nepunkt inte har. Inom
smabarnspedagogiken ar ansvar for forskoleundervisningen ett exempel pa en
sadan uppgift i arbetet med undervisning och fostran. Andra exempel inom bl.a.
vard- och omsorgsuppgifter ar ledning och uppféljning av varden for
langtidssjuka barn samt genomférande av lakemedelsbehandling.

| arbetsvarderingen varderas uppgifterna i samma l6nepunkt hos samma
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arbetsgivare samtidigt och dessa uppgifter jamférs ocksa sinsemellan.

I I6nepunkterna for specialldrare inom smabarnspedagogik
(45000042) och for ldrare inom smabarnspedagogik (45000044) har
av statistiska skél inforts separata I6neséttningskoder for
pedagogie magistrar och andra som &r behériga fér uppgiften.

Trots de nya koderna hér pedagogie magistrar, andra som é&r
behdériga for uppgiften i fraga och larare inom smabarnspedagogik
fortséttningsvis till samma I6nepunkt. Detta innebér bland annat att
nivan pa grundlénen och den uppgiftsbaserade I6nen inte har
skiljts at och att grupperna i fraga ocksa i évrigt dr jimférbara inom
I6nepunkten.

I I6nepunkten for specialldrare inom smabarnspedagogik
(45000042) har det inforts en mening som preciserar vilka som
omfattas av punkten samt en I6neséttningskod for ldrare som
saknar behérighet och som hér till AKTA. Det ér fraga om en
teknisk andring som inte andrar den tidigare tolkningen.

Lénepunkten for specialldrare inom smabarnspedagogik
(45000042) har férsetts med en tillimpningsanvisning. Den
preciserar vilka som omfattas av I6neséttningen och UKTA samt
anvéndningen av avdrag fér avsaknad av behoérighet inom
ldrargruppen i fraga. Andringarna ér tekniska och dndrar inte den
tidigare tolkningen.

Lénepunkten for ldarare inom smabarnspedagogik (45000044) har
delats in i tva olika I6nepunkter:

- Ldrare inom smabarnspedagogik, behorighet som ldrare inom
smabarnspedagogik (45001044 eller 45000044)

- Ldrare inom smabarnspedagogik, annan @n ovan namnd
(05VKA045)

Lérare som helt saknar sadan ldrarbehorighet som avses i lagen
om smabarnspedagogik (05VKB045 och 05VKA045) omfattas av
AKTA, men deras grundlénebelopp bestims enligt Ibnebilagan i
UKTA.



	§ 1Tillämpningsområde

