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TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTAL OM ETT PROGRAM FOR
UTVECKLING AV KOMMUN- OCH VALFARDSSEKTORNS LONESTRUKTURER
OCH LONESYSTEM 2023-2027

1 Utgangspunkter

Den offentliga férvaltningen i Finland star infér den storsta férandringen i sin historia. Fran
bérjan av ar 2023 ansvarar 21 valfardsomraden, HUS och Helsingfors stad for social- och
halsovardstjansterna och raddningsvasendet. Mer an 200 000 anstallda évergar fran
kommunerna och samkommunerna till valfardsomradena. Nar de nya arbetsgivarna inleder
verksamheten ar det méjligt att utveckla ett nytt lénesystem . Aven I6nesystemen i
kommunsektorn bor utvecklas. Malet for detta utvecklingsprogram ar att inom kommun- och
valfardssektorn forbattra arbetsplatsernas konkurrenskraft, tillgangen till arbetskraft,
arbetslivskvaliteten och resultaten i serviceproduktionen. Det ar meningen att Idnesystemen
ska andras sa att det kunnande och det ansvar som behdvs i arbetet samt beléningen av
enskilda anstallda fér goda arbetsprestationer blir battre &n fér narvarande. Aven annan
individuell och gruppspecifik beléning samt prestationslonesystemen ar féremal for
utveckling.

2 Utveckling av I6nesystem

Lonesystemen inom kommunsektorn utvecklas. | bilaga 19 till AKTA 2022-2025 har
avtalsparterna kommit dverens om nya simulerings- och forséksbestdammelser. |
bestammelserna ersatts arbetsvarderingssystemet med en s.k. nivaldnemodell.
Fdérhandlingar om en nivalénemodell fors ocksa i fraga om UKTA del G
(smabarnspedagogik).

Vad galler TS och TIM-AKA, se 3 Kommunsektorn.

| det forsta skedet ar det mdjligt att inom ramen for AKTA préva nivaldnemodellen med stod
av ett lokalt avtal.

Férhandlingar om ett Ionesystem for valfardsomradena fors i fraga om SH-avtalet, LAKTA
och det allmanna tjanste- och arbetskollektivavtalet for valfardssektorn (VALKA).

Reformen och utvecklingen av I6nesystemen fortsatter med féljande atgarder:

3 Kommunsektorn
Lonesystemen inom kommunsektorn

3.1 AKTA:

Fdérhandlingar om en nivaldnemodell enligt underteckningsprotokollet till AKTA, inklusive
ett nivatillagg. | det forsta skedet gors tidsbegransade forsok aren 2022-2023. Det ar
andamalsenligt att komma 6verens om de slutliga bestdmmelserna senast 1.2.2024.

1.6.2023

Lokal justeringspott: Till exempel for de grunder som hanfor sig till tillgangen
pa arbetskraft, den uppgiftsbaserade I6nen och det individuella tillagget.
Pottens storlek: 1,2 % av Ionesumman inom AKTA

1.2.2024
Centraliserad pott som anvands fér kostnaderna for nivaldnesystemet pa riksniva. Pottens
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storlek: 0,4 % av Idnesumman inom AKTA

Om enighet inte nas om den centraliserade potten, dverfors den oanvanda delen till
féljande ar. Information om anvandningen av potten ges senast 1.3.2024.

1.6.2024

Lokal justeringspott:

Lokal justeringspott: Till exempel for de grunder som hanfor sig till tillgangen pa arbetskraft,
den uppgiftsbaserade I6nen och det individuella tillagget.

Pottens storlek: 0,6 % av Idnesumman inom AKTA

1.6.2025

Lokal justeringspott:

Lokal justeringspott: Till exempel for de grunder som hanfor sig till tillgangen pa arbetskraft,
den uppgiftsbaserade I6nen och det individuella tillagget.

Pottens storlek: 0,8 % av Idnesumman inom AKTA

Lokala potter for aren 2026-2027.
e Ar 2026 ar storleken pé potten 0,8 %.
e Ar 2027 ar storleken pé potten 1,2 %.
Potternas anvandningsandamal preciseras senare.

3.2. UKTA-smabarnspedagogik: Férhandlingar om en s.k. nivaldnemodell (jfr AKTA)
inleds, i det forsta skedet tillsatts arbetsgruppen for I6nesystemet for avtalsperioden
2022-2025.

1.6.2023

Lokal justeringspott: Till exempel for de grunder som hanfor sig till tillgangen
pa arbetskraft, den uppgiftsbaserade I6nen och det individuella tillagget.
Pottens storlek: 1,2 % av Ibnesumman inom UKTA

1.2.2024

Centraliserad pott som anvands fér kostnaderna for nivaldnesystemet pa riksniva.
Pottens storlek: 0,4 % av Idnesumman inom UKTA del G.

Om enighet inte nas om den centraliserade potten, dverfors den oanvanda delen till
féljande ar. Information om anvandningen av potten ges senast 1.3.2024.

1.6.2024

Lokal justeringspott:

Lokal justeringspott: Till exempel for de grunder som hanfor sig till tillgangen
pa arbetskraft, den uppgiftsbaserade I6nen och det individuella tillagget.
Pottens storlek: 0,6 % av Idnesumman inom UKTA del G.

1.6.2025

Lokal justeringspott:

Lokal justeringspott: Till exempel for de grunder som hanfor sig till tillgangen
pa arbetskraft, den uppgiftsbaserade I6nen och det individuella tillagget.
Pottens storlek: 0,8 % av Idnesumman inom UKTA

Lokala potter for aren 2026-2027.
e Ar 2026 ar storleken pé potten 0,8 %.
e Ar 2027 ar storleken pé potten 1,2 %.

Potternas anvandningsandamal preciseras senare.
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3.3. UKTA:
Utveckling av I6ne- och arbetstidssystemen samt andra avtalsbestammelser som
stoder en resultatrik verksamhet.

1.6.2023

Lokal justeringspott: Till exempel for de grunder som hanfor sig till tillgangen pa
arbetskraft, den uppgiftsbaserade I6nen och det individuella tillagget.

Pottens storlek: 1,2 % av Ibnesumman inom UKTA

1.2.2024

Centraliserad pott som anvands for att utveckla I6ne- och arbetstidssystemen samt andra
avtalsbestammelser.

Pottens storlek: 0,4 % av Idnesumman inom UKTA (undantaget del G).

Om enighet inte nas om den centraliserade potten, dverfors den oanvanda delen till
féljande ar. Information om anvandningen av potten ges senast 1.3.2024.

1.6.2024

Lokal justeringspott: Till exempel for de grunder som hanfor sig till tillgangen
pa arbetskraft, den uppgiftsbaserade I6nen och det individuella tillagget.
Pottens storlek: 0,6 % av Idnesumman inom UKTA (undantaget del G).

1.6.2025

Lokal justeringspoitt:

Lokal justeringspott: Till exempel for de grunder som hanfor sig till tillgangen
pa arbetskraft, den uppgiftsbaserade I6nen och det individuella tillagget.
Pottens storlek: 0,8 % av Ibnesumman inom UKTA (undantaget del G).

Lokala potter for aren 2026—-2027.
e Ar 2026 ar storleken pé potten 0,8 %.
e Ar 2027 ar storleken pé potten 1,2 %.
Potternas anvandningsandamal preciseras senare.

34TS

Under avtalsperioden férhandlas om utveckling av I6nesystemet i synnerhet, men
ocksa om utveckling av andra avtalsbestammelser. Avtalsparterna ska komma
Overens om andringarna senast 1.2.2024.

1.6.2023

Lokal justeringspott: Till exempel for de grunder som hanfor sig till tillgangen pa
arbetskraft, den uppgiftsbaserade I6nen och det individuella tillagget.

Pottens storlek: 1,2 % av Ibnesumman inom TS.

1.2.2024

Centraliserad pott som anvands for kostnaderna for pa riksniva.

Pottens storlek: 0,4 % av Ibnesumman inom TS.

Om enighet inte nas om den centraliserade potten, dverférs den oanvanda delen till
féljande ar. Information om anvandningen av potten ges senast 1.3.2024.

1.6.2024

Lokal justeringspott: Till exempel for de grunder som hanfor sig till tillgangen pa arbetskraft,
den uppgiftsbaserade I6nen och det individuella tillagget.

Pottens storlek: 0,6 % av Idnesumman inom TS.
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1.6.2025

Lokal justeringspott:

Lokal justeringspott: Till exempel for de grunder som hanfor sig till tillgangen pa arbetskraft,
den uppgiftsbaserade I6nen och det individuella tillagget.

Pottens storlek: 0,8 % av Idbnesumman inom TS.

Lokala potter for aren 2026-2027.
e Ar 2026 ar storleken pé potten 0,8 %.
e Ar 2027 ar storleken pé potten 1,2 %.
Potternas anvandningsandamal preciseras senare.

3.5 TIM-AKA

Under avtalsperioden férhandlas om utveckling av I6nesystemet i synnerhet, men
ocksa om utveckling av andra avtalsbestammelser. Avtalsparterna ska komma
Overens om andringarna senast 1.2.2024.

1.6.2023
Lokal justeringspott: Till exempel for de grunder som hanfor sig till tillgangen
pa arbetskraft. Pottens storlek: 1,2 % av Idnesumman inom TIM-AKA.

1.2.2024

Centraliserad pott som anvands for kostnaderna for pa riksniva.

Pottens storlek: 0,4 % av IdGnesumman inom TIM-AKA.

Om enighet inte nas om den centraliserade potten, dverfoérs den oanvanda delen till
féljande ar. Information om anvandningen av potten ges senast 1.3.2024.

1.6.2024
Lokal justeringspott: Till exempel for de grunder som hanfor sig till tillgangen
pa arbetskraft. Pottens storlek: 0,6 % av Idnesumman inom TIM-AKA.

1.6.2025

Lokal justeringspoitt:

Lokal justeringspott: Till exempel for de grunder som hanfor sig till tillgangen
pa arbetskraft, den uppgiftsbaserade I6nen och det individuella tillagget.
Pottens storlek: 0,8 % av Idnesumman inom TIM-AKA.

Lokala potter for aren 2026-2027.
e Ar 2026 ar storleken pé potten 0,8 %.
e Ar 2027 ar storleken pé potten 1,2 %.
Potternas anvandningsandamal preciseras senare.

4 Valfardssektorn

4.1 SH-avtalet:

Forhandlingarna om Iénebilagorna fortsatter pa det satt som konstateras i
underteckningsprotokollet till SH-avtalet. Dessutom férhandlas det om ett s.k. nivalénesystem
som ocksa kan innefatta ett nivatillagg (jfr forsoksbestammelserna for AKTA). Vid
forhandlingarna avtalas ocksa om de dvriga delarna av I6nesystemet.

Foérhandlingarna ska vara klara 1.2.2024. Overgangen till det nya systemet kréaver i vilket fall
som helst en [dmplig évergangsperiod pa lokal niva.
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Nar valfardsomradena inleder sin verksamhet 1.1.2023 valjs som I6nesystem ett system fran
en gammal arbetsgivare och det tilldmpas sedan pa nyanstélla och vid behov dven pa andra.

1.6.2023

Lokal justeringspott: Till exempel for de grunder som hanfor sig till tillgangen pa
arbetskraft, den uppgiftsbaserade I6nen och det individuella tillagget.

Pottens storlek: 1,2 % av IGnesumman inom SH-avtalet

1.2.2024

Centraliserad pott som anvands for kostnaderna for nivaldnesystemet pa riksniva.
Pottens storlek: 0,4 % av Ibnesumman inom SH-avtalet

Om enighet inte nas om den centraliserade potten, dverférs den oanvanda delen till
féljande ar. Information om anvandningen av potten ges senast 1.3.2024.

1.6.2024

Lokal justeringspott: Till exempel for de grunder som hanfor sig till tillgangen pa arbetskraft,
den uppgiftsbaserade I6nen och det individuella tillagget.

Pottens storlek: 0,6 % av IGnesumman inom SH-avtalet

1.6.2025

Lokal justeringspott:

Lokal justeringspott: Till exempel for de grunder som hanfor sig till tillgangen pa arbetskraft,
den uppgiftsbaserade I6nen och det individuella tillagget.

Pottens storlek: 0,8 % av IGnesumman inom SH-avtalet

Lokala potter for aren 2026-2027.
e Ar 2026 ar storleken pé potten 0,8 %.
e Ar 2027 ar storleken pé potten 1,2 %.
Potternas anvandningsandamal preciseras
senare.

4.2 VALKA:
Samordning av I6nesystemen i TS och AKTA med nivalonemodellen och I6nesystemet
i VALKA.

1.6.2023

Lokal justeringspott: Till exempel for de grunder som hanfor sig till tillgangen pa
arbetskraft, den uppgiftsbaserade 16nen och det individuella tillagget.

Pottens storlek: 1,2 % av IdGnesumman inom VALKA.

1.2.2024

Centraliserad pott som anvands for kostnaderna for nivaldnesystemet pa riksniva.
Pottens storlek: 0,4 % av I6nesumman inom VALKA.

Om enighet inte nas om den centraliserade potten, dverférs den oanvanda delen till
féljande ar. Information om anvandningen av potten ges senast 1.3.2024.

1.6.2024

Lokal justeringspott: Till exempel for de grunder som hanfor sig till tillgangen pa
arbetskraft, den uppgiftsbaserade 16nen och det individuella tillagget.

Pottens storlek: 0,6 % av IGnesumman inom VALKA.

1.6.2025

Lokal justeringspott:

Lokal justeringspott: Till exempel for de grunder som hanfor sig till tillgangen
pa arbetskraft, den uppgiftsbaserade I6nen och det individuella tillagget.
Pottens storlek: 0,8 % av I6nesumman inom VALKA.
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Lokala potter for aren 2026-2027.
e Ar 2026 ar storleken pé potten 0,8 %.
e Ar 2027 ar storleken pé potten 1,2 %.
Potternas anvandningsandamal preciseras senare.

4.3. LAKTA

Forhandlingarna om lakaravtalets |I6nesystem fortsatter, de bor vara klara 1.2.2024.
Forhandlingarna inbegriper ibruktagandet av en s.k. stegvis modell samt uppdateringar i
bestammelserna om det individuella tillagget och

prestationslonesystemet.

1.6.2023

Lokal justeringspott: Till exempel for de grunder som hanfor sig till tillgangen pa
arbetskraft, den uppgiftsbaserade I16nen och det individuella tillagget.

Pottens storlek: 1,2 % av IdGnesumman inom LAKTA.

1.2.2024

Centraliserad pott som anvands for kostnaderna for nivaldnesystemet pa riksniva.
Pottens storlek: 0,4 % av I6nesumman inom LAKTA.

Om enighet inte nas om den centraliserade potten, dverférs den oanvanda delen till
féljande ar. Information om anvandningen av potten ges senast 1.3.2024.

1.6.2024

Lokal justeringspott: Till exempel for de grunder som hanfor sig till tillgangen pa
arbetskraft, den uppgiftsbaserade 16nen och det individuella tillagget.

Pottens storlek: 0,6 % av IdGnesumman inom LAKTA.

1.6.2025

Lokal justeringspoitt:

Lokal justeringspott: Till exempel for de grunder som hanfor sig till tillgangen
pa arbetskraft, den uppgiftsbaserade I6nen och det individuella tillagget.
Pottens storlek: 0,8 % av I6nesumman inom LAKTA.

Lokala potter for aren 2026-2027.
e Ar 2026 ar storleken pé potten 0,8 %.
e Ar 2027 ar storleken pé potten 1,2 %.
Potternas anvandningsandamal preciseras senare.

5 Anvandning av den lokala justeringspotten

De forhandlingsklausuler om lokala justeringspotter som ingar i sektoravtalen galler pa det
satt som framgar av underteckningsprotokollen (t.ex. AKTA 2022-2025).

| fraga om lokala justeringspotter inom alla avtalsomraden som omfattas av detta avtal,
forhandlas med foretradare for ifragavarande huvudavtalsorganisationer eller
avtalsslutande organisationer for att i man av maéjlighet na samférstand.

Om samforstand inte kan nas, beslutar arbetsgivaren om anvandningen av ifrdgavarande
justeringspott enligt de preciseringar och begransningar som framgar av detta avtal.
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6 Giltighetstid
Detta avtal galler till 31.12.2027. Avtalet kan dock sagas upp att upphéra 31.5.2025. Efter
detta datum kan avtalet sédgas upp i slutet av maj varje kalenderar. Uppsagningstiden ar

en manad och uppsagningen ska vara skriftlig. Da en part sagt upp avtalet galler
uppsagningen alla parter.

Helsingfors den 8 juni 2022

KOMMUN- OCH VALFARDSOMRADESARBETSGIVARNA KT

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA SEKTORNS
UTBILDADE FOSU RF

OFFENTLIGA SEKTORNS UNION JAU RF

Som en del av uppgorelsen 8.6.2022 avtalades dessutom om att parterna kan avtala om en
centraliserad férdelning av en lokal justeringspott inom respektive kollektivavtal.



