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Tjanste- och arbetskollektivavtal om vissa fragor med anknytning till
huvudavtalet

§1

Valfardsomradena och valfardssammanslutningarna iakttar det kommunala SH-avtalet och
lakaravtalet under avtalens giltighetstid. Avtalen tillampas péa de tjansteinnehavare och
arbetstagare som Gvergar genom Overlatelse av rorelse samt pa den personal som
valfardsomradena och valfardssammanslutningarna anstaller fran och med 1.5.2022. Avtalen
tilampas ocksa pa den personal som redan nu ar anstalld inom valfardsomradena.

Arbets- och tjanstekollektivavtalen har normal efterverkan.

§2

Foérhandlingarna om ett allmant tjanste- och arbetskollektivavtal for valfardsomradena (VALKA)
inleds utan drojsmal. VALKA trader i kraft 1.1.2023. Om enighet inte nas i férhandlingarna senast
30.11.2022, tillampas AKTA och TS pa de Iéntagare som omfattas av tillampningsomradet for
VALKA till slutet av avtalsperioden, om inte annat avtalas.

Det &r andamalsenligt att komma éverens om det nya I6nesystemet fér VALKA senast 29.2.2024
for att bestammelserna ska kunna tillampas pa den personal som ar omfattas av VALKA fran
1.3.2024.

| fraga om systemet med fértroendeman inom valfardsomradet avtalas foljande:

Ett lokalt avtal ska ingas for varje valfardsomrade och valfardssammanslutning (jfr AKTA kap. VII §
13). Det lokala avtalet ska ingas senast 31.1.2023.

Antalet huvudfértroendeman:
Huvudavtalsorganisationen ska tillsatta huvudfértroendeman och fértroendeman for respektive
valfardsomrade i enlighet med det lokala avtal som ingés.

Om inget lokalt avtal ingas inom utsatt tid, far huvudavtalsorganisationen tillsatta en
huvudfértroendeman for valfardsomradet. Dessutom iakttas det s.k. Lonka-avtalet som avtalades
for kommunsektorn 2014.

En fortroendemans regelbundna befrielse fran arbetet ar i genomsnitt en arbetsdag i veckan per
120 anstallda som fértroendemannen representerar. Fram till slutet av avtalsperioden géaller
befrielsen dock per 105 anstéllda. For tidsanvandningen galler i dvrigt AKTA kap. VII § 8 (t.ex.
rekommendationen i § 8 mom. 5) Till dvriga delar iakttas bestdmmelserna i AKTA kap. VIl (se dock
§ 2 i det tjanste- och arbetskollektivavtal som bifogas huvudavtalet).

Valfardsomradet och bolag som det dger kan ha gemensamma huvudfértroendeman och
fortroendeman. Forutsattningarna ar att valfardsomradet och bolaget har avtalat om
arrangemanget och att den berérda huvudavtalsorganisationen eller en underférening till den utser
en gemensam huvudfértroendeman och/eller fértroendeman fér valfardsomradet och bolaget enligt
det namnda avtalet.

Vad som i denna paragraf avses med valfardsomrade galler ocksa bolag som avses i detta
moment.
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§3

Den personal inom brand- och raddningsvasendet, den sjukhustekniska personal och den évriga
personal som nu omfattas av avtalet for tekniska sektorn och som 1.1.2023 Gvergar i anstallning
hos valfardsomradena 6verfors till tilldmpningsomradet for VALKA.

Tillampningsanvisning: Personalen évergar dock till VALKA i enlighet med § 2.

§4
Det som sags om kommuner och samkommuner i de arbets- och tjanstekollektivavtal som raknas
upp i § 1 galler ocksa valfardsomraden och valfardssammanslutningar.

§5

Helsingfors stad iakttar arbets- och tjanstekollektivavtalen for bade kommun- och valfardssektorn.
Valfardssammanslutningarna (t.ex. HUS-sammanslutningen) iakttar endast arbets- och
tjanstekollektivavtalen for valfardssektorn.

§6 ]
Kommunsektorn: SH-avtalet och LAKTA galler i kommunsektorn till slutet av avtalsperioden. Efter
detta tilldmpas avtalen inte inom kommunsektorn (§ 4 i huvudavtalet).

§7

Arbetsgruppen for tekniska sektorn:

| arbetsgruppen férhandlas om att sla ihop eller slopa avtal som galler tekniska sektorn.
Slutresultatet kan innebara 6verféringar mellan TS, TIM-AKA och AKTA. Malet ar att det i
kommunsektorn ska finnas endast ett avtal for tekniska sektorn. Arbetsgruppens mandattid I6per
till slutet avtalsperioden. Férhandlingsresultatet kan innehalla 6vergangsperioder.

§8
Forhandlingsgrupperna fér smabarnspedagogiken i AKTA och den s.k. samarbetsgruppen
fortsatter. Gruppernas uppdrag fortsatter i enlighet med vad som éverenskommits i juni 2020.

§9
Ett separat kollektivavtal om KT:s foretagssektions avtal ingas for avtalsperioden.
Bestammelserna i huvudavtalet tillampas inte pa KT:s foretagssektion.

§ 10
Detta avtal kan sagas upp med en uppsagningstid pa 6 manader.

Helsingfors den 8 juni 2022
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