KT Cirkular 15/2022 bilaga 1

Huvudavtal for kommun-
och valfardssektorn

Kapitel | Allmanna bestammelser

§ 1 Tillampningsomrade

Detta avtal ar ett sddant avtal om forhandlingsproceduren samt om forfarandet for tryggande av
arbetsfreden eller om annat sadant forfarande (huvudavtal) som avses i 3 § 4 mom. i lagen om
kommuners och valfardsomradens tjanstekollektivavtal (669/70). Avtalet tillampas pa
tjansteinnehavare och arbetstagare i kommuner, samkommuner, valfardsomraden och
valfardssammanslutningar, om inte nagot annat har avtalats i ett tjanste- eller arbetskollektivavtal.

Forhandlingsforfarande

§ 2 Fragor man kan féorhandla och avtala om
mom. 1

Central niva

1 Forhandlingar om och ingaende av tjanste- och arbetskollektivavtal (§ 5 och 6).

2 Centrala férhandlingar om tolkningen och tillampningen av férpliktande
avtalsbestammelser i de riksomfattande tjanste- och arbetskollektivavtalen (§ 9-10).

mom. 2
Lokal niva

1 Forhandlingar om och ingaende av lokala avtal samt forhandlingar om tolkningen och
tilldmpningen av dessa (§ 12).

2 Lokala férhandlingar om meningsskiljaktigheter betraffande tolkningen och tillampningen av

forpliktande avtalsbestammelser i tjanste- och arbetskollektivavtalen (§ 8 och 10).

3 Lokala férhandlingar om vissa prévningsbaserade fragor i tjanste- och arbetskollektivavtalen

(§ 13).

§ 3 Forhandlings- och avtalsparter

mom. 1 ") Central niva

Forhandlings- och avtalsparter pa central niva &r Kommun- och valfardsomradesarbetsgivarna
KT respektive Férhandlingsorganisationen for offentliga sektorns utbildade FOSU rf, Offentliga

sektorns union JAU rf och Social- och héalsovardens férhandlingsorganisation Sote rf
(huvudavtalsorganisationerna).

Kommun- och valfardsomradesarbetsgivarna KT och respektive huvudavtalsorganisation kan
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separat avtala om att férhandlingar férs av en underfrening till huvudavtalsorganisationen i
fraga. Huvudavtalsorganisationen undertecknar det tjanstekollektivavtal eller det
arbetskollektivavtal f6r manadsaviénade som underféreningen har férhandlat fram.

mom. 2 Lokal niva

Forhandlings- och avtalsparter pa lokal niva ar arbetsgivaren samt de
huvudavtalsorganisationer eller deras registrerade underféreningar som saken beror. En
underférening bor i oklara fall ha huvudavtalsorganisationens bemyndigande att féra lokala
avtalsférhandlingar och att inga ett lokalt avtal. De lokala férhandlingar som avses i § 2 mom. 2
punkt 3 fors av representanter for arbetsgivaren och huvudavtalsorganisationerna.

Tillampningsanvisning

Med en underférening till en huvudavtalsorganisation avses har en
huvudavtalsorganisations lokalférening eller riksomfattande underférening pa férbundsniva
eller en lokalférening till en sadan underférening. En huvudavtalsorganisations talan kan
féras av organisationens huvudfértroendeman/fértroendeman.

mom. 3 Vissa sarskilda omraden

Kommun- och vélfardsomradesarbetsgivarna KT kan oberoende av bestdmmelserna ovan
forhandla om och inga kollektivavtal ocksa med andra an i mom. 1 avsedda organisationer
inom sadana sarskilda omraden dar arbetstagarna har organiserat sig i andra féreningar
an sadana som ar underféreningar till huvudavtalsorganisationerna.

§ 4 Arbets- och tjanstekollektivavtal pa central niva

Pa central niva ingas arbets- och tjanstekollektivavtal
for

1) kommuner och samkommuner samt
2) valfardsomraden och valfardssammanslutningar.

Avtalen fér kommunerna och samkommunerna bestar av:

- Allmant tjanste- och arbetskollektivavtal for kommunsektorn (AKTA)

- Tjanste- och arbetskollektivavtal féor kommunsektorns undervisningspersonal (UKTA)

- Tjanste- och arbetskollektivavtal fér kommunsektorns tekniska personal (TS)

- Arbetskollektivavtal for kommunsektorns timaviénade personal (TIM-AKA)

Vad galler tekniska sektorn, se § 7 i tjanste- och arbetskollektivavtalet om vissa fragor med anknytning ftill
huvudavtalet.

Avtalen for valfardsomradena och valfardsomradessammanslutningarna bestar av:

- Allmant tjanste- och arbetskollektivavtal for valfardsomradena (VALKA), se dven § 2 i tjanste- och
arbetskollektivavtalet om vissa fragor med anknytning till huvudavtalet.

- Arbets- och tjanstekollektivavtal for social- och halsovardssektorn (SH-avtalet)

- Tjanste- och arbetskollektivavtal for lakare (LAKTA)

Kapitel Il Avtalsforhandlingar pa central niva

§ 5 Forhandlingsbegaran och inledande av forhandlingar

En férhandlingsbegaran kan framstallas muntligt eller skriftligt och samtidigt ska huvudpunkterna i de
fragor man onskar férhandla om anges. Férhandlingarna ska inledas utan dréjsmal, senast inom tva
veckor efter att forhandlingsbegéaran framstallts, om inte nagot annat avtalas. Kommun- och
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valfardsomradesarbetsgivarna KT sammankallar férhandlingsparterna.

§ 6 Forande av féorhandlingar

mom. 1 Kommun- och valfardsomradesarbetsgivarna KT och huvudavtalsorganisationerna tillsatter en
huvudférhandlingsgrupp att leda och koordinera férhandlingarna. Huvudforhandlingsgruppen
tillsatter vid behov andra férhandlingsgrupper.

mom. 2 Om saken galler enbart eller nastan enbart medlemmar i en enskild huvudavtalsorganisation
eller i ett fatal huvudavtalsorganisationer, fors férhandlingarna som sarskilda forhandlingar
mellan Kommun- och valfardsomradesarbetsgivarna KT och respektive organisation eller
organisationer, savida inget annat avtalas sarskilt.

Kapitel lll Forhandlingsforfarande i fragor som galler tolkningen och tillampningen
av forpliktande avtalsbestammelser

§ 7 Direkta overlaggningar

En representant for arbetsgivaren bér genom direkta éverlaggningar med den
tjiansteinnehavare/arbetstagare som saken galler eller med en fértroendeman som representerar
personen i fraga forsdka reda ut fragor och meningsskiljaktigheter som géller tolkningen och
tilldmpningen av forpliktande bestammelser i ett tjanste- eller arbetskollektivavtal.

§ 8 Lokala forhandlingar

Arbetsgivaren och den berérda huvudavtalsorganisationen eller dess registrerade underférening ska
pa yrkande av nagondera parten fora lokala férhandlingar om meningsskiljaktigheter som galler
tolkningen eller tilldmpningen av forpliktande bestammelser i ett tjanste- eller arbetskollektivavtal.

Tillampningsanvisning

Resultatet av de lokala férhandlingarna ar inte bindande fér arbetsgivaren, t.ex. styrelsen eller
namnden, férran férhandlingsresultatet har godkants vid organets méte. Arbetsgivarens beslut i den
fraga som varit foremal for lokala férhandlingar bor sa snart som maijligt delges den andra
foérhandlingsparten.

En tjansteinnehavare far inte sdéka andring genom besvar i ett myndighetsbeslut som avses i 29 § i lagen
om kommunernas och valfardsomradenas tjanstekollektivavtal och inte heller i ett myndighetsbeslut i ett
arende som avses i 2 § i lagen om kommunernas och valfardsomradenas tjanstekollektivavtal eller
ldamna arendet till avgérande genom en begaran om omprévning eller som forvaltningstvistemal, om
tjiansteinnehavaren eller en tjansteinnehavarférening har ratt att anhangiggoéra arendet hos
Arbetsdomstolen. Det som foreskrivs ovan i detta moment tillampas endast pa en tjansteinnehavare som
ar medlem i en sadan tjansteinnehavarforening eller en underforening till den som har ratt att
anhangiggora saken vid Arbetsdomstolen.

§ 9 Centrala forhandlingar

mom. 1 Om man inte uppnar enighet i de lokala férhandlingarna, kan en avtalspart hanskjuta saken till
centrala férhandlingar mellan Kommun- och valfardsomradesarbetsgivarna KT och den berérda
huvudavtalsorganisationen.

mom. 2 P43 grund av tvistens art eller av andra sarskilda skal kan huvudavtalsorganisationen hanskjuta
meningsskiljaktigheter betraffande tolkningen eller tilldmpningen av ett tjanste- eller
arbetskollektivavtal direkt till centrala férhandlingar.
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§ 10 Férande av forhandlingar samt protokoll

mom. 1 Foérhandlingarna ska inledas inom tre veckor fran det att motparten har delgetts ett skriftligt
yrkande dar de fragor som blir foremal for forhandlingarna har angetts, om inte parterna avtalar
om en langre tid. Forhandlingarna ska foras utan oskaligt dréjsmal. Den behoériga myndigheten
ska bestdmma tidpunkten och platsen fér férhandlingarna.

mom. 2 Foérhandlingarna anses vara avslutade den dag da férhandlingsparterna gemensamt har
konstaterat detta, forhandlingsprotokollet har justerats pa éverenskommet satt (justeringsdagen
ska antecknas) eller nar nagondera av forhandlingsparterna skriftligt har meddelat att den for
egen del anser forhandlingarna vara avslutade.

mom. 3 Vid lokala och centrala férhandlingar ska det foras protokoll, som ska justeras pa det satt som
forhandlingsparterna kommer éverens om. | centrala férhandlingar och i de lokala férhandlingar
dar man inte nar enighet ska i protokollet eller i dess bilagor redogoras for den fraga som man ar
oenig om och for parternas standpunkter med motiveringar samt for de fakta och handlingar som
man vill Aberopa. Protokollet ska upprattas utan drojsmal efter att forhandlingarna avslutats.

§ 11 Vackande av talan

Talan i Arbetsdomstolen far inte vackas forran centrala férhandlingar enligt detta
avtal har forts.

Kapitel IV Ingaende av lokala avtal samt lokala forhandlingar om vissa
provningsbaserade fragor

§ 12 Lokala avtal

mom. 1 Lokalt kan man avtala om att avvika fran bestammelserna i ett géllande riksomfattande tjanste-
eller arbetskollektivavtal, om det finns en grundad anledning som baserar sig pa lokala
sarforhallanden och om mdéjligheten att inga lokala avtal inte sarskilt har begransats i ett
riksomfattande tjanste- eller arbetskollektivavtal. Har det i ett riksomfattande tjanste- eller
arbetskollektivavtal avtalats nagot annat om ingdende av lokala avtal &n vad som bestams i
denna paragraf, iakttas i stallet for bestdmmelserna i denna paragraf bestdmmelserna i det
riksomfattande tjanste- eller arbetskollektivavtalet.

mom. 2 | det fall som avses ovan i mom. 1 eller om det i ett tjanste- eller arbetskollektivavtal har
forutsatts att man ingar lokala avtal eller detta har gjorts mgjligt i tjianste- eller
arbetskollektivavtalet, fors férhandlingar och avtalas skriftligt om saken mellan arbetsgivaren och
de huvudavtalsorganisationer eller deras underféreningar vilkkas medlemmar saken berér. Om
det uppkommer oklarhet om en underférenings befogenhet att féra lokala avtalsforhandlingar,
kan det forutsattas att denna har en uttrycklig fullmakt av huvudavtalsorganisationen.

mom. 3 Ett lokalt avtal kan nar som helst sédgas upp att upphdra efter tre manader fran delgivningen av
uppsagningen, varefter bestdmmelserna i det riksomfattande tjanste- och arbetskollektivavtalet
iakttas.
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mom. 4 Ett lokalt avtal har samma rattsverkan som ett tjanste- eller arbetskollektivavtal, om inte nagot

annat foranleds av mom. 3.

Tillampningsanvisning
Ett lokalt avtal kan galla en arbetsgivares hela personal, nagra enheter eller
personalgrupper eller en enskild tjansteinnehavare/arbetstagare.

Ocksa ett lokalt avtal som ingatts for viss tid kan sdgas upp. Om ett lokalt avtal har sagts
upp, bestdms anstallningsvillkoren for dem som omfattas av avtalet efter utgangen av
uppsagningstiden enligt respektive bestammelser i tjanste- eller arbetskollektivavtalet,
savida inget annat avtalas lokalt. Om de tillampliga avtalsbestimmelserna baserar sig pa
provning, ska anstallningsvillkoren efter uppsagningstiden bestammas vara sddana som de
var innan det lokala avtalet tradde i kraft, svida inget annat avtalas eller féranleds av de
forpliktande bestdmmelserna i det riksomfattande tjanste- eller arbetskollektivavtalet.

Avsikten ar att eventuella meningsskiljaktigheter om tillampningen och tolkningen av ett
lokalt avtal ska avgéras genom férhandlingar mellan de lokala parterna. Om man inte
lyckas losa problemet i lokala férhandlingar, finns det inget hinder for att behandla fragan i
den ordning som anges i § 9-10, &ven om man pa grund av sakens natur bor férsdka
undvika detta.

§ 13 Lokala forhandlingar om vissa prévningsbaserade fragor

mom. 1

mom. 2

mom. 3

Arbetsgivaren och huvudavtalsorganisationerna kan i enlighet med § 12 ovan lokalt avtala om
det lokala forhandlingsférfarandet for prévningsbaserade anstallningsvillkor i ett tjanste- eller
arbetskollektivavtal. Om inget annat har avtalats lokalt, &r myndigheten skyldig att iaktta
bestdmmelserna i denna paragraf.

Innan arbetsgivaren fattar beslut om sadana allmanna principer eller grunder som ar vasentliga
for tjansteinnehavarna/arbetstagarna och som galler tillampningen av prévningsbaserade
bestammelser i ett tjanste- eller arbetskollektivavtal, ska pa begéaran foras férhandlingar i fragan
med representanter for de huvudavtalsorganisationer saken galler. | dessa forhandlingar bér
man férsdka uppna enighet om de allmanna principerna och grunderna for verkstallandet av de
ovan namnda avtalsbestdmmelserna. Om nagon férhandlingspart kraver det, ska det dver
forhandlingarna upprattas ett protokoll dar parternas standpunkter och eventuella
motiveringar framgar.

Forhandlingsskyldigheten ovan géller inte tilldmpning av en motivationshéjande I6negrund som
det ar meningen att arbetsgivaren ska ha till sitt férfogande.

Tillampningsanvisning

Syftet med férhandlingsforfarandet ar att man ska kunna dra nytta av den lokala
sakkunskapen och 6ka ansvaret pa lokal niva i fraga om tillampningen av avtalen.

Foremal for forhandlingar

Forhandlingar enligt § 13 ska féras bland annat i foljande fall:

1) arbetsgivaren har berett ett betydande principavgérande om tillampningen av
provningsbaserade bestammelser, sdsom allmanna principer for beviljande av
prévningsbaserad tjanstledighet och for prévningsbaserade I6ner under tjanstledighet
samt for beviljande av spraktillagg eller moétes- och foreldsningsarvoden

2) det &r fraga om principer och grunder som ska iakttas vid I6nejusteringar som galler
flera tjansteinnehavar-/arbetstagargrupper, till exempel kostnadsramen och de
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verksamhetsenheter, uppgifter, tjanster och befattningar som arrangemanget galler.

Aven om tillampningen av bl.a. engangsarvoden och individuella Iénedelar har lamnats
utanfor férhandlingsskyldigheten, ar det anda andamalsenligt att i enlighet med § 13
forhandla om de allmanna principer som ska iakttas vid beviljandet av dem, om de inte pa
nagot annat satt behandlas tillsammans med personalen. Det har utfardats gemensamma
anvisningar om personalens medverkan vid behandling av resultatbonus.
Forhandlingsskyldigheten galler till exempel inte faststallandet av en enskild
tjansteinnehavares/arbetstagares 16n och inte heller frdgor som inte ar avtalsbara.

Utgangspunkten har varit att en fraga i lokala férhandlingar behandlas avtalsomradesvis
betraffande huvudavtalsorganisationens hela medlemskar och inte separat for olika
personal-/arbetstagargrupper.

En prévningsbaserad frdga som avses i denna paragraf kan inte hanskjutas till centrala
férhandlingar eller till behandling i Arbetsdomstolen.

Kapitel V Tryggande av arbetsfreden

§ 14 Stridsatgarder verkstallda av en underforening

En underférening till en huvudavtalsorganisation far inte vidta stridsatgarder utan
huvudavtalsorganisationens tillstand.

§ 15 Ansokningsforbud och blockad

mom. 1

mom. 2

mom. 3

De som ar bundna av det allmanna tjanste- och arbetskollektivavtalet far inte under dess
giltighetstid verkstalla ansdkningsforbud eller blockader som riktar sig mot en kommuns eller
en samkommuns instruktion eller annat beslut som gallde 1.11.1992 eller som riktar sig mot
en sadan stadga eller ett sddant beslut som 6verensstammer med ett
rekommendationsavtal, en rekommendation eller en mall som den som ar bunden av avtalet
har godkant.

Huvudavtalsorganisationerna ska ocksa i 6vrigt, med de medel som de har till sitt
foérfogande, under tjanste- och arbetskollektivavtalens giltighetstid strédva efter att hindra
sina underféreningar fran att tillgripa ansékningsférbud eller blockader som riktar sig mot
andra an avtalsbara fragor eller begransa anvandningen av dem sa att en arbetsgivares
viktiga funktioner inte stors allvarligt pa grund av ansoékningsforbudet eller blockaden.

| ett lokalt samarbetsavtal kan man avtala om att en avtalspart eller dess underférening
inte far verkstalla ansokningsférbud eller blockader som riktar sig mot andra an
avtalsbara fragor under den tid da arbetsgivaren iakttar det lokala samarbetsavtalet som
galler samarbetsforfarandet mellan arbetsgivaren och de anstallda.

Kapitel VI Sarskilda bestammelser

§ 16 Inskrankning av ett avtals tillampningsomrade

Om en del av huvudavtalsorganisationerna undertecknar ett tjanste- eller arbetskollektivavtal
medan en del av de organisationer som deltagit i forhandlingarna stannar utanfér avtalet,
tillampas inte bestdmmelserna i tjanste- eller arbetskollektivavtalet pA medlemmarna i den
organisation eller dess underférening som stannat utanfor avtalet, savida inget annat avtalas

sarskilt.
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§ 17 Giltighetstid

Detta avtal trader i kraft den 11 november 2022. Avtalet ersatter det kommunala huvudavtalet fran
den 13 januari 1993.

Om nagon part sager upp avtalet, galler uppsagningen alla parter, dock sa att § 7-11 och § 13
ocksa efter uppsagningstidens utgang ska tillampas mellan de parter som ar bundna av tjanste-
och arbetskollektivavtal. En uppsagning ska goras skriftligt. Uppsagningstiden ar sex manader.
Vid uppséagning av huvudavtalet anses ocksa etti § 12 mom. 1 avsett lokalt avtal vara uppsagt
fran den tidpunkt da giltighetstiden upphdr for det allmanna tjanste- och arbetskollektivavtal som
ar i kraft vid tidpunkten for uppsagningen, dock tidigast vid utgangen av giltighetstiden for detta
huvudavtal.

Helsingfors den 8 juni 2022
KOMMUN- OCH VALFARDSOMRADESARBETSGIVARNA KT
FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA SEKTORNS UTBILDADE FOSU RF

OFFENTLIGA SEKTORNS UNION JAU RF



