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Kunta- ja hyvinvointialan
paasopimus

I luku Yleiset maaraykset

1 8§ Soveltamisala

Tama sopimus on luonteeltaan laissa kunnan ja hyvinvointialueen virkaehtosopimuksista (669/70) 3
8:n 4 momentissa tarkoitettu neuvottelumenettelya seké tyérauhan turvaamista tarkoittava tai muuta
vastaavaa menettelya koskeva sopimus (paasopimus). Sopimusta sovelletaan kuntien,
kuntayhtymien, hyvinvointialueiden ja hyvinvointiyhtymien viranhaltijoihin ja tyontekijoihin, jollei virka-
tai tydehtosopimuksessa ole toisin sovittu.

Neuvottelumenettely

2 8 Neuvoteltavat ja sovittavat asiat

1 mom.

Keskustaso
1 Virka- ja tybehtosopimuksia koskevat neuvottelut ja sopiminen (5 ja 6 8).
2 Valtakunnallisten virka- ja tydehtosopimusten velvoittavien sopimusmaaraysten
tulkintaa ja soveltamista koskevat keskusneuvottelut (9-10 8).

2mom.

Paikallistaso

1 Paikallista sopimusta koskevat neuvottelut ja sopiminen seka sita koskevat tulkinta- ja
soveltamisneuvottelut (12 §).

2 Virka- ja tydehtosopimusten velvoittavien sopimusmaaraysten tulkinta- ja
soveltamiserimielisyyksia koskevat paikallisneuvottelut (8 ja 10 8).

3 Virka- ja tydehtosopimusten eraita harkinnanvaraisia asioita koskevat paikallisneuvottelut (13
8).

3 8 Neuvottelu- ja sopijaosapuolet

1 mom.»Keskustaso

Keskustason neuvottelu- ja sopijaosapuolet ovat Kunta- ja hyvinvointialuetytnantajat KT seka
toisaalta Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ry, Julkisen alan unioni JAU ry ja
Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujarjestd SOTE ry (padsopijajarjestot).
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Kunta- ja hyvinvointialuetytnantajat KT ja asianomainen paasopijajarjesto voivat erikseen
sopia, etta neuvotteluja kay paasopijajarjeston alayhdistys. Padsopijajarjesto allekirjoittaa
alayhdistyksensa neuvotteleman virkaehtosopimuksen ja kuukausipalkkaisia koskevan
tybehtosopimuksen.

2 mom. Paikallistaso

Paikallistason neuvottelu- ja sopijapuolet ovat tydnantaja seké ne paasopijajarjestot tai niiden
rekisteroidyt alayhdistykset, joita asia koskee. Alayhdistyksella pitaé olla epaselvissa
tapauksissa paasopijajarjestdn valtuutus paikallisiin sopimusneuvotteluihin ja paikallisen
sopimuksen tekemiseen. Asianomaisen tydnantajan ja paasopijajarjestdjen edustajat kayvat 2
8:n 2 momentin 3 kohdassa tarkoitetut paikallisneuvottelut.

Soveltamisohje

Paasopijajarjeston alayhdistyksella tarkoitetaan téassa paasopijajarjeston paikallisyhdistysta,
valtakunnallista liittotason alayhdistysta tai tallaisen alayhdistyksen paikallisyhdistysta.
Paasopijajarjeston puhevaltaa voi kayttaa jarjeston padluottamusmies/luottamusmies.

3 mom. Eraat erityisalat

Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT voi edella mainittujen maaraysten estamatta
neuvotella ja tehda tydehtosopimuksia muidenkin kuin 1 momentissa tarkoitettujen
jarjesttjen kanssa sellaisilla erityisaloilla, joilla tydntekijat ovat jarjestaytyneet muihin kuin
paasopijajarjesttjen alayhdistyksiin.

4 § Keskustason tyo6- ja virkaehtosopimukset

Keskustasolla tehdaén tyo- ja virkaehtosopimukset
1) kunnille ja kuntayhtymille seka

2) hyvinvointialueille ja hyvinvointiyhtymille.

Kuntien ja kuntayhtymien sopimuksia ovat:

Kunta-alan yleinen virka- ja tydehtosopimus (KVTES)
Kunta-alan opetushenkildston virka- ja tydehtosopimus (OVTES)
Kunta-alan teknisen henkiloston virka- ja tytehtosopimus (TS)
Kunta-alan tuntipalkkaisen henkiloston tydehtosopimus (TTES)

Teknisen alan osalta ks. Virka- ja tydehtosopimus erdista paasopimukseen liitdnnaisista asioista 7 8§

Hyvinvointialueiden ja hyvinvointiyhtymien sopimuksia ovat:

Hyvinvointialueiden yleinen virka- ja tydehtosopimus (HYVTES), ks. myds virka- ja tydehtosopimus
eraista paasopimukseen liitannaisista asioista 2 §

Sosiaali- ja terveydenhuollon ty6- ja virkaehtosopimus (SOTE-sopimus)

Laakarien tyo- ja virkaehtosopimus (LS)

Il luku Keskustason sopimusneuvottelut

5 8 Neuvottelupyynto ja neuvottelujen aloittaminen

Neuvottelupyynto voidaan tehda suullisesti tai kirjallisesti ja samalla on esitettdva neuvoteltavat asiat
paakohdittain. Neuvottelut on aloitettava viipymatta, viimeistaan kahden viikon kuluessa
neuvottelupyynnon esittdmisesta, jollei toisin sovita. Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT kutsuu
koolle neuvotteluosapuolet.
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6 8 Neuvottelujen kayminen

1 mom. Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT ja paasopijajarjestot asettavat paaneuvotteluryhman
johtamaan ja koordinoimaan neuvotteluja. Paaneuvotteluryhma asettaa tarvittaessa muut
neuvotteluryhmat.

2 mom. Jos asia koskee yksinomaan tai lahes yksinomaan vain jonkin paasopijajarjeston tai joidenkin
paasopijajarjestojen jasenia, neuvottelut kaydaan erillisneuvotteluna Kunta- ja hyvin-
vointialuetybnantajat KT:n ja asianomaisen jarjeston tai asianomaisten jarjestdjen kesken, jollei
erikseen toisin sovita.

Il luku Neuvottelumenettely velvoittavien sopimusmaaraysten tulkinta- ja
soveltamiskysymyksissé

7 8 valitdn neuvonpito

Tybnantajan edustajan ja toisaalta viranhaltijan/tyontekijan tai hanta edustavan luottamusmiehen on
pyrittava valittdmalla neuvonpidolla selvittamaan virka- tai tydehtosopimuksen velvoittavien maaraysten
tulkintaa ja soveltamista koskevat kysymykset ja erimielisyydet.

8 8 Paikallisneuvottelut

TyOnantajan ja asianomaisen paasopijajarjeston tai sen rekisterdidyn alayhdistyksen on kaytava
jommankumman osapuolen vaatimuksesta paikallisneuvottelut virka- tai tydehtosopimuksen
velvoittavien maaraysten tulkintaa tai soveltamista koskevasta erimielisyydesta.

Soveltamisohje

Paikallisneuvottelun tulos ei sido ao. tydnantajaa, esim. hallitusta tai lautakuntaa ennen kuin
neuvottelutulos on hyvaksytty ao. elimen kokouksessa. Ao. viranomaisen paikallisneuvotteluasiaa
koskeva paatds tulee saattaa mahdollisimman pian tiedoksi toiselle neuvotteluosapuolelle.

Viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta viranomaisen paatokseen, joka on tehty kunnan ja
hyvinvointialueen virkaehtosopimuksista annetun lain 29 §:n mukaan eika viranomaisen paatdokseen
kunnan ja hyvinvointialueen virkaehtosopimuksista annetun lain 2 §:ssé tarkoitetussa asiassa taikka
saattaa sita oikaisuvaatimuksin tai hallintoriita-asiana ratkaistavaksi, jos hanella tai
viranhaltijayhdistyksella on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa. Mité edella tdssd momentissa
saadetaan, sovelletaan vain viranhaltijaan, joka on jdsenena sellaisessa viranhaltijayhdistyksessa, jolla
on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa tai sen alayhdistyksessa.

9 8§ Keskusneuvottelut

1 mom. Ellei paikallisneuvotteluissa paasta yksimielisyyteen, voi sopimukseen osallinen saattaa asian
kasiteltavaksi keskusneuvotteluissa, jotka kdydaan Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT:n ja
ao. paasopijajarjeston kesken.

2 mom. Riidan laadusta tai muista erityisista syista johtuen ao. paasopijajarjesto voi saattaa virka-
tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista koskevan erimielisyyden suoraan
kasiteltavaksi keskusneuvotteluissa.

10 8§ Neuvottelujen kdyminen ja poytakirja

1 mom. Neuvottelut on aloitettava kolmen viikon kuluessa siité, kun vastapuolelle on annettu kirjallinen
vaatimus, jossa neuvottelujen kohteeksi tulevat asia on ilmoitettu, elleivat osapuolet sovi
pitemmasta maaraajasta. Neuvottelut on kaytava ilman aiheetonta viivytysta. Asianomaisen
viranomaisen on maarattava neuvottelun ajankohta ja paikka.
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Neuvottelut katsotaan paattyneiksi sina paivana, jona neuvotteluosapuolet ovat yhteisesti

niin todenneet, neuvottelupdytékirja on tarkastettu sovitulla tavalla (merkittava tarkastuspaiva)
tai kun jompikumpi neuvotteluosapuolista on kirjallisesti ilmoittanut katsovansa neuvottelut
omalta osaltaan paattyneiksi.

Paikallis- ja keskusneuvotteluissa pidetaan poytékirjaa, joka tarkastetaan
neuvotteluosapuolten sopimalla tavalla. Keskusneuvotteluissa ja niissa
paikallisneuvotteluissa, joissa ei paasta yksimielisyyteen, on poytakirjassa tai sen liitteissa
selostettava erimielisyyden aiheena oleva asia seka osapuolten kanta perusteluineen seké
ne tosiasiat ja asiakirjat, joihin halutaan vedota. Poytékirja on laadittava viivytyksetta
neuvottelun paatyttya.

11 8 Kanteen vireillepano

Kannetta tydtuomioistuimessa ei saa panna vireille ennen kuin on kayty tassa
sopimuksessa tarkoitetut keskusneuvottelut.

IV luku Paikallinen sopiminen ja eraita harkinnanvaraisia asioita koskevat
paikalliset neuvottelut

12 § Paikallinen sopiminen

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

Paikallisesti voidaan sopia poikettavaksi kulloinkin voimassa olevan valtakunnallisen
virka- tai tydehtosopimuksen maarayksista, jos siihen on olemassa paikallisista erityisolo-
suhteista aiheutuva perusteltu syy ja ellei valtakunnallisessa virka- tai
tybehtosopimuksessa ole erikseen rajoitettu paikallista sopimismahdollisuutta. Mikali
valtakunnallisessa virka- tai tydehtosopimuksessa on sovittu paikallisesta sopimisesta
toisin kuin tassa pykalassa on maaratty, noudatetaan taman pykalan maaraysten sijasta
valtakunnallisen virka- tai tydehtosopimuksen maarayksia.

Edellda 1 momentissa tarkoitetussa tapauksessa tai jos virka- tai tydehtosopimuksessa on
edellytetty paikallista sopimista tai se on virka- tai tydehtosopimuksessa tehty
mahdolliseksi, asiasta neuvotellaan ja sovitaan kirjallisesti tydnantajan ja niiden
paasopijajarjestojen tai niiden alayhdistysten kanssa, joiden jasenia asia koskee. Jos
syntyy epaselvyytta alayhdistyksen toimivallasta kayda paikallisia sopimusneuvotteluja,
silté voidaan edellyttdd paasopijajarjeston nimenomaista valtuutusta.

Paikallinen sopimus voidaan milloin tahansa irtisanoa paattymaan kolmen kuukauden
kuluttua irtisanomisen tiedoksi antamisesta, minka jalkeen noudatetaan asianomaisen
valtakunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen maarayksia.

Paikallisella sopimuksella on samat oikeusvaikutukset kuin virka- tai tydehtosopimuksella,
jollei 3 momentista muuta aiheudu.

Soveltamisohje
Paikallinen sopimus voi koskea tydnantajan koko henkilostda, joitakin yksikoita tai
henkildstoryhmia taikka vain yksittaista viranhaltijaa/tyontekijaa.

Myds maardajaksi tehty paikallinen sopimus on irtisanottavissa. Jos paikallinen sopimus on
iisanottu, sopimuksen piiriin kuuluvien palvelussuhteen ehdot maaraytyvat irtisanomisajan
kuluttua virka- tai tydehtosopimuksen asianomaisten maaraysten mukaan, jollei paikallisesti
toisin sovita. Jos talléin on sovellettavana harkinnanvaraiset sopimusmaaraykset,
palvelussuhteen ehdot on irtisanomisajan kuluttua maarattava sellaisiksi kuin ne olivat ennen
paikallisen sopimuksen voimaantuloa, jollei toisin sovita tai asianomaisen valtakunnallisen
virka- tai tydehtosopimuksen velvoittavista maarayksistad muuta aiheudu.

Tarkoituksena on, etta paikallista sopimusta koskevat mahdolliset soveltamis- ja
tulkintaerimielisyydet ratkaistaan paikallisten osapuolten valisissa neuvotteluissa. Jollei ongelmaa
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saada ratkaistuksi paikallisissa neuvotteluissa, ei ole estetta kasitella asiaa myos 9-10 8:sséa
mainitussa jarjestyksessa, vaikka sité asian luonteen vuoksi pitaisi pyrkia valttamaan.

13 § Eraita harkinnanvaraisia asioita koskevat paikalliset neuvottelut

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Asianomainen tydnantajan ja paasopijajarjestot voivat paikallisesti sopia virka- ja tydehto-
sopimuksen harkinnanvaraisia palvelussuhteen ehtoja koskevasta paikallisesta
neuvottelumenettelysta siten kuin edella 12 8:ssé on todettu. Jollei paikallisesti ole toisin
sovittu, asianomainen viranomainen on velvollinen noudattamaan taman pykalan
maarayksia.

Ennen kuin tydnantajan paattaa viranhaltijoiden/tyontekijéiden kannalta merkittavista virka-
tai tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltamista koskevista yleisista
periaatteista tai perusteista, pitaa asiasta pyydettaessa kayda neuvottelut asianomaisten
paasopijajarjestojen edustajien kanssa. Naissa neuvotteluissa pitaa pyrkia mahdollisuuksien
mukaan yksimielisyyteen edella mainittujen sopimusmaaraysten taytantdbonpanoa koskevista
yleisista periaatteista ja perusteista. Neuvotteluista tulee, jos jokin neuvotteluosapuoli

sita vaatii, laatia poytakirja, josta kay ilmi osapuolten ndkemykset mahdollisine
perusteluineen.

Edella tarkoitettu neuvotteluvelvoite ei koske tyonantajan kaytettavaksi tarkoitetun
kannustavan palkkausperusteen kayttamista.

Soveltamisohje

Neuvottelumenettelylla pyritaan kayttamaan hyvaksi paikallista asiantuntemusta ja
lisddmaan paikallistason vastuuta sopimusten soveltamisessa.

Neuvottelujen kohde

13 &:n mukaiset neuvottelut on kaytava mm. seuraavissa tapauksissa:

1) tydnantajalla on valmisteltu merkittdva harkinnanvaraisten maaraysten soveltamista
koskeva yleinen periaateratkaisu kuten harkinnanvaraisen virkavapaan myontamista,
virkavapaa-ajan harkinnanvaraisia palkkoja, kielilisdn myontamista, kokous- ja
luentopalkkioita koskevat yleiset periaatteet.

2) useita viranhaltija/tydntekijaryhmia koskevissa palkantarkistuksissa noudatettavat peri-
aatteet ja perusteet kuten kustannusraami, toimintayksikot seka tehtavat, virat ja
toimet, joita jarjestely koskee.

Vaikka mm. kertapalkkion ja henkil6kohtaisen palkanosan soveltaminen onkin jatetty
neuvotteluvelvoitteen ulkopuolelle, niiden mydntamisessa noudatettavista yleisista
periaatteista on kuitenkin tarkoituksenmukaista neuvotella 13 §:n mukaisesti, jollei niita
muutoin kasitella henkildston kanssa. Henkildston osallistumisesta tulospalkkion kasittelyyn
on annettu yhteiset ohjeet. Neuvotteluvelvoite ei koske esimerkiksi yksittaisen
viranhaltijan/tyontekijan palkan maarittelya eika ei-sopimuksenvaraista asiaa.

Lahtdkohtana on ollut, etté asia kasitellaan paikallisissa neuvotteluissa sopimusaloittain
paasopijajarjeston koko jasenkunnan kannalta eika erikseen eri henkilosto-
/tydntekijaryhmien osalta.

Tassa pykalassa tarkoitettua harkinnanvaraista asiaa ei voida vieda keskusneuvotteluun eika ty6-
tuomioistuimen kasiteltavaksi.




Yleiskirjeen 15/2022 liite 1 6 (6)

V luku TyOrauhan turvaaminen

14 8§ Alayhdistyksen tyotaistelu

Paasopijajarjeston alayhdistys ei saa ryhtya tyotaistelutoimenpiteisiin ilman paasopijajarjeston lupaa.

15 8 Hakukielto ja saarto

1 mom. Yleiseen virka- ja tydehtosopimukseen sidotut eivat saa sen voimassaoloaikana toimeen-
panna hakukieltoa tai saartoa, joka kohdistuu kunnan tai kuntayhtyman 1.11.1992 voi-
massa olleeseen johtosdantddn tai muuhun paatokseen tai joka kohdistuu sopimukseen
sidotun hyvaksyman suositussopimuksen, suosituksen tai mallin mukaiseen sdantoon tai
muuhun viranomaisen paatokseen.

2 mom. Muutoinkin paasopijajarjestdjen on pyrittava virka- ja tydehtosopimusten
voimassaoloaikana niiden kaytettavissa olevin keinoin estamaan tai rajoittamaan niiden
alayhdistysten muihin kuin sopimuksenvaraisiin asioihin kohdistuvan hakukiellon tai
saarron kayttamista siten, etta tydnantajan tarkeét toiminnot eivéat vakavasti hairiinny
hakukiellon tai saarron vuoksi.

3 mom. Paikallisessa yhteistoimintasopimuksessa voidaan sopia, etta siihen osallinen tai sen
alayhdistys ei saa toimeenpanna muihin kuin sopimuksenvaraisiin asioihin kohdistuvaa
hakukieltoa tai saartoa sina aikana, kun tydnantaja noudattaa paikallista yhteistoimintaso-
pimusta tytnantajan ja sen henkildston valisesta yhteistoimintamenettelysta.

VI luku Erindisia maarayksia

16 8 Sopimuksen soveltamisalan rajoittaminen

Jos osa paasopijajarjestoista allekirjoittaa virka- tai tydehtosopimuksen osan neuvotteluihin
osallistuneista jarjestoista jaadessa sopimuksen ulkopuolelle, sopimuksen ulkopuolelle jadneen
jarjeston ja sen alayhdistyksen jaseniin ei sovelleta edella mainitun virka- tai
tybehtoehtosopimuksen maarayksia, jollei erikseen toisin sovita.

17 8 Voimassaoloaika

Tama sopimus tulee voimaan 11. paivana marraskuuta 2022. Tama sopimus korvaa 13.
tammikuuta 1993 tehdyn kunnallisen paasopimuksen.

Jos jokin osapuolista irtisanoo sopimuksen, koskee irtisanominen kaikkia osapuolia, kuitenkin niin,
ettd 7-11 ja 13 8:a on irtisanomisajan paatyttyakin sovellettava niiden osapuolten valilla, jotka ovat
sidottuja virka- ja tydehtosopimuksiin. Irtisanominen on tehtava kirjallisesti. Irtisanomisaika on kuusi
kuukautta. Paasopimuksen irtisanomisella katsotaan myds 12 8:n 1 momentissa tarkoitettu
paikallinen sopimus irtisanotuksi siita lukien, kun irtisanomishetkella voimassa olevan yleisen virka-
ja tybehtosopimuksen voimassaoloaika paattyy, kuitenkin aikaisintaan taman paasopimuksen
voimassaoloajan paattyessa.

Helsingissa 8. paivana kesakuuta 2022
KUNTA- JA HYVINVOINTIALUETYONANTAJAT KT
JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY

JULKISEN ALAN UNIONI JAU RY



