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Minneslista 6ver vad som ska inga i ett lokalt tjanste- och
arbetskollektivavtal

Minneslistan anger vad som bor beaktas nar lokala tjanste- och
arbetskollektivavtal ingas.

Ett lokalt tjanste- och arbetskollektivavtal kan ocksa innehalla andra
bestdmmelser som inte ingar i denna minneslista.

Lokalt tjanste- och arbetskollektivavtal om inforande av simulerings- och
forsoksbestammelserna samt forsoksbilagorna 1-2 och 5-8 i AKTA bilaga 19

§ 1 Avtalsparter (kommunen/samkommunen och
huvudavtalsorganisationerna)

§ 2 Tillampningsomradet for det lokala tjanste- och arbetskollektivavtalet
(AKTA bilaga 19)

Simulerings- och forsoksbestammelserna samt forsoksbilagorna i AKTA
bilaga 19 tillampas: ...

Avtalsparterna har pa riksniva kommit éverens om att férsoksbestammelserna
inte ska tillampas pa féljande grupper:

Arbetsgivarens representanter enligt AKTA kap. Il § 17.

Anstallda vars I6n baserar sig pa bestdmmelsen om minimilén (AKTA kap.
I § 3 mom. 1).

Larare och speciallarare inom smabarnspedagogik som saknar behorighet
(AKTA).

Anstallda med allman arbetstid i I6nepunkt 01TOIO60 i AKTA bilaga 1.
Familjedagvardare som arbetar i sitt eget hem (AKTA bilaga 12).

Forsoket galler inte anstallda inom AKTA som 1.1.2023 overfors till
valfardsomradena. Valfardsomradena star utanfor forsoket.

Pa dem som inte omfattas av forsoket iakttas Ibnebestammelserna och
I6nebilagorna 1-2 och 5-8 i AKTA kap. Il.

§ 3 Overgangen till nivalonesystemet

Under forsdket hojer arbetsgivaren nivalénerna till minst medianiénen for
varje niva (C1-E1). Vid 6vergangen till nivalénesystemet sjunker inte
I6nen for nagon anstalld (nivalon, nivatilldgg). Med undantag for eventuella
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nivatillagg kan de uppgiftsbaserade I6nerna for dem som omfattas av
forsdket inte minska vid 6vergangen till nivaloner.

e Nar nivalénen andras tillbaka till uppgiftsrelaterad I16n ska de allmanna
forhojningar och motsvarande forhojningar som under forsokstiden tratt i
kraft inom AKTA beaktas i den uppgiftsrelaterade 16n som betalas enligt
arbetets svarighetsgrad.

¢ De lokala nivaldnerna enligt KA-nivaerna i I6nepunkterna bifogas det
lokala avtalet.

§ 4 Lokala preciseringar till nivalonemodellerna for enskilda I6nepunkter

e forteckning

§ 5 Grupper utanfor I6nesattningen som ingar i nivalonemodellen

e forteckning

§ 6 Inférande av nivatilligg

e grupper som omfattas av tillagget:

o Nivatillagg kan anvandas bade i I6nebilagorna och i tjanster och
befattningar som star utanfor I16nesattningen. | forséksbestdmmelserna
tillampas nivatillagg atminstone i I6nepunkt 05VKA054 (barnskotare)
(AKTA bilaga 19 § 7 mom. 1, tilldampningsanvisningen)

e de lokalt dverenskomna beloppen for nivatillagg (tre kategorier) per

Ionepunkt bifogas det lokala avtalet.

e idetlokala avtalet ska det anges for vilka uppgifter ett nivatillagg ska
betalas.

o | férsdksbilagorna finns det exempel pa extra uppgifter, och man kan
ockséa avtala om dem lokalt. (AKTA bilaga 19 § 7 mom. 1,
tillampningsanvisningen)

Det finns tre kategorier av nivalon.

§ 7 Lokal Ionegrupp

e En lokal Ibnegrupp med lokala avtalsparter inrattas.
e LoOnearbetsgruppen har till uppgift att framja genomférandet av forsoket
samt folja upp kostnaderna.

§ 8 Giltighetstid och uppsagning
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Detta lokala tjanste- och arbetskollektivavtal galler: _ . .2023— . .2023.
Avtalet upphor att galla da tiden 16pt ut, om avtalet inte sagts upp fére det. Avtalet
kan sagas upp med en manads uppsagningstid (§ 8 i forsdksbestammelserna).

Underskrifter

Bilaga 1 Lokala nivaléner enligt KA-nivaerna i Idnepunkterna

Bilaga 2 Lokalt dverenskomna belopp fér nivatillagg per 16nepunkt



