Cirkular 14/2022 bilaga 3 1(14)

Bilaga 19 FOrsoks- och simuleringsbestammelser
Bilaga 2

Personal inom kultur- och
fritidstjanster

Innehall:

- Tillampningsomrade (§ 1)

- Loénesattningen for bibliotekstjanster (§ 2)

o Lednings- och chefsuppgifter inom bibliotekstjanster (02KIR020)

Sakkunniguppgifter inom bibliotekstjanster (02KIR042)
Kravande yrkesuppgifter inom bibliotekstjanster (02KIR050)
Yrkesuppgifter inom bibliotekstjanster (02KIR060)
Grundlaggande serviceuppgifter inom bibliotekstjanster (02KIR070)

O O O O

- Loénesattningen inom museitjanster (§ 3)
o Lednings- och chefsuppgifter inom museitjanster (02MUS022)
o Sakkunniguppgifter inom museitjanster (02MUS040)
o Yrkesuppgifter och krdvande yrkesuppgifter inom museitjanster
(02MUSO060)
o Grundlaggande serviceuppgifter inom museitjanster (02MUS070)

- Loénesattningen inom kultur-, idrotts-, ungdoms- och fritidstjanster (§ 4)

o Lednings- och chefsuppgifter inom kultur-, idrotts-, ungdoms- och
fritidstjanster (02VAP020)

o Sakkunniguppgifter inom kultur-, idrotts-, ungdoms- och fritidstjanster
(02VAPO040) (Ny lénepunkt i simulerings- och forséksbestdmmelserna)

o Kravande yrkesuppgifter inom kultur-, idrotts-, ungdoms- och
fritidstjanster (02VAP050)

o Yrkesuppagifter inom kultur-, idrotts-, ungdoms- och fritidstjanster
(02VAPO060)

o Grundlaggande serviceuppgifter inom kultur-, idrotts-, ungdoms- och
fritidstjanster (02VAP070)

§ 1 Tillampningsomrade

Denna bilaga tillampas pa tjansteinnehavare och arbetstagare som arbetar inom
biblioteks-, musei-, kultur-, idrotts-, ungdoms- och fritidstjanster, pa det satt som
framgar nedan.

Gemensam tillampningsanvisning for Ionesattningen

Ledningsuppgifter utanfor Ilonesattningen

— En tjansteinnehavare eller arbetstagare som leder en servicehelhet,
oberoende av uppgiftsbeteckning, t.ex. biblioteks-, musei-, kultur-, idrotts-,
ungdoms- eller fritidsdirektor.
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| fraga om bestdmningen av I6nen for anstallda utanfor I0nesattningen, se § 17
med tilldmpningsanvisningar i [bnekapitlet i AKTA och § 4 med
tilldmpningsanvisningar i l6nekapitlet i forsdoksbestdmmelserna.

§ 1 a Tillampningsanvisningar for forsoket

Nar KA-nivan bestams ska bland annat féljande beaktas:

- Om det av en anstalld forutsatts hogre utbildningsniva an vad som anges i
Idnepunkten eller ytterligare specialiseringsutbildning, specialkompetens eller
vidareutbildning, ar det i allmanhet ett tecken pa att en hogre KA-niva éan C1 ska
tillampas.

- Aven om behérighetsvillkoren i ldnepunkten inte férutsatter sddan extra
kompetens, kan kunskaper och fardigheter som férvarvats i arbetslivet i
praktiken leda till att den anstallda ges uppgifter som ar mer kravande an
normal niva, vilket ska beaktas nar KA-nivan bestams.

- Se narmare § 4 och 5 i forsoksbestammelserna.

Nivatillagg

- Genom ett lokalt avtal kan nivatillagg inforas i Ibnepunkterna i denna bilaga.
Nivatillagg kan betalas for element som anknyter till arbetsuppgifterna och som
inte beaktats nar nivalonen bedémts. Se narmare § 7 i forsoksbestammelserna.

§ 2 Lonesattningen for bibliotekstjanster

| fraga om tillampningen av I6neséattningen och bestimningen av KA-nivaer och
nivaloner, se § 3, 5 och 6 med tillampningsanvisningar i Idnekapitlet i
forsdoksbestimmelserna i AKTA.

Lednings- och chefsuppgifter inom bibliotekstjanster (02KIR020)

De huvudsakliga arbetsuppgifterna fér dem som hor till denna 16nepunkt ar
lednings- och chefsuppgifter vid bibliotek. Ocksa kundarbete kan inga i
arbetsuppgifterna.

Uppgifterna forutsatter lamplig hogre hégskoleexamen.

Till Ibnepunkten kan héra till exempel bibliotekschefer, chefer for
regionbibliotek, avdelningsférestandare och servicechefer vid bibliotek.

Tillampningsanvisning for KA-nivaerna

Utifran det kunnande och ansvar som kravs placeras de anstallda pa KA-niva C1,
D1 eller E1. KA-niva A1 anvands bara i undantagsfall. Se § 3, 5 och 6 med
tillAmpningsanvisningar i I6nekapitlet i forsdksbestdmmelserna i AKTA.

Vid bestdmningen av KA-niva (D1, E1) beaktas foljande faktorer:

- storleken pa den enhet som personen leder, antalet enheter och antalet
understallda/anstallda

- position som enda anstalld i en biblioteksenhet och helhetsansvar for
verksamheten

- ansvar for ledningen av en arbetsgrupp eller utvecklingsgrupp
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- utvecklingsuppgift eller sarskilt ansvar med verkningar pa hela
organisationen eller pa regional eller nationell niva

- andra lokalt faststallda kriterier.
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Forsoksbestammelser, KA-nivaer for 02KIR020

1.3.2022

1.6.2022

1.10.2022

E1 Ledningsuppgifter inom en biblioteksenhet eller
inom ansvarsomradet for bibliotekstjanster som
forutsatter kunnande och ansvar pa mycket hog
niva

D1 Ledningsuppgifter inom en biblioteksenhet eller
inom ansvarsomradet for bibliotekstjanster som
férutsatter kunnande och ansvar pa hég niva

C1 Ledningsuppgifter inom en biblioteksenhet eller
inom ansvarsomradet for bibliotekstjanster som
forutsatter kunnande och ansvar pa normal niva

2630,35€

2682,96 €

meddelas
senare

A1 Ledningsuppgifter inom en biblioteksenhet eller
inom ansvarsomradet for bibliotekstjanster dar
kunnande och ansvar pa normal niva inte uppfylls

2 630,35 € -
hogst 10%

2682,96 €
- hogst
10%

meddelas
senare

Sakkunniguppgifter inom bibliotekstjanster (02KIR042)

De som hor till denna I6nepunkt arbetar huvudsakligen med
sakkunniguppgifter i anslutning till bibliotekets samlingar och
informationstjanst, med utbildning eller med planering, samordning och

produktion av andra tjanster.

Ocksa chefsarbete kan inga i arbetsuppgifterna.

Uppgifterna forutsatter 1amplig hdgre hégskoleexamen.

Till Ibnepunkten kan héra till exempel bibliotekarier, informatiker och

specialbibliotekarier.

Tillampningsanvisning for KA-nivaerna

Utifran det kunnande och ansvar som kravs placeras de anstallda pa KA-niva C1,
D1 eller E1. KA-niva A1 anvands bara i undantagsfall. Se § 3, 5 och 6 med

tillAmpningsanvisningar i I6nekapitlet i forsdksbestammelserna i AKTA.

Vid bestdmningen av KA-nivan (D1, E1) beaktas féljande faktorer:
- chef eller stallféretradare for chefen, teamledare

- ansvar for biblioteksenhet/biblioteksenheter, t.ex. narbibliotek eller

sjalvbetjaningsbibliotek

- position som enda anstalld i en biblioteksenhet
- ansvar for ledningen av en arbetsgrupp eller utvecklingsgrupp

- utvecklingsuppgift eller sarskilt ansvar med verkningar pa hela
organisationen eller pa regional eller nationell niva

- andra lokalt faststallda kriterier.
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Forsoksbestammelser, KA-nivaer for 02KIR042 1.3.2022 1.6.2022 1.10.2022
E1 Sakkunniguppgifter inom bibliotekstjanster som

forutsatter kunnande och ansvar pa mycket hog

niva

D1 Sakkunniguppgifter inom bibliotekstjanster som

férutsatter kunnande och ansvar p4 hég niva

C1 Sakkunniguppgifter inom bibliotekstjanster som | 2421,26 € | 2 469,69 € meddelas
forutsatter kunnande och ansvar pa normal niva senare
A1 Sakkunniguppgifter inom bibliotekstjanster dar 242126 €- | 2469,69 €- | meddelas
kunnande och ansvar pa normal niva inte uppfylls hégst 10 % | hogst 10 % | senare

Kravande yrkesuppgifter inom bibliotekstjanster (02KIR050)

De som hor till denna I6nepunkt arbetar med yrkesuppgifter i biblioteksbranschen
dar de har ansvar for kundservicen, nadgon annan servicehelhet eller en del av

den.

Till de huvudsakliga arbetsuppgifterna hor att betjana kunder och ordna material.
Ocksé arbetsledning kan inga i arbetsuppgifterna.

Uppgifterna forutsatter lamplig lagre hogskoleexamen, motsvarande tidigare
examen pa institutniva eller 1amplig yrkesinriktad grundexamen.

Till Ibnepunkten kan hoéra t.ex. specialbiblioteksfunktionarer,
biblioteksfunktionarer, bibliotekssekreterare och informationssekreterare.

Tillampningsanvisning for KA-nivaerna

Utifran det kunnande och ansvar som kravs placeras de anstallda pa KA-niva C1,
D1 eller E1. KA-niva A1 anvands bara i undantagsfall. Se § 3, 5 och 6 med

tillAmpningsanvisningar i I16nekapitlet i férsdksbestammelserna i AKTA.

Vid bestdmningen av KA-nivan (D1, E1) beaktas féljande faktorer:

- chefeller stallforetradare for chefen, teamledare
= ansvar for biblioteksenhet/biblioteksenheter, t.ex. narbibliotek eller

sjalvbetjaningsbibliotek

- position som enda anstalld i en biblioteksenhet och helhetsansvar
- utvecklingsuppgift eller sarskilt ansvar med verkningar pa hela organisationen

eller pa regional eller nationell niva
- andra lokalt faststallda kriterier.

Forsoksbestammelser, KA-nivaer for 02KIR050

1.3.2022

1.6.2022

1.10.2022

som forutsatter kunnande och ansvar pa mycket
hog niva

E1 Kravande yrkesuppgifter inom bibliotekstjanster

som forutsatter kunnande och ansvar pa hég niva

D1 Kravande yrkesuppgifter inom bibliotekstjanster

C1 Kravande yrkesuppgifter inom bibliotekstjanster

221217 €

2258,17 €

meddelas
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som forutsatter kunnande och ansvar pa normal senare
niva

A1 Kravande yrkesuppgifter inom bibliotekstjanster | 2212,17 € - | 2 258,17 € - | meddelas
dar kunnande och ansvar pa normal niva inte hogst 10% hogst 10% senare
uppfylls

Yrkesuppgifter inom bibliotekstjanster (02KIR060)

De som hor till denna I6nepunkt arbetar med yrkesuppgifter i

biblioteksbranschen. Till de huvudsakliga arbetsuppgifterna hor bl.a. att

betjana kunder och ordna material.

Uppgifterna forutsatter i allmanhet lamplig yrkesinriktad grundexamen.

Till Ibnepunkten kan hoéra t.ex. biblioteksfunktionarer.

Tillampningsanvisning for KA-nivaerna

Utifran det kunnande och ansvar som kravs placeras de anstéllda pa KA-niva
C1, D1 eller E1. KA-niva A1 anvands bara i undantagsfall. Se § 3, 5 och 6
med tillampningsanvisningar i I6nekapitlet i forsdksbestammelserna i AKTA.

Vid bestdmningen av KA-nivan (D1, E1) beaktas féljande faktorer:

omfattande utvecklingsuppgift eller sarskilt ansvar
omfattande kunnande inom bibliotekstjanster, t.ex. att ordna evenemang,

arbeta pa olika avdelningar och vikariera fér andra

sjalvbetjaningsbibliotek)
andra lokalt faststallda kriterier.

sjalvstandigt ansvar och ensamarbete (filialbibliotek,

Forsoksbestammelser, KA-nivaer f6r 02KIR060 1.3.2022 1.6.2022 1.10.2022
E1 Yrkesuppgifter inom bibliotekstjanster som

forutsatter kunnande och ansvar pa mycket hég niva

D1 Yrkesuppgifter inom bibliotekstjanster som

férutsatter kunnande och ansvar pa hég niva

C1 Yrkesuppgifter inom bibliotekstjanster som [dBmnas tomt | [dBmnas ldamnas
forutsatter kunnande och ansvar pa normal niva tomt tomt

A1 Yrkesuppgifter inom bibliotekstjanster dar 2 109,30 € | 2 155,30 € | meddelas
kunnande och ansvar pa normal niva inte uppfylls senare

Grundlaggande serviceuppgifter inom bibliotekstjanster (02KIR070)

De som hor till denna I6nepunkt utfér grundlaggande serviceuppgifter och deltar
i bibliotekets kundbetjaning. Till uppgifterna kan héra bland annat att stalla i
ordning och sortera biblioteksmaterial och évervaka bibliotekslokalerna.

Till Ibnepunkten kan hoéra t.ex. sorteringsbitraden och biblioteksbitraden.

Tillampningsanvisning for KA-nivaerna
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Utifran det kunnande och ansvar som kravs placeras de anstéllda pa KA-niva
C1, D1 eller E1. KA-niva A1 anvands bara i undantagsfall. Se § 3, 5 och 6
med tillampningsanvisningar i I6nekapitlet i forsbksbestammelserna i AKTA.

Vid bestdmningen av KA-nivan (D1, E1) beaktas féljande faktorer:
- kravande eller varierande helhet av uppgifter

- sarskilt ansvar

- den anstallda vikarierar for en biblioteksfunktionar

- andra lokalt faststallda kriterier.

Forsoksbestammelser, KA-nivaer for 02KIR070 1.3.2022 1.6.2022 1.10.2022

E1 Grundlaggande serviceuppgifter inom
bibliotekstjanster som forutsatter kunnande och
ansvar pa mycket hég niva

D1 Grundlaggande serviceuppgifter inom
bibliotekstjanster som forutsatter kunnande och
ansvar pa hog niva

C1 Grundlaggande serviceuppgifter inom [dBmnas tomt | lamnas tomt | lamnas
bibliotekstjanster som forutsatter kunnande och tomt
ansvar pa normal niva

A1 Grundlaggande serviceuppgifter inom 1 803,27 1 849,27 € meddelas
bibliotekstjanster dar kunnande och ansvar pa € senare

normal niva inte uppfylls

§ 3 Lonesattningen for museitjanster

| fraga om tillampningen av I6nesattningen och bestamningen av KA-nivaer och
nivaléner, se § 3, 5 och 6 med tillampningsanvisningar i Ibnekapitlet i
forsdksbestdmmelserna i AKTA.

Lednings- och chefsuppgifter inom museitjanster (02MUS022)

De huvudsakliga arbetsuppgifterna fér dem som hor till denna I6nepunkt ar
lednings- och chefsuppgifter vid museum. Ocksa kundarbete kan inga i
arbetsuppgifterna.

Uppgifterna forutsatter lamplig hogre hégskoleexamen.

Till IBnepunkten kan hora till exempel intendenter och museichefer.
Tillampningsanvisning for KA-nivaerna

Utifran det kunnande och ansvar som kravs placeras de anstallda pa KA-niva C1,

D1 eller E1. KA-niva A1 anvands bara i undantagsfall. Se § 3, 5 och 6 med
tillAmpningsanvisningar i I6nekapitlet i forsdksbestammelserna i AKTA.

Vid bestdmningen av KA-nivan (D1, E1) beaktas féljande faktorer:
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- storleken pa den enhet som personen leder, antalet enheter och antalet
understallda/anstallda

- position som enda anstalld pa ett verksamhetsstalle och helhetsansvar for
verksamheten

- ansvar for ledningen av en arbetsgrupp eller utvecklingsgrupp, t.ex. ansvar
for en nydanande strategi

- utvecklingsuppgift eller sarskilt ansvar med verkningar pa hela
organisationen eller pa regional eller nationell niva, t.ex. ansékan om
statsandelar

- andra lokalt faststallda kriterier.

Forsoksbestammelser, KA-nivaer for 02MUS022 1.3.2022 1.6.2022 1.10.2022

E1 Lednings- och chefsuppgifter inom
museitjanster som férutsatter kunnande och ansvar
pa mycket hog niva

D1 Lednings- och chefsuppgifter inom
museitjanster som férutsatter kunnande och ansvar
pa hég niva

C1 Lednings- och chefsuppgifter inom 2630,35€ | 268296 € meddelas
museitjanster som foérutsatter kunnande och ansvar senare
pa normal niva

A1 Lednings- och chefsuppgifter inom 2630,35€- | 2682,96 € - | meddelas

museitjanster dar kunnande och ansvar pa normal hogst 10% hogst 10% senare
niva inte uppfylls

Sakkunniguppgifter inom museitjanster (02MUS040)

De som hor till denna I6nepunkt arbetar huvudsakligen med sakkunniguppgifter
i anslutning till samlingar och utstallningar, med utbildning eller med planering,
samordning och produktion av andra tjanster. Ocksa chefsarbete kan inga i
arbetsuppgifterna.

Uppgifterna forutsatter lamplig hogre hégskoleexamen.

Till IBnepunkten kan hoéra t.ex. museiamanuenser, forskare vid museum,
museilektorer och konservatorer.

Tillampningsanvisning for KA-nivaerna

Utifran det kunnande och ansvar som kravs placeras de anstallda pa KA-niva C1,
D1 eller E1. KA-niva A1 anvands bara i undantagsfall. Se § 3, 5 och 6 med
tillAmpningsanvisningar i I6nekapitlet i forsdksbestammelserna i AKTA.

Vid bestdmningen av KA-nivan (D1, E1) beaktas féljande faktorer:
- chef eller stallféretradare for chefen, teamledare
- position som enda anstalld i en museienhet
- ansvar for ledningen av en arbetsgrupp eller utvecklingsgrupp
- utvecklingsuppgift eller sarskilt ansvar med verkningar pa hela

organisationen eller pa regional eller nationell niva, t.ex.
myndighetsutlatanden om atgarder som anknyter till kulturmiljé

- andra lokalt faststallda kriterier.
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Forsoksbestammelser, KA-nivaer for 02MUS040 1.3.2022 1.6.2022 1.10.2022

E1 Sakkunniguppgifter inom museitjanster som
forutsatter kunnande och ansvar pa mycket hog
niva

D1 Sakkunniguppgifter inom museitjanster som
férutsatter kunnande och ansvar p4 hég niva

C1 Sakkunniguppgifter inom museitjanster som 242126 € | 2469,69 € meddelas
forutsatter kunnande och ansvar pa normal niva senare
A1 Sakkunniguppgifter inom museitjanster dar 242126 €- | 2469,69 €- | meddelas

kunnande och ansvar pa normal niva inte uppfylls hégst 10 % | hogst 10 % | senare

Yrkesuppgifter och kravande yrkesuppgifter inom museitjanster (02MUS060)
De som hor till denna I6nepunkt arbetar med yrkesuppgifter i museibranschen.

Uppgifterna forutsatter i allmanhet lamplig lagre hogskoleexamen, motsvarande
tidigare examen pa institutniva eller yrkesinriktad grundexamen.

Till Ibnepunkten kan hoéra t.ex. konservatorer, museimastare, museiassistenter
och utstallningssekreterare.

Tillampningsanvisning for KA-nivaerna

Utifran det kunnande och ansvar som kravs placeras de anstallda pa KA-niva C1,
D1 eller E1. KA-niva A1 anvands bara i undantagsfall. Se § 3, 5 och 6 med
tillAmpningsanvisningar i I6nekapitlet i forsdksbestammelserna i AKTA.

Vid bestdmningen av KA-nivan (D1, E1) beaktas féljande faktorer:
- kravande yrkesuppgifter
o ansvar for skotsel och férvaring av samlingar
o resultatmalsansvar for den egna enheten/det egna arbetet
o konservator som utfér sakkunniguppgifter inom konservering
o nationell eller regional kundradgivning, utbildnings- och
konsultuppgifter

- chef eller stallféretradare for chefen, teamledare
- position som enda anstalld inom branschen
- ansvar for ledningen av en arbetsgrupp eller utvecklingsgrupp

- utvecklingsuppgift eller sarskilt ansvar med verkningar pa hela
organisationen eller pa regional eller nationell niva

- andra lokalt faststallda kriterier.
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Forsoksbestammelser, KA-nivaer for 02MUS060

1.3.2022

1.6.2022

1.10.2022

E1 Yrkesuppgifter och krdvande yrkesuppgifter
inom museitjanster som férutsatter kunnande och
ansvar pa mycket hog niva

D1 Yrkesuppgifter och kravande yrkesuppgifter
inom museitjanster som férutsatter kunnande och
ansvar pa hog niva

C1 Yrkesuppgifter och kravande yrkesuppgifter
inom museitjanster som férutsatter kunnande och
ansvar pa normal niva

ldmnas tomt

lamnas
tomt

ldmnas tomt

A1 Yrkesuppgifter och kravande yrkesuppgifter
inom museitjanster dar kunnande och ansvar pa
normal niva inte uppfylls

2109,30 €

215530 €

meddelas
senare

Grundldaggande serviceuppgifter inom museitjanster (02MUS070)

De som hor till denna I6nepunkt utfér grundlaggande serviceuppgifter inom
museitjanster. Till uppgifterna kan héra évervakning av lokaler och utstallda

féremal samt andra stoduppgifter i museiverksamheten.

Till IBnepunkten kan hoéra t.ex. museibitrdden och museiassistenter.

Tillampningsanvisning for KA-nivaerna

Utifran det kunnande och ansvar som kravs placeras de anstallda pa KA-niva C1,
D1 eller E1. KA-niva A1 anvands bara i undantagsfall. Se § 3, 5 och 6 med

tillAmpningsanvisningar i I16nekapitlet i forsdksbestammelserna i AKTA.

Vid bestdmningen av KA-nivan (D1, E1) beaktas féljande faktorer:

- uppgifterna kraver specialkunnande
- andra lokalt faststallda kriterier.

Forsoksbestammelser, KA-nivaer for 02MUS070

1.3.2022

1.6.2022

1.10.2022

E1 Grundlaggande serviceuppgifter inom
museitjanster som férutsatter kunnande och ansvar
pa mycket hog niva

D1 Grundlaggande serviceuppgifter inom
museitjanster som férutsatter kunnande och ansvar
pa hoég niva

C1 Grundlaggande serviceuppgifter inom
museitjanster som férutsatter kunnande och ansvar
pa normal niva

ldmnas tomt

lamnas
tomt

ldmnas tomt

A1 Grundlaggande serviceuppgifter inom
museitjanster dar kunnande och ansvar pa normal
niva inte uppfylls

1803,27 €

1849,27 €

meddelas
senare
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§ 4 Lonesattningen inom kultur-, idrotts-, ungdoms- och

fritidstjanster
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| fraga om tillampningen av I6neséattningen och bestimningen av KA-nivaer
och nivaloner, se § 3, 5 och 6 med tillimpningsanvisningar i Ionekapitlet i

forsoksbestammelserna i AKTA.

Lednings- och chefsuppgifter inom kultur-, idrotts-, ungdoms-

och fritidstjanster (02VAP020)

De huvudsakliga arbetsuppgifterna for dem som hor till denna I6nepunkt ar
lednings- och chefsuppgifter vid en verksamhetsenhet eller inom ett
verksamhetsomrade. Ocksa sakkunnigarbete kan inga i arbetsuppgifterna.

Uppgifterna forutsatter lamplig hogskoleexamen eller motsvarande tidigare

examen.

Till Ibnepunkten kan hoéra t.ex. kultur-, idrotts-, ungdoms- eller
fritidssekreterare, kordinatorer och ledande kordinatorer.

Tillampningsanvisning for KA-nivaerna

Utifran det kunnande och ansvar som kravs placeras de anstéllda pa KA-niva
C1, D1 eller E1. KA-niva A1 anvands bara i undantagsfall. Se § 3, 5 och 6
med tillampningsanvisningar i I6nekapitlet i forsbksbestammelserna i AKTA.

Vid bestdmningen av KA-nivan (D1, E1) beaktas féljande faktorer:
- storleken pa den enhet som personen leder, antalet enheter och antalet

understallda/anstallda

- position som enda anstalld pa ett verksamhetsstalle och helhetsansvar

for verksamheten

- ansvar for ledningen av en arbetsgrupp eller utvecklingsgrupp
- utvecklingsuppgift eller sarskilt ansvar med verkningar pa hela

organisationen eller pa regional eller nationell niva

- andra lokalt faststallda kriterier.

Forsoksbestammelser, KA-nivaer for 02VAP020

1.3.2022

1.6.2022

1.10.2022

E1 Lednings- och chefsuppgifter inom kultur-,
idrotts-, ungdoms- och fritidstjanster som
forutsatter kunnande och ansvar pa mycket
hég niva

E1 Lednings- och chefsuppgifter inom kultur-, idrotts-
, ungdoms- och fritidstjanster som forutsatter
kunnande och ansvar pa hég niva

E1 Lednings- och chefsuppgifter inom kultur-, idrotts-
, ungdoms- och fritidstjanster som forutsatter
kunnande och ansvar pa normal niva

2316,73 €

2 363,06 €

meddelas
senare

E1 Lednings- och chefsuppgifter inom kultur-, idrotts-
, ungdoms- och fritidstjanster dar kunnande och
ansvar pa normal niva inte uppfylls

2316,73 € -
hégst 10%

2 363,06 € -
hégst 10%

meddelas
senare
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Sakkunniguppgifter inom kultur-, idrotts-, ungdoms- och

fritidstjanster (02VAP040) (Ny I6nepunkt i simulerings- och

forsoksbestammelserna)
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De som hor till denna I6nepunkt arbetar bl.a. med utveckling av kultur-, idrotts-,
ungdoms- och fritidstjanster samt planering och ledning av verksamheten.

Uppgifterna forutsatter 1amplig hdgskoleexamen.

Till IBnepunkten kan hora t.ex. fritidssekreterare, ungdomssekreterare,
kulturproducenter, konstfostrare, kultur-, idrotts-, ungdoms- eller

fritidsplanerare/koordinatorer/sakkunniga.

Tillampningsanvisning for KA-nivaerna

Utifran det kunnande och ansvar som kravs placeras de anstallda pa KA-
niva C1, D1 eller E1. KA-niva A1 anvands bara i undantagsfall. Se § 3, 5
och 6 med tilldmpningsanvisningar i Ibnekapitlet i forséksbestdmmelserna i

AKTA.

Vid bestdmningen av KA-nivan (D1, E1) beaktas féljande faktorer:

— specialsakkunnig, omfattande utvecklings- eller samordningsuppgifter
o utveckling av tjanster fér hela organisationen
o sarskilt ansvar pa hela stadens niva

- stallforetradare for chefen, teamledare

- position som enda anstalld pa ett verksamhetsstalle och helhetsansvar for

verksamheten

- ansvar for ledningen av en arbetsgrupp eller utvecklingsgrupp

- andra lokalt faststallda kriterier.

Forsoksbestammelser, KA-nivaer for 02VAP040

1.3.2022

1.6.2022

1.10.2022

E1 Sakkunniguppgifter inom kultur-, idrotts-,
ungdoms- och fritidstjanster som férutsatter
kunnande och ansvar pd mycket hég niva

D1 Sakkunniguppgifter inom kultur-, idrotts-,
ungdoms- och fritidstjanster som férutsatter kunnande
och ansvar pa hog niva

C1 Sakkunniguppgifter inom kultur-, idrotts-,
ungdoms- och fritidstjanster som férutsatter kunnande
och ansvar péd normal niva

ldmnas tomt

lamnas
tomt

lamnas
tomt

A1 Sakkunniguppgifter inom kultur-, idrotts-,
ungdoms- och fritidstjanster dar kunnande och ansvar
pa normal niva inte uppfylls

lamnas
tomt

lamnas
tomt

lamnas
tomt

Kravande yrkesuppgifter inom kultur-, idrotts-, ungdoms-

och fritidstjanster (02VAP050)

De som hor till denna I6nepunkt arbetar bl.a. med utveckling av kultur-, idrotts-,
ungdoms- och fritidstjanster, planering och ledning av verksamheten samt
utredning och prognostisering av kundernas behov. Ocksa arbetsledning och
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handledning kan inga i arbetsuppgifterna.
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Uppgifterna forutsatter lamplig lagre hogskoleexamen, motsvarande tidigare
examen pa institutniva eller yrkesinriktad grundexamen.

Till Ibnepunkten kan héra t.ex. specialungdomsarbetare,
specialidrottsinstruktorer, ansvariga idrottsinstruktérer/lungdomsledare och

kulturproducenter.

Tillampningsanvisning for KA-nivaerna

Utifran det kunnande och ansvar som kravs placeras de anstéllda pa KA-niva
C1, D1 eller E1. KA-niva A1 anvands bara i undantagsfall. Se § 3, 5 och 6
med tillampningsanvisningar i I6nekapitlet i forsdksbestammelserna i AKTA.

Vid bestdmningen av KA-nivan (D1, E1) beaktas féljande faktorer:

- specialsakkunnig, omfattande utvecklings- eller samordningsuppgifter
o t.ex.ledning av ungdomsfullmaktiges verksamhet

o utveckling av tjanster for hela organisationen

o sarskilt ansvar pa hela stadens niva

- chef eller stallforetradare for chefen, teamledare
- position som enda anstalld pa ett verksamhetsstalle och helhetsansvar

for verksamheten

- ansvar for ledningen av en arbetsgrupp eller utvecklingsgrupp

- andra lokalt faststallda kriterier.

Forsoksbestammelser, KA-nivaer for 02VAP050

1.3.2022

1.6.2022

1.10.2022

E1 Kravande yrkesuppgifter inom kultur-, idrotts-,
ungdoms- och fritidstjanster som férutsatter
kunnande och ansvar pd mycket hég niva

D1 Kravande yrkesuppgifter inom kultur-, idrotts-,
ungdoms- och fritidstjanster som férutsatter kunnande
och ansvar pa hog niva

C1 Kravande yrkesuppgifter inom kultur-, idrotts-,
ungdoms- och fritidstjanster som férutsatter kunnande
och ansvar péd normal niva

221217 €

225817 €

meddelas
senare

A1 Kravande yrkesuppgifter inom kultur-, idrotts-,
ungdoms- och fritidstjanster dar kunnande och ansvar
pa normal niva inte uppfylls

221217 € -
hégst 10%

2 258,17 €
- enintdan
10%

meddelas
senare

Yrkesuppgifter inom kultur-, idrotts-, ungdoms- och fritidstjanster

(02VAP060)

De som hor till denna I6nepunkt ger grupphandledning och individuell

handledning och utfér anknytande kundarbete.

Uppgifterna forutsatter i allmanhet lamplig lagre hogskoleexamen, motsvarande
tidigare examen pa institutniva eller yrkesinriktad grundexamen.

Till Ibnepunkten kan hoéra t.ex. ungdomsledare, idrottsinstruktorer,

kulturinstruktérer och ungdomsarbetare.
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Tillampningsanvisning for KA-nivaerna

Utifran det kunnande och ansvar som kravs placeras de anstéllda pa KA-niva
C1, D1 eller E1. KA-niva A1 anvands bara i undantagsfall. Se § 3, 5 och 6
med tillampningsanvisningar i I6nekapitlet i forsdksbestammelserna i AKTA.

Vid bestdmningen av KA-nivan (D1, E1) beaktas féljande faktorer:

- utvecklingsuppagifter eller sarskilt ansvar, t.ex. ansvar for digitalt
ungdomsarbete

- andra lokalt faststallda kriterier.

Forsoksbestammelser, KA-nivaer for 02VAP060 1.3.2022 1.6.2022 1.10.2022

E1 Yrkesuppgifter inom kultur-, idrotts-,
ungdoms- och fritidstjanster som férutsatter
kunnande och ansvar pd mycket hég niva

D1 Yrkesuppgifter inom kultur-, idrotts-, ungdoms-
och fritidstjanster som férutsatter kunnande och
ansvar pa hog niva

C1 Yrkesuppgifter inom kultur-, idrotts-, ungdoms- [@Bmnas tomt | lamnas tomt | lamnas tomt
och fritidstjanster som férutsatter kunnande och
ansvar pa normal niva

A1 Yrkesuppgifter inom kultur-, idrotts-, ungdoms- 2109,30€ | 2155,30€ meddelas
och fritidstjanster dar kunnande och ansvar pa senare
normal niva inte uppfylls

Grundldaggande serviceuppgifter inom kultur-, idrotts-, ungdoms- och
fritidstjanster (02VAP070)

De som hor till denna I6nepunkt utfér olika grundlaggande serviceuppgifter
inom kultur-, idrotts-, ungdoms- eller fritidstjanster.

Till Ibnepunkten kan hora till exempel klubbledare, badvakter/simévervakare,
idrottsplansskoétare och simlarare.

Tillampningsanvisning for KA-nivaerna

Utifran det kunnande och ansvar som kravs placeras de anstallda pa KA-niva C1,
D1 eller E1. KA-niva A1 anvands bara i undantagsfall. Se § 3, 5 och 6 med
tillAmpningsanvisningar i I16nekapitlet i forsdksbestdammelserna i AKTA.

Vid bestdmningen av KA-nivan (D1, E1) beaktas féljande faktorer:
- kravande eller varierande helhet av uppgifter
- andra lokalt faststallda kriterier.
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Forsoksbestammelser, KA-nivaer for 02VAPQ070

1.3.2022

1.6.2022

1.10.2022

E1 Grundlaggande serviceuppgifter inom kultur-,
idrotts-, ungdoms- och fritidstjanster som
forutsatter kunnande och ansvar pa mycket hég
niva

D1 Grundlaggande serviceuppgifter inom kultur-,
idrotts-, ungdoms- och fritidstjanster som forutsatter
kunnande och ansvar pa hég niva

C1 Grundlaggande serviceuppagifter inom kultur-,
idrotts-, ungdoms- och fritidstjanster som férutsatter
kunnande och ansvar pa normal niva

ldmnas tomt

lamnas
tomt

ldmnas tomt

A1 Grundlaggande serviceuppgifter inom kultur-,
idrotts-, ungdoms- och fritidstjanster dar kunnande
och ansvar pa normal niva inte uppfylls

1803,27 €

1849,27 €

meddelas
senare
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