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Bilaga 19 FOrsoks- och
simuleringsbestammelser Bilaga 1

Personal som arbetar
med vissa
sakkunniguppgifter inom
forvaltningen,
byrauppgifter, ICT-
uppgifter och intern
service

Bilagans innehall
Tilldmpningsomrade (§ 1)

Lénesattningen for vissa sakkunniguppgifter inom férvaltningen och uppgifter i
byrabranschen (§ 2)

- Vissa sakkunniguppgifter inom forvaltningen (01AS1040)
- Yrkesuppgifter och kravande yrkesuppgifter i byrabranschen (01TOI060)

Lénesattningen for uppgifter i ICT-branschen (§ 3)
- Sakkunniguppgifter i ICT-branschen (011CT040)
- Yrkesuppgifter i ICT-branschen (011CT060)

Lénesattningen for uppgifter inom intern service (§ 4)
- Uppgifter inom intern service (01PEROQ70)

§ 1 Tillampningsomrade

Denna bilaga tillampas pa tjansteinnehavare och arbetstagare som arbetar med
vissa sakkunniguppgifter inom férvaltningen eller uppgifter i byrabranschen, i ICT-
branschen eller inom intern service, pa det satt som framgar nedan.

Gemensam tillampningsanvisning for I6neséattningen
Utanfor I6nesattningen star bl.a.

— Ledningsuppgifter inom foérvaltningen

— Kravande besluts-, féredragnings- och beredningsuppgifter inom férvaltningen
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Ledningsuppgifter i ICT-branschen

Chefer for expeditionsservice vid verk och kanslier (ansvariga
vaktmastare)

Arbetsgivarens representanter enligt § 17 i I6nekapitlet i AKTA

Om hogre hogskoleexamen forutsatts i Ionepunkt 01ASI040, star befattningen
utanfér I6nesattningen.

| fraga om bestamningen av I16nen for anstallda utanfor
IOonesattningen, se § 4 med tillampningsanvisningar i
IOonekapitlet i forsoksbestammelserna i AKTA och § 17
med tillampningsanvisningar i Ionekapitlet i AKTA.

§ 1 a Tillampningsanvisningar for forsoket

Nar KA-nivan bestams ska bland annat féljande beaktas:

Om det av en anstalld férutsatts hogre utbildningsniva &n vad som anges i
Idnepunkten eller ytterligare specialiseringsutbildning, specialkompetens eller
vidareutbildning, ar det i allmanhet ett tecken pa att en hogre KA-niva éan C1 ska
tilldmpas.

Aven om behérighetsvillkoren i lénepunkten inte férutsatter sadan extra
kompetens, kan kunskaper och fardigheter som férvarvats i arbetslivet i
praktiken leda till att den anstallda ges uppgifter som &r mer krédvande an
normal niva, vilket ska beaktas nar KA-nivan bestams.

Se narmare § 4 och 5 i férsbksbestdammelserna.

Nivatillagg

Genom ett lokalt avtal kan nivatillagg inféras i Idnepunkterna i denna bilaga.
Nivatillagg kan betalas for element som anknyter till arbetsuppgifterna och som
inte beaktats nar nivalonen bedémts. Se narmare § 7 i forsoksbestammelserna.

§ 2 Lonesattningen for vissa sakkunniguppgifter inom
forvaltningen och uppgifter i byrabranschen

| fraga om tillampningen av I6neséattningen och bestimningen av KA-
nivaer och nivaloner, se § 3, 5 och 6 med tillampningsanvisningar i
Ionekapitlet i forsoksbestammelserna i AKTA.

Vissa sakkunniguppagifter inom férvaltningen (01AS1040)

Till denna I6nepunkt kan hora planerings- och andra sakkunniguppgifter

till exempel inom administrativ service, ekonomiférvaltning,
kommunikation, dokumentférvaltning och personalférvaltning.

Foérutom sakkunniguppgifter kan ocksa chefsuppgifter inga i arbetet.

Uppgifterna forutsatter lamplig hogskoleexamen.
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Till Ibnepunkten kan hora till exempel administrativa sekreterare, utbildnings-,
ekonomi-, personal- och kommunikationsplanerare, utvecklingsexperter,

translatorer och informatorer.

Tillampningsanvisning for KA-nivaerna

Utifran det kunnande och ansvar som kravs placeras de anstéllda pa KA-
niva C1, D1 eller E1. KA-niva A1 anvands bara i undantagsfall. Se § 3, 5

och 6 i I6nekapitlet i forsoksbestammelserna i AKTA.

Vid bestdmningen av KA-nivan (D1, E1) beaktas féljande faktorer:

- ansvar for en uppgiftshelhet eller sarskild uppgift

o sjalvstandigt beredningsansvar eller foredragningsansvar
o den anstallda ar specialsakkunnig inom sin egen sektor

o sarskilt ansvar for planeringen av servicen och verksamheten inom

forvaltningsomradet

- ansvar for ledningen av en arbetsgrupp eller utvecklingsgrupp

- utvecklingsuppgift eller sarskilt ansvar med verkningar pa hela

organisationen eller pa regional eller nationell niva
- den anstallda verkar som chef eller stallforetradare for chefen
- andra eventuella lokalt faststallda kriterier.

Forsoksbestammelser, KA-nivaer for 01ASI040 1.3.2022 1.6.2022 1.10.2022

E1 Vissa sakkunniguppgifter inom forvaltningen som

forutsatter kunnande och ansvar pa mycket hog

niva

D1 Vissa sakkunniguppgifter inom férvaltningen som

férutsatter kunnande och ansvar pa hég niva

C1 Vissa sakkunniguppgifter inom férvaltningen som | 2 630,35 € 2 682,96 € | meddelas

forutsatter kunnande och ansvar pa normal niva senare

A1 Vissa sakkunniguppgifter inom férvaltningen dar 2630,35€- | 2682,96 € | meddelas

kunnande och ansvar pa normal niva inte uppfylls hogst 10% - hogst senare
10%

Yrkesuppgifter och kravande yrkesuppgifter i byrabranschen (01T0I1062)

Avtalsparterna beslutar utifran simuleringar om forsoksbestammelserna ska
ha en I6nepunkt (01TOI60) eller tva (01TOI062 och 01TOI064).

Uppgifterna forutsatter i allmanhet lamplig lagre hogskoleexamen eller

yrkesinriktad grundexamen eller motsvarande tidigare examen.

De huvudsakliga uppgifterna fér dem som hor till denna I16nepunkt &r till exempel
ekonomiférvaltning, I6nerékning, arkivering och dokumentférvaltning, kundservice,
administrativ service, personalférvaltning, stéd fér ledningen och andra kravande

yrkesuppgifter i byrabranschen.

| uppgifterna kan ocksa inga chefsuppgifter och arbetsledning.

Typiskt for IBnepunkten ar att uppgifternas ansvar och sjalvstandighet kan variera

betydligt inom samma organisation.
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Till IBnepunkten kan hora till exempel byra-, skol-, service-, I6ne-, ekonomi-,
férvaltnings-, studie-, redovisnings-, utbildnings-, avdelnings- och arkivsekreterare,
kanslister, formanshandlaggare, byraférestandare, bokférare och sekreterare.

Tillampningsanvisning for KA-nivaerna

Utifran det kunnande och ansvar som kravs placeras de anstéllda pa KA-niva
C1, D1 eller E1. KA-niva A1 anvands bara i undantagsfall. Se § 3, 5 och 6
med tillampningsanvisningar i I6nekapitlet i forsdksbestammelserna i AKTA.

Vid bestdmningen av KA-nivan (D1, E1) beaktas féljande faktorer:

yrkesuppgifter med hdgsta kravniva och mest ansvar:

o sjalvstandiga och provningsbaserade avgéranden i beslut som

galler kunder

kréavande eller omfattande och varierande yrkesuppgifter:

o (omfattande sakkunskap, sjalvstandigt beredningsansvar,
djupgaende specialkunnande, huvudanvandare av programvara
som anvands ocksa utanfér den egna enheten,

koordineringsuppgifter)

andra lokalt faststallda kriterier.

chef eller stallféretradare for chefen, teamledare

Forsoksbestammelser, KA-nivaer for 01TOI062

1.3.2022

1.6.2022

1.10.2022

E1 Yrkesuppgifter och kravande yrkesuppgifter i
byrabranschen som forutsatter kunnande och ansvar
pa mycket hog niva

D1 Yrkesuppgifter och kravande yrkesuppgifter i
byrabranschen som forutsatter kunnande och ansvar
pa hoég niva

C1 Yrkesuppgifter och kravande
yrkesuppgifter i byrabranschen som forutsatter
kunnande och ansvar pa normal niva

ldmnas tomt

lamnas
tomt

lamnas
tomt

A1 Yrkesuppgifter och kravande yrkesuppagifter i
byrabranschen dar kunnande och ansvar pa normal
niva inte uppfylls

lamnas
tomt

lamnas
tomt

lamnas
tomt

Yrkesuppgifter i byrabranschen (01TOI064)

Uppgifterna forutsatter i allmanhet 1amplig yrkesinriktad grundexamen.

Den huvudsakliga uppgiften fér dem som hor till denna I6nepunkt ar allménna
yrkesuppgifter i byrabranschen. Arbetet bestar av diverse vanliga

grundlaggande kontorsuppgifter.

Typiskt for IBnepunkten ar att uppgifternas ansvar och sjalvstandighet kan

variera betydligt inom samma organisation.

Till Ibnepunkten kan hora t.ex. textbehandlare, kontorister, byrasekreterare,



Cirkular 14/2022 bilaga 2

serviceradgivare och telefonister.

Tillampningsanvisning for KA-nivaerna

Utifran det kunnande och ansvar som kravs placeras de anstéllda pa KA-
niva C1, D1 eller E1. KA-niva A1 anvands bara i undantagsfall. Se § 3, 5
och 6 med tillampningsanvisningar i Ionekapitlet i forsdksbestammelserna i

AKTA.

Vid bestdmningen av KA-nivan (D1, E1) beaktas féljande faktorer:

- uppgifter med hdgsta kravniva och mest ansvar

- kravande eller omfattande och varierande uppgifter

- andra lokalt faststallda kriterier.

Forsoksbestammelser, KA-nivaer for 01TOI064

1.3.2022

1.6.2022

1.10.2022

E1 Yrkesuppgifter i byrdbranschen som foérutsatter
kunnande och ansvar pa mycket hég niva

D1 Yrkesuppgifter i byrabranschen som forutsatter
kunnande och ansvar pa hég niva

C1 Yrkesuppgifter i byrabranschen som
forutsatter kunnande och ansvar pa normal
niva

ldmnas tomt

lamnas
tomt

ldmnas tomt

A1 Yrkesuppgifter i byrabranschen dar kunnande
och ansvar pa normal niva inte uppfylls

2109,30 €

2155,30

meddelas
senare

§ 3 Lonesattningen for uppgifter i ICT-branschen

Sakkunniguppgifter i ICT-branschen (011CT040)

Till denna I6nepunkt kan oberoende av sektor hora till exempel planerings- och
andra sakkunniguppgifter i ICT-branschen, vilka omfattar till exempel planering

och implementering av kravande och omfattande datasystem. Ocksa

chefsuppgifter kan inga i arbetet.

Uppgifterna forutsatter lamplig hogskoleexamen.

Tillampningsanvisning for KA-nivaerna

Utifran det kunnande och ansvar som kravs placeras de anstéllda pa KA-niva
C1, D1 eller E1. KA-niva A1 anvands bara i undantagsfall. Se § 3, 5 och 6
med tillampningsanvisningar i I6nekapitlet i forsbksbestammelserna i AKTA.

Vid bestdmningen av KA-nivan (D1, E1) beaktas féljande faktorer:

- uppgifter som férutsatter specialsakkunskap om kradvande datasystem
och datasystem med vittgaende verkningar

o inkluderar till exempel utvecklingsuppgifter, avtalsexpertis,
undervisnings- och utbildningsuppgifter

- kravande och ansvarsfulla datasystems- och specialsakkunniguppgifter



Cirkular 14/2022 bilaga 2 6 (8)
samt koordinering inom kommunen/serviceomradet
o inkluderar till exempel uppféljning av avtal, planering och
utveckling av den datatekniska miljon
o uppgifter som projektchef i omfattande data- och
kommunikationstekniska projekt
- utdver ICT-kunnande aven krav pa kunnande inom nagot annat
specialomrade

- chef, teamledare, projektledare

- andra lokalt faststallda kriterier.
Forsoksbestammelser, KA-nivaer fér 011CT040 1.3.2022 1.6.2022 1.10.2022
E1 Sakkunniguppgifter i ICT-branschen som
forutsatter kunnande och ansvar pa mycket hog
niva
D1 Sakkunniguppgifter i ICT-branschen som -
férutsatter kunnande och ansvar pa hég niva
C1 Sakkunniguppgifter i ICT-branschen som | 2421,26€ | 2469,69€ | meddelas
forutsatter kunnande och ansvar pa normal senare
niva
A1 Sakkunniguppgifter i ICT-branschen dar 242126 €- | 2469,69 € | meddelas
kunnande och ansvar pa normal niva inte uppfylls hogst 10 % | - hégst 10 | senare

%

Yrkesuppgifter i ICT-branschen (011CT060)

Till denna I6nepunkt kan héra till exempel planerings- och andra
sakkunniguppgifter i ICT-branschen samt stdéd fér anvéandningen och
tilldmpningarna samt teknisk anvandning av utrustningen, planering av

anvandningen och tekniska stoduppgifter. Ocksa arbetsledning kan inga i

uppgifterna.

Uppgifterna forutsatter i allmanhet Iamplig 1agre hégskoleexamen, motsvarande
tidigare examen pa institutniva eller yrkesinriktad grundexamen.

Tillampningsanvisning for KA-nivaerna

Utifran det kunnande och ansvar som kravs placeras de anstéllda pa KA-niva
C1, D1 eller E1. KA-niva A1 anvands bara i undantagsfall. Se § 3, 5 och 6
med tillampningsanvisningar i I6nekapitlet i forsdksbestammelserna i AKTA.

Vid bestdmningen av KA-nivan (D1, E1) beaktas féljande faktorer:
- planeringsuppgifter som galler utveckling av datasystemen och deras

funktionsduglighet

- specialsakkunnig- och utvecklingsupgifter i anknytning till helpdesk-

verksamhet

- Specialsakkunnig- och utvecklingsuppgifter med anknytning till servrar,
datanat och/eller databaser samt data- och kommunikationstekniska
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miljoer.
- chef, teamledare
- andra lokalt faststallda kriterier.

Forsoksbestammelser, KA-nivaer for 011CT060

1.3.2022

1.6.2022

1.10.2022

E1 Yrkesuppgifter i ICT-branschen som férutsatter
kunnande och ansvar pa mycket hég niva

D1 Yrkesuppgifter i ICT-branschen som forutsatter
kunnande och ansvar pa hég niva

C1 Yrkesuppgifter i ICT-branschen som
forutsatter kunnande och ansvar pa normal
niva

ldmnas tomt

lamnas
tomt

lamnas tomt

A1 Yrkesuppgifter i ICT-branschen dar kunnande
och ansvar pa normal niva inte uppfylls

219127 €

2237,27 €

meddelas
senare

§ 4 Lonesattningen for uppgifter inom intern service

Uppgifter inom intern service (01PER070)

Till uppgifterna inom intern service hor bland annat uppgifter som vaktmastare,

expeditionsvakt och bud.

Till Ibnepunkten kan hoéra t.ex. vaktmastare, expeditionsvakter och bud.

Tillampningsanvisning for KA-nivaerna

Utifran det kunnande och ansvar som kravs placeras de anstallda pa KA-niva C1,
D1 eller E1. KA-niva A1 anvands bara i undantagsfall. Se § 3, 5 och 6 med

tillAmpningsanvisningar i I6nekapitlet i forsdksbestammelserna i AKTA.

Vid bestdmningen av KA-nivan (D1, E1) beaktas féljande faktorer:
- flera uppgiftsomraden och varierande uppgifter
- uppgifter i ankytning till planering och genomférande av evenemang som en

del av teamet
- andra lokalt faststallda kriterier.

Forsoksbestammelser 01PER070 KA-nivaer

1.3.2022

1.6.2022

1.10.2022

E1 Uppgifter inom intern service som forutsatter
kunnande och ansvar pa mycket hdg niva

D1 Uppgifter inom intern service som forutsatter
kunnande och ansvar pa hég niva

C1 Uppgifter inom intern service som
forutsatter kunnande och ansvar pa normal
niva

ldmnas tomt

lamnas
tomt

lamnas tomt

A1 Uppgifter inom intern service dar kunnande och
ansvar pa normal niva inte uppfylls

1803,27 €

1849,27 €

meddelas
senare
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Tillampningsanvisning for I6nesattningen

Lonepunkt (01TOI062 och 01TOI1064)

Om den ordinarie arbetstiden for en anstalld som utfér byraarbete i I6nepunkt
01TOI062 eller 01TOI064 undantagsvis foljer systemet med allman arbetstid (i
medeltal 38 timmar 15 minuter per vecka plus maltidsraster som inte ingar i
arbetstiden), star den anstallda utanfor simuleringen och férsoket.
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