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AKTA 2022-2025

Bilaga 19 Simulerings- och
forsoksbestammelser om nivaloner och
forsoksbilagor (galler 1.5.2022-30.4.2025)

§ 1 Forsoksbestammelser

Forsoksbestammelserna i detta tjanste- och arbetskollektivavtal har foretrade framfor
AKTA kap. Il § 7-10 samt AKTA bilaga 1-2 och 5-8.

Forsoksbestammelserna galler denna avtalsperiod.

§ 2 Centrala begrepp i anslutning till

forsoksbestammelserna

Nivalon

Grunden fér bestamningen av nivaloén ar i foérsta hand den kombination av kunnande
och ansvar (KA) som kravs i arbetet.

Det som sags om den uppgiftsrelaterade 16nen i andra bestammelser i AKTA galler
ocksa nivalénen.

Till exempel

Nivalénen utgor en del av den ordinarie |6nen. (Jamfér AKTA kap. Il § 5)

Arbetstidstillagg beraknas pa nivalénen. (Jamfor AKTA kap. Il § 12)
Kunnande och ansvar (KA)

Nivalonen bestams utifran det kunnande och ansvar som kravs i arbetet. KA-
beskrivningar finns i varje 16nepunkt.

Nivatillagg
Utdver nivalon kan ett nivatillagg betalas. Narmare bestdmmelser finns i § 7.
Nivabeskrivning

Beskrivning av de viktigaste faktorer som skiljer at nivaerna i en I6nepunkt. Utifran
de nationella och kompletterande lokala nivabeskrivningarna ar det meningen att
tjiansterna och befattningarna ska placeras pa tillampliga KA-nivaer.
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Uppgiftsbeskrivning

Uppgiftsbeskrivningen anger de viktigaste arbetsuppgifterna. Om
nivabeskrivningarna ar tillrackligt detaljerade, behdvs ingen uppgiftsbeskrivning.
Uppgiftsbeskrivningens betydelse accentueras for anstéllda som star utanfor
IOonesattningen.

§ 3 Lonesattning

mom. 1

Till en tjansteinnehavare eller arbetstagare betalas minst nivalén enligt Idnepunkten i
I6nesattningen i forsoksbilagorna 1-2 och 5-8. Lonepunkten och den tillampliga
nivan bestams enligt den anstalldas uppgifter och andra férutsattningar som anges i
Idnepunkten och i dessa bestammelser.

Tillampningsanvisning

1. Bestamning av I6nepunkten

Arbetsgivaren faststaller vilken I6nepunkt som ska tillampas pa de tjansteinnehavare
och arbetstagare som omfattas av Ionesattningen.

Bestammelser om I6nerna for anstéllda som star utanfor I6nesattningen finns i § 4.
2. Utbildningsangivelser i Idnesattningen

Bestammelserna i I6nesattningen i férsdksbilagorna 1-2 och 5-8 tillampas pa
foljande satt:

1.) Med uttrycket "uppgifterna forutsatter” avses att ifragavarande examen eller
utbildning utgdr atminstone ett av behérighetsvillkoren for tjansten eller
befattningen och att personen har denna examen eller utbildning.

Se tilldAmpningsanvisningen om A1-nivaeri § 5.

Om den anstéllda uppnar den behdrighet som forutsatts, kontrolleras KA-
nivan nar personen har visat upp ett intyg éver behoérigheten. Om KA-nivan
andras, andras nivalénen fran borjan av féljande manad.

2.) Uttrycket "uppgifterna forutsatter i allmanhet ...examen” syftar till att beskriva
arbetsuppgifternas niva. Tilldmpningen av bestdmmelsen begransar sig alltsa
inte till enbart dem som avlagt denna examen.

De examenskriterier som anges i Ionesattningen utgor inget behorighetsvillkor for
tjansten eller befattningen, utan enbart en 16negrund. Behorighetsvillkoren bestams
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beroende pa fallet i lag eller férordning, i en instruktion, genom beslut av den
behdriga myndigheten eller pa nagot annat satt i samband med anstallningen.

3. Examina

Vad som avses med hogskoleexamina (hogre och lagre hogskoleexamina,
yrkeshogskoleexamina och hogre yrkeshogskoleexamina) anges i 1 § i forordningen
om hogskolornas examenssystem (464/1998). Narmare bestammelser om
hogskoleexamina finns i universitetslagen (558/2009) och yrkeshdgskolelagen
(932/2014).

Bestammelser om yrkesinriktade grundexamina, yrkesexamina och
specialyrkesexamina finns i lagen om yrkesutbildning (531/2017).

Examina som avlagts utomlands likstalls med examina som avlagts i Finland endast
i de fall som bestams i lag eller som avgjorts med stod av lagen.

4. Hur Ionepunkten bestams
Lonebilagorna och Ionepunkterna har faststallts i forsoksbestammelserna.
Den anstalldas uppgifter avgor vilken 16nepunkt som ska tillampas.

T.ex.

02KIR060

Om det inte gar att faststalla nagon tillamplig I6nepunkt, star den anstallda utanfor
IOonesattningen (se § 4 om anstallda utanfor I6nesattningen).

Om den anstalldas uppgifter eller yrkesstallning andras (t.ex. befordran till chef), kan
det ocksa innebara att I6nepunkten andras. Grunden fér andringen av I6nepunkten
ar da att uppgifterna andrats.

T.ex.

02KIR060 => 02KIR050
5. Betydelsen av naturaférmaner

Nar man bedémer om nivalénen ar avtalsenlig, raknas till nivalénen ocksa vardet av
den anstélldas naturaférmaner och sadana tillagg som har karaktar av nivalon. Till
nivalénen raknas emellertid inte en skattefri maltidsférman, den skattefria delen av
en personalbiljett eller en mobiltelefonférman som anknyter till arbetet.
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§ 4 Anstallda utanfor lonesattningen
mom. 1

Om det inte finns nagon I6nepunkt som arbetsuppgifterna passar in pa, beslutar
arbetsgivaren om nivalénen. Nar nivalénen bestams ska arbetsgivaren beakta det
kunnande och ansvar som uppgifterna forutsatter och sadana I6nepunkter som pa
basis av uppgifternas art kan tjana som hjalp vid bestdmningen av nivalénen.
Dessutom ska arbetsgivaren se till att nivalénerna for dem som utfér samma eller
likartat arbete star i sadan proportion till varandra som nivabeskrivningarna
forutsatter.

Anstallda utanfér I6nesattningen placeras i KA-nivaer enligt samma principer som de
som omfattas av |Onesattningen.

Tillampningsanvisning

Nar uppgiftsbeskrivningar utarbetas for anstallda utanfor I6nesattningen, bor sarskild
vikt fastas vid beskrivningen av kunnande och ansvar.

Nar arbetsgivaren bestammer nivalénen med stéd av sin prévningsratt, ska
kombinationen av kunnande och ansvar beaktas sa objektivt som mgjligt.

For anstallda som star utanfor I16nesattningen och som utfér samma eller likartat
arbete hos samma arbetsgivare bildas en egen grupp for beddmningen av kunnande
och ansvar. Utifran en helhetsbedémning som baserar sig pa uppgiftsbeskrivningen
placeras tjansterna och befattningarna pa KA-nivaer. Tjanster och befattningar som
avviker fran varandra bedéms som separata grupper och placeras i egna KA-
nivagrupper. Ocksa en enskild tjanst eller befattning som star utanfér I16nesattningen
beddms och placeras i en egen KA-nivagrupp (enskilt).

Exempel: Som egna grupper utanfor Ionesattningen beddoms anstallda
som arbetar med juridiska uppgifter hos samma arbetsgivare. Det
samma galler dem som arbetar med sakkunniguppgifter inom
personalforvaltningen eller till exempel projektchefer for likartade projekt.
Forsoksbestammelserna utgor inget hinder for att jamfora chefsuppgifter
pa samma niva inom olika férvaltningar, om uppgifterna ar jamférbara
med varandra.

Nivalénens belopp paverkas férutom av kunnande och ansvar ocksa av bland annat
den allmanna I6nenivan pa orten och inom branschen och av arbetsgivarens
IGnepolicy.

Ocksa till exempel en anstalld som delvis skoter uppgifter inom byrabranschen i
I[6nepunkt 01TOI060 och delvis uppgifter som hor till I6nepunkt 01ASI040 kan sta
utanfor Idnesattningen.

Av de grupper som star utanfér I6nesattningen omfattar forsoket inte arbetsgivarens
representanter enligt AKTA kap. Il § 17. Det samma galler anstallda vars 16n baserar
sig pa bestammelsen om minimilén (kap. Il § 3 mom. 1).
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§ 5 Nivalon
mom. 1

Lonen for en tjansteinnehavare eller arbetstagare bestams enligt KA-nivan i
I6nepunkten.

Grunden fér bestamningen av nivaloén ar i foérsta hand den kombination av kunnande
och ansvar (KA) som kravs i arbetet.

Tillampningsanvisning

1. Nivabestamning i Ionepunkterna

| Ibnesattningen bestams nivaldnen enligt kombinationen av kunnande och ansvar
(KA). Lénepunkterna innehaller nivabeskrivningar som utgdr grunden for valet av
niva.

| simuleringsskedet kan man ocksa utarbeta lokala nivabeskrivningar som anvands
vid valet av KA-niva.

Nivaerna i I6nepunkterna har angetts med koderna C1, D1 och E1. Anvandningen av
niva A1 har begransats (se tilldmpningsanvisningen for denna paragraf).

T.ex.
02KIR060, niva C1
2. KA-nivaer

Den anstalldas arbetsuppgifter och det kunnande och ansvar (KA) som
uppgifterna férutsatter avgor nivan.

e Om uppgifternas KA-niva ar mycket kravande, tillampas niva E1.

e Om uppgifternas KA-niva ar kravande, tillampas niva D1.

e Om uppgifternas KA-niva ar normal, tillampas niva C1.

e Om en normal KA-niva inte uppfylls i arbetsuppgifterna, tilldampas niva A1.
Anvandningen av niva A1 har begransats (se tillampningsanvisningen for
denna paragraf).

3. Bestamning av KA-nivaer
Nivan pa arbetsuppgifterna bestams enligt kombinationen av kunnande och ansvar:
Med kunnande avses

e utbildning

e kunskaper och fardigheter som forvarvats i arbetslivet
¢ tillaggsutbildning, vidareutbildning och fortbildning

e forvarvande av ny information och/eller

e specialkunnande
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som forutsatts i arbetet.

Med ansvar avses

e ansvar for materiella varden och/eller information

e ansvar for individer/manniskor, kunder och/eller kundgrupper
e ansvar for planering, utveckling och resultat

e arbetslednings- eller chefsansvar och/eller

e sjalvstandigt omdome.

Ansvarets omfattning, effekter och djup varierar. Ju mer sjalvstandigt omdome
uppgifterna kraver, desto hdogre ar ansvarsnivan. Det sjalvstandiga omddmet
paverkas av hur mycket anvisningar det finns och anvisningarnas kvalitet.
Beskrivande for omddmet ar ocksa sjalvstandig malformulering utifran
organisationens varderingar och mal.

KA-nivaerna har beskrivits per I16nepunkt. KA pa niva C1 betyder att den
anstallda uppfyller de normala krav pa kunnande och ansvar som arbetet
forutsatter.

Nar KA-nivan bedéms, galler det att observera att det pa niva D1 (kravande) och
E1 (mycket kravande) forutsatts att den anstallda

e beharskar ett visst uppgiftsomrade pa ett djupare plan,

e beharskar ett omfattande uppgiftsomrade,

e beharskar flera olika uppgiftsomraden,

e kan hantera flera saker samtidigt och/eller

e har kunskaper eller fardigheter som avviker fran varandra.

Pa niva D1-E1 har arbetserfarenhet samt tillaggskunskaper och fardigheter som
forvarvats i arbetet storre betydelse an pa niva C1. Yrkesskicklighet kan
forutsatta att ny kunskap inhdmtas. Arbetet forutsatter ocksa mer sjalvstandigt
omddme an pa niva C1.

Pa nivda D1-E1 kan det behdvas vidareutbildning och fortbildning for att arbetet
ska kunna skoétas framgangsrikt.

4. A1-nivaer
1) A1-niva Lonepunkter dar examen forutsatts, t.ex. 01AS1040.

Den tillampliga KA-nivan och nivaldnen ska i forsta hand bestdmmas utifran
kombinationen av kunnande och ansvar. Sa gar man till vaga oberoende av
om den anstallda uppfyller de behorighetsvillkor som foreskrivs i lag eller som
arbetsgivaren beslutat om.

A1-nivan anvands i situationer dar den anstalldas arbetsuppgifter begransats
for att personen saknar den utbildning som kravs. Lonen pa A1-niva kan vara
hogst 10 % lagre an 16nen pa C1-niva.
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Om den anstallda utfor uppgifter enligt niva C1-E1, ska nivaldénen motsvara
niva C1-E1.

Enbart det faktum att den anstallda inte uppfyller behorighetsvillkoren enligt
lagen eller enligt arbetsgivarens beslut saknar betydelse om KA-nivan ar
minst C1.

2) A1-niva Lonepunkter dar examen inte forutsatts, t.ex. 01TOI060.

A1-nivan anvands i situationer dar den anstalldas arbetsuppgifter begransats.
| arbetet uppfylls inte KA-kraven enligt minst niva C1. | sa fall ska anda
nivalén enligt A1 betalas.

Exempel: Uppgifter i stadbranschen (08SI1070)
| ett arbete som hor till IGnepunkten Uppgifter i stadbranschen har den
anstallda kunnande och ansvar pa normal niva. KA-nivan ar i detta fall
C1. Lonen pa C1-niva bestams lokalt.

5. KA-beskrivningar i Ionepunkterna

Forsoksbilagorna 1-2 och 5-8 innehaller KA-beskrivningar fér de enskilda
I6nepunkterna. Syftet med dem ar att hjalpa arbetsgivaren att placera tjanster
och befattningar enligt uppgiftsbeskrivningen pa ratt niva.

| forsOksbestdmmelseskedet kan man lokalt ocksa precisera sadana I6nepunkter
som annu i detta skede saknar nationella nivabeskrivningar. Nivabestamningen
gors utgaende fran antingen den nationella KA-beskrivningen eller en lokalt
kompletterad beskrivning.

Pa basis av nivabeskrivningarna i ldnebilagorna och de lokala kompletterande
nivabeskrivningarna placeras tjansterna och befattningarna pa ratt KA-niva.
Nivabeskrivningarna avgdr nar niva D1 och E1 ska tilldampas. Nar
forutsattningarna for D1 och E1 uppfylls, tilldampas ifrdgavarande niva.

6. Lednings- och chefsuppgifter

Trots att jamférelsen av KA-nivaer gors mellan anstallda inom samma I6nepunkt,
behdvs det ibland en parallell granskning i foérhallande till andra I6nepunkter. Till
exempel bor chefernas och de understalldas nivaloner sta i ratt forhallande till
varandra oberoende av om de hor till samma Ionepunkt eller till olika punkter.
Nivalénen for anstallda i chefsstallning ska i regel vara klart hdgre an de
understalldas, om det inte finns en sarskild motiverad anledning att avvika fran
detta.

Nar nivalénen for anstallda i lednings- eller chefsuppgifter bestams, ska man
beakta bland annat enhetens storlek, ansvarsomradets omfattning eller enhetens
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serviceutbud, produktionen av specialtjanster och andra sardrag, kravet pa
samverkan med andra forvaltningar och serviceproducenter samt chefsarbetets
betydelse for resultatet och verksamhetsforutsattningarna.

7. Uppgiftsbeskrivning

KA-nivan for olika tjanster och befattningar i en I6nepunkt baserar sig pa
uppgiftsbeskrivningen och/eller beskrivningarna av KA-nivaerna.

| forsoksbestammelseskedet anvands gallande uppgiftsbeskrivningar, om de ar
uppdaterade. Om de inte motsvarar dagslaget, ska de uppdateras. Nya
uppgiftsbeskrivningar gors vid behov.

Uppgiftsbeskrivningen anger de viktigaste arbetsuppgifterna. Om
nivabeskrivningarna ar tillrackligt detaljerade och anger de viktigaste
arbetsuppgifterna, behdvs ingen uppgiftsbeskrivning. Uppgiftsbeskrivningens
betydelse accentueras for anstallda som star utanfér I16nesattningen.

Nar KA-nivan faststalls, bedéms de viktigaste arbetsuppgifterna med tanke pa
kunnande och ansvar.

Uppgiftsbeskrivningarna ska vara sinsemellan jamférbara sa att uppgifterna kan
varderas objektivt. Modellbeskrivningar rekommenderas. Separata
uppgiftsbeskrivningar behover inte utarbetas for anstallda som utfér samma slags
uppgifter. Om flera anstallda utfor samma slags uppgifter kan man till exempel
utarbeta en modellbeskrivning och komplettera den vid behov.

8. Helhetsbedomning

| forsOksbestammelserna placeras tjansterna och befattningarna pa ratt KA-niva
genom en helhetsbedémning. Helhetsbeddmningen bor utféras pa majligast
jamférbara grunder som faststallts pa férhand i nivabeskrivningarna.

Helhetsbedémningen omfattar uppgifter i samma I6nepunkt och de jamfors ocksa
sinsemellan. Helhetsbedomningen kan utstrackas till att galla sinsemellan
jamforbara tjanster och befattningar i olika I16nepunkter i forsoksbilagan.

9. Samarbete med personalens representanter

Om man lokalt kommer 6verens om att infora forsoksbestammelserna, inrattas
for forsoksperioden en lokal I6negrupp, som foljer hur forsoket framskrider.
Kompletterande lokala nivabeskrivningar bereds i samarbete med
fértroendemannen.
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Den lokala I6negruppen behandlar tillampningsproblem, utreder olika I6sningar
och stravar efter att na samférstand om en I6sning. | sista hand ar det
arbetsgivaren som fattar beslut om I6nesystemet och drar upp riktlinjerna for det.

Pa grund av sakens natur kan man inte féra lokala forhandlingar enligt
huvudavtalet om meningsskiljaktigheter som galler forsoksbestammelserna.

Foértroendemannen har ratt att fa se uppgiftsbeskrivningarna, beskrivningarna av
KA-nivaerna och vilka tjanster och befattningar som hanforts till de olika nivaerna.

10. Beslut om nivalon

Arbetsgivaren beslutar om den KA-niva som ska tillampas och om nivalénen
enligt den.

Anstallda som hor till samma KA-niva i samma lénepunkt ska ha lika stora |oner.
Mellan de olika KA-nivaerna ska det finnas en andamalsenlig I6neskillnad som
beaktar 6kat kunnande och ansvar.

Nivaldnerna pa de olika KA-nivaerna ska faststallas enligt den hogsta I6nen pa
respektive niva. Under forsdket hojer arbetsgivaren nivaldnerna till minst
medianen for varje niva (C1-E1).

Arbetsgivaren ska anvanda sin prévningsratt sa att den tillampliga KA-nivan
faststélls sa objektivt som mgjligt.

Malet ar att nivaldnerna fér dem som hor till samma I6nepunkt ska sta i ratt
proportion till varandra enligt KA-nivabeskrivningarna. Om anstéllda som hor till
samma lénepunkt har samma KA-niva, betyder det inte att C1-nivan ska
anvandas automatisk.

11. Inférande av forsoksbestammelserna
Forsoksbestammelserna infors genom ett lokalt tjanste- och arbetskollektivavtal.

Medan férsoksbestdmmelserna ar i kraft bestams en nivalon for nya arbetstagare
enligt dessa bestammelser. | fraga om anstallda i arbetsavtalsférhallande
kommer arbetstagaren och arbetsgivaren dock i arbetsavtalet overens om en
uppgiftsrelaterad 16n enligt det arbetsvarderingssystem som arbetsgivaren
tilampade fore forsoket.

§ 6 Hur forandringar i arbetsuppgifterna paverkar KA-nivan
mom. 1

Om en anstéllds arbetsuppgifter och KA-niva andras fér minst tva veckor pa grund
av 6vergang till en annan tjanst eller befattning eller pa grund av omorganisering av
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uppgifter, ska nivalénen justeras om den inte motsvarar de andrade
arbetsuppgifterna.

1) Om KA-nivan hgjs, héjs nivalénen fran och med den tidpunkt da uppgifterna
andras.
2) Om KA-nivan sjunker, sanks nivalénen efter atta veckor.
3) Nivalénen sanks fran och med den tidpunkt da uppgifterna andras, om KA-
nivan sjunker for att
e arbetstagaren soker sig till ett arbete med lagre nivalon,
e arbete med lagre nivalon erbjuds i stallet for permittering eller pa
arbetstagarens egen begaran eller
e den anstallda dvergar till en annan tjanst.

Tillampningsanvisning

| samband med att arbetsuppgifterna andras ska man ga igenom vilka férandringar
som skett i de anstalldas uppgifter och uppdatera uppgiftsbeskrivningarna.
Forandringarna kan ocksa ske gradvis under en langre tid. Det finns skal att
kontrollera saken arligen.

Om det inte sker forandringar i kunnandet och ansvaret, kan KA-nivan inte sankas.
mom. 2

Vid semestervikariat sdnks nivalénen inte, och en héjning kan komma i fraga endast
om vikariatet pagar i minst tva veckor i strack. | sa fall hojs I16nen nar vikariatet
borjar.

Tillampningsanvisning (mom. 1 och 2)

Nivabeskrivningarna anger nar kunnandet och ansvaret i ett arbete har férandrats till
den grad att det finns férutsattningar att dverga till en annan niva. Det kan ske till
exempel vid forflyttning till en annan tjanst eller befattning. Den uppgiftsrelaterade
I6nen andras inte om en tillféllig dvergang till en annan tjanst eller befattning eller
tillfalliga andringar i arbetsuppgifterna har beaktats nar nivan faststallts.

Nar den tilldmpliga I6nepunkten andras, faststalls KA-nivan i enlighet med den nya
I6nepunkten.

Nivalénen andras inte om en tillfallig dvergang till en annan tjanst eller befattning
eller tillfalliga andringar i uppgifterna, till exempel ett tillfalligt chefsvikariat eller andra
vikariearrangemang, har beaktats i nivalénen.

Med andringar i arbetsuppgifterna avses ocksa andringar i
tjansteutovningsskyldigheten.

Som alternativ till permittering ska arbetsgivaren i férsta hand erbjuda arbete som sa
val som majligt motsvarar det arbete som anges i arbetsavtalet. Om sadant arbete
inte finns, kan arbetsgivaren erbjuda annat arbete som kan anses lampligt med
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beaktande av arbetstagarens utbildning, allmanna yrkesskicklighet och erfarenhet.
For det arbete som erbjuds betalas den |6n som galler for arbetet i fraga raknat fran
omplaceringen. Vid permittering av en tjansteinnehavare iakttas motsvarande
principer.

§ 7 Nivatilligg

mom. 1

Utdver nivalon kan ett eurobaserat nivatillagg betalas.
Tillampningsanvisning:

Nivatillagg kan anvandas bade i I6nebilagorna och i tjanster och befattningar som
star utanfor I16nesattningen.

Tilldgg betalas om enheten har extra uppgifter som inte beaktats nar nivalénen
faststallts.

| férsOksbilagorna finns det exempel pa extra uppgifter, och man kan ocksa avtala
om dem lokalt.

| fors6ksbestdmmelserna tilldmpas nivatillagg atminstone i I6nepunkt 05VKA054
(barnskotare).

mom. 2

Det finns tre kategorier av nivalon.

Tillampningsanvisning:

| forsOksbestdmmelserna ingas ett lokalt avtal om nivalénens belopp.

Nar forsoket inleds, andras den del av den uppgiftsrelaterade 16nen som betalats for
extra uppgifter, dvs. s.k. uppgiftsrelaterat tillagg, till nivatillagg.

Om en del av den uppgiftsrelaterade 16nen eller det uppgiftsrelaterade tillagget i
overgangsskedet omvandlas till nivatillagg, ska det tydligt anges for vilken
uppgift/extra uppgift ersattningen betalats.

mom. 3
Nivatillagget betalas under den tid som den extra uppgiften utfors.
Tillampningsanvisning

Nivatillagget ar kopplat till en extra uppgift. Tillagget slopas inte om inte den extra
uppgiften upphor.

Nivatillagget utgor en del av den ordinarie I6nen, men ar ett separat [6neelement i
forhallande till nivaldnen. Nivatillagget raknas med nar arbetserfarenhetstillagget
bestams.
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§ 8 Uppsagning av lokalt avtal
mom. 1

Uppséagningstiden for ett lokalt avtal som ingatts med stéd av
forsOksbestammelserna ar en manad.

Tillampningsanvisning:

Om man efter forsdket inte vill ha en fortsattning pa det lokala avtalet, atergar man
till IGnebestammelserna enligt AKTA. Nar nivalénen andras tillbaka till
uppgiftsrelaterad 16n ska de allmanna férhojningar och motsvarande forhojningar
som tratt i kraft under forsOkstiden beaktas. Nivatillagg som betalats under férséket
slopas eller 6verfors till den uppgiftsrelaterade |onen.

| det lokala avtalet kan man ocksa avtala om att tillampa uppsagningstid enligt
huvudavtalet.



