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Liite 19 Simulointi- ja kokeillumaaraykset Liite 2

Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelujen

Sisallys:

henkildsto

- Soveltamisala (1 8)
- Kirjastopalvelujen palkkahinnoittelu (2 8)
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Kirjastopalvelujen johto- ja esimiestehtavat (02KIR020)
Kirjastopalvelujen asiantuntijatehtavat (02KIR042)
Kirjastopalvelujen vaativat ammattitehtavat (02KIR050)
Kirjastopalvelujen ammattitehtavat (02KIR060)
Kirjastopalvelujen peruspalvelutehtavat (02KIR070)

- Museopalvelujen palkkahinnoittelu (3 8)

(0]
(0]
(0]

(0]

Museopalvelujen johto- ja esimiestehtavat (02MUS022)
Museopalvelujen asiantuntijatehtavat (02MUS040)
Museopalvelujen vaativat ammattitehtavat ja ammattitehtavat
(02MUS060)

Museopalvelujen peruspalvelutehtavat (02MUS070)

- Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen palkkahinnoittelu (4 8)

(0]

(0]

Kulttuuri-, likunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen johto- ja
esimiestehtavat (02VAP020)

Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen asiantuntijatehtavat
(02VAP040) (Uusi palkkahinnoittelukohta simulointi- ja
kokeilumaarayksiin)

Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen vaativat
ammattitehtavat (02VAP050)

Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen ammattitehtavéat
(02VAPO060)

Kulttuuri-, likunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen
peruspalvelutehtavat (02VAPO70)

1 8 Soveltamisala

Tata liitetta sovelletaan kirjasto-, museo-, kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-
aikapalvelujen tehtavissa toimiviin tyontekijoihin/viranhaltijoihin, kuten jaljempana

ilmenee.

Palkkahinnoittelun yhteinen soveltamisohje

Hinnoittelun ulkopuoliset johtotehtavat

— Ao. palvelukokonaisuutta johtava tyontekija/viranhaltija tehtavanimikkeesta
riippumatta, esimerkiksi kirjastotoimen-, museotoimen-, kulttuuritoimen-,
likuntatoimen-, nuorisotoimen- ja vapaa-aikatoimenjohtaja
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Hinnoittelun ulkopuolisen palkkauksen maarittdmisesta ks. KVTES:n palkkausluvun
17 § soveltamisohjeineen ja kokeilumaaraysten palkkausluvun 4 §
soveltamisohjeineen.

1 a § Kokeiluun liittyvia soveltamisohjeita

OSVA-tasoa maaritettiessé on otettava huomioon mm:

- Mikali palkkahinnoittelukohtaan kuuluvalta edellytetdaan korkeampaa
koulutustasoa kuin mita palkkahinnoittelukohdassa on todettu tai taman lisaksi
alan erikoistumiskoulutusta, erityispatevyytta tai ammatillista jatkokoulutusta, on
tama yleensa osoitus siitd, ettd myods sovellettava OSVA-taso on korkeampi
kuin C1.

- Vaikka palkkahinnoittelukohdan kelpoisuusehdoissa ei edellytettaisi em.
lisdpatevyyttd, voi viranhaltijan tai tyontekijan tyduran aikana hankitut taidot ja
tiedot johtaa kaytédnnossa siihen, ettéa hanelle annetaan tavanomaista
normaalitasoa vaativampia tehtavid, mika on otettava huomioon OSVA-tasoa
maarattaessa.

- Katso tarkemmin kokeilumaaraysten 4 ja 5 8.

Tasopalkkalisa

- Paikallisesti sopien tasopalkkalisa voidaan ottaa kayttoon taman liitteen
palkkahinnoittelukohdissa. Tasopalkkalisaa voidaan maksaa sellaisista tehtaviin
littyvista elementeistd, joita ei ole otettu huomioon arvioitaessa tasopalkka.
Katso tarkemmin kokeiluméaaraysten 7 8.

2 § Kirjastopalvelujen palkkahinnoittelu

Palkkahinnoittelun soveltamisesta ja OSVA-tasojen ja tasopalkan méaarittelysta,
ks. KVTES:n kokeilumaaraysten palkkausluvun 38,58ja6 §
soveltamisohjeineen.

Kirjastopalvelujen johto- ja esimiestehtavat (02KIR020)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavina ovat kirjaston johto- ja
esimiestehtavat. Tehtaviin voi kuulua asiakastyota.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ylempaa korkeakoulututkintoa.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi kirjastonjohtaja,
aluekirjaston johtaja, osastonjohtaja ja kirjaston palvelupaallikko.

OSVA-tasojen soveltamisohje

Tehtava sijoitetaan tehtdvéssa vaadittavan osaamisen ja vastuun yhdistelman
perusteella OSVA-tasoille: C1, D1 tai E1. OSVA-tasoa Al kaytetaan
poikkeustapauksissa. Katso KVTES:n kokeilum&araysten palkkausluvun 3 §, 5 §
ja 6 8.

Sovellettavaan OSVA-tasoon (D1, E1) vaikuttavat:
- johdettavan yksikon koko, yksikditten mééara ja alaisten/tyontekijditten maara
- ainoa tyontekija kirjastoyksikdssé ja kokonaisvastuu toiminnasta
- tydryhman tai kehittdmisryhméan vetovastuu
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- koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava

kehittdmistehtéava tai erityisvastuu
- muut paikallisesti maaritellyt kriteerit
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Kokeiluméaaraykset 02KIR020 OSVA-tasot

1.3.2022

1.6.2022

1.10.2022

E1 Kirjastopalvelujen yksikon tai vastuualueen
johtotehtavat, jotka edellyttavat erittain vaativaa
osaamisen ja vastuun yhdistelmaa

D1 Kirjastopalvelujen yksikon tai vastuualueen
johtotehtavat, jotka edellyttavat vaativaa osaamisen
ja vastuun yhdistelmaa

C1 Kirjastopalvelujen yksikdn tai vastuualueen
johtotehtavat, jotka edellyttdvat normaalitason
osaamisen ja vastuun yhdistelmaa

2630,35€

268296 €

ilmoitetaan
mydhemmin

Al Kirjastopalvelujen yksikdn tai vastuualueen
johtotehtavat, joissa ei toteudu normaalitason
osaamisen ja vastuun yhdistelma

2630,35€ -
enintdan 10
%

2682,96 €
- enintaan
10 %

ilmoitetaan
mydhemmin

Kirjastopalvelujen asiantuntijatehtavat (02KI1R042)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtéavina ovat kirjaston
asiantuntijatehtavat kokoelmatyossa ja tietopalvelussa, kouluttaminen tai
muun palvelun suunnittelu, koordinointi ja tuottaminen.

Tehtaviin voi sisaltya esimiestyota.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ylempaa korkeakoulututkintoa.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi kirjastonhoitaja,

informaatikko ja erikoiskirjastonhoitaja.

OSVA-tasojen soveltamisohje

Tehtava sijoitetaan tehtdvéssa vaadittavan osaamisen ja vastuun yhdistelman
perusteella OSVA-tasoille: C1, D1 tai E1. OSVA-tasoa Al kaytetaan
poikkeustapauksissa. Katso KVTES:n kokeilumaaraysten palkkausluvun 3 §,5 8

ja 6 8.

Sovellettavaan OSVA-tasoon (D1, E1) vaikuttavat:
- esihenkild, esihenkildn varahenkilénd toimiminen, tiimivastaava

- vastuu kirjastopalveluiden yksikosta/yksikoista esim. lahikirjasto tai

omatoimikirjasto
- ainoa tyontekija kirjastoyksikdssa

- ty6ryhman tai kehittdmisryhman vetovastuu

- koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava

kehittamistehtéava tai erityisvastuu
- muut paikallisesti maaritellyt kriteerit

Kokeiluméaaraykset 02KIR042 OSVA-tasot

1.3.2022

1.6.2022

1.10.2022

E1 Kirjastopalvelujen asiantuntijatehtavat, jotka
edellyttavat erittain vaativaa osaamisen ja vastuun
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yhdistelmaa
D1 Kirjastopalvelujen asiantuntijatehtavat, jotka
edellyttavat vaativaa osaamisen ja vastuun
yhdistelmaa
C1 Kirjastopalvelujen asiantuntijatehtavat, jotka 242126 € 2 469,69 € ilmoitetaan
edellyttavat normaalitason osaamisen ja vastuun mydhemmin
yhdistelmaa
Al Kirjastopalvelujen asiantuntijatehtavat, joissaei | 2421,26 €- | 2 469,69 € - | iimoitetaan
toteudu normaalitason osaamisen ja vastuun enintdan enintaan my&hemmin
yhdistelma 10% 10%

Kirjastopalvelujen vaativat ammattitehtavat (02KIR050)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtévina ovat kirjastoammatilliset
tehtavat, joissa vastataan asiakaspalvelun tai muun palvelukokonaisuuden tai

sen osan toiminnasta.

Keskeisia tehtavia ovat asiakaspalvelu ja aineiston jarjestely. Tehtaviin voi kuulua

tyonjohtotehtavia.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa
aikaisempaa opistoasteista tutkintoa tai soveltuvaa ammatillista perustutkintoa.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi erikoiskirjastovirkailija,
kirjastovirkailija, kirjastosihteeri ja tietopalvelusihteeri.

OSVA-tasojen soveltamisohje

Tehtava sijoitetaan tehtdvéssa vaadittavan osaamisen ja vastuun yhdistelman
perusteella OSVA-tasoille: C1, D1 tai E1. OSVA-tasoa Al kaytetaan
poikkeustapauksissa. Katso KVTES:n kokeilum&aaraysten palkkausluvun 3 §, 5 §

ja 6 8.

Sovellettavaan OSVA-tasoon (D1, E1) vaikuttavat:

- esihenkild, esihenkilon varahenkilona toimiminen, tiimivastaava
- vastuu kirjastopalveluiden yksikosta/yksikoista esim. lahikirjasto tai

omatoimikirjasto

- ainoa tyontekija kirjastoyksikdssa ja kokonaisvastuu
- koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava

kehittamistehtava tai erityisvastuu
- muut paikallisesti méaaritellyt kriteerit

Kokeiluméaaraykset 02KIR050 OSVA-tasot

1.3.2022

1.6.2022

1.10.2022

E1 Kirjastopalvelujen vaativat ammattitehtavat,
jotka edellyttavat erittéin vaativaa osaamisen ja
vastuun yhdistelmaa

D1 Kirjastopalvelujen vaativat ammattitehtavat,
jotka edellyttavat vaativaa osaamisen ja vastuun
yhdistelmaa
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C1 Kirjastopalvelujen vaativat ammattitehtavat, 2212,17 € 2 258,17 € ilmoitetaan
jotka edellyttavat normaalitason osaamisen ja mydhemmin
vastuun yhdistelmaa

Al Kirjastopalvelujen vaativat ammattitehtavat, 2212,17€- | 2258,17 €- | ilmoitetaan
joissa ei toteudu normaalitason osaamisen ja enintdan enintaan mydhemmin
vastuun yhdistelma 10% 10%

Kirjastopalvelujen ammattitehtavat (02KIR060)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtévina ovat kirjastoammatilliset
tehtavat. Keskeisia tehtavia ovat mm. asiakaspalvelu ja aineiston jarjestely.

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista perustutkintoa.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voi kuulua esimerkiksi kirjastovirkailija.

OSVA-tasojen soveltamisohje

Tehtava sijoitetaan tehtavassé vaadittavan osaamisen ja vastuun yhdistelman

perusteella OSVA-tasoille: C1, D1 tai E1. OSVA-tasoa Al kaytetaan

poikkeustapauksissa. Katso KVTES:n kokeiluméaaraysten palkkausluvun 3 §,

58ja68.

Sovellettavaan OSVA-tasoon (D1, E1) vaikuttavat:
- laaja-alainen kehittamistehtéava tai erityisvastuu

- Laaja-alainen kirjastopalveluiden osaaminen mm. tapahtumien

jarjestaminen, eri osastoilla toimiminen ja sijaistaminen.

muut paikallisesti maaritellyt kriteerit

Itsendinen vastuu ja yksintydskentely (sivukirjastot, omatoimikirjastot)

Kokeiluméaaraykset 02KIR060 OSVA-tasot

1.3.2022

1.6.2022

1.10.2022

E1 Kirjastopalvelujen ammattitehtavat, jotka
edellyttavat erittain vaativaa osaamisen ja vastuun
yhdistelmaa

D1 Kirjastopalvelujen ammattitehtavat, jotka
edellyttavat vaativaa osaamisen ja vastuun
yhdistelmaa

C1 Kirjastopalvelujen ammattitehtéavat, jotka
edellyttavat normaalitason osaamisen ja vastuun
yhdistelmaa

jaa tyhjaksi

jaa tyhjaksi

jaa tyhjaksi

Al Kirjastopalvelujen ammattitehtavat, joissa ei
toteudu normaalitason osaamisen ja vastuun
yhdistelma

2109,30€

215530€

ilmoitetaan
mydhemmin

Kirjastopalvelujen peruspalvelutehtavat (02KIR070)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtavina ovat peruspalvelutehtavat ja

osallistuminen asiakaspalvelutydhon kirjastossa. Tehtaviin voi kuulua mm.

kirjastoaineiston kayttékuntoon laittaminen ja jarjestaminen, tilojen valvonta.
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Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi jarjestelyapulainen ja
kirjastoavustaja.

OSVA-tasojen soveltamisohje

Tehtava sijoitetaan tehtdvéssa vaadittavan osaamisen ja vastuun yhdistelman
perusteella OSVA-tasoille: C1, D1 tai E1. OSVA-tasoa Al kaytetaan
poikkeustapauksissa. Katso KVTES:n kokeilumaaraysten palkkausluvun 3 §,
58ja68.

Sovellettavaan OSVA-tasoon (D1, E1) vaikuttavat:
- vaativa tai monipuolinen tehtdvakokonaisuus

- erityisvastuu

- kirjastovirkailijan sijaistaminen

- muut paikallisesti maaritellyt kriteerit

Kokeiluméaaraykset 02KIR070 OSVA-tasot 1.3.2022 1.6.2022 1.10.2022

E1 Kirjastopalvelujen peruspalvelutehtavat, jotka
edellyttavat erittain vaativaa osaamisen ja vastuun
yhdistelmaa

D1 Kirjastopalvelujen peruspalvelutehtavat, jotka
edellyttavat vaativaa osaamisen ja vastuun
yhdistelmaa

C1 Kirjastopalvelujen peruspalvelutehtavat, jotka jaéa tyhjaksi | jaa tyhjaksi | jaa tyhjaksi
edellyttavat normaalitason osaamisen ja vastuun
yhdistelmaa

Al Kirjastopalvelujen peruspalvelutehtavat, joissa 1 803,27 1849,27 € iimoitetaan
ei toteudu normaalitason osaamisen ja vastuun € mydhemmin
yhdistelma

3 8 Museopalvelujen palkkahinnoittelu

Palkkahinnoittelun soveltamisesta ja OSVA-tasojen ja tasopalkan maarittelysta, ks.
KVTES:n kokeilumaaraysten palkkausluvun 3 §, 5§ ja 6 § soveltamisohjeineen.
Museopalvelujen johto- ja esimiestehtavat (02MUS022)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavind ovat museon johto- ja
esimiestehtavat. Tehtaviin voi kuulua asiakastyota.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ylempaa korkeakoulututkintoa.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi museon intendentti ja
museonjohtaja.

OSVA-tasojen soveltamisohje

Tehtava sijoitetaan tehtdvéssa vaadittavan osaamisen ja vastuun yhdistelman
perusteella OSVA-tasoille: C1, D1 tai E1. OSVA-tasoa Al kaytetaan
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poikkeustapauksissa. Katso KVTES:n kokeilumaaraysten palkkausluvun 3 §,5 8

ja 6 8.

Sovellettavaan OSVA-tasoon (D1, E1) vaikuttavat:
- johdettavan yksikon koko, yksikditten mééara ja alaisten/tyontekijditten maara
- ainoa tyontekija toimipisteessa ja kokonaisvastuu toiminnasta
- tydryhman tai kehittdmisryhman vetovastuu esimerkiksi vastuu uutta

luovasta strategiasta

- koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava

kehittamistehtéava tai erityisvastuu esim. valtionosuuksien hakeminen

- muut paikallisesti maaritellyt kriteerit

Kokeiluméaaraykset 02MUS022 OSVA-tasot

1.3.2022

1.6.2022

1.10.2022

E1 Museopalvelujen johto- ja esimiestehtavat, jotka
edellyttavat erittain vaativaa osaamisen ja vastuun
yhdistelmaa

D1 Museopalvelujen johto- ja esimiestehtavat, jotka
edellyttavat vaativaa osaamisen ja vastuun
yhdistelmaa

C1 Museopalvelujen johto- ja esimiestehtavat, jotka
edellyttavat normaalitason osaamisen ja vastuun
yhdistelmaa

2630,35€

268296 €

ilmoitetaan
mydhemmin

Al Museopalvelujen johto- ja esimiestehtavat,
joissa ei toteudu normaalitason osaamisen ja
vastuun yhdistelma

2630,35€ -
enintaan
10%

2 682,96 €-
enintaan
10%

ilmoitetaan
mydhemmin

Museopalvelujen asiantuntijatehtavat (02MUS040)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavina ovat museopalvelujen
asiantuntijatehtavat kokoelma- ja nayttelytytssa, kouluttaminen tai muun

palvelun suunnittelu, koordinointi ja tuottaminen. Tehtaviin voi kuulua myos

esimiestyota.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ylempaa korkeakoulututkintoa.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi museoamanuenssi,

tutkija museossa, museolehtori ja konservaattori.

OSVA-tasojen soveltamisohje

Tehtava sijoitetaan tehtdvéssa vaadittavan osaamisen ja vastuun yhdistelman
perusteella OSVA-tasoille: C1, D1 tai E1. OSVA-tasoa Al kaytetaan
poikkeustapauksissa. Katso KVTES:n kokeilumaaraysten palkkausluvun 3 §,5 8

ja 6 8.

Sovellettavaan OSVA-tasoon (D1, E1) vaikuttavat:

- esihenkild, esihenkildon varanhenkildna toimiminen, tiimivastaava

- ainoa tyontekija museoyksikdssa

- ty6ryhman tai kehittdmisryhman vetovastuu
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- koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava
kehittamistehtéava tai erityisvastuu esimerkiksi viranomaislausunnot
kulttuuriymparistdon liittyvista toimenpiteista

- muut paikallisesti maaritellyt kriteerit

Kokeiluméaaraykset 02MUS040 OSVA-tasot 1.3.2022 1.6.2022 1.10.2022

E1 Museopalvelujen asiantuntijatehtavat, jotka
edellyttavat erittain vaativaa osaamisen ja vastuun
yhdistelmaa

D1 Museopalvelujen asiantuntijatehtéavat, jotka
edellyttavat vaativaa osaamisen ja vastuun

yhdistelmaa

C1 Museopalvelujen asiantuntijatehtéavat, jotka 242126 € 2 469,69 € ilmoitetaan
edellyttavat normaalitason osaamisen ja vastuun mydhemmin
yhdistelmaa

Al Museopalvelujen asiantuntijatehtavat, joissa ei 242126 €- | 2469,69 € - | ilmoitetaan
toteudu normaalitason osaamisen ja vastuun enintdan enintaan mydhemmin
yhdistelma 10% 10%

Museopalvelujen vaativat ammattitehtavat ja ammattitehtavat (02MUS060)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtavina ovat museoammatilliset
tehtavat.

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa,
vastaavaa aikaisempaa opistoasteista tutkintoa tai ammatillista perustutkintoa.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi konservaattori,
museomestari, museoassistentti ja nayttelysihteeri.

OSVA-tasojen soveltamisohje

Tehtava sijoitetaan tehtdvéssa vaadittavan osaamisen ja vastuun yhdistelman
perusteella OSVA-tasoille: C1, D1 tai E1. OSVA-tasoa Al kaytetaan
poikkeustapauksissa. Katso KVTES:n kokeilumaaraysten palkkausluvun 3 §,5 8
ja 6 8.

Sovellettavaan OSVA-tasoon (D1, E1) vaikuttavat:
- vaativat ammattitehtavat
o vastuu kokoelmanhoidosta ja kokoelmien sailyttamisesta
oman yksikon/tydnsa tulostavoitteista vastaaminen
konservoinnin asiantuntijatehtavia tekevat konservaattorit
valtakunnallinen tai alueellinen/seudullinen asiakasneuvonta,
koulutus- ja konsultointitehtavéat
- esihenkild, esihenkildn varana toimiminen, timivastaava
- ainoa ammattialan tyontekija
- ty6ryhman tai kehittdmisryhman vetovastuu
- koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava
kehittamistehtéava tai erityisvastuu
- muut paikallisesti maaritellyt kriteerit

O 0O
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Kokeiluméaaraykset 02MUS060 OSVA-tasot

1.3.2022

1.6.2022

1.10.2022

E1 Museopalvelujen vaativat ammattitehtavat ja
ammattitehtavat, jotka edellyttavat erittain vaativaa
osaamisen ja vastuun yhdistelmaa

D1 Museopalvelujen vaativat ammattitehtavat ja
ammattitehtavat, jotka edellyttavat vaativaa
osaamisen ja vastuun yhdistelmaa

C1 Museopalvelujen vaativat ammattitehtavat ja
ammattitehtavat, jotka edellyttdvat normaalitason
osaamisen ja vastuun yhdistelmaa

jaa tyhjaksi

jaa tyhjaksi

jaa tyhjaksi

Al Museopalvelujen vaativat ammattitehtavat ja
ammattitehtavat, joissa ei toteudu normaalitason
osaamisen ja vastuun yhdistelma

2109,30€

215530€

ilmoitetaan
mydhemmin

Museopalvelujen peruspalvelutehtavat (02MUS070)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtévina ovat peruspalvelutehtavat
museopalveluissa. Tehtaviin voi kuulua tilojen ja nayttelyesineiden
valvontatehtéavat ja muut museotoiminnan tukitehtavat.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi museoavustaja ja

museoassistentti.

OSVA-tasojen soveltamisohje

Tehtava sijoitetaan tehtdvéssa vaadittavan osaamisen ja vastuun yhdistelman
perusteella OSVA-tasoille: C1, D1 tai E1. OSVA-tasoa Al kaytetaan
poikkeustapauksissa. Katso KVTES:n kokeilumaaraysten palkkausluvun 3 §,5 8

ja 6 8.

Sovellettavaan OSVA-tasoon (D1, E1) vaikuttavat:

- tehtavassa vaaditaan erityisosaamista

- muut paikallisesti maaritellyt kriteerit

Kokeilumaaraykset 02MUS070 OSVA-tasot

1.3.2022

1.6.2022

1.10.2022

E1 Museopalvelujen peruspalvelutehtavat, jotka
edellyttavat erittain vaativaa osaamisen ja vastuun
yhdistelmaa

D1 Museopalvelujen peruspalvelutehtavat, jotka
edellyttavat vaativaa osaamisen ja vastuun
yhdistelmaa

C1 Museopalvelujen peruspalvelutehtavat, jotka
edellyttavat normaalitason osaamisen ja vastuun
yhdistelmaa

jaa tyhjaksi

jaa tyhjaksi

jaa tyhjaksi

Al Museopalvelujen peruspalvelutehtavat, joissa ei
toteudu normaalitason osaamisen ja vastuun
yhdistelma

1803,27 €

1849,27 €

ilmoitetaan
mydhemmin
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Palkkahinnoittelun soveltamisesta ja OSVA-tasojen ja tasopalkan
maarittelystd, ks. KVTES:n kokeilumaaraysten palkkausluvun 38,58 ja68
soveltamisohjeineen.

Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen johto- ja
esimiestehtavat (02VAP020)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavind ovat toimintayksikon
tai toiminta-alueen johto- ja esimiestehtavat. Tehtavin voi kuulua
asiantuntijatyota.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa aikaisempaa
tutkintoa.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi kulttuuri-, liikunta-,
nuoriso- tai vapaa-aikasihteeri, johtava koordinaattori ja koordinaattori.

OSVA-tasojen soveltamisohje
Tehtava sijoitetaan tehtdvéssa vaadittavan osaamisen ja vastuun yhdistelman

perusteella OSVA-tasoille: C1, D1 tai E1. OSVA-tasoa Al kaytetaan
poikkeustapauksissa. Katso KVTES:n kokeiluméaaraysten palkkausluvun 3 §,

58ja68.

Sovellettavaan OSVA-tasoon (D1, E1) vaikuttavat:
- johdettavan yksikon koko, yksikditten maéara ja alaisten/tyontekijoitten

maara

- ainoa tyontekija toimipisteessa ja kokonaisvastuu toiminnasta

- tydryhman tai kehittdmisryhméan vetovastuu
- koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava

kehittamistehtava tai erityisvastuu
- muut paikallisesti maaritellyt kriteerit

Kokeiluméaaraykset 02VAP020 OSVA-tasot

1.3.2022

1.6.2022

1.10.2022

E1 Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-
aikapalvelujen johto- ja esimiestehtavat, jotka
edellyttavat erittain vaativaa osaamisen ja vastuun
yhdistelmaa

D1 Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-
aikapalvelujen johto- ja esimiestehtavat, jotka
edellyttavat vaativaa osaamisen ja vastuun
yhdistelmaa

C1 Kulttuuri-, likunta-, nuoriso- ja vapaa-
aikapalvelujen johto- ja esimiestehtavat, jotka
edellyttavat normaalitason osaamisen ja vastuun
yhdistelmaa

2316,73 €

2 363,06 €

ilmoitetaan
mydhemmin

Al Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-
aikapalvelujen johto- ja esimiestehtavat, joissa ei
toteudu normaalitason osaamisen ja vastuun
yhdistelma

2 316,73 € -
enintaan
10%

2 363,06 €-
enintaan
10%

ilmoitetaan
mydhemmin
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Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtéavina ovat kulttuuri-, likunta-
nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen kehittdminen, toiminnan suunnittelu ja ohjaus.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi vapaa-aikasihteeri,
nuorisosihteeri, kulttuurituottaja, taidekasvattaja, kulttuuri-, likunta-, nuoriso- tai
vapaa-aikasuunnittelija/koordinaattori/asiantuntija.

OSVA-tasojen soveltamisohje

Tehtava sijoitetaan tehtdvéassa vaadittavan osaamisen ja vastuun

yhdistelmén perusteella OSVA-tasoille: C1, D1 tai E1. OSVA-tasoa Al
kaytetaan poikkeustapauksissa. Katso KVTES:n kokeilumaéaraysten

palkkausluvun 3 §,58ja 6 8.

Sovellettavaan OSVA-tasoon (D1, E1) vaikuttavat:

- erityisasiantuntija, laaja-alainen kehittdmis- tai koordinointitehtava
0 koko organisaation palvelujen kehittAminen
o erityisvastuita koko kaupungin tasolla

- esihenkildon varana toimiminen, tiimivastaava

- ainoa tyontekija toimipisteessa ja kokonaisvastuu toiminnasta

- tyéryhman tai kehittamisryhméan vetovastuu

- muut paikallisesti maaritellyt kriteerit

Kokeilumaaraykset 02VAP040 OSVA-tasot

1.3.2022

1.6.2022

1.10.2022

E1 Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-
aikapalvelujen asiantuntijatehtavat, jotka edellyttavat
erittin vaativaa osaamisen ja vastuun yhdistelmaa

D1 Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-
aikapalvelujen asiantuntijatehtavat, jotka edellyttavat
vaativaa osaamisen ja vastuun yhdistelmaa

C1 Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-
aikapalvelujen asiantuntijatehtavat, jotka edellyttavat
normaalitason osaamisen ja vastuun yhdistelmaa

jaa tyhjaksi

jaa
tyhjaksi

jaa
tyhjaksi

Al Kulttuuri-, liilkunta-, nuoriso- ja vapaa-
aikapalvelujen asiantuntijatehtavat, joissa ei toteudu
normaalitason osaamisen ja vastuun yhdistelma

jaa
tyhjaksi

jaa
tyhjéksi

jaa
tyhjéksi

Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen vaativat

ammattitehtavat (02VAP050)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtavina ovat mm. kulttuuri-, liikunta-
nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen kehittdminen, toiminnan suunnittelu ja ohjaus
seka asiakkaiden tarpeiden tunnistaminen ja ennakointi. Tehtaviin voi sisaltya

tyonjohto- sekad ohjaustehtavia.
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Tehtavat edellyttavat soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa, vastaavaa

aikaisempaa opistoasteista tutkintoa tai ammatillista perustutkintoa.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi

erityisnuorisotyontekija, erityislikunnanohjaaja, vastaava liikunnan-/nuoriso-

ohjaaja, kulttuurituottaja.

OSVA-tasojen soveltamisohje

Tehtava sijoitetaan tehtavassé vaadittavan osaamisen ja vastuun yhdistelman

perusteella OSVA-tasoille: C1, D1 tai E1. OSVA-tasoa Al kaytetaan

poikkeustapauksissa. Katso KVTES:n kokeilum&aaraysten palkkausluvun 3 §,

58ja68.

Sovellettavaan OSVA-tasoon (D1, E1) vaikuttavat:

- erityisasiantuntija, laaja-alainen kehittamis- tai koordinointitehtava

0 esim. nuorisovaltuuston toiminnanohjaus
o0 koko organisaation palvelujen kehittdminen
o erityisvastuita koko kaupungin tasolla

- esihenkild, esihenkilon varana toimiminen, timivastaava

- ainoa tyontekija toimipisteessa ja kokonaisvastuu toiminnasta
- tydryhman tai kehittdmisryhméan vetovastuu

- muut paikallisesti maaritellyt kriteerit

Kokeilumaaraykset 02VAP050 OSVA-tasot 1.3.2022 1.6.2022

1.10.2022

E1 Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-
aikapalvelujen vaativat ammattitehtavat, jotka
edellyttavat erittain vaativaa osaamisen ja vastuun
yhdistelmaa

D1 Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-
aikapalvelujen vaativat ammattitehtavat, jotka
edellyttavat vaativaa osaamisen ja vastuun
yhdistelmaa

C1 Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa- 2212,17 € 2 258,17 €
aikapalvelujen vaativat ammattitehtéavat, jotka
edellyttavat normaalitason osaamisen ja vastuun
yhdistelmaa

ilmoitetaan
mydhemmin

Al Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa- 2212,17€- | 2258,17 €
aikapalvelujen vaativat ammattitehtavat, joissa ei enintdan - enintdan
toteudu normaalitason osaamisen ja vastuun 10% 10%

yhdistelma

ilmoitetaan
mydhemmin

Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen ammattitehtavat

(02VAPO60)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtavana on antaa ryhma- ja
yksiléohjausta seka tehda naihin liittyvaa asiakastyota.

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa,

vastaavaa aikaisempaa opistoasteista tutkintoa tai ammatillista perustutkintoa.
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Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi nuoriso-
ohjaaja, likunnanohjaaja, kulttuuriohjaaja ja nuorisotytntekija.

OSVA-tasojen soveltamisohje

Tehtava sijoitetaan tehtdvéssa vaadittavan osaamisen ja vastuun yhdistelman
perusteella OSVA-tasoille: C1, D1 tai E1. OSVA-tasoa Al kaytetaan
poikkeustapauksissa. Katso KVTES:n kokeilumaaraysten palkkausluvun 3 §,
58ja68.

Sovellettavaan OSVA-tasoon (D1, E1) vaikuttavat:

- kehittamistehtava tai erityisvastuu, esimerkiksi vastuu digitaalisesta
nuorisotydsta

- muut paikallisesti maaritellyt kriteerit

Kokeiluméaaraykset 02VAP060 OSVA-tasot 1.3.2022 1.6.2022 1.10.2022

E1 Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-
aikapalvelujen ammattitehtavat, jotka edellyttavat
erittain vaativaa osaamisen ja vastuun
yhdistelmaa

D1 Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-
aikapalvelujen ammattitehtavat, jotka edellyttavat
vaativaa osaamisen ja vastuun yhdistelmaa

C1 Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa- jaéa tyhjaksi | jaa tyhjaksi | jaa tyhjaksi
aikapalvelujen ammattitehtavat, jotka edellyttavat
normaalitason osaamisen ja vastuun yhdistelmaa

Al Kulttuuri-, liilkunta-, nuoriso- ja vapaa- 2109,30 € 215530 € ilmoitetaan
aikapalvelujen ammattitehtavat, joissa ei toteudu mydhemmin
normaalitason osaamisen ja vastuun yhdistelma

Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen peruspalvelutehtavat
(02VAPOQ70)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtévina ovat erilaiset
peruspalvelutehtavat kulttuuri-, likunta-, nuoriso- tai vapaa-aikapalveluissa.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi kerho-ohjaaja, uinnin
valvoja, urheilukentén hoitaja ja uimaopettaja.

OSVA-tasojen soveltamisohje

Tehtava sijoitetaan tehtdvéssa vaadittavan osaamisen ja vastuun yhdistelman
perusteella OSVA-tasoille: C1, D1 tai E1. OSVA-tasoa Al kaytetaan
poikkeustapauksissa. Katso KVTES:n kokeilumaaraysten palkkausluvun 3 §,5 8
ja 6 8.

Sovellettavaan OSVA-tasoon (D1, E1) vaikuttavat:
- vaativa tai monipuolinen tehtédvakokonaisuus
- muut paikallisesti maaritellyt kriteerit
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normaalitason osaamisen ja vastuun yhdistelmal

Kokeiluméaaraykset 02VAP0O70 OSVA-tasot 1.3.2022 1.6.2022 1.10.2022
E1 Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-

aikapalvelujen peruspalvelutehtavat, jotka edellyttavat

erittin vaativaa osaamisen ja vastuun yhdistelmaa

D1 Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-

aikapalvelujen peruspalvelutehtavat, jotka edellyttavat

vaativaa osaamisen ja vastuun yhdistelmaa

C1 Kulttuuri-, likunta-, nuoriso- ja vapaa- jaé tyhjaksi | jaa tyhjaksi | jaa tyhjaksi
aikapalvelujen peruspalvelutehtavat, jotka edellyttavat

normaalitason osaamisen ja vastuun yhdistelmaa

A1l Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa- 1 803,27 € | 1849,27 € | iimoitetaan
aikapalvelujen peruspalvelutehtavat, joissa ei toteudu mydhemmin
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