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Liite 19 Kokelilu- ja simulointimaaraykset Liite 1

Eraissa hallinnon
asiantuntijatehtavissa,
toimistoalan tehtavissa ja
ICT-alan tehtavissa seka
sisaisessa palvelutoiminnassa
toimiva henkildsto

Liitteen sisaltd
Soveltamisala (1 8)

Eraiden hallinnon asiantuntijatehtéavien ja toimistoalan tehtavien palkkahinnoittelu (2
8)

- Eraat hallinnon asiantuntijatehtavét (01ASI040)

- Toimistoalan vaativat ammattitehtévat ja ammattitehtavat (01TOIO60)

ICT-alan tehtavien palkkahinnoittelu (3 8)
- ICT-alan asiantuntijatehtavat (011CT040)
- ICT-alan ammattitehtavat (01ICT060)

Sisaisen palvelutoiminnan tehtévien palkkahinnoittelu (4 8)
- Sisaisen palvelutoiminnan tehtavat (01PERO070)

1 8 Soveltamisala

Tata liitettda sovelletaan erdissa hallinnon asiantuntijatehtévissa, toimistoalan
tehtavissa ja ICT-alan tehtavissa sekéa sisdisessa palvelutoiminnassa toimiviin
tyontekijdihin/viranhaltijoihin, kuten jaljempéana ilmenee.

Palkkahinnoittelun yhteinen soveltamisohje
Hinnoittelun ulkopuolisia tehtavia ovat mm.

— Hallinnon johtotehtavat

— Hallinnon vaativat paatoksenteko-, esittely- ja valmistelutehtavat

— ICT-alan johtotehtavat



Yleiskirjeen 14/2022 liite 2 2(8)

— Viraston tai kanslian virasto- ja laitospalvelun esimiestyd (vastaava
vahtimestari)

— KVTES:n palkkausluvun 17 §:n mukaiset tydnantajan edustajat

— Mikali palkkahinnoittelukohdassa 01ASI040 tehtavassa edellytettéisiin ylempaa
korkeakoulututkintoa, niin tehtava on hinnoittelematon.

— Hinnoittelun ulkopuolisen palkkauksen maarittamisesta ks. KVTES:n
kokeilumaaraysten palkkausluvun 4 § soveltamisohjeineen ja
KVTES:n palkkausluvun ja 17 § soveltamisohjeineen.

1 a § Kokeiluun liittyvia soveltamisohjeita

OSVA-tasoa maaritettaessa on otettava huomioon mm:

Mikali palkkahinnoittelukohtaan kuuluvalta edellytetdan korkeampaa
koulutustasoa kuin mita palkkahinnoittelukohdassa on todettu tai taman lisaksi
alan erikoistumiskoulutusta, erityispatevyytta tai ammatillista jatkokoulutusta, on
tama yleensa osoitus siitd, ettd myods sovellettava OSVA-taso on korkeampi
kuin C1.

Vaikka palkkahinnoittelukohdan kelpoisuusehdoissa ei edellytettaisi em.
lisdpatevyytta, voi viranhaltijan tai tyontekijan tyéuran aikana hankitut taidot ja
tiedot johtaa kaytédnnossa siihen, ettéa hanelle annetaan tavanomaista
normaalitasoa vaativampia tehtavid, mika on otettava huomioon OSVA-tasoa
maarattaessa.

Katso tarkemmin kokeilumaaraysten 4 ja 5 8.

Tasopalkkalisa

28

Paikallisesti sopien tasopalkkaliséd voidaan ottaa kayttéon taman liitteen
palkkahinnoittelukohdissa. Tasopalkkalisaa voidaan maksaa sellaisista tehtaviin
littyvista elementeistd, joita ei ole otettu huomioon arvioitaessa tasopalkka.
Katso tarkemmin kokeiluméaaraysten 7 8.

Eraiden hallinnon asiantuntijatehtavien ja toimistoalan
tehtavien palkkahinnoittelu

Palkkahinnoittelun soveltamisesta ja OSVA-tasojen ja tasopalkan
maarittelysta, ks. KVTES:n kokeilumaaraysten palkkausluvun 38,58 ja6
8 soveltamisohjeineen.

Eraat hallinnon asiantuntijatehtavat (01ASI040)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua suunnittelu- ja muut
asiantuntijatehtavat esimerkiksi hallintopalveluissa, taloushallinnossa,
viestinnassa, asiakirjahallinnassa ja henkilostohallinnossa.

Tehtaviin voi kuulua asiantuntijatehtavien lisaksi myds esimiestehtavia.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa.
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Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi hallintosihteeri,
koulutus-, talous-, henkildsto-, viestinnansuunnittelija, kehittdmisen asiantuntija,

kaantaja ja tiedottaja.

OSVA-tasojen soveltamisohje

Tehtava sijoitetaan tehtdvéssa vaadittavan osaamisen ja vastuun

yhdistelmén perusteella OSVA-tasoille: C1, D1 tai E1. OSVA-tasoa Al
kaytetaan poikkeustapauksissa. Katso KVTES:n kokeilumaaraysten

palkkausluvun 38,58 ja6 8.

Sovellettavaan OSVA-tasoon (D1, E1) vaikuttavat:

- vastuu tehtdvakokonaisuudesta tai erityistehtavasta

o0 tehtaviin kuuluu itsendinen valmisteluvastuu tai esittelijan vastuu
0 erityisasiantuntijana omalla sektorilla
0 erityisvastuu oman hallinnonalan palveluiden ja toiminnan

suunnittelussa

- ty6ryhman tai kehittdmisryhman vetovastuu
- koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava

kehittamistehtéava tai erityisvastuu

- esihenkildna tai esihenkildn varahenkiléna toimiminen

- muut paikallisesti maaritellyt kriteerit

Kokeiluméaaraykset 01ASI040 OSVA-tasot

1.3.2022

1.6.2022

1.10.2022

E1 Eraat hallinnon asiantuntijatehtavat, jotka
edellyttavat erittain vaativaa osaamisen ja vastuun
yhdistelmaa

D1 Eraat hallinnon asiantuntijatehtéavat, jotka
edellyttavat vaativaa osaamisen ja vastuun
yhdistelmaa

C1 Eraat hallinnon asiantuntijatehtavat, jotka
edellyttavat normaalitason osaamisen ja vastuun
yhdistelmaa

2630,35€

268296 €

ilmoitetaan
mydhemmin

Al Eraat hallinnon asiantuntijatehtavat, joissa ei
toteudu normaalitason osaamisen ja vastuun
yhdistelma

2630,35€ -
enintaan
10%

2682,96 €
- enintaan
10%

ilmoitetaan
mydhemmin

Toimistoalan vaativat ammattitehtavat ja ammattitehtavat (01TOI062)

Sopijaosapuolet paattavat kokeilumaaraysten osalta tehtyjen simuloinnin
perusteella sen, ettd onko kokeilumaarayksissa yksi (01TOI60) tai kaksi
toimistohinnoittelukohtaa (01TOI062, 01TOI064).

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa tai
ammatillista perustutkintoa tai vastaavia aikaisempia tutkintoja.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavana on esimerkiksi

taloushallinnon, palkanlaskennan, arkiston ja asiakirjahallinnan, asiakaspalvelun,
hallintopalvelun, henkiléstéhallinnon, johdon tuen ja muut toimistoalan vaativat

ammattitehtavat.

Tehtaviin voi kuulua lisdksi my6s esimiestehtévia ja tyonjohtotehtavia.
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Palkkahinnoittelukohdassa on tyypillista, ettéa tehtavien vastuullisuus ja itsenaisyys
voivat vaihdella merkittdvasti samassa organisaatiossa.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi toimisto-, koulu-,
palvelu-, palkka-, talous-, hallinto-, opinto-, laskenta-, koulutus-, osasto-,
arkistosihteeri, kanslisti, etuuskasittelija, toimistonhoitaja, kirjanpitédja ja sihteeri.

OSVA-tasojen soveltamisohje
Tehtava sijoitetaan tehtdvéssa vaadittavan osaamisen ja vastuun yhdistelman

perusteella OSVA-tasoille: C1, D1 tai E1. OSVA-tasoa Al kaytetaan
poikkeustapauksissa. Katso KVTES:n kokeilumaaraysten palkkausluvun 3 §,

58ja68.

Sovellettavaan OSVA-tasoon (D1, E1) vaikuttavat:

- vaativimmat ja vastuullisimmat ammattitehtavat:
0 itsendisté ja harkinnanvaraista paatoksentekoa

asiakaspaatoksissa

- vaativat tai laajat ja monipuoliset ammattitehtavat:

0 (asiantuntijuuden laajuus, valmisteluvastuun itsenaisyys,
syvéllinen erityisosaaminen, omaa yksikkoa laajempi ohjelmiston
paakayttajyys, koordinointitehtava)

- esihenkil6 tai esihenkilén varahenkild, tiimivastaava
- muut paikallisesti maaritellyt kriteerit

Kokeiluméaaraykset 01TOI062 OSVA-tasot

1.3.2022

1.6.2022

1.10.2022

E1 Toimistoalan vaativat ammattitehtavat ja
ammattitehtavat, jotka edellyttavat erittain vaativaa
osaamisen ja vastuun yhdistelmaa

D1 Toimistoalan vaativat ammattitehtavat ja
ammattitehtavat, jotka edellyttavat vaativaa
osaamisen ja vastuun yhdistelmaa

C1 Toimistoalan vaativat ammattitehtavat ja
ammattitehtavat, jotka edellyttdvat normaalitason
osaamisen ja vastuun yhdistelmaa

jaa tyhjaksi

jaa
tyhjaksi

jaa
tyhjaksi

Al Toimistoalan vaativat ammattitehtavat ja
ammattitehtavat, joissa ei toteudu normaalitason
osaamisen ja vastuun yhdistelma

jaa
tyhjaksi

jaa
tyhjaksi

jaa
tyhjaksi

Toimistoalan ammattitehtavat (01TOI064)

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista perustutkintoa.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavana on toimistoalan yleiset
ammattitehtavat. Ty6 muodostuu erilaisista tavanomaisista

perustoimistotehtavista.

Palkkahinnoittelukohdassa on tyypillista, ettéa tehtavien vastuullisuus ja

itsendisyys voivat vaihdella merkittavasti samassa organisaatiossa.
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Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi tekstinkasittelija,
toimistotydntekija, toimistosihteeri, palveluneuvoja ja puhelunvalittaja.

OSVA-tasojen soveltamisohje

Tehtava sijoitetaan tehtdvéassa vaadittavan osaamisen ja vastuun
yhdistelmén perusteella OSVA-tasoille: C1, D1 tai E1. OSVA-tasoa Al
kaytetaan poikkeustapauksissa. Katso KVTES:n kokeilumaaraysten

palkkausluvun 3 §,58ja 6 8.

Sovellettavaan OSVA-tasoon (D1, E1) vaikuttavat:
- vaativimmat ja vastuullisimmat tehtéavat
- vaativat tai laajat ja monipuoliset tehtavéat
- muut paikallisesti maaritellyt kriteerit

Kokeiluméaaraykset 01TOI064 OSVA-tasot

1.3.2022

1.6.2022

1.10.2022

E1 Toimistoalan ammattitehtévat, jotka edellyttavat
erittdin vaativaa osaamisen ja vastuun yhdistelmaa

D1 Toimistoalan ammattitehtavat, jotka edellyttavat
vaativaa osaamisen ja vastuun yhdistelmaa

C1 Toimistoalan ammattitehtavat, jotka edellyttavat
normaalitason osaamisen ja vastuun yhdistelmaa

jaa tyhjaksi

jaa
tyhjaksi

jaa tyhjaksi

Al Toimistoalan ammattitehtévat, joissa ei toteudu
normaalitason osaamisen ja vastuun yhdistelma

2109,30 €

2 155,30

ilmoitetaan
mydhemmin

3 8§ ICT-alan tehtavien palkkahinnoittelu

ICT-alan asiantuntijatehtavéat (011CT040)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua toimialasta riippumatta esimerkiksi
ICT-alan suunnittelu- ja muut asiantuntijatehtavat, joihin liittyy esimerkiksi
vaativien ja laajojen tietojarjestelmien suunnitteleminen ja toteuttaminen.

Tehtaviin voi kuulua my6s esimiestehtavia.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa.

OSVA-tasojen soveltamisohje

Tehtava sijoitetaan tehtdvéssa vaadittavan osaamisen ja vastuun yhdistelman
perusteella OSVA-tasoille: C1, D1 tai E1. OSVA-tasoa Al kaytetaan
poikkeustapauksissa. Katso KVTES:n kokeilumaaraysten palkkausluvun 3 §,

58ja68.

Sovellettavaan OSVA-tasoon (D1, E1) vaikuttavat:

- Vaativien seka vaikuttavuudeltaan laajojen tietojarjestelmien

erityisasiantuntijatehtavéat

o0 sisaltden esimerkiksi kehittamistehtavid, sopimuksiin liittyvéa
asiantuntijuutta, opetus- ja koulutustehtavia
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Vaativat ja vastuulliset tietojarjestelma- ja erityisasiantuntijatehtavat ja
kunta/palvelualuetasoinen koordinointi
0 sisaltden esimerkiksi sopimuksien toteuttamisen seurantaa,
tietoteknisen ympariston suunnittelu- ja kehittamistehtavia
0 projektipaallikon tehtavat laajoissa tieto- ja viestintatekniikan
projekteissa
ict-alan osaamisen lisdksi jonkun muun erityisalan osaamisvaatimus
esihenkil, tiiminvet&ja, projektinvetaja
muut paikallisesti maaritellyt kriteerit

Kokeiluméaaraykset 011CT040 OSVA-tasot 1.3.2022 1.6.2022 1.10.2022

E1 ICT-alan asiantuntijatehtavat, jotka edellyttavat
erittin vaativaa osaamisen ja vastuun yhdistelmaa

D1 ICT-alan asiantuntijatehtavat, jotka edellyttavat -
vaativaa osaamisen ja vastuun yhdistelmaa

C1 ICT-alan asiantuntijatehtavat, jotka edellyttavat 242126 € 2 469,69 € | ilmoitetaan

normaalitason osaamisen ja vastuun yhdistelmaa mydhemmin

Al ICT-alan asiantuntijatehtavat, joissa ei toteudu 242126 €- | 2469,69 € | ilmoitetaan

normaalitason osaamisen ja vastuun yhdistelma enintdan 10 | - enintdan mydhemmin
% 10%

ICT-alan ammattitehtavat (01ICT060)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi ICT-alan suunnittelu-
ja muut asiantuntijatehtavat seka kayton ja sovellusten tukitehtavat seka
laitteiden tekninen kayttd, kayton suunnittelu ja tekniset tukitehtavat. Tehtaviin
saattaa kuulua tyonjohtotehtavia.

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa,
vastaavaa aikaisempaa opistoasteista tutkintoa tai ammatillista perustutkintoa.

OSVA-tasojen soveltamisohje

Tehtava sijoitetaan tehtdvéssa vaadittavan osaamisen ja vastuun yhdistelman
perusteella OSVA-tasoille: C1, D1 tai E1. OSVA-tasoa Al kaytetaan
poikkeustapauksissa. Katso KVTES:n kokeilumaaraysten palkkausluvun 3 §,
58ja68.

Sovellettavaan OSVA-tasoon (D1, E1) vaikuttavat:

suunnittelutehtéavat liittyen tietojarjestelmien toimivuuteen ja
kehittamiseen

Tybasematukeen liittyvat erityisasiantuntija- ja kehittdmistehtavat

Palvelimiin, tietoverkkoihin ja/tai tietokantoihin seka tieto- ja
viestintatekniikkaymparistoon liittyvat erityisasiantuntija- ja
kehittamistehtavat.

esihenkild, timinvetgja

muut paikallisesti maaritellyt kriteerit
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Kokeiluméaaraykset 011ICT060 OSVA-tasot

1.3.2022

1.6.2022

1.10.2022

E1l ICT-alan ammattitehtavat, jotka edellyttavat
erittdin vaativaa osaamisen ja vastuun yhdistelmaa

D1 ICT-alan ammattitehtavat, jotka edellyttavat
vaativaa osaamisen ja vastuun yhdistelmaa

C1 ICT-alan ammattitehtéavat, jotka edellyttavat
normaalitason osaamisen ja vastuun yhdistelmaa

jaa tyhjaksi

jaa tyhjaksi

jaa tyhjaksi

Al ICT-alan ammattitehtavat, joissa ei toteudu
normaalitason osaamisen ja vastuun yhdistelma

2191,27 €

223727 €

ilmoitetaan
mydhemmin

4 § Sisaisen palvelutoiminnan tehtavien palkkahinnoittelu

Siséisen palvelutoiminnan tehtavat (01PER070)

Sisdisen palvelutoiminnan tehtéaviin kuuluu mm. vahtimestari-, virastomestari- ja

lahettitehtavat.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi vahtimestari,

virastomestari, lahetti.

OSVA-tasojen soveltamisohje

Tehtava sijoitetaan tehtdvéssa vaadittavan osaamisen ja vastuun yhdistelman
perusteella OSVA-tasoille: C1, D1 tai E1. OSVA-tasoa Al kaytetaan
poikkeustapauksissa. Katso KVTES:n kokeilumaaraysten palkkausluvun 3 §,5 8

ja 6 8.

Sovellettavaan OSVA-tasoon (D1, E1) vaikuttavat:
- usean tehtdvaalueen hallinta ja tehtéavien monipuolisuus
- tilaisuuksien suunnitteluun ja toteutukseen liittyvat tehtavat osana timia

- muut paikallisesti maaritellyt kriteerit

Kokeiluméaaraykset 01PER070 OSVA-tasot

1.3.2022

1.6.2022

1.10.2022

E1 Sisdisen palvelutoiminnan tehtavat, jotka
edellyttavat erittain vaativaa osaamisen ja vastuun
yhdistelmaa

D1 Sisaisen palvelutoiminnan tehtéavat, jotka
edellyttavat vaativaa osaamisen ja vastuun
yhdistelmaa

C1 Sisaisen palvelutoiminnan tehtéavat, jotka
edellyttavat normaalitason osaamisen ja vastuun
yhdistelmaa

jaa tyhjaksi

jaa tyhjaksi

jaa tyhjaksi

Al Sisaisen palvelutoiminnan tehtavat, joissa ei
toteudu normaalitason osaamisen ja vastuun
yhdistelma

1803,27 €

1849,27 €

ilmoitetaan
mydhemmin

Palkkahinnoittelun soveltamisohje

Palkkahinnoittelukohta (01TOI062 ja 01TOI064)

Mikali palkkahinnoittelukohdassa 01TOI062 tai 01TOI064 toimistotytta tekevan
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saanndllinen tydaika on poikkeuksellisesti yleistydaikajarjestelméan mukainen
(keskimaarin 38 tuntia 15 minuuttia/viikko ja tydaikaan kuulumaton ruokailutauko),
ko. tybaikaa tekevat jaavat simuloinnin ja kokeilun ulkopuolelle.
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